Instituto Administrador de los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares y
Excombatientes

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Administrar los programas de beneficios y prestaciones econémicas y sociales de los Veteranos Militares de
la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron
en el Conflicto Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992,

Coordinar conjuntamente con otras instituciones de gobierno y privadas el acceso e implementacion de
programas y proyectos orientados al otorgamiento de los Beneficios y Prestaciones estipulados en la Ley
Especial para regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada
y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto
Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciseis de enero de 1992,

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Cumplir con los beneficios y prestaciones econdmicas y sociales de los beneficiarios estipulados en la Ley
Especial.

Administrar racional y eficientemente los recursos materiates, técnicos y financieros asignados; asi como el
desarrolio del recurso humano, la adquisicion oportuna de bienes y servicios y la logistica necesaria para el
cumplimiento de la gestion y competencias institucionales.

Desarrollar los procesos de administracion operativa y financiera necesarios para una adecuada gjecucion
de los recursos disponibles.

3. Objetivos

Coordinar las politicas y lineamientos generales para el cumplimiento de los fines esenciales de la Ley
Especial para regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada
y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para {a Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto
Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992.

Facilitar el otorgamiento de los beneficios y prestaciones econdmicas y sociales para veteranos y
excombatientes, incluido el otorgamiento de financiamientos mediante la implementacion de un fondo
rotativo, asi como financiamiento orientado a mejora de vivienda y programas de reinsercion productiva,
asi como regular y otorgar los beneficios y prestaciones de los veteranos y excombatientes con
discapacidad a consecuencia del conflicto armado.

B. INGRESOS
Ingresos Corrientes k 210,556,633
16 Transferencias Corrientes 210,556,633
162 Transferencias Corrientes del Secter Puablico
1622300 Ramo de Gobernacion y Desarrolio Territorial 210,556,633
Financiamiento 1,969,400
32 Saldos de afios anteriores 1.969.400
321 Saldos Iniciates de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco 1,969,400
Total 212,526,033
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recursos Propios Total
01 Direccidn y Administracidn Institucional Presidente 17,286,583 17,286,583
02 Beneficios y Prestaciones Presidente 193,270,050 1,969,400 195,239,450
Totat 210,556,633 1,969,400 212,526,033
2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestién
Administracion de
Justicia y Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 204,281,633
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 26,828,373
Remuneraciones 10,498,340
Bienes y Servicios 16,330,033
Gastos Financieros y Otros 979,000
Impuestos, Tasas y Derechos 24,000
Seguros, Comisicnes y Gastos Bancarios 955,000
Transfarencias Corrientes 176,474,260
Transferencias Corrientes al Sector Privado 176,474,260
Gastos de Capital 8,244,400
inversiones en Activos Fijos 1,275,000
Bienes Muebles 1,015,000
Intangibles 260.000
Inversiones Financieras 6,969,400
Préstamos 5,969,400
Total 212,526,033
3. Relacion Propositos con Recursos Asignados
Uridad Presupuestaria y Linea de Trabajo - Propésito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 17.286,583

01 Direccion Superior

02 Gestion Administrativa

03 Gestidn Financiera

02 Beneficios y Prestaciones

01 Beneficios y Prestaciones Economicas
y Sociales

02 Programas de Satud

Q3 Programa de Rehabilitacién de Lisiados

Coordinar las politicas y lineamientos generales para el cumplimiento
de tos fines esenciales de la Ley Especial para regular los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y
Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacidn Nacional
que participaren en el Conflicto Armado Interno de Ei Salvador del
primero de enerc de 1980 al dieciséis de enero de 1992

Planificar, dirigir y administrar la gestidn institucional para el
cumplimiento de los beneficios y prestaciones econdmicas y sociales
de los beneficiarios y proporcionar cportunamente el apoyo técnico y
administrativo para la dotacion de recursos humanos, materiales,
tecnolcgicos y financieros para el funcionamiento de la Institucion.

Administrar los recursos financieros asignadoes, de conformidad a la
normativa vigente v a los criterios de racionalidad y transpatencia
orientados & viabilizar la operatividad del Instituto.

Facilitar el otorgamiento de tos beneficios y prestaciones econdmicas
y sociales para veteranos y excombatientes, incluido el otorgamiento
de financiamientos mediante la implementacion de un fondo rotativo,
asi como financiamiento orientado a mejora de vivienda y programas
de reinsercién productiva.

Coordinar y ejecutar esfuerzos interinstitucionales de cooperacion con
entidades publicas y privadas de conformidad a la normativa vigente, a
fin de garantizar et beneficio de atencidon medica preferencial
establecido en la Ley especial de Veterancs.

Firanciar ios costos derivades de 1a rehabilitacion de lisiados vy
discapacitados a consecuencia del conflicto armado

4,287,410

12,508,183

490,990

195,239,450

133,831,400

3,580,545

57,827,505

Total

212,526,033
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4., Asighacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 1
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones Gastos Transferencias 5<mM_onmm _:<mM,monmm Gastos Gastos de Total
Cifrade Presupuestario de Bienesy | Financieros Corrientes en Activos | Financieras | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Direccion y Administracién Institucional 4,907,645 10,874,938 379,060 1,125,000 16,161,583 1125000| 17.286,583
2024-2304-2-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 2,328,665 1.928,745 4,257,410 4,257,410
22-1 Fondo General 30.000 30,000 30,000
02-21-1 Fondo General Gestion Administrativa 2,280,655 8,753,528 379,000 11,413,183 11,413,183
22-1 Fondo General 1,095,000 1.095,000 1,095,000
03-21-1 Fondo General Gestion Financiera 298,325 192,665 450,950 490,990
02 Beneficios y Prestaciones 5,590,695 5,455,095 606,000 176,474,260 150,000| 6,965,400 188,120,050 7,119.40C] 195239450
2024-2304-2-02-01-21-1 Fondo General Beneficios y Prestaciones
Econdmicas y Soclales 4,403,410 1,178,990 6C0,000 122,649,000 128,831,400 128,831,460
22-1 Fonde Generat 5,000,000 5,000.00G 5,000,000
02-21-1 Fondo General Programas de Salug 2,430,545 1,000,000 3,430,545 3,430,545
22-1 Fondo Generai 150,000 150,000 150,000
03-21-1 Fondo General Programa de
Rehabititacién de Lisiados 1,187,285 1,845,560 52,825,26C 55,858,105 55,858,105
22-2 Recursos Propios 1,969,400 1,569,400 1,969,400
Total 10,498,340 16,330,033 979,000 176,474,260 1,275,000} 6,969,400| 204,281,633 B8,244,400| 212,526,033
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Satarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto

551.00 - 600.99 72 518,400 72 518,400
651.00 - 70099 14 117,600 207 | 1.738.800 221 | 1,856,400
851.00 - 900.99 4 43,200 59 637,200 63 680,400
951.00 - 1,000.99 4 48,000 4 48,000
1.001.00 - 110099 48 633,600 48 633,600
1101.00 - 120099 46 662,400 46 662,400
1201.00 - 1,300.99 4 62,400 4 62,400
130100 - 140099 1 184,800 11 184,800
1.401.00 - 1,500.99 27 486,000 27 486,000
1.701.00 - 1,800,99 i5 324,000 15 324,000
i 11,901.00 - 2,000.99 17 408,000 17 408,000
2,001.00 - 2100.99 2 50,400 2 50,400
2,201.00 - 2300.99 1 27.600 1 27,600
2.301.00 En Adelante 16 598,800 ie 598,800
Total 18 160,800 529 | 6,380,400 547 | 6,541,200

2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 1 54,000
Personal Ejecutivo 13 13 408.000
Personal Técnico 15 347 362 4,374,000
Personal Administrativo 3 168 171 1,705,200

Total 18 529 847 6,541,200




££0'525°2T2 |00OV'vPE'e [£€9TBEZYOC | 00P'696'9 |000'GLE'T 092" vLr'9LT 000’646 £20°0E8'9T OFE'86%'01 ialell
00+'696'T 00’6967 00+'696'T soldCly SOSINJ3Y 2-2¢
SOT'8S8'SS S0T'858'55 092'528°¢5 095'5#8'T S$BZLBTT SOPeISI] 3P URIDEIqeLBY

ap ewelboid {BJauayy opued 1-12~£0
00408t 000'GsT 0007051 12120373 OPUOY T-27
SrS'oeye S¥S0EP'E 000°0GC'T SPS0LEr'E phjes ap seweiBoig [es3ua0) OpUey T-12-20
000'000°% 000°000's 0000005 [BIBURY) OPUGH T-22
00V TER'BET 00r'128°821 000'6F3'ERT GC0'009 066'841T oTy'e0r' v $3[21D05 A 5221LOUODT

saUOLISAIY A SOIDYBURY 1259U8%) OpU04 T-12-T0-20-2-F0£2-¥202
0SP'652'S6T |OOF'6IT'L  {0SC'0ET'BRT |OCK'696'S | 00005T 0SZ'vLip oL Q00’008 S60'SSH'S §69°065'S SPUOIEISAL A SODysURg 20
6606k 06606 $89'Z6T S2E'86Z EIBIIUEI LIONSHL) JRiBUSY OpUO4 1-1¢-20
0005607 000's60T 000'660'7 |eIRUI) OPUOZ T-22
8T CIHIT E8T'CIY T 000'628 825'564'8 S59'082°2 BANRISIUILLPY LIONSAD 1eJ3UBY) OPUCH T-1Z-20
000°0% 000'0¢ 000°0¢ JBJAUSD) CPUOY T-Z22
0Tv'4S2y Opiset Sb/'826'T $99'82£'C Jojradng UoIdaAQ 18J8usd 0puoy 1-12-10-10-2-¥0EC-P20T
£85'982°41T |000'62TT |£857T91°9%7 000'SET'T 000°6£8 BSG'PLROT 5v9°L06'Y JEUOIPAISU| UQIDBASIURUPY A LQI202.4Q TO
sofi4 sonQ A 50I2IAIBS
tendeny s:UBL0T | seradueuld [ soanoy us S3UBLIOD scmoueuly | Asauaig ap ougsandnsald opedlD
204 ap soysen) SOISED) S3UOISISAL| | SaLoisIaA| | seisualajsuel] HeoH:a) sauoIsinbpy |sauoisessunway ofeqed] ap eaur] £ eueysandnsalg pepiun
9 19 95 &S S 15

ODIWHUOIT OUIIS3G A CUSIWEIDUBULY 2P S)UIN fomug:._mx\ 3p oigny 1od eueysandnssid UoIDRUBISY

[ SSIUSTIEQUUODXY A SIITIIIA SOUEIIIA SO 9P SIEII0S S2UOTITISAIJ A SOIDYIUI O] AP IOPENSIUIWIPY OINIISUY $0CT



B 2304 Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares y Excombatientes

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cédigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General | Recursos Propios Total
01 Direccidn y Administracion Institucional Presidente 17,286,583 17,286,583
02 Beneficios y Prestaciones Presidente 193,270,050 1,969,400 195,239,450
Totat 210,556,633 1,969,400 212,526,033
2. Clasificacion Economica Institucional por Area de Gestiodn
Administracion de
Justicia y Seguridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 204,281,633
Gastas de Consumo o Gestion Operativa 26,828,373
Remuneraciones 10,498,340
Bienes y Servicios 16,330,033
Gastos Financieros y Otros 979,000
. Impuestos, Tasas y Derechos 24,000
(N Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 955,000
"o Trapsferencias Corrientes 176,474,260
Transferencias Corrientes al Sector Privado 176.474,260
Gastos de Capitat 8,244,400
Inversiones en Activos Fijos 1,275,000
Bienes Muebles 1,015,000
Intangibles 260,000
Inversiones Financieras 6,969,400
Préstamos 6,969,400
Total 212,526,033
3. Relacion Propositos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo B Propésito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 17,286,583

G1 Direccidn Superior

02 Gestion Administrativa

03 CGestién Financiera

02 Benetficios y Prestaciones

01 Beneficios y Prestaciones Econémicas
y Sociales

02 Programas de Salud

03 Programa de Rehabilitacién de Lisiados

Coordinar las politicas y lineamientos generales para el cumptimiento
de los fines esenciales de la Ley Especial para regular los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y
Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacionat
que participaron en el Conflicto Armado Interno de ¥l Salvador del
primero de enerc de 1980 al dieciséis de enero de 1992

Planificar, dirigir y administrar la gestion institucional para el
cumplimiento de los beneficios y prestacicnes econdmicas vy sociales
de los beneficiarios y proporcionar oportunamente el apoyo técnico y
administrativo para la dotacion de recursos humanos, materiales,
tecnelogicos y financieras para el funcicnamiento de la Institucion.

Administrar los recursos financieros asignados, de conformidad a la
normativa vigente y a los criterios de racionalidad vy transparencia
otientados a viabilizar la operatividad del Instituto,

Facilitar et otorgamiento de los beneficios y prestaciones econdmicas
y sociales para veteranos y excombatientes, incluido el otorgamiento
de financiamientos mediante la implementacion de un fondo rotativo,
asi como financiamiente orientado a mejora de vivienda y programas
de reinsercién productiva.

Coordinar y ejecutar esfuerzos interinstitucionales de cooperacion con
entidades publicas y privadas de conformidad a la normativa vigente, a
fin de garantizar el beneficio de atencion medica preferencial
establecido en ta Ley especial de Veteranos.

Financiar los costos derivados de la rehabilitacion de lisiados y
discapacitados a consecuencia del conflicto armado

4,287,410

12,508,183

490,990

195,239,450

133,831,400

3,580,545

57,827,505

Total

212,526,033




Instituto Administrador de los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares y
Excombatientes

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Administrar los programas de beneficios y prestaciones econdmicas y sociales de los Veteranos Militares de
la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron
en el Conflicto Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992,

Coordinar conjuntamente con otras instituciones de gobierno y privadas et acceso e implementacion de
programas y proyectos orientados al otorgamiento de los Beneficios y Prestaciones estipulados en la Ley
Especial para regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada \
y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto * ‘/J
Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992,

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Cumplir con los beneficios y prestaciones econdmicas y sociales de los beneficiarios estipulados en la Ley
Especial.

Administrar racional y eficientemente los recursos materiales, técnicos y financieros asignados; asi come el
desarrollo del recurso humano, la adquisicion oportuna de bienes y servicios y la logistica necesaria para el
cumplimiento de la gestion y competencias institucionales.

Desarrollar los procesos de administracion operativa y financiera necesarios para una adecuada ejecucion
de los recursos disponibles.

3. Objetivos

Coordinar las politicas y lineamieritos generales para el cumplimiento de los fines esenciales de la Ley
Especial para regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada
y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto |
Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992. Jf)

Facilitar el otorgamiento de los beneficios y prestaciones econémicas y sociales para veteranos y
excombatientes, incluido el otorgamiento de financiamientos mediante la implementacion de un fondo
rotativo, asi como financiamiento orientado a mejora de vivienda y programas de reinsercién productiva,
asi como regular y otorgar los beneficios y prestaciones de los veteranos y excombatientes con
discapacidad a consecuencia del conflicto armado,

B. INGRESOS
Ingresos Corrientes 210,556,633
16 Transferencias Corrientes 210,556,633
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1622300 Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territoriat 210,556,633
Financiamiento 1,969,400
32 Saldos de afios anteriores 1,969,400
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco 1,269,400
Total 212,526,033
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Meonto Plazas Monto

551.00 -  600.99 72 518,400 72 518,400
651.60 -  700.99 14 117.6C0 207 | 1,738,800 221 | 1,856,400
851.00-  900.99 4 43,200 59 637,200 63 680,400
951.00 - 1,000.99 4 48,000 4 48,000
100100 -  1,100.99 48 633,600 48 633,600
1101.00 - 1,200.89 46 662,400 46 662,400
1201.00 - 1,300.9%9 4 62,400 4 62,400
1,301.00 - 140099 11 184,800 11 184,800
140100 - 1,500.99 27 486,000 27 486,000
1.701.00 - 1,800.99 15 324,000 15 324,000
(m\ 1,901.00 - 200089 17 408,000 17 408,000
© 200100 - 2100.99 2 50,400 2 50,400
2,201.00 - 230099 1 27.600 1 27,600
2,301.00 En Adelante 16 598,800 16 598,800
Total 18 160,800 529 | 6,380,400 547 | 6,541,200

2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacién Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 1 54,000
Personal Ejecutivo 13 13 408,000
Personal Técnico 15 347 362 4,374,000
Personal Administrativo 3 168 71 1,705,200

Total 18 529 547 6.541,200
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<B 2304 -Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares y Excombatientes

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Caédigo Unidad Presupuestaria Respgnsable Fondo General | Recursos Propios Total
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 17,286,583 17,286,583
02 Beneficios y Prestaciones Presidente 193,270,050 1,969,400 195,239,450
Total 210,556,633 1,965,400 212,526,033
2. Clasificacion Econdémica Institucional por Area de Gestidn
Administracién de
Justicia y Sequridad
Ciudadana
Gastos Corrientes 204,281,633
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 26,828,373
Remuneraciones 10,498,340
Bienes y Servicios 16,330,033
Gastos Financieros v Otros 979,000
Impuestos, Tasas y Derechas 24,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 955,000
Transferencias Corrientes 176,474,260
Transferencias Corrientes al Sector Privado 176,474,260
Gastos de Capital 8.244,400
Inversiones en Activos Fijos 1,275,000
Bienes Muebles 1,015,000
Intangibles 260,000
Inversiones Financieras 6,969,400
Préstamos 6,969,400
Total 212,526,033
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajc Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion institucional 17,286,583

G1 Direccion Superior

C

02 Gestién Administrativa

03 Gestion Financiera

02 Beneficios y Prestaciones

01 Beneficios y Prestaciones Econdmicas
y Sociales

02 Programas de Salud

03 Programa de Rehabilitacion de Lisiados

Coordinar las politicas y linearnientos generates para el curmnplimiento
de los fines esenciales de la Ley Especial para regular los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada v
Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacidn Nacional
que participaron en el Conflicto Armado Interno de El Salvador del
primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992

Planificar, dirigir y administrar la gestién institucionat para el
cumplimiento de los beneficios y prestacicnes economicas y sociales
de los beneficiarios y proporcionar oportunamente el apoyo técnico y
administrativo para la dotacion de recursos humanos, materiales,
tecnoiogicos y financieros para el funcionamiento de la Institucion.

Administrar los recursos financieros asignados, de conformidad a la
normativa vigente y a los criterios de racicnalidad y transparencia
orientados a viabilizar la operatividad del Instituto,

Facilitar el otorgamiento de los beneficios v prestaciones economicas
y sociales para veteranos y excombatientes, incluido el otorgamiento
de financiamientos mediante la implementacion de un fondo rotativo,
asi como financiamiento orientado a mejora de vivienda y programas
de reinsercion prodtictiva,

Coordinar y ejecutar esfuerzos interinstitucionales de cooperacion con
entidades publicas y privadas de conformidad a ta normativa vigente, a
fin de garantizar el beneficio de atencién medica preferencial
establecido en {a Ley especial de Veteranos.

Financiar los costos derivados de la rehabilitacion de lisiados vy
discapacitados a consecuencia del conflicto armado

4,287,410

12,508,183

490,590

| 195,239,450

133,831,400

3.580.545

57,827,505

Total

212,526,033




Instituto Administrador de los Beneficios y
Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares y
Excombatientes

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Administrar los programas de beneficios y prestaciones econdmicas y sociales de los Veteranos Militares de
la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron
en el Conflicto Armado Interno de El Salvador det primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992,

Coordinar conjuntamente con otras instituciones de gobierno y privadas el acceso e implementacion de
programas y proyectos orientados al otorgamiento de los Beneficios y Prestaciones estipulados en la Ley
Especial para regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada )
y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para {a Liberacion Nacional que participaron en el Conflicto - J
Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 at dieciséis de enero de 1992,

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Cumplir con los beneficios y prestaciones econdmicas y sociales de ios beneficiarios estipulados en la Ley
Especial.

Administrar racional y eficientemente los recursos materiales, técnicos y financieros asignados; asi como el
desarrollo del recurso humano, la adquisicion oportuna de bienes y servicios y la logistica necesaria para el
cumplimiento de la gestion y competencias institucionales.

Desarrollar los procesos de administracion operativa y financiera necesarios para una adecuada ejecucién
de los recursos disponibles,

3, Objetivos

Coordinar las politicas y lineamientos generales para el cumplimiento de los fines esenciales de la Ley
Especial para regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada
y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que participaron en et Conflicto :
Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992, »J

Facilitar el otorgamiento de los beneficios y prestaciones econdmicas y sociales para veteranos vy
excombatientes, incluide el otorgamiento de financiamientos mediante la implementacion de un fondo
rotativo, asi como financiamiento orientado a mejora de vivienda y programas de reinsercion productiva,
asi como regular y otorgar los beneficios y prestaciones de los veteranos y excombatientes con
discapacidad a consecuencia del conflicto armado.

B. INGRESOS
Ingresos Corrientes 210,556,633
16 Transferencias Corrientes 210,556,633
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1622300 Ramo de Gobernacion y Desarrolio Territorial 210,556,633
Financiamiento 1,969,400
32 Saldos de afios anteriores 1,965,400
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inictal en Bance 1,969,400
Total 212,526,033




