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VERSION PUBLICA

“Este documento es version publica, por lo que, Unicamente se ha emitido la informacion
que la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) define como confidencial, por su
caracter privado tales como datos personales de las personas naturales firmantes”.

(Articulo 24 y 30 de la LAIP)
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CONVENIO DE TRATAMIENTO DE DISPOSICION FINAL DE MATERIAL
RECICLABLE ENTRE GREEN COMPANY S.A DE C.V. Y EL INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE
LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES
DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE
PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR
DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992

NOSOTROS, VICTOR ERNESTO RAMIREZ ALFARO,

con Documento Unico de Identidad homologado
en mi
caracter de Representante Legal de la empresa Green Company E| Salvador,
Sociedad Andnima de Capital Variable, con Numero de Identificacién Tributaria
cero seiscientos catorce — cero setenta mil setecientos catorce — cierto cuatro -
cero, la cual se encuentra inscrita en el Registro de Comercio bajo del Numero
ciento diez del Libro tres mil doscientos noventa del Registro de Sociedades,
calidad que compruebo por medio de: a) Certificacion del Punto Unicc contenido
en el acta nimero veintitrés de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad Green Company El Salvador, Sociedad Anonima de Capital Variable,
celebrada el veintiuno de diciembre de dos mil veinte donde se me nombra como
Administrador Unico y Propietario para un periodo de siete afios, b) Inscripcion ante
el Registro de Comercio de la Credencial de Eleccion de Administrador Unico y
Propietario con registro numero siete del libro cuatro mil trescientos dieciseis del
Registro de Sociedades del Folio diecisiete al folio dieciocho con fecha de
inscripcion veintisiete de enero de dos mil veintiuno.; y por otra parte, JUAN
ALBERTO ORTIZ HERNANDEZ, . : del demicilio del
distrito de municipiode departamento de
con Documento Unico de ldentidad homologado nimero
. actuando en

nombre y representacion, en mi calidad de PRESIDENTE del INSTITUTO
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ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE
LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y
EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA
LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO
INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL
DIECISEIS DE ENERO DE 1992, Institucion de Derecho Publico, con personeria
juridica y autonomia en lo administrativo, financieroy presupuestario, del domicilio
de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce
- doscientos treinta mil ciento diecinueve — ciento diez — cuatro, que en adelante
podréd denominarse el “Instituto Administrador de los Beneficios de los
Veteranos y Excombatientes”, el “Instituto” o el “INABVE”; personeria que
legitimo mediante la documentacion siguiente: a) Decreto Legislativo numero
DOSCIENTOS DIEZ de fecha veinte de diciembre del afio dos mil dieciccho,
publicado en el Diario Oficial nimero QUINCE, Tomo CUATROCIENTOS
VEINTIDOS, correspondiente al dia veintitrés de enero de dos mil diecinueve, el
cual contiene la “LEY ESPECIAL PARA REGULAR LOS BENEFICIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA
ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA
LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO
INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS
DE ENERO DE 1992”, por medio de la cual se crea el INSTITJTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL
FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE
PARTICIPARON EN EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR
DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, como
una institucién de derecho publico, con personeria juridica y autonomia en lo
administrativo, financiero y presupuestario, que esta regido por una Junta Directiva
que es la maxima autoridad del Instituto, y que al Presidente le corresponde la
representacion legal, judicial y extrajudicial del Instituto, en ftal concepto,

intervendra en los actos y contratos que éste celebre y en las actuaciones judiciales
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y administrativas en que tuviese interés; asimismo, podra suscribir los convenios,
cartas de entendimiento, adendas u ofros instrumentos similares, previa
autorizacion de la Junta Directiva. b) Acuerdo Ejecutivo nimero CINCUENTA Y
TRES de fecha tres de junio del dos mil veinticuatro, por medio del cual fui
nombrado como Presidente del INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES
DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO
MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERQO DE ENERQ
DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992. ¢) Certificacién emitida por el
Secretario Juridico de la Presidencia de la Republica, Adolfo Gerardo Muioz
Cisneros, el dia tres de junio del afic dos mil veinticuatro, en la cual consta que en
el Libro de Actas de Juramentacion de Funcionarios Publicos que lleva esa
Presidencia, se encuentra el Acta del referido dia, en la que se advierte que fui
juramentado como Presidente del INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES
DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO
MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO
DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992; d) Certificacion de Acuerdo de la
Junta Directiva que consta en el Punto 27.23 del Acta N°47 de la sesion
extraordinaria celebrada en fecha veintiocho de noviembre del 2024, mediante el

cual se autorizo la suscripcion del presente instrumento,

Por lo que “LAS PARTES” estan debidamente facultados para actuar en
representacion de las instituciones antes mencionadas y otorgar actos como el

presente Convenio de Disposicion Final de Residuos.
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CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica en el Art. 1, establece que El Salvador
reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del
Estado, en consecuencia, es su obligacion asegurar a los habitantes de la
Reoublica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econoémico

y la justicia social;

Que mediante Decreto Legislativo N° 210, de fecha 20 de diciembre de 2018,
publicado en el Diario Oficial Namero 15, Tomo Numero 422 de fecha 23 de
enero de 2019, se aprobd la "Ley Especial para regular los beneficios y
prestaciones sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada, y
Excombatientes del Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional que
participaron en el Conflicto Armado Interno de El Salvador, del primero de
enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992", por medio de la cual se cred
el nstituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los
Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente
Farabundo Marti para la Liberacién Nacional; Institucién de Derecho Publico,
con personeria juridica y autonomia en lo administrativo, financiero y
presupuestario, siendo el encargado de administrar los programas de
beneficios y prestaciones sociales de los beneficiarios, asi como coordinar

y/c canalizar la prestacion oportuna de los mismos;

Que la Ley de Medio Ambiente, en su articulo 1 establece como objetivo
“desarrollar las disposiciones de la Constitucion de la Republica, que se
referen a la proteccién, conservacion y recuperzcion del medio ambiente; el
uso sostenible de los recursos naturales que permitan mejorar la calidad de
vida de las presentes y fuiuras generaciones; asi como tambien, normar la
gestion ambiental, publica y privada y la proteccién ambiental como
obiigacion basica del Estado, los municipios y los habitantes en general; y
asegurar la aplicacién de los tratados o convenios internacionales celebrados

por El Salvador en esta materia”.
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V. Que la Ley de Medio Ambiente, en su articulo 4 establece que “Se declara
de interés social la proteccion y mejoramiento del medio ambiente. Las
instituciones publicas 0 municipales estan obligadas a incluir, de forma
prioritaria en todas sus acciones, planes y programas, el componente
ambiental. ElI Gobierno es responsable de introducir medidas gue den una
valoracion econdmica adecuada al medio ambiente acorde con el valor real
de los recursos naturales, asignando los derechos de explotaciér de estos
de forma tal que el ciudadano al adquirirlos los use con responsabilidad y de

forma sostenible.

V. Que esde mutuo interés para LAS PARTES establecer lazos de cooperacion
y coordinacion, impulsando procesos operativos y de desarrollo que
fortalezcan la capacidad institucional en mutuo beneficio; para formalizar la
relacion de cooperacion, establecer las condiciones y aportes de cada una
de las partes, se hace necesaria la suscripcion de este convenio en los

siguientes terminos.
POR TANTO:

En el marco de nuestras atribuciones legales, institucionales y los considerandos
que anteceden, las partes acordamos suscribir el presente CONVENIO DE
TRATAMIENTO DE DISPOSICION FINAL DE MATERIAL RECICLABLE ENTRE
GREEN COMPANY S.A DE C.V. Y EL INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS
BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES
DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO
MART| PARA LA LIBERACION NACIONAL, QUE PARTICIPARON EN EL
CONFLICTO ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO
DE 1980 AL DIECISEIS DE ENERO DE 1992, el cual estard sujety por las

siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

En cumplimiento a la Politica Nacional de Manejo de los Desechos Solidos y a la
cadena de seguridad y custodia de los desechos, este Convenio tiene como
finalidad establecer el compromiso por parte de la empresa Green Company,
realizar el retiro y disposicion final de los desechos que el INABVE genere en sus
oficinas a nivel nacional, conforme a las normativas aprobadas por el MARN, bajo

condiciones establecidas entre ambas partes.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES

El presente Convenio se destinarad para la recoleccion de material reciclado en la
Sede del INABVE ubicada en la Sede Juan Pablo Il, enfre 2° y 4° Av. norte #428

sobre alameda Juan Pablo |l, distrito de San Salvador, municipio de San Saivador.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Para el cumplimiento de este convenio las partes acuerdan desarrollar las
actividades y acciones en el marco de los siguientes términos:

a) DE INABVE ANTE GREEN COMPANY.

1. Entregar a GREEN COMPANY la recoleccion de los residuos de papel,
carton, aluminio, plastico, enire otros, proveniente de las Sedes que el
INABVE estime convenientes. El INABVE sera el encargado de trasladar
dichos residuos desde las distintas sedes hacia el punto de recoleccion
ubicado en la Sede Juan Pabilo Ii.

2. Elaborar acta de entrega de los residuos de papel, carton, aluminio, plastico,
entre otros que detalle los pesos y equivalencias.

3. Realizar la solicitud de recoleccién de disposicién con quince dias de
anticipacion.

4. Firmar acta de recepcién insumos (papel higiénico con longitud entre 250 y
350 metros) de acuerdo con la tabla de precios por libras de disposicion.

correspondiente al afio en curso, el cual seré remitido al Depariamento de

Pagina 6 de 11



PR
3 4

y "‘”&

y?’

_ ( 'pmx

lu\ e e viele

Fal‘ 1

Bienes Patrimoniales mediante memorandum y ser registrado como refuerzo
institucional, al menos en quince dias habiles después de realizar el acto.
b) DE GREEN COMPANY ANTE EL INABVE

1. Recibir de INABVE la recoleccién de los residuos de papel, cartén, aluminio,
plastico, enire otros, en la eco estacion ubicada en la Sede Bernal del
INABVE, para su respectivo trdmite de desalojo y entrega en las fechas
estipuladas.

2. Elaborar acta de recepcion de los residuos de papel, cartén, aluminio,
plastico, entre otros que detalle los pesos y equivalencias.

3. Recibir la solicitud de recoleccion de disposicidn con quince dias de
anticipacion.

4. Entregar, una vez firmada el acta de recepcion insumos (papel higiénico con
longitud entre 250 y 350 metros) de acuerdo con la tabla de precios por libras
de disposicion correspondiente al afio en curso, los insumos al Departamento

de Bienes Patrimoniales.

CLAUSULA CUARTA: DESEMBOLSO Y ADMINISTRACION
El canje de material reciclado se realizara bajo un sistema de puntos acumulables,

gue se regira por las siguientes equivalencias:

Material reciclable Puntos por libra
Chatarra 0.05
Papel 0.07
Carton 0.02
Plastico baja (bolsa) 0.05
PET (botellas transparentes de bebidas) | 0.05
Plasticos duros (HDPE/PP) 0.07
Aluminio (Lata) 0.26
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Los puntos fendran un valor equivalente de 1.00 punto a $1 dolares de los Estados
Unidos, los cuales podran canjearse por productos de higiene (papel higiénico) cuyo

valor sera corresponciente al acumulado de puntos que tenga la institucion por el

canje de material reciclado.

Antes del intercambic, Green Company debera presentar al INABVE Ia cotizacion
del material a eniregar y sera este Ultimo quien decidira si aceptar o no el

intercambio.

CLAUSULA QUINTA: MODIFICACIONES Y ADENDAS.
En el marco de lo dispuesto, este instrumento podréa ser modificado previa discusion,
valoracién y consenso de las partes involucradas mediante la suscripcion de las

Adendas zorrespondientes, las cuales pasaran a formar parte de este Convenio.

CLAUSULA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION

Este convenio podra darse por finalizado en los casos siguientes:

a) Por mutuo acuerdo enire las partes, haciéndolo constar por escrito.
b) Por incumplimiento de cualquiera de las partes.

c) Por causas legales o de hecho que impidan su ejecucion.
CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICIDAD Y ACCESO A LA INFORMACION

El presente Convenio, los documentos e informacion que se deriven del mismo,
seran publicos y los particulares tendran acceso a ellos de conformidad a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, sin perjuicio de cualquier ofra proteccion
asegurada por las partes por normas de propiedad industrial o intelectual.

La publicidad de las acciones sera responsabilidad de las partes, respetando la linea
grafica de cada una, por lo que podran hacer publicidad siempre que estas incluyan

los logos de cada una de las instituciones.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes, asumen, en su propio nombre y en el de sus empleados y funcionarios,
la obligacion de observar la mas estricta confidencial dad en relacién con la
informacion no publica que conozcan de ambas instituciones.

Ambas partes se obligan a cumplir con la legislacion vigente y/o las politicas en
materia de proteccion de datos personales en posesion de los particulares, por lo
que, garantizan que frataran como confidencial los datos personales que reciban o
se transmitan, incluyendo los datos personales de sus representanies
institucionales, empleados y beneficiarios.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda diferencia o conilicto que surgiere durante la ejecucién del presente Convenio
debera ser resuelto fundamentada en el didlogo y la confianza entre las partes,
proponiendo soluciones amigables, razonables y viables, mediante reuniones a
través de los responsables de Ia coordinacion del presente Convenio, reconociendo
ambas que los resultados satisfactorios derivados del documento en cuestion

dependen del respeto leal a las clausulas que lo componen.
CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y PLAZO

Las partes, teniendo en cuenta las finalidades que buscan realizar al amparo del
presente Convenio, le confieren a este un plazo de vigencia de un afio, posterior a
la suscripcion del presente instrumento, prorrogable previo acuerdo de las partes a
través de cruce de notas oficiales, lo cual debera ser comunicado dentro de los

treinta dias previos a la finalizacion del plazo.

ell

o
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES, ENLACES Y SEGUIMIENTO

Las partes convienen que, para los efectos del presente convenio cualquier
notificacion, citacion, emplazamiento o simple cruce de correspondencia, asi como
cualquier solicitud o comunicacion valida entre estas debera ser hecha por escrito
a las oficinas principales de cada una de ellas y mantendran una relacion de

comunicacion agil y oportuna.

Para el cumplimienio de los compromisos adquiridos por las partes en este
convenio, cada una sefala las siguientes personas como coordinadores de estas,
quienes podran confirmar y avalar el estado de cumplimiento de los compromisos
aqui adquiridos.

Por parte de GREEN COMPANY se designa a:

4 Gerente Administrativo de Green
Company S.A.de C.V,,

y con correc electronico:

greencompany.sy @gmatt.con
Por parte del el INABVE designa a:
- La Jefatura de la Unidad Ambiental, en la direccion:

con correo
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, firmamos el presente convenio en dos eemplares
originales de igual contenido y valor, debiendo quedar un ejemplar en poder de cada
una de las partes que lo suscriben, en la ciudad de San Salvador, a los guince dias

del mes de enero del 2025.

| “‘JUA ALBERTO ORTiz HERNANDEZ  VICTOR ERNESTO RAMIREZ ALFARO

/ Presidente ;
v - Director General y Representante Legal
Instzuto Administrador de los Bgneflmos GREEN COMPANY S.A DE C.V
de los Veteranos y Excombatientes
- (INABVE)
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