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PRESENTACION DE DATOS

Los datos que se presentan contienen dos cuadros resumen, uno de Cumplimiento Operativo y otro de
efectividad operativa, ademas grafica detallando el porcentaje de avance de ejecucion de las actividades
ejecutadas segun lo planificado en el plan operativo anual 2019, de cada departamento o unidad del INDES

Los porcentajes ejecutado de cada una de las actividades presentados en este informe estan calculados en
base a los doce meses del afio.



TABLA DE INDICADORES

TABLA DE INDICADORES

AREA ADMINISTRATIVA

Gerencia Unidad No. Nombre del Indicador Uang:itzjge Férmula de Célculo Valor
Comité Directivo Auditoria Interna 1 | Auditorias realizadas Numero VaI(_)r Acumulado de las auditorias 8
realizadas
1 | Asesorias Brindadas Numero | Valor Acumulado de las asesorias brindadas 79
Unidad Legal 2 | Contratos Elaborados Namero | /&I0r Acumulado de los Contratos 65
elaborados
3 | Documentos Legales Elaborados Ndmero Weler i el e s coBniEnies e es 326
elaborados
. . UAIP 1 | Solicitud de informacion atendidas Numero | Valor acumulado de solicitudes atendidas 57
Presidencia
. 2 cantidad de nuevos patrocinios -
1 | Incrementar la empresas patrocinadoras de INDES Ndmero ( P 6
Mercadeo 2 cantidad de patrocinios existentes)
comercializacion y
Cooperacion internacional
2 | Acuerdos de cooperacion renovados Numero | Zcantidad de acuerdos renovados 4




TABLA DE INDICADORES

AREA

ADMINISTRATIVA

Gerencia Administrativa

Tecnologias de

(Zcantidad de reparaciones atendidas /

Inf e Reparaciones atendidas % 100%
ETEEEeif] Ycantidad de acuerdo existentes) X 100
Servicios de transporte atendidos Ndmero Acum_ulado de servicios de transporte 997
atendidos
Transporte
) Ejecucién del mantenimiento preventivo % (2 vehiculos con mtto. ptivo [ zfiota total de 100%
Gerencia de vehiculos) x 100
Ingenieria y
Operaciones . . .
Inventario actualizado de los Activos % 2 a(_:F'VOS actualizados / 7 activos 100%
movilizados) X 100
Activo Fijo
Conciliacién contable del inventario de activos % 2 a(_:F'VOS contabilizados / ¥ activos 100%
movilizados) X 100
Satisfaccion del capital humano con el aporte de los % (2 Empleados Satisfechos /s Empleados 100%
Gorencia de Beneficios Laborales del INDES) X 100
Dy Recursos Humanos . - . - .
Satisfaccion del capital humano con la atencion en la % (2 Empleados Satisfechos / b2 100%
clinica empresarial Empleados atendidos) X 100
TABLA DE INDICADORES
AREA ADMINISTRATIVA
Contabilidad | 1 | Transacciones contabilizadas % (CamiEe! 2E TEnsas, GaniE Hlres £ / 100%
Cantidad de transa. a contabilizar) X 100
Gerencia Financiera
Presupuesto | 1 | Ejecucion presupuestaria % (> Presupuesto Ejecutado / z 45%

Presupuesto Programado) X 100




TABLA DE INDICADORES

AREA DEPORTIVA

Unidad de

Gerencia Unidad No. Nombre del Indicador Medida Férmula de Célculo Valor
Deporte Escolar 1 Ca”“d?‘d de a'“”?”OS. SENTEERTED 0 63 JEyesE Ndmero | Acumulado 47,304
Deportivos estudiantiles
1 Incrementar la cantidad de escuelas de iniciacion Namero Cantidad de escuelas de iniciacion deportiva 10
deportiva acumuladas
Deporte Comunitario
Incrementar la cantidad de ciudadanos practicando c g
2 actividades deportivas recreativas NIED | (St CreliLEe e 50,000
Incrementatialcantidadlaeralimnosicon (Z Poblacién estudiantil CD nueva en JDEN
Inclusion Social 1 | Discapacidad participando en los Juegos Deportivos % cD / £ Poblacién estudiantil CD en JDEN 500
Gerencia estudiantiles CD del afio anterior) X 100
Deportiva
1 | Estandarizar un modelo de planificacion deportiva % avance en Ia_ ejecucion dle L bt (etelt 85%
de planificacion deportiva
Alto Rendimiento Estandarizar un modelo de busqueda de talentos EVEIEE B [ EETIEI €15 ) BRI Spein
2 deportivos q % del modelo de busqueda de talentos 50%
P deportivos
1 | Incrementar las Clinicas deportivas periféricas Ndmero Cllr]|§a_s perlferl(ias actuales - Ellit 0
periféricas del afio anterior
Ciencia Aplicadas al
Deporte Atletas de Alto Rendimiento con cobertura de salud
integral (fisioterapia, nutricién, psicologia, Umero
5 teqral (fisioterapi tricién, psicolog N 2 Atletas de AR con cobertura de salud 110

farmacoloégico, gimnasio)

integral




Tabla Resumen del Cumplimiento Operativo.

Los datos presentados en este cuadro representan el porcentaje ejecucion de las actividades que se han
ejecutado segun lo planificado. ElI 100% representa que se han ejecutado todas las actividades que se
planificaron ejecutar en plan operativo anual.

En la cuadro resumen del cumplimiento operativo, se muestra un resumen del seguimiento del POA de cada
una de las unidades de la estructura organizativa del INDES, en donde se describen los datos en 5
columnas.

Columna de Actividades Planificadas:

Aqui se detalla la cantidad de actividades que cada unidad planifico
ejecutar en el primer trimestre del afio 2019.

Columna de Actividades ejecutadas y cumplidas:

Columna donde se detalla la cantidad de actividades que se planificaron
ejecutar y se cumplieron (% de ejecucion entre el 80% y 100%).

Columna de Actividades ejecutadas y retrasadas:

Columna donde se detalla la cantidad de actividades que se planificaron
ejecutar, que las iniciaron, pero no cumplieron con lo establecido en la
planificacion (% de ejecucion entre el 50% y 79%).

Columna de Actividades Retrasadas y las no iniciadas:

Columna donde se detalla la cantidad de actividades que planificaron
ejecutar, y que estan con un avance menor al 50% y las no iniciadas.

Columna de Cumplimiento Promedio:



Columna donde se calcula el cumplimiento promedio, que se formula
sumando las columnas de actividades ejecutadas y cumplidas méas la
columna de actividades ejecutadas y retrasadas con un avance entre el
50% y el 79% dividas entre la cantidad de las actividades planificadas

Tabla Resumen de la Efectividad Operativa.

Los datos que se representan en esta tabla reflejan la efectividad de ejecucién de todas las actividades que
los departamentos y las unidades de la estructura organizativa del INDES, se comprometieron a ejecutar; en
donde la Efectividad refleja la totalidad del ejecucion.



Cuadros Resumen de Cumplimiento y Efectividad Operativa Administrativa

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 2° TRIMESTRE DEL POA 2019

CUMPLIMIENTO OPERATIVO

Actividades
) i Ejecutadas y
Gerencia Unidad Retrasadas
‘ entre 50% y 79%
Comité Directivo Auditoria Interna ‘ 8
Unidad Legal ‘
Presidencia Al ‘
Mercadeo, comercializacion y
Cooperacion internacional
Gerencia Administrativa
Tecnologias de Informacion

\

. Servicios Generales ‘
Gerencia de

Ingenieria y Transporte ‘
Operaciones

Activo Fijo ‘

Gerencia de Recursos Humanos
Recursos humanos
. Contabilidad ‘ 3
Gerencia
Financiera
Presupuesto




RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 2° TRIMESTRE DEL POA 2019

EFECTIVIDAD OPERATIVA

Gerencia Unidad
Comité Directivo Auditoria Interna
Unidad Legal
Presidencia UAIP

Mercadeo, comercializacion y
Cooperacion internacional

Gerencia Administrativa

Tecnologias de Informacion

Servicios Generales

Gerencia de Ingenieria y Transporte
Operaciones
Activo Fijo
Almacén

Gerencia de Recursos
humanos

Recursos Humanos

Contabilidad

Gerencia Financiera Tesoreria

Presupuesto




Cuadros Resumen de Cumplimiento vy Efectividad Operativa Deportiva

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 2° TRIMESTRE DEL POA 2019

CUMPLIMIENTO OPERATIVO DE LA GCIA. DEPORTIVA

Actividades
Iniciadas y no

Gerencia Unidad cumplidas

entre 50% y 79%

Gerencia Deportiva

Deporte Escolar

Deporte Comunitario

Inclusién Social

Alto Rendimiento

Ciencia Aplicadas al Deporte

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 2° TRIMESTRE DEL POA 2019

EFECTIVIDAD OPERATIVA

Gerencia Unidad

Gerencia Deportiva

Deporte Escolar

Deporte Comunitario

Inclusién Social

Alto Rendimiento

Ciencia Aplicadas al Deporte




Cuadros Resumen de Cumplimiento v Efectividad Operativa de Instalaciones Deportivas

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 2° TRIMESTRE DEL POA 2019

CUMPLIMIENTO OPERATIVO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Actividades Cumplimiento
. . Ejecutadas y p di
Gerencia Unidad Retrasadas romedio
entre 50y 79%
Gerencia Administrativa
Palacio de los Deportes 4 100.00%
El Polvorin 1 100.00%
Estadio Magico Gonzalez 87.50%
Gerencia de
Ingenieria 'y Gimnasio Nacional 1 100.00%
Operaciones
Ciudad Deportiva Inclusiva 1 100.00%
Hotel INDES 0
Villa CARI 2 100.00%

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 2° TRIMESTRE DEL POA 2019
EFECTIVIDAD OPERATIVA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Gerencia Unidad Efectividad
Gerencia Administrativa
Palacio de los Deportes 90.00%
El Polvorin 90.00%
Estadio Magico Gonzélez 88.75%
CECISEL I.ngenierl'a y Gimnasio Nacional 91.00%
Operaciones
Ciudad Deportiva Inclusiva 83.33%
Hotel INDES %
Villa CARI 86.66%




Graficas de Detalle del sequimiento de POA 2019, por cada unidad o departamento

Departamento de Auditoria Interna

Actividades Planificadas

Examen Especial al Convenio de Cooperacidn entre el INDES y la Municipalidad
de San Miguel, sobre el Proyecto de Mejoramiento del Estadio Juan Francisco

Examen Especial a los ingresos y gastos de |a Federacién Salvadorefia de

Examen Especial a los ingresos y gastos de la Federacion Salvadorefia de Tiro

Examen Especial a los ingresos y gastos de ASADESIR

De 10, 5 en ejecucion Actividades de Examenes Especiales a Asociaciones y

Barraza

Beisbol

Examen Especial a los ingresos y gastos de COPESA

Federaciones

% de ejecucion
25%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




Unidad Legal

Actividades Planificadas

Recuperar por medios Juriddicos las cuentas por cobrar que esten en mora mayor de
120 dias

Elaboracidn certificaciones de los acuerdos de Comité Directivo de INDES.

Elaborar Misiones Oficiales

Elaborar avales de exoneracidén de Impuestos a Federaciones y Asociaciones
Deportivas.

Elaborar y/o revisar Documentos Legales

Asesorar juridicamente

0%

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100% 120%




Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Actividades Planificadas

Seguimiento del SGS para obtener las estadisticas de esta
unidad.

Atencion telefdnica, presencial y via correo electrénico de
las consultas por la cuidadania

Notificacidon de Resoluciones emitidas a la Admin Superior y
Unidad Administrativa INDES

Supervisar el cumplimiento de los estandares de
transparencia.

Actualizar la informacion oficiosa publicada en el portal de
transparencia.

Realizar la entrega de respuestas de la informacion
solicitada por el publico.

| % de eiecucion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

il

20% 40% 60% 80%

0% 100%

120%




Unidad de Cooperacion Internacional

Actividades Planificadas

Buqueda de becas en el exterior para profesionales en el deporte

Busqueda de becas para atletas en Universidades privadas
salvadorefias

Presentacion de peticiones a la comunidad internacional

Elaborar perfiles de proyectos o actividades de cooperacion

Coordinar la participacion del INDES en Asamblea CADE y CID

Renovar acuerdos de cooperacidn

Comprometer a la empresa privada para apoyar al deporte
salvadorefio

Busqueda y consolidacion de patrocinios para la Carrera INDES 2019

Busqueda y consolidacion de patrocinios a los Juegos Deportivos
Estudiantiles Nacionales

Busqueda y consolidacion de patrocinios al "Programa Exito"

Gestionar el Apoyo de empresa privada a las promotorias
departamentales

Visita a empresas para gestionar patrocinios

Presentacion de peticiones de patrocinios a empresa privada

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20% 40% 60% 80% 100%  120%




Unidad de Tecnologia de Informacion

Actividades Planificadas % de ejecucion
Actualizacion de Servidores (Mantenimiento y Monitoreo) 100%
Configuracién de Politicas de Seguridad ( Anti virus y Firewall) 100%
Configuracién en la Red Instalaciones Deportivas y Departamentales 100%
Configuracion Fisica en la Red Oficinas Centrales. 100%
Soporte y mantenimiento al Correo Electrénico. 100%
Mantenimiento Pagina Web Institucional 100%
Soporte a los sistemas actuales. 100%
Levantamiento de Inventario de Software y Hardware 100%
Ejecucidn de Plan de Mantenimiento Preventivo 100%

Atencion de casos de soporte de Unidades Administrativas y/o
} . 100%
Federaciones Deportivas
T T T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




Departamento de Servicios Generales

Actividades Planificadas

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE REFRENDA DE TARJETAS DE CIRCULACION
DE VEHICULOS

COORDINAR SOLICITUDES Y APOYO LOGISTICO Y RECURSOS PARA EVENTOS
EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

INSPECCION CON ADMINISTRADORES EN LAS DIFERENTES AREAS DE CADA
INSTALACION DEPORTIVA

RECIBIR SOLICITUD MARGINADA Y SOLICITAR INFORMES DE
DISPONIBILIDAD DE USO DE LAS INSTALACIONES

GESTIONAR AUTORIZACION Y TRAMITE CON UACI

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20% 40% 60% 80% 100% 120%




Unidad de Transporte

Actividades Planificadas

Presentar evaluaciones cada trimestre

Gestionar matricula anual de la flota de vehiculos del INDES, recordar que el
proceso lo realiza la Unidad Juridica

Elaborar calendarizacién y programacién de rutas

Transportar atletas, personal técnico y administrativo

Seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de vehiculos
del INDES, en taller asignado.

Inspeccionar el estado actual de los vehiculos asignados a las federaciones

it

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20% 40% 60% 80% 100% 120%




Unidad de Activo Fijo

Actividades Planificadas

Revisar los bienes en proceso de descarga y elaborar los
respectivos documentos

Revisidn de informes de inventario, de bienes Recodificados
ubicados en las Federaciones Deportivas.

Revizar informes de inventario, de bienes Recodificados
ubicados en las diferentes Instalaciones de INDES.

Revisidn, control, modificacion y comparacién de
documentos contables con Inventario General de Activo Fijo.

Registrar, controlar y actualizar de cuadro de movilizacién.

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100% 120%




Departamento de RRHH

Actividades Planificadas

Coordinar medidas preventivas para el bienestar de los empleados a nivel
institucional

Brindar servicios medicos para empleados cotizantes del ISSS.

Elaborar informes y reportes estadisticos sobre las asistencia del personal.

Registrar y validar permisos conforme a disposicion legal.

Entrega de Canasta de Asistencia Familiar a empleados.

Gestionar solicitud hecha por el empleado sobre prestacion de lentes.

Gestionar solicitud hecha por el empleado por bono de maternidad.

Brindar asesoria a los empleados sobre las prestaciones.

% de ejecucion

1)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20% 40% 60% 80%

100%

120%




Departamento de Contabilidad

Actividades Planificadas % de ejecucion
Revisar Conciliaciones Bancarias H 75%
Ejecutar los Cierre Contables Mensuales _ 100%
Registro y liquidacion de los Anticipos de Fondos _ 75%
entregados ?
Registro y cancelacion de Remuneraciones (Planilla,
: A, 100%
Horas Extras, Dietas)
Control y actualizacion de recepcidn de fondos,
-, - D 100%
Elaboracidén y control tramitados a traves de...
Registro de las solicitudes de fondos de las
: aci vas T 100%
Federaciones y Asociaciones Deportivas
Registo de transacciones por adelantos de fondos _ 100%
Registro de los Servicios Basicos, cosumidos por la _ J5%
institucion ?
Registro de transaciones de Adquisicion de los Bienes
i institucié D 100%
y Servicios para la institucion
Registro de las Remuneraciones (Planilla, Horas
. 100%
Extras, Dietas)
0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%




Departamento de Presupuesto

Actividades Planificadas

Evaluar e informar sobre la ejecucidn presupuestaria a Gerencia
Financiera

Dar seguimineto a la ejecucion presupuestaria

Supervisar los tiempos financieros del ciclo presupuestario

Apoyar sobre la ejecucidn presupuestaria

Elaborar y presentar los informes de la ejecucién presupuestaria

Actualizar la informacién presupuestaria en la base de datos del
Ministerio de Hacienda

Apoyar en la aplicacion de las normativas financieras

Formular las modificaciones presupuestarias

Verificar disponibilidad presupuestaria

Formular los compromisos presupuestarios

ffiff

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

120%




Departamento de Deporte Escolar

Actividades Planificadas % de ejecucion
Inscripcién, CODICADER 16-17 ANOS “ 100%
Inscripcién, CODICADER 13-14 ANOS _ 100%
Inscripcion CODICADER, 11-12 afios _ 100%
Inscripcidn y desarrollo, Kids Athletics Mixto, Futbol 8 afios, Tribasque _ 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




Departamento de Deporte Comunitario

Actividades Planificadas

FASE 1: Promocion e inscripcidn de cursos de natacion
escolar

Apertura espacios para su desarrollo de la practia deportiva.

Desarrollo del programa Muevete San Salvador.

Desarrollar torneos de fltbol de la calle en diferentes
categorias

Organizacion de Torneo "Si juegas ganas" en la Cuna del
Madgico

Evaluar solicitudes de donacién de equipo y material
deportivo, y de premiacion

Asesorar técnicamente a comites deportivos Municipales y
Locales

Organizar y legalizar los comites deportivos municipales y
locales

Reactivar las escuelas de iniciacién deportivas inactivas

Asesorar técnicamente a Gobiernos Locales para la
organizacidn de Escuelas de Iniciacién Deportiva

il

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20% 40% 60% 80% 100%  120%




Departamento de Inclusién Deportiva

Actividades Planificadas

Evaluacidon mensual de las visitas realizadas

Realizar con estudiantes en servicio social, de la
UES y otras universidades, la atencion a
instituciones que atienden personas con

discapacidad.

Torneos de baloncesto sobre silla de rueda,
torneo de futbol amputados, futbol para sordos
y boccia, torneos de adultos mayores

Festivales deportivos nacionales

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




Departamento de Deporte Federado

Actividades Planificadas

Convenios Internacionales dirigido a federaciones deportivas

Analizar e informar periédicamente los resultados de eventos
deportivos en los que participan los atletas con este beneficio

Programa de Estimulos al Merito Deportivo

Analizar e informar periddicamente los resultados de eventos
deportivos de los atletas residentes del CARI

Programa del Centro de Alto Rendimiento de INDES(CARI)

Orientar la elaboracion de un plan de busqueda de talentos por
parte de las federaciones nacionales

Analizar técnicamente la planificacion deportiva e informe de
observaciones a federaciones deportivas nacionales

Orientar técnicamente a entrenadores para la presentacién de
informacion de planificacion deportiva anual

CONTROL TECNICO A FEDERACIONES DEPORTIVAS

EVALUACION Y CONTROL DE LA PLANIFICACION DEPORTIVA

REVISION DE MODELO DE PLANIFICACION DEPORTIVA PARA EL
CICLO OLIMPICO

fif

% de ejecucion

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100% 120%




Unidad de Ciencias Aplicadas

Actividades Planificadas % de ejecucion
Curso Ejercicio es Medicina en cumplimiento al convenio INDES /
MINSAL e INDES / ISSS, dentro del programa nacional para el manejo de _ 100%
enfermedades cronicas no transmisibles.
Asistencia en los eventos deportivos de las diferentes categorias, segliin o
. - . 90%
disponibilidad y riesgo
Manejo integral (fisioterapia, nutricién, psicologia, farmacolégico, _ 1009
gimnasio) g
Realizar consulta médica por lesiones deportivas y enfermedades _ 1009
comunes g
Coordinar con las Gerencias superiores la aplicacion del protocolo de 1009
atencidn en el CAD, para beneficiar a los atletas priorizados q
T T T T T T T T T

84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% 102%




Instalacion Deportiva El Palacio de los Deportes

Actividades Planificadas

GESTIONAR FUMIGACIONES PERIODICAS

COLOCAR ABATE EN DEPOSITOS DE AGUA

REALIZAR REUNIONES PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES ASIGNADAS

REALIZAR ASPIRADO DE LA ALFOMBRA ALREDEDOR DE LA DUELA

REALIZAR LIMPIEZA'Y LAVADO DE LA DUELA

REALIZAR ASEO EN OFICINAS, PARQUEQS, SERVICIOS SANITARIOS,
BODEGAS Y AUDITORIUMS 2 Y 3

REPARACIONES Y CAMBIOS DE VALVULAS, GRIFOS, SISTEMAS DE
SANITARIOS

RACIONAMIENTO DE AGUA

ELABORAR DIAGNOSTICO DE LAS GOTERAS DEL TECHO DEL PALACIO

GESTIONAR CON MANTENIMIENTO, CAMBIO DE FOCOS DE TECHO DEL
PALACIO DE LOS DEPORTES

GESTIONAR CON FEDERACIONES USO ADECUADO DE ILUMINACION

COORDINAR CON SEGURIDAD APAGAR LUCES QUE NO SE ESTEN
UTILIZANDO

I

|

O

75%

75%

% de ejecucion

5%

90%

100%

©o
o
X

100%

100%

100%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100% 120%




Instalacion Deportiva El Polvorin

Actividades Planificadas % de ejecucion

elaboracién de informé mensual de actividades. 12 libros excl. al afio. 100%

Mantener al 100 % el orden y limpieza de 10,000 mts. Cuadrados del

0,
recinto el recinto deportivo. 100%

Mantener al 100% la alcalinidad del agua de las tres piscinas.

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%




Instalacion Deportiva El Estadio Magico Gonzalez

Actividades Planificadas

Realizar el mantenimiento a los portones internos y externos

Gestionar la colocacion de 38 de cables de desagues de
tanques en sanitarios

Gestionar la instalacion de 38 sistemas de tanque de agua
para sanitario completos (con sus valvulas, tubos de abasto y
tuberias en las cinco camaras de sanitarios).

Gestionar la Instalacion de 16 lamparas led-modo ahorroy

sus switch de apagado/encendio.

Apoyar el montaje para desarrollo de eventos institucionales

Fumigaciones en las instalaciones para erradicar cualquier
plaga de insectos y roedores.

Realizar el mantenimiento de piscinas Pedagogica y Olimpica

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA

% de ejecucion

I E
o
o
-]
o

o

95%

95%

30

N4
=)

100%

Il

100%

100%

100%
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Instalacion Deportiva Gimnasio Nacional

Actividades Planificadas

Elaboracion de Procedimientos

GESTIONES DE MANTENIMIENTO

Limpiar Duela y Alfombra

LIMPIEZA GENERAL DE LA INSTALACION

% de ejecucion

75%

Apoyar las actividades logisticas para el desarrollo de los
eventos que se desarrollan en las instalaciones del Gimnasio 100%
Nacional.

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100% 120%




Instalacion Deportiva Ciudad Deportiva Inclusiva

Actividades Planificadas

GESTIONES DE MANTENIMIENTO

Coordinacion y apoyos logisticos de eventos institucionales,
federaciones y otros

Limpieza General

% de ejecucion

100%

100%

100% 120%




Instalacion Deportiva Villa Centroamericana

Actividades Planificadas % de ejecucion

Gestionar el mantenimiento de fontaneria de bafios, sanitarios y

- 85%
lavamanos de oficinas

|

Gestionar el mantenimiento de fontaneria de cisternas y zonas d45%
verdes 17
Gestionar mantenimiento del sistema de fontaneria _ 95%

Gestionar el mantenimiento de lavadora y secadora industrial,

. L . - 709
iluminacion de pasiilos, parqueos y oficinas

X

Gestionar mantenimiento de Aires Acondicionados e iluminacion 75

Limpieza General 100%

0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%




