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PRESENTACIÓN DE DATOS 

Los datos que se presentan contienen dos cuadros resumen, uno  de Cumplimiento Operativo y otro de 

efectividad operativa, además gráfica detallando el porcentaje de avance de ejecución de las actividades 

ejecutadas según lo planificado en el plan operativo anual 2019, de cada departamento o unidad del INDES  

Los porcentajes ejecutado de cada una de las actividades presentados en este informe están calculados en 

base a los doce meses del año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TABLA DE INDICADORES 

 

TABLA DE INDICADORES 

A R E A         A D M I N I S T R A T I V A  

Gerencia Unidad No. Nombre del Indicador 
Unidad de 

Medida 
Fórmula de Cálculo Valor 

Comité Directivo Auditoría Interna 1 Auditorías realizadas Número 
Valor Acumulado de las auditorías 
realizadas 

6 

Presidencia 

Unidad Legal 

1 Asesorías Brindadas Número Valor Acumulado de las asesorías brindadas 116 

2 Contratos Elaborados Número 
Valor Acumulado de los Contratos 
elaborados 

 32 

3 Documentos Legales Elaborados Número 
Valor Acumulado de los documentos legales 
elaborados 

 255 

UAIP 1 Solicitud de información atendidas Número Valor acumulado de solicitudes atendidas 49 

Mercadeo, 
comercialización y 

Cooperación internacional 

1 Incrementar la empresas patrocinadoras de INDES Número 
(Σcantidad de nuevos patrocinios - 
Σcantidad de patrocinios existentes)  

6 

2 Acuerdos de cooperación renovados Número Σcantidad de acuerdos renovados  4 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TABLA DE INDICADORES 

A R E A         A D M I N I S T R A T I V A  

Gerencia Administrativa           

  
Tecnologías de 

Información 
1 Reparaciones atendidas % 

(Σcantidad de reparaciones atendidas / 
Σcantidad de acuerdo  existentes) x 100 

100%  

Gerencia de 
Ingeniería y 
Operaciones 

      

Transporte 

1 Servicios de transporte atendidos Número 
Acumulado de servicios de transporte 
atendidos 

800  

2 Ejecución del mantenimiento preventivo % (Σ vehículos con mtto. ptivo / Σflota total de 

vehículos) x 100 
100%  

Activo Fijo 

1 Inventario actualizado de los Activos % 
(Σ activos actualizados / Σ activos 

movilizados) x 100 
 100% 

2 Conciliación contable del inventario de activos % 
(Σ activos contabilizados / Σ activos 

movilizados) x 100 
100%  

Gerencia de 
Recursos humanos 

Recursos Humanos 

1 
Satisfacción del capital humano con el aporte de los 
Beneficios Laborales 

% 
(Σ Empleados Satisfechos / Σ Empleados 

del INDES) x 100 
 100% 

2 
Satisfacción del capital humano con la atención en la 
clínica empresarial 

% 
(Σ Empleados Satisfechos              /        Σ 

Empleados atendidos) x 100 
 100% 

 

TABLA DE INDICADORES 

A R E A         A D M I N I S T R A T I V A  

Gerencia Financiera 

Contabilidad 1 Transacciones contabilizadas % 
(Cantidad de transacc. contabilizadas /      
Cantidad de transa.  a contabilizar) x 100 

 100% 

Presupuesto 1 Ejecución presupuestaria % 
(Σ Presupuesto Ejecutado              /          Σ 

Presupuesto Programado) x 100 
 62.44% 

 

 



 

 

 

 

TABLA DE INDICADORES 

A R E A         D E P O R T I V A 

Gerencia Unidad No. Nombre del Indicador 
Unidad de 

Medida 
Fórmula de Cálculo Valor 

Gerencia 
Deportiva 

Deporte Escolar 1 
Cantidad de alumnos  participando en los Juegos 
Deportivos estudiantiles 

Número Acumulado 70,000 

Deporte Comunitario 

1 
Incrementar la cantidad de escuelas de iniciación 
deportiva 

Número 
Cantidad de escuelas de iniciación deportiva 
acumuladas 

10 

2 
Incrementar la cantidad de ciudadanos practicando 
actividades deportivas recreativas 

Número Cantidad acumulada 50,000  

Inclusión Social 1 
Incrementar la cantidad de alumnos Con 
Discapacidad participando en los Juegos Deportivos 
estudiantiles 

% 

(Σ Población estudiantil CD nueva en JDEN 

CD  /  Σ Población estudiantil CD en JDEN 

CD del año anterior) x 100 

500  

Alto Rendimiento 

1 Estandarizar un modelo de planificación deportiva % 
avance en la ejecución de la estandarización 
de planificación deportiva 

 85% 

2 
Estandarizar un modelo de búsqueda de talentos 
deportivos 

% 
avance en la ejecución de la estandarización 
del modelo de búsqueda de talentos 
deportivos 

 50% 

3 
Atletas de Alto Rendimiento con cobertura de salud 
integral (fisioterapia, nutrición, psicología, 
farmacológico, gimnasio) 

Número 
Σ Atletas de AR con cobertura de salud 
integral  

90 

 

 

 

 



 

 

Tabla  Resumen del Cumplimiento Operativo. 

Los datos presentados en este cuadro representan el porcentaje ejecución de las actividades que se han 

ejecutado según lo planificado. El 100% representa que se han ejecutado todas las actividades que se 

planificaron ejecutar en plan operativo anual. 

En la cuadro resumen del cumplimiento operativo, se muestra un resumen del seguimiento del POA de cada 

una de las unidades de la estructura organizativa del INDES, en donde se describen los datos en 5 

columnas. 

Columna de Actividades Planificadas: 

Aquí se detalla la cantidad de actividades que cada unidad planificó 

ejecutar en el primer trimestre del año 2019. 

Columna de Actividades ejecutadas y cumplidas: 

Columna donde se detalla la cantidad de actividades que se planificaron 

ejecutar y se cumplieron (% de ejecución entre el 80% y 100%).  

Columna de Actividades ejecutadas y retrasadas: 

Columna donde se detalla la cantidad de actividades que se planificaron 

ejecutar, que las iniciaron, pero no cumplieron con lo establecido en la 

planificación (% de ejecución entre el 50% y 79%). 

 

 

Columna de Actividades Retrasadas y las no iniciadas: 

Columna donde se detalla la cantidad de actividades que planificaron 

ejecutar, y que están con un avance menor al 50% y las no iniciadas. 

 

 



 

Columna de Cumplimiento Promedio: 

Columna donde se calcula el cumplimiento promedio, que se formula 

sumando las columnas de actividades ejecutadas y cumplidas  más la 

columna de actividades ejecutadas y retrasadas con un avance entre el 

50% y el 79% dividas entre la cantidad de las actividades planificadas 

 

 

Tabla Resumen de la Efectividad Operativa. 

Los datos que se representan en esta tabla reflejan la efectividad de ejecución de todas las actividades que 

los departamentos y las unidades de la estructura organizativa del INDES, se comprometieron a ejecutar; en 

donde la Efectividad  refleja la totalidad del ejecución.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cuadros Resumen de Cumplimiento y Efectividad Operativa  Administrativa 

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 3er. TRIMESTRE DEL POA 2019 

C U M P L I M I E N T O    O P E R A T I V O 

Gerencia Unidad 

Actividades 
Planificadas 

Actividades 
Ejecutadas y 

cumplidas 

Actividades 
Ejecutadas y 
Retrasadas 

Actividades; 
Retrasadas y  las no 

iniciadas 

Cumplimiento 
Promedio  

  entre 80% y 100% entre 50% y 79% entre 0% y 49%   

Comité Directivo Auditoría Interna 7 6 1 1 100.00 % 

Presidencia 

Unidad Legal 6 6 
 

1 100.00 % 

UACI 
     

Comunicación y Prensa 
     

UAIP 6 6 
  

100.00% 

Mercadeo, comercialización y 
Cooperación internacional 

10 10 
  

      100.00% 

Gerencia Administrativa 
     

  Tecnologías de Información 7 7 
  

100.00% 

Gerencia de 
Ingeniería y 
Operaciones 

Infraestructura 
     

Mantenimiento 
     

Servicios Generales 4 4 
  

100.00% 

Transporte 2 2 
  

100.00% 

Activo Fijo 5 5 
  

100.00% 

Almacén 
    

#¡DIV/0! 

Gerencia de 
Recursos humanos 

Recursos Humanos 11 9 2 
 

100.00% 

Gerencia 
Financiera 

Contabilidad 9 9 
  

100.00% 

Tesorería 
    

#¡DIV/0! 

Presupuesto 8 8 
  

100.00% 

 



 

 

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 3er. TRIMESTRE DEL POA 2019 

 E F E C  T  I V I D A D       O P E R A T I V A 

Gerencia Unidad % Planificado 
% PROMEDIO 
EJECUTADO 

Efectividad 

          

Comité Directivo Auditoría Interna 700 665 95.00% 

Presidencia 

Unidad Legal  600 600 100.00% 

UACI  600  600 
 

Comunicación y Prensa     
 

UAIP 600 600 100.00% 

Mercadeo, comercialización y 
Cooperación internacional 

 1000  1000 100.00% 

Gerencia Administrativa     
 

  Tecnologías de Información 700 700 100% 

Gerencia de Ingeniería y 
Operaciones 

Infraestructura   
  

Mantenimiento     
 

Servicios Generales 400 400 100.00% 

Transporte 200 2000 100.00% 

Activo Fijo 500 500 100.00% 

Almacén     
 

Gerencia de Recursos 
humanos 

Recursos Humanos 1100 1100 100.00% 

Gerencia Financiera 

Contabilidad 900 900 100.00% 

Tesorería     % 

Presupuesto  800  800 100.00% 

 

 



 

 

Cuadros Resumen de Cumplimiento y Efectividad Operativa  Deportiva 

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 3er. TRIMESTRE DEL POA 2019 

C U M P L I M I E N T O    O P E R A T I V O   D  E    L A     G C I A.    D E P O R T I V A 

Gerencia Unidad 

Actividades 
Planificadas 

Actividades 
Ejecutadas y 

cumplidas 

Actividades 
Iniciadas y no 

cumplidas 

Actividades 
Planificadas y no 

iniciadas 

Cumplimiento 
Promedio  

  entre 80% y 100% entre 50% y 79% entre 0% y 49%   

Gerencia Deportiva         
 

  Deporte Escolar 6 6 
  

100.00% 

  Deporte Comunitario 11 11 
  

100.00% 

  Inclusión Social  10 10  
 

  100.00% 

  Alto Rendimiento  5 4 1 
 

100.00% 

  Ciencia Aplicadas al Deporte 9 6 3 
 

100.00% 

 

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 3er. TRIMESTRE DEL POA 2019 

E F E C  T  I V I D A D       O P E R A T I V A 

Gerencia Unidad 
%      

Planificado 
%  

EJECUTADO 
Efectividad 

Gerencia Deportiva       

  Deporte Escolar 600  600 100.00% 

  Deporte Comunitario 1100 1100 100.00% 

  Inclusión Social 1000 1000 100.00% 

  Alto Rendimiento  500        475 95.00% 

  Ciencia Aplicadas al Deporte 900 740 82.22% 

 



 

 

Cuadros Resumen de Cumplimiento y Efectividad Operativa  de Instalaciones Deportivas 

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 3er. TRIMESTRE DEL POA 2019 

C U M P L I M I E N T O    O P E R A T I V O   D  E   I N S T A L A C I O N E S    D E P O R T I V A S 

Gerencia Unidad 

Actividades 
Planificadas 

Actividades 
Ejecutadas y 

cumplidas 

Actividades 
Ejecutadas y 
Retrasadas 

Actividades; 
Retrasadas y las no 

iniciadas 

Cumplimiento 
Promedio  

  entre 80% y 100% entre 50 y 79% entre 0% y 49%   

Gerencia Administrativa           

Gerencia de 
Ingeniería y 
Operaciones 

Palacio de los Deportes 12 4 11 
 

100.00% 

El Polvorín 4 4 
  

100.00% 

Estadio Mágico González 11 11 
  

100.00% 

Gimnasio Nacional 4 4 
  

100.00% 

Ciudad Deportiva  Inclusiva 3 2 1 
 

100.00% 

Hotel INDES 
 

      0 

Villa CARI 6 6 
  

100.00% 

 

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO DEL 3er. TRIMESTRE DEL POA 2019 

 E F E C  T  I V I D A D       O P E R A T I V A   D E     I N S T A L A C I O N E S    D E P O R T I V A S 

Gerencia Unidad 
%     

Planificado 
%  

EJECUTADO 
Efectividad 

Gerencia Administrativa       

Gerencia de Ingeniería y 
Operaciones  

Palacio de los Deportes 1500 1140 76.00% 

El Polvorín 400 400 100.00% 

Estadio Mágico González 1100 1040 94.54% 

Gimnasio Nacional 400 360 90.00% 

Ciudad Deportiva Inclusiva 300 275 91.66% 

Hotel INDES     % 

Villa CARI 600 
 

93.33 % 

 



 

 

Graficas de Detalle del seguimiento de POA 2019, por cada unidad o departamento 

 

 

 

 

 

65% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

De 10, 4 en ejecucion Actividades de Examenes Especiales a
Asociaciones y Federaciones

Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la Federacion Salvadoreña
de Ajedrez.

Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la Federacion Salvadoreña
de Vela

Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la  Asociacion Deportiva de
Sordos

Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la Federacion Salvadoreña
de Lima Lama

Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la Federacion Salvadoreña
de Ecuestres

Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la Federacion Salvadoreña
de Montañismo y Escalada.

Departamento de Auditoría Interna 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Asesorar jurídicamente a las autoridades

Elaborar y/o revisar los contratos y convenios

Elaborar avales de exoneración de Impuestos a Federaciones y
Asociaciones Deportivas.

Elaborar Misiones Oficiales

Elaborar autorizaciones de salidas del paìs a menores de edad.

Elaboración certificaciones de los acuerdos de Comité Directivo de INDES.

Unidad Legal 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

                           

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Realizar la entrega de respuestas de la información solicitada por el público.

Actualizar la información oficiosa publicada en el portal de transparencia.

Supervisar el cumplimiento de los estándares de transparencia.

Notificación de Resoluciones emitidas por el IAIP a la Administración Superior
y Unidad Administrativa u Ente Obligado

Atención telefónica, presencial y vía correo electrónico de las consultas
realizadas por la cuidadania

Seguimiento del SGS para obtener las estadísticas de esta unidad.

Unidad de Acceso a la Información Pública 

% de ejecución 

 

Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Presentación de peticiones de patrocinios a empresa privada

Visita a empresas para gestionar patrocinios

Búsqueda y consolidación de patrocinios al "Programa Éxito"

Búsqueda y consolidación de patrocinios a los Juegos Deportivos
Estudiantiles Nacionales

Comprometer a la empresa privada para apoyar al deporte
salvadoreño

Coordinar la participación del INDES en Asamblea CADE y CID

Elaborar perfiles de proyectos o actividades de cooperación

Presentación de peticiones a la comunidad internacional

Búsqueda de becas para atletas en Universidades privadas
salvadoreñas

Búqueda de becas en el exterior para profesionales en el deporte

Unidad de Cooperación Internacional 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Atención de casos de soporte de Unidades Administrativas y/o
Federaciones Deportivas

Ejecución de Plan de Mantenimiento Preventivo

Soporte a los sistemas actuales.

Soporte y mantenimiento al  Correo Electrónico.

Configuración Física en la Red Oficinas Centrales.

Configuración en la Red Instalaciones Deportivas y Departamentales

Actualizacion de Servidores (Mantenimiento y Monitoreo)

Unidad de Tecnología de Información 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

GESTIONAR AUTORIZACION Y TRAMITE CON UACI

RECIBIR SOLICITUD MARGINADA Y SOLICITAR INFORMES DE
DISPONIBILIDAD DE USO DE LAS INSTALACIONES

INSPECCION CON ADMINISTRADORES EN LAS DIFERENTES AREAS DE CADA
INSTALACION DEPORTIVA

COORDINAR SOLICITUDES Y APOYO LOGISTICO Y RECURSOS PARA
EVENTOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

Departamento de Servicios Generales 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de vehículos
del INDES, en taller asignado.

Transportar atletas, personal técnico y administrativo

Unidad de Transporte 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

75% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Revisión y análisis del calendario de eventos deportivos
nacionales e internacionales de federaciones nacionales

Programa del Centro de Alto Rendimiento de INDES(CARI)

Programa de Estímulos al Merito Deportivo

Convenios Internacionales dirigido a federaciones deportivas

Atención y respaldo a eventos deportivos institucionales.

Unidad de Activo Fijo 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

50% 

100% 

100% 

100% 

100% 

50% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Brindar asesoría a los empleados sobre las prestaciones.

Entrega de Canasta de Asistencia Familiar a empleados.

Realizar el proceso de reclutamiento, selección y contratación del
personal.

Carnetización de empleados.

Actualización de sistema de control de asistencia del personal.

Registrar y validar permisos conforme a disposición legal.

Elaborar informes y reportes estadísticos sobre las asistencia del personal.

Elaborar las planillas.

Actualizar los procedimientos del área de la Gerencia de Recursos
Humanos.

Brindar servicios medicos para empleados cotizantes del ISSS.

Coordinar medidas preventivas para el bienestar de los empleados a nivel
institucional

Departamento de RRHH 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Registro de las Remuneraciones (Planilla, Horas Extras, Dietas)

Registro de transaciones de Adquisicion de los Bienes y Servicios
para la institución

Registro de los Servicios Básicos, cosumidos por la institución

Registo de transacciones por adelantos de fondos

Registro de las solicitudes de fondos de las Federaciones y
Asociaciones Deportivas

Control y actualizacion de recepción de fondos, Elaboración y
control tramitados a traves de requerimiento

Registro y cancelación de Remuneraciones (Planilla, Horas Extras,
Dietas)

Ejecutar los Cierre Contables Mensuales

Revisar Conciliaciones Bancarias

Departamento de Contabilidad 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Formular los compromisos presupuestarios

Verificar disponibilidad presupuestaria

Formular las modificaciones presupuestarias

Actualizar la información presupuestaria en la base de datos del
Ministerio de Hacienda

Elaborar y presentar los informes de la ejecución presupuestaria

Apoyar en la consolidacion del proyecto de presupuesto por programas

Supervisar los tiempos financieros del ciclo presupuestario

Dar seguimineto a la ejecucion presupuestaria

Departamento de Presupuesto 

% de ejecución Actividades Planificadas 



 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

ETAPAS DEPORTES CODICADER 11-12 AÑOS
Ajedrez, Kid. Athletics, Mini Baloncesto (11-12), Fútbol 7, Gimnasia

Artística, Natación, Tenis de mesa, Voleibol mini.

EVENTO INTERNACIONAL
XXI JUEGOS  DEPORTIVOS  ESTUDIANTILES  CODICADER  NIVEL

INTERMEDIO, HONDURAS 2019

ETAPA DEPARTAMENTAL Y REGIONAL FUTBOL PLAYA 15-16 Y FUTBOL
SALA 16-17 AÑOS FEMENINO Y MASCULINO

SELECTIVO JEDECAC Categoria 15-17 años y etapa nacional 15-16 años
Baloncesto, Fútbol y Voleibol.

DEPORTES NO CODICADER (Todas las categorías y deportes de
exhibición)

FESTIVAL INFANTIL CAT 7-12 AÑOS DEPORTES DE COMBATE

Departamento de Deporte Escolar 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Asesorar técnicamente a comites deportivos Municipales y Locales

Evaluar solicitudes de donación  de equipo y material deportivo, y
de premiación

Organización de Torneo "Si juegas ganas" en la Cuna del Mágico

Desarrollar torneos de fútbol de la calle  en diferentes categorías

Organización de Torneos deportivos en la cabeceras departamental.

Organización de eventos de futbol comunitario (alcaldias)

Seleccionar espacios idoneos para el desarrollo Muevete en Santa
Ana, San Miguel, San Vicente y San Salvador.

Carrera corre por la paz y la convivencia

Desarrollar festivales y convivios deportivos - recreativos para
infanto - juveniles

Promoción y divulgación de actividades y horario

FASE 2: Ejecución del programa (inicio de cursos)

Departamento de Deporte Comunitario 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Festivales deportivos nacionales

Torneos de baloncesto sobre silla de rueda, torneo de futbol
amputados, futbol para sordos  y boccia, torneos de adultos

mayores

Realizar con estudiantes en servicio social, de la UES y otras
universidades, la atencion a instituciones que atienden

personas con discapacidad.

Seleccionar de los estudiantes clasificados

Concentraciones deportivas,estudiantes con discapacidad

Proyectos para seguimiento y apoyo de los planes de trabajo y
entrenamiento ( a nivel nacional e  internacional)

Sistematizar visitas de seguimiento a los planes y proyectos
avalados

Analisis  para otorgar y controlar el plan de residencia
deportiva,  y becas de educación para atletas con discapacidad

Aplicación de instructivo de Estimulos Deportivos y Residencia
Deportiva

Realizar supervisiones y evaluaciones

Departamento de Inclusión Deportiva 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

75% 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Revisión y análisis del calendario de eventos deportivos nacionales e
internacionales de federaciones nacionales

Programa del Centro de Alto Rendimiento de INDES(CARI)

Programa de Estímulos al Merito Deportivo

Convenios Internacionales dirigido a federaciones deportivas

Atención y respaldo a eventos deportivos institucionales.

Departamento de Deporte Federado 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

100% 

75% 

100% 

100% 

100% 

90% 

75% 

75% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Gestionar la instalación de aires acondicionados en las áreas de clínicas
médicas y fisioterapia

Gestionar apertura de Clínica en Polideportivo de Ciudad Merliot

Coordinar con las Gerencias superiores la aplicación del protocolo de
atención en el CAD, para beneficiar a los atletas priorizados

Realizar consulta médica por lesiones deportivas y enfermedades
comunes

Manejo integral (fisioterapia, nutrición, psicologia, farmacológico,
gimnasio)

Asistencia en los eventos deportivos de las diferentes categorias, según
disponibilidad y riesgo

Actividades seleccionadas

Curso Ejercicio es Medicina en cumplimiento al convenio INDES / MINSAL
e INDES / ISSS, dentro del programa nacional para el manejo de

enfermedades crónicas no transmisibles.

Seminarios y/o Jornadas sobre actividad física y salud

Unidad  de Ciencias Aplicadas 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

100% 

60% 

75% 

75% 

75% 

75% 

75% 

50% 

65% 

100% 

75% 

90% 

75% 

85% 

70% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

COORDINAR CON SEGURIDAD APAGAR LUCES QUE NO SE ESTEN
UTILIZANDO

GESTIONAR CON FEDERACIONES USO ADECUADO DE ILUMINACION

ELABORAR DIAGNOSTICO DE LAS GOTERAS DEL TECHO DEL PALACIO

Gestionar la  instalación de un NUEVO SISTEMA HIDRAULICO para el
palacio

Seguimiento de la gestión del proyecto del sistema hidráulico

INSTALACION DEL NUEVO SISTEMA HIDRAULICO

REPARACIONES Y CAMBIOS DE VALVULAS, GRIFOS, SISTEMAS DE
SANITARIOS

LIMPIEZA Y ADECUACION DE CAJAS DE DRENAJES DE AGUAS LLUVIAS

Gestionar la sustitución de LAMPARAS, TOMA CORRIENTES, BALASTROS
Y SWICH

REALIZAR ASEO EN OFICINAS, PARQUEOS, SERVICIOS SANITARIOS,
BODEGAS Y AUDITORIUMS 2 Y 3

REALIZAR LIMPIEZA Y LAVADO DE LA DUELA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE PREPARACION DE LAS INSTALACIONES
PARA LA REALIZACION DE EVENTOS PROGRAMADOS

REALIZAR REUNIONES PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES ASIGNADAS

ELABORAR PLAN ANUAL OPERATIVO Y PLAN DE COMPRAS 2020

REASIGNAR LOCALES

Instalación Deportiva El Palacio de los Deportes 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

MANTENIMIENTO DE TRES PISCINAS

Limpiar diariamente  áreas administrativas, vías de acceso, graderíos y
áreas de estar de atletas y usuarios.

Realizar jornadas de podas y fertilización de grama, plantas, árboles y
zonas verdes.

Realizar la jornadas de recolección de inservibles.

Instalación Deportiva El Polvorín 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

80% 

80% 

100% 

100% 

80% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA

APOYO A EVENTOS PERMANENTES

GESTIONAR CAPACITACIONES CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Gestionar la instalación de 38 sistemas de tanque de agua
para sanitario completos (con sus valvulas, tubos de abasto y

tuberias en las cinco cámaras de sanitarios).

Gestionar la colocación de 38 de cables de desagues de
tanques en sanitarios

Supervisar todas las gestiones de la modernización de los
sanitarios

Gestionar la renovación de la pintura de paredes y techos en
camerinos y graderios.

Gestionar la instalación de seis puertas en camerinos, internas
y tres puertas en externas

MANTENIMIENTO DE CANCHA DE FUTBOL

MANTENIMIENTO DE FONTANERÍA

 CONSTRUCCION DE VIVERO DE GRAMA

Instalación Deportiva El Estadio Mágico González 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

80% 

80% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

LIMPIEZA GENERAL DE LA INSTALACION

Apoyar las actividades logísticas para el desarrollo de los
eventos que se desarrollan en las instalaciones del Gimnasio

Nacional.

Seguiemto a la ejecucion PLAN OPERATIVO para año 2019

Seguimiento a la ejecucion del PLAN DE COMPRA para año
2019

Instalación Deportiva Gimnasio Nacional 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

75% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Limpieza General

Coordinacion y apoyos logisticos de eventos institucionales,
federaciones y otros

GESTIONES DE MANTENIMIENTO

Instalación Deportiva Ciudad Deportiva Inclusiva 

Actividades Planificadas % de ejecución 



 

 

 

 

 

100% 

100% 

80% 

95% 

95% 

90% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Limpieza General

Coordinacion y apoyos logisticos de eventos institucionales,
federaciones y otros

Gestionar el mantenimiento de lavadora y secadora industrial,
iluminación de pasiilos, parqueos y oficinas

Gestionar mantenimiento del sistema de fontaneria

Gestionar el mantenimiento de fontaneria de cisternas y zonas
verdes

Gestionar el mantenimiento de fontaneria de baños, sanitarios y
lavamanos de oficinas

Instalación Deportiva Villa Centroamericana 

Actividades Planificadas % de ejecución 


