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Para: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

Memorándum 

Lic. María José Tamacas Guerra 

Oficial de UAIP 

Gerente Financiero 

25 den de 2019 

Me refiero a la nota con referencia UAIP-M-180-2019, en la que solicitan 
diferente información sobre Presupuesto año 2019, de la cual Doy Fe que la 
información que se proporciona es Verídica: 

1. Prioridades Financieras con relación al Presupuesto 

2. 

Es nuestro interés y razón de ser el apoyo al deporte en todas sus etapas y 
disciplinas, priorizando y haciendo énfasis en el deporte de Alto rendimiento 
e Inclusivo, destinando la cantidad de $7,597,320.00 dólares, de la misma 
manera se ha destinado la cantidad de $ 530,000.00 dólares para el 
mejoramiento de instalaciones deportivas que nos permitan contar con área 
equipadas en óptimas condiciones para el atleta. 

Nota de comunicación del Ministerio de Hacienda del inicio del proceso de 
formulación de presupuesto año 2019. 
Anexo copia. 

3. Integrantes del comité de Formulación Presupuestaria Institucional. 
Anexo copia. 

4. Normas de la Institución para la Formulación del Presupuesto Institucional. 
Anexo copia 

5. Descripción de cómo realizar el Proceso de Formulación de Presupuesto de la 
Institución 

En base a Normativas de Formulación Presupuestaria: 
• Ley AFI y su Reglamento 

• Ley LACAP y su Reglamento 

• Disposiciones Generales del Presupuesto 
• Circulares emitidas por el Ministerio de Hacienda 
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• Y Normativas que enmarcan la Formulación Presupuestaria . 

6. Formularios llenos con los datos correspondientes a fas Unidades 
Presupuestarias definidas para trabajar. 
Anexo copia 

7. Nota de remisión de Presupuesto Institucional al Ministerio de Hacienda 
2019. 
Anexo copia 

Atentamente, 
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Instituto Nacional de los Deportes de El 
Salvador 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
J. Polftica 
Generar el mejoramiento de los persona¡ mediante los olpettos füicos y mo rol e1, o través de lo¡ diferentes dilripiinos deporf1vas que 10n fottom esendoles del promo edumtivo 
y de lo iniegrorián 1ociol. 

lncremmllor lo promo(16n masivo de 101 deportes y de lo educarión físico que asegure la iotisfocción de las neresidodei sotia!es de la ppbloclón, mediante !U acceso al deporte 
orgoniiodo y la porfüi!)l!ción de los podres de fomllio, nfoedro1, estudiantes lo coles y empresai privados. 

lnitruir y copotitar ol murso humano, en 101 térnioos y tiendas rnlocionoda1 con el deporte y lo edutación físico. 

Promulgor aipedos legal es y mecanismos de compcn1otíón, pQra garnntiw !o proten:ión y estímulo para los deportiita! y personas ron méritos relevante¡ en aspecto¡ deportivos. 

2. Prioridades en lo Asignación de Recursos 
Priorizar en cuonto o la orientación de los rnrnnos, diíndole mayor importonda o aquellos aaividades encaminadas o fortalecer el Jel'lido que lo instlJudón presto, prindpolmente 
en lo rel olivo o fomentar lo orgoniw"ión de lo diicdplino deportivo a nivel nacional. 

fortoleter el rew110 técnico paro incrementar el dewrallo y delten1 raliiociln del deporte en este poís en los sectores federado, colegial, comuna/, en!re 0!10¡. 

3. Objetivos 
Planificar, organizar, integrar, dirfgir y controlm fa gestión deportivo nodonol, median1e fo utilimión óptimo de los 1ernrlos, paro fo mentor lo promoción masiva de lo; deporte! 
y lo educotión fílirn o nivel nocional. 

Facilitar oporlunidofo de deporle y recreación o ta dos !o! ieclom del poí¡, que permilo me¡oror le !lllud físico y mentol, o fin de insertarlos en la vida producfiva, contribuyendo 
de e1to moneílJ ol deiorrollo 1acial y ernnómi10. 

E¡ewtar proye1tos de invenión, mn el propósito de mejorar los espoúosfís"im1 poro lo prócfico deportivo y lo afen1ión de los atletas. 

B. INGRESOS 
Jngrem Corrientes 12,520,)25 

15 lngmos Finon(ieros y Otros 50,000 

154 Arrendamiento de Bienes 

15402 Arrendamientos de Bienes Inmueble! 50,000 

16 T ransferencios Cwiente¡ 12,47a,125 

162 T ronsferencias Corrientes del Sector Público 

1620500 Presiden do de la República 12,478,125 

lngrern1 de Copilo) 530,000 

22 Tramferencio¡ de Capitel 530,000 

222 Tronsferendos de Capital del Sector Público 

2220500 Presiden1io de lo Re¡iiblico 530,000 

Tolo! 13,058,125 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
l Deslino del Gosfo por Fuente de Finandomiento 

Código Unidod l'mupue,;taria Relp-Onsable Fonda ReW!sOS Tola) 
General Propios 

01 Dire((ilÍn y Administración Institucional Pmidente 4,930,BOS 4,930,605 

01 A[)ividodei Deportivos Gerente 7,W,320 50.000 7~97,320 

03 lnfrneltructura Presidente 530,000 530,000 

Tolo/ 13,006,125 50,000 13,056,125 



Profesor 
Jorge Alberto Pérez Quezada 
Presidente del Instituto Nacional 
de !os Deportes de El Salvador, 
Presente. 
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San Salvador, 21-f de julio de 2018 

Dirección: DESPACHO MINISTERIAL 

Asunto: Referente 
Proyecto de 
Salarios 2019 

a elaboración 
Presupuesto y 

Por este medio, tengo a bien comunicarle que de conformidad a lo que establece el Art. 33 de la Ley 
Orgflnica de Administración Financiera del Estado, y con el propósito de dar inicio a la elaboración del 
Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019, esa Institución dispondrá de un techo 
presupuestario preliminar para Gastos de Funcionamiento y Otros, por un monto de $12,138,125, 
con financiamiento del Fondo General, destinado a Gastos Corrientes, y que corresponde a !a 
subvención que recibirá de la Presidencla de la República. 

Es importante mencionar que el Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 deberá formularse en el 
marco de las medidas de racionalidad y disciplina en el gasto público, a fin de lograr eficiencia en el 
uso de los recursos públicos y garantizar la sostenibilidad de las Finanzas Públicas; en ese sentido, 
esa lnstitución no deberá incorporar ningún tipo de incremento salarial. ni de bienes y servicios cuyo 
costo sobrepase los límites establecidos en la Ley de Responsabilidad Fiscal. 

Por otra parte, según el comportamiento actual de las principales variables macroeconómicas y fiscales, 
la estimación global de las diversas fuentes de ingresos para el ejercicio fiscal 2019, no permiten 
financiar todas las necesidades institucionales para el próximo año; por lo que, sobre la base de las 
atribuciones conferidas en el Art. 226 de la Constitución de la República, la Dirección General del 
Presupuesto podrá realizar los ajustes que se consideren pertinentes para presentar a la Honorable 
Asamblea Legislativa, un Proyecto de Ley de Presupuesto equilibrado. 

Para la elaboración del Proyecto de Presupuesto se le deberá dar estricto cumplimiento a los 
lineamientos establecidos en la Política Presupuestaria que fue remitida mediante oficio de fecha 4 de 
julio de 2018, así como, las Normas de Formulación Presupuestaria que se adjuntan; adem.ás, la 
Dirección General del Presupuesto proporcionará la asistencia necesaria para cumplir con el calendario 
de actividades previsto, a fin de que éste sea enviado a dicha Dirección a más tardar e! 17 de agosto 
del corriente año. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

1/el Jíl Eduo1da fuenles Me~iívar 
MllfüTRD DE HACIHWA 

Información Reservada has la el 30109116 
Ar1. 19 lit. e) LJ\IP 
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PARA: 

INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES 
EL SALVADOR (INDES) 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 

MEMORANDO 

Lic. Marcela Rivera, Jefe de !a UACI 

DE 

Lic. Vladimir Marroquín, Gerente de Recursos Humanos 

DE 

Lic. Marcos Menjivar, Gerente Finan ·ero 
lng. Ernesto Malina, Jefe de Plan·· 

Lic. Juan José Gómez 
Gerente Administrativ 

FECHA: 22 de octubre de 2018 

Conformación de Equipo Técnico ASUNTO: 

En atención a su solicitud y en consulta con la Presidencia y la Gerencia Financiera, le 
informo que a partir de esta fecha se proceda a la integración de un Comité para 
identificar las actividades que desarrollan cada una de las Unidades y adecuarlas a !as 
lineas de trabajo y a las estructuras presupuestarias. 

Este equipo técnico estará integrado por el ing.J;rnªªto Molina_,_Jefe de Planificación; un 
representante de la UACI, el /ic. Nelbi11 Morales _de Ja Gerencia de Recursos Humanos y 
el Sr. Edgar Romero, Jefe c:16 Presupuesto de !a Gerenéia -Financiera. Este equipo 
contará con el apoyo de mi persona, la Gerencia Deportiva y la Gerencia Financiera 

Le agradeceré se inicie el trabajo de este comité, de inmediato. 

Atentamente. 

CC. wPresidencia 
wGerencia Deportiva 
~Lic. Nelbin Mo'1sés Monge 
wSr. Edgar Romero 

' lllllll•l34•2;Jl:lt•JSX•lit•l•I•J.W 
Palacio de )os Deportes Carlos "Et Famoso" Hemándei, Alameda Juan Pablo II y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno, 

San Salvador, 
El Salvador, CA. TeL (503) 2231 -9999 

P~glna Web: www.lndes,sob.sv Facebook: https:lfwww.focebook.com{lnde;;.elsalvador Twitter: 
bttp5://(Wltter.com/lndeselsalvador 
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Ministerio de Hacienda- Dirección General del Presupuesto 

Introducción 

El Proyecto de Presupuesto para el ejercido fiscal 2019 gu;irda coherencia con las tres grandes 
prioridades y ejes estratégicos definidos en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 (PQD 
2014-2019) "El Salvador Productivo, Educado y Seguro": empleo productivo generado a través 
de un modelo de crecimiento sostenido, educación con inclusión y equidad social y seguridad 
ciudad;imi efectiva, lo cual se complementa, con el desarrollo de herramientas de planificación 
financiera de mediano plaw orientadas a la articulación del planeamiento estratégico de la 
gestión gubernamental con e! presupuesto público. 

En base a lo anterior, a continuación, se presentan !as Normas de Formulación Presupuestaria 
2019 para que las instituciones del sector público no financiero, elaboren su proyecto de 
presupuesto institucional del referido año, en función del techo presupuestario que les 
comunique el Ministerio de Hacienda, tomando en consideración sus planes estratégicos, as! 
como, la adopción de criterios de racionalidad, eficiencia y transparencia en el uso de !os 

recursos. 

Las normas establecen los requerimientos generales y específicos que deben cumplir en e! 
proceso de ta programación presupuestaria todas las instituciones del Gobierno Centra! 
Instituciones Descentralizadas No Empresariales y Empresas Públicas No Financieras y su 
aplicación es de naturaleza obligatoria. 

A. Base Legal y Alcance 

las presentes normas se emiten con base al Art. 29 de la Ley Orgánica de Administración 
Financiera del Estado y serán de cumplimiento oblígatoria para todas las dependencias y 
entidades públicas que establece el Art. 2 de la referida Ley Orgánica. 

B. Normas Generales para el Gobierno Central1 Instituciones 
Descentralizadas No Empresariales y Empresas Públicas No Financieras 

1. las instituciones deben elaborar y presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional 
2019 en función del techo presupuestarlo que le comunique e! Ministerio de Hacienda, 
el cual se constltuirél en el lfmite máximo de gastos a programar para dicho año. 

En ese sentido, el Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 deberá e!abornrse en 
base a las disposiciones establecidas en la Política Presupuestaria 2019, sujetándose a 
las restricciones presupuestarias que en su momento sean determinadas por el 

Ministerio de Hacienda. 

Normas de Formulación Presupuestaria 2019 



Ministerio de Hacienda - Dirección General del Presupuesto 

2. El proyecto de presupuesto institucional 2019 deberá formularse en el marco de las 
medidas de racionalidad y disciplina en el gasto público, a fin de lograr eficiencia en e! 
uso de los recursos públicos y garantizar la sostenibilídad de !as Finanzas Públicas; en 
ese sentido, no se deberá incorporar ningún tipo de incremento salarial, ni de bienes y 
servidos, cuyo costo sobrepase !os límites establecidos en !a Ley de Responsabilidad 
Fiscal. 

3. la programación de recursos deberá reflejar la articulación con la planeación 
estratégica institucional, que a su vez debe responder a !as medidas de política vigente 
del respectivo sector o área de gestión. 

4. E! Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 será elaborado con base a la 
metodología del Presupuesto por Áreas de Gestión, y de conformidad a !os 
procedimientos y formatos vigentes emitidos por el Ministerio de Hacienda. Además, 
el Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 será formulado en la aplicación 
informática SAFI I, para lo cual la Dirección General del Presupuesto proporcionará la 
Guía de Formuladón correspondiente. 

S. Las instituciones deberán compatibilizar sus planes estratégicos y operativos con el 
presupuesto institucional y el plan de inversión, a fin de garantizar el cumplimiento de 
los programas, proyectos y metas establecidas; en ese sentido, los responsables de las 
Unidades Financieras Institucionales (UFJS) deberán coordinarse con los responsables 
de las Unidades de Planificación Institucional (UPl} para articular objetiva y 
oportunamente el proceso de formulación del presupuesto, con el propósito de 
priorizar los programas y proyectos institucionales y que los mismos respondan a !os 
objetivos gubernamentales definidos. 

6. Para la formulación del Proyecto de Presupuesto Institucional 2019, todas las 
entidades gubernamentales deberán continuar promoviendo las acciones necesarias 
en el ámbito de las siguientes políticas públicas: 

a) En et caso de las instituciones que están involucradas en la ejecución de proyectos y 
programas estratégicos del Gobierno, deberán disponer de una estructura 
presupuestaria que sea consisteote con los objetivos y prioridades que .il respecto 
se encuentren definidos en el PQD y en !a Ley de Desarrollo y Protección Socia!. 

b) Aquellas instituciones que participan en el Programa Ciudad Mujer deberán 
mantener o incorporar en su estructurc1 presupuestaria, una Unidad Presupuestaria 
que se denomine "Programa Ciudad Mujer", la cual deberá estar conformada por 
Líneos de Trabajo según cada uno de los Centros de Atención Integral que se 
encueotren funcionando o estén próximos a operar y donde se refleje los 
compromisos y los costos derivados de su participación en dicho programa, para 
cada uno de los rubros que aplique. 

c) Se deberá crear o mantener una estructura presupuestaria para aquellos programas 
y proyectos orientados a la incorporación de los enfoques transversales: derechos 
humaoos, género y ciclo de vida, mediante la definición de los program.is 
institucionales en coherencia con lo que establece el PQD, 

Normas de Formulación Presupuestarla 2019 
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Ministerio de Hacienda - Dirección General del Presupuesto 

En cumplimiento a lo establecido en los lineamientos para !a incorporación de los 
enfoques transversales del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 y en la Ley de 
Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las mujeres, tas 
instituciones deben·crear la' Unidades de Género, para lo que podrán hacer uso de 
las plazas vacantes que existan en la institución. 

d) En el marco de !as estrategias y líneas de acción de !a Política Nacional de Atención 
!ntegca! a las Personas con Discapacidad, las instituciones públicas deberéin definir e 
incorporar dentro de su estructura presupuestaria aquellos programas y proyectos 
tendientes a garantizar a las personas con discapacidad, el cumplimiento de sus 
derechos, atención integra( en salud, acceso al sistema educativo, derecho al 
empleo y a la protección social, entre otros. 

e) En coherencia con !a Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, es pertinente que las 
instituciones identifiquen y prioricen, dentro de su estructura presupuestaria y con 
base al techo presupuestario que se les asigne, aquellas iniciativns, acciones 
concretas, programas y proyectos que estén relacionados al cumplimiento de las 
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

f) Las instituciones deberán identificar e incorporar, dentro de su estructura 
presupuestaria, aquellos programas y proyectos relacionados con el Plan El 
Salvador Seguro y e! Plan de la Alianza para la Prosperidad del Triéingulo Norte. 

g) Todas las instituciones ejecutoras del Programa de Desarrollo Social Integra[ de El 
Mozote y lugares aledaños deberán garantizar con cargo al techo presupuestario 
comunkado, los recursos financieros para darle cumplimiento a las medidas de 
reparación a las víctimas de graves violaciones de los Derechos Humanos; en ese 
sentido, deberán programar una Unidad Presupuestaria o Línea de Trabajo con una 
adecuada asignación de recursos para la ejecución de las acciones definidas en 
dicho Programa. 

h) Todas las instituciones de acuerdo a su competencia, deberán priorizar en su 
proyecto de presupuesto institucional 2019, la adecuada asignación de recursos 
para garantizar el financiamiento de tos gastos destinados a dar cobertur;:i a los 
programas sociales comprendidos en la ley de Desarrollo y Protección Social como 
El Vaso de leche, Una Niña, Un Niño, Una Computadora, Salud y Alimentación 
Escolar, Dotación de Uniformes, Zapatos y Útiles Escolares, entre otros; asimismo 
para la compra de medicamentos e insumos médicos y para proveer de paquetes 
agrícolas a familias de escasos recursos. 

i) En ninguno de los casos antes citados se deberán programar Unidades 
Presupuestarias o Líneas de Trabajos con asignaciones simbólicas. 

7. las instituciones deben efectuar la programación de recursos financieros externos 
(préstamos y donaciones), únicamente en aquellos casos en que dichas fuentes hayan 
sido previamente aprobadas y ratificadas por la Asamblea Legislativa. 

Normas de Formulación Presupuestaria 2019 
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8. Todas !as instituciones públicas deben respetar el techo presupuestario que sea fijado 
y comunicado por el Ministerio de Hacienda. En el caso de aquellas instituciones que 
no den cumplimiento a esta disposición, el Ministerio de Hacienda a través de la 
Direcci6n General de! Presupuesto de conformidad a lo que establece e! Art. 33 de la 
ley Orgánica de Administración Financiera del Estado podrá efectuar los ajustes 
correspondientes hasta compatibilizar el Proyecto de Presupuesto Institucional 
presentado con el techo presupuestario comunicado. 

9, Los proyectos de inversión a incorporarse por parte de las instituciones públicas a! 
Proyecto de Presupuesto Institucional 2019, deberán estar en armonía con el techo de 
inversión comunicado e incluidos en el Programa Anual de Inversión Púb!ica del Sector 
Público No Financiero 2019, emitido por la Dirección General de Inversión y Crédito 
Público de! Ministerio de Hacienda. 

10. Las Instituciones Descentralizadas No Empresariales y Empresas Públicas No 
Financieras, deben incorporar en su presupuesto de ingresos los montos que estiman 
percibir por cada una de las fuentes específicas de los mismos, los cuales deberán estar 
sustentados en métodos de estimación donde se determine la línea de base y tos 
criterios utilizados para su cálculo, sujetas a revisión u observación correspondiente 
por parte del Ministerio de Hacienda a través de la DGP. 

C. Normas Específicas de Formulación Presupuestaria para el Gobierno 
Central e Instituciones Descentralizadas No Empresariales 

A continuación se detallan las normas especificas que todas las instituciones públicas 
deberán tomar en cuenta para formular su proyecto de presupuesto institucional, según la 
clasificación económica del gasto, así: 

l. Gasto Corriente 

Con el propósito de mantener una disciplina fiscal y garantizar un manejo responsable 
de los fondos públicos, el gasto corriente no deberá crecer por encima de las metas 
establecidas en la Ley de Responsabilidad Fiscal, por lo que las instituciones deberán 
programar sus recursos atendiendo de forma prioritaria las necesidades básicas e 
ineludibles, y que sean de carácter indispensable para la gestión institucional. En ese 
sentido, se deberán aplkar las siguientes disposiciones: 

1.1. Remuneraciones 

a) Se prohíbe la programación de plazas nuevas1 con cargo a recursos del Fondo 
General, con excepción de las plazas que se consideren estrictamente necesarias 
y estén debidamente justificadas en las áreas prioritarias de Salud, Educación, 
Justicia y Seguridad y que contribuyan al desarrollo de acciones a ejecutarse en 
el marco del Plan El Salvador Seguro; así como en .consulados o embajadas que 
requiera el servicio exterior; asimismo, se exceptúan aquellas plazas 
indispensables para afrontar situaciones de emergencia nacional. 

A fin de goranfüar SLI correcta dasificad6n y definición, se entenderá en término:, generales que una plaza nueva 
corresponde a uno nueva denomlnadón o una plaza que no existe en el detalle do plazas vigente; por Ley de Salorios o 
Contrato, y que se refiere a un nuevo pue,to de trabajo dentro de la Administraclón Pública, a la cual ie !e asignan nuevas 

funciones, responsabilidades y condidones de trabajo y su cont@t~ción se reafü:a de conformidad a las disposlclones 

ler,ales vigentes. 

Normas de Formulación Presupuestarla 2019 
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b) Se debe evitar la programación de plazas vacantes que son prescindibles para !as 
instituciones, sean éstas financiadas con Fondo General o Recursos Propios, 
debiendo reorientar los recursos hada programas y proyectos prioritarios 
congruentes con el PQD. Se exceptúan únicamente las plazas que se consideren 
estrictamente necesarias y estén debidamente justificadas en las áreas 
prioritarias de Salud, Educación, Justicia y Seguridad y que contribuyan al 
desarrollo de acciones a ejecutarse en el marco del Plan El Salvador Seguro; así 
como en consulados o embajadas que requiera el servicio exterior; también se 
exceptúan aquellas plazas Indispensables para afrontar situaciones de 
emergencia nacional; y aquellos casos donde sea estrictamente necesario e 
ineludible reemplazar a los funcionarios, empleados y trabajadores que cesen de 
sus fundones públicas. 

Asimismo, no deberán programarse plazas que sean financiadas con recursos de 
donación y otras fuentes de financiamiento externo, que posteriormente 
implique su absorción por parte del Estado con cargo al Fondo General, 
exceptuando aquellas plazas cuya absorción se encuentra establecida en los 
correspondientes convenios de préstamos o donación suscritos y vigentes. 

e) Se deberán programar las plazas manteniendo las mismas denominaciones y 
niveles salariales vigentes, ya que están prohibido los incrementos salariales de 
carácter general, por cualquier fuente de financiamiento; se podrá exceptuar 
aquellos casos que se encuentran contemplados en disposiciones legales 
vigentes, tales como contratos colectivos de trabajo o escalafones, entre otros, 
cuyos costos deberán financiarse con el techo presupuestario que se les asigne. 

las reclasificaciones de plazas que se requieran efectuar deberán solicitarse a la 
Dirección Genera! del Presupuesto del Ministmio de Hacienda, previo a la 
presentación del Proyecto de Presupuesto Institucional, con las justificaciones 
respectivas, quién de acuerdo al análisis que realice emitirá la autorización 
correspondiente, para su incorporación a su Proyecto de Presupuesto 
Institucional. 

d) Las instituciones eKceptuadas en el literal b) del presente numeral, deberán 
adjuntar a\ Proyecto de Presupuesto, el listado de todas las plazas vacantes de 
que dispone dicha entidad, suscrito por la máxima autoridad, en e! cual se 
detalle, título de plaza y el salario mensual, identificando además su Unidad 
Presupuestaria X línea de Trabajo. 

e) No se deberán programar recursos para otorgar complementos al pago de 
salarios por los tres sistemas de pago bajo cualquier concepto: bonos, cuotas de 
combustible o alimentación, vales de consumo, gratificaciones y otros; excepto 
cuando dichos beneficios económicos se encuentren previamente aprobados en 
disposiciones legales correspondientes, tales como Código de Trabajo, contratos 
co!ectívos de trabajo, entre otros, tos cuales deberán financiarse con el techo 
presupuestario que se les asigne. 

Norm:cis de Formulación Presupuestaria 2019 
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f) Las instituciones deberan programar en la Subcuenta de INDEMN!ZAC!ONES, !os 
recursos necesarios que permitan cubrir la totalidad de la compensación 
económica para el funcionario o empleado que cesare en sus funciones por 
supresión de plazas, según lo estipulado en el Art. 30 de la Ley de Servicio Civil; 
asf como para cubrir fa prestación económica de los servidores públicos que 
renuncien voluntariamente a su empleo, de conformidad a lo dispuesto en el 
DL No. 593 del 18 de diciembre de 2013, publicado en el D.O. No. 12, Tomo No. 
402 del 21 de enero de 2014, cuyo financiamiento será estrictamente con cargo 
al techo presupuestario comunicndo por e! Ministerio de Hacienda. 

g) Se prohíben los incrementos en concepto de Dietas y Gastos de 
Representación, inclusive si estos incrementos han sido aprobados por sus 
respectivas Juntas Directivas; en ese sentido, las Instituciones deberan 
programar los montos vigentes en la Ley de Salarios correspondiente, de 
conformidad a lo que establece el Art. 114 de !as Disposiciones Generales de 
Presupuesto y en armonía con sus respectivas Leyes de Creación; debiendo 
programar dentro de su presupuesto institucional, los recursos necesarios para 
financiar dicha erogación. 

h) Los Gastos de Representación únicamente pueden asignarse a los Señores 
Titulares de Organismos y Entidades cuya creación depende directamente de 
un mandato constitucional, los cuales deben utilizarse estrictamente para 
sufragar erogaciones especiales originadas en comisiones de servicio y en 
función de dicha jerarquía. En ningún caso se puede asignar Gastos de 
Representación a un Funcionario para reconocerle sa!ariaJmente !as funciones 
que ejerce dentro de la institución. 

i) Las tasas de cotización a la seguridad socia! aportadas por el Estado que 
estipul.i l.i ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y sus reglamentos 
respectivos, como aquellas establecidas bajo regfmenes especiales, seran las 
siguientes; 

ISSS ................................................................................... . 
AFP Administrativo .......................................................... .. 
AFP Docente .................................................................... .. 
!NPEP Administrativo ........................................................ . 
JNPEP Docente .................................................................. . 
!PSFA Personal Activo ....................................................... . 
JPSFA Tropa ...................................................................... .. 
IPSFA Reafiliado ................................................................ . 
Bienestar Magisterial ...................................................... .. 
INSAFORP ......................................................................... . 

Tasa% 

7.5 
7.75 
7.75 
75 
7.5 

11.5 
8.5 
6.0 
7.5 
1.0 

El aguinaldo o compensación adicional en efectivo deberá programarse en la 
cantidad de US$456.26 para cada plaza o en la proporción que corresponda, 
según lo establecido en la legislación respectiva/ 

' Oe conformidad Art. 8 de la Ley de Compensación Adicional en Efectivo, se establece camo canli<fad m~xima a pagar en concepto de 
rnmpensaclón :ad1clonal en efectivo, a partir de 1994 el equivalente :al clento ci,1cucnU por cl~nto del salarlo mínimo de los 
ttaba)idorei del Comercio. Industria y SeNlc!os vigente .il 30 de junio del :año rech!n :anterior :al aiio de la compensación adicional a 
oto,gar a 101 ,ervldores p~bllcos. 
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1.2. Bienes y Servicios 

a) la programación de recursos en bienes y servicios debe ser compatible con los 
Planes Operativos Institucionales y con !a Política Anual de las Adquisiciones y 
Contrataciones de las Instituciones de la Administración Pllblica, con el propósito 
de que estas cumplan con !os objetivos y metas establecidos. 

b) La programación de gastos por servicios de alimentación, se aplicará únicamente 
para las instituciones del sector público que presten servicios públicos de salud 
en los hospitales nacionales, los internos de los centras penitenciarios, los 
centros de desarrollo infantil e integral, al persona! en proceso de formación 
policial en la Academia Nacional de Seguridad Pública, los alumnos en formación 
académica de la Escuela Nacional de Agricultura y personal de seguridad pública, 
de defensa y de bomberos. 

c) Se prohíbe la programación de recursos de! Fondo General para la contratación 
de personal nuevo que vaya a desarrollar funciones permanentes dentro de la 
institución, inclusive personal médico y paramédico, a través de la modat!dad de 
Consultor/as, Estudios e lnvestigaciones Especializadas y que deban aplicarse en 
el Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios. En dicha modalidad únicamente 
se podrán programar recursos para atender aquellas actividades que no son 
recurrentes en la !nstitución, ta!es como estudios, consultorías, entre otros, los 
cuales deben establecer claramente los productos a entregar y el período 
definido para su realización. En ningún caso se programarán recursos para 
contratar personal bajo esta modalidad. 

d) Se prohíbe la programación de recursos por cualquier fuente de financiamiento 
para realizar eventos sociales, así como recursos destinados a la compra de 
certificados de regalos de almacenes o supermercados, bonificaciones o 
reconocimientos para el personal, excepto aquellos que estén previamente 
establecidos en A~uerdos Ministeriales, o en contratos colectivos debidamente 
inscritos. 

e) Los recursos para pasajes y viáticos al exterior podrán programarse únicamente 
cuando los eventos estén directamente relacionados con actividades 
estratégicas e ineludibles para el cumplimiento de la gestión institucional. 

f} Se prohíbe la progrnmadón de Recursos Propios o del Fondo General para 
contratar seguros médicos o de vida para los empleados, excepto aquellos que 
se encuentran aprobados en las disposiciones legales correspondientes, tales 
como contratos colectivos de trnbajo, reglamentos, entre otros. 

2. Transferencias Corrientes y de Capital 

La programación de recursos destinados a subvenciones y subsidios, debe efectuarse 
bajo criterios de austeridad y optimización, y bajo un estricto análisis de eficiencia, 
descentralización de servicios y grado de contribución al !ogro de los objetivos 
institucionales. 

Normas de Formulación Presupuestaria 2019 
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Se prohíbe a todas las Instituciones la programación de recursos cuya finalidad esté 
orientada para desembolsos y transferencias a asociaciones y fundaciones de distinta 
naturaleza y finalidades, que tengan vinculo material con partidos políticos y grupos 
afines, y con funcionarios púbUcos o sus parientes. las instituciones únicamente 
podrán programar recursos para realizar transferencias a entes privados no financieros 
y organizaciones sin fines de lucro, cuyas actividades estén relacionadas directamente 
con los fines del Estado. 

3. Gasto de Capital 

3.1 Se restringe la programación de recursos con cargo al Fondo General para !a 

adquisición de equipo automotriz que no sea impostergable para la generación de 
resultados en los bienes y servicios que se brindan a la población. 

3.2 las Instituciones solo deben incluir dentro del Proyecto de Presupuesto 
Institucional, únicamente los proyectos de inversión contenidos en el Programa 
Anual de lnversión Pública del Sector Público No Financiero {PA!P), aprobado por la 
Dirección General de Inversión y Crédito Público; identificando su respectiva fuente 
de financiamiento. 

3.3 la programación de recursos exlernos (préstamos o donaciones) que financien !os 
proyectos de inversión pública, deberá efectuarse conforme al Programa de 
Desembolsos definido por la Dirección General de Inversión y Crédito Público; 
dichos recursos deberán estar aprobados y ratificados previamente por la Asamblea 
legis!atlva para ser incorporados en el Proyecto de Presupuesto Institucional. 

En !os casos que existan préstamos externos en gestión y que sean aprobudos por la 
Asamblea Legislativa antes del 31 de agosto de 2018, deberán efectuar las 
gestiones correspondientes ante la Dirección General de Inversión y Crédito Público 
del Ministerio de Hacienda para su incorporación al Programa Anual de Inversión 
Pública 2019. 

3.4 Todos los gastos destinados a programas de modernización institucional, asistencia 
técnica y otras uctividadcs no consideradas en el techo establecido en el PAIP, y que 
posean financiamiento externo, deberán programarse dentro del presupuesto 
institucional incluyendo la contrapartida requerida corno aporte local, et IVAy otros 
fines que se establezcan en los Convenios de préstamos o donaciones, que deberá 
ser financiada con su propio techo. 

4. Servicio de la Deuda Pública 

4.1. El servicio de la deuda pública será incluido en e! Proyecto de Presupuesto del 
Ministerio de Hacienda de conformidad a !a programación de recursos que 
determine la Dirección General de Inversión y Crédito Público. 

4.2. Las Instituciones Descentralizadas No Empresariales deberán programar su servicio 
de la deuda pública interna y externa, conforme lo establecen los convenios de 
préstamos garantizados por el Estado. 

Normas de Formulación Presupuestaria 2019 

10 



Ministerio de Hacienda - Dirección General del Presupuesto 

D. Normas Especificas de Formulación Presupuestaria para las Empresas 
Públicas No Financieras 

A continuación, se establecen !as normas que deberán aplicar para la elaboración del 
Proyecto de Presupuesto Institucional 2019. 

1. Las Empresas Públicas deberán reflejar y elaborar los siguientes presupuestos: de 
Resultados Operativos, de Inversiones, Financiero Administrativo y el de Caja; 
asimismo, deberán elaborar los Estados Financieros Básicos proyectados para el 
ejercicio 2019, los cuales son obligatorios acompañarlos a los respectivos proyectos de 
presupuesto. 

2. El proyecto de presupuesto institucional 2019 deberá formularse en el marco de !as 
medidas de racionalidad y disciplina en el gasto público, a fin de lograr eficiencia en el 
uso de !os recursos públicos y garantizar ta sostenibi!idad de las Finanzas Públicas; en 
ese sentido, no se deberá incorporar ningún tipo de incremento salarial, ni de bienes y 
servicios, cuyo costo sobrepase los límites establecidos en la ley de Responsabilidad 
Fiscal. 

3. la formulación de! presupuesto deberá comprender los ingresos derivados de la 
prestación efectiva de servicios, así como de tasas y tarifas debidamente legalizadas. 

4. Los gastos operativos deberán proyectarse con criterio de productividad, que preserve 
márgenes de rendimiento económico y asegure las operaciones eficientes de las 
empresas¡ se deberá controlar el impacto de los gastos administrativos y financieros 
para permitir una rentabilidad promedio satisfactoria. 

5. La estructura de plazas, niveles salariales, dietas e indemnizaciones del persona\, deben 
programarse de conformidad a la que establecen las disposiciones legales vigentes, 
según aplique¡ y atendiendo lo establecido en el numeral 2 de estas disposiciones. 

6. La programación de la inversión deberá realizarse de conformidad a !os proyectos de 
inversión aprobados por la Dirección General de Inversión y Crédito Público e incluidos 
en el Programa Anual de inversión Pública del Sector Público No Financiero {PA!P) 2019. 

7. El pago de! servicio de la deuda (interna y externa) de los préstamos otorgados por e! 
Gobierno de El Salvador deberá presupuestarse estrictamente con recursos propios y en 
armonía a la programación de la recuperación establecida por la Dirección General de 
inversión y Crédito Público. En caso de que las Empresas Públicas no programen dichos 
recursos, !a Dirección General del Presupuesto podrá efectuar los ajustes 
correspondientes con e! propósito de garantizar el cumplimiento de tales obligaciones. 

8. Los Proyectos de Presupuesto y de Salarios deberán elaborarse utilizando la aplicaclón 
informática SAFI de Formulación Presupuestaria; en caso que no se ajustara dicho 
sistema no sea compatible con las operaciones de la institución, ésta deberá remitir 
dichos proyectos utilizando los formatos establecidos por la Dirección General del 
Presupuesto. 

E. Otras Regulaciones 
1. Es responsabilidad de las máximas autoridades de las Entidades Públicas validar la 

distribución interna del techo presupuestarlo asignado, a efecto de garantizar el 
financiamiento de las necesidades sociales que beneficien a [a pob!ación en condiciones 
de mayor pobreza y exclusión social y para promover la equidad entre [os géneros, en 
armonía con las prioridades establecidas en el PQO. 
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2, Con !a finalidad de incrementar los niveles de la inversión pública ejecutada, la 
programación de recursos debe estar sustentada en planes acordes a la capacidad de 
ejecución real y de ser posible, en diagnósticos con inforn:iación desagregada por sexo y 
edad de la población que será beneficiaria de la inversión pública y una adecuada 
planificación. 

3. Todas las instituciones que tengan compromisos de pago en concepto de litigios 
judiciales o laudos arbitrales, deberán realizar esfuer20s para programar los recursos 
necesarios para la atención parcial o total de los mismos con cargo al techo asignado, 

4. Las Empresas Públicas y las Instituciones Descentralizadas no Empresariales que 
perciben Recursos Propios, deberán establecer la programación de sus fngresos 
considerando los períodos en que se estiman percibir, de acuerdo a estad/sticas de años 
anteriores o los criterios respectivos según la naturaleza que origina su percepción. Para 
ello deberán adjuntar ni proyecto de presupuesto, las estimaciones de cierre de los 
ingresos para el ejercicio fiscal 2018. 

F. Fundamentos legales y Técnicos 

Para desarrollar las operaciones del proceso de formulación del Proyecto de Presupuesto 
del ejercicio 2019, las instituciones públicas deberán aplicar de manera estricta, los 
instrumentos legales y técnicos que a continuación se definen. 

l. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 

2. Política Presupuestaria 2019. 

3. Manual de Clasificación para las Transacciones Financieras del Sector Público {Acuerdo 
Ejecutivo No. 480 del 24 de junio de 1998 con todas sus reformas). 

4. Programa Anual de Inversión del Sector Público No Financiero 2019. 

5. Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y su Reglamento con todas sus 
reformas. 

6. Acuerdos, manua[es, instructivos, circulares y demás normas técnicas y disposiciones 
legales expedidas sobre la materia, en el contexto del Presupuesto por Áreas de 
Gestión. 

7. Ley de Responsabilidad Fiscal para la Sosten!bilidad de !as Finanzas Públicas y el 
Desarrollo Socia!. 

G. Responsables 

El Ministerio de Hacienda, a través de Ja Dirección General del Presupuesto, será e! 
responsable de coordinar y proporcionar la asistencia técnica permanente para elaborar los 
Proyectos de Presupuesto de las Instituciones de! Gobierno Central, Instituciones 
Descentralizadas no Empresariales y Empresas Públicas No Financieras. 

En caso de tncumplimiento a las presentes disposiciones normativas, el Ministerio de 
Hacienda a través de la Dirección Genera! del Presupuesto está facultado de acuerdo al Art. 
30 de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, a efectuar los ajustes 
pertinentes para que los presupuestos institucionales se ajusten a lo prescrito en las 
presentes Normas de Formulación 2.019. 

Las Unidades Financieras Institucionales {UF!S} deberán conformar con !as diferentes 
unidades operativas, e! Comité Técnico Presupuestario quienes deberán darle estricto 
cumplimiento a !a Política y a !as Normas de Formulación Presupuestaria 2019. 
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H. Calendario de Actividades 

El calendario de actividades que establece los. plazos máximos. en los cuales se desarrollará 
durante el qño 2018, el Proceso de Formulación del Proyecto de Presupuesto del ejercicio 
financiero fiscal 2019, se establece de la manera siguiente: 

-

Actividad 
Meses/Semanas del año 2018 

Responsable 
Junio Ju11o Agosto Snpt. .. -

1 Aprobación de la Política Presupuestaria 2019. 
Consejo de 
Ministros - '-- -

Comunicación de los Techos de Gastos 

2 
lnstituclonales, Di VI.ligación de 1, Pol!Uca DGP 
Presupuestaria 2019 y de las Normas de 
Formulación Presupuestaria 2019. 

3 
Elaboraclón y Presentación del Proyecto de 

!nstituclones SPNF 
Presupuesto lnstitudona! 2019. 

··-··· 
Anéllsls del Proyecto de Presupuesto lnstitudonal 

4 
2019 e Integración y conso\ldación de los Proyectos DGP 
de ley de Presl!puesto General de! Estado y de 
Presupueslos Espedales, y de ley de Salarios 2019 .. 

Presentación de los Proyectos de ley de 
5 Presupuesto General del Estado y de Presupuestos OGP 

Especiales, y de Ley de Salarlos 2019. -
Presentación de los Proyectos de ley de 
Presupuesto General del Estado y de Presupuestos 

Ministerio de 
6 Especioles, y de Ley de Salarios 2019 al Pres\dente 

Hacienda 
de la República para consideración del Consejo de 
Ministros. 

~-
Discusión y aprobación de los Proyectos de ley de Consejo de 

7 Presupuesto General del Estado y de Presupuesto, Ministros 
Especialcs,_y de Ley de Salarios 2019. -
Presentación de los Proyectos de ley de 

8 
Presupuc5to General del Estado y de Presupuestos Ministerio de 
Especiales, y de ley de Salarios 2019, ante la Hacienda 
Asamblea Legi,\ativa. -

l. Consideraciones Finales 

El plaw para !a presentación del Proyecto de Presupuesto Institucional será a más tardar el 
día 17 de agosto del presente año. A todas aquellas instituciones públicas que no cumplan 
con los plazos establecidos, se les aplicará lo estipulado en el inciso tercero del Art. 33 de la 
ley Orgánica de Administración Financiera del Estado. 

San Salvador, 20 de julio de 2018. 
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MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

!nstitudon : 0501 

Ejercido : 2019 
3 Area cle Gestlon : 

Polit!ca Institucional 

RESUMEN INSTITUCIONAL 
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 

Desarrollo Social 

PLAN 

Generar el mejoramiento de ras p!.lrscmas mediante los aspectos físicos y morales, a través de ]as diferentes di.clpilrra, deportivas que soo factores esenciales de1 proceso educ.,tivll y de la 
Integración so::ial. 

'Jm:remenWr la prome<:lón ma5lva de los deportes y de la educación fiSICil que asegl!re la ratl!fllcclOn de las necesidades sociales de la poblac;lón, medl~te su aa:eso al deporte organl?ado y la 
parté;lpación de los padres de familia, maestros, estudiantes locales y empresas privadas. 

lnstn.,lr y capacitar al recu,s<1 humano, en la$ técnicas y ciencias rclacloMdas con el deporte y la edUCllclón fisl,:¡¡, 

Pr<¡mulgor aspectos l~ale~_y m_eca_nlsl)lOO ~ C9'11W.n.sas_l!io,.@ra.9,'lra!lJ!~ar !ª-prfil_e.,_l!in_.i,:_ej!lmulo oo@ los de~-ª.SJ.~rsonas con mérlt,;,s relevante,en aspectos de~ •• ,.~., •. __ 

Prioridad en la Asignación de Recursos 

Priorizar en cu¡¡nto a f¡¡ or,entaclón de tos recursos, dilmlole mayor Importancia il aqu-eli'o, actlvfd¡i(les encaminadas a fort,lecer el servido que la ln5btuclón presta, prlndpalmente enÍorelatlvo ª1 
fomenta, la organl,ac,on de la disciplina deportiva a nlvel nacional. 

fortalecer el recurso tckn•co para lflCrementa, el desarrollQ y desc~ntra~za¡;IÜ!' Q.el..!)e¡,q_r:t.l! en_\l.S!\l.~_Ll!'l..k>;_~ores fe-rjerado,_µ,l~-ª',_con1u11_!!1,_ey_1tr~ otr_q_1_ __ ~- _ _ 

Objetivo General Institucional 

Planifica,, org;inizar, lnt°egrar, dirigir y controlar ia (ieitJÓ!l deportiva -naCionar, medfuñie 1a"i.iffü:iidóll óPt1ma defoSiecufSOS,-p~-,:¡¡-fumeniiirla-promoclón masiva de los deportes y "laeducaclón 
tslt:a ¡¡ nivel nacional. 

facilitar o¡¡ortunl(/ades de dej)Orte y recreoclón a todo> los sectores del pals, que permita lll<!)ora, la :;alud ff~ca Y mental, a fin de lnsertar1os en la vida productiva, contrfüuyendo de eS1a manera 
~I d_e~rro',lo S(l<lo),y __ econ,%1!co_. ____ ------~---~---·-----

01 

02 

03 

Distrlbuclon de Recursos por Unidad Presupuestaria 

Dirección y Administración Institucional 

Actividades Deportivas 

Infraestructura 

Non,bre del Re,ponsabhi: Jorge Alberto Perez QuezaOa 

Cargo: 

Presupuesto lnstltuclonal 

Totales: 

Firma 

Totales 

$4,974,475.00 

$7,213,650,00 

$15,530,000.00 



( ' SISTEMA DE AOMINISTRACIOl'1 ANANCIERA INTEGRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

INSTITUCIONc 

EJERCIC!O FISCAl: 

AREA PE GESTION: 

UNIOAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA PRESUP!JESTAAIA: 

Sln!ACJON ACTIJAL 

0501 ln,uruto IJadonal de lo, Dopo~'°" do El Sa~>dor 

2019 

o.-..,,,roJJo Sec,al 

D,recc;,ln y Admin;,tcació.~ lnsUWcioMI 

201ll--0501-l-01 

04/09/2018 

~""" 11"" """"'"°" on o, e,ce!Onei> aolcs """'°"" '"'"'""''" on o<"'''""~'º"" a,1 ""'""º"'y'""'"'° oe, "'*"" a n~" n,,,,,,,,11o cua11w:e ,=ntooo , °"""'''"' == io, '"'""""' '"""""'"", ,.,,,..,...,,~ º"""'"""""'- ~ ""''"°""""" IO """""°"""°"""""cm''ª"'"" -------~--
POlmCA PR!;S!JP\JESiARI>\ 

P°""''""'=""-"""""""~ ... "'""'"""""""'""=" •"""soooeio;~"'°P"'~ª'''=""""'-'!;oo"'~"""°""" 
b.....,.,,"""" '35 """'""°"' adm",~"""""'"• ""'-" io, '""""""""'' do iooo~ "'*'"~ª p.,ra IO "'""""°"""""°de b>-= "'"'""""'·'"""""'°'y humanos, 
amput<,>'Ol""""'9a.proto"""""'°°'''/<p?<1<"""""°'°"""""""'"'de"te:!.."°'""""!l><O"'del0<d,'<'W'MSOG=s0&10/'S!?""""'·ª-0'=-~~9e!"'""""'º~''-~-,· ,,,-~-------------------------------­
Oru-
I'> .. "'"= """:e'!!' """'l"' -~-G~O,@t~~~~~'.~•~~'u<SO'~)orne..'!!e!_=P'°'""'~.;;;~k_~..acOOfü,coaa.,,.n.,«>nal· 

----- ,Tr3bitjo. · -""'',, ;,.Jj. ·0 , ,,.'., ., • !7?.Pi!sm>s ·· 1 E Línead~ 

0!01 Dm,cciónSeper10r 

_.JS:; _'.,ciL,_ :, ' ,,. '., .: ~smii'· Muntl!(U 
413,031.00 

0102 Adm,n,sn;,oán General 

0103 Umdad fmanuera lnstrtuoooal 

Toltl!G~r>er.il., •.• 

Dcf"1,r polibrn< y !neamlei\1os par¡¡ la cor>du,:c,ón del deporte noaonal. 

EjOOJtar los poJinca,; v Meam,enM de la D11oc,;óo SuP=)f y alcafO'ar la 
excelencia en ra prestación dé se....-,c,.,.._ 

qerut;r la normativa finaooora, al)eg.jnd---.e a sus avances y dasarn,I'<>. 

4.~32.000.00 

!99."40.00 

s-i,,74,475.00 

Plan 3 



( SISTEMA DE ADMINISTRAaor ·rNANCIERA INTEGRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

IJ<STITl.lCION: 

EJERCICIO FISCAL: 

AREA DE GESTtON: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 

CIFRA. PRESl)PL!ESTARIA: 

SITUAC!ON ACTUAL 

0501 Insoluto Noc,o""I <loe lo,; De;x,rtes d~ él Sa""'ªº' 
2019 

Desarrollo Social 

Acli\nd>des Deponwas 

2019-050t.:l-02 

04/09/2018 

iseO<lon"'"""""""'"'""'·'\"'"'"" """""''°¡;,,;~ CD"'"'"''"'ª""~·.'}'<"UC'!~...'!L~ """'"''''"'°''"'""'E""l"""''""'"" .... '"""';"· '"'"""'""V~~"""-~'°""""'"'"~ "'""'"''P""'"''-º~"'-!'!""'13'<Dmf"'l""".iS'ii.2"",~•~·n·<v<lr~~"'"!!.''''"''" 
POLITICA PRESUPUESTARIA 

"""°"'°'"''°""""°""""""°"""""''''~r=, tern=,.~;;;;;;;..~,:~,....,"°""""·"°"""""'"'"""-'"""'fü""''"'°O'l""'""""'""'oa<"-'"º''o,m,;< erw~o,nL>p<>t>l.>G>OOSa,;~ -----

Plan 3 

c,,n,ncu" a~""°"~''"""'"ª"~• ""°'"'""' <>,po,u,,1> '"°""""° ol o= on "''""· """'"""""° la pr.lcloca p« lo,"'""'"'"' ~• 0.10 -~ 

i,_,, ""'""""""'ecr>GDS'""'"'"""'ª'dee°"""'Ti?tl"'"> "'""º"""""~~~ ---------------------
' ___________ __J 

OSJETIVO 

'F-,.., "P"""""''"°' º' ""P"'l0Y """""""'" • _, '°' s=i=, °"' ;,o;, 9""~~.,. ~~~"""'Y""'""' • '""" "'"'"""°'"" la '""'~"""" "'"'~ev,eoao .. _.,,. "~"""',¡''"""~"',oc:.,, ¡ oconomo, 

= tlnea dé T,:'ao/!i!'>~ 
0201 Dl>Poíle Com"""I 

020, rromoo6n y M»<ílo,r,ón (lej)<lt""ª 

O.l03 Oer= Apllcade< al De/>O<le 

021l4 De<arr1lilo [)eportM> 

020S P.es,deooa Dewrwa 

Total General .•.•.. 

'lf-·¡~;- ,. : : -~;¡;foSd .. 
C0<mJioac y romenw l,1 participación e11 el deporte en to:!o el pa,S. 

Dotar de k» co=<ri,entos e:;pe,.,a:u"*> •I ¡:,_a,ooo, léu"m d,'!)[Nlrvo, 
fortaleoeodo el <leporte de alto '"""'°'""to. 

Aler.clOl1 ,ateg,al, médica y ps,coló,¡"'11 de "1Jeta; de alto reod,m,en:o de 
todas las lede¡¡,=nes de;iorwas, amiadas a la lítStln,000. 

~:e~ra, el <la¡>orte desde la e~,pa del dosa"olio, de fo,ma p,09,.,.,.,,, 
,rno•ementando sistemát,c.:,mente plaíl"5 y estrategias de nrvel """"""" en 
mate<ia depc,t,v¡i, q"" coady,,.,.n a la 9ef\érac,én de """"os talentos; 
""''"""'°· oto,gaMo aw¡o econ~m;;o y ¡éo,,co a pe,sona, naturales y 
Jurídica, que se de<l,con a la prJct,ca depcr\MI a """I o,m¡;,,!l"''º· 

Ofrecer aFt,er9ue a 1¡,s délegoc,ones d<portwas oaom,I<, e ,ntemaoooale< 
que P,'1:IQp.:lO "" ros inlérúlm~IOS Ge(lOIIWOS. 

Mi:>nto(t) 

'13,&slJ.OO 

L:t.Jl.()00.00 

2]3.710.00 

s.81.iJ.<ss.oo 

292.015.00 

l7,21J,6SO.OO 



( SISTEMA DE ADMINISTRACIOt" -iNANCIERA INTEGRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

INSTITUCION: 

l,JERCK:10 FlSCAL, 

AREA OE GESllON, 

UNIDAD PRESUPUESTARIA; 

CIFRA PRESUPUESTARIA: 

StnlACK»I ACTUAL 

OS01 lnsttut<> NaóooaF «,, '°' Oep,,tes de El S01va&>r 

2019 

De,,arrollo Soc,al 

lnfrae>WCl>J"' 

20.r;..050,.3-03 

bí,ecec-,n¡ue a "6 """g¡><Sc,)O' OO~"c' "°"""'""e'"""""""""'&" ~Pi"' •ne,; .,,.,c,,i,t,os~WO, 
POLITICA PRESUPUESTAIM 

15"="°"""9"!ª1aoº"""J"""'""""f0'1"'ª.!'""""'"'"' '""""""""'"'~°'!c!"r'º""Jo''nteii>""";>>••-.,,-, .. ••e:======================================= 
06JEllVO 

°""""°""l"•''"""'"'lª"'""'""""°"""""""""31ese"'temac"""'ie<9":!'.e"-"==~kn"~ 

1 :·. r . , · •Ünea dl!.T,...bajo·-,. 

020) Deporte Comunal 

OW< PrnmOOÓJ\ y Masiílcadón Del)Ofl;,,., 

0203 OOfl<los Ao1""'1las al Deoo<te 

021}; Desa<tollo De,c,r!,vQ 

ow~ Re;tdenaa D€1)orov-a 

Tot.,1 General • .., •• 

JE:: ~ful'!_ 

O;io«rmor y fomenta, la "3r!Jópü0Óíl eo el deporte en to:lo el ¡,ah. 

Dotar de los rnnoom,eolos e,;pec¡,:,l~ados al p,,rs,,n~I téo,,co deport,,.'O, 
f<l<t31eoeodo el dewrte de ar.o rern!tmóento. 

Atenoóo integral, médlGl y ps,~,ca de a~etas de ar.o re"'11m1ento de 
todas las fetJeraoones depo<t1,;,s, afihaOas a I> !r>St>tuoó". 

Me¡oc,ir el deporta de,;de la etapa del d=rn>l~, 00 tcnna pre.gres"", 
,mplementaodo sl5temáucameme plano:,; y .,;;r,¡tegi,s de """'I ,..,atilico en 
ma!eria depoí'.Ml, q"" coocf'¡<JV<n a la generación de '"'""°' talentos; 
as,rrusrno, otorgando apoyo e<Móm,co y téoi,co a per,;ooas natuo,les y 
¡un'd1<:.lS que se OO<Jican a la práa,c,, depMIV"J a níveJ comp,,~ttvo. 

or,e,:o, a!be(llue , las delegociooes de,C,<t"'"5 n,,clona!e< e rcte,naoooa'e< 
Que p.1mown en los mlerc.,mbios 6""'<tlvos. 

""º"~ <;3,6SO.OO 

001.000.00 

213,710.00 

5,1163,245.00 

292,DtS.ílO 

$7,2l3,650.00 

04/09/2018 Plan3 



( SISTEMA DE ADMINISTRACIOr 1NANCIERA INTEGRADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA 

lNSTITUCION: 

EJE.Rc¡c¡o FISCAL 

AR$. DE CESTIO>I: 

UJ,UOAO PR0Sl>PUE$TARtAc 

CIFRA PRESUPUESTARlA: 

0501 1n,,;1u1o Nacional de ra, Oepmtos M El &!lvad<>< 

2019 

Oessrt<>ll0Soc,al 

lofraestruciora 

2019-0S!ll.;>-Oa 

03/09/2018 Plan 3 

SITUACION ACCrujj¡~,,,.""°'"""'"'"'°'"'"'"""""'""'"'"""'""""'"'L=============================================================~ ~JJ,ocieqOC,M«~"'"""""""'•'"'~le-''l"•"""""f>i'OMIO,.,le""/,mo,os•e;,o= 

POtlTICA PRESUPlJE$TARIA 

Phocer ª"""""ª "'' .. ~ .. -~ °'2""""°' ""º"""'°' • '"'""'="'~ 9"" parta,;sm ¡,;1o,;·..,,"""""?~• º'"°""'" 
OnJCTIVO 

bi,.,,.. ª"""l"' a ras~' o.;,o= c.oc>ons\es o'"'""""""""'-' que P.""°Pi'" en m '""°"""-- """" 
, ,. ,,,_.",,i '" ·~->Uneadi,,n-;.bajo:'··f.,· e,:::. ,,{ -~,:;< ~·ffe ~- ·, ·:J~-, . ----~· Pi-0*11:os, L.;¿. 

0301 ln>lalooone< IJ<l,iotthras y A<lrmmstratMlS 

030i xtl Juegas Centro1>'1\áieaoos W<l 

Total Gencral.H,H 

Ofrecer olO<'").re ~ tas del"llaoones deoortiva< noc,ooa:.S e interr,aóomles 
que partJdpan en ros iAfe<rnmt>,oo d<Po[tlvo,;. 

Ofrecer a:t>ergue a !as OOIO<J30011es de,<>Jtr,as nacionales e ,ntconocionale, 
qU<' µa,oo~an en los intfercomtiios deportMlS-

~@ 
530,000.00 

15,000.000.00 

$15,530,000.00 



SIST( ), DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRA( PLAN 2 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS 

1NSTrnrCION SOi m,mvro "'ºº"Al. º" LOS Of!'OJll'ES "" a $ALVAOO>< 
E:IERCICIO l'JSCAL 2Q19 

Mtl'A Of G$110~ J DE$0.>00lll> SOCIAi-

,r:;::r,,,~s=::~'J,;;:;;.,··:-~:--;,'77 '. - ·:.,-- úmo4nPRé.i.li'IJEST.olilA';f' :;: :' ,- :,: :. .:et·· ·t~.'.:::-cr, :v ~-1,~ :"'·-::.:·v..:. -•;: ,_:,_ - : ~";' ,:")'\:Ekrn;1>EiHNANOA""Ei<ro-';'-;c'''f", -~¡:·;;,-,,:~, :' ,7 -.~-~--;:'"T:':;: -_- 1 

·,~--···"·-· 
·"....,._ __ 

"-~- ~-1 ·"""""""'"""'- s-:-,,,~-~,'-"r- , ,;1&1,1,_ -;-: _; , •; 

O>«oo"v/.drn.,ts:raOOOl=xioool 

"""'""""'°""""""' ,,_ ,_ 
.... 911,alS. 
P.163.09> 

$!5.5:lo.000:, 
"____:__:_;_:_ l27,66S;:!2SC11<1 :: .•• _,. 

110,000., 

... ~. ·: ~ ..1"!1-iííl. 

$4,974,4!;: 
$7.);'3,650.ori 

$15,"3D,OOO.<K/ 

,µ7,7Ts;iis:nil 

""""" ' "") 



( ( 
51:::.TEMA DE ADMINISTRACION FINANCIEk., INTEGRADA 

GASTOS POR UNEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INST1TUCION 501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
EJERCICIO FISCAL 2019 
AREA DE GESTlON 3 DESARROLLO SOCIAL 

4/9/2018 

-®---~--~~-~~---~---01 O<eccón y Mmin;,.:ca,:;;,, rnstm.oonal 

Q! Dio,a;,ón v Mmin~OO !osritudooal 

Tot>I Por~ P"""'p,=ria 

" 
" 

S,,224,"'5.00 

;2,IB,S05.00 

,i.s,e.,;o ro i,,r,_ro,_,,, 

'"'·"""" 
SO.oa il,5Hl,,70.00 '1Sl,OOD 00 $0.00 "44,00000 ,0.00 ,o.ro "" woo "00 "" 

... 9lll,<75.00 

,.,,o:,:,_oo 

"·~''··" 00 

PLAN4 



r ' 
51::.TEMA DE ADMINISTRACION FINANClfk,., INTEGRADA 

GASTOS POR UNEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPAOON 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 501 Instituto Nacional de los Deportes de Et Salvador 
EJERCICIO FISCAL 2019 
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL 

4/9/2018 

!iíí ™-------------....... 02 ,a;,.,<lodes Pepc<t>,as 

02 """"''°'"' Dw,,tiv>< 

fQb! "" Estrnctu,-;, ~,_,,,.,.,..,.ria 

" 
" 

"·'"'·"'-"' 

ll,li&l,9'5.00 

~».l<O.W 

SS0,000.00 

$0.00 $"11,.l.OC<l 

... ,1,,,,s.00 

tMO ... '10."5 00 woo W.00 0000 •• 000 ,ooo $0,0\I 

$7,l!l#;O.OO 

m.coo.w 

s>,i,3,0SO 00 

PLAN 4 



( ( 
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 

GASTOS POR UNEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
OIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTTTUCION 501 Instituto Nacional de los Oepurtes de El Salvador 
EJERCICIO FISCAL 2019 
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL 

4/9/2018 

1--l!lmllli~-----------®'Jlliilii ·- " ' 
Totat l'oc ~stru<t>,c,, """"Poestaria 000 0000 0000 >000 

Total lnstituciOn '3,S09,4lMO ",21l.,310.00 .,.,,000.00 

$15,,lO,OOIJ C/l 

,O.OJ <1',!iJO,C00.00 0000 ,o 00 0000 

....--,4,00000 

0000 000 000 

~)1,50,000.0ll 

$!~,;)i),00000 

S>T,71!1,US.OO 

PLAN4 



( ' 
S.1:.TEMA DE ADMINISTRACION FINANCIEM INTEGRADA 

GASTOS POR UNEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
EJERCICIO FISCAL 2019 

AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL 

4/9/2018 

·~-~----ffimlilffililll _____ __ 
0)011)1~~ 

0101 Mm<l61rac>Ón -

OlOl Adm,oi<ttocloo Gone,al 

OIOJ lJno<i1,d F,""""""' !ostiti,ocnol 

Total Po, Estntcturn Pm>"~..,.t,,ria 

" 
" 
" 
" 

<3ll]S0.00 

~l.73].03000 

'171,5:lS.OO 

.,_,,.,.,,,,.00 

<ll,,6$5.00 

><.3".l'"-"' .,.,,000_00 
$44.GOO 00 

$>!.'1~00 

:S0.00 <l.S1',WO ro ,ia,.oc1,,c,i "'-°" SS..,00,.00 •• ,o.oo •• 'º·"" •• . .. 
''"''.!ll'-00 

l'~!l!I.OOJOO 

.... GOO.W 

"""·""'-"' 
i,>,9'4,S7l00 

PLAN4 



( ' 
Sl~IEMA DE ADMINISTRACION FINANCIEKH. INTEGRADA 

GASTOS POR UNEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPAOON 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DlRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

lNSITTUCION 501 Instituto Nacional de los Deportes de El Sillvador 
EJERCICIO FISCAL 2019 
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO S00:AL 

4/9/2018 

--------------@\-0201 Deoo<t< Comunal " ' 
«>mom $15,7[().00 $<'-'iWOO 

0202 l'ranOOó-1yMaslfoóón ~ " '"''·"'-"' s:,i.,,~oo ,SCI,00,,00 

0200 üer,:;ia¡¡ "'""""'' al =· " 
l1'l,a,o,OO m.w,.oo m,.,1000 

0104 !lesam>ll, Ow)rtMI " 
,...,,.iw.oo >"3',!il0.00 1,,.,,,,,s oo $S,ai3,l<S.OO 

oios DesaITOlb =~"" " ' 
,so.=oo SS<l,000 00 

ozas~"= " 
<1~l.1moo $!4S,..SOO ,m.o,soo 

Tobl I'<>< ut,-uctura Presu,,.,.,,,,nia <1,oG,,,;15.00 •• $?0.l.3-0 00 •~OO H!!:!6,'9S.OO woo •• "00 wm ,o 00 woo ... ».:m.,so.oo 

PLAN4 



( ( 
SbTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIEk,.,. INTEGRADA 

GASTOS POR LINEA OE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPAOON 

MINISTERIO DE HACIENDA 
OIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCION 501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
EJERCICIO FISCAL 2019 
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL 

4/9/2018 

~-------lill!l1ffl-----....... {P...01 lr.staloóc<>e,~sy /.dm..,_tc,as 

0302 XIIJ""90S Centtoorrer,carc.;,Ol.l 

To!al - Eotn,ctw:a Prcwpue<t,.ñ> 

Tot.>I In<tit~ciOn 

" 
" "00 

a,,,tas.•w.oo 

•• 000 •oo 
-',lll.310.00 SlA>~MO 

ono.00000 

.,~00,.00000 

sa.oo m.s:io.ooo.oa 

!S,S,4,000.00 

0000 "00 10.w •• ,~oo io.oo 

m~ooo.oo 

'1~000.000 00 

"'·"'·""'"' 
1'1.11MlS.OO 

PLAN4 



sr':MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEG[ . !>A 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion: 

Ejercicio: 

0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 

2019 

Area de Gestión : 3 Desarrollo SOcial 

PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

~fPff.:IJi:[fJ:(.· ~~t~º~~p~ll~J: 7
~t ··~l)t:;·· ,,¡~\{_ . .tl·Jtli}~~(.'J,',/\11+,'..\'fV'/!;.•~-.,. J.fi~'(,., ,¡~·~lt.7;:,., •. , ;N<":!..' ,-lf-~-:;,~.1 ¡;~2. ~~:..... '::;,:~'L-.. :,-'.-.. 2Íli.,., ;!Z\;·._,:i_~_· .-:~·>·;.1,; __ . ·;t;-·_ .:.,,t 

Linea de Trnbajo : 0101 DirecdC>fl Superior 

Fuente financiamiento 1 

51101 Sueldos 

51103 Aguir,:,idos 

51104 Sobresueldos 

51105 Oiotas 
51107 Beneficios Adicionares 

51201 Sueldos 

51202 Solarías por Jornal 

51203 Aguirialdos 

51204 Sobresuek!os 

51207 Beneficios Adicionales 

51401 Por Remunerador.es Pcrmar.errtes 
51402 Por Remuneraciones Eventuales 

51501 Por Remuneradones Pem,anentes 

51502 Por Remurieraciones Eventuales 

51601 Por Prestación efe Serv;c,os en el Pais 

51702 Al PerSl>r>al de Servicios Eventuales 

54199 

54305 
54399 

Bienes de Uso y Consumo Diversos 

Servidos d~ Publ;cidad 
Servic,os Genereles y Arrendarrnentcs Diversos 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 

Totid de Cuenta 

Total de Cuenta 

Tota>l de Cu=ta 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total d<i Cue,,b 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 
,;'-·T 

i. .:·. 
Tot,,'i,d; -~- ,;.' . 

• _.;::,;. -> :::. > 

~iti~;~¡j 
-1t.iii)ti;>ilo . .,. 

o 
o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
o 
o 
o 
o 

$0,00 

o 
o 

$0.00 

o 
o 

$0.00 

o 
$0.00 

o 
$0.00 

$0.00 

o 
$0.00 

o 
o 

$0,00 

"'" $0.00 
,.., ~ $0.Q(j~,.,,. 

> .: ';.,<; 

~--·· 
~ijj!::t 

$23,775.00 

$'150.00 

$0.00 

$14,400.00 
$400.00 

$39,025.00 

$185,745.00 

$0.00 

$3,150.00 

$0.00 

$2,800.00 

$191,695.00 

$1,140.00 

$8,160.00 
$9,300.00 

$1,605.00 
$12,540.00 

.<;14,145.00 

$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$254,165.00 

$2,500.00 

$2,500.00 

$90,000.00 

$4,335.00 

$94,335.00 

$96,635.00 

~:. {'fi;-qlt5. •. 
f.'. ,6-{.b· 
'': ''.So1iJ:1Sifo?ó1 

$23,775.00 

,..,.oo 
$0.00 / 

$14,400.ooV 
$400.oo( 

$39,035.00 

$185,745.00 

$0.00 

$3,195.00 / 

$0.00 / 
$2,800.oo{ 

$191,740.00 
$1,140.00 

$8,160.00 

$9,300.00 
$1,8'15.00 

$14,395.00 

$16,240.00 
$000 

$0.00 
$57,035.00 

$57,035.00 
$313,350.00 

$2,500.00 

$2,500.00 
$125,000.00 

$2,185.00 

$127,185.00 
$129,685.00 

$351,000.00 $443,035.00 
' :7-~'"'"'-' .. r;~.- ,....,..., 
,;..$3S1,000.00, ._ ., . .;: ~;\1"3S'.00.'",/-

,____.,__.,.,~ •,<, -"-" ·~'-

... VáJf;f~iiei;~' 
' ~r,i,,'},:,, 
t:l:P;i""'~~-b_.f :~ 

$0.00 

$10.00 

$0.00 
$0.00 
$000 

$10.00 
$0.00 

$0.00 

$45.00 

$0.00 

$0.00 

$45.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$240.00 

$1,855.00 

$2,095.00 
$0.00 

$0.00 
$57,035.00 

$57,035.00 
$59,185.00 

$0.00 

$0.00 
$35,000.00 

($2,150.00) 

$32,850.00 
$32,850.00 

!;92,035.00 
,• ~~ , .. 

~3,035.0Q}.,;;,;· 
-,. ;· ,, .. ..... ~l 

;t¡~ ~:ti~~ ·.)~:~::.:~~:~::
0

·,:,.~; 

$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0,00 
$0.00 

$0.00 

$(1.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

_,JK& 
.. ""' 

21/8/2018 
Pagiria 1 de 11 



Sf .. EMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEq' 'OA PLANS 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institudon: 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El salvador 

Ejercicio: 2019 

.Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

l~~l!~:sr "1~~~d~~~~~~~~~\.~ .. -
linea de Trabajo : 0102 AdminístJ'3dón General 

Fuente financiamiento 1 

51101 Sueldos 

51103 Aguinaldo:; 

51104 Sobre:;ueldos 

51107 Bencfici,;s AdiciMales 

51201 Sueldo,; 

51202 Salarios pcr Jomal 
51203 Aguinaldos 

51204 Sobrasueldos 

51207 Bernaf,cios Adicionales 

51301 Horas Extraordinmias 

51401 Por Remurnamciones Permanentes 

51402 Por Remunerac,onos Evenluales 

51403 Por Remuneraciones Ex'.raordinarias 

51501 Pe, Remuneraciones Permanentes 

51502 Por Remuneraciones Eventuales 

51503 Por Romunernciones Extraordinarias 

51601 Por Prestación de Servicios en el País 

54101 Pri>ductos Aliment,c<0s para Personas 

54103 Prnd'1Ctos Agropecuanos y Forestale,; 

Productos Tex!iles y Vastuano:; 

Productos de Papel y Cartón 

Productos de Cuern y Caucho 

Productos OuimSCOs 

Llantas y Neumáticos 

Combusnbres y LuMcames 

M"1"rales no Métal1cos y Productos Derivados 

Mirierales Métali<:os y ProdllClos Derivados 

Materiales de or.c,na 

Materiales lnformát,cos 

Total de Cuenta 

Total de Clienta 

Total de Cuenta 

Tobl de Cuenta 

Total de c,mnta 

Tobl de Cuenta 

Total de Rubro 

54104 

54105 

54106 
54107 

54109 

54110 

54111 

54112 
54114 
54115 
54116 
54118 

Llbrns, Te,ctc,s, Ullles de Enseñ.,nw y Publicaciones 

Herram,entas. Repueslos y Accesorios 

~·:,::_1; -~ 
< ,z.t,. 
~<.'-::..-:::.'."2!J 

f,T - .. ___,,.""' 
¡·•/.('N'.!'1',) U 
é.:x:~>:- .. ·:s4 

., Re,,í'*"1ó. , 

o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
$0.00 

o 
o 
o 

$0.00 

o 
o 
o 

$0.0D 

o 
$O.DO 

$0.00 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

't¡-1,Tn¡f?' 

·t:~_~J 

$544,225.00 

$33,300.00 

$0.00 

$30,400.00 

$607,925.00 

$735,225.00 

$0.00 

~6,705.00 

$(LOO 

$42,800.00 

$$24,730.00 

S78,420.00 

$78,420.00 

$46,905.00 

$62,365.00 

$6,670.00 

$115,940.00 

$35,045.00 

$411,&!5.00 

$5,295.00 

$88,985.00 

${).00 

$0.00 

$1,716,000.00 

$500,000.00 

$3,000.00 

$60,000.00 

$5,000.00 

$3,00(l.00 

$80,000.00 

$10,000.00 

$80,000.00 

$19,000.00 

$20,000.00 

$24,000.00 

$25,000.00 

$15,000.00 

$75,000.00 

.... ·-~ --~-,, . ..--; ¡:. :-(N +'-t.)1' 

lki:L e ~.K:; 
¿ "°'S¡ÍJJi;:if¡;11iO~-· 

$544,225.00 

$33,765.00 

~.00( 
$30,000.00 

$607,990.00 

$735,225.00 

$0.00 

$47,llS.OO 

,¡o.oo¡ 
$42,800.00 

$825,140.00 ,,/ 
$78,420.00 .f' 

$78,420.00 

$4g,9l0.00 

$54,115.00( 
$6,670.00 

$120,695.00 

$40,240.00 

$55,850.00 Á. 
$5,295.00 

$1Dl,38S.00 

$0.00 

$0.00 
$1,733,630.00 

$325,000.00 

$3,000.00 

$60,000.()0 

$5,000.00 

$3,000.00 

$80,000.00 

$10,000.00 

sso,000.00 

s,9,000.00 

520,000.00 

$24,000.00 

$25,000.00 

U5,000.00 

$75,000.00 

·v.i~'!":5' . ., 
ir ,',''l/ ,, 
;-., ""*•' ;·, $Se-e - .'.. « 

$0.00 

$465.00 
$0.00 

($400.00) 

$65.00 

$0.00 

$(1.00 

$qlO.OO 

$0.00 

$0.00 

$410.00 
$0.00 

$0,00 

$3,005.()0 

$1,750.00 

$0.00 

$4,755.00 

$5,195.00 

$7,205.00 

$0.00 

$12,400.00 

$0.00 

$0.00 
$17,630.00 

($175,000.00} 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

S0.00 

... 00 

1'00 

;~;°, 8?° -~/:JE~f~-~·:.- ~~~-
,-- 5Af'l.,OOP} ,,'f ,,, f.;} ~•,,--· si:.,. _-,f. 
~\¿_ •, ,; l\.,'.; !\F..,__:".:',-¿,, ''.: f.k'_:c,~· "'-'---':,....'. ~ 

,0.00 

$0.00 

$000 

$0.00 

,0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

,0.00 

$O.DO 

,0.00 

$O.DO 

,000 

$0.00 

$0.00 

$O.DO 

l'.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

,000 

$O.DO 

$O.DO 

$0.00 

$000 

$0.00 

~0.00 
,0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

,0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

• •;,',, 
-51 

,,.¡:¿' 
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sr ·:MA DE ADMINISTRAOON FINANCIERA INTE<t" . OA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 

Ejercicio: 

0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 

2019 

Area de Gestión : 3 Desarrollo SOcial 

PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

~-i~~-~~~~f-~1
~-,-~· ', 

.• 
" . --·· ¡e/H H-{l_:.;.5'-·.' 
ií\- a·;l°•;, 

~liµdo'".-, 

Linea de Trabajo, 0102 Administracion Gener.il 

Fuente financiamiento ' 
54119 Materiales Eléctricos o 
54199 Sienes de Uso y Consumo Oiversos o 

Total de Cuenta $0.00 

54201 Servicios de En~rgia E:lécirica o 
54202 SeMcios de Agua o 
54203 Ser.idos de Tetecomunicaciones o 

Total de Cue¡,_ta $0.00 

54301 Mantenimientos y Reparaciones ele Bienes Mueblos o 
54302 M:antenimientos y Reparaciones de Vehiculos o 
54303 M,;ntenlmientos y Raparnci011es rn, Bienes Inmuebles o 
54304 Transportes. Fletes y Almacenamientos o 
54306 Ser.idos 00 Vigilan::"' o 
54307 Servicios de Limpiezas y Fumig~ciooes o 
54310 Servicios de Alimentación o 
54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones o 
S4316 Arrcndamier.10 de Bler>es Muebles o 
54399 Se<Viclos Gern,rales y Arrendamientos Diversos o 

Total de Cuenta $0.00 

S4901 Créd~oFiscal o 
Total de Cuenta $0.00 

Total de Rnbro $0.00 

55599 lmpuOS10S, Tasas y DcrechOs D,versos o 
Totnl dll Cuenta $0.00 

55601 Pnmas y Gastos de Seguros de Personas o 
55602 Pnmas y Gas!os de Seguros do Sienes o 

Total de Cuenta $0.00 

Total de Rubro $0.00 

61101 Mobiliarios o 
61101 Mob11íarios o 
61104 Equipos lnforrnát,cos o 

Total de cuenta $0.00 

61403 D~rechos de Propiedad lnlalectual o 
61403 Derechos de Propiedad Intelectual o 

Total de Cuenta $0.00 

Total de Rubro $0.00 

n,tat F11ente financiamiento ' $0.00 ... •Totales•' ~º·ºº . .. •:~ ···- .. ··-· 

V "(NT~--, 
r b -- ' - · 

~-~~d!f· 
t;.fri+t~\ 
;t "' <.: 1,.1 
~:. 'Saaiici~'o-~:i 

$30,000.00 $30,000.00 

$40,000.00 $40,370.00 

~989,000.00 $814,370.00 

$533,000.00 $533,000.00 

$100,000.00 $100,000.00 

$170,000.00 $150,000.00 

$803,000.00 $783,000.00 

$80,000.00 $20,000.00 

$80,000.00 $'.80,000.00 

$100,000.00 $152,000.00 

$1,000.00 $1,000.00 

$400,000.00 $4-00,000.00 

$6,000.00 $6,000.00 

$1,000.00 $1,000.00 

$10,000.00 $10,000.00 

$40,000.00 $40,000.00 

$25,000.00 $25,000.00 

$743,000.00 $735,000.00 

$35,000.00 $35,000.00 

$35,000.00 $35,000.00 

$:.!,570,000.00 $2,367,370.00 

$150,000.00 $150,000.00 

$150,000.00 $150,000.00 

$17,000.00 $17,000.00 

$20,000.00 $20,000.00 

$37,000.00 $37,000.00 

$187,000.00 $187,000.00 

$3,000.00 $0.00 

$0.00 $3,()00.00 

$87,000.00 $34,000.00 

$90,000.00 $37,000.00 

$7,000.00 $7,000.00 

$0.00 $0.00 

$7,000.00 $7,000.00 
$97,DOO,DD $44,000.00 

$4,570,000.00 $4,332,000.00 

$4,570,000,00; 
,, •• __ l., . ,~,33~~~.'.~-

·-.·v.;_~~-J 
;'- ; '.~ ,/. -: 
;_,~~<l'c'"·,::J;'f!: -r 

~.00 

$370.00 

($174,630.00) 
$0.00 

$0.00 

($21),000.00) 

($20,00!laOO) 
($50,000.00) 

$0.00 

$52,000.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

($8,000.00) 
$0.00 

$0.00 
($20:.!,630.00) 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$O.DO 

($3,000.00) 

$3,000.00 
($53,000.00) 

($53,000.00) 
$0.00 

$0.00 

$O.DO 
($S3,000.00J 

($238,000.00} 

-j $4,332,~~·ºº 

. Ri!q,meÍtdai$1 
,· {ll~i.t<!m0:.1 
k~FlcOf,.!'}il-', 
,-.,1.. . ~ • 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

S0.00 
$0.00 

$0.00 

so.oo 
so.oo 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

. - ·n· ~· ;'J"'Ri,'ia,'hlfrñTeñb.H' .. ?"'.'¡f • ~-; ... i·~ ' ...... ,. t~ 
. ; •"t, ~ \%. ,,·':, 

i .. ~~"'-Í,.:,-x_:•, ,''. ,,,,'< -
. '''"ª' . ,•;!;., . .-,_-,. :"_.-,t.d:_ ,;_;:.; . ..:,--:.~ 
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sr '':MA DE ADM!NISTRACION FINANCIERA JNTE<( DA PLAN 5 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion ; 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El salvador 

Ejercicio: 2019 

Area de Gestión: 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

.--:~:-~t:j~1~;:~:r> ,~~r:¿~ 
Linea de Trabajo : 0103 Unidad Fimmclern lnstituciO<lal 

Fuente financiamiellto ' 
51101 Sueldos 

51103 Aguinaldos 

51104 Sobresueldos 

51107 Beneficias MtCionaies 
Tot.al de Cuenta 

51201 Sueldos 

51202 Salarios par Jornal 

51203 Aguinaldos 

51204 Sobresualdos 

51207 Beneficios Adicio,-iales 
Tot.aldeCUenta 

51301 Horas Exlraord,nsrias 
Tot.al de Cuenta 

51401 Por Remuneraciones Permammtes 

51402 Por Rernuoorac,ones e,,.,ntualos 

51403 Por Remuneracionc.:, Ex!raordinarias 
T<>t.al de cuenta 

51501 Por Remunerscio,;es Permaoorltes 

51502 Por Remunetacione-s Eventuales 

51503 Por Remun.iracie-nes Extraordinarias 
Total de cuenta 

51601 Por Pres1aci6n de Ser.icios en el País 
Total de Cuenta 

Tot.al de Rubro 

54105 Proouctos de Papel y CaíWn 

54115 Matenales lnformat<COs 

54199 Btenes d(> Uso y Consumo Diversos 
Total de Cucnt.a 

54301 Mantenim;emos y Reparaciones de Elierws Muebles 

54399 Se,v,c,os Generales y Arrend~m,enloo Diversos 
Total ele Cmmta 

Total de Rubro 

Tot.at Fuente financiamiento ' ,_,_.. 
--'_fot;a,~; 

.. -~-

:.: ( !t_:#i:):~-:' 
'f' ' •• \ :,_ . . '·ª>-"'-< 

·!i!>-'dizado¿j 

o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
$O.DO 

o 
o 
o 

$0.00 

o 
o 
o 

$0.00 

o 
$0.00 

$0.00 

o 
o 
o 

$0.00 
o 
o 

$0.00 

$0.00 

$0,0D ----
$0,00 

;:_-t:ti:~~1 

$71,320.00 

$4,050.DO 

$-0,00 

$3,600.00 

$78,970,00 

$55,920.00 

$0.00 

$3,600.00 

$0.00 

S3,200.00 

$62,720.00 

$7,500.00 
$7,500.00 

$6,060.00 

$4,700.00 

-00 
$11,400.00 

$4,815.00 

$3,nS.OO 

$510.00 

$9,100.00 

$0.00 

$0.00 

$169,690,00 

$10,000.00 

$10,000.00 

$5,000.00 

$2S,ooo.oo 
$2,000.00 

$2,750.00 
$4,750.00 

$29,750.00 

-$199,440.00 
-~ ·-10 

$199,440.00 . ~--~-'..,' . 

;:::. ( N<:P-'t}-' 

f\,011Jdi- '~:lm4i 
,,.,·d=,:;:,;b. 

i~~~j 
.__Jj,!!. ' ~-~ 

tiSA~~~r?',i! 

·. """"·- ,,.~inleñfu:~T ">"t .. ~1 
-'~· '.~. • .,.. //iff'I> 

º:!L~;?,~1}-'{, -,ú! .:i\/ll~ 

$71,320.00 $0.00 $0,00 

$4,110.00 ,eo.oo $0.00 $0,:; $O.DO $0.00 

$3,600. $O.DO "·" $79,030.00 $60.00 $0,00 

$55,920.00 $0.00 $1).00 

$0.00 $0.00 $000 

$3,650.00 • $S0.00 $0.00 

$0.0D I $0.00 $0.00 

$3,200.00 $0.00 $0.00 

$62,770.00 ¡. $50.00 $0.00 

$13,000.00 $5,500.00 $0.00 

$13,000.00 $S,SOO.OO $O.DO 

$5,060.00 $0.00 $0.00 

$4,700.00 $0.00 $0.00 

$1,100.00 $460.00 $0.00 

$11,860.00 $460.00 so.oo 
$5,530.00 $715.00 $0.00 

$4,335.00 $560.00 $0.00 

$1,000.00 $490,00 ~o.oo 
$10,865.00 $1,765.00 $0,00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$177,525.00 $7,835.00 $0.00 

$10,000.00 $O.DO $0.00 

$10,000.00 $ROO $0.00 

$1,915.00 ($3,085.00) $0.00 

$2l,915.00 ($3,085.00) $0.00 

$0.00 ($2,000.00) $0.00 

$0.00 ($2,750.00) $0.00 

$0.00 ($4,750.00) $0.00 

$21,915.00 ($-7,aJs.OO) $0.00 

$199,440.00 $0.00 $0.00 

· - ~. "fi;9~ti; ... -~l~~.00· 
--

$0.0b 
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s( :"MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE<( )A 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 
Ejert:lcio: 

0501 Instituto Nacional de los Deportes de El salvado~ 

2019 

Arca de Gestión: 3 Desarrollo Social 

PLAN 5 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

::;fJ!J;Jlr.:.:~;::~J~f!~.:~~:1~(.Jr::-·I;:~ 
Ll11ea de Trabajo : 0201 Deporte Comurnol 

Fucrite fin;,r>ci.lmiento l 

51101 Sueldos 

51:103 Aguinald-OS 

51104 Sobresueld-Os 

51107 Sencf<cios /\dicionales 

Total de cuenta 

51401 Por Remuneraciones Permane11tes 
Total de cuenta 

51501 Por Remuneraciones Permanentes 
Total de Cuenta 

51601 Por Prestación de Servicios en el Pais 

Total de Cuenta 

Total de Rubro 

54114 Materialw de Ofic)r,a 

54199 Biones de Uso y Consum<> Diversos 

Total de Cuenta 

54301 Mantenimientos y Reparaciones ~e B,enes Mueblas 

54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 

Total de Cuenli> 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 
'",-;;, .::11·· -":·,-· 
' '·"'-" 

;r¡;¡,;~~~ -;;"""'.'?t t ';~-
,.:. •• ·',o, !., • '.:,,.,._ 

J](f(-';i¿)";-:·: 
,:'.·~::·-i~.,---L-:;, 
•• ea, W''l"-~ 

o 
o 
o 
o 

$0.oO 

o 
$0,00 

o 
$0.oo 

" 
$O.DO 
$0.00 

o 
o 

$0,00 

o 

" $0.00 

$0-00 

$0,00 

'"f{Ñ-J e'-':', 
\;l v, .. 

., ... ,;.!~- '. ,t 
":¡,Aprqba,fo ~ .·'. 

$22,620.00 

$900.00 

$0.00 

$800.00 

$24,320.00 

$1,830.00 

$1,830.00 

$1,530.00 

$1,530.00 

$0.00 

$0.00 

$27,680.00 

$4,000.00 
$5,000.00 

$9,000.00 

$2,000.00 
$5,000.00 

$7,000.00 

$16,000.00 

$43,680.00 

- "'. !."'f,N + iyj/ 

f~::~~i,~ 
. -.Váf!;ido"...._:,. 

'· '.:\;f~ 
~ d¡;.:_C1,:,b-. 

$22,6.20.00 ~0.00 

$915.oo $15.00 

$0.00 / $0.00 

$800.00 $0.00 

$24,335.00 $15.00 
$1,830.00 $0.00 

$1,830.00 $0,00 
$1,755.00 $2JS.OO 

$1,755.00 $225.00 
$0.00 '°" $0.00 $0.00 

$27,920.00 $240.00 

$~,000.00 $0,00 

$5,000.00 "'" $9,000.00 $0.00 
$2,000.00 $0.00 
$4,760.00 [$240.00) 

$5,760.00 {$24(1.00} 
$15,760.00 {$240.00) 

$43,680,00 $0.00 
, ·~.,- ··--;--. -.- ";:,""':'' ";:',•;:::-·-,;,,:_.;;: ··-~- {--·-,;,::"'P?;", 

$0.QO., 'f-:.' ~680.00/ ,, ,¡--~680.0(!'...y. , ', ,.-~~3,680.00 ••.f.,. 
,;-_· ~--~-! ... "'·.:·~ ... !_ ·-1' :,,..,. 

·~~o:;.-:·· 3.-- ·.-:,·Raiiinilñik"irto0"; ··:".:;; 
r,,cUsotrltétria' ':'*' :d ·.K .~-;~:- t-< l, 
5-~1>Gii·, i.~i0!;.:,l~~-·t '·.et· ~'i'.~:"'~~;i!.,;i_ .. :-,.-.-..' 

$0.00 
$0.00 

ro.oo 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
ro.oo 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

'""" '!ó0,00 
";!'"',,: ' 

'".;. ~-.1!0:. 
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S( CMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE{ DA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECC!ON GENERAL DE PRESUPUESfO 

Institucion : 
Ejercicio: 

OS01 Instituto Nacional de lo.:; Depol'W.$ de El S.,lvador 

2019 
Area de GestiOn i 3 Desarrollo Social 

PLANS 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARlA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

" ' ,'•i'' _.... __ ..... ~ • ~~i!~:,~J '''"T{;N)i"''·~ 

(¡tJi~) 
',:,,;r éüslf",ciif'~Jiüési.'iño~'-"T.;;.;" ,:'"1··; :•·~ 

' ' ' ,,, ,'. ·- ~ 

.. ., 

Linea de Trabajo: 0203 Ciencias Apliradas al Deporte 

Fuente fln;,nciamiento l 

S1101 Sueldos o $38,280.00 

51103 Aguinaldos o $1,800.00 

51104 Sobresueldos o $0.00 

51107 Beneficios Ad1dorrales o $1,600.00 
Total de cuenta $0.00 $41,680.00 

51201 Sueldos o $1W,B00,00 

51202 Salarios por Jornal o $0.00 

51203 AguinaldOs o $5,850.00 

51204 S<lbresueldos o $0,00 

51207 Be.-,,,f,cios Adicionales o $5,200.00 

Total de Cuenta $0.00 $120,850,00 

51301 Horas Extraordinarias o $3,390.00 
Total de Cuenta $0.00 $3,390.00 

51401 Por Remuneraciones Permanentes o $3,150.00 

51402 Por Remuneraciones Eventuales o $8,885.QO 

S1403 P<>r Remune<aciones Extraord,n.anas o $68S.oo 
Total de Cuenta $O.DO $12,.720.00 

S1S01 Por Remuneraciones Pennanentes o $2,585.00 

S1S02 Por Remuneraciones Evantuales o $7,415.00 
S1S03 Por Remuneraciones Extroord,r,arras o $570.00 

Total de cuenta $0.00 $10,570.00 

51601 Por Prestación de Servicios en el P~is o $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $0,00 

Total de Rubro $0.00 $189,21C.OO 

S410S Productos Farmacéuticos y Med,cirn'lieS o $10,000.00 

54113 Materiales e Instrumental de Laboratorios y uso Médico o $10,000.00 

54199 s,enes de Uso y Consumo Diversos o $2,500.00 
Total de Cuenta $0.00 $22,500.00 

54399 Serv,c,os Generales y Arrendameen1os Diversos o $2,000.00 
Total de Cuenta $0.00 $2,000.00 
Total de Rubro $0.00 $24,500.00 

Total Flll!nte financiamiento ' $0.00 $213,710.00 

Totales: '$0.00 ~J,110.00 

··HfF:iC) ' ry .,,, . 

~··:.$Ól/~~i,:., 

$38,280.00 

$1,825.00 

$0.00 / 
$1,600.00 

$41,705.00 
$109,800.00 

~.00 

$5,935.00 

$0.00 ( 
$5,200.00 

$120,935.00 

$8,390.007' 

$8,390.00 
$3,150.00 

$S,S8S.OO / 
$715.00 

$12,.750.00 
$2,970.00 

$8,510.00 / 
$570.00 

$12,050.00 
$0.00 

$0.00 
$195,830.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

$880.00 

$17,880.00 
$0.00 

$0.00 
$17,880.00 

$213,710.00 

· ... Viírii>Cfiliie<';'. 
.">:I ;,¡, ,' 

0~_sJ~_.'.,.:~ 

$0.00 

$25.00 

$0.00 

$0.00 

$25.00 
$0.00 

$0.00 

$85.00 

$0.00 

,to.oo 
$85.00 

$5,000,00 

$5,000.00 
$0.00 

$0.00 
$30.00 

$30,00 
$3SS.OO 

$1,095.00 
$0.00 

$1,480.00 
~.00 

$0.00 
$6,620.00 

~.00 

($3,000.00) 

($1,520.00) 

($4,620.00) 
($2,000.00) 

($2,000.00) 
($6,62ll.OO) 

$0.00 ,,,...... . .. -+ --.--

$213,710.00 . ,," $213,710.00, 
. , • ·,i - ,_, 

~~cbdo .,:,7]p;:"i\"l'.:.',l:láiiln'áffi1eñto.· ·lfJ.:;;- .~ 

~l~~.:-¡ 9::r;1:2_ij):.{:·i¡1,~~~.~y~,11-~l 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$1100 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

~.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$O.DO 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
~.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$000 

$0.00 
$0.00 

"'" 
"'" 
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s( ":MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEG' 

MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 

Eje«:kio: 

0501 Instituto Nacional de los Deportes de El salvador 

2019 

Area de Gestión: 3 Desarrollo Social 

>A PLAN 5 

VARJACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

. ·:,::.~~~~ ~:~~~.esb~t;i.:~-~·:~_~,:~~,{:·:~~&J~: 
('- ~-~= """""" r:At!'. -1 >·-': .,; 
'.•'-,j' -·· a : 

ij&l&ád<Í ,~ ~!¡~;-;: 
Line;, de Trabajo : "" Desarrollo Departivo 

Fue,,te financiamiento l 

51101 Sue!OOs o $257,010.00 

51103 Aguinaldos o $15,750.00 

51104 Scbresueldos o $0.00 

51107 Bener.cios Adicionales o $14,400.00 
Total de Cuenta $0.00 $287,160,00 

51201 Sueldos o $1$0,520.00 

51202 Salarios por Jmnal o $0.00 

51203 Agu1nal<l0s o $7,830.00 

51204 Sobresueldos o ,o.oo 
51207 Be11<lftci05 Adicior>al es o $7,200.00 

T atal de Cuenta $0.00 $165,550.00 

51301 Horas Extramdinanas o $24,355.00 
Total de Cuenta $0.00 $:.!4,355.00 

51401 Por Rernunerac1onas Perrnariontes o $22,815.00 

51402 Por Remuneraciones Eventuales o $11,995.00 

51403 Por Renrun"'3coones Extraordrnarios o $2,070.00 

Total de C<lenta $0.00 $36,880.00 

51501 Pcr RemLJneradonos Permarn,ntes o $16,100.00 

51502 Por Rernl>neraciones Eoentuales o $10,160,00 

51503 Por Remuneraciones Extramdinarias o $1,645.00 

Total de Cuenta $0.00 $27,905.00 

51601 Por Prestación de Ser11i<:ios en el Pais o $0.00 

Total de Cuenta $0.00 $0.00 

51701 Al Personal de Servicios Permanentes o $17,035.00 

Tatal de Cuenta $0.00 $17,035.00 

Total de Rubro $0.00 ssss,aas.oo 
54106 Producto,; de Cuero y C3uci1:, o $15,000.00 

54114 Materia fes de Of,cina o $5,000.00 

54116 Lrbros, Te><tos, Ut1les de Enseñan:m y Publfcaciones o $80,000.00 

54199 B,ern,s de Uso y Consumo DNW$0S o $20,000.00 
Total de Cuenta $0,00 $120,000.QO 

54317 Arrendam,ento de Sienas lnmlteOles o $50,000.00 

54399 Sorvióos Generai<)s y ffiend>m,emos D,aer.sos o $50,000.00 
Total de Cuenta $0.00 $100,000.00 _, 

Pasa¡es al lnteflcr o $6,000.00 

5440, Pasa Je$ al Extenor o $30,000.00 

'4403 Viáticos por Comisión Interna o $14,000.00 

r,-{Ñ,+,:bf":-' 

t~i;~t::~ 

$257,0lUOO 

$15,970.00 

""/ $14,400.00 

$287,380.00 
$150,520.00 

$0.00 

$7,905.00 ( 
$0.00 

$7,200.00 

$165,625.00 ( 
$24,355.00 

$24,355.00 
$25,o-10.00 

$11,995.00 / 
$2,070.00 

$39,105.00 
$18,'185.00 

$11,565.00 ( 
$1,645.00 

$31,795.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 
$548,260.00 

$15,000.00 

$5,000.00 
$80,000.00 

$20,000.00 

$120,000.00 
$50,000.00 

$50,000.00 

$100,000.00 
S6,000.00 

$19,590.00 

$!4,000.00 

¡;;fV;i:ñaa¡;rns::-

ff {~,-~~i :¡f j 

$0.00 

$220.00 

$0.00 

,0.00 

$220.00 
$0.00 

$0.00 

$75.00 

,o.oo 
$0.00 

$75.00 
$0.0D 

$0.00 
$2,225.00 

$0.00 

~.00 

$2,225.00 
$2,385.00 

$1,SllS.OO 
$0.00 

$3,890.00 
$0.00 

$0.00 
($17,035.00) 

($17,035.00) 
($10,625,00} 

$0.00 

so.oo 
$0.00 

,0.00 

$0.00 
$0.00 
$O.DO 

$0.00 
$0.00 

($10,410.00) 

,0.00 

,'i?..;::¡;,.e11-iiáoo·, :· .. :seo;::., .::i:ea.mna:r¡>Ienio:Ti} · · ?,~ 
,,..(ffi~intemo; h · -'·04· · · •-r1>-· · '" 't.- ,:uJr¡;, 
:x~-~: ~\~,tf1-~·~;;;:,;_-,1ft-;·.i~~\'tt~~}: ;iJ 

,000 

$0.0D 

$000 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.oo 

~.oo 
$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.0Q 

$0.00 
,o.oo 
$0.00 

$0,00 

$0.00 
$0-00 

~.oo 
$0.00 

$,O.Do 

$O.DO 

$0,00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

,o.oo 
¡o.oo 
$0.00 

$O.DO 

$0.00 
$0.00 
,coo 

$0.00 
,0.00 

~.oo 
$O.DO 
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S( :MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE<f DA PLAN5 

MINISTER10 DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

rnstit!lcion: 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El salvador 

Ejercido: 2019 

Area de Gestion : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

.~1~~~=~~r2r::21~-}í~ L 

Linea de Trabajo: 0205 Residencia Deportiva 

fuente financiamiento 1 

51201 
51202 
51203 
S,204 

51207 

51301 

51402 
51403 

51502 
51503 

54101 
54199 

Sueldos 

Salarios por Jornal 

Aguinaldos 

Sobresueldos 

Beneficios Adicionales 

Horas Exua<>rdinarias 

Por RemClfleraciooes Eventuales 

Por Remcnorocioncs Extracirdinarias 

Por Remuneraciornas Evenlllales 

Por Remuneraclooes Extraordinarias 

P,oductos AlimenUcios para Personas 

Bienes de Uso y Consumo OivefSOS 

Tot.11 de Cuenta, 

Total de Cuent:a 

Total de Cuenta 

Total de Cuenta 
Total de Rubro 

Total de C4entai 

54399 Servic,os Generalas y Amindm11ientos rnversos 
Total de Cuenta 

Total de Rubro 

Total Fuente financiamiento 1 

···=;;y 
·.: :f¡ 

.. ,,, 
~~~~:_._.--2:.: ,:c.-"' ,,, 

''.'"·:¡t~·'.i)0í ' ,,f,,• ' 
"., ·, '::!,.,~ .. \) 
~· , ·Rcali:iad,c,:,,., 

o 
o 
o 
o 
o 

$0.00 

o 
$O.DO 

o 
o 

$0.00 

o 
o 

$0.00 

$O.DO 

o 
o 

$0.00 

o 
$O.DO 

$0.00 

$0.00 

4p.oo 
'.!<.... •• 

t.-,V~é..Ñ'T''.""fl 
ú\~-,ii 

$105,455.00 

$0.00 

$6,250.00 

~.00 

$111,705.00 

$0,00 

$9,005.00 

$9,005.00 

$6,375.00 

$6,375.00 
$127,085,00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$10,000.00 

$10,000.00 

$10,000.00 

$20,000.00 

$147,085,00 

$147,085.DQ,, . 
- -· ···- "~ 

...... _ ~i~f 1:y~ 
~~ ~Sol<Cii.tdo. h 

$105,455.00 

$0.00 

$6,325.00 

$0.00 ( 
$5,600.00 

$117,380.00/ 
$7,040.00 

$7,040.00 

$10,335.00 ( 
$SOO.OO 

$10,935.00 

$7,31s.oo/ 
$480.00 

$7,795.00 

$143,150.00 / 
$136,330.00 

$3,000.00 

$139,330.00 
~,535.00 

$9,535.00 
$,148,865.00 

$29Z015.0D 

'·VanóKWneS~ rz:.~ ·,::jj;: 
\::1:}i~/.f:~~ 

$0.00 

$0.00 

$75.00 

$0.00 

$5,600.00 

$5,675.00 
$7,040.00 

$7,040.00 
$1,330.00 

$SOO.OO 

$1,930.00 
$940.00 

$'180.00 

$1,420.00 
$16,065.00 

$131,330.00 

($2,000.00) 

.$129,330.00 
($465.00) 

{$465,DD) 
$128,865.00 

$144,930.00 

~,e ~~~~~'.J~;,.-~'-=; .. !}9;,~~~,~~ 

CROCO~éi; t77r::·\""'&,--.Ra~~ .. ;!,,': .. ':r. ·1.:;.. 
t(,U5'>[n'p#,,o ~; ':.·-,; _)\('.·: ·,;._:·.,. Y,f "'l• ·~,Ji) 
~·~'c-p(i~~ ·~ .-,\~~· :.,. :""~· ', , ... ".:\¿_¡/ !":\, ".'.">. •. :'?/?· 

··-~ , .. 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0,DD 
$0.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$O.DO 
$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 

. .".J.· -... $0,ÓO 
·""'· . "-~·,.c.. ; ' •' 
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Sf ·:MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEI? ')A PLAN 5 

MINISTERIO DE HACENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESfO 

Irutitu<:lon, 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 

Ejercicio: 2019 
Area de Gestión : 3 Desarrollo Social 

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

~lI{/t~:-~;-ríI{J~~-~~~~~~rs:J:- - : ~~:~ ~:...,,'(·iff'i'.)~C: 

t-..... ~!L.,;; ;:· ~t!}12 
j; ~bada::'.·• 

~·(N+-f;f'.S: 
:'.';{°~' e .:.:11 
~-;,..~IO~tl.o-:'·'' 

·" "'""="·=n-.,, 
;~Van~·,: 

R,,:;q;f};~~)t~_;-~ 

'

~!>do<?-; -~':-iiaioña,ñieriws-- T-'.'.';l:f;' 
(Usoli:hcmo ,..,_ '} , 'S'/t'f •\1;"_.,-.j 

• t.., • '> ' ' '"''f- J •. 
o.S/1.FI-DGP) .¡;¡F'··. i t"' .. i:-< t·- 'iJ 
f-:t;__: ___ ,t;, i:·-~'?.;)1:_::_~-&.-. i '.> •; "':1=: .'.::-.::t.· 

Linea de Trabajo: 0301 Ins131aciones O-eporti,,as y Administrativas 

Fuente finandamiento l 

61603 De Educación y Recreación o 
$0.00 

$0.00 

$530,000.00 

$530,000.00 
$530,000.00 

$530,000.00 

$530,000.00 
$530,000.00 

$O.DO 

$0.00 
$0.00 

Total de Cuent;, 

Total de Rubro 
$0.00 
$0.00 

Tot31 Fuente financiamiento 1 $0.00 $0.00 $530,000.00 $530,000.00 $0.00 

¡?-§it_:i~-:\~;:~_\L_~-~if:}ii!:·_-~.1:~:~--~ ~;i~~i~i:E\~ij~~~i.:;:~---~:-~~l~i~;~~:-~t~:~ 
·. ~ ~ , .• -Toti)~porÍl~:tl.~ud6~a'f(,··. ·-. ,· .. ·- ·· :;·: $Í:Jioo · · ,. • $1.,2.186 \9s.ÓO ·· · ·-·:-\1á,.118'i:k'.DO , ·' .'f $S3iijá.,oó·- ·.• •:-'. · ~ <::·,$0'.do, 
~· ....... .:::.·,.,i:2"..· -~' ' . ·-'· .. :.s·,..1,~;..,- ·---~-- .:.,.-:....:..;_,:_.~_.:._<-'-,: .. ;..-·:.,.:.-.~:..:. ... ,:... ',f...::..C • "I' " - _,_,, ... ,_,,__¿ .. -~'""-"'- _.,,_ ~--,._. 
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MI1°4ISTERJO DE HACIENDA 
DiftECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 

Ejercido: 
Areai de Gestión : 

:' f'.1\.·"'·¡;-;;:-;~rsi~,a,_ifcir·'pre,;!'p~rló 
_2,:._-.,:·?;tn~;)iJ;{:'_;:- -~.) -... -

Sf ~MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE<{ JA 

VARIACION DE GASTOS POR UNEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 
.. ,,... ... --·. 

,. >· ·-(K_;·:¡y 
L~'.~;J"dJ:; 

¡r--':"{ ·N > 
\·' ¡,: . 
~:'i<c:,:-~L"-.do 
?,;,/1,µ,~- -~ 

r, . ·-···· 
.(N'+,,1r 

~;¡t~·-: 
··v~,~nes 

t>'/'.; ' ti:::li);i~l[;:,:' 

Reg}méridado 
{U,5? I¡ÍtefflO.; 
"SAi:l:@.lil'f :< 

:-;' .. -~;ti,;-_ .: 

21/8/2018 

PLANS 

·1¿_}1::1:. {tii~ 

?ag,na 1 de 1 



¡,_ ¡¡¡ 1/H H'I¡' I 

! '! ¡¡~ P.fUI ~ 
¡ "''i'! f¡!!l!J1 
¡ ,!!!¡d ~ ~ ~ q 
i¡!'I¡', 

i ' ' ' ' ' " 
' ' ' ' ' ¡ 

' ' ' ' • ' ' ¡ ¡ ¡ ' 1 ' ¡ 
' ' ' ' ' ' ' 

¡ 
• i 

l. -.. •. ~. ~ ... ~ 

! 
l 
' 

' 



~ 

z 
:l 
~ 

1 
1 
e 

1 
~ 
~ 
~ 

] 1 
a • ! 

o k 
@ ' . ' , -. ' ~ .2 

c5~ ~ 
z• B •º . ti-'¡ 

1 
1 ¡ ••• ," -

w~ e ~ 
C"-' ~ e 
o\:l "'"' 
~g .. j "" ~8 
"" '" "" 'º i. " l 

]i :-. 

1 
l 

. 
1 
i 
' ! 

. 
l 
l 
t 

i IH 
¡ o ' "' r::. ,¡ ¡ 

asgg:;¡gg:;¡:;¡8:;¡s&s8ss:;¡g:,;g g:;¡g1:,sg g:;¡e,gg:;¡:n: g g g' 
~ªá<'aa1aaasáa:iaáaa\;\aá á"áªªá ga1ui¡¿«att g g á 

!! : -- ' 
ID 

~ l . z . ' 
w . -~ , ' . g 
• 
•. , ¡· o ' • 
~ ! . 
• g 
• o . 
< o l w :i:.a z o ¡ o . 

2 

a1¡:;¡:;¡1¡ggg:.;¡g:;¡:;¡:;¡gsgggg 
a!~ ...i ªª§.; §ª§"§ aaasa§g ag 

¡¡.:. ,,·8,tJ ti ~ 7'ª -5 ,::i¡¡~.,.,. ~';; 
~ ;;; 

8 :;¡ g 88;88 88;<¿¡:;¡g:;¡:;¡:;¡:;¡g:¡;¡g:;;:g 
1,~llllllill§l!i!~fll 
a1~a§~~~~~.:~~~ .. ~~ai~~ .. "' ..... " .. "" ., ,.. • • • 

a:;¡ 88S:B 888;8&8; 8;88:BB8 g:;¡g 
;¡ g¡¡¡ <!§!!!! §§1§¡ O§' 
¿",~g~~~ggjg~«idg~,f, 
~$~~--o.,~- tt~ .,~.:,., ". '".,., :t ~ .. " 

' 

8 :;¡ g @ 8" 
.,¡O:;iáá~ i " 
g :;¡ g :;¡ :;¡ g 
R 8 .; 8 8 .; .,. a· 8. ".,. 8. a .: ; " .;. a " . • 

8 el 8 l'! l'. 8 
:.i § g § § ., 
·,-si~·.::~~ 

~ "' ........ ,., "'...... .. " . • 

8&§'8g'~&~ g' f§'. 
á§§§g .... s'la g ::a~ 

-;i:_,;¡;¡~ ~ ;:¡. '4 
-e; ; ª·~-.: 

88>Pl:Pl&8 g 
§iP~~§·"* ~ 
ti" h" \;; ;¡: ; 
;. .. " 

g' ¡;· 
~ .¡:f .. ' (~ ' ; 

8&&ai:n!!'!8 8 8 ~ 
gaug§"* g.; ¡ 
;:'.- ¡i :i ~ :( ,.., ~ !- o' 
,o <' "' " <> N M :. .. .. ;- a. 

• o -·· 
~ 'J 
i3 ~ 1 

l'!E8l'!S:881:!&88&8l';&8is888;8 8&8&&8 ?i8l';88888 g g'·i1 
.isga¡;ag:;¡aisásgaa.ias¡pq¡ gagssg i,;1aagaag g g t 

~ ; 
~ l ; 

! 

' • 
, "· ::! j 
' .. ~ 

·1 : ¡ , 
. • 'O . ,.-, , ,¡ j N 

¡ ...... ,,¡ ' -,•.,;. ,!I i 
·' . l ¡ 
.• ;! . 
· · ~ ¡¡ iti 5 
' ; '" ~ ¡¡ ,11 

Ch' ¡ ¡ ,;'c'.s"¡ ! ' • 
'-,, ., -· 

'·)ji! '' ~ 5; 

l 
' 1 

j l ! ,, 
"' l l l 
. ' ' ~:,; ;¡; 

1 
' $ 

! l ' q. i ' 
' a l ! ' ; L 1 ! id :¡•i l ·l¡ , I' ->1¡ 
JLt¡lJ'i · ... ,,. ¡,,, 
'!"'' ,,,¡ '1 ·~.¡¡~,q.¡ Ld,u¡1¡1 
l!U$!J~ .!! JI 

iHl~iH:!l¡:'~:i;;§l 
:i; :¡, ;¡; ;¡; :¡; ;i; :¡; ;i; :¡; ;¡; 

! 
' ! 

¡ 
! 
' 
i 

' ¡ ! , 
o • 
i ~ 
g ~ 
> • 

! 
1 
¡ 

i 
1 

! 
' ! 

1 ¡ 
' ' II 
" " ! ~ .. 
li 
" 
i 1 

! l 
' ' ii E 
~ ~ 

nl ,o' 
11! 
iFHi 
:;l:.:. 

l 
' l 

l l .s .s 

ll 
" i! 
~ ~ 

' ' ! ' o • 

' ' 
~ I l l 

¡ 

' ' ] 
& 
$ 

' ' .. 
F 



g 

' e 

' e, 

¡ 
' ¡ 

¡¡ ¡ 
¡" a¡ 

' '< < ¡¡ 
! -' , ,1 1 
¡ ' 
¡ ! 

1 

' ' ' ¡ 
i ¡ 
' ' l ¡ 
' 

J ' 

' ' ! ¡ 

l 
[ 

• " 



l 

' . ' 

¡ 
1 

1 
' ' ¡ 
'
! 

' ' ' 

l 
,,, 
:ll ili ~ 

i 
' ! 

·, :;,,, ... ; ; .. ,,, .. 
'º
.,, .. , - o 
0880 888888 

¡; il l). il ¡; il 
888888 

¡ 
l 

• ; 

f • ' 1 



SISTEI )E ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRAD/ 

MINISTERIO O.E HACIENDA 
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO 

Institucion : 0501 In<tituto Nacional de los Del>Orte< de SI Salvaclor 

Ejercicio, Z019 

Afea do G""'lón: 3 !>csa,r,;,ll<> Social 

VARIACION DE GASTOS POR UN.EA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO 

,,, <a.,;-~.i.,-

" - .:· / 
Onl<l>d P,esupu=t>;\> : OJ ,.,-..<1,"" 

6110S 

61GOJ 

Total p<>< foent< do "nanciam;«>I<> 
vctlirutos de Transporto 

.,. EoúGloon y -

TólaldeC-1> 

7ot>I de c,,e.,,. 
TotaE ... Aubro 

To<a!..,. fu<nte do r,.,.nc!.1m""'to , 

Totales: 

Toc.lespmln<tiW<:<óo, 

JN·l-)'. 
'.- -. ~-·· 

"00 
$0-00 

0000 

$0.00 ~-
,¡<¡.00 

$0'.~-

.• . <NJ . -~ -·-~-
$0.00 

l,0.00 

$0.llO -
$0,00,-• .-: ~$!.-;.;\;..,~~;;,,; 

(H..-.~) • . 
,.é. ., 

""'""'""'°'· 
!SQ0.000.00 

$400,000.00 

$15,U[l,000.00 

$15,130.00Q.OO 

$>5,530,000.00 

S1.5,.5JO,OOO.OO 

· - t:15,-~:?00·00 

v~. 

~~-~-6'.:. 

S400,000.00 

$400,000.00 

¡15,130,000.00 

$1.5,130,000.00 

$15,530,000.00 

$1S,S30,PO(l0<I 

-{Oooln,,,.;..,· 

so.~:""") 

''" $0.00 

$0.QO 

$0.00 ~--
$0.00 

. $.':'~,:ooo~;_- :: '° .,__·~-'· $0.óo 

,:-_·tv;;~~~-00. '"t$;;;;;;;;,:- Ó 
--~-"""'" --- ~· --~~-'-

__ ;~-:~ ... , __ 

4/9/2018 
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PLAN 10 Instituto Nacional de los Deportes di {alvador 

15~02 Arrendamientos de Bienes lnmuebles 

Total C\1enta 154 Arrendamientos de Bienes 

Total Rubro 15 INGRESOS FINANC[EROS Y OTROS 

1620500 Presidencia de la Reptíbllca 

Total Cuenta 162 Transferencias Corrientes del Sector Público 

Tot~I Rubro 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

2220500 Presidencia de la República 

Total Cuenta 222 Transferencias de Cap:tal del Sector Públtco 

Total Rt1bro 22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

To@I Institución 

Presupuesto Instituclonal de Ingresos 
Alio de Formulaclón 2019 

~rmi» ,&Jlll¡¡JI 

Eflíffi " . ... 
,00 .oo 

0.00 0.00 

o.oo 0.00 

.oo .00 

º·ºº º·ºº 
o.oo 0.00 

·ºº .oo 
o.oo 0.00 

o.oo 0.00 

o.oo 0.00 

50,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

12,138,125.00 

12,138,125.00 

12,138,125.00 

15,530,000.00 

15,530,000.00 

15,530,000.00 

27,718,125.00 

19/2018 
. 11:53:18 

Pagina 1 de 1 

50,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

12,138,125.00 

12,138,125.00 

12,138,125.00 

º·ºº 
º·ºº 

12,188,125,00 
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!\ DEPORTE SOMOS TODOS 11 

INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALVADOR, INDES. 

San Salvador, 11 de Enero de 2019. 

licenciado 
Carlos Ernesto GueáerO Ventura 

Gerente Financiero Institucional Interino 

Casa Presidencial 

Presente. 

Estimado Licenciado Guerrero: 

Reciba un cordial saluda de parte del Instituto Nacional de los Deportes de El 
Salvador, deseándole éxitos en este nuevo año 2019. 

Atentamente, Je remito nuevamente la Programación de la Ejecución 
Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019. 

Cordialmente, 

Lic. 
Gerent 

C.c.: Licenciado Carlos Gustavo Solazar A/varado, Director General de Presupuesto 

GOlllF.RNO 
l>I 1! H\V.\l){l~ 

Palacio de los Deportes Carlos "El Famoso" Hernández, Alameda Juan Pablo II y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador 
Conmutador: 2231-9992 

Página Web: www.indes. gob.w Facebook: https:(lwww .facebook.com/indes.elsalvador Twltter: https://twitter.corn/indeselsalvador 
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"'~cnces:; 
I\ DEPORTE SOMOS TODOS 

INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALVADOR, INDES. 

San Salvador, 11 de Enero de 2019. 

Licenciado 
Cor/os Ernesto Guerrerq Ventura 

Gerente Financiero Institucional Interino 
Casa Presidencia/ 

Presente. 

Estimado Licenciado Guerrero: 

• GOntERNO 
IH 1 ! \\l.\'.\l)(li 

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de los Deportes de El 
Salvador, deseóndole éxitos en este nuevo oño 2019. 

Atentamente, le remito nuevamente la Programación de fa Ejecución 
Presupuestaria correspondiente o/ Ejercicio Fiscal 2019. 

Cordialmente, 

enjlvar Vides 

e.e.: Licenciado Carlos Gustavo Solazar A/varado, Director General de Presupuesto 

Palacio de \os Deportes Carlos "El Famoso" Hernándel, Alameda Juan J>ab!Q 1\ y D\agonal Universitaria, Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador 
Conmutador: 2231-9992 

Página Web: www.lndes.gob.sv Facebook: https://www.facebook.com/lndes.elsalvador Twltter: https:ljtwltter.¡:om/lndeselsalvador 




