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Para: Lic. Maria José Tamacas Guerra
Oficial de UAIP
De: Lic. Jesus Ernesto Ramos Vdsquez
Gerente Financiero
Asunto: Informacion pargty GERENCIA
Fecha: 25 de naviembre de 2019

Me refiero a la nota con referencia UAIP-M-180-2019, en la que solicitan
diferente informacion sobre Presupuesto afio 2019, de la cual Doy Fe que la
informacion que se proporciona es Veridica:

Prioridades Financieras con relacién al Presupuesto

Es nuestro interés y razon de ser el apoyo al deporte en todas sus etapas y
disciplinas, priorizando y haciendo énfasis en el deporte de Alto rendimiento
e Inclusivo, destinando la cantidad de $7,597,320.00 ddlares, de la misma
manera se ha destinado la cantidad de 5 530,000.00 délares para el
mejoramiento de instalaciones deportivas que nos permitan contar con drea
equipadas en optimas condiciones para el atleta.

Nota de comunicacion del Ministerio de Hacienda del inicio del proceso de
formulacion de presupuesto afio 2018.
Anexo copia.

Integrantes del comité de Formulacion Presupuestaria Institucional.
Anexo copia.

Normas de la Institucién para la Formulacién del Presupuesto Institucional,
Anexo copia

Descripcion de como realizar el Proceso de Formulacion de Presupuesto de la
Institucion

En base a Normativas de Formulacién Presupuestaria:
e ley AFly su Reglamento
e Ley LACAPy su Reglamento
e Disposiciones Generales del Presupuesto
e Circulares emitidas por el Ministerio de Hacienda

Palacio de

os deportes Carlos *El Famoso™ Hernindez. Alameda Juan Pablo 11 v Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno,
San Salvador, Bl Salvador, CAL Tel. (5113) 2231-0u09
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« Y Normativas que enmarcan la Formulacion Presupuestaria.

6. Formularios llenos con los datos correspondientes o las Unidades
Presupuestarias definidas para trobajar.
Anexo copia

7. Nota de remision de Presupuesto Institucional al Ministeric de Hacienda

2019.
Anexo copia

Atentamente,

Ealecay de Jos deportes Carton "E Famaso™ Merndoder, Alaneds Joan Pablo 1 v Diagonal Univenitaria. Centro de Gobierno,
San Salvador, B Salvador, CAL fel (30:3) 22315
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Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador

A MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Generar el mejoromienta de las persanas mediante fos aspectos fisicos y morales, a través delas diferentes distiplinas deporitvas que son factores esenciales def proceso edurative
y de | integraridn sodal.

tncrementor lo promeddn masive de les deportes ¢ de lo edutacidn fisica que osegure In sotisfaccidn de las necesidades socicles de lo poblaciés, mediante su acceso ul deporte
orgunizade y la participocian de los podres de fomilia, nimestros, estudientes loroles y empresos privadas.

Instruir y coparitar of recursa humano, en los Feniens y diancies relacionedos wn el deporte y lo educeddn fisico.
Promulgar us pedos legales y mecanismos da compensocian, para gurontizar fo proteccién y estimulo para fos deportistos y persenns ton méritos relevuntes en aspectas deportivos.
2. Prioridades en la Asignacién de Recursos '

Priarizar e cuento a o orfentatién de los recursos, ddndola mayor importancia o ogualles adividedes encaminodos a fertolecer ef servido que la nsfitudén presty, prindpalments
enfo relafive @ fomentar lo orgemizadion de {o disdpling deportivn a nivel nacionel.

Fortalecer #l recurso téemico para incremantar el desarralia ydescentralizacin del deporte en este pus en los sectores federado, colegial, comunal, entre ofros.

3. Objetivos

Planificar, orgunizar, iategrar, dirigir ¥ cwatrotar fo gestién deportiva nodonal, mediante fo utilizadén éptime de los recursos, pore fomentor Jo pramscién masiva de los deportes
¥ lo educatidn fisica o nivel nocional,

Futiiitar oporlunidades de deporte y recreaticn n todos los sectores del pats, que permita mejorar la salud fisier v mental, ¢ fin de insertordos en lo vida preductiva, conkeibuyendo
de este manero ol desarrello sodal y econmicg.

Efecutar proyectos de inversidn, ton el propésito ds mejorar los sspaios fisteos para b prachico deportiva ¥ lu atentidn dé los atlefus.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 12,528,125
15 Ingresos Firancieros y Oteos 56,000
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamie nios de Bianes lamueblas 50,000
16 Transferendins Corrientes 12,478.125
162 Tronsterencios Corrizntes del Sector Pablico
1620500 Presidencia de fo Repitblico 12,478,125
Ingresos de Copilat I 536,000
22 Transterencies de Copital 530,000
222 Trensferencios de Capital de! Sector Pabfico
2720580 Presidencia de la Repdblica 530000

Tota!

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Finendamiento

| 13058175

(édige tnidad Presupuestaria Respanschle Fondo Recersos 1 Tolal
1 General Propios
01 Direceion y Administracion Institudonol Presidente 4,930,805 4,930,805
174 Adividodes Deportivas Gerente 7,547,320 50,000 7,587,320
03 | Infroestructore Presidente 530,000 530,000
Tolal . 13,0081 ES_L 50,000 13,858,125
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San Salvador, 2 do julio de 2018
Direccion: DESPACHOQO MINISTERIAL

Asunto: Referente a elaboracién
Proyecto de Presupuesio vy
Salarios 2019

Profesor :
Jorge Alberto Pérez Quezada

Presidente del Instituto Nacicnal
de los Deportes de El Salvador, i
Presenie.

Por este medio, tengo a bien comunicarle que de conformidad a lo que establece el Art. 33 de la Ley
Organica de Administracién Financiera del Estado, y con el propésito de dar inicio a la elaboracidn del
Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019, esa Institucion dispondréd de un techo !
presupuestario preliminar para Gastos de Funcionamiento y Otros, por un monio de $12,138,125,
con financiamiento del Fondo General, destinado a Gastes Corrientes, y que cofresponde a la ;
subvencion que recibird de |a Presidencia de la Republica.

Es importante mencionar que el Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 debera formularse en el
marco de las medidas de racionalidad y disciptina en el gaste piblico, a fin de lograr eficiencia €n ei
uso de los recursos publices y garantizar la sostenibilidad de las Finanzas Pdblicas; en ese sentido,
esa Institucion no deberd incorporar ningan tipo de incremento salarial, ni de bienes y servicios cuyo
costo sobrepase los limites establecidos en la Ley de Responsabilidad Fiscal.

Por otra parte, segln el comportamierto actual de fas principales variables macroeconomicas y fiscales,
la estimacién global de las diversas fuentes de ingresos para el ejercicio fiscal 2019, no permiten
financiar todas las necesidades institucionales para el proximo afio; por lo que, scbre la base de las
atribuciones conferidas en el Art. 226 de la Constitucién de la Republica, la Direccion Generai del
Presupuesto podra realizar los ajustes que se consideren pertinentes para presentar a {a Honorable
Asamblea Legislativa, un Proyecto de Ley de Presupuesto equilibrado,

Para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto se le deberd dar estricto cumplimiento a los
lineamicntos establecidos en la Politica Presupuestaria que fue remitida mediante oficio de fecha 4 de
julio de 2018, asi como, las Normas de Formulacion Presupuestaria que se adjuntan; ademas, la
Direccion General del Presupuesto proporcionard la asistencia necesaria para cumplir con el calendario
de actividades previsto, a fin de que ésie sea enviado a dicha Direccion a mas tardar el 17 de agosto
del corriente afo. '
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
MEMORANDO

PARA: Lic. Marcela Rivera, Jefe de la UACI
Lic. Vladimir Marroguin, Gerente de Recursos Humanos
Lic. Marcos Menjivar, Gerente Finangierg

g

DE Lic. Juan Josg Gomez

Gerente Administrativo/
FECHA: 22 de octubre de 2018
ASUNTO: Conformacion de Equipc Técnico

En atencion a su solicitud ¥ en consulta con fa Presidencia y la Gerencia Financiera, le
informo que a partir de esta fecha se proceda a la integracién de un Comité para
identificar las actividades que desarroilan cada una de las Unidades y adecuarlas a las
lineas de trabajo y a las estructuras presupuestarias.

Este equipo técnico estara integrado por el ing. Erngsto Molina, Jefe de Planificacion; un
representante de la UACI, el lic. Nelbin Morales de la Gerencia de Recursos Humanos y
el Sr. Edgar Romero, Jefe de Presupuesto de la Gerencia Financiera, Este equipo
contaré con el apeyo de mi persona, la Gerencia Deportiva y ia Gerencia Financiera

Le agradecere se inicie el trabajo de este comité, de inmediato.

Atentamente.

CC. -Presidengia

: i E2E)
-Gerencia Deportiva iFg E:ﬁﬂ 5 P%ESTG
-Lic. Nelbin Moisés Monge Feth At I8 —
-Sr, Edgar Romero Hz:,,a 28 o
Fltma j‘)“'“‘g"‘“
lrmes

s DEPORTE SOMOS TODOS -

Palacio de los Deportes Carlos “Et Famose” Herndndez, Alameda Juan Pablo Il y Diagonal Universitarta, Centro de Goblerne,
San Salvadar,
El Szivador, C.A, Tel. {(503) 2231 -5589
Pagina Web: www.indes,gobsv Facebook: hitps;//www.facebook comfindes.elsalvador Twitter:
hitps:/fiwitier.com/indeselsalvador




SNSRI
I T s 1 ar s

San Salvador, El Salvador, Centroamérica

Julio de 2018




Ministeric de Hacienda - Direccion General del Presupuesto

INDICE

I OUUCCION covs vt rerse o v srssss et pasa s veo et ars e s senesrebsemses e et entsanseat redetenssessasanensons 3
Ao Base LeGaly AICENCE ..ttt s s resr s e e eeas e stsreas s e taresrane 3

B. Normas Generales para el Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas
No Empresariales y Empresas Piblicas No FINGRCIETES w.ve v v ensecererissenens 3

C. Normas Especificas de Formulacién Presupuestaria para el Gobierno Central e

Instituciones Descentralizadas No EMPresariales. . ..o ssescsrsesene 6
1. GastO COMTIBNEL vt rer e e b s e bbb et et nennes 6
2. Transferencias Corrientes y de Capital ..o ieieriiss s cossesessesseseseeens g
3. GASTO AR CAPIAL. oottt e eceen et e ne e et e et meres s e e et eeaaes 10
4, Servicio de {3 Deuda POBIICa ..ot sessess e eennens 10
D. Normas Especificas de Formulacidn Presupuestaria para las Empresas
PUDLCES NO FINGNCEIAS 1.ceorvevesrirrn ettt etab st e b st tsa s e 11
E. O3S REZUIBCIONES .ot e rsetatesirrscese e rats e anr s aerob s srsasaestse st s setananssneserensan 11
F. FUNdamentos Legales ¥ TECRICOS. .. iuiersinisirissieres ersrssvessermssesarsessasassessesssens 12
G. RESPONSBDIES ottt s sttt s et et en et eseneera e s e ens 12
H. Calendario de ACHVIHAUES ..o sttt e 13
L CONSiderationes FIEIES.. i sssr s s esasacorasseerenassanns 13

Normas de Formulacion Presupuestaria 2019




—_— Ministerio de Hacienda - Direccion General del Presupuesto

Introduccién

El Proyecto de Presupueste para el ejercicio fiscal 2013 guarda coherencia con las tres grandes
prioridades y ejes estratégicos definidos en el Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019 (PQD
2014-2019) “El Salvador Productive, Educado y Segura™: empleo productivo generado a través
de un modela de crecimiento sostenida, educacion con inclusién y equidad social y seguridad
ciudadana efectiva, lo cual se compiementa, con el desarrolic de herramientas de planificacion
financiers de mediano plazo orientadas a la articulacién del planeamiento estratégico de la
gestién gubernamental con el presupuesto pablico.

£n hase a lo anterior, a continuacién, se presentan fas Normas de Formulacién Presupuestaria
2019 para que las instituciones del sector ptblico no financiero, elaboren su proyecto de
presupuesto institucional del referido afio, en funcién de! techo presupuestaric que les
comunique el Ministerio de Haclenda, tomando en consideracién sus planes estratégices, asi
como, la adopcién de criterios de racionalidad, eficiencia y transparencia en el uso de los
recursos,

Las normas establecen los requerimientos generales y especificos que deben cumplir en el
proceso de fa programacién presupuestaria todas las instituciones del Gobierno Centrat
Instituciones Descentralizadas No Fmpresariales v Empresas Pablicas No Financieras y su
aplicacion es de naturaleza obligatoria.

A. Base Legal y Alcance

Las presentes normas se emiten con base al Art. 29 de la Ley Orgénica de Administracidn
Financiera del Estado y serdn de cumplimiento obligatoria para todas las dependencias y
entidades piblicas que establece el Art. 2 de la referida Ley Orgdnica.

B. Normas Generales para el Gobierno Central, Instituciones
Descentralizadas No Empresariales y Empresas Pablicas No Financieras

1. Las instituciones deben elaborar y presentar el Proyecto de Presupuesto Institucicnal
2019 en funcién del techo presupuestaric que le comunique ef Ministerio de Haclenda,
el cual se constituird on el limite maximo de gastos a programar para dicho afio.

En ese sentido, el Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 debera efaborarse en
hase a las disposicicnes establecidas en la Politica Presupuestaria 2019, sujetdndose a
fas restricciones presupuestarias que en su momento sean determinadas por el
Ministerio de Hacienda.

Normas de Formulacidn Presupuestaria 2019 a)




e Ministetio de Haclenda - Direccidn General del Presupuesto

£l proyecto de presupuesto Institucional 2019 deberd formularse en el marco de las
medidas de racionalidad y disciplina en el gasto piblico, a fin de lograr eficiencia en el
uso de los recursos publicos y garantizar la sostenibilidad de las Finanzas Piblicas; en
ese sentido, no se deberd incorporar ningdn tipo de incremento salarial, ni de bienes v
servicios, cuyo casto sobrepase los limites establecidos en fa Ley de Responsahilidad
Fiscal.

ta programacién de recursos deberd reflefar la articulacién con la planeacion
estratégica institucional, que a su vez debe responder a las medidas de politica vigente
del respectivo sector o drea de gestién,

Ef Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 serd elaborade con base a2 la
metodologia del Presupuesto por Areas de Gestidn, y de conformidad a fos
procedimientos y formatos vigentes emitidos por el Ministerio de Hacienda. Ademds,
el Proyecto de Presupuesto Institucional 2019 serd formulado en la aplicacion
informdtica SAFI |, para lo cual la Direccidn General del Presupuesto proporcionars la
Gufa de Formutacion correspondiente.

Las instituciones deberdn compatibilizar sus planes estratégicos y operativos con el
presupuesto institucional y ef plan de inversidn, a fin de garantizar el cumplimiento de
los programas, proyectos y metas establecidas; en ase sentido, los responsables de las
Unidades Financieras Institucionales {UFIS} deberdn coordinarse con los responsables
de las Unidades de Planificacién Institucional {UP1} para articular objetiva vy
oportunamente el proceso de formulacién del presupuesto, con el propdsito de
priorizar los programas y proyectos institucionales y que los mismos respondan a fos
objetivos gubernamentales definidos.

Para la formulacién del Proyecto de Presupuesto Institucional 2019, todas las
entidades gubernamentales deberdn continuar promoviendo las acciones necesarias
en el dmbito de las siguientes politicas piblicas:

a) En ef caso de las instituciones gue estan involucradas en la ejecucién de proyectos y
programas estratégicos del Gobierno, deberdn disponer de una estructura
presupuestaria que sea consistente con los objetivos y prioridades que al respecto
se encuentren definidos en el PQD v en la Ley de Desarrollo y Proteccién Social.

b} Aquellas instituciones que participan en el Programa Ciudad Mujer deberan
mantener ¢ incorporar en su estructura presupuestaria, una Unidad Presupuestaria
gue se denomine "Programa Ciudad Mujer”, la cual deberd estar conformada por
Lineas de Trabajo segln cada uno de los Centros de Atencién Integral que se
encuentren funcionande o estén préximos a operar y donde se refleje los
compromisos y los costos derivados de su participacidn en dicho programa, para
cada uno de los rubros que aplique.

¢} Se deberd crear o mantener una estructura presupuestaria para aquetlos programas
¥ proyectos orientados a la incorperacion de los enfoques transversales: derachos
humanos, género y ciclo de vida, mediante la definicién de los programas
institucionales en coherencia con lo que establece el PQD.

Normas de Formulacidn Presupuestaria 2015 P
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e)

f)
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Ministerio de Hacienda — Direccidn Genera! del Presupuesto

£n cumplimiento a lo establecide en los lingamientos para la incorporacidn de los
enfoques transversales del Plan Quinguenal de Desarrollo 2014-2019 v en la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacidn de la Discriminacion contra tas mujeres, las
instituciones deben créar la Unidades de Género, para lo que podrén hacer uso de
las plazas vacantes que existan en la institucion.

En el marco de las estrategias v lineas ds aecidn de {a Polftica Nacional de Atencidn
Integral a las Personas con Discapacidad, las instituciones pablicas deberan definir e
incorporar dentro de su estructura presupuestaria aquellos programas y proyectos
tendientes a garantizar a las personas con discapacidad, el cumplimianto de sus
derechos, atencién integral en salud, acceso al sistema educative, dereche al
empieo v & la proteccién social, entre otros.

En coherencia con la Agenda de Desarrolio Sostenible 2030, es pertinente que las
instituciones identifiquen y priericen, dentro de su estructura presupuestaria y con
base al techo presupuestario que se les asigne, aquellas Iniciativas, acciones
concretas, programas y proyectos que estén relacionados al cumplimiento de las
metas de los Objetivas de Desarrollo Sostenible,

Las instituciones deberan identificar e incorporar, dentro de su estructura
presupuestaria, aquellos programas y proyectos relacionados con el Plan El
Salvador Seguro y el Plan de la Alianza para |2 Prosperidad del Tridngulo Norte.

Todas las instituciones ejecutoras del Programa de Desarrollo Social Integral de El
Mozote v lugares aledafios deberdn garantizar con cargo al techo presupuestario
comunicado, los recursos financieros para darle cumplimiento a las medidas de
reparacion a las victimas de graves violaciones de jos Derechos Humanos; en ese
sentido, deberan programar una Unidad Presupuestaria o Linea de Trabaje con una
adecuada asignacion de recursos para 18 ejecucidn de las acciones definidas an
dicho Programa.

h} Todas las institucicnes de acuerdo a su competencia, deherdn priarizar en su

proyecte de presupuesto institucional 2019, la adecuada asignacion de recursos
para garantizar el financiamiento de los gastos destinados a dar cobertura a los
programas sociales comprendidos en la Ley de Desarrollo y Proteccion Secial come
El Vaso de Leche, Una Nifia, Un Nifio, Una Computadora, Salud y Alimentacién
Escolar, Dotacign de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares, entre otros; asimismo
para la compra de medicamentos e insumos médicos y para proveer de paguetes
agricolas a familias de escasos recursos.

En ninguno de los casos antes citados se deberdn programar Unidades
Presupuestarias o Lineas de Trabajos con asignaciones simbdlicas.

Las instituciones deben efectuar la programacién de recurses financieros externos
{préstamos v donaciones), Unicamente en aguellos casos en que dichas fuentes hayan
sido previamente aprobadas y ratificadas por la Asamblea Legislativa.

Normas de Formulacidn Presupuestaria 2019




Ministerio de Hacienda - Direccién General del Presupuesto

8, Todas las instituciones piblicas deben respetar el techo presupuestario gue sea fijado
y comunicado por e| Ministerio de Hacienda. En el case de aqguellas instituciones que
no den cumplimiente a esta disposicion, el Ministerio de Hacienda a través de la
Direccién General def Presupuesto de conformidad a lo que establece el Art, 33 de la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estadoe podra efectuar los ajustes
correspondientes hasta compatibilizatr el Provecto de Presupueste Institucicnal
presentado con el techo presupuestario comunicado,

9. Los provectos de inversidn a incorporarse por parte de las instituciones pibficas al
Proyecto de Presupuesto Institucional 2019, deberan estar en armonia con el techo de
inversién comunicado e incluidos en el Programa Anual de Inversidn Pablica det Sector
Piblico No Financiero 2019, emitide por la Direccién General de Inversién y Crédito
Pitbiico del Ministerio de Hacienda.

10. las Instituciones Descentralizadas No Empresariales y Empresas Pablicas Mo
Financieras, deben incorporar en su presupuesto de ingresos los montos que estiman
percibir por cada una de las fuentes especificas de Jos mismos, 1os cuales deberan estar
sustentados en métodos de estimacidn donde se determine la linea de base y los
criterios utilizados para su cdlculn, sujetas a revisién u obsarvacién correspondiente
por parte del Ministerio de Hacienda a través de la DGP.

Normas Especificas de Formulacién Presupuestaria para el Gobierno
Central e instituciones Descentralizadas No Empresariales

A continuacién se detallan las normas especificas que todas las instituciones publicas
deberdn tomar en cuenta para formular su proyecto de presupuesto institucional, segtn la
clasificacidén econémica del gasto, asi:

1, Gasto Corriente

Con el proposito de mantenar unz disciplina fiscal y garantizar un manejo responsable
de los fondos piblicos, el gasio corriente no deberd crecer por encima de las metas
establecidas en la Ley de Responsabilidad Fiscal, por lo que las instituciones deberén
pregramar sus recurses atendiendo de forma prioritaria las necesidades bdsicas e
ineludibles, y que sean de cardcter indispensable para la gestién institucional. En ese
sentido, se deberdn aplicar {as siguientes disposiciones:

1.1, Remuneraciones

a) Se prohibe Ia programacidn de plazas nuevas® con cargo a recursos del Fondo
General, con excepcidn de las plazas gue se consideren estrictamente necesarias
y estén debidamente justificadas en las dreas prioritarias de Salud, Educacion,
fusticia y Seguridad y que contribuyan al desarrolle de acciones a ejecutarse en
el marco del Plan £l Salvador Seguro; asi como en consulados o embajadas que
requiera el servicio exterior; asimismo, se exceptlan aquellas plazas
indispensables para afrontar situaciones de emergencia nacional,

1

——— Normas de Formulacidn Presupuestaria 2019 —

A fin de garantizar su correcta clasificacién y definicidn, se entenderd en términos generales que uma plaza nueva
corresponde 2 una aveva deacminacion o una plaza que no existe en el detalfe de plazas vigentes por Ley de Salaries o
Contrato, y que se reflere a un nuevo puesto de trabajo dentro de la Administracién Pdblica, a fa cual se fe asignan nusvas
funciones, responsahilidades v condiciones de trabajo y su contratacion se resliza de conformidad a las disposiclones
lepates vigentes.
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b} Se debe evitar la programacién de plazas vacantes que son prescindibles para las

d

a

—

L]

instituciones, sean éstas financiadas con Fondo General o Recursos Propios,
debiendo reorientar Jos recursos hacia programas y proyectas prioritarios
congruentes con el PQD, Se exceptdan Unicamente las plazas que se consideran
estrictamente necesarias y estén debidamente justificadas en fas dreas
prioritarias de Salud, Educacién, justicia y Seguridad y que contribuyan af
desarrolla de acclones a ejecutarse en el marco del Plan El Salvador Seguro; as
como en consulados o embajadas que requiera el servicio exterior; también se
exceptan aquellas plazas indispensables para afrontar situaciones de
emergencia nacional; y aquellos casos donde sea estrictamente necesario e
ineludible reemplazar a los funcionarios, empleados y trabajadores que cesen de
sus funciones piblicas.

Asimismo, no deberén programarse plazas que sean financiadas con recursos de
donacidn y otras fuentes de financiamiento externo, que posteriormente
implique su absorcion por parte del Estado con cargo al Fondo General,
excepluando aqueilas plazas cuya absorcidn se encuentra establecida en las
correspondientes convenios de préstamos o donacion suscritos y vigentes,

Se deber&n programar las plazas manteniendo las mismas denominaciones y
niveles salariales vigentes, ya que estdn prohibide los incrementos salarfales de
caracter general, por cualquier fuente de financiamiento; se podra exceptuar
aguettos casos gue se encuentran contemplados en disposiciones legales
vigentes, tales como contratos colectivos de trabajo o escalafones, entre ofros,
cuyos costos deberdn financiarse con el techo presupuestario que se les asigne.

Las reclasificaciones de plazas.que se requieran efectuar deberan solicitarse a la
Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, previo a la
presentacién del Proyecto de Presupuesto Institucional, con las justificaciones
respectivas, quién de acuerdo al anilisis gue realice emitird la autorizacidn
correspondiente, para su incorporacidn a su Proyecto de Presupuesto
Institucional,

Las instituciones exceptuadas en el fiteral b) del presente numeral, deberén
adjuntar al Proyecto de Presupuestp, el listado de todas las piazas vacantes de
que dispone dicha entidad, suscrito por la maxima autoridad, en el cual se
detalle, titulo de plaza vy el salaric mensual, identificande ademds su Unidad
Presupuestaria y Linea de Trabajo.

No se deberan programar recursos para otorgar complementos al pago de
salarios por los tres sistemas de pago bajo cualquier concepto: bonos, cuotas de
combustible o alimentacidn, vales de consumo, gratificaciones y otras; excepto
cuando dichos beneficios econdmicos se encuentren previamente aprobades en
disposiciones legales correspondientes, tales como Cédigo de Trabajo, contrates
cotectivos de trabajo, entre otros, los cuales deberdn financiarse con el techo
prasupuestario que se les asigne.

Normas de Formulacidon Presupuestaria 2019
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f} Las instituciones deberdn programar en |a Subcuenta de INDEMNIZACIONES, los
recurses necesarios que permitan cubrir la totalidad de la compensacién
econdmica para el funcionarie ¢ empleado que cesare en sus funciones por
supresién de plazas, segdn lo estipulada en el Art. 30 de la Ley de Servicio Civil;
asi como para cubrir fa prestacién econdmica de los servidores publicos gue
repuncien veluntariamente a su empleo, de confermidad a lo dispuesto en el
D.L. No. 593 del 18 de diciembre de 2013, publicado en el D0, No. 12, Tomo No.
402 def 21 de enero de 2014, cuyo financiamiento serd estrictamente con cargo
al techo presupuestario comunicado por i Ministerio de Hacienda.

g} Se prohiben tos incrementos en concepto de Dietas y Gastos de
Representacion, inclusive si estos incrementos han side aprobados por sus
respeclivas Juntas Directivas; en ese sentido, las Instituciones deberan
programar fos montos vigentes en la Ley de Salarios correspondiente, de
conformidad a lo que establece el Art. 114 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto y en armonia con sus respectivas Leyes de Creacién; debiendo
programar dentro de su presupuesto institucional, los recursos necesarios para
financiar dicha erogacion.

h} Los Gastos de Representacion Gnicamante pueden asignarse a los Sefiores
Titulares de Organismos y Entidades cuya creacién depende directamente de
un mandato constitucional, los cuales deben utilizarse estrictamente para
sufragar erogaciones especiales originadas en comisiones de servicio y en
funcién de dicha jerarquia, En ningin casc se puede asignar Gastos de
Representacion a un Funcionario para reconocerle salarialmente {as funciones
que ejerce dentro de la institucion,

i} las tasas de cotizacién a la seguridad social aportadas por e Estado gue
estipula fa Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones y sus reglamentos
respectivos, como aquellas establecidas bajo regfmenes especiales, serdn las
siguientes;

Tasa %
AP AdMINISITATIVO. e e s e st e s rvesraesrans 7.75
AFP D OCENIE .t vttt e st rer sene e ran s sranra s 7.75
INPEP AdministraliVo. i e eeeresevecrssmessessasssneeens 7.5
INPEP Docenie..iveian e 7.5
IPSFA Personal Activo.., 115
IPSEA TIOPrcrnrreers e ebeeerre et rr s peesn st 8.5
HPSFA Reafiliado.. . e T 6.0
Bignestar Magisterial. ... e s 7.5

El aguinaido o compensacion adicional en efective deberd programarse en la
cantidad de US$456.26 para cada plaza o en la proporcién que corresponda,
segln lo establecide en la legislacion respectiva.?

! De conformidad Art. 8 de la Ley da Compensaclan Aditional en Efective, sz estableca cama cantidad mdxima a pagar e concepto de
campensacidn adidonal en efectiva, a partir de 1594 el equivalente al dento cincuenta por clento del salarla minimo de [os
trabafedores del Camercie, Industria y Servicios vigente al 30 de junio del afio reclén anterior al afio de |3 compensadidn adicional a
otorgar a los servidores piblices.
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1.2, Bienes y Serviclos

a} la programacién de recursos en bienes y servicios debe ser compatible con los
Planes Operativos Institucionales y con la Politica Anual de las Adquisiciones y
Contrataciones de las Instituciones de la Administracién Pdbiica, con ef propésito
de que estas cumplan con los objetivos y metas establecidos.

b} La programacion de gastos por servicios de alimentacién, se aplicard Gnicamente
para las instituciones del sector piblico que presten servicios pdblices de salud
en los hospitales nacionales, Jos internos de los centros penitenciarios, los
centros de desarrollo infantil e integral, al personal en proceso de fermacion
policial en la Academia Nacional de Seguridad Pubtica, los alumnos en formacidn
académica de la Escuela Nacional de Agricultura y personal de seguridad pubilica,
de defensa y de bomberos.

¢} Se prohibe ia programacién de recursos del Fondo General para la contratacién
de personal nueve que vaya a desarrollar funciones permanentes dentro de la
institucidn, inclusive personal médico y paramédica, a través de la modalidad de
Consultorias, Estudios e Investigaciones Especializadas y que deban aplicarse en
el Rubiro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios. En dicha modalidad dnicamente
se podrdn programar recursos para atender aquellas actividades que ne son
recurrentes en la Institucion, tales como estudios, consultorfas, entre otros, los
cuales deben establecer claramente los productes a entregar y el periodo
definido para su realizacién. En ningdn caso se programaran recursos para
contratar personal bajo esta modalidad.

d

—_—

Se prohibe la programacion de recursos por cualguier fuente de financlamiento
para realizar eventos sociales, asi como recursos destinados a la compra de
certificados de regalos de almacenes o supermercados, bonificaciones o
reconacimientos para el personal, excepto aquetlos que estén previamente
establecidos en Acuerdos Ministeriales, o en contratos colectivos debidamente
inscritos.

e} Los recursos para pasajes y vidticos al exterior padran programarse Unicamente
cuando los eventos estén directamente relacionados con actividades
astratégicas e ineludibles para ef cumplimiento de fa gestidn institucional.

f} Se prohibe fa programacién de Recursos Propios o del Fondo General para
contratar seguros médicos o de vida para los empleados, excepto aquellos que
se encuentran aprobados en las disposiciones Jegales correspondientes, tales
como contratos colectivos de trabajo, reglamentos, entre otros.

2. Transferencias Corrientes y de Capital

La programacion de recursos destinados a subvenciones y subsidios, debe efectuarse
bajo criterios de austeridad y optimizacién, y bajo un estricto analisis de eficiencia,
descentralizacion de servicios y grado de contribucidn al logro de los objetivos
institucionales.
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Se prohibe a todas las Instituciones la programacion de recursos cuya finalidad esté
orientada para desembolsos y transferencias a asociaciones y fundaciones de distinta
naturateza vy finalidades, que tengan vincule material con partidos politicos y grupos
afines, vy can funcionarios publicos ¢ sus parientes. Las instituciones Onicamente
podran programar recursos para realizar transferencias a entes privados no financieros
y organizaciones sin fines de lucro, cuyas actividades estén relacionadas directarnente
con los fines dal Estado.

Gasto de Capital

3.1 Se restringe I3 programacion de recursos con cargo al Fondo General para fa
adquisicién de equipo automotriz que no sea impostergable para la generacion de
resultados en fos hienes y servicios que se brindan a [a poblacidn.

3.2 las instituciones solo deben incluir dentro del Proyecto de Presupuesto
Institucional, Unicamente los proyectos de inversidn contenidos en el Programa
Anuai de Inversién Pablica det Sector Piblico No Financiero {PAIP), aprobado por la
Direccidn General de Inversidn y Crédito Plbtico; identificanda su respectiva fuente
de financiamiento.

3.3 La programacién de recursos externos (préstamos o donaciones) que financien {os
provectos de inversion piblica, deberd efectuarse conforme al Programa de
Desembolsos definido por la Direccidn General de Inversidn y Crédito Pablico;
dichos recursos deberdn estar aprebados y ratificades previamente por la Asamblea
tegisiativa para ser incorporados en el Proyecto de Presupuesto Institucional.

En los casos que existan préstamos externos en gestién y que sean aprobados por la
Asamblea Legislativa antes del 31 de agosto de 2018, deberan efectuar las
gestiones correspondientes ante 1a Direccidn General de Inversion y Crédito Plblico
del Ministerio de Hacienda para su incorporacién al Programa Anual de Inversion
Pibiica 2019,

3.4 Todos los gastos destinados a programas de modernizacidn instifucional, asistencia
técnica y otras actividades no consideradas en el iecho establecido en el PAIP, v que
posean financifamiento externo, deberdn programarse dentro del presupuesto
institucional incluyendo la contrapartida requerida como aporte local, el IVA y otros
fines que se establezcan en las Convenios de préstamos o donaciones, que deberd
ser financiada con su prapio techo.

Servicio de |a Deuda Piblica

4.1 £l servicio de la deuda publica serd incluido en el Proyecto de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda de conformidad a fa programacion de recursos gue
determine fa Direccidn Generat de inversidn v Crédito Piblico.

4.2, las Instituciones Descentralizadas No Empresariales deberan programar su servicio
de la deuda plblica interna v externa, conforme lo establecen los convenios de
préstamos garantizados por el Estado.

Normas de Formulacién Presupuestaria 2019 —_—
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Normas Especificas de Formulacidn Presupuestaria para las Empresas
Publicas No Financieras

A continuacidn, se establecen las normas que deberdn aplicar para fa elaboracidn del
Proyecte de Presupuesto institucional 2019,

1. tas Empresas Phblicas deberdn refiejar y elaborar los siguientes presupuestos: de
Resultados Operativos, de Inversionaes, Financiero Administrativo y el de Caja;
asimismo, deberan elaborar los Estados Financieros Basicos proyectados para el
gjercicio 2018, los cuales son obligatorios acompafiarlos a los respectivos proyectos de
presupuesto,

2. El proyecto de presupuesto institucional 2019 dehera formularse en el marco de fas
medidas de racionalidad y disciplina en el gasto publico, a fin de lograr eficiencia en el
uso de los recursos publicos y garantizar la sostenibilidad de las Finanzas Pdblicas; en
ese sentido, no se deberd incorparar ningdn tipo de incremento salarial, ni de bienes y
servicios, cuyo costo sobrepase los Hmites establecidos en fa Ley de Responsabilidad
Fiscal.

3. La formulacidn de} presupuesto deberd comprender los ingresos derivados de la
prestacién efectiva de servicios, asi como de tasas y tarifas debidamente legalizadas.

4. Los gastos operativos deberan proyectarse con criterio de productividad, que preserve
margenes de rendimiento econdmice y asegure las operaciones eficientes de las
empresas; se deberd controlar el impacto de los gastos administrativos y financieros
para permitir una rentabifidad promedio satisfactoria.

5. La estructura de plazas, niveles salariales, dietas e indemnizaciones del personal, deben
programarse de conformidad & lo que establecen las disposiciones legales vigentes,
segtin apligue; y atendiendo lo establecido en el numeral 2 de estas disposicicnes.

6. La programacién de la inversion debera realizarse de conformidad a los proyectos de
inversidén aprobados por la Direccién General de [nversidn y Crédito Piblico e incluidos
en el Prograrma Anual de Inversidn Pablica del Sector Piblico Neo Financiero {PAIP) 2019,

7. El pago del servicio de la deuda (interna y externa) de los préstamos otorgados por el
Gobiermnao de El Salvador deberd presupuestarse estrictamente cen recursos propios y en
armonfa a la programacion de la recuperacion establecida por la Direccidn General de
Inversion y Crédito Pdblico. En caso de que las Empresas Plblicas no programen dichos
recursps, {a Direccidn General del Presupuesto pedra efectuar los ajustes
correspondientes con e} propdsito de garantizar el cumpiimiento de tales obligaciones.

8. Los Proyectos de Presupuesto y de Salarios deberén efaborarse utilizando la aplicacion
informatica SAFl de Formufacién Presupuestaria; en caso que no se ajustara dicho
sistema no sea compatible con las operaciones de la institucién, ésta deberd remitir
dichos proyectos utilizando los formatos establecidos por la Direccién General del
Presupuesto.

Dtras Regulacicnes

1. Es responsabilidad de las mdximas autoridades de las Entidades Plblicas validar ia
distribucién interna del techo presupuestario asignado, a efecto de garantizar el
financiamiento de las necesidades sociales gue beneficien a [a poblacién en condiciones
de mayor pobreza y exclusidn social y para promover la equidad entre los géneros, en
armonia con las prioridades establecidas en el PQD.
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Z, Con fa finalidad de incrementar fos niveles de la inversion piblica ejecutada, 1a
programacidn de recursos debe estar sustentada en planes acordes a la capacidad de
efecucidn real y de ser posible, en diagndsticos con informacién desagregada por sexc y
edad de la poblacién que serd beneficiaria de la inversidn piblica y una adecuada
planificacion.

3. Todas las instituciones que tengan compromisos de pago en concepto de litigios
judiciales o laudos arhitraies, deberdn realizar esfuerzos para programar los recursos
necesarios para la atencidn parcial o total de los mismos con cargo al techo asignado,

4. las Empresas Pdblicas y las Instituciones Descentralizadas no Empresariales que
perciben Recursos Propios, deberdn establecer la programacion de sus ingresos
considerando los periodos en gue se estiman percibir, de acuerdo a estadisticas de afios
anteriores o los criterios respectivos seglin la naturaleza que erigina su percepcion. Para
elto deberdn adjuntar al proyecto de presupuesto, las estimaciones de cierre de los
ingresos para el ejercicio fiscal 2018,

F. Fundamentos Legales y Técnicos

Para desarrollar las operaciones del proceso de formulacién del Proyecto de Presupuesto

del ejercicio 2019, las instituciones plblicas deberdn aplicar de manera estricta, los

instrumentos legales y técnicos que a continuacién se definen.

1. Plan Quinguenal de Desarrolio 2014-2019.

2. FPolitica Presupuestaria 2019.

3.  Manual de Clasificacion para las Transacciones Financieras del Sector Pdblico {Acuerdo
Ejecutive No. 480 del 24 de junio de 1998 con todas sus reformas).

4. Programa Anual de Inversion del Sector Pdblico No Financiero 2019.

5. ley Orgdnica de Administracién Financiera del Estado v su Reglamento con todas sus
reformas. L

6. Acuerdos, manuales, instructivos, circulares y demds normas técnicas y disposiciones
legales expedidas sobre la materia, en el contexto del Presupuesto por Areas de
Gestidn.

7. ley de Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Piblicas vy el
Desarrollo Social.

G. Responsables

£l Ministerio de Hacienda, a través de la Direccién General del Presupuesto, serd el

responsable de coordinar y proporcionar la asistencia técnica permanente para elaborar los

Proyectos de Presupuesto de las Instituciones del Gobierno Central, Instituciones

Descentrzlizadas no Empresariales y Empresas Pibiicas No Financieras,

En caso de incumplimiento a las presentes disposiciones narmativas, el Ministeric de

Hacienda a través de la Diveccidn General del Presupuesto estd facultado de acuerdo al Art,

30 de la Ley Orgdnica de Administracion financiera det Estade, a efectuar los ajustes

pertinentes para que fos presupuestos institucionales se ajusten a lo prescrito en fas

presentes Normas de Formulacién 2018,

Las Unidades Financieras institucionales {UFIS) deberdn conformar con las diferentes

unidades operativas, el Comité Técnico Presupuestario quienes deberdn darle estricto

cumplimiento a la Politica v a las Normas de Formulacion Presupuestaria 2019.

_ Mormas de Formulacion Presupuestaria 2019 PO
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H. Calendario de Actividades

El calendario de actividades que estabiece los plazos maximos en los cuales se desarroliard
durante el afio 2018, el Proceso de Formulacién del Proyecto de Presupuesto del ejercicio
financiere fiscal 2019, se establece de la manera siguiente:

Meses/Semanas del afic 2018

Actividad Responsabie
. lunio Juiio Agosto Sept.
1 | Aprobacidn de la Polftica Presupuestaria 2019. CO?SF o de
Ministros
Comunicaciéon  de los  Techos de  Gastos
5 Instituclonales, Divulgacidn de (3 Politks 0GP
Presupuestaria 2019 y da las Mormas de
Formulaclon Presupuestaria 2019,
Elaboracldn y Presentacidn  del Proyecto de -
5 Presupuesta institucionat 2019, tnstituciones SPNF
Anglisls del Froyecto de Presupuesto nstitucional
a 2019 e Integracidn y consolidacion de los Proyectos oGP
de Ley de Presupuesto General del Estado y de
Prosupueslos especiales, y de Ley de Salarins 2013,
Presentacion de los Proyeclos de ley de
5 | Prasupuesto General del Estado y de Presupuonstos DiEP
Especiales, y de Ley de Salartos 2019,
Praseatacion  de los  Proyectos de Lley de
Presupuesto General def Estado y de Presupuestos Ministerio de
6 | Especiales, y de Ley de Salarios 2019 al Presldente Hacienda
de la Bepdblica para consideracién del Consefp de
tinisiros.
Discusian y aprobacién de los Proyectos de tey de Conselo de
7 | Presupuesto General del Estado y de Presupuestos Ministros
Espetiaies, ¥ ;Ie Ley de Salarios 2013,
Presentacion de los Proyectos de ley de
2 Presupuesto General del Estado y de Presupuestos Ministerio de

Especlates, v de ley de Saladies 2018, ante ta Haclenda
Asarnbiea Legislativa,

Consideraciones Finales

El plaze para la presentacidn del Proyecto de Presupuesto tnstitucional serd a mas tardar el
dia 17 de agosto del presente afio. A todas aguellas instituciones pdblicas que no cumplan
con fos plazos estahlecidos, se les aplicard lo estipulado en el inciso tercero del Art. 33 de la
Ley Orgdnica de Administracidn Financiera del Estado.

San Salvador, 20 de julio de 2018,

Normas de Formulacidn Presupuestaria 2019
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PLAN :

MINISTERIO DE HACIENDA IR
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL
Institucion ; 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Ejercicio 2019
Area de Gestlon : 3 Desarrollo Soclal

Politica Institucional
Generar el mejoramiento de fas parsonas mediante 1os aspectos Tislos y murales, a Uraves de 1as Giferentes discipinas deporivas que son factores esenclales del proceso educaliva y de I
Integraridn sacial,

‘Incremientar |2 promecion masiva de tos deportes ¥ de la educacion fislca que asequre fa satisfoccldn da las necesidades soclales de la poblacidn, mediante su atceso al deporte organizado v ia
participacidn de los padres de famifia, maestros, estudiantes locales y empresas privadas.

Inskrulr y copacitar al recurse humano, en las tenicas y clancias relacionadas can el departe v ta educacidn fisics,

Promulgar aspectos legzies y mecantsmos de compensacin, para garantizar la proteccidn v estimulo para los deportistas v personas con mgritos relevantes en aspectns deportivos, ]
Prioridad en la Asignacién de Recursos

Friorizar en cuanto a f2 orientacidn de fos recursos, dindoie mayor importandla a aquelias actividades sncaminadas a fortalecar ¢l sarvicla que s INGURICIAn prests, principalinente 6n 1o Felativg 3 ]

fomentar |a arganizacion de {a discipling departiva a nivel naclonal,

Fortalecar of recursa tenieo para Jncrementar ef desamolla ¥ descantralizacidn del departa en este pals en los sectores federado, coleglal, comunal, entre gtros.
Objetivo General Institucionat

Plarificar, organizar, integrer, diriglr y contralar [2 gestion deportiva paciend, medfante b utitzacion Gplinia de 108 recursos, parg fomentar 1a promoden masiva g8 fos deportes ¥ 2 educatiin
'fistca a nivel nacienal,

al desarrold spclal y_ econdmico.

Fatlitar aporturidades de deporte y recreacidn @ todos los sactores del pals, que permita mejorar Y salud fisica y mental, 2 fin de Insertarios en la vida productiva, contribuyends de esta manﬂ

Distribucion de Recursos por Unidad Presupuestaria Totales
01 Direccion y Administracidn Institucional $4,974,475.00
02 Actividades Deportivas $7,213,650.00
03 Infragstructura $15,530,000.00
Totales : $27,7 3%25'0"

Nombre det Responsabler  Jorge Alberto Pere: Quezada

Carga; Firma

Etapa: Presypuesto Instituclonal
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SISTEMA DE ADMINISTRACION ~INANCIERA INTEGRADA 04/09/2018 Plan 3
MINISTERIOQ DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTG
DETALLE DEE PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 0547 ) Haci: de fas B de: £l Salvad
EJERCIGHD FISCAL: 25
AREA DE GESTION: Desarrala Social
UKIDAD PRESUPUESTARIA Direceibn y Administraciin insttucicnal
CIFRA PRESUFUESTARIA: 2018-0505-3-01
SITUACION ACTUAL
Exitle t2na fran comands an t EXCERNTS da Ios SETvacs depaitival &0 o fais Bersacs dal desanio ¥ progreso 08 depodte a nvel Nacicrsl o cual ke paaritana ¥ i las FRELTSES iCTTE Y TRRRARDS, Gur La rt ot |3 pobiacion on et deporto
POLITICA PRESUPUESTARIA
Definlf (oca clase oo tl s, BEURIEQEES O N ¥ CfusaOn g 103 SeNACS Gue prena BE RS on SOneiox [ emica ceportva,
\onqanizar y ding ks s dmiini e togas by f dher indele g ponly 5 GELMD gl ko8 retursas thatorizies, fnanserss y humanes,
{lmputese of procecs de poteucaiizme def depade saivadareda por medio de by parhcicacidn 24tiva de ks diempits Saciores de by poblandn, 9 efocis de lograr 1a priclics gensratineds diy ks deoores ¥ de b educppdn fisea —
OBJETTVO ]
Hiaroar, OTEESE, egrs Hnae ¥ Coniol I qastion FEgoriva nacvral hadinte 1 wileacsn Spli gn Jos (ECUTAE, Fara, farmertar I pronrein MOSra, i 1, Bepoe? 7 1 Cizactn TTSiea @ nhvel AALaral - o .

0101 Dircrién Seperior 443,025.00

0107 Adminstraddn Generat Ejecutar fas paliticas y tineamientos de la Dueccidn Supestor v alcantar B 4,332,000.00

excelencha on fa prestacidn de servicios.
0103 Unlad Finsncers institucional Fjecuzr i nprmativa finenden, apegandose a sus avances y desarolie, 199,530.00
£3,973,475.00

Totat General.,....




{ SISTEMA DE ADMINISTRACIO! “INANCIERA INTEGRADA 0470972018 Plan 3

MINISTERIC DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO PCGR UNIDAD PRESUPUESTARIA

0507 Insttuto Nacional da los Depertes de B Sahader

IRSTITUCION:
EJERCICIO FISCAL: 2015
AREA DE GESTHON: Desarrcile Sociat
UHIDAD PRESUPUESTARIA: Aclividades Deporivasz
CIFRA PRESUPLUESTARIA; 2019-0501-3.02
SITUACKON ACTUAL
TS, B DS Lnayererlanios ¥ Gims 5 G rmsdicacion, desavalle ¥ CI0RTACN, Senn by avolucdn sonal deb PAIS, GRS MEPUBSED St TEJRTarsn E2s disEMas compeiendias dapotinas ANve] Aascol & Intermacaml

S, T,

Lomiituir 2 la dhversificrcon de las i B ol etz en wslas, garanlizando 1 prictica por los ERFENEES SACLNES O 1 FOOLe0AN,
;Q::r ks FeCUrs0s, BECrens ¥ fnaroerss af depofa competihm y e ia iehdumiento gel pais _——
OBJETIVO
Focaas OpOCEE G OF defene ¥ (RCAEAnicn A ipdas (os SBOOES oo s, TUE perhda Mmexdar by #ahud Eoen y mantal, 3 fin oe inseraros on 1 vwaa predustiva. coriituyees de eals mansr 3 cesaroin Sockal Y aConGmes
i y Linea de Trabajo Propoisitos: Maontol($)
0201 Deperte Comunal Cogrdinar ¥ fomentas |a partinpadon en e deporte en todo el pais. 43,680.00
0202 Prompadn y Masificackin Departiva Liokar te fos Conscimientas uspeiaugdos al persanal o tdepriive, 541,000.00
fortaleciendo el deporte de alo rendirsiento.
03 Centes Aplicadas at Deporte Atenciin infegrel, MEdica y psicoldgica de stemas de sl rendimuento de 213,710.00
todas o5 federaciones deportvas, afiliadas a b Insthuadn,
0204 Desartdio Deportive Feporar @ depone desce 13 ebepa def dasaerelie, de ferma progresiva, 5.553,245.00
i do si iticamente planes ¢ tegizs de hivel Gentficn en
materia depestive, que coadyuven 3 12 generacidn de nuevos Rlentos;
2EMisMo, DLOMgAnDD ApoYD SCoNSHRCD ¥ [0S0 & Personas naturales y
uridicas que s& dedhedn 3 [a priches departne a nvel competitivo.
292,(H5.00

0205 Fesafenca Deporna Ofrecer afbergue a Jag delegaaonas depaortivas naconalas e intemacionagies
fue particpan en los intercambios GEptivds.

57,2132.650.00

Total Genera




{ SISTEMA DE ADMINISTRACION "INANCIERA INTEGRADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION:
EJERCKIO FISCAL:
AREA DE GESTION.

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
CIFRA PRESUPUESTARIA:

SITUACION ACTUAL

DETALLE DEL Pi.AN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

0501 Instituto Nacional de ot Depadtes de B] Salvader
2015

Desamaio Social

Infraestuctura

201 5-0501-2-03

04/09/2018

Plan 3

(Ciiecer aterme 8 o e Gaca s Jeparias [aconales B IMematiins G Pammian dn s Niercamnisos depoiivas,

POLITICA PRESUPUESTARLA

Tifieces mbergue a s eenaonres QUpomay FRamenaes b ItemeGnalSs Hue, barsan en los ireicanbe deparhos.

DBJETIVD

Otecer athergue 3 s oelegacones Bopdavig Aiaonales e Niemactnales Gug RAMERan an ot inemcarrics tiedn s

Fiee o i ~Linea-di.Trabajo- . T T Hontel$)
1201 Deperte Comunal Coardinar y fomentar b participacion €0 ol deporte en todo & pals. 43,680.00
0202 Promodon y Masiflcacdn Deportiva Dater de los conoGmi especializados # p téenico deporto, £031,000.00
Fevtaleciendo &l departe de aitn rendimiento.
0203 Oencas Apheadas 2 Depotte Atenadn integral, medica y paicolégica de atletas de alio rendimients de 213,710.00
todas las federacrones deportivas, afiliadas 3 fa institucion,
0205 Cesarplio Deportivy Megorar @ dopotte desde a etapa def desarrelio, de forma progresh, 5863, 29500
12 O sistemdtcaments planes y e ias de peeel centifics en
matera deporie, gue coadysven a 13 generacion de rueves [Blenlos;
.asmushE, olorgando apoyo seendmico y ECNiCD 2 personas naturales y
juridicas que se dedican 3 fa prachoa depitive 8 nived competitivo.
292.015.00

0208  Resrdenca Deportive Dfeecer aliergue a las deleganiones depbrtivis Aationales @ mternacionaies

Tatal Genermla...

B DAtk en los ntercambios deporthvos.

$7,213,650.00




( SISTEMA DE ADMINISTRACION YNANCIERA INTEGRADA 03/09/2018 Man 3

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTC
DETALLE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 0504 Jestihuts Nacional de los Depories de Bl Sahvadar

EJERCICIO Fi5al: 201%

AREA DE GESTION: Desarolio Social

UNIDAD PRESUPUESTARLA: Infragstructera

CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-0501-3-03

SITUACICH ACTUAL

[ifracar altarym a ks griegationes Sopemvas neconaks 8 interboianales Que paricipan &0 108 RIEIEoMUIns deporthyss |

POLITICA PRESUPUESTARIA
[fiecar abargt 8 Ios seleganones Eparinas noconaes o TMhyoarses e partean bn ks RItlTRios deferivos.

L

DOETIVO _
{iHfrecer afterpue a las Delcgacknas Gapartvis FACKNEes ¢ FMBmasoiies gue prrticpan en ks infehcmbins depoches. 1
g rm e g Linga de TrAbajosE: E S “Propositos Hentols)
1201 Instalaciones Deporttias y Administrativas Ofrecer albargue 7 1S defegacones departhvas peccnales @ internacionales £30,000.C)
que pardopan en fos intercambios deportives.
0202 ¥ Juegos Centroamericancs 2021 Ofeecer albergue a fas delegaciones daportivas nadicnales & inteingcionales 15,000,000.00
que parbdpan en ios intercamibios deportvos. :
$15,530,600.00

Total General.




SIST(. A BE ADMINISTRACION FINANCIERA IN’TEGRA{

MEINISTERTO DE HACIENDA
DIRECCION GEMERAL DE PRESUFPUESTO

FUENTE BE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPLESTARIAS

INSTITUTON 507 INSTETUTD NACTOHAL DE LOS DEPDRTES DE EL SALMADOR

EJERCICIC F1SCAL mg
AREA DE GERTION 3 DPESARROLLD SOCIAL

4

FUENTES DE FINANCIAMIERTO'

PLAN 2

EARIACE: : B
2. 2 POt Generat 4 Préstamny friemos. 5 Donakiomes.. v & ida.
Pl Deeciin y Administracon Insttuckcaal 54,974,475.00 34,074,475.00
2 hetvaindes Deportivas P 57,263.550.0rf $50,000.00 $7.213,650.00
03 Infeestrctorn $15,530,000.00
20,6655, 125,00

Pagina 1 de |




( /
SisTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIEK. . INTEGRADA 4/9/2018 PLAN 4
GASTOS POR LINEA DE TRABAJD Y RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION 501 Instilutc Nacional de los Déportes de El Salvador
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL

1 52209 505 00 32,55857000 S147.00000 5403047500
94, 000.00 F4,000.00

5l Direcoudn y Adminisineeidén Instinconal 21
a1t Dimegtidn y Administracion Institacional |

Total Por Estructura Presupuestaria $2,224,505.00 5000 3251897000  $1EA,000.00 L0 00000 50,00 SO0 .00 .00 #eq 060 34%75,475.00




e Q
SI1STEMA DE ADMINISTRACION FINANCIEK~ INTEGRADA 4/9/2018 PLAN 4

GASTOS POR LINEA DE TRABAIO Y RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION 501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador

EJERCICIO FESCAL 2019
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCIAL

02 Actvidades Deportivas 5 1 SLEBASINDD $652,350.00 $9,826,395.00 $7.162.650.00
02 Actevicories Deportivas n oz $50,060.00 $50.000.00
31,E84.915.00 an0n 702 5E0.00 .60 5420 35500 F0G 30.00 .00 w000 £0.00 $0.00 S0.08 5F.213,650.00

Fatal Por Estruciura Presupoestantia




{ (
S1STEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA 4/9/2018 PLAN 4

GASTOS POR LINEA DE TRABAJQ ¥ RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCEON 501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador

EJERCICIO FISCAE 2019
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCEAL

03 Inkoestruchis 2 1 $45.550,060.€0 $15,550,00¢.00
Total Por Estructy iy Presupoestasia o £0.00 000 S0.03 50,00 $15,530,600.00 0.0 50.00 $0.00 600 .00 FLitii) $15,530,000.00
i3,909,420.00 13,221, 310000 £187,000.00 15,574,000.00 327,715,125.00

Total Institucién




( !
S15TEMA DE ADMINISTRACION FINANCIER. INTEGRADA 4792018 PLAN 4
GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTG

INSTITUCION 501 Instituto Nacional de fos Deportes de El Salvader
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 3 PESARRCLLO SOCIAL

MO Direccen Supeser FIE $211.350.00 512963500 $431, 015,00
M02  Adminstracikin General 21 1 4L7EREI0 $2,3E7,37000  5187,000.00 $4,228,000.00
QI Administrackin Gosweral B $4H,G00.50 8, 00T
Uifi3  Unidad Finanoern Instincional noog 3177.525.00 $21515.00 $199.230,00
Total Por Estructura Presupucstania $2.224.505.00 S000 SLSIBSV000  FRER00D.0H W00 $44,000.00 o 5000 ol ] sony 40,06 1000 $.974475.00




(

MINISTERIO DE HACIENDA

PIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTETUCION 501
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 3

0201 Depore Comural 0t £22.920.00

U202 Promdos ¢ Masicaaon Boparth a1 $769,755.00

(203 Gencias Aglcadas 2 Depone 21 $195.,830.00

0204 Desarrolie Deportive a1 5598, 260,00

0204 Dacumohig Duportive 2

(20%  fesdenca Deportiva 1 S143.150.00
$1,664,515.60

Tokal Por Estructura Fresupocstania

wae

DESARROLLO SOCTAL

415,760
531,245,001
$17.880.00
£43D,FI0.00
$58,0C00.0%
$145,565.00

2.0

Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador

$4,826,395.00

SO05 §4,826,395.00

‘

.00

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIER: INTEGRADA
GASTOS POR LINEA DE TRABAID Y RUBRQ DE AGRUPACION

4/9/2018

$43.800.00
$501,000.00
sRETIN0G
$5.813,245 00
300000
$32,015.00

£7.213,655.00

PLAN 4




{ (
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIER« INTEGRADA 41912018 PLAN 4
GASTOS POR LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION

MINISTERIC DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION 501 Instituto Nacional de [os Deportes de El Salvadar

EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 3 DESARROLLO SOCTAL

0201 nstatacionss Depovtvac y Adminisiratras 2 %537.,000.00 F530,000,00
g2 X Jueges Centoamericancs 2021 201 $15,000,800.00 $15,000,000.00
Totat Por Estruchiaa Presupoestaria 0.0 s0.00 0m $0.00 50,00 $T5.530,0.00 EAci) $0.60 4045 $2.00 3h0g 8] $1550.000.00
3,904, 420.00 23,221,310.00 $187.000.00 15,574,000.80 $27.716,335.00

Total Institucidn




SI("""EMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGf- DA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Ejercicio @ 2019
Areade Gestion: 3 Desarrollo Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Linea de Trabajo : 0101 Direccién Superior
Fuente financiamiento 1
51101  Sueldes ¢ $23,775.00 $23,775.00 £0.00 $0.00
51103 Aguiratdos 0 450,00 460,00 $10.00 50.00
51104 Sobresusidos 0 $0.00° $0.00 / 30.00 $0.00
51105 Distas 0 £14,400.00 $14,400.00 $0.00 $0.00
51107  Beneficios Adicionales 0 $400.00 sm.m/ $0.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $30,025.00 $39,035.00 $10.00 $0.00
51201 Sueldes 0 $185,745.00 $185,745,0d 40,00 $0.00
51202  Salarias por Jornal 0 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
51203 Aguinaldos G $3,150.00 43,195.00 / $45.00 $0.00
51204  Scheesuekios 0 $0.00 £0.00 $0.00 40.00
51207 Beneficios Adicicnales g 42,800.00 42,800,040 $0.00 £0.00
Total de Cuenta $0.00 $101,695.00 £191,740.00 $45,00 $0.00
51401 Por Remuneraciones Pernansnies i} $1,140.00 $1,140.00 £0.00 $0.00
51402  Por Remuneraciones Eventuales 0 $8,160.00 %8,160.00 30.00 $0.00
Total de Cuenta %0.00 %9,300.00 $9,300.00 $0.00 =0.00
51501 Por Remuneraciones Permansnles 4] 51,605.00 $1,845.00 $240.00 $0.00
51502 Por Remuneraciones Eventuales a 412,540.00 $14,305.00 %1,855.00 40.00
Total de Cuenta $0.00 $14,245.00 $16,240.00 $2,095.00 $0.00
51601 Por Prestacion de Servicios en ef Pals 0 40.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $0.08 $0.00 %$0.00 %000
51702 Al Personal de Senicios Evenluales 0 357,035.00 452,035.00 40.00
Total de Cuenta $0.00 50,00 $57,035.00 $57,035.00 £0.00
Totat de Rubro $0.00 %$254,165.00 $313,350.00 $59,185.00 £0.00
54199  Hienes de Uso y Conesume Diverscs ¢} $2,500.00 $2,500.00 $0.00 30,00
Total de Cucnia SO.040 $2,500.00 £2,500.00 40200 £0.00
B4305  Servicios de Publicidad 4] 200,0600.00 $125,000.00 £35,000.00 A0.00
54399  Servicios Generales y Arendamientos Diversos 0 %4,335.00 $2,185.00 ($2,150.00) $0.00
Tota! de Cuenta 50,00 $94,335.00 $227,185.00 $32,850.00 $0.00
Tatal de Rubro S0.00 £96,835.00 %129,685.00 £32,850.08 %0.00
Tetal Fuente financiamiento 1 $351,000.00 4443,035.00 $92,035.00 $0.00
. e e A
3 -
21/8/2018 Pagina i de 11




ST’ "EMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEG' DA PLAN 5

MINISTERIOQ DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTD
Institucion - D501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Ejercicio : 2019
Areade Gestion: 3 Desarrolle Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTAY ESPECIFICO

Linea de Trabajo ¢ 0102 Administacién General
Fuente financiamiento 1
51101  Sueldos 0 £544,225.00 $544,225.00 40,00 $0.00
51103 Aguinaldes 0 $33,300.00 433,765.00 $465.00 30.00
51104 Scbresueldos a $0.00 20.60 40,60 $0.00
51107 Bencfizios Adicionales 4] $30,400.00. $30,000.00 / {F408.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $607,525.00 $607,99G.00 £65.00 54,00
51201 Sueldos 2} $735,225.00 $735,225.00 $0.60 $0.00
51202  Satarios por Jomal 0 30.00 50,00 $0.00 20.00
51203 Aguinaitos ¢ $46,705.00 $47,115.00 $410.03 %0.00
51204 Sobvesueldas 5} $0.00 $0.00 $0.60 50.00
517207 Beneficios Adidionales 0 $42,800.00 $42,800.00 $0.00 30,00
Total de Cuenta 50.00 $824,730.00 $825,140.00 $310.00 $0.00
51301  Horas Exraordinarias 0 578,420.00 £$78,420.00 40.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 578,420,090 $78,420.00 $0.00 $0.00
51401 PorRemuneraciones Permanentes i+ $46,505.00 $4%8,910.00 £3,005.00 $0.00
51402  For Remuneracionss Evenluates o §62,365.00 564,115.00 }( $1,750.60 $0.00
51403 Por Remuneraciones Extracrdinarias 0 46,670.00 %6,620.00 50.00 $0.00
Total de Cuenta +0.c0 %115,540.00 £120,695.90 %4,755.00 30.00
51501  Por Remunaracionss Permanentas 0 _ §35,045.00 $40,240.00 4$5,195.80 $0.00
51502  Por Remuneraciones Eventuates 0 $48,645.00 455, 850.00 $7,205.60 30.00
51503 Por Remunerationes Extraprdinarias 0 $5,295.00 $5,295.00 $0.60 $0.00
Total de Cuenta 50.00 $8B,985.00 $104,365.00 $12,400.00 $0.00
51601  For Prestacidn de Servicios en ] Pais 0 £0.00 $0.00 50.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £6.00
Total de Rubro 0,00 £1,716,000.00 $1,733,630.00 $17,630.00 £0.00
54101 Productos Alimenticios para Personas 0 4500, .00 $325,000.00 {4175,000.00} $0.00
54103  Producios Soropecuanos y Forestales b $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00
54104  Productos Textites y Vestuarios ] $60,000.00 560,000,060 £0.00 40.00
E4105  Productos de Papel y Cantdn a 55,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00
54106 Productos de Cueroy Cautho 0 $3,000.00 %$3,000.00 $0.00 000
41067 Productns Cuimicos 0 $80,(0.00 $80,000.00 $0.00 $0.00
54109 llantas y Neumaticos 1] £10,000.00 $10,800.00 40,00 30.00
54110 Combusibles y Lubricantes 0 $80,000.00 SB0,800.00 40.00 £0.00
54111  Minemales no Métalicos v Produstos Derivadas {4 £18,000.00 $19,000.00 $0.60 £0.00
54112 Mirerales Métalicos y Productos Derivados 1] $20,000.00 520,000.00 §0.00 £0.00
543114  Materiales de Olicina ¢ $24,000.00 $24,000.0d $0.00 %0.00
54115  Matedsles Informaticos Q $25,000.00 525,000.00 $0.00 40,00
54116  Libros , Textos, Utiles de Ensefanza y Publicaciones o $15,000.00 $15,000.00 £0.00 $0.08
54118  Herramientas, Repuesios y ACCesorios o $75,000.00 £75,000.00 $0.00 $0.00
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Sr' “MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE(‘T" ‘DA PLAN S

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 0501 Instituto Nacional de los Deportes de €] Salvadar

Ejercicia @ 2019
Area de Gestidn: 3 Desarrolic Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAIO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

e
17

Linea de Trabajo : 0102  Administracion General
Fuente financiamiento 2
54119 Materisles Eléctricos 0 $30,000.00 $30,000.00 $0.00 40,00
54199  Hianes de Uso y Consume Diversos ¢ %40,000.00 $40,370.00 $370.00 $0.00
Totat de Cuenta £0.00 $985,000.00 £814,370.00 ($174,630.60) $0.00
BA201  Servicios de Energia Eléctrica 0 $533,000.00 $533,000.00 $0.00 $0.00
54202  Servicios de Agua 0 $100,000.00 $100,000.00 $0.00 40.00
54203  Servicios de Telecamunicaciones 0 $170,000.00 $150,000.00 ($20,600.00) £0.00
Total de Cuenta $0.00 $803,000.G0 4783,000.00 ($20,000.00) £0.00
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Mueliles g $E0,000.00 $20,000,00 {$60,000.00) $0.00
54302 Mantenimiertas y Reparaciones die Vebiculos 0 $80,000.00 $80,000.00 30.00 $0.00
54303 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Inmuables 0 S100,000.00 $152,000.00 $52,000.00 36,00
54304 Transportes, Fletes y Almacenamientos 1] $1,000.00 $1,000.00 $0.00 %0.00
54306  Servicios de Vigilancia 0 4a00,000.00 $400,000.00 £0.00 $0.00
54307  Servicios de Limpiezas y Fumigacianes 0 46,000.00 46,000.00 40.00 40.00
54310  Servicios de Alimentagién 1} $1,000.00 $3,000,00 $60.00 £0.00
54313  Impresionss, Publicaciones ¥ Reproducciones o $10,000.00 410,000.00 30.00 $0.00
54316  Arendamiento de Bienes Muebles 0 $40,000.00 $40,000.00 $0.00 $0.00
54399  Senvicios Senemles y Arendamientos Diversas 1} $25,000.00 $25,000,00 40,00 £0.00
Total de Cuenta $0.00 $743,000.00 $735,000,00 ($8,000.60) $0.00
54401  Crédilo Fiscat 1] $35,000.00 $35,000.00 $0.00 $0.00
Totz! de Cuenta 30,00 $35,000.00 $35,000,00 59.00 +0.00
Total de Rubro 40,00 $2,570,000.00 $2,367,370.00 ($202,630.00) $0.00
55599  impuestos, Tasas y Derechos Diversos ] £150,000.00 5150,000.00 0,00 50,00
Total de Cusenta %0.00 $1506,000.00 %150,000.00 $0.00 0.0
55601  Primas y Gastos de Saguros de Personas 0 $17,000.00 $17,600.00 $0.00 50.00
55602  Prmes y Gasios de Sequros de Bienes 5} $20,000.00 $20,000.00 50,00 30,00
Total de Cueenka $0.00 $37,000.00 $37,000.00 $0.00 $0.00G
Tatal de Rubro £0.00 $187,000.00 $187,000.00 %0.00 $0.00
61101  Mobiifarios i} $3,000.00 30,00 (53,000.00) $0.00
61101 Mohiliarios 4] $0.00 $3,600.006 $3,000.00 30.00
61104  Equipos Informaticos b £87,000.00 $34,000.00 {453,000.00) $0.00
Tatai de Cuenta 5300 %430,000,00 $37,000.00 {$53,000.00) £0.00
61403  Derechos de Propiedad Intelectual o £7,000.00 $7,000.00 $0.00 $0.00
61403  Derechos de Propiedad intelectual i} $0.00 30.00 $0.00 $0.00
Tatzl de Cuenta 53.00 $7,000.00 %7,000.08 %0.00 30.00
Totat de Rubra $0.00 $97,000.00 $44,000.00 ($53,000.00) $0.00

Total Fuente financiamiente 1 . $4,570,000.00 $4,332,000.00 {$238,0
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Sr "€ MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE([V DA PLAN 5

MINISTERYIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Satvador
Ejercicio = 2015
Area de Gestion: 3 Desarrollo Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Bes i

Linea de Trabajo : 0103  Wnidad Financiera InstStucional
Foeate financiamients 1
51101  Sueldos 0 §71,320.00 $71,320.00 $0.00 $0,00
51103  Aguinaldos o] $4,050.00 44,1000 $60.00 30,00
51104 Sobresueldos [} A0.60 SU.;E;/ $0.00 3000
51107 Beneficios Adicionales ] 43,600.00 33,600, $0.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $78,970,00 +79,030.00 $60.00 $0.00
51201 Suelidos ¢ $55,520.00 $55,920.00 $0.00 $0.00
51202  Salarios per Jornal o 4£0.00 40.60 40,00 $0.00
51203 Aguinzidos o $3,600.00 $3,650.00 550,00 50,00
51204  Sobresusidos o $0.00 $0.00 / $0.00 40.00
51207  Beneficios Adicionales o 53,200.00 $3,200.00 $0.00 $0.00
“Fotal de Cuenta £0.00 $62,726.00 %262,770.00 £53.00 $0.00
51301 Horas Exiracrdinarias 0 57,500.00 $13,000.00 45,500.00 40.00
Total de Cuenta $0.00 %7,500.00 $13,000.00 %%,500.00 $0.00
51401  Por Remuneraciones Permanentes 0 $6,060.00 $b,060.00 40.00 0,00
1402 Por Remuneraciones Eventualos 0 $4,700.00 $4,700.00 40.00 $0.00
53403 Por Remuneoracicnas Extraordinarias o 640,00 $1,100.00 $460.00 4000
Total de Cuenta %$0.00 %11,400.00 %11,860.00 4$460.00 $0.00
81501 Por Remuneraciones Permanemtes 0 $4,815.00 $5,530.00 $715.00 $0.00
81802 Per Remunerasiones Evenuales 13 $3,775.00 £4,335.00 %560.00 40.00
51503  Por Remuneracicnes Extraordinanias 0 $510.00 £1,000.00 $4%90,00 $0.00
Total de Cuents $0.00 %9,108,00 $10,865.00 $1,765.00 £0.00
51601 Por Prestacidn de Servicios en el Pais 0 £0.00 50.00 40,00 £0.00
Total de Cuenta £0.00 40.00 50.00 50.00 £0.00
Totat de Rubro 4$0.00 $169,650.00 $177,525.00 %$7,835.00 30.00
54105  Productas de Papel y Carlen Q $10,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00
4118 Materales Informaticos 0 $10,000.00 £10,000.00 5000 40.00
54199  Bienes de Usa ¥ Consumo Diversos 1] $5,000.00 41,915.00 {$3.085.00) $0.00
Total de Cuents 50,00 $25,000.00 $21,915.00 {43,085.00) $0.00
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Hienes Muebles 1} $2,000.00 $0.00 {%2,000.00) 30.00
54389  Servicios Generales ¥ Arrendamientos Diversos 1] $2,750.00 $0.00 {42, 750.00) 40.00
Total de Cuentz $0.00 £4,750.00 $0.00 ($4,750.00) 30,00
Total de Rubro s0.00 $25,750.00 %21,915.00 {$7,8325.00) £0.00
nte financiamiento 1 $199,440.00 £159,410.00 $0.00 £0.00
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SY iMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEQ DA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion = 050, Instituto Nacicnal de los Deportes de El Salvador
Ejercicio : 019
Area de Gestion: 3 Desarrallo Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Lipea de Trabajo = 0201  Deporte Comunal
Fuente fingnciamiento 1
513101  Sueidos v} $22,620.00 $22,620.00 $0.00 1000
51103 Aguinaldos ] 5900.00 $915.00 $15.00 $0.00
51104  Sobresusldos 1] £0.00 $0.00 $0.00 $0.00
51107  Beneficios Adicionales i) $800.00 $800.00 / $0.00 SO0
Total de Cuenta £0.00 %24,320.00 $24,335.00 %15.00 $0.00
51401  Por Remuneraciones Permanentes ] $1,830.00 $1,830.00 50.00 30.00
Total de Cuentn $0.00 $1,830.00 $1,830.00 $0.00 $0.00
51501  Por Remunwraciones Fermanerites i) $1,530.00 $1,755.00 27500 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $1,530.00 $1,755,00 %225.00 %$0.00
51601  Por Prestacion de Servicios en el Pais o 40.00 $0.00 $0.00 50.00
Total de Cuenta 50,00 50.00 %0.00 %0.00 0,00
Total de Rubro %0.00 $27,680.00 £27,920.00 £240.00 $0.00
54114 Materiales ds Oficina o $4,000.00 $4,000.00 £0.00 $0.00
54199  Siones de Uso vy Consume Diversos fi] 45,000.00 £5,000.60 S0.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 %£9,600.00 £59,000.00 £D.00 50,00
54301  Mantenimientus y Reparaciones g Biznes Muchles o $2,000.00 $2.000.00 50,00 $0.060
54389  Servicios Cenerales y Amendamientas Diversos 0 $5,000.00 $4,760.00 ($240.,00) 50.00
Total de Cuentas $0.00 4$7,000.00 $6,760.00 {$240.00} $0.00
Total de Rubro $0.00 $15,000.00 %15,760.00 {$240.00)

te financiamient $43,680.00 s0.00
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S/ ©MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEC DA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTC

Institucion D501 Instituto Nacional de los Deportes de £l Salvador
Ejercicia : 2019
Area de Gestion: 3 Desarrollo Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Linea de Trabajo 1 0202 Promocién y Masificacidn Depostiva

Feente financiamiento 1

51101  Sueldos ()} $50,760.00 $90,760.00 20.00
51103 aguinaldos 0 %4,500.00 $4,565.00 355.00
51104  Sobresueldos ¢} 50,00 $0.00 .\ S0.00
51107 Beneficios Adicionales a $4,000L.00 $4,000.00 50.00
Total de Cuenta £0.00 $949,260.00 $99,3325.00 $£65.08

512G1  Susidos 0 $514,630.00 3514,630.00 %0.00
51202  Salarios por Jurnal 0 $0.00 $0.00 $0.00
51203 Aguinaldos ] $25,200.00 $25,550.00 $350.00
51204 Sobresueldos o $0.00 $0.00 $0.00
51207  Beneficios Adicionales a $22,400.00 $32,400.00 50,00
Tota] de: Cuenka $0.04 $562,230.00 $562,580.09 %350.00

51301  Horas Extraordinarias O $9,595.00 $9,595.00 AP 40,60
Total de Cuenta %0.00 %£9,595.00 %9,595.00 %0.00

51401 Por Remunerstiones Permanentes Q 47,525.00 3752500 $0.00
'G1402  Por Remuneragiones Eventuales ’ o %42, 340.00 $42,340.00 50.00
51403  Por Remuneraciones Extracrdinarias ] $820.00 $B820.00 40.00
‘Total de Cuenta 30.00 $50,685.00 $50,685.00 £0.00

51501  Por Remungracionas Permanentes I 0 $6,130.00 $7,035.00 $905.00
51502 Por Remuneraciones Eventuales L] $34,740.80 $39,835.00 $5,145.00
1503  Por Remuneraciones Extraordinarias 0 $E50.00 $650.00 50.00
Tatal de Cuenta $0.00 $41,520.00 $47,570.00 %5,050.00

£81601  Por Prestacion de Servicios en ef Pals a 50.00 $0.00 $0.00
Total de Cupnta SB.G0 %9.00 $0.00 £0.00

. Totzl de Rubro 50.00 £763,290.00 %769,755.00 $6,465.08

54114  Maieriales de Oficing 0 $5,000.00 $5,000.00 $0.00
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos Y 43,006.00 $3,000.00 50.00
Totzl de Cuenta %0.00 %8,000.00 58,000.00 $0.00

53301 Manlenirientas y Peparaciones de Bienes Muebles o $2,000.00 $2,000.00 £0.00
54399  Semnvisios Generales v Aftendamientos iversos & $3,710.00 $21,245.00 %17,535.00
Totat de Cuenta $0.00 $5,710.00 $23,245.00 $17,535,00

v} $4,000.00 $0.00 {$4,000.003

54505  Servicios de Capacitacian
%4,000.00 50.00 {%$4,000.00)

$17,710.00 $31,245.00 $13,535.00
$E01,000.00 $20,000,00

Total de Cuents
Totzl de Rubeo

Total Fuente financiasmiento 1

T
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S/ EMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEC DA PLAN 5

MINISTERIC DE HACEENDA
PIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
insttucion : 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Ejercicio : 2019
Area de Gestion ! 3 Desarmolio Social

VARTACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Fh ek

i

Linea de Trabajo : 0203  Ciencias Aplicadas al Deporte

Fuente firanhciamiento 1

51101  Sueldos 0 £38,280.00 $38,280.00 40,00
51103 Aguinaldos o %1,800.00 51,825.00 $25.00
51104  Sobrasueldos o $0.00 £0.00 / $0.00
51107  peneficios Adicionales o $1,500.00 $1,600.00 $0.00
Taotal de Cuenta $0.00 $41,680.00 %41,705.00 £25.00

51201  Sueidos 4] $104,800.00 £109,800.00 $0.00
51202  Satarios por Jomal 0 $0.80 $0.00 $0.00
51203  pguinaldos o $5,850.00 $5,935.00 $85.00
51204  Sobresueldos 0 $0.00 $0.00 ( $0.00
51207  Beneficios Adiclonales o 45,200.00 45,200.00 $0.08
Total de Cuenta $0.60 $120,850.00 $120,935.00 $85.00

51301 Horas Extraordinarias a %3,350.00 $8,380.00 \T £5,000.00
Total de Cuenta %0.00 43,350.00 %8,3590.00 5,000,000

51401  por Remuneraciones Pemmanentes B $3,150.080 $3,150.00 £0.00
51402 Por Remuneracionas Cventuales 4] $8,885.00 $8,885.00 <000
51403  por Remuneraciones Extraordinarias 0 46E5.00 $715.00 $30.00
Total dé Cuenta $0,00 $12,720.00 $12,750.00 $30.00

51501  Por Remuneraciones Fermanenles )] 42,585.00 . 5457000 53B5.00
51502  Por Remuneraciones Eventualas i $7,415.00 $8,510.00 51,095.00
51503  Por Remuneracienes Extragreinarias o $570.00 $570.00 $0.00
Total de Cuentz 50.00 4$10,570.60 %$12,050.00 %1,480.00

51801  Por Prestacian de Servicios en el Pais 1] $0.00 $0.00 30.00
Total de Cuenta £0.00 $6.00 £0.00 s0.00

Total de Rubro %$0.06 $189,210.00 %£195,830.00 $56,620.00

54108  Protuctes Farmaceuticos y Medicinales o $10,600.00 £10,060.00 $0.00
B4113  Materizles & [nstrumental de Laboratorios y uso Médico ] 510,600.00 $7,000.00 {$3,000.80)
54199  Bignes de Uso y Consume Diversos o $2,500.00 $380.00 {$1,B20.00)
Total de Cuenta $0.G0 %$22,500.00 %17,880.00 (%4,620.00)

54399  Servwewns Genarales y Arrendamienios Diversos a %2,000.00 50.00 {42,000.00)
Totat de Cuenta 0,00 $2,000.00 $0.00 {%2,000.00}

Totat de Rubro $0.00 $24,500.00 £17,880.00 ($6,620.00)

$213,710.00 40.00

Totzal Fuente financiamients 1 $213,710,00
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ST IMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEG Y PLANS

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 2501 Instituto Nacional de fos Deportes de El Salvador
Ejercicio : 2019
Area de Gestidn: 3 Desarrolio Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJQ,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Linea de Tiebajo - 0204 Besarmollo Peportive
Fuente financiamients 3

51101 Sueldos 0 $257,010.00 $257,010.00 0.00 .00
51103 Aguinaldos 0 $185,750.00 $15,970.00 3220.00 $0.00
51104  Scbresueldos 0 4000 50.00 $0.00 £0.00
21107  Beneficios Adicionales 0 514,400,060 $14,400.60 $0.60 $0.00
Totai de Cuenta $0.00 £287,160.00 $287,380.00 $220.00 $0.00
51201 Sueidos £150,520.00 $150,520.00 40.00 $0.00
51202  Saizrios por Jonal 0 $0.00 $0.00 30.00 $0.00
0 57,830.00 $7,905.00 $75.00 $0.00

51203  Aguinaldos

51264  Sobresueldos 1} 50.00 80.00 S0.00 50.00
51207  Benefivios Adicionales 0 $7,200.00 57,200.00 50.00 $0.00
Total de Cuentz $0.00 %165,550.00 $155,625.00 / $75.00 $0.00

51301  Horas Extraordinarias a $24,355.00 £24,355.00 40,00 30.00
Totaj de Cuenta £0.00 £24,355.00 424,355.00 50.00 $0.00

51401  Por Remuneracionas Permanentes o £22,815.00 £25,040.00 $2,225.00 20,00
51402  Por Remuneraciones Eventuzles 0 411,995.00 511,995.00 / $0.00 50.00
51403  Por Rermuneraciones Extraordinarias 0 $2,070.00 $2,070.00 $0.00 $0.00
Total de Cuenta s0.00 $35,880,00 $39,105.00 $2,225.00 £0.00

5i501 Por Remuneraciones Permanentes 0 N £16,100.00 $18,485.00 %2,365.00 $0.00
518502  Por Rermunerasignes Eventuales 0 $10,160.00 $11,665.00 $1,505.00 $0.00
51503  Por Reraunersciones Extraordinarias 0 $1,645.00 41,545.00 $0.00 $0.00
Yol de Cuenta £0.00 $27,905.00 $31,795.00 £3,890.00 $0.00

51601  Por Prestacion de Servicios en el Pais 0 20,00 $0.00 £0.00 20,00
. Total de Cuenta $0.00 %0.00 £0,00 £0.00 £0.00

51761 Al Personal de Servicios Permanenies ¢ $17,035.00 50,00 ($17,035.00) $0.00
Tatal de Cuenta $0.00 %17,035.00 %0.00 {$17,035.00) $0.00

Total de Rubro $0.00 %558,885.00 $548,260.00 {%10,625.00} $0.00

54106  Productos de Cuero y Cauchs 1] $15,000.00 $15,000.00 30.00 50.00
54114  Materiales de Oficina 5} $5,000.00 $5,000.80 5000 £0.00
54116  Libros, Textos, Udiles de Ensefianza y Publicaciones o $80,000.06 $80,000.00 $0.00 50.00
54199  Bienes da Uso y Consumo Diversos 0 $20,000.00 $20,000.00 30,00 $0.00
Total de Coanta 40.00 %120,000.00 %124,400.00 £0.00 £0.00

54317  Avendamuento de Bienas inmuebles o 450,000,060 £50,000.00 $0.00 50.00
54399  Servicios Generales y Arrenchmiemos Diversos g $50,000.00 $50,000.00 0,00 $0.00
Total de Cventa £0.00 £100,000.00 $100,000.00 <0.00 %0.00

54301 Pasajes al Intencr o $6,000.00 %6,000.00 $0.00 $0.00
54402  Pasajes al Exterior 0 $30,000.00 $19,590.00 ($10,410.00) $0.00
1] 5145,000.00 $14,000.00 $0.00 $0.00

54403  Vidticas por Comisidn Interma
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S[” "tMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEG DA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucion : 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Saivador
Ejercicio : 2019
Area de Gestién: 3 Desarrolo Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Linea de Trabajo : 0204 Desarrollo Deportivo
Fuente finarciamiento 1
54404  \isticos por Comision Externa a $10,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $60,000.00 $449,590,00 £420,410.00) 50,00
54501  Sarvicios Médicos 1 $10,000.00 $14,000.00 $4,000.00 50,00
54589 Consultorias, Estudics e Investigacionas Diversas 0 $155,000.00 155,000.00 50.00 £0.08
Total de Cuenta 40,00 £165,000.60 %169,000.00 %$4,000.00 $0.00
‘fotal de Rubro $0.00 $445,000.00 $438,590.00 {$6,410.00) $0.00
58303 A Organismos sin Finos di Lucre 0 $4,751,395.00 $4,751,395.00 $0.00 $0.00
56304 A Personas Nalurales 0 $75,000.00 $75,000.00 $0.00 50,00
Totol de Cuenta $6.00 £4,826,395.00 44,826,395.00 $2.00 £0.00
Total di Rubra $0.00 %4,825,355.00 4$4,826,395.00 50,00 $0.00
Total Foente financiamients 1 %0.00 45,330, 280.00 45,813,245.00 ($17,035.00) $0.040
Euente financiamiento 2
53199 Dienes de Uso y Consuma Diversos Q $50,000.00 450,000.00 £0.00
Total de Cuenta $0.00 $50,000.00 $50,000.00 $0.00 \
Total de Rubro 40.00 $50,000.00 $50,000.00 30,00

Total Fuente finandamiento 2 $0.00 $50,000.00 $50,000.G0 $0.00 .
I =
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${  TMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEC DA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institocion : D501 Instituto Nacional de los Departes de £l Satvador
Ejercicia ! 2019
Areade Gestion: 3 Desarrollo Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Linea de Trahajo : 005  Residencia Deportiva
Fuente financiamicnte 1
512831  Sueldos ¢ $105,455.00 4105,455.00 £0.00 $0.00
51202 Salarios por Jomal Q 50.00 $0.00 40.00 $0.00
51203 Aguinaldos n $6,250.00 $6,325.00 $75.00 $0.00
51204 Sobresusldos 0 50.00 $0.00 $0.00 40,00
51207 Bencfivios Adicionales Q $5,600.00 $5,600.00 $0.00
Totat de Cuenta $0.00 $111,705.00 $117,380.00 $5,675.00 £0.00
51301 Horas Fxracrdinarias fa $7,040.00 $7,040.00 50.00
Total de Cuenta $0.00 $0.00 $7,040,00 $7,640,00 $0.00
51402  Por Remuneraciones Eventuales 2} 39,005.00 $10,335.00 $1,330.00 $0.00
51403  Por Remuneraciones Extranrdinarias L} $B00.00 $600.00 $0.00
Total de Cuenta 30.00 $9,005.00 $10,935.00 £1,930,00 L0.00
51502 Por Remuneragiones Bventuales 0 46,375.00 $7,315.00 $940.00 $0.00
51503 Por Remuneraciones Extraordinarias 0 $480.00 $480.00 $0.00
Totat de Cuenta $0.00 $6,375.00 %7,795.00 : $1,420.00 $0.00
Total de Rubro $0.00 %127,085.00 %143,150.00 / - %16,965.00 $0.00
B0l Productss Alimenticios para Personas 0 45,000.00 £136,330.00 $131,330.00 &0.00
54195  Bienes de Uso vy Consumo Diverses ' n $5,000.00 $3,000.00 (2,000,000 $0.00
Total de Cuenta $0.00 $10,000.00 £139,330.00 5129,330.00 £0.00
54399  Servicios Generales y Amendamientos Diversos 0 $10,000.00 §5,535.00 (4$465.00) $0.60
Totzl de Cuenta $0.00 $10,000.00 £9,835.00 {$455.00) £0.00
Tetal de Rubro 50.60 $20,000.00 $343,865.00 $123,865.00 50,00
1 %147,085.00

te financiami

$292,015.90 $144,930.00 £C.00
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S{’ ““MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEG" DA PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Institucion : 0501 Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Ejercicio : 2019
Areade Gestidn: 3 Desarrolle Social

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA,LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO

Linea de Trabajo : 0301 Instalaciones Deportivas y Administrativas
Fuente finandamiento 1
61603 De Educacion y Recreacion 0 $530,000.00 $530,000.00 $0.00
Totat de Cuenta $0.00 $0.00 $530,000.00 $530,000,00 $0.00
Total de Rubre $0.00 £0.00 $530,000.00 $530,000.00 $0.00
Total Fuente financiamients 1 $0.00 $ 530,000.00
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, ' S{r" =MA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTE(:‘( A PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DTRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Insti#ucion :
Ejercicio =
Arca de Gestidn :
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SISTEN " JE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADS PLAN 5

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL BE PRESUPUESTO

Institucion ! 0501 Xestituto Nacienai de fos Peportes de £] Salvador
Ejercicio : 201%
Area de Gestidn: 2 Desarrello Social

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO
iN - - AN itiacignes - Recpmendadd

resupucstata: 01 Dirercidn y Administracion Institucional
Total par fuente de financlagrento 1

51103 Srxddas .60 3539,320.00 $635,320.00 0.00 $0.00
51103 Aguineleas £0.00 33750023 $38,235.00 453500 $0.00
51104 Sobrssuetios 000 A0.00 50.00 SO0 SLOD
51105 Drets $0.00 $14,300.00 514,400,060 0.0 $0.00
5107 Beneficins Aditionales S0 3440000 $3,000.00 {F0000) 0a
Tetal de Cuenta 30.040 FTRE 2000 37I6,0585.00 FIISN0 .0

51201 Suekdis {00 $976,B90.00 4976,830.00 $0.00 $0.60
512 Sglarics por Jomal .00 $0.0% .00 SO $U.00
51203 Aguinaddos 40.00. $53,455.00 $53,550.00 455,00 SO0
S1304 Bobresteidos 30,00 50.08 $HG0 £0.00 A
51267 Benefions Acktionak:s 4000 48, BUO.LG $15,500.00 $0.00 R0
Tota! da Cuenta 50,00 $1,079,145.00 $1,079,650.00 $505.00 $0.00

5130F Heeas Bxtraordnarizs 30.00 $85,920:00 $91,420 00 45,500.00 §0.00
Totu? de Cutnta $0.00 $85,920.00 $91,420.00 4$5,500.00 s0.00

51<01 Por REmuneracanes Pamantes 4000 %54,105.00 557,110,800 £3,005.03 S0.0d
51402 o Remimeracones Eveniuales sH.on %75,225.00 $76,975.00 §1,750.00 $0.00
51403 For Remuesrackes Extrartinas 59.00 1IN 27000 $460.00 0ol
Taml dis Cocnta stot $135,640,00 31431,655.00 45,215.00 30,00

51531 Pow Remusatacnes Fermanentos 5000 $41,465.00 347,C15.00 £6,15000K) 006
5502 For Remunemdanes Evenbaies 000 364,950.00 144,550.00 $0.620.00 00
51503 Far Resurerddonss Extroondinariis 0.0 FERO5.00 36,295.00 340000 $HEOD
Tolal de Cuenta $0.00 $112,230.00 $128,490.00 $16,260.00 40,08

51801 Por Prectaion de Servicks en = Pais .60 50.00 50.60 £0.00 .50
Total do Cuenta $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 30.00

Shoz Al Persecial o Servicians Bvenbasles 500 $57,035.00 $57,035.00 $0.00
Totl de Cuenta F0.00 $0.00 $57,035.00 357,035.00 $0.00

Total de Rubmo 40,00 $7,13%,855,00 $2,224,505.00 $B4,650.00 $0.00

4101 Produciis Alimenticas pare Fersonas F00 50000000 S325,000.08 {4175,000.00} S0
5103 Provductos Agrapecuanos ¥ Forestates $0.00 $3,000.00 43,000.00 5000 3000
54104 Productos Taxbies y YSmanos $6.00 $60,000.00 $60,000.00 5060 4000
L8105 Proedoctos de Papel y Cartin $0.00 $15,000.00 $15,000.00 3050 $000
5106 Prodductos de Cuern y Caucho 5300 £2,000.00 $3,5090.00 $0-00 4000
ST Procicties Quimes $0.00 $20,000.00 S0, 40.00 $0.00
54108 Elantas y Reumsitoos $0.00 510,000.00 510,000.00 $0.00 0,00
E4110  Combustbes y Luboi@ntes 20.00 $80,060.00 $50,000.00 56.00 $0.60
a1l PMartermhes oo METlices y Proafiios Domadon $0.00 $19.000.60 S19,000.00 5000 $0.60
54112 Maeres Métaloos y Productas Demvedes 50.0A) $20,000.00 30,000 .00 $0.00 5000
54119 Materales de ORand 30.0a $24,000.00 24,0000 k] 0.k
115 Mazeriks Jafoematoes $0.60 $35,800.00 $35,041.00 40.00 $3.00
55136 Lbros, Textos, Ubles de Enseflana y Publicaciom 50.00 $15,000.00 $15,000.60 il $0.60
000 57500000 575,000, 00 S0 $0.00

2 BRE] Herramsntas, Repuestos y Alvesnnos
4/9/2018 Pag:naioes
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MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Institucton =

Eiercicio : 2019
Area de i

on: 3 o o Socia

Urigad Presupuestaria: 02 artividades Deportivas

Euier
e3
51104
51107

513
51202
51203
51z
Sy

5

51401
51402
51403

51508
51502
51503

5163k

51701

oL
5a10%
4103
5113
114
16
193

paxiiy
Aany
a3

54401
masTL
5503

Totz! por fuerts de finapclamienta 1
Suekics
Anwnalins
Sobresushios
Benelicos Adicionsles

Suelcas

Satarias, por Joenat
Rgumalios
Sobrequkks
Boreficins Adicionales

Herins ExtriarSfiaras

Pir Rermurneracions Permanantes
Por Remonermoones Evontisk=s
Py Remeniraonnes Extracontinsias

Por Remuaesaciones Dwenfuales
Poe Rermumecones Edraondnasias

Por Pri=maciin de Servicios en of Pois

Al Personal de Servicios Permanentus

Prixleting Aimenbcins paa Personat
Produttes de Cusr ¥ Caucho

Productos Farmacfuticos y Medianaies

| e Lok G LS M

ESagmiakes o Oficra
Libwess , Tenips, Utkes o Ereefidnza ¥ Fuliitooin
B i L0 ¥ Consumo Diverios.

Mantenimentos y Reparackaoes ce Bionas Muctie
el chir Bty t
Serveoos Gonoral=s y Anrendamentos Drermos

Patyies o] Intinioe
Zasajens  Exterior
Vagtios por Comisaim Interma

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICD

SISTEN

0501 Instituto Naciona! de los Deportes de El Salvadar

Fotal de Cuenta’

Takzl de Cuenta

Tolal de Cucnita

Tatal de Cucnta

Tatal de Euenla

Tokal de Cuenta

Totaf da Cuenta

Tatal de Rubr

Total dn Cuenta

Tetal de Coenky

JE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADY

$20,500.00
£452,520.00
£880,505.00
50.00
$45,120.00
4000
$34,800.00
$960,335,60
£37,340.00
$37,340.00
£35,320.00
72,2050
357500
$112,130,00
526,345.00
§58,550.00
$2B65.00
SRFI00.00
50.00

30,00
FI7.035.00
$17,035.00

$1,666,150.00
$5060.00
$15,000.00
510,000.00
$10,000.00
$14,000.00
$20,000.60
$35,500.00
$16%,500.00
$4,000.00

50, 7N
£70,710,00
$124,710.00
$6.000.00
$301,000.00
£10,000.00

$506,670.00
§21,275.00
£0.00
£20,500.00
$452,745,00
$850,405.00
30.00
$45,715.00
£0.00
$4400.00
$D65,520.00
$49,360.00
$49,280.00
s37.%45.00

$73,555.00,

$4,205.00
$115,305.00
$20,245.00
$67,375.00
2324500
$100,965.00
S0%

50.00

5000

50,00

$1,684,515.00
$136,330.06
$18,000.00
$10,000.00
7,000, 00
£24,000.00
£, 00.00
£331,840.00
$254,210.00
$4.000.00
$50,000.00
$H2.540.00
$136,540.00
5,000 41
$19,550.00
$14,000.00

31500
$0.00
$0.00

$585.00
$0.60
45,600.00
56,185.00
1204060
$12,040.00
§2.225.00
£13310.00
$630.00
44, 18500
$3,900.00
+,685.00
$480.00
$13,065.00
$0.08

$0.00
[517,035.00}
{517,035.00)

%18,765.00
13133000
000

m
[$3.000.00}
$0.00

00
($3,520.00
5124,710.00
50.00

.00
$11,830.00
$11,830.00
40.00
(510,410.00)
40,09

.00
0.0
ki)

$0.00
$0.00

$0.00
s0.04
.00
£0.00
$0.08
£0.00
$0.00
$0.00
SO0
$0.00
$0.00
$0.00
000
$0.00
S0.60
$0.00
S0.00
$0.50

3000
50.00
5000
40.00
s0.00
3000
$0.00
3000

$0.00
.00
OO
$0.00

$0.6G
000
50.00
50.80

432018
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SISTES
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Institucion : 0501 Instititn Hacional de los Deportes de El Salvadar

Ejercicio W19
Ates de Gestldn: 3 Desarraily Secdal

SE303

519

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJQ,RUBRO,CUENTA Y ESPECIFICO
RETPTAE. . . it . T

Agtividades Deportivas
Tota! por fucnte de Foanciamicnto 1
Withoos por Comtsdn Exterra

Total de Cuenta

Bervichos Médioes
Servicies oe Canacitactn
(emidtedat, Estixliod & Ivestiqaanes Dherss
Total de Cuenta
Total de Rubra

A Defyamismas 2an Frys oo Loor

A Parsonas Naturales
Total de Cornte

Tat da Aubro

Total por fuente de frarciamiants 1

Tokrl por luente de Rnanciamienta 2
Bitrass &= Lise ¥ Consurho Eiverses
Totai de Cucnta

TFotal de Rubro

Total par fuenle de finsncamientn 2
Talsl

JE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRAD!

0.0
$0.60
30.00
$0.00
S000
$0.00

50.00
$0.00
50,00

S0.00

50.00

$0.00

50.00
$5.00

30.00

$10,000.00
$60,080.50
$10,060.60
$4,000.00
$155,000.00
$169,000.60

5523, 210.00
$4,751,335.00
575,000
54,826,205.00

$4,826,395.00

$7,015,755.00

550,0011.00
$50,000.00

350,000.00

310,000.00
$49,550.00
$14,000.00
£3,000.00
$155,000.00
$172,000.00

$452,340.00

$4,751,395.00.

$75,000.00
£4,826,395.00

54,826,395.00

$7,163,650.00

$50,000.00
$50,000,00

350,000.00

$50,000.00

0,00
(510,415.00)
$4,000.00

$3,600.00

%129,130,00
£0.00

3000

0.0

50.00

$147,895.00

$0.00
£0.00

$0.00

50.60
$0.00
+0.00
M
$0m
$0.00

0,08
$0.00
50,00

$0.00

16.00
" 50,00

S0.00
so.pn

%0.00

492018

PLAN 5
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SISTE! 3E ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRAD{ PLAN &

MINISTERIO DE HACTENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Instiucion : 0561 Instituto Nacional de los Deportes de Ef Salvador
Ejercicio : 2819
Area de oy 3 #o Social

VARIACION DE GASTOS POR LINEA DE TRABAJO,RUERQ,CUENTA Y ESPECIFICO

el

LN

d Presuppestada: 032 Tnfroestructary

Unik
Total por fuente de inandamiento 1
E1I05  vomioulos de Trensports £0.00 $300,000.00 $400,000.00 $0.00
Tatal de Cuenty 4098 $0.00 $400,000.0¢ $400,000.00 $0.60
61603  Ew Educcdn y Recmacicn 000 415, 120,000.00 515,130,000.00 000
Total de Cusnta $0.00 50,00 $15,130,000.00 $15,130,000,00 $0.00
Totaf de Rubro 000 30.00 15,530, 000.08 $15,530,000.00 $0.00

Tota] por fuente defrancamiento 3 $15,530,000.00

Totales -

Tomles por Instituckn:

Pagrs Sde b

47942018




002018

SISTEMA DE ADMINISTRAC.. { FINANCIERA INTEGRADA : PLAN 7

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PROGRAMACION FISICA ¥ FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Efereica: g
presscitnden 430 IrEthan Kional & dos Depores 4 Bl Salvador
urpidadFrosgpuestaa ;0 Bk y AcTumistsasen Irstrtuciosal

010t Dimacein Supense

f Do ity Ui e L Comcdunim der et Hatonr [ 350 eS0T L ithEEn Ll 12,0800 oM sitmsia o0 R

Coaee o fmspsose  ped U

Slervarbas pakicas ¢ Enatnacater e B Oeecosi, Supenor y akatior & wetermaen s %0 OE wlT 6.0 R oA TR0 0 on¢ EEELE vor 1761845 00 L it
PIISCON de Savicios 4 e D manionmAzs A10ENKD O WS esperars Deporvos ’

1 Ejeumr it MO sia Fitincitry G dcueo & 105 4vdies ¥ dessanedka areron oo 24673600 %0 SER0T a0y 523000 ey ko e hiskainde

Fag 1oel



SISTEMA DE ADMINESTRAC:w.4 FINANCIERA INTEGRADA PLAN 7

MINISTERIO DE BACTENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Ejerdea: 19
Trstilecion : Bil Ttk %rtienal de los Depories oe B Swhador
umidaf Presepeestara: 0} At Dol
nezre
ey e Teataga T L n L Abidi i, " it
(EP0]  Dugeyte Comural
1 Crrraa v FOfTeHr W hadToca teporieed = 184 ot Fag A0 kv 510506.00 L] FI0S00.08 .00 F10,500.00 o SILTEL K 43,5501

Doxr e | perons £ L a ] .03 $1TLERROT .50 S2C5,0B0.00 1= 3 FHLEE0M a0
A3 Rendmesrds

s113,16000 oot 801,000,040

1 Mension (aterral Medtcy ¢ S5O dt sttt de it Uy Frolenoones deporthas IS GTLETA a.ny +43.200.00 om F53.20000 4F 1] S 0G0 Ll L1000 .00 A1 Neoe
&l fHDES

G4 Deimofn Dengnivg

7 Meprar ap 0% 1AM Progrese, ABTTENDA o0 HTAOLG Ll 258, 662400 o $247.860.60 nea 529247000 00 FLOIGA50.00
S s de fovel ererd T q dy
13 paeracsin de noevee Wients.
2 CROTar AP BOIMOCTY) A PHTSOrT, AL Re ¥ NGRS GUs B G 3l Llwuiv oo 1,06 F0 00 000 1004, 600,00 oy L1206 E00.00 oo FLI0G 9550 L) F4AIEAGT D
Dhenarte Kiemas, rpar Mokt ks AL et L

1 CXTRCET ARy ALMeEriI 8 L chhegacires dipini Nucrstale y Extranjeras que ATLETA [1301] 270,035.00

Q.00 7183500 D= IO f4) 0w $7a1000 LE] 23201500
PAFTIOGAN &1 K5 TARTADRL feirings o nuestro Paes

04/ 05y 2018

Fag el




SISTEMA DE ADMINISTRAL . FINANCIERA INTEGRADA . FLAM 7

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE FRESUPUESTO

PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ejeeicio : 2049

Terstinpion < 0=t 1 Naconal de hos Drapletes, the Bl Gateddix
Unidsd Presupuestara s 3 IRfRectiotm

B T O S s e L PRRIPIEEL L et e T e T s L b o koma, T Mems o Mame

047 imatalocred Deportran. y ASMNEY At

1 g 2 bt ikt et e ENTHAT en Cpdias L PR e e FDEL, 000,07 am w65, 0.0 ] OO o] 0.0 n.ca 520, 000,04
THLAMCAY o T RO Bendrti Y COTPEI Con Aiboriie ¥ SIRTIninm.

Pagina 1 de 1
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‘ PLAN &

SISTEMA DE ADMINISTRACION FIMANCIERA INT: ADA 03/0%9/2018
MINMISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Conselidada de proyectas de Inversidn
1} Institucian: 0501 Instmuz Maconal de ias Sepores ot B Sohader {4} Lnidad F i
£2) Elercicia fiscak 29 £5) Linca de Trobajo: D tivas ¥
{3) Area de Gestidn: Desasrrlio Socad {6} Cifra Prosupuestafia FSIS0E-30 O
e e P - e e e e —— —Hi— WE T T T T a5 ——
Mombre del Fropectn . Ubleacidn Geografica Unldad e Medida | Meta Fraica | Fueniz de . REFERENCIA Fecha Inkci , Fechade - Hama \
. e . il Firanciamienta  ° X 'Finaimcion.
— B5T  Maywamiens ded area de Medons Expartva v Construodon de bnasderiz &5 @ [Mefcanos D2RA 100, oyneisf  FYa5z019)
Fonda Ganeral ¥ 80,000.00
Tolal por proyocts # BO,LG0.00
457 Remodalanon se b Cancha y Drefujes dol Extodio Jompe Mogicn Gonasler San Sahouior OHpA 100 OUDNI0MGE  TEDSA019
Fondy Gemeeral % 37000000
TFotal por proyecto 5 3], 000.00
ED: Rermodelsoon te pscind y el 48 wimenes £t oompied depormo of Ancs Mokt At [0 FY 104 il
Fond Garrk 3 E0,000.00
Total por proyecty $ 80,000.00




r .
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTL. 4ADA 04/08/2018 PLAN 8

MINISTERIOQ DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL BE PRESUPUESTO
Consolidado de proyectos de Inversion

£3) Unidaa :
{5} Linea de Trabajo: 1 Juegos Cengoamenancs 2021

{1) Institucién: 0501 tnshtuta Macienat de los Derortas de B Sahmdar

(2} Ejeririo Fiscpl: 2014
{3} Aren de Gestioe: The i S (6} Cifra Pregupusiatia LFOHILT Qe
PR e s e s s s . g T T Ty s T T T s T T
| Hombre del Proyecta ' Usicacibn Geografica , Unictad e Medicda | | Meta Fislea _ | Fusnte de o+ REFEREMCIA .._—.no_..a Lriciai, Fechzde ., Memo
. . e — i |___ Financiami — : ! : -
B3 Semministre & Ingmiacion ce Bumas en Centos Duporthves del TREES QERA 100, OIfSR0LT] IS ANS
Fonda Gened 3 GINL G000
Total por proyecta 4 500,000.00
B0 Syumevsng (e Fiet Vehicudr 520 o INDES A0 160 ORI ALADSCLY
Forda Genersl 3 40T,000.00
Total por proyects ERLLE LN
6% Suminisio y Equipamientn para cinico Deporina o INDES v Wity Car S Sehve) INSTALACHON EQUIPADA 105 Dafn2fzors|  3t/0sEDls)
Ford Generz! 4 150,000.00
Fotal por prayecto %150,000.00
BB Cambio b DubieTd 08 LeCha e Giranasio o Compiein Dt de Ouetad Mod 05AA 1] LOZRAME  AYRER0
Fonon Generat 3 150,000.04
Totaf por proyecte 4 250, 000.00
B Crnor_ fubiema i terhe ¥ remocslacion o Gratenes e canchy o Ithok rapa| COFRA 264 oupoziaots]|  Auroseims
Ferno General 3 200,000.00
Towal por proyedio $ 200,000.00
65 Sustitugion dat Sistema Blecoon un o Palew of ks Destroes Carsos B Famosn H 08RA 109 OMCIZ0ES  SUOSENLY
Forep Ganersd $ 1,000,000.00
Totzl por proyecto 5 1,060,000.00
€5 SumineRro ¢ Instatsoon de tubierta g ter e Canchas de Villa Gan QORA 104 DY02/2018|  31/CEULS)
Fondo Gereral 5 041, DB
Total por proyecte $ 400,000.00




I
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTL..AADA 04/0572018 PLAN 8

MINISTERID DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Consolidado de proyectos de Inversian

(1) Tnstitcian: 1501 st Marcasd o ks Depones o B Sahador (4] Unided Fresup i I Chia
(2) Shercicio Fiscal: me (5) Linez e Tratijo: X1 Jueges Commarenianes 3031
(3) Aria de Gesticn: Desaoil Sacat (6] Cifra ¢ : fujt 3.0 02
T T " T em T 8 I = R L T
Mambre det Propectn : Ubieagidn Grografios . Unidad de Modide - Micta Fiskea - Fuente de | REFERENCLA - Fecha fnico;, Fechade - Monto
o . . ] 1 Findncamicntn i _Fralizacimon e
& I 10 ¥ Bt e Hoted &n Fii Caudan barfiat] La Ubermad CaRA 100| CifOF2018]  3UFbsfOLE
Forik zenaral 5 2,000,000,00
‘Total por proyacto % Z.0GO,BG.H
€5 Meprmmients ¢e canchas de Tens en Prlideportng de Cuded Merct L3 Iibertad [La Liberiad DaRA 100 GUNN201S  HOHZ00H)
Forki Deneral % S00,000L08
Total por proyecto $ 500,0000.00
BB Hhaor prtings e Cenir 5uamen Pokvonn,Folidenartiva Cludad Merfict ¥ B5adio 2203 104 gyop0ze|  3N/CS2015)
Fores Gorerz % 2,500,000.9¢
Total por proyacto 5 1.500,000.00
%  {onstrucoon de Centro de Alto i Ce o, DERA fies: BUOKZGIG] L0 0TH
! Fondo General 3 4,504,000.00
Total por proyecn 5 4,500,000.00
£ Somineim e lasthiacon de Pantalas oo Certe Dana tues o INDES OB 260 D URE0NY|  J1fOSF2019)
Fexaa) Genesal .5 1,000,000.00
Total por proyecto 5 1,000,000.00
€3 Consinyooon oe Mt de Penas en Exicto de Las Defesds, 500k Tedda,La Libert | Huows San Saluser LRRA 1 GG 3ifosfe0ig)
Fendo General 4 250,000.00
Tetal por proyedio $250000.00
£ Susshiaon de Prm oo Adememg en Extaca Jome Magen Gansaier San Sxbvades San Satador [=.:1:TY 160, 0L/027/2015 LR,
Foroo General 3 1,200,000.00
Total por proyecto 5 1,200,000.00
B Carbic g Duslys &0 Gunrlinag Aol Prvla San Salvador caRn HeY SLX2015]  IY0SFMY)
ma:naﬂnu;ﬂm_ 3 I50.000.00
Totel por proyeao 3 250,000,00
B3 MEmoramrm de Fachadzs en nemianones SHOES, San Sk San Saador CERA 166, OHOIHE IS
Fonca Gmenyl F400,000.00
Toml por proyecto $a00,800.00




—

-

PLAN 10 Instituto Naclonal de los Deportes dv 3alvador {  .9/2018
Prasupuesto Instituclonal de Ingresos 11:53:18
Afio de Formulaclén 2019 Pagina 1 de 1
A3t HEesy Bl
OB R R PG R o R D S SR o (N BRI AR
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles .00 .00 50,000.00 50,000.00
Total Cuenta 154 Arrendamientos de Bienes 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00
Total Rubro 15 TNGRESOS FINANCIERCS ¥ OTROS 0.00 G.00 50,000.00 50,000.00
1620500  Presldencta te la Replbiica 00 00 12,138,125.00 12,138,125.00
Total Cuenta 162  Transferenclas Corrientes del Sector PObllce 0.00 .00 12,138,125.00 12,138,125.00
Tots! Rubre 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (.00 0,00 12,128,125.00 12,138,125.00
2220500  Presidencla de [a Rep(blica .00 L0 15,530,000,00
Total Cuenta 222 Transferencias de Capital del Sector Ribilco 0,00 0.00 15,530,000.00 0.00
Total Rubrg 22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.60 15,530,000.00 0.00
Total Instituckn 0.00 .00 27,718,125.00 12,188,125.00
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437000 400 +,170.00 4,17m000 4,170.00 4,170,00 4,170.00 417000 417000 4,100 4170.00 4,1 K500 50,000.00

TOTAL CUENTA 155  Amesclamientos e Binnes 4, 37000 2176.00 4,100 417000 4,170.00 4,170.00 4,170.00 4.170.00 417000 4,70} 4,170.00 4 130,00 5000000
ANALRUBRG 15 INGRESOS FIMANCIERDS ¥ UTROS 4,170.00 4,170.00 4,170,060 #,170.00 4,100 4,10.00 4,370,080 4,170,00 417000 4,100 417000 4,130,020 50,000.00
1620500 Presidands de ta Res(ilhce G88,010.00 $82,010.00 5858,010.00 G886, 010,00 GEROIL0 1.060.210.00 489,010.00 G58,010.00 9E6,010.00 959,000 83,010.00 LI1gZE1500 12A35,125.00
TOTAL CUENTA 162  Trangferencas Corventes del Sector Pibim SBEOL0.00 9E8,026.00 943,010.00 488,010,00 9E8,010.00 1,660,210.00 982,010.00 5B8,020.00 B04,0000 983,000 Gdg,010.00 115781500 14,138,125.00
TOTALRUBRO 16 TRAMSFERINCIAS CGORRIENTES 588,010.680 55380000 258,010.00 588,010,003 363,010.00 106021000 954,010.00 OE8,010.00 SRS, A0 ¥58,000.00 935,010.00 119781500 1%,138,125.60
2220600 Presxtencia de B Repdblic: .00 5382E00.00 5,382,500.00 2EIRS0000 2132500.00 0.5 .00 0.00 000 o.oe 00 oo 15530,000.00
TOTALCUENTA 222 Transferencias de Copiml del Sector Pibioo .00 5.382.500.00 5.332.500.00 2,632,580.00 213250000 0.00 0.60 noe aco [1¢] 0.0 0o0  15.530,000.00
TUTALRUBRD 32  TRANSFEREM{IAS DE CARTTAL .00 5382,500.00 5.382,.500.00 2,632 50000 2,133,500.00 D00 .00 4.0 4] o.0g 0,00 DO} 15,530,000.00
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DEPORTE SOMOS TODOS

GOBIERNO
INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALVADOR, INDES, it ssinok

San Salvador, 11 de Enero de 2019.

Licenciado
Carlos Ernesto Guerrero Ventura

Gerente Financiero Institucional Interino
Casa Presidencial
Presente. '

Estimodo Licenciado Guerrero:

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador, desedndole éxitos en este nuevo afio 2019.

Atentammente, le remito nuevamente la Programacién de la Fjecucidn
Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 20189,

Cordialmente,

Lic. Mi&
Gerent

C.c.: Licenciado Carlos Gustovo Solazar Alvarado, Director General de Presupuesto

Palacio de Jos Deportes Carlos “El Farmoso® Herndndez, Alameda Jusn Pable i} y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno, San Salvador, Ei Salvader
Conmutador: 2231-9992 _
Pdgina Web: www.indes.gob.sv Facebook: https:/fwww.facebook.com/findes.elsalvador Twitter; hitps:/frwitter.com/indeselsalvador
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INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL SALVADOR, INDES.

San Safvador, 11 de Enero de 20189.

Licenciado
Carlos Ernesto Guerrero Ventura

Gerente Financiero Institucional Interino
Casa Presidencial

Presente,

Estimado Licenciado Guerrero:

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador, desedndole éxitos en este nuevo afio 20189.

Atentamente, le remito nuevamente la Programacién de la Ejecucidn
Presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019.

Cordialmente,

C.c.: Licenclodo Carfos Gustave Salazar Aivarado, Director Generol de Presupuesto

Palacle de tos Deportes Carios “El Famosa” Herndndez, Alameda Juan Pablo It y Dlagonat Unlversitaria, Centro de Goblerng, San Salvador, €] Salvader
Conmutador: 2231-8992
Pagina Web: www.indes.gob.sv Facebook: https://www.facebook.com/indes.elssivador Twitter: https://twitter.com/indeselsalvador






