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INDES CONENIE T

El Infrascrito Secretario del Comité Directivo del Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador, abreviedaments INDES, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas del Comité Directivo,
se encuentra nsentada el Acta nimeyo VEINTE/DOS MIL DIECINUEVE, correspondiente & la
sesidn ordinaria de dicho Comité, celebrada el dfa dos de octubre del dos mil diecinveve, en la
ctial se incluye ol punto nttmere: OCHO denominado: Informe de Modificacion de la Estructura

Administrativa de INDES, por integracién de la Gerencia de Asuntos Estratégicos, el cual
[iteralmente dice;

Sesidn CD-20
Punto No, 8
ACULRDO 285-20-2010.4 . -

Py

“Las Gerencias Administrativa y Financiera informan, que Presidencia ha realizado un ajuste al
organigrama institucional, en vista de la visién de trabajo diseiiado por Ia nueva administracion,
habiendo revisado la Estructura Administrativa, que so aprobd en Acta No-2, sestén de Comité
Directivo de fecha doce de julic del presente affo, segln acuerdo No, CD-197-12-2019; siendo
necesario para dar cumplimiento a los nuevos lineamentos, la incorporacién de una Gerencia de'
Asuntos Estratéglcos, con el objetivo de que sea la encargada de Iz gestidn iInstitucional de
métodos y procedimientos para modernizar la institucidn y afustarse a la agilidad y control de
procesos que se deses implementar, Siendo esta nueva Gerencia de Asuntos Estratégicos de mucha
relevancia, perque serfa la responsable de los ajustes en términos de métodos y procesos,
planificacion anual y ostratégica, cooperacidn intemnacional, orfentado a la modernizacidn
institucional, proyectos éstratégicos, ete, En ese sentido y de acuerdo a {as atribuciones de la
Presidencia y a Ias necesidades antes sefialadas, se propons su ejecucién a partir de este dia dos
de octubre del presente afio, De esta Gerencla dependerdn las dress de Planificacion y
Cooperacidn Internacional, por lo que deberd ajustarse e] Organigrama institucional, para que se
integre la Gerencta antes sefialada y presentan ol esquema de fa Nueva Estructura Organizativa,
como quedarfa con ia incorporacién de fa Gerencia de Asuntos Estratégicos, constituyéndose en
anexo incorporado en este Punto de Acta. Asimismo, se propone parn ocupar dicho cargo al Lis,
Tosé Luis Visquez, quien ha sido designado por ef sefior Pregidente Ad Honorem, y se conoce de
st hoja de vida, verificando que cumple con el perfil profesiona! y las competencias académicas
pare desempefiar dicho cargo. Por fanto, se solicita a esta Comité Directivo la aprobacion de [a

modificacidn a [z estructura Administrativa do INDES, con Ja integracién de la Gerencia de
Asuntos Betratégicos.
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