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I N D E S GOBIERNO DE
CONSTRUYENDO EL CAMINO EL SALVADOR
Memorando
GAE-M-049-2020
Para: Licda. Maria José Tamacas

Oficial de Informacién

De: Dra. Karla Margarita Navarrete
Jefa de Planificacion

Asunto: Reestructuracion del plan de trabajo institucional

Fecha: 15 de octubre de 2020

Con atento saludo me dirijo a usted con motivo de remitirle el plan de trabajo institucional (POA
institucional), reestructurado en respuesta a la pandemia por COVID-19 y las tormentas tropicales.
Dicho plan de trabajo fue aprobado en la sesion del Comité Directivo INDES# 16, punto No. 4.2,
Acuerdo 156-16-2020: “4.2 SOLICITUD DE APROBACION A LA REESTRUCTURACION DEL PLAN
DE TRABAJO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EN RESPUESTA A LA
PANDEMIA POR COVID-19 Y TORMENTAS TROPICALES “AMANDA” Y “CRISTOBAL".

En documento anexo encontrara el plan de trabajo institucional reestructurado del segundo semestre
del 2020, con su reforma presupuestaria.

Atentamente,
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL INDES

JULIO A DICIEMBRE 2020 “.n
GOBIERNG DE
EL SAIVARIOR
No. Meta Cantidad Unidad Presupuesto estimado| # Actividades Responsable Julio Agosto | Septiemb.| Octub. I Noviemb. I Diciemb.
1ET1]4]5 1L2[3I4E 1I2L3‘4]5 1‘2'3!:’;! 1 2'3]4 5] 1];'3]4] 5
ME1|Desarrollar el proyecto de fitbol Laliga™ | - = 100 = .- . % de desarrollo” | '$ - 489,992.06| . Sloaes e "501 TR } 50 S
1.1 Diagndstico situacional. XAXEXEXEXPXE X X]XEXEXEX]XEXEXEXX]XEXEXEXEXEXXEXEXEXEXEX
1.2 Planificacion de actividades. Gerencia de Desarrollo | X{X] X X]| X{XUX{X] X]X]XEXXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXX
1.3 Ejecucion de activides. Deportivo XAXEXXEXPAXEXEX]XEXEXEXEXXEXEXEXEXXEXXEXEXEXEXEXEXEXEX
1.4  |Evaluacion, XXEXEX)XPX] XXX XEX]XEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXXEXEXEX) XXX
ME2[Promocionar:y - ejecutar. el . Desarmollof : 100 | % deejecucidon | . $6,728,130:00[ | 3 i R e s St e
|Deportivor: i v : : ' Siaan : e Y
>1  |Elecutaractiidades de Deporte x| x| x|t x| x] )] o o ] e e e el ) o o o e e xf
22 |Flecutar actividades de Deporte x|l xtx x| ] x| xfx] ) x| x| xdxd o e et oxd  xfx
2.3 |Bjecutar acfividades de Deporte de x [ x| x x| x] x| ¢ e e e xd e x] e e o) e o) e e ox]
Oportunidad,
24 |Ejecutar actividades de Deporte Gerencia de Desarrollo |y |y ff il xlxd x| x| x| x| x| x| x] ] | x| x| ]| x| x| ] | x| xI ] x| <] x| X
Federado. Deportivo
2.5 |Ejecutar actividades de Ciencias x| xcxld st el s el sl el el sl sl el el el

Aplicadas al Deporte.
26 Ejecutar actividades de Oficinas

Departamentales.

27 |Ejecutar actividades de Gestores x| x| | x| x| ] ) e e e e x o e e e el x|

Deportivos.

ME3|Desarrollo. ‘de -~ programa . .de ‘eventos| = 100 |~ %dedesarollo | - $215,000.00| . | i
. |institucionales:de impacto, g o e 3 Eeainaa Raaile : g e s :
3.1 Diagnéstico situacional. XIXIXIXXI X XIXIXIX[X]
3.2 Planificacién de actividades. Mercadeo y XXX XXX XIXIX[X]X
3.3 |Ejecucién de activides. Comercializacion XX X|X] XXX XIX]X|X| X
XXX X] X|X{ X] XXX XX

3.4  |Evaluacion.
ME4|Desarrollo Instifucional a través de [a compral 100 % de desarrollo | T$1859213.00] |
de vehiculos, para mejorar la movilidad' en el T e b A

territorio, favoreciendo la: atencidn. deportiva

~ |de la poblacié . . e :
4.1 Elaboracién de términos de
referencia y proceso de compra de XXX XXX XXX X XXX X
vehiculos.
4.2 Elaborar calendarizacion Gerencia Administrativa
programacion de rutas. ! " XIXIXIXIX| X)X XXX XX X)X
4.3 [Transportar atletas, personal
técnico y administrativo.
MO5|Desarollar.  la - gestién  administrativa . y|. - 100 - ; % de desarrollo. $2,285,823.86: 5 sl
- |fancierainstitucional. - h Soaailea e o ‘ e e :
5.1 Gerencia Administrativa | X| X} X] X] XX X] X) X X[ X] X]X]XEXXPXEXX)XEXEXEXDXEXEX)XDXEXX
5.2 Gerencia Financiera XEXEXEX]XIR X)X XEXXEXXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXEXX
5.3 Gerencia de Asuntos XEXEXEXIXIAXEX]XEXEXEXXEXEXEXEXEXEXEXEXEXTXEXEXEXEXXX] X
5.4 Desarrollo de actividades Gerencia Deportiva XEXEXEXIXEXEX]X]XEXXXEXEXEXXEXEXXEXEXEXXEXEXEXXEXEXEX
5.5 administrativas y financieras. Gerencia Legal XEXIXIXPXPEX]XEXEXEXXXEXEXXEXEXXEXEXEXXEXEXEXEXDEXEXEX
5.6 UACI XIXEXIXIXIXXXEXX]XXEXEXXEXXEXXEXXXXEXEXEXTXXX
5.7 UAIP XEX]X]X]XIX X XXX X]X]XEXEXLXEXX)XEXEXXXEXEXEXIXEXEXX]
5.8 Mercadeo y XPXIXIXIXX]X]XEX]X]X]XEXXDXEXXXEXEXEXEXEXEXEXEXDXEXX]
5.9 Unidad de XPXIXPXEXPXXEXEX]X]XEXEX]X]XEXEXEXEXEX]XEXEXXXDXXX) X
TOTAL i R . Rl i b T $11,078,158.92] G Bl ot N N S S R g £ o 2 A 1 d Bt 11 A

Pagina 1 de 1



