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MEMORANDO GF-02-80-2024 /

Para: Licdo. Carlos Eduardo Cecefia Grande
Oficial de Informacion

De:
Gerente Financiero

Asunto: Requerimiento de Informacid

Fecha: 09 de septiembre de 20

Estimado Lic. Cecefa. Saludos cordiales, deseandole éxitos en sus labores diarias.

En referencia a memorando UAIP-M-098-2024 recibido en esta Gerencia de, fecha 30 de
agosto de 2024, en el cual solicita respuesta, de acuerdo a lo establecido en el articulo 70
de la Ley de Acceso a la Informaciéon Pdblica que corresponde a la transmisién de la
solicitud a una Unidad Administrativa que tenga la informacién siguiente:

1. Pliego tarifario aprobado por INDES, para cobrar a la UES por el alquiler de las
instalaciones de la Villa Olimpica, en el marco de la ejecucién del convenio “marco
de cooperacion académica y cultura entre la Universidad de El Salvador y el Instituto
Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES)”, suscrito en el 2016.

R/l Se adjunta en fisico y en formato PDF plan tarifario del 2012 aprobado por el
Ministerio de Hacienda y modificado hasta el 2021.

2. Acuerdo, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro
diferenciado a la UES por el uso de las Instalaciones de la Villa Olimpica, en el
marco de la ejecucion del convenio antes referido.

R/l Se adjunta en fisico y en formato PDF el Convenio Marco de Cooperacion
Académica y Cultural UES y el Acuerdo de Comité Directivo Numero 095-16-2016,
el Convenio entre el Estado y el Gobierno de El Salvador representado por INDES
y el MINED JOVENES TALENTOS — UES; cualquier otro convenio debe gestionarse
en el area juridica.

Sin mas que agregar me Suscribo, cordialmente.

Pabavin de dos deportes Caglos "Bl Famere” Hesndndez, Alameda Juan Pable H y Diagonal Universtaria, Centro de Gobierno,
San Satvador, El Salvador, CLA. Tel. (303) 3231 9%
Pagina web: www.ndes.gob.sv Facebook: indes.elsabvador Twatter: @indeselalvador
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. MinisTerio pe HACIENDA |
RAMO DE HACIENDA

ACUERDC o 1793

San Salvador, 13 de noviembre de 2012,

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, a solicitud del Institato Nacional de los Deportes de Bl Salvador y de conf
en el At 9 de las Disposiciones Especificas de dicho Instituto, conterdas en las Disposiciones Generales de Presupuestos.

aloestablecido

CONSIDERANDO

I Que mediante Acuerdn Bjecutivo No. 208 de fecha 26 de febrero de 2010, se autorizaron tarif: so de focales e instalaciones de-

portivas v demids servicios administrados por ¢l Instituto Nacional de los Deportes de El S4 NDES):

IE Que con &l propasito de darle cumplimiento 4 los principios establecidos en el A 2 de J&LeyGeneg )epmes. se ha determinado

ACUERDA:

4 ‘hﬂ&%
1 Muaodhficar las tanlas por ¢l uso de locales ¢ instalaciones W#% ¢
iy i
portes de 1 Salvador (INDES). los cuales incluyen [VA. de Iaﬁe&i i}
F .

L™

0s administrados por el Instituto Nacional de fos De-

8

- PA

'Eventos por dia;

|- Adisticol, "= _ 2,500.00
|- Religioso e 1,200.00
(- Cuiltural 800.00
- ___Pofitico 1,500.00
'Uso de duela equipos no federados (2 horas max.) 35.00
Montaje y desmontaje evento artistico y politico por dia 1,000.00
| Montaje y desmontaje evento religioso y cultural por dia 250.00
Uso de lote de estacionamiento por evento 300.00
Uso del Salon 2 (Por hora) 50.00
'Uso del Salon 3 (Por hora - ~—30.00
Eventos por dia:
|- Artistico 4,.200.00
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PRECIO EN
DOLARES

{EE.UUY

Montaje y desmontaje evento artistico y politico por dia

Montaje y desmontaje evento religioso y cultural por dia

- Religioso 2,000 00

Cutural | 100000
- Politico 250000
Uso de duela equipos no federados (2 horas max.) 5000

_1,000.00

250.00

Uso de lote de estacionamiento por evento

eila NAL INE

: r dia; '

- Artistico 77,0000
- Religioso . 3,000.00
i Cultural 1,500 00 |

Politico . _5.00000
Montaje y desmontaje de evento por dia R _{ 100000

| Juegos Internacionales de Selecciones y Clubes %l 300000
Uso de pantalla electronica (por hora) S o 15000 |
Juegos 12 Division P ol £,

Sencillo - 1.500.00

Doble R R 200000
- Final oW "~ A v _2.00000]
Juegos 2a Divisién - .

Sencillo . 40000
- Doble 60000
- Final | 110000
Juegos 3a Divisién =
- Sencilio R 100,00

Doble 150,00
- Final

30000,

Alojamiento

5000,

1

1’0_'06";

1

i |

Eventos por dial e R I —i
- Afistico | 900.00 |
- Religioso 500.00 !
- Cultural 200.00
- Politico 800.00 !

Habitacién narmal por noche (méximo dos personas)
Persona adicional por noche en habitacién normal




________ Habitacién VIP por noche (méximo dos personas) 40.00
Fersona adicional por noche en habitacién VIP 15.00
- Alletas y técnicos extranjeros por persona por noche 500
| Otros servicios
- Uso del gimnasio de musculacion para personas que no sean huéspedes 10.00
{mensua) i
.- Uso del auditorium por hora a personas naturales y juridicas 50.00

Semclo de lavanderia

- Pantalén fargo &
Churnpa 1.00
- Suéter B 1.00
‘ Blusa 1.00
-Pantaltin eorto e 0.78
Fakda B 0.78
| Camsa i
-Camison 0.75
-Pijama 1.00
-Licras 0.7
-Camiseta 0.75
-Calcetines 0.50
| -Calzongilio 025
| -Sosten 0.25
| -Biumer 0.25
| -Ropa de nifo _ 0.50
-Binchas 0.25
' -Toalla grande B 1.00
“Toala pequefia 0.75
-Pafuelo 025
-Otro tipo de prenda 1.00

Semc:o de Planchado
Pantalén Largo ;

‘ chumpa

! Sueter - L w
-Blusa .

Pantalbn C%

| -Falda_

. ﬁam:seta

i -Ropa de nifio

| -Partuelo

-Otro tipo de prenda

f:___Atojal'nilaﬂi{) por persona Ir }

i - Sin aire acondicionado 10.00
Con aire acondicionado 15.00

| Servicio de lavanderia
. ‘Lavado de set de ropa de cama 1.00

'Uso de Aulas y Salones por dia




- Aula1(58MTS.2)

PRECIO EN
DOLARES
{EE.UU)

60.00
- Aula2 (50.30 MTS.2) 50.00
- Aula3(50.30 MTS.2) 50.00

Salon 2 (11.64 MTS.2) 10.00
“Sal6n 3 (365.77 MTS.2) 30.00

juego o entreno (2 horas Méx.)

- Uncamldehmesawnesporhomrnes

- Eventos por dia:

Un carril sdbado o domingo por hora mes

" Artistico - I‘ 400 00
- Religioso r B, L 150 00
- Cultural il ~ 1 100.00
- Politico N 350.00
Cancha de Futbol (2 horas maximo 7 5000

| Eventos por dia‘ ;
-~ Artistico 400 00
- Religioso 150,00
- Cultural 100 00 |
- Politico 350 00
Cancha de Futbol (2 horas 2000
Eventos por dia: -

- Artistico 40000
- PRelgioso ¥ g%» 15000
- Cultural 100 00

Politico 350.00

1000

400.00

150.00 |

- Cultural 100,00
- Politico 35000

Cancha de Fitbol (2 horas méximo)

Eventos por dia .

- Artistico 400.00
- Religioso 150.00
- Cultural 100.00
- Politico




| Cancha de Futbol (2 horas maximo)

| Cancha de Baloncesto (2 horas maximo)

_Espacro para antena de lelecomunicaciones (mensual)

1,000 00
Espacio para vallas publicitarias por m2 (mensual) 3000
:_g_slggc;o para base de valla publicitaria (mensual) 50.00

| Espacios para publicidad en Ia Revista INDES (mensual):

|- Pagina compieta (Full color)

314 de pagina (Full color)

142 de pagina (Full color)

__1/4_de pagina (Full color)

Cl!‘ltlliﬂ {Fuﬂ color)

|Uso diario evenwaipormz {Canopls, promociones, ventas)

Estadio Jorge “El Mégico” Gonzalez

Gimnasio Nacional “José Adolfo Pineda”

7.00

_Palacio de los Deportes "Carlos El Famoso Hernand 6.00
_Polideportivo de Ciudad Merliot 5.00
Centro Acuatico “El Polvorin® 4.00

|- _Gimnasio David Vega Mojica — Santa Ana 400
- Otros escenarios 300

Uso de chalet, cafeteria y otros, para

hrea utll méxima de 2,5 Mts.

F iihaddn de eomsrcia%;é (8 h

| Permisc para venta ambula
 Servicio de Internet (hora 2.00
| Servicio de Internet ( 5.00
, Servicio de fax na 1.00
| Servicio de fax ini 500
impresiones y ! rsonas particulares:
_Basesde Ertac 25.00
120 ¥ Negro 0.05
B 0.07
|- 0.10
b= De m tamario oficio 0.12
[ Ampliaciones de fotocopias:

_Tamafio carta 0.05
Tamahe oficio 0.07
Servicio de fotocopias:

Servicio de fotocopiadora carta 0.02
- Servicio de fotocopiadora oficio 0.02
% - Escéner de documentos 1.00
i liso de varios mobiliarios
s;‘i“anma por evento de 12.5 mts. x 6.25 mts, 500.00
| Sonido Interno, por dia 500.00
| Cafones para confeti, por dia 100.00
Er_l‘g}lirp de contencion (por evento) 150.00




o 3 &

U0 =
Pliegos de Plywood (pieza) por dia | 200
Sillas (unidad por dia) 100
Mesas (unidad por dia) Y — 2 ﬂO]
Graderlos méviles por dia - 1(}0 00!

2. Se exceptian del pago de las tarifas por el uso de locales ¢ instalaciones deportivas y demids servicios administrados por el bnstitute Nacional

de los Deportes (INDES), los siguientes:

a) Los eventos deportivos nacionales e internacionales desarrollados por las Federaciones ¥ Asociaciones Deportivas Nacionales v Oteas

Organizaciones Nacionales Deportivas de El Salvador,

b) Los eventos deportivos realizados en coordinacion con otras instituciones plblicas.

3. La excepeién de pago a que hace referencia el numeral anterior, no aplica por elaiseidedus instalagiones v locales. siguienies:

a} Hotel Deporntivo INDES.

b) Lo referente al Estadio Nacional Jorge "Mdgico” Gonzdlez cu%ﬁl@:a unluaﬁ)perk}s eyuipos de fithol pertenecientes o la primera, se

ﬁ&)oﬂn’a qu&

gunda ¥ tercera division. asi como todas aquedlas L}rgzmlng%.

6. Le -ng'n:sos que se perciban por el cobro de los precios autorizados en el presente Acuerdo. pasardn a formar parte del Presupuesio Expecial
del Instinno Nacional de los Deportes (INDES).

7. Déjase sin efecto el Acuerdo Ejecutivo No. 205 de fecha 26 de febrero de 2010.

8. El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE: El Ministro de Hacienda, CECéceres.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTCS

Convenio Marco de Cooperacién Académica y Cultural que celebran por una parte o
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante “la UES”, representada legalmente por of
licenciado JOSE LUIS ARGUETA ANTILLON, mayor de edad, del domicitio de
, Departamento de con Documento Unico de Identidad miimero
, actuando on su
esumu e IMELLUL HIETINY, UR CONTONMIaad con el Acuerdo namaro cero cero unofdos mil
quince-dos mil diecisiete guién E paréntesis romano cinco, de Sesion Extraordinaria el
Consejo superior Universitario, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, del cual
consta que se eligidé al Licenciado José Luis Argueta Antillon, como Rector Intering de ia
Universidad de El Salvador, Corporacién de Derecho Publico, Auténoma, de este domicilio, aue
presta el servicio de Ecucacién Superior; y por otra parte, el sefior JORGE ALBFRTO PEREY
QUEZADA, mayor de edad, del domicilio de
Departamenta de ~, con Documento Unico de Identidad NGmero
actuanao en su calidhd
de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DI LOS
DEPORTES, que puede abreviarse “el INDES”, Institucion Auténoma de Derccho Priblico, e
este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Nimero cuatrocientos sesenta y
Nueve, emitido el dia quince de noviembre de dos mil siete y publicado en el Diario Uficial
numero doscientos treinta y cinco del Tomo trescientos setenta y siete, de facha diecisiote de
diciembre de dos mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes de Fl Salvador, en ol
cual se le confieren facultades al presidente del INDES, para representar judicial v
extrajudicialmente al INDES, por el periodo que dure el mandato del Presidente de la Repiblics;
b) Acuerdo Ejecutivo niimero Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitucionai de la
Reptiblica de El Salvador, Salvador Sanchez Ceren y el Ministro de Gobernacion y Desarrallo
Territorial sefior Ramoén Aristides Valencia Arana, de fecha once de junio del afio dos mil
catorce, publicado en el Diarie Oficial niimero ciento siete, tomo cuatrocientos tres, de facha
once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombra al sefor Jorge Alberto Pérez Quezada,
para un periodo de cinco afios a partir del dia once de junio del afio dos mil catorce, como
Presidente del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador; ¢) Acuerdo numero noventa y
cinco-dieciséis — dos mil dieciséis, de la sesion de Comité Directive nimero dieciscls dod
veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde se



Kot

g

autoriza gl Director Presidente y Directnr Hecutizo del Comité Directiva de INDES, o suscribir

dacrmmnt s Soro 5 §'§'(."'f,!l’t!.‘.

CONSIDERANDO:

Lo Gue La UTS de acado con wu toy Orgdnica, contenida en of Deaeto Legislativo
mimero 567 de :g de abril de 199q, publicada en el Dano Uficial ndmero 96, Tumo
ARG 343 dal 25 de mayo de 199y, cuya existencia exrecanocida por el Articulo 61 de
I Constitucion de la Repablica, es una Corporacién de Derecho Pablico, auténoma, con
pecsonalidad Juridics v petiimonio propio, gosa de autonomia on lo docente, 1o
administrativa v fo neondmico, wreada pera nrestar servicion de Educacion Superiar en ¢l
p.ais,

o Oue tiene como principales fines, formar profesionales capacitados moral ¢
intelectualmente, para desempefiar 1a funcidn que les corresponde en la sociedad;
tlens camno funciones imoortantes s docenda, 8 investigacén y i proyeccion soclal;
asi como difundir s ciencia, ¢ sree, la cuitura y of deporte, para lograr dichas funciones
de s manera mas efidente y efectiva, podra establecer relaciones culturales, educativas
y de cooperaciérn con universidades, arganismos o institudiones nadonales e
internacionaies,

it CEINDES, camo institicion oficial autonoma de darecho publico, tiene como mision
profover el desarrello integral del cdeporte comunitario, estudiantdl v de alto
rendimiento,

V. Gue de acuerdo 3 1a ley General de los Deportes de T Salvador, 1a politica deportiva del
Ustado tendrd por objeto dotar al deporte de un contenido social, que coadyuve ala
formacion inregrai v ai piena desarrailo de ia persona, oricntdngol espedialmente a la
promaocian del deporte y L actividad fisica, pira hombres, mujeras, y el adultc mayor,
incluyendo Tas personas con capacidades especiales, coordinando ademds con los
diferantes sectores publicos v privados, Ia formacion, capacitacién y desarrollo del
1ecursy hamane e fas cencias v taeudens aplicadas Jl deporte y actividad fisica

POR TANTO, Con fundamento en los considerandos anteriores, suscriben el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y CULTURAL, que se regira por las

cldusulas slgu:emes.

i



CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

Ef presente Convenio tiene como objetivo el establecimiento de un marco de cooperacion
académica, cultural y reciproca que permita la promocion y realizacion de actividades de
interés cormnun.

CLAUSULA SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. Fl presente Convenio comprenderd las
siguientes acciones:

B

d(

€.

impulsar procesos de docencia, investigacion, proyeccdon social, oxtension
universitaria y la practica del deporte, encaminados a la consecucion de un desarrollo
cultural y tecnoldgico en El Salvador,

Gestionar conjuntamente ante organismos nacionales e intermacionales cooperacion
financiera y técnica para el desarrollo de programas y proyectos, de cooperacion en
areas de interés reciproco.

Realizar actividades conjuntas en cualquiera de los campos de accidn identificados en
el presente convenio o en otros que durante su vigendia puedan ser acordados por las
Partes.

Contratacion del Complejo Deportive de la UES, el cual redne las caracteristicas
necesarias para la realizacion de eventos deportivos nacionales e interacionales.

Las condiciones de contratacion se establecerdn de comin acuerdo entre el INDES y 1a
UES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion publica.

Contratacion del “Centro de Alto Rendimiento del INDES”, conocido como “Villa
CARI”, considerando que es la Gnica instalacidn que cuenta con precios accesibles vy
que reune las condiciones que se requieren para albergar & estudiantes que participan
en el Programa Jévenes Talento, asi como de mantener las condiciones minimas para
el alojamiento de estos y el desarrolio de otros eventos extracurriculares.

Las condiciones de contratacion se estableceran de comin acuerdo entre la UES y ol
INDES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley de Adquisiciones v
contrataciones de la Administracion publica.

Ambas instituciones se comprometen a reparar cualquier dafio o perjuicio causado al
equipo o a las instalaciones, durante el desarrolio de cualquier actividad formalmente
programada.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.
Las partes aportaran de conformidad a sus capacidades y disponibilidades los recursos
necesarios para cumplir Jos compromisos asumidos en el presente Convenio.



CLAUSULA CUARTA: EJECUCION DEL CONVENIO.

Las pertes eanvieren. g'ie 'a elecucion e las actividades derivadas de este Convenio, se hard
mediante Convenios Especificos, Planes de Trabajo y cruce de notas, cuya duracion y alcances
se definirdn de comun acuerdo entre las partes; en éstos se precisardn los términos de
referencia y todlas las obligaciones inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de todos
cada iine de los recursos aue carla institucion anortard para la consecucion del proyecto que
se retenda realizar,

Para la ejecucién del presente Convenio cada una de las partes nombrarad a2 un Coordinador,
“oimao responsables del cumiplimiento d2 1o pactado y las relaciones con la contraparte.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION ¥ SEGUIMIENTC.
Para efectos de coordinacion, seguimiento, control y evaluacion de las actividades originadas
en el presente convenio, se designaran los siguientes enfacas:

PCR LA UES:

Cifla Coordinador/a del Programa Jovenes Talento; los Decanos de las diferentes facultades
que resulten involucradas y elfla Secretariafo de la Secretaria de Relaciones Nacionales e
Interpacionalies, chicadas on Ciudad Universitaria Final Ave. Martires Estudiantes del 30 de
{ulio y Boulevard de Los Herous, felidfono: 2245-32¢8 y 2511-:049.

POR EL INDES:
£l Jefe de Morcadeo v Cooperacion Internacional del Institute Nacional de los Deportes

ubicado en el Palacio ¢e los Deportes Carlos “EL FAMOSQ” Herndndez, Avenida Jluan Pablo
Segundo y Diagonal Universitaria Centro de Gabierno, San Salvador, Teléfono 22319879.

CLAUSULA SEXTA: RELACION LABORAL.

Las relaciones laborales estableciclas por cada una de las instituciones con su personul de
planta no se veran afectadas por el presente Convenio, auin en los casos en que ambas
instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las instalaciones o con los
equipos de cualquiesa de clias.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resuitare la creacion de
algdn derechu de Fropiedad Intelectual, las purtes buscardn un acuerdo equitativo sobre su
asignacion, de conformidad a 1a legislacion nacional aplicable ol caso.



CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

£l presente Convenio tendra una vigendia de tres afios, contado a partir de la fechn de su
ratificacién por la Asamblea General Universitaria a propuesta del Consejo Suporior
Universitario, prorrogable por periodos de igual duracién, previa evaluacion, a menos quce
cualquiera de las Partes manifieste su decision de dalo por terminado mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelacion, podii ser
meodificado, sustituido y revocado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS.

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razdn de lo cual las diferencias o
controversias que pudieran surgir en cuanto a la interpretacion, alcances y cumplimicnto,
serdn resueltos por las partes de comun acuerdo.

Leido el presente documento integramente en un s6lo acto y enteradas las partes de su
contenido y alcances del texto de todas y cada una de las cldusulas que lo integran, lo ratificon
y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciudad de San Salvador,
los treinta y un dias de! mes de octubre de dos mil dieciséis.

s

i

.. \
LIC. JOSE LUIS ARGUERT. PROF. JO&G_E N.BE\EWO \PEREZ QUEZADA
RECTOR INTERINO DIRECTOR PRESIDENTC INDES

LY




El Infrascrito Presidente del Comité Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL
SALVADOR, que puede abreviarse INDES, CERTIFICA: Que en el libro de Actas del Comité
Directivo, se encuentra asentada el acta ntimero cero dieciséis/dos mil dieciséis, correspondiente a

la sesién de dicho Comité, celebrada el dfa velnticuatro de mayo de dos mil dieciséis, en la cual se
incluye el punto seis denominado “AUTORIZACION PARA FIRMA DE CONVENIO
INDES- JOVENES TALENTOS- MINED-UES" y el acuerdo 095-16-2016, ef cual

literalmente dice;

Sesion CD16

)
Punto No 6 //7'/’

ACUERDO 095-16-2016,

Los sefiores miembros del Comité Directivo después de escuchar y conocer la propuesta hecha por
la Gerencla Administrativa en relacion a la firma de un convenio con Jovenes Talentos de MINED
ACUERDAN: a) Delegar al sefior Presidente Profesor Jorge Alberlo Pérez Quezada para gue on
su calldad de representante legal de INDES suscriba El Convenio entre el Estaco y Gabierno ¢le Fl
Salvador representacdo por INDES y el MINED- JOVENES TALENTOS-UES, en el documento a firmar
se estableceran las obligaciones y compromisos de ambas partes entre ellas; seg(in Convenio el
acceso de los jovenes talentos a esa instalacion a quienes de les proveera la alimentacion segdn lo
establecido, autorizar el use de transporte del INDES o contratacion de transporte de los jovencs
segUn ruta establecida y por el periodo del Convenio, b) Hacer del conocimiento de aste Acuerdo a
la Gerencia Financiera, Gerencla Administrativa, Administrador de la Villa, Unidad Legal y Gerencia
Deportiva. NOTIFIQUESE.

"RUBRICAS"“ILEGIBLE""K.L.BLANCO"ILEGIBLE"ILEGIBLE""TLEGTBLE " T EGIRLE"""
Y| EGIBLE " ILEGIBLE"*"",

Se extiende la presente certificacion, para los efectos legales correspondientes, En virtud de lo cual
extiendo firmo y sello en la dudad de San Salvador, a los dos dias del mes de junio de dos mil
dieciséis.
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I N D E S GOBIERNO DE
CONSTRUYENDO EL CAMINO EL SAIVADOR
Memorando

DGTH-162-2024
Para: Licdo. Carlos EduardaCeceila Grande

Oficial de Informacion n

\ )
; AVS /
De: /4 I.Jr‘

,u.rlaur

Jefe de Departamentode Seston y1ae

ce:
e |
Asunto: Requerimiento de Inforrnaci/éﬁ- /

Fecha: 12 de septiembre de 2024

En respuesta al memorando UAIP-M-097-2024, solicitud de informacién correspondiente
a la siguiente informacicn; Copia de perfil y descriptor de puesto de los cargos siguientes:

a) Jefe de la Unidad de Mercadeo, comercializacion y cooperacion
internacional.

b) Gerente Financiero.

c) Colector.

d) Contador.

e) Administrador de la Villa Centroamericana.

e R ] i

La informacion solicitada se envio archivos al correo electronlco b. oiano@lndes gob SV.
/ c.cecefia@indes.gob.sv.

() RECEH0
| INDES
Atentamente, : Pl ’02 / SLP?{/wg(/-
. : Nombre @J/sz
Hora /9 _\_S_qu
!

Palacio de los deportes Carlos “El Fameso' Herndndez, Alameds Juan Pabla 11 y Disgonal Universitira, Centro de Goberno,
San Salvador, El Salador. C.A.Tel. (5003) 23319449
Pagina web: wiww.indes.gob.sv Facebook: indes.elsalvador Twiter: @indesesabador
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UNIDAD DE MERCADEO,
COMERCIALIZACION Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Elaborado: Revisado: . Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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1.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:

a) Nombre del Puesto: Jefe unidad de Mercadeo, Comercializacién y Cooperacién

Internacional.

IL. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION:

a) Superior Inmediato: Gerente General

b) Area Gerencial a la que pertenece: Unidad de Mercadeo, Comercializacién y

Cooperacion Intemacional

II. DESCRIPCION GENERICA

Coordinacién de comercializacion de servicios INDES, negociacién de patrocinios y

seguimiento a actividades relacionadas con la cooperacion internacional de la Institucion.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Continiias:

Coordinar el trabajo del personal de la unidad.
Seguimiento a la venta de servicios del INDES.

Redactar informes del irea.

Coordinar las reuniones para la negociacién de patrocinios, comercializacién de

servicios INDES y gestiones relacionadas a la Cooperacion Internacional.

Asesorar a Presidencia en materia de mercadeo, comercializacién y Cooperacién

Internacional.

Desarrollar actividades encomendadas por la Presidencia.

b) Peritdicas

Semanales:

Dar seguimientos de los planes de trabajo

Mensuales:

Elaborado:
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin.

Revisado:

Aprobado: CD
Marzo 2011
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e Monitorear los avances del trabajo de los colaboradores.

Semestrales:

e Realizar informe de actividades realizadas en la unidad.

Anuales:

¢ Supervisar la elaboracién de los Calendarios de Cooperacién y alianzas con

patrocinadores.
c) Eventuales:

o Agsistir 2 eventos de capacitacion.

* Realizar otras actividades que dentro del area de su competencia que le sean

asignada.

V. PERSONAL SUPERVISADO:
Secretaria
Colaborador administrativo

VL. RELACIONES DE TRABAJO:

a) Internas

Unidades: Para:

Todas las unidades y departamentos de INDES ~ Coordinacién de labores.

b) Externas

Unidades: Para:

Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajadas, Coordinar alianzas estratégicas al

Agencias de Cooperacién y Empresa Privada favor del deporte.

VII. MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL:

Documentao: Para:

Elaborado: Revisado:
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin.

Aprobado: CD
Marzo 2011
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VIII.

Cartas, memorandum, correos electrénicos.

Gestiones de cooperacién con paises amigos y empresa privada,

OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA:

Requisiciones, cartas, memorandums y permisos de subalternos.

RESPONSABILIDAD SOBRE VALORES Y ACTIVOS:

Mobiliario y equipo de oficina asignado

REQUISITOS DEL PUES'[“O:
a) Educacion:
Licenciado o Egresado en Ciencias de la Comunicacion, Mercadeo, Relaciones

Internacionales, Administrador de Empresas o carreras afines.

b) Experiencia:
Dos afios como minimo desempefiando funciones similares en instituciones

privadas o gubernamentales.

¢) Conocimientos, habilidades y valores:
e Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios.
e (Capacidad de analisis y sintesis.
¢ Ordenado y metédico.
e Facilidad de expresion oral y escrita.
e Alto grado de confiabilidad.
» Facilidad de relacionarse con otros.

s Etica profesional.

L

Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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GERENCIA FINANCIERA

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Viadimir A. Marroquin. Marzo 2011
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
a) Nombre del puesto: Gerente Financiero.
Il. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION:
a) Superior Inmediato: Gerente General
b) Area Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera.
III. DESCRIPCION GENERICA:

Responsable de dirigir, coordinar, asesorar y supervisar, las actividades del Proceso
Administrativo Financiero correspondientes a la institucién, en forma integrada e
interrelacionada, velando por el cumplimiento de la normativa legal y técnica definida
por los entes rectores del SAFI.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Continuas:

e Velar por la aplicacion de las Normas y Procedimientos de Control Interno de las
operaciones financieras.

e Dirigir, coordinar y supervisar, el desarrollo de las fases del Ciclo Presupuestario
(Formulacién, Ejecucion y Seguimiento y Evaluacién y Liquidacién del
Presupuesto).

e Formulacion de la politica presupuestaria.

b) Periédicas:

Mensuales:

» Establecer las prioridades sobre la capacitacién del recurso humano de la UFI y

mantener actualizado el control respectivo

Elaborado: Revisado: Aprobado; CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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Autorizar por delegacion del Titular de la Institucion la realizacién de los gastos,
ya sea para Remuneraciones o Bienes y Servicios

Organizar y vigilar el cumplimiento del periodo de cierre mensual y anual de las
operaciones contables y presupuestarias Institucionales, determinadas por el SAFI
-DGCG

Firmar y presentar oportunamente los Informes Financieros Basicos y de
Ejecucién Presupuestaria Institucional mensuales y anuales, que son requeridos
por el SAFI - DGCG, Autoridades Superiores y Organismos de Control

Analizar y dar seguimiento a los resultados de la Conciliacion Bancaria

Cumplir con otras funciones establecidas por las Autoridades Superiores

Institucionales.

Semestrales:

Velar porque el recurso humano de la UFI cumpla con el perfil del puesto en el

que se desempefian

Anuales:

Conformar y coordinar el Comité Técnico de Formulacién del Presupuesto
Institucional

Proponer a los Titulares de la Institucion, en representacién del Comité Técnico
de Formulacién, los lineamientos institucionales para la Formulacién del
Presupuesto del proximo ejercicio financiero fiscal, sustentados en los
lineamientos emitidos por el SAFI- DGP

Proponer a los Titulares de la Institucién la distribucién de los Techos
Presupuestarios definidos por el Comité Técnico encargado de la formulacién
presupuestaria Institucional a nivel de Unidad Presupuestaria

Analizar conjuntamente con las altas autoridades de la Institucion y con la

periodicidad establecida en la Ley AFI, el Seguimiento y Evaluacion del logro de

Elaborado:

Revisado: Aprobado: CD

Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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objetivos y metas del Presupuesto Institucional, proponer las medidas correctivas
necesarias, para que posteriormente a su validacion sean remitidas al SAFI- DGP,
de conformidad al Art. 49 de la Ley AFI

Coordinar con el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, el Programa Anual de Compras Institucional a fin de disponer
oportunamente de los recursos financieros

Elaborar y proponer al titular de la Institucién las politicas, manuales, instructivos
y demds disposiciones internas que regulen el Proceso Administrativo Financiero
de la institucién

Coordinar y supervisar la elaboracién del Presupuesto Preliminar Institucional
Coordinar supervisar y consolidar la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de las
Unidades Presupuestarias

Proponer al Comité Técnico de Formulacién, la Estructura Presupuestaria
Institucional, para el afio objetivo .
Remitir al SAFI - DGP el Proyecto de Presupuesto Institucional y Plan Anual de
Trabajo

Notificar a los responsables de las Unidades Presupuestarias la aprobacion del
Presupuesto votado que le ha comunicado el SAFI - DGP

Coordinar la elaboracién de flujo de Efectivo de conformidad a la normativa
emitida por el Ministerio de Hacienda

Validar los instrumentos técnicos de ejecucién presupuestaria establecidos, con
base a los Lineamientos Internos y la Normativa recibida del SAFI — DGP y
remitirlos para aprobacion

Tramitar solicitud de Transferencia Ejecutiva o de Refuerzo Presupuestario, ante
los Titulares del Ministerio de Hacienda

Determinar y supervisar la aplicacién de las medidas correctivas que sugieran la

Gerencia de Auditoria Interna, los entes normativos del SAFI y la Auditoria

Elaborado:

Revisado: Aprobado: CD

Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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Exterma

e Divulgar al interior de la institucién y mantener un control actualizado de la

Normativa SAFI

¢) Eventuales:

o Tramitar con autorizacién del Titular de la Institucion la apertura o cierre de las

Cuentas Corrientes Subsidiarias Institucionales

e Realizar cualquier otra actividad que dentro del 4rea de su competencia le sea

asignada.

V. PERSONAL SUPERVISADO:

Jefe Seccion de Presupuesto

Jefe Seccidn de Tesoreria

Jefe Seccidn de Contabilidad

Secretaria

Auxiliar Administrativo

Ordenanza

VI. RELACIONES DE TRABAJO:

a) Internas:

Unidades:

Presidencia y Gerencia General

Gerencia Técnica

Para:

Recibir instruceciones.

Coordinar y estudiar presupuestos de eventos

deportivos y federaciones

Elaborado:
Lic. Esmeralda Figueroa.
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Revisado:
Lic. Vladimir A. Marroquin.

Aprobado: CD
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Gerencia de Recursos Humanos

UACL

Unidad de Prensa y Comunicaciones

Unidad de Planificacidén

Gerencia de Ingenieria y Operaciones

Auditoria Interna

b) Externas:

Unidades:

Federaciones y Asociaciones Deportivas

Direccion de Contabilidad Gubernamental

Direccidén General de Tesoreria

Corte de Cuentas de la Reptiblica

Coordina=r el presup:esto de salarios y otras
contrataciones.

Coordinar el plan anual de compras,
licitaciones.

Coordinar pagos de publicidad

Proporcionar informacion para la memoria de
labores y otros.

Coordinar arrendamiento de instalaciones y
casas,

Coordinar y proporcionar informacién para

las auditorias financieras

Para:

Coordinar y  proporcionar  recursos
financieros

Proporcionar informes contables, gestionar
capacitaciones al personal.

Requerimiento de fondos

Seguimiento a Auditorias Financieras.

212

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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VII. OPERACION O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA:
Ordenes de Compras o Trabajo.
Firmar compromisos presupuestarios
Registro de firmas en ordenes de pago
Autorizacion de facturas, comprobantes de crédito fiscal, recibos de tramite de pago
Autorizacién de pagos por medio de caja chica
Revisar y firmar informes de disponibilidad presupuestaria y federaciones deportivas
Revisar v firmar Estados Financieros
Revisar y firmar conciliaciones bancarias
Revisar informes de las auditorias financieras realizadas al INDES
Autorizar formularios de requisicion de materiales
Autorizar Permisos del personal bajo su cargo.
VIII. RESPONSABILIDADES SOBRE VALORES Y ACTIVOS:
Informes y documentos financieros, mobiliario y equipo de oficina asignado

X. REQUISITO DEL PUESTO:
a) Educacion:
Licenciado en Contaduria Publica o carreras afines.
b) Experiencia:
Dos afios desempeiiandose en cargos similares en instituciones gubernamentales
© empresas privadas.
¢) Conocimientos y Habilidades:

* Manejo de computadora personal y paquetes utilitarios.

Elaborado: Revisado: Aprobadoe: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. : Li¢. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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» TFacilidad para elaborar informes técnicos.

e Facilidad para analizar estados financieros y presupuéstales.

e Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamento de la Renta e IVA, Ley vy
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica,
Normas Técnicas de Control Intemo de la Corte de Cuentas de la Repiiblica.

e Nommativa del Sistema de Administraciéon Financiera Integrado

e Operatividad del Ciclo Presupuestario (Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad)

e Gestién de Inversién

¢ Capacidad para trabajo bajo presion

s Habilidad en el manejo de personal

o Habilidad para trabajo en equipo

e Capacidad para la toma de decisiones

o (Capacidad de analisis, sintesis, expresion verbal y escrita

e Dinamico

» Etica profesional

e Alto grado de iniciativa y responsabilidad

e Excelentes relaciones interpersonales

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa, Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

a) Nombre del Puesto: Colector

1I. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION:
a) Superior Inmediato:  Tesorero

b) Area Gerencial a la que pertenece:  Gerencia Financiera

III. DESCRIPCION GENERICA
Recibir y registrar todos los ingresos que se perciben por los servicios que presta el
INDES.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Contiﬁﬁasz
« Atender directamente a los clientes del INDES
« Enviar remesas
« Elaborar partidas
e Trasladar a seccién de contabilidad facturas con sus respectivas copias de remesas
de las colecturias del INDES.
« Trasladar 6rdenes de pago canceladas
b) Periodicas
Semanales:
« Elaborar informes de caja
+ Trasladar 6rdenes de pago canceladas de federaciones para el registro del IVA a
seccién de Contabilidad

Mensuales:

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA:

Remesas bancarias

IX. RESPONSABILIDAD SOBRE VALORES Y ACTIVOS:

Efectivo, facturas, mobiliario y equipo de oficina asignado.

X. REQUISITOS DEL PUESTO:
a) Educacibn:

Bachiller Comercial o estudiante universitario.

b) Experiencia:
Un afio como minimo desempefiando funciones similares en instituciones piblicas

o privadas

¢) Conocimientos, habilidades y valores:
» Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios
» Sentido de responsabilidad.
o Capacidad para trabajar en y entre equipos
s Organizado.

o Buenas relaciones interpersonales.

" Excelente servicio al cliente.
Ordenado.

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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e Elaborar y remitir notas de cobro a clientes morosos )
¢) Eventuales:
e Atender pagos de licitaciones
e Apovar en la venta de boletos en eventos deportivos
e Elaborar facturas en subastas de material deportivo, vehiculos, etc.
e Realizar otras actividades que dentro del area de su competencia le sean
asignadas.
V. PERSONAL SUPERVISADO:
No aplica
VI. RELACIONES DE TRABAJO:
a) Internas:
Unidades: Para:
Gerencia de Ingenieria y Operaciones Coordinar 6rdenes de pago y tarifas
Unidad Legal Coordinar cobros a clientes morosos y recibir
contratos de arrendamiento de instalaciones.
b) Externas:
Unidades: Para:
Banco Agricola Comercial Consultar y depositos a cuentas
Industrias La Constancia Consultar y dep6sitos a cuentas
Empresas o clientes arrendatarios Consultar y recibir pagos por arrendamiento
VII. MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL:
No aplica
7 =4
Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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SECCION CONTABILIDAD

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

a) Nombre del puesto: Contador

I1. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION:

a) Superior Inmediato: Gerente Financiero

b) Area Gerencial a la que pertenece:  Gerencia Financiera.

I11. DESCRIPCION GENERICA:

Registro y control en forma sistematica de las operaciones contables que se produzcan en el

Proceso Administrativo Financiero, realizar oportunamente los cierres mensuales y anuales,

preparar los estados financieros basicos ¢ informar sobre el comportamiento de los recursos y

obligaciones institucionales.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Continuas:

Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentacién de

respaldo contable institucional.

e Custodiar la documentacién y rendir cuenta ante los entes fiscalizadores.

b) Periddicas:

]

Mensuales:
Validar las partidas con afectacion presupuestaria del devengado y percibido de
ingresos asi como devengado y pagado de egresos, generadas durante el Proceso
Administrativo Financiero con sus respectivos documentos de respaldo, asi como

generar los comprobantes contables respectivos.

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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e [Efectuar y validar los registros contables directos y generar el respectivo
comprobante contable.

e Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso estén registradas
en la Aplicacién Informdtica SAFI a la fecha del cierre.

o Efectuar los cierres mensuales y anuales de acuerdo a los plazos establecidos por el
SAFI - DGCG.

e Generar, verificar y firmar conjuntamente con el Jefe UFI, los informes financieros
basicos y de ejecucién presupuestaria institucional, mensuales y anuales que son
requeridos por el SAFI - DGCG, autoridades superiores y organismos de control.

e Efectuar los analisis financieros respectivos, a ser remitidos a las autoridades
institucionales y al SAFI - DGCG de conformidad a los plazos que sefiala la Ley
AFL

o Ingresar en el sistema informdtico institucional el estado de cuentas bancarias
remitido por el Banco Comercial a fin de efectuar la conciliacién bancaria.

o Analizar el origen de las inconsistencias y realizar los ajustes pertinentes, asimismo
efectuar el seguimiento de las conciliaciones bancarias.

o Revisar y presentar la disponibilidad de ingresos y gastos

o Registrar el IVA, verificar la declaracion y presentarla a la Direccién General de
Impuestos Internos.

e Elaborar balances de comprobacién.

e  Revisar libros Auxiliares.

e Presentar informes de eventos deportivos, servicios bésicos, proyectos de inversién,
informe sobre fondos otorgados a Federaciones.

Semestrales:

e Elaborar y presentar notas explicativas de los Estados Financieros a la Direccién

General de Contabilidad Gubernamental.

Anuales:

Elaborado: Revisado:

: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin.

Marzo 2011




JNDES

Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
Gerencia de Recursos Humanos
Manual de Descripcion de Puestos y Funciones

Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre

anual.
Mantener un adecuado sistema de control interno contable.

Proporcionar informacién y documentacion en auditorias de la Corte de Cuentas y

Auditoria Interna.
Verificar la depreciacion de activos fijos.

Elaborar y presentar la liquidacion del presupuesto especial a la Direccién General de
Presupuesto

¢) Eventuales:

Controlar los ingresos y gastos de convenios INDES-MINED.

Presentar informes de Inversién y Crédito Publico

Informar al Banco Central de Reserva sobre los proyectos de inversion.

Presentar informes de comprobantes de crédito fiscal, facturas (IVA) a la Direccién
General de Impuestos Internos.

Colaborer en la elaboracién del Presupuesto INDES.

Determinar parametros para establecer costos de los diferentes servicios deportivos
que presta el INDES.

Realizar cualquier otra actividad dentro del 4rea de su competencia que le sea

asignada por ¢l Gerente Financiero.

V. PERSONAL SUPERVISADO:
Técnico UFI Contable
Auxiliares contables
Archivista

Secretaria

VI. RELACIONES DE TRABAJO:
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a) Internas:
Unidades:

Gerencia Técnica

UACI

Activo Fijo
Unidad Legal

Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Ingenieria y Operaciones
Transporte
Tesoreria
Presupuesto
b) Externas:
Unidades:
Proveedores
Dir. Gral. de Contabilidad Gubemamental
Crédito publico
Corte de Cuentas

Para:

Desembolsos a  federaciones, eventos
deportivos

Tramite de pago.

Ordenes de compra, solicitudes y
cotizaciones

Control de bienes mucbles e inmucbles.
Recepcion de misiones oficiales emitidas por
INDES; asi como fianzas y contratos.
Recepcion de planillas y contratos.
Informacion de proyectos

Solicitar transporte.

Documentos y pagos.

Compromisos presupuestarios.

Para;

Informacidn sobre documentos.
Consultar y remitir informes contables.
Informar ejecucion proyectos.

Informar sobre registros contables.

VIL. MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL:

{{

Documentos: Para:
Disponibilidad Contable Presentar al Gerente Financiero para la toma de
decisiones.
Cierres contables Presentar a Presidencia de INDES
Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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Notificaciones Dar seguimiento en funcién con la Corte de Cuentas.

Informes de Auditoria Desvanecer lo observado.

VIII.OPERACION O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA:
Informes financieros
Partidas contables
Estados financieros y presupuestarios
Ordenes de Pago.
Disponibilidad Contable.

Liquidacion del presupuesto especial

IX. RESPONSABILIDADES SOBRE VALORES Y ACTIVOS:
Estados Financieros e informes presupuestarios, 6rdenes de pago, documentacién

contable; asi como todo el mobiliario y equipo de oficina asignado.

X REQUISITO DEL PUESTO:
a) Educacién:

Bachiller Comercial o estudiante universitario.

b) Experiencia:
Un afio como minimo de experiencia desempeifiandose funciones similares en

instituciones gubernamentales o privadas.

¢) Conocimientos y Habilidades:
o Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamento de la Renta e IVA, Ley y
Reglamento de la Corte de Cuentas de la Republica, Ley y Reglamento de

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publico, Normas

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica.
« Normativa del Sistema de Administracion Financiera Integrado
« Openatividad del Ciclo Presupuestario (presupuesto, tesoreria y contabilidad)
+ Gestion de Inversion
« Honradez y honorabilidad.
+ Capacidad para trabajar bajo presién
« Habilidad en ¢l manejo de personal
« Manejo de paquetes utilitarios
+ Capacidad para la toma de decisiones
» Capacidad de analisis, sintesis, expresion verbal y escrita
« Analitico en la toma de decisiones.
« Capacidad para trabajar en equipo.
» Dindmico
+ Etica Profesional
+ Alto grado de iniciativa y responsabilidad

+ Excelentes relaciones interpersonales

(

Elaborado: Revisado:
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Viadimir A. Marroquin. Marzo 2011
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VILLA CENTROAMERICA

Aprobado: CD
Marzo 2011
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L. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
a) Nombre del Puesto: Administrador

1L POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION:
a) Superior Inmediato: Jefe de Servicios Generales

b) Area Gerencial a la que pertenece:  Gerencia de Ingenieria y Operaciones

III. DESCRIPCION GENERICA:
Planificar, Coordinar vy ejecutar los servicios de atencién a los usuarios de las

instalaciones de la Villa Centro Americana, el buen uso y mantenimiento de la misma.

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) Continias:
e Coordinar y controlar el alojamiento de los atletas y de las delegaciones que

utilizan las instalaciones.

Elaborar la programacién del uso de las instalaciones de la Villa Centro Americana.

e Comunicar las diferentes dificultades a nivel educativo y disciplinario entre los
usuarios a las instancias correspondientes.

s Proporcionar las condiciones necesarias a los atletas residentes

e (Coordinar y controlar que a los atletas se les proporcione la alimentacion en las

dietas establecidas.
e Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Villa Centroamericana.
e  Monitorear el programa de educacién a distancia

e Atender necesidades de federaciones y unidades de INDES ubicadas en las

instalaciones.

e Monitorear ¢l mantenimiento preventivo, emergente y permanente de las

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquin. Marzo 2011
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instalaciones (Limpieza, pintura, fugas y del sistemas eléctricas).

Solicitar los insumos necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones de

la Villa Centro Americana.

b) Peri6dicas

Mensuales:

Verificar tarjetas de marcaciones de subaltemos y entregar reporte de llegadas tardias
a la Gerencia de Recursos Humanos.

Elaborar informes mensuales.

Elaborar cuadro de necesidades de la Villa Centro Americana.

Elaborar estadisticas de Resultados de ingresos

Trimestrales:

Avance de resultados del plan de trabajo.
Evaluacion del personal a su cargo.
Evaluacion del plan de trabajo.

Anuales:

Presentar el Plan de Trabajo

Programar los recursos materiales y econémicos necesarios para el fincionamiento de

las instalaciones.

Elaborar memoria de labores de su area.

¢) Eventuales:

L]

Coordinar eventos deportivos de INDES y de otras instituciones

Realizar otras actividades que le sean asignadas.

V. PERSONAL SUPERVISADO:
Técnico en Operaciones

Elaborado: Revisado:
Lic. Esmeralda Figueroa. Lie. Vladimir A. Marroquin.

Aprobado: CD
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Secretaria

Orientadora

Maestros

Auxiliares de Servicio Generales

Encargada de Lavanderia.

VI. RELACIONES DE TRABAJO:

a) Internas:

Unidades: Para:

Presidencia Coordinar autorizaciones de alojamiento
Gerencia General Coordinar autorizaciones de alojamiento
Gerencia de Ingenieria y Operaciones Coordinar la asignacién y los cobro por el

uso del alojamiento y por el arrendamiento de
locales, como el fiel Cumplimiento a los
planes de trabajos y de acciones.

Gerencia Financiera Coordinar la asignaciéon y los cobro por el
uso del alojamiento y por el arrendamiento de
locales

Gerencia de Recursos Humanos El control de asistencia del personal a cargo

Gerencia Técnica Coordinar ingresos de los atletas de las

federaciones deportivas

b)Externas

Unidades: Para:

N
Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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Federaciones Deportivas Coordinar las necesidades de alojamiento.

Ministerio de Educacién Facilitar y monitorear el programa de

educacion a distancia

Empresa de Seguridad Privada Coordinar actividades de seguridad dentro de

las instalaciones.

Fuerza Armada Apoyo logistico y alojamiento.
PNC Apoyo logistico y alojamiento.
Municipalidades Apoyo logistico y alojamiento.

MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL:
Reporte de Asistencia del Personal, programaciones de alojamiento ¢ informacién privada

de los atletas.

OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA:
Permisos de personal, reportes y facturacién de alimentacion para cobro, salidas de

vehiculos

RESPONSABILIDAD SOBRE VALORES Y ACTIVOS:
Mobiliario y equipo de oficina, bienes institucionales, vehiculo e instalacién

REQUISITOS DEL PUESTO:
a) Educacién:
Estudiante de Licenciatura en Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial o

carreras a fines

b) Experiencia:
Un afio como minimo desempefiando funciones similares en instituciones publicas

o privadas

[[

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
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¢) Conocimientos, habilidades y valores:

* Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios
e Sentido de responsabilidad

e Manejar informacion confidencial

o Liderazgo

e DBuenas relaciones interpersonales

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroguin. Marzo 2011
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MEMORANDO
PARA: Lic. Carlos Eduardo Cecena

Oficial de Informacién

DE:

Gerente Administrativo
ASUNTO: Respuesta a memorando UAIP-M-096-2024
FECHA: 12 de septiembre de 2024

En respuesta a su nota UAIP-M-096-2024, atentamente remito las respuestas
solicitadas:

1. Adjunto copia de convenio marco de cooperacion académica y cultural
entre la Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes.

2. Nota explicafiva sobre proceso de autorizacion o validacion de pagos...
Sobre lo anterior, se informa que la validaciéon de pagos se realiza segun la

tarifa vigente, Acuerdos de Comité Directivos, Convenios entre instituciones,
etc.

3. Remilo copia de El Diario Oficial donde fue publicado la aprobacion del
pliego tarifario.

4. Los pagos de la Universidad Nacional de El Salvador, es con base al convenio
firmado entre ambas instituciones.

Quedo a sus érdenes para cualquier consulta.

Saludos cordiales.

/ REZISIDO
ﬁ(D?% U A) P
Fecha: ’;2/9@.} zo g"{'
Nombre: " Pecey
Hoda: 13:31 gpgq—)

T

Palacio de los deportes Carlos “El Famoso” Herndndez. Alameda Juan Pablo 11 v Diagonal Universiaria, Cenmo de Gobierno.
San Salvador, El Salvador, C.A Tel. (5003) 223109009
Pagming web: wwwandes.gob.sv Facebook: mdes. elsatvador Twirer: @indeselsalvador
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% BEPORTE SOMOS TOROS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE EL SALYADOR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES

Convenio Marco de Cooperacion Académica y Cultural que celebran por una parte la
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante “la UES”, representada legalmente por el
Licenciado JOSE LUIS ARGUETA ANTILLON, mayor de edad, del domicilio de
I, Departamento de con Documento Unico de Identidad imimero
) actuando en su
calidad de Rector Interino, de conformidad con el Acuerdo numero cero cero unojdos mil
quince-dos mil diecisiete guion E paréntesis romano cinco, de Sesion Extraordinaria del
Consejo superior Universitario, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, del cual
consta que se eligié al Licenciado José Luis Argueta Antillon, como Rector Interino de la
Universidad de El Salvador, Corporacion de Derecho Publico, Auténoma, de este domicilio, que
presta el servicio de Educacion Superior; y por otra parte, el sefior JORGE ALBERTO PEREZ
QUEZADA, mayor de edad, del domicilio de
Departamento de , con Documento Unico de Identidad Nimero
actuando en su calidad
de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE LOS
DEPORTES, que puede abreviarse “el INDES”, Institucion Auténoma de Derecho Publico, de
este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Nimero cuatrocientos sesenta y
Nueve, emitido el dia quince de noviembre de dos mil siete y publicado en el Diario Oficial
nuimero doscientos treinta y cinco del Tomo trescientos setenta y siete, de fecha diecisiete de
diciembre de dos mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes de Fl Salvador, en ¢l
cual se le confieren facultades al presidente del INDES, para representar judicial y
extrajudicialmente al INDES, por el periodo que dure el mandato del Presidente de la Republica;
b) Acuerdo Ejecutivo niimero Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitucional de la
Republica de El Salvador, Salvador Sanchez Ceren y el Ministro de Gobernacion y Desarrollo
Territorial sefior Ramon Aristides Valencia Arana, de fecha once de junio del afio dos mil
catorce, publicado en el Diario Oficial niimero ciento siete, tomo cuatrocientos tres, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombra al sefior Jorge Alberto Pérez Quezada,
para un periodo de cinco aiios a partir del dia once de junio del afio dos mil catorce, como
Presidente del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador; ¢) Acuerdo nimero noventa y
cinco-dieciséis — dos mil dieciséis, de la sesion de Comité Directivo nimero dieciscis del
veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde se



et e

autoriza al Director Presidente y Director Uecutivo del Comité Directivo de INDES, o suscribir
dacrmnntas “orno 2| {‘l"(}"ﬁ'!‘ﬁ‘(f.

CONSIDERANDO:

]

-

Gue La UTS de acuerdo con wu ey Organica, contenida en el Decreto Legislativo
nimero sa7 de 29 de abril de 1999, publicada en el Diano Oficial ndmero 96, Temo
nuimero 343 dal 25 de mayo de 1994, cuya existencia s recanocida por el Articulo 61 de
Ia Constitucion de la Republics, es una Carporacion de Derecho Pablico, auténoma, con
personalidad juridica v paldmonio propio, gaeza de autonomia en lo docente, lo
arfministrativa y lo “condmicu, wreada para nrestar servicios de Educacion Superior en el
p-is,

Que tiene como principales fines, formar profesionales capacitados moral e
intelectualmente, para desempefiar la funcidn que les corresponde en la sociedad;
tiene carno funciones imoortantes la docendls, la investigaadn y 1a proyeccian soclal;
asi como difundir la ciencia, el aree, 1a cultura y el deporte, para lograr dichas funciones
de la manera mas efidiente y efectiva, podrd establecer relaciones culturales, educativas
y de cooperacién con universidades, organismos ¢ instituciones nacionales e
internacionales,

El INDES, coma institucidn oficial auténioma de derecho publico, tiene como mision
promover el desarrollo integral del deporte comunitario, estudiant! y de alto
rendimiento.

. Que de acuerdo a la ley General de los Deportes de Ol Salvador, 1a politica deportiva del

Fstado tendra por objeto dotar al deporte de un contenido social, que coadyuve ala
formacion inregral y ai pieno desarroilo de ia persona, vricntancoli especialmentc a la
promaocion del deporte y la aciividad fiica, pura hombres, mujeres, y el adulte mayor,
incluyenda las personss con capacidades especiales, coordinanda ademas con los
diferentes sectores publicos v privados, la formacion, capacitacién y desarrolio del
recursy humano e las clendias y técnicns aplicadas Jl daporte y actividad fisica

POR TANTO, Con fundamento en los considerandos anteriores, suscriben el presente
CONVENIO MARCC DE COOPERACION ACADEMICA Y CULTURAL, que se regird por las

clausulas siguientes.

(8]



CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene como objetivo el establecimiento de un marco de cooperacién
académica, cultural y reciproca que permita la promocion y realizacion de actividades de
interés comun.

CLAUSULA SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. El presente Convenio comprenderd las
siguientes acciones:

a.

C.

impulsar procesos de docencia, investigacion, proyeccion social, extension
universitaria y la practica del deporte, encaminados a la consecucion de un desarrollo
cultural y tecnoldgico en El Salvador.

Gestionar conjuntamente ante organismos nacionales e internacionales cooperacion
financiera y técnica para el desarrollo de programas y proyectos, de cooperacion en
areas de interés reciproco.

Realizar actividades conjuntas en cualquiera de los campos de accion identificados en
el presente convenio o en otros que durante su vigencia puedan ser acordados por las
Partes.

Contratacion del Complejo Deportivo de la UES, el cual retine las caracteristicas
necesarias para la realizacion de eventos deportivos nacionales e internacionales.

Las condiciones de contratacion se estableceran de comin acuerdo entre el INDES y la
UES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion publica.

Contratacion del “Centro de Alto Rendimiento del INDES”, conocido como “Villa
CARI”, considerando que es la tnica instalacion que cuenta con precios accesibles y
que redine las condiciones que se requieren para albergar a estudiantes que participan
en el Programa Jovenes Talento, asi como de mantener las condiciones minimas para
el alojamiento de estos y el desarrollo de otros eventos extracurriculares.

Las condiciones de contratacion se estableceran de comun acuerdo entre la UES y el
INDES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion publica.

Ambas instituciones se comprometen a reparar cualquier dafo o perjuicio causado al
equipo o a las instalaciones, durante el desarrolio de cualquier actividad formalmente
programada.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.
lLas partes aportardn de conformidad a sus capacidades y disponibilidades los recursos
necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenio.

L
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CLAUSULA CUARTA: EJECUCION DEL CONVENIO,

Las partes convieren gue 'a efecucian de las actividades derivadas de este Convenio, se hara
mediante Convenios Especificos, Planes de Trabajo y cruce de notas, cuya duracion y alcances
se definiran de comun acuerdo entre las partes; en éstos se precisaran los términos de
referencia y todas las obligaciones inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de todos
cada une de los recursos oue cada institucion aportard para la consecucion del proyecto que
se pretenda realizar.

Para la ejecucién del presente Convenio cada una de las partes nombrard a un Coordinador,
como responsables del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la contraparte.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACICN Y SEGUIMIENTC.
Para efectos de coordinacion, seguimiento, control y evaluacion de las actividades originadas
en el presente convenio, se designaran los siguientes enlaces:

PCR LA UES:

Elfla Coordinador/a del Programa Jovenes Talento; los Decanos de las diferentes facultades
que resulten involucradas y elfla Secretaria/o de la Secretaria de Relaciones Nacionales e
Internacionales, ubicadss 2n Civdard Universitaria Final Ave. Martires Estudiantes del 30 de
julio y Boulevard de Los Heroes, eléfono: 2225-4208 y 2511-:04 ).

POR EL INDES:
El Jefe de Mercadeo v Cooneracion Internacional del Institute Nacional de los Deportes

ubicado en el Palacio ce los Deportes Carlos “EL FAMOSC” Hernandez, Avenida Jluan Pablo
Segundo y Diagonal Universitaria Centro de Gobierno, San Salvador, Teléfono 22319879.

CLAUSULA SEXTA: RELACION LABOR/L.

Las relaciones laborales establecidas por cada una de las instituciones con su personal de
planta no se veran afectadas por el presente Convenio, atin en los casos en que ambas
instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrolien en las instalaciones o con los
equipos de cualquiera de cllas.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultare la creacion de
algin derechu de Fropiedad Intelectual, las partes buscardn un acuerdo equitativo sobre su
asignacion, de conformidad a la legislacion nacional aplicable al caso.



CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afos, contado a partir de la fecha de su
ratificacion por la Asamblea General Universitaria a propuesta del Consejo Superior
Universitario, prorrogable por periodos de igual duracién, previa evaluacion, a menos que
cualquiera de las Partes manifieste su decision de darlo por terminado mediante
comunicacién escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelacion, podra ser
modificado, sustituido y revocado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS.

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razon de lo cual las diferencias o
controversias que pudieran surgir en cuanto a la interpretacion, alcances y cumplimiento,
seran resueltos por las partes de comun acuerdo.

Leido el presente documento integramente en un sélo acto y enteradas las partes de su
contenido y alcances del texto de todas y cada una de las clausulas que lo integran, lo ratifican
y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciudad de San Salvador, a
los treinta y un dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.

(& R i
)~

PEREZ QUEZADA
RECTOR INTERINO DIRECTOR PRESIDENTE INDES

\

\ \ xg{
PROF. JORGE ALBERTO




RS M!NISTERIO DE HACIENDA B
RAMO DE HACIENDA

¥ida - | ' San Salvador, 26 de febrero de 2010.
. .El Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, con base en el Art. 9 de las Diéposiciones Especificas
rara el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, de las Disposiciones Generales ce Presu-
puestos L ;. % : ] il '

i

CONSIDERANDO "2 i
Ctue medlante Acuerdo Ejecutivo N° 779 de fecha 18 de Juho de- 2002 se autorizaron tarifas por e[ :
- uso'de locales e instalaciones deportivas y demas servicios admlnlstrados por el Instituto Nacnonal"-
- de Ios Deportas de EI Salvador (INDES),

'II. Qua el c:tado Iﬂhtltuto ha determinado la necesidad de adecuar las tanfas de los servicios que“
- . presta a. las condiciones actuales del mercado nacional, con miras a mejorar los niveles de: -
. atencion y la calidad de los mismos. POR TANTO, -

" ACUERDA: ' 3 -

1. Modificar las tarifas por el uso de locales e instalaciones 'deportivas y demas servicios
= . administrados por el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES), los cuales
incluyen IVA, de la manera siguiente:

" DESCRIPCION _ S P%ECSFD
GIMNASIO NACIONAL *"JOSE ADOLFO PINEDA"
Eventos por dia: . :
1 - Artistico - 4.200.00
. " Religioso - Wy 2,000.00
. Cultural 2 L 1,000.00
- Politico : S 2,500.00
‘- Oftros ' . T 1,000.00
Equipos no Federados (sesion de entrenamiento 0 juegos, 2 horas max.) 200.00
Recargo por energla eléctrica, deprec:ac:én y manlemmiento por dla 300.00
GIMNASI l%‘ﬂii '‘BALONCESTO' 8 j T TR
[ Eventos por dia: "' . i e |
"' | - Artistico s il ¥ : 1,500.00
+ = Religioso LS : i 400.00
; |- Cultural - : i . : ' : 200.00
~|_ . Politico S A 400.00
o ‘Otros. -~ ey e ' , " 200.00
A Recargo por energia eléctrica, depreciaciﬁnyman:emmiento porﬂla 100.00
'|PALACIODELOS DEPORTES "CARLOS EL Fmoso‘HERNiNDez" )
| Eventos por dia: « ;
. Adistico ' b ol 2,500.00
. Religioso B 1,500.00
Cultural B 7 _ 5 800.00




I

: Recargo por energia eléctnca depremaCIOn y mantenimiento por dla

¢ - ST PRECIO
| DESCRIPCION PR Hes -
. . Otros" 1 ; ! ' JOURES e 800.00
| Equipos no Federados (sesion de entrenamiento o juegos, 2 horas max. ) 50.00
. |Recargo $r energla eléctrica, depreciacién y mantenimiento por dia : 175.00
|ESTADI gﬂ CIONAL"JORGE "EL’MAGICO-ﬁONZALEZ ;
| Eventos por di dia: S
f . Aristico S o 7,000.00
i "Religioso R ! . 3,000.00
“. . Cultural - 7 S 2,000.00
. "Politico - : ; 5.000.00
. Otros " : 2,000.00
‘Juegos Internacionales de Selecciones y Clubes 4,500.00
Recargo por energfa eléctrica, depreciacion y mantenimiento por dla 500.00
Uso de Pantalla Electrénica (por hora) : : 150.00
- [Juegos 1° Divisién gy " o n el
|- Sencillo v : : m Y 1,150.00
Y|« Doble'is - : Gl 0T L ed 1,750.00
. __Final sencillo 0, X, o ety 2,100.00
‘|- Final doble- ' 3,000.00
‘| Juegos otras divisiones '
- __Liga 2a. Division, c/juego 120.00
_Liga‘3a. Divisién, cfjuego 70.00
' Otrosmegos T : S : : '
+|_- " Equipos Federados (sesion de entrenamlento 0 juegos, 2 horas max.) 50.00
Equrpos no Federados (sesion de entrenamlento o} Juegos. -2, horas 150.00
EsJ'ADwaFEucIAs Ay TR
Eventos por dia: SRR : ,
- Artistico * : ' - el 2,500.00
- __Religioso - : : n 2,000.00
‘| . Cuftural : ¢ K 1,000.00
Politico " 2,000.00
- Otros 1,000.00
! Recargo por energla eléctrica, depreciac:an y mantenumaento por dla 150.00
: Juegos 1 Divtsion ' :
..~ Sencillo” 'l '
‘Doble ..+ ' . A "oy 770.00
! Juegos otras divlslones L -
: nga 2a.’Divisién, c/juego '60.00} -
il" .~ Liga3a. D}wsl@n cljuego - v 40.001. !
A Otro: Iuggo& Sip 02 ' 2y
'--_ . Equipos Frederados, Entrgnos dos Hrs Mammo 50.00
- Equipos no Federados, Entrenos dos Hrs. Maximo 200.00
' APOLIDEPORTIVO DEC UDAD:MERLIOT 'z '
| . Artistico.’ 1,000.00
| - Religioso" _ i % 600.00
.~ Cultural 2 e - S 400.00
_ “"Politico + - : : sy e 800.00
. Otros n T o i 400.00
150.00

i

385.00] -




S . DESCRIPCION gl
_‘@Wemmm T
- | Alojamiento por persona (por noche) i :
- __Sin aire acondicionado 10.00
“'._Con aire acondicionado " 15.00
i Ser\ricio de Ia\randeria P P ©
.__Pantalén largo . ; 0.75
- Chumpa . : ) | N - 075
-__Sueter. : ' " 0.75
. Blusa = “0.75
- Pantalén corto L and 0.50
- "Falda ' o= (S ' i 0.50
“ - Caisa * - ’ A 5% , 0.75
. -Camison - - - : : 0.75
SN L AR L g e 0.75
e Leras kY o« o e ¢ - 0.50
*" Camiseta ' o : 0.50
- “Calcetines ' ' o 2
- "Calzoncillo 0.25
- Sostén - ' " 0.25
. Blomer “ 0.25
~_Ropa de*niﬁo 0.50] '
'. Binchas """ ' 0.25]..°
% Toaua-granda Sd  m [ ; 0.75|.
“Toalla pequefia ‘ 0.50
.- _Pafiuelo- "+ - : 0.25
" Otro tipo de prenda ° : 1.00
£ Servicm de planchado )
- Pantalén largo 0.75
- Chumpa 0.75
.. Suéter 0.75
-~ Blusa - 0.75
. Pantalén-corto 0.50
-- ‘Falda ©- - 0.50
- :Camisa’i 0 “ @ B3 2 ‘ 0.75
.- Camisén™" - ) .} ! 0.75] .
R A 0.75]|
- Camiseta’ - = ' 0.50]|
Ropa . de mﬂo ' ol 0.50 |
1 Pafiuelo.” " i 0.25]
*_Otro tipo'de prenda . 1.00
Uso de espacios por mes 5 ik
Aula 1 (59 MTS.2) e . 300.00
- 1" Aula 2°(50.30°MTS.2) 250.00
-~ Aula 3 (50,30 MTS.2) 250.00
- Salén-2/(11:64 MTS.2) g § - 50.00
-Salbn3 (3577MTS2) . ¢ R : 150.00
- Galera techada por evento - I T - 50.00
'_ Cancha de fatbol por 1uego o0 entreno 2 horas 40.00
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PRECIO
o . DESCRIPCION -+ Us $
: ‘_. 'PISCINA“S‘DEL ESTADIO JORGE “EL MAGICO"' GONZALEZ '
‘| Piscina Olimpica (Costado Norte del Estadio)
Clubes Federados (mensual): .
. Un carril de lunes a viernes, por una hora TE 60.00
Un carril sdbado o-domingo, por una hora ’ "15.00
Clubes no Federados y otros (mensual):
- Un carril de lunes a viernes por hora 80.00
|- Un Carril Sabado o domingo por hora 22.00
Piscina Pedagdgica (Costado Sur del Estadio)
‘| Clubes Federados (mensual):
Un carril de lunes a viernes por hora 50.00
Un carril sabado o domingo por hora 8.00
.| Clubes no Federados y otros: (mensual)
__Un carril de lunes a viernes por hora 60.00
Un carril sabado o domingo por hora . 20.00
POLIDEPORTIVO DE CIUDAD MERLIOT -’
» | Organizaciones deportivas reconocidas por INDES
: Habitacion normal por noche 25001
Persona adicional por noche en habitacion normal 6.00
Habitacién VIP por noche : ' 30.00
Persona adicional por noche en habitacion VIP 10.00
- Habitacién normal por larga estadia (entre 20 a 30 dias) 500.00
- Persona adicional por larga estadia (entre 20 a 30 dias) en habilacmrl 88.00
normal
Habitacion VIP por larga estadia (entre 20 y 30 dias) 660.00
Persona adicional por larga estadia en habitacion VIP (entre 20 y 30 115.00
dias) - .
Personas naturales y juridicas
Habitacién normal por noche 32.00
Persona adicional por noche en habitacién normal 10.00
- __Habitacién VIP por noche : 42.00
Persona adicional por. noche en habitacién VIP A 15.00
Habitacién normal por larga estadia (entre 20 y 30 dias) .. =7 704.00
‘Persorlla adlcronal por larga estadia (entre 20 y 30 dias) en habitamén 115.00
normal - -
Habitacién VIP por larga estadia (entre 20 y 30 dias) - s g 924.00
= s;r:)ona adicional por larga estadia en habitacmn ViP (entre 20 'y 30"
Otros servicios - : s f ;
‘Servicio de alimentacion para huéspedes por tiempo decomida 4.00
(Precio sujeto a incremento, de acuerdo a necesidades nutncionales}
"Uso del- gimnasio de musculac16n por personas _que. *no ‘sean 17.00
huéspedes (mensual) Sy anl :
- . Uso del auditérium por hora a orgamzacuones deportivas, reoonomdas 15.00
por el INDES.
-__Uso del auditérium por hora a personas naturales y juridicas 50.00
Servicio de lavanderia
- _Pantalén largo 1.00
- Chumpa 1.00

4 e b BT
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DESCRIPCION

PRECIO

Uss$
|-__Suéter 1.00
_ Blusa * 1.00
. Pantalén corto 0.75
- Falda - = 0.75
'~ Camisa” * 0.75
* ~ Camisdn 0.75
- . Pijama 1.00
- Licras 0.75
- Camiseta- 0.75
“2  Calcetines 0.50
|-~ Calzoncillo 0.25
1= Sostén 025
- Blomer : 0.25
“: 'Ropa deé nifio ; 0.50
% | = Binchas " 025
‘|- Toalla grande 1.00
“_ Toalla pequefia . 0.75
~Pafiuelo - -~ RV i 0.25
=’ -Qtro tipo de prenda i - 1.00
Servicio de planchado £
.2 Pantalén largo 1.00
2" Chumpa . 1.00
. Suéter 2 ) 1.00
~ Blusa - . - ! ' 1.00(
-~ Pantalén corto - ' : 0.75
- _Falda 0.75
- Camisa 0.75
- __Camisén 0.75]
-' Pijama 1.00
~  Camiseta 0.75
“." Ropa de nifio 0.75
. "Pafiuelo 0.25
12X Otro tipo de prenda ° 1.00
EGTFROSvESCE"ﬂ‘mlos DEPORTwos EN. sm SALVADOR
Eventos por dia:- ; :
- Artistico 700.00
«_Religioso ' 500.00
- Cultural - 350.00
600.00

i Pollicp: ¢ om0t i

Eventos por dia:”

_‘" Artistico _ 350.00
"Religioso = © ' £ . 175.00

2. Cultural - ' 100.00
" Politico 300.00
"L Otros 100.00
175.00

Recargo por energla eléctrica, depreciacion y mantenimiento por dla i
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bl DESCRIPCION Pﬁgcslo
'E“s‘éfﬁiﬁu’é‘é‘ﬁ‘é"—“rwwos AL INTERIOR DEL PAIS :
.| Canchas de fatbol
Eventos por dia:
: . Artistico e 350.00
-__Religioso ' : 250.00
|- Cultural Teet ) £180.00
. Politico’ ' woa ' U e ©400.00
P Olfos -0 " F 7 . - X ik 1180.00
|Juegos de Liga Mayor b A Ny 400.00
Equipos Federados: sesién de entrenamiento yfo juegos (2 horas méxamo)_ 50.00
| Equipos .no Federados: sesion de entrenamlento y/o juegos (2 horas 40.00|
maximo) ' 7
- '| Recargo por-energia eléctrica, deprecnamén y mantenimiento por dla Fom v 175.00
| Canchas de basquetbol ) i 45
=15 Eventos por dna ' g
L. Adistico ' 250,00
- Religioso -+ - 200.00
. Cultyral . . Yol 150.00|.
-__Politico ' 250.00
- Otros : 150.00
Equipos no Federados Sesién de entrenamiento y/o juegos (2 horas méx, 30.00] 7
o fraccion)
Recargo por energla eléctrica, depreciaciony mantemmlento por dia 175.00
Piscinas
Clubes Federados:
_-__Un carril de lunes a viernes por hora mes 5 40.00
_ - Un carril sébado o domingo por hora mes L, 12.00
"| Clubes no Federados y particulares: ' il
-'_Un carril de lunes a viernes por hora mes : 50.00
“._Un carril sabado o domingo por hora mes - i B .~ 25.00
1_[}‘»ERVIC'IOS PUBLICJTARIOS' wen.zcomumcacnones (msnsmﬁ m e
.| Antenas de Teleeomunlcaciones f D RS / Fedye - 1.500.00
5 Espac;o para pubhc:dad con visibilidad interna’ en el Estaﬁro Jnrge"_ 500.00
Magico" Gonzalez, por elemento '
Espacios ‘parg publicidad con visibilidad exlerna en el Estadlq Jorge " 800.00
:| Magico" Gonzalez,: por elemento. . '
| Espacios para: publicidad con visibjlidad interna en  cualqui 300.00
instalacién administrada por el INDES, por elemento i
Espacios para » publicidad \con visibilidad externa -en cualuie otra 400.00
instalacion administrada por el INDES, por elemento + nf3
Espacios para publicidad en la Revista INDES: ik
.. Pagina completa (Fullcolor) = - Cehatel s 300.00
| |"'-_3/4_de pagina (Full color) s 200.00
- 112 de pégina (Full color) 150.00
1" - 14 de pagina (Full color) ' | 75.00 |
1. Cintillo (Fult color) - | j I 75.00 |
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DESCRIPCION i:)FLEJESCSFO
Usi dé salonies (B horas) 200.00
) Uso diario eventual por m2. (Canopis, promociones ventas)

‘.- Estadio Jorge “"el Magico” Gonzalez ) 8.00

_ Gimnasio Nacional *José Adolfo Pineda” 7.00

: Pél::-:cio de los Deportes "Carlos El Famoso Hernandez” 6.00

Polideportivo de Ciudad Merliot ' 5.00

Centro Acuatico “El Polvorin® 4.00

Gimnasio David Vega Mojica — Santa Ana 4.00

Otros escenarios 3.00
Uso de chalet, cafeteria y otros, para ventas varias (mensual)

- _Area util maxima de 2,5 Mts. 2 * 75.00

-Area dtil mayor de 2,5 Mts. * y menor de 25 Mts. * 175.00

~- Area 0til mayor de 25 Mts, 2 ; 400.00

9!‘- r“{_’a}“ 5 £y -“r.*‘x i

55 E'f?isi,«"k*ﬁa. VISIOS :
- | Venta de reglamentos y otras publlcactones

2.00

' /| Filmacién de comercialés (6 horas)

400.00

Valor por acreditacion (Carnetizacion para todo tipo de persona)

1.00

Permisos para ventas ambulantes por dia

10.00

/| Filmacién de comerciales por hora en cualquier instalacién -

150.00 |

| Servicio de Internet (hora)

2.00

Servicio de Internet (24 horas)

10.00

" | Servicio de fax nacional

2.00

Servicio de fax internacional = ) t A d

5.00

ol Irnpreslones y documentos a parsonas particulares:

20.00

- Bases de licitacion
Blanco y negro, tamafo carta 0.80
Blanco y negro, tamafo oficio 0.80
De Color, tamafio carta ' T 1.00
De Color, tamaiio oficio ' 1.00

Ampliaciones de fotocopias:

2.0C}. ';.:-

_ - Tamafio carta - 3 ey 0.25
' . Tamano oficio e 0.50
. Servicio de fotocopiadora carta - ) e 0.20
- Servicio de fotocopiadora oficio mo- W ST 0.30
- Escaner de documentos 1.50
Uso de varios mobiliarios
- __Tarima por evento de 12.5 mts. x 6. 25 mits. 500.00
- Sonido Interno, por dia ' i St 500.00
- Cafones para confeti, por dia o 200.00
- Muro de contencion (por evento) 150.00
- Otro mobiliario por dia Y 50.00
- _Pliegos de Plywood (pieza) por dla s,

- . Sillas (unidad por dia)

1.00

2.00

. Mesas (unidad pordia) . !




' R PRECIO
] DESCRIF.‘CION i, . VA Y
Canopis - ' < l
"~ "De 10x20 por dia T i 80.00|"
- " De 20x20 por dia g i 100.00
1 - De:30x30 por dia : e 150.00
“ Transporte o B ' . £ '
2*|' = Buses, con.capacidad mayor a 25 personas plevento hasta 8 horas 200.00
- ' sin/combustible :
= 'Coaster, con capacidad hasta 25 personas p/evento hasta 8! h 175.00 |.
sin/combustible Ry ;
"+~ Microbus, ‘con. capacidad hasta 15 personas plevento hasta .horas,. 125.00 |
smfcombustlble Y i a o o
"' Pick up plevento hasta 8 horas, sinfcombdstible el 100.00 |-
Recargo por hora adicmnal en uso de vehlculos AT 25.00
Uso de parqueo por personas particulares
" Vehiculos hasta 2 1/2 toneladas por hora o fraccion Y e R 1.00
.~ Vehiculos mayor de 3 toneladas por hora o fraccion E . 200
- *Vehiculos hasta 2 1/2 toneladas , pormes ' . 20.00
) Vehrculos mayores de 3 toneladas, por mes o i 40.00 |~
Servucios Web
'| --__Banner en pagina principal por mes (Tiene incluido un Imk) s 150.00
: ;"» - Mini banner en pagina principal por mes (Tiene incluido un link) fi's 100.00
."_Mini banner en segunda pagina por mes (Tiene incluido un Imk), 50.00
" . Banner de‘noticia en pagina principal por mes (Tiene incluido un link) 75.00|
'_ - Mini banner de noticia en segunda pagma por mes (Tlene mc!undo un ’35.00
__link) - g L
'-‘ Botones por mes (Tiene incluidoun link) ~ Lo o 5 50.00
- Banner pnncupal de la seccion de clasificados por mes (Tiene lncluido 100.00
un link) - '
Clasiﬁcados por mes (No contiene link) “ 25.00
s CIas:ﬁcados por mes (Tiene incluido un link) - N 35.00
Botones en' seccion de clasnﬁcados por mes (Trene incluido un l:nk) . 35.00
Pégma :bajo el domlmo de INDES con plantllla predeterminada;: pOr 175.00
.' " aﬂo I- T g Ve b | R '.'\_‘ BT

.--..;I._f;_a_' e, ..r.‘ue Wty

'_asaran a formar parte de|

tih ..-..\_ 3 R T R

' I presente Acuerdq antraré en wgenr:.la ocho d[as después de su publlcaclén en- el Diario Ofi c:al




RAMO DE HACIENDA

ACUERDO No. 779.-

San Salvador, 18 de julio de 2002.“El Organo Ejecutivo en el Ramo

de Hacienda, con base en el Art. 9 del Capitulo |l Disposiciones Especifica
Nacional de los Deportes, de las Disposiciones Generales de Presupuestos, A

Ihstituto
CUERDA:

Autorizar tarifas por el uso de locales, e instalaciones deportivas y demas servicios
administrados por el INDES, las cuales no incluyen IVA, de la manera siguiente:

I. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

A. ZONA CENTRAL

TARIFAEN US $
TIPO DE EVENTO Gimnasio Palacio de
Naclonal “José | Gimnasio d los
Adolfo Pineda” | Polideportivo Deportes
1. Artistico Internacional 1.725.00 525.00 1,150.00
2. Religioso 575.00 350.00 450.00 ~
3. Cultural 300.00 125.00 200.00
4. Paolitico 600.00 400.00 500.00
5.Inauguracion de Torneos de BKB organizados
par Instituciones no Gubernamentales. 115.00 No aplica 100.00
6. Entreno de equipo federado (dos horas o -
fraccion) 20.00 .~ No aplica 20.00
7. Entreno de equipo no federado (dos horas o
fraccion) 15.00 No aplica 15.00
TARIFAENUS §
TIPO DE EVENTO i+ Estadio - Estadio
; ‘Nacional de la las
-Flor Blanca Delicias
1. Juego Internacional de Seleccion de Futbol. 2,900.00 1,500.00
2. Evento Religioso 1,750.00 w 1,200.00
3. Juego Liga Mayor "A".
' Sencillo 1,150.00 550.00
Doble ’ 1,750.00 700.00
4. Juego Liga de Ascenso. 120.CO 60.00
5. Juego Liga "B". 70.00 40.00
6. Juego de equipos no federados. 60.00 35.00
7. Entreno de equipo federado (maximo dos horas) | 35.00 30.00
8. Entreno de equipo no federado (dos horas o fraccion). 30.00 25.00
9. Evenlo Artistico. it s T 3,500.00 2,000.00

e TR N £ AN




TARIFAEN US §
PISCINAS ESTADIO “FLOR BLANCA”
! OLIMPICA PEDAGOGICA
A CLUBES NO CLUBES NO
FEDERADOS - anegrmos
. CLUBES Y CLUBES
USO DE PISCINAS - | rFeDERADOS PARTICULARES | FEDERADOS | PARTICULARES
1.Uso de un caril de lunes a viernes !
durante una hora / mes 30.00 35.00 25.00 30.00
2. Uso de un camil, sabados o domingos
durante una horas / mes 6.00 9.00 5.00 8.00
TARIFAUS §
AT Wt S VILLA
ALOJAMIENTO CENTROAMERICANA
1. Delegacién Deporfiva No Federada, costo cada nocha, por persona
* Sin Aire Acondicionado 3.00
* ™ Con Aire Acondicionado 4.75
3. Entidades Religiosas y Otras, costo cada nov. s, por persona
* Sin Aire Acondicionado ; 3.00
** Con Aire Acondicionado 4.75
4. Lavado de set de ropa de cama (forro, sabana y dos sobre fundas) 0.75
B. ZONA OCCIDENTAL
TARIFAENUS'S
TIPO DE EVENTO Canchade | Cancha de
! ' Futbol BKB
1. Politico 130.00 130.00
2. Religioso 120.00 100.00
3. Cultural 120.00 100.00
4, Artistico 150.00 150.00
5. Juego Liga Mayor 100.00 60.00
6. Entreno de equipo federado (dos horas o fraccidn) 20.00 20.0
7. Entreno de aquipo no federado (dos horas o fraccién) 15.00 15.0
S ___TARIFAENUSS
‘i - CLUBES CLUBES NO
USO DE CARRILES . FEDERADOS FEDERADOS ¥
PARTICULARES
PISCINAS COMPLEJO DE SANTA ANA
1. Uso de un carril de lunes a viemes la hora / mes 25.00 30.00
2. Uso de un carril sabado o domingo por una hora / mes 5.00 8.00
C.ZONA PARACENTRAL
: TARIFA EN US
TIPO DE EVENTO Cancha de Cancha de
- Futbol BKB
1. Politico 125.00 125.00
2. Religioso 115.00 115.00 -
3. Cultural 80.00 80.00
4, Artistico 130.00 130.00
5, Juego Liga Mayor 100.00 50.00
6. Entreno de equrpo federado (dos horas o fraccion) ,)ﬁgvﬁ . 20.00 15.00
7. Entreno de equipo no federado (dos horas o fracc: R ""’- o, 15.00 10.09
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. ZOWA ORIENTAL

‘“ TARIFA EN US
) " TIPO DE EVENTO Canchade’ Cancha de
Futbol BKB
i 125.00 125.00
lit!
j’Z' ;c;iig;f:so 115.00 115.00
3. Gultural o : 80.00 80.00
4. Artistico 130,00 —130.00
5 Juego Liga Mayor 100.00 ~50.00
6. Entreno de equipo federado (dos horas o fraccién) 25.00 15.00
7 Entreno de equipo no federado (dos horas o fraccién). 20.00 10.00
. TARIFAEN US §
NO
USO DE PISCINAS DEL COMPLEJO DE SAN MIGUEL mﬁ‘ﬁ%ﬁ%ﬁ“s ngggigos 7
' PARTICULARES
4. Uso de un carril de lunes a viernes, duranta una hora 15.00 ¢ 20.00
2. Uso de un carril sabado o domingo durante una hora 5.00 8.00

Il. SERVICIOS VARIOS EN TODO EL TERRITORIO SALVADORENO

A. ESPACIOS PARA COLOCAR VALLAS Y MURALES

; ' TARIFA EN US$
DESCRIPCION | POR m* MENSUAL
' | Minima | Maxima
1. Espacios para Vallas Publicitarias 5.00 1,500.00
2. Espacios para Murales Publicitarios 5.00 100.00
B. VARIOS
TIPO DE SERVICIO TARIFAUS $
1. Uso mensual de Espacios para Oficinas, por mts* 2.50
2. Uso mensual de:
- Chalets, area Glil maxima de 2.5 mts _ 2250
- Cafetines, area util mayor de 2.5 mts® ,y menor de 25.mts” , * 55.00
- Cafeterias, 4rea util mayor de 25 mis®> ~ 225.00
3. Uso de parqueo por parte de personas particulares: ;
- En horas habiles, hora o fraccién. 0.57
- En horas no habiles, por mes 10.00
4. Permisos para las ‘Ventas Ambulantes, por mes
- De Golosinas 1.50
- De Bebidas Gaseosas o refrescos 3.00
5. Fotocopias a personas particulares ) 0.02clu
6. Impresiones en computadora a personas particulares :
- Blanco y Negro 0.10clu
- Color - e 0.75c/u
7. Venta de Reglamento y otras pUblIGBCIOI’lm .r..\ 0.50 clu
11,  Losingresos que se pereiban de cunfonmdud al presente Acuudn p:unr‘m a l'or'nlmr parte del Presupuesto Especial del Instituto Nacional

de los Deportes (INDES).
V. Déjasc sin efecto ¢l Acuerdo No. 1611 de fecha 24 de agosto de 2000,

V. El presente Acuerdo entriri en vigencia ocho dias después de su publicacion en ¢l Diario Oficial,

COMUNIQUESE: (Rubricado por ¢l Seiior Presidente de la Repiiblica). El Ministro de Hacienda, Juan José Daboub A.
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I N D E S GOBIERNO DE

CONSTRUYENDO EL CAMIND FI (;AI.\?AI )(-)I{
GERENCIA LEGAL
MEMORANDO 202-2024

Para: Lic. Carlos Eduardo Cecena Grande

Oficial de Informacion

De:

Gerente Legal
Asunto: Remision de requerimiento de informacion
Fecha: 5 de septiembre de 2024

Me refiero a Memorando UAIP-M-099-2024, de fecha 30 de agosto del presente afio, en
el cual solicita la informacién siguiente:

¢ Copia de Convenio Marco de Cooperacion Académica y Cultural entre la
Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
(INDES), suscrito en el afio 2016.

¢ Acuerdos, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro
diferenciado a la UES por el uso de las instalaciones de la Villa Olimpica, en el
marco de la ejecucion del Convenio antes referido.

En cumplimiento al Art. 30. En caso que el ente obligado debe publicar documentos que
contengan en se version original informacion reservada o confidencial, debera preparar
una version en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidas su lectura,
haciendo constar en nota una razén que exprese la suspensién efectuada.

Remito copia de Convenio Marco de Cooperacion Académica y Cultural entre la
Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES),
suscrito en el ano 2016, en version publica, asimismo, acuerdo de Comité Directivo
numero 095-16-2016, donde se autoriza la firma del Convenio INDES-Jovenes Talentos
- MINED-UES.

Cordialmente, (7 ) REZ! 3D o)
INBES UALR
Fecns: 00 - Sept-2024
| Hora:__(4:3S ?A

Palacio de los deportes Carlos “El Famoso™ Herndndez, Alimeda Juan Pablo 11y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno,
San Salvador, Tl Salvador. CA Tel (3031 225 gk

Pagina web: wwwindes.gobasv Facebook: mdes elalvidor Twitter: @ mdeselsalvador
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE
LA UMIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES

Convenio Marco de Cooperacion Académica y Cultural que celebran por una parte I
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante “la UES”, representada legalmente por el
Licenciado JOSE LUIS ARGUETA ANTILLON,

. & 3 actuando en su
calidad de Rector Interino, de conformidad con el Acuerdo nimero cero cero unofdos mil
quince-dos mil diedisiete guion E paréntesis romano cinco, de Sesién Extraordinaria del
. Consejo superior Universitario, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, del cual
consta que se eligié al Licenciado José Luis Argueta Antillon, como Recter Interino de !a
Universidad de El Salvador, Corporacién de Derecho Pablico, Autonoma, de este domicilio, que
presta el servicio de Educacion Superior; y por otra parte, el sefior JORGE ALBERTO PEREZ
QUEZADA,

. o ST 4 : actuando en su calidad
de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE LOS
DEPORTES, que puede abreviarse “el INDES”, Institucion Autdnoma de Derecho Piblico, de
este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legisiativo Nimero cuatrocientos sesenta y
Nueve, emitido el dia quince de noviembre de dos mil siete y publicado en el Diario Oficial
numero doscientas treinta y cinco del Tomo trascientos setenta y siete, de fecha diecisiete de
diciembre de dos mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes de El Salvadior, en ol
cual se le confieren facultades al presidente del INDES, para representar fudicial y
extrajudicialmente al INDES, por el periodo que dure el mandato del Presidente de la Repuiblics;
b) Acuerdo Ejecutivo niimero Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitucional de la
Repiblica de El Salvador, Salvador Sanchez Ceren y el Ministro de Gobernacion y Desarrollo
Territorial sefior Ramén Aristides Valencia Arana, de facha once de junio del afo dos mil
catorce, publicado en el Diario Oficial nimero ciento siete, tomo cuatrocientos tres, de fecha
once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombra ai sefior Jorge Alberto Pérez Quezada,
para un pericdo de cinco aiios a partir del diz once de junio del afio dos mil catorce, como
Presidente del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador; ) Acuerdo nimero noventa y
cinco-dieciséis - dos mil dieciséis, de l2 sesion de Comité Directivo nimero dieciséis del
veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en condie se



atoriza al Directon Presidente y Girecror Cecutivo del Comité Directivo de INDES, a suscribir
COCLTIBNTGS COMe ef Diesenia,

CONSIDERANDO:

tl.

O Lin UES de suerdo con wi Loy Organica, contenida en el Decreto Legislativo
airnerd 197 de g dooabrii e iggy, pudlicads en el Diaric Qficial ndmero ¢6, Tomo
e o x5 dei o5 e sy de 19ay, cuva existencia es reconocida por el Articulo 61 de
i1 Constitucion dea Repablics, oo una Corporacién de Derecho Pablico, auténoma, con
pessonaidad juiidics ; paidmonio propio, goza de autonomia en lo docente, lo
Adeniniulrativo v o zeondinitg, wreada para prestar secvicios de Educacion Superior en el

ST

L G dene conao prindpales fines, formar  profesionales capacitados moral e

intelectualmente, pivs desempaiizr a funcién que les corresponde en fa socledad;
Hene corao Tascisaes mpoitaates B docends, 1@ investigacidn y la proyeedién social;
asi come ditndi Ldends, e, Ta cultura y 2f deporte, para lograr dichas funciones
e o enaera mus elideme y eieciiva, podra establecer relaciones culturales, educativas
y de cooperncidr con nniversidades, organismos ¢ instituciones nacionales €

HHCrnaCiung s,

EE DS, ot instiacion oficial autdnoma de derecho publico, tiene como misién
arornover ¢ desarollo nteprad del deporte comunitario, estudiantll y de alto
vendirnient

- Onede acuerdo a b ey Geneal de los Deportes de €1 Salvador, la politica deportiva del

Fodado tanded por ahjeto dotar Ll dupecte de un contenido social, que coadyuve afa
formacian ioteort y ol piens desarrallo de fa persona, orientdndola especialmente a (2
premuocicis del fepore B aoivicad fisica, paca hombres, mujeras, y el adulto mayor,
incuyendo ss nesongs con capacidades especiales, coordinando ademds con Jos
diferentes sectores publicos y privados, la formacion, capacitacion y desarrallo del
recurso huseang en sy ciencias y tdenicas aplicadas al deporte y actividad fisica.

POR TANTQ, Con fundamento «n los cansiderandos anteriores, suscriben el presente
CORVERIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y CULTURAL, que se regiré por las

cliusala siguicnfe

T3



CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.
El presente Convenio tiene como objetivo el establecimiento de un marco de cooperacion

académica, cultural y reciproca que permita Ja promocién y realizacion de actividades de
interés comin.

CLAUSULA SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. £l presente Convenio comprenderd las
siguientes acciones:

a.

C

d

Impulsar procesos de docencia, investigacion, proyeccion social, extension
universitaria y la practica de! deporte, encaminados a la consecucion de un desarroilo
cultural y tecnoldgico en £l Salvador.

Gestionar conjuntamente ante organismos nacionales ¢ internacionales cooperacion
financiera y técnica para el desarrollo de programas y proyectos, de cooperacion en
areas de interés-reciproco.

Realizar actividades conjuntas en cualquiera de los campos de accidn identificados en
el presente convenio o en otros que durante su vigencia puedan ser acordadas por las
Partes.

Contratacién del Complejo Deportivo de fa UES, el cual redne las caracteristicas
necesarias para la realizacion de eventos deportivos nacionales e internacionales.

Las condiciones de contratacion se estableceran de comin acterdo entre el INDES y la
UES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion priblica.

Contratacion del “Centro de Alto Rendimiento de! INDES”, conocido como “Villa
CARI”, considerando que es la Unica instalacion que cuenta con precios accesibles y
que retne las condiciones cue se requieren para albergar a estudiantes que participan
en el Programa. Jdvenes Talento, asi como de mantener las condiciones minimas para
el alojamiento de estos y el desarrollo de otros eventos extracurriculares,

Las condiciones de contratacion se establecerdn de comiin acuerdo entre la UES y e}
INDES; de acuerdo con fo establecido en el Ari.4 literal b) de l2 Ley de Adquisiciones y
contrataciones de la Administracion publica.

Ambas instituciones se comprometen a reparar cualquier dafio o perjuicio causado al
equipo o a las instalaciones, durante el desarrollo de cualquier actividad formaimente
programada.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.
Las partes aportaran de conformidad a sus capacidades y disponibilidades los recursos
necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenie.

L2



CLAUSULA CUARTA: EJECUCIGN DEL CONVENIO.

i.as partes convienen, gug la ejecudon de ias actividades derivadas de esie Convenio, se hard
mediante Convenics Especificos, Planes de Trabajo y cruce de notas, cuya duracién y alcances
se definirdn de comiin acuerdo entre las partes; en dstos se precisaran los términos de
referencin y todas las obiigaciones inherentes para su ejecucion, asicomo el detalle de todos
cada uno de jos recurses gue cada insiitucion aporiard para la consecucion del proyecto que
se pretenda realizar,

Para la ejecucion del presente Convenio cada una de las partes nombrara a un Coordinador,
coma responsabies del cumpiimiente de o pactado y las relaciones con la contraparte.

CLAUSULLA QUINTA: DL L8 COOTDINAIICN Y SEGUIMIENTO.
Para efectos de coordiracion, seguimients, control y evaluacion da las actividades originadas
en el presente convenie, se designardn los siguientes eniaces:

POR LA UZS:

Elfla Coordinadorfa del Programa Jovenes Talento; los Decanos de ias diferentes facultades
que resulten involucradas y eifla Secretariafo de la Secretaria de Relaciones Nacionales e
Internacionaies, ubicados en Ciudad Universitaria Final Ave. Martires Estudiantes del 30 de
julio y Boulevard de Low Haress, Tel2fenor 2215-4208 y 25112040,

POR EL INDES:

El Jefe de Mercadeo y Cooperacion Internacional del Instituto Nacional de los Deportes
ubicade en el Palacio de los Deportes Carlos “EL FAMOSQO” Herndndez, Avenida Juan Pablo
Segundo y Dagonal Universitaria Centro de Gobierno, San Salvador, Teléfono 22319879.

CLAUSULA SEXTA: RELACIOIY LABORAL.

Las relaciones labaralzs astablucidas per eada una de las instituciones con su personal de
planta no se veran afectadas por el presente Convenio, atn en los ¢asos en que ambas
instituciones realicen dabajos conjuntes que se desarrolien en las instalaciones o con los
equipos de cuaiquicra de elizs.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultare la creacion de
algin derecho de Troniecad intelectual, las partes buscardn un acuerdo equitativo sobre su
ssignadion, de conformidad 2 iz legisiccién racional anlicable al caso.



CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres aiios, contado a partir de la fecha de su
ratificacion por la Asamblea General Universitaria a propuesta del Consejo Superior
Universitario, prorrogable por periodos de igual duracion, previa evaluacion, a menos que
cualguiera de las Partes manifieste su decision de darlo por terminado mediante
comunicacién escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelacion, podra ser
modificado, sustituido y revocado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS.

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razon de lo cual las diferencias o
controversias que pudieran surgir en cuanto a la interpretacion, alcances y cumplimiento,
seran resueltos por Jas partes de comdn acuerdo.

Leido €l presente documento integramente en un sélo acto v enteradas las partes e su
contenido y alcances del texto de todas y cada una de las clausulas que lo integran, lo ratifican
y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en Ja Ciudad de San Salvador, a
los treinta y un dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.

\

, Vi \,\
PROF. JOR\QE ALBERTO PEREZ QUEZADA
RECTOR INTERINO DIRECTOR PRESIDENTE INDES
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El Infrascrito Presidente del Comité Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL
SALVADOR, que puede abreviarse INDES, CERTIFICA: Que en el libro de Actas del Comité
Directivo, se encuentra asentada el acta nimero cero dieciséis/dos mil dieciséis, correspondiente a
la sesién de dicho Comité, celebrada el dia veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, en la cual se

incluye el punto seis denominado “AUTORIZACION PARA FIRMA DE CONVENIO

INDES- JOVENES TALENTOS- MINED-UES” vy el acuerdo 095-16-2016, el cual
literalmente dice;

Sesion CD16
PuntoNo 6
ACUERDO 095-16-2016.

Los sefiores miembros del Comité Directivo después de escuchar y conocer la propuesta hecha por
la Gerencia Administrativa en relacion a la firma de un convenio con Jovenes Talentos de MINED
ACUERDAN: a) Delegar al sefior Presidente Profesor Jorge Alberto Pérez Quezada para que en
su calidad de representante legal de INDES suscriba El Convenio entre el Estado y Gobierno de El
Salvador representado por INDES y el MINED- JOVENES TALENTOS-UES, en el documento a firmar
se estableceran las obligaciones y compromisos de ambas partes entre ellas: segln Convenio el
acceso de los jovenes talentos a esa instalacion a quienes de les proveera la alimentacién segin lo
establecido, . autorizar el uso de transporte del INDES o contratacion de transporte de los jovenes
segun ruta establecida y por el periodo del Convenio. b) Hacer del conocimiento de este Acuerdo a

la Gerencia Financiera, Gerencia Administrativa, Administrador de la Villa, Unidad Legal y Gerencia
Deportiva, NOTIFIQUESE.

““RUBRICAS""ILEGIBLE"”K.L.BLANCO""ILEGIBLE"ILEGIBLE""ILEGIBLE"""“ILEGIBLE"""
""ILEGIBLE""ILEGIBLE"""",

Se extiende la presente certificacion, para los efectos legales correspondientes. En virtud de lo cual

extiendo firmo y sello en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes de junio de dos mil
dieciséis.

! \ i L & s i
Jorge A Pérez Quezada & *{ 5
Presidente INDES ¥
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Se ha elaborado versién piiblica con base al Art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.
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