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Licdo. Carlos Eduardo Ceceña Grande 
Oficial de Información 

Gerente Financiero 

Requerimiento de lnformació 

09 de septiembre de 20 

Estimado Lic. Ceceña. Saludos cordiales, deseándole éxitos en sus labores diarias. 

* * * ••• * ' * 
* * 
* * * * * 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

En referencia a memorando UAIP-M-098-2024 recibido en esta Gerencia de, fecha 30 de 
agosto de 2024, en el cual solicita respuesta, de acuerdo a lo establecido en el artículo 70 
de la Ley de Acceso a la Información Pública que corresponde a la transmisión de la 
solicitud a una Unidad Administrativa que tenga la información siguiente: 

1. Pliego tarifario aprobado por INDES, para cobrar a la UES por el alquiler de las 
instalaciones de la Villa Olímpica, en el marco de la ejecución del convenio "marco 
de cooperación académica y cultura entre la Universidad de El Salvador y el Instituto 
Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES)", suscrito en el 2016. 

R// Se adjunta en físico y en formato PDF plan tarifario del 2012 aprobado por el 
Ministerio de Hacienda y modificado hasta el 2021 . 

2. Acuerdo, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro 
diferenciado a la UES por el uso de las Instalaciones de la Villa Olímpica, en el 
marco de la ejecución del convenio antes referido. 

R// Se adjunta en físico y en formato PDF el Convenio Marco de Cooperación 
Académica y Cultural UES y el Acuerdo de Comité Directivo Numero 095-16-2016, 
el Convenio entre el Estado y el Gobierno de El Salvador representado por INDES 
y el MINED JOVENES TALENTOS - UES; cualquier otro convenio debe gestionarse 
en el área jurídica. 

Sin mas que agregar me Suscribo, cordialmente. 

i'~i\11:fü \~ 1~ ,11:fl,~· ('.;w!~ " ~\ \:'al\100)" H.-tt1,Ífü~it .. Al~n!'N{lju<111 Pij\)k) ti y l )i~~nal Uuiv1c-N;ir,iri~. Centro de Gobittno, 
!san Sak,.lor, l?.1 Salv,,dor, C.A. tel. ($<))) 2'.B .\-~ 

[>,1¡.:ina wi,b: wW\v.ind<-s.¡.:ob.sv Fa<·ebook: indes.dsalvadorTwicri,r:@indesdsalvador 
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DIARIO 

MINISTERIO DE HACIENDA -------­
RAMO DE HACIENDA 

ACL1ERD01\o. 1793 

San Salvador. 13 de no,;cmbrc de 2012. 

El Úrgano E¡ecu1i vo en el Ramo de Hacienda. a solicitud del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador y de coafo~lo establecido 

,,o el Art. 9 de la~ l)ispo~icione~ fa¡x,-cífica.~ de dicho Instituto. C011tenida~ en las Oísposiciones Generales de Presupuestos. t_ r 
CONSI DI ,R ,\NOO: 

l. Que mediante Ac.-uerdo Ejecutivo No. 205 de fecha 26 de febrero de 2010. se antori2.110n tañf 

porll\ as y dem.ls <crv,cios administrados por él lns1inito N3cionn1 de los Deportes de El S3 . 

11. ()uc: ,·on ~I propósit0 de darle cumplimicoto a los principios c~ubl.x:idos co el An. 2 de 

la 11,·~t·,1dt.d d~ a,·tualizar y ~>labkcer precio,;. con el obje10 de ofrecer mejores · 

ACUERI),\ : 

\1<xh fic;ir la, tan las por d 11,0 d~ locales,, msrn.laciones 

Uso de lote de estacionamiento por evento 
Uso del Salón 2 (Por hora 

l Uso del Salón 3 

Eventos 

2,500.00 
1,200.00 

800.00 
1,500.00 

35.00 
1,000.00 

250.00 
300.00 

50.00 



PRECIO EN 
DESCRIPClON DOLARES 

(EE.UU.j 

Religioso 2,000 00 i 
Cultural 1.000.00 i 

Polftico ·--.-~.500 00 j 
1-U_s_o_d_e_d_u_e_la_eq_.,_u...,,ip_o_s_n_o_fed_e_ra_d_o_s_,,(2_ho_ra_s_m_á_x...,_) _____________ ---5.0:0_0 ¡ 
¡...:M.:..:.o::..;n.:..:.ta;;;,·c:..e_;_;;,dc.::ec:..sm;,.:..:.,:..o.:..:.nt:.::at;;.·e....:e.:..:.v..::.en.:..:.t:.:.o.:..:.a:;.;rt.:..:.ls:..:.tí.;;.;co:....L.=l.:..:.ltlc:..co~po::..;r....:d.:..:.la;:._ ________ .,.__ 1.ooo.oq.,1 

Monta·e desmonta'e evento reli ioso cultural por d[a 250 00 
Uso de lote de estacionamiento por evento 300.00 

Eventos_._eQ .... r_d_la_: __________________ ·-----< ........ --

Artlstico 7.000 oo ' 
ReH ioso - 3:ooo 00 1 
Cultural 1,500 0..2 l 
Político ~q_o..9 _qQ_ 

Monta·e desmonta·e de evento por dla 1,000.00 ¡ 
Juegos lntemaclonales de Selecciones y Clubes 3,000 oo.1 Uso de pantalla electtónlca (por hora) !§.O Q.O., 

¡ Juegos 1" DM &lón J 

I _ Sencíllo -···1 500 00 

Doble 2.000 oo j 
Jue os 2a División 

~=------- -+' - ____ j 
1------'-'-"-'--------------------4--___;_c,.,900.0~ 

Reli ioso 500.00 j 
Cultural 200.00, 
Político 800.00 , 

, __ H_a'-b'-it.c..a .;..ci.;..On ___ no-'r_m-'a ___ l J...po.c...r_n....:o..c,c ,....he.:....i..(m'-á:.:..x.:..:.im_ o.:.....::.do:..cs:...,pec...:.;;.rs:..co---n..:;.a .;;..,s),___ _______ ·-- _ 30.00 1 

Persona adicional r noche en habitación normal 10.00 ! .___..;_;;___;;..:...;..;;..;;;.;;;.:..;;.:..;;~;..L:..;_;;.:...:..:..:..:....::.;.:...;.==;,;,;:.;.;_;,;_;;_;,;_;;:;_ _______ ___l.,_,, __ , __ ,,_, 



PRECiO ~N 
DESCRlPC!ON JO! ARES 

. _ Habitación VIP oor noche (máximo dos Ol!ll'$008S) 
1,r.E UU 

40.ÓO 
~ ""°"ª adiciooal ""' ooe!le en "ª"""""' VIP 15.00 
• Atle~! .. Y. técnicos exv-anjeros por persona oor noche 5.00 
Otros servicios 

1 • Uso del gimnasio de musculación para personas que no sean huéspedes 
10.00 l (mensual) ____ 

j · Uso del auditóríum eor hora a personas naturales y iuridicas 50.00 
, Servicio de lavanderla ... r: Pañtalón largo ~ \l.00 
r~chumpa ---···- . ~ ... 1.00 
• Suéter ,. i, ..... too 
• Blusa r:. .., 1.00 
.Pantalón corto -· - .., __ --- -- --- .~~ 0.75 
• Falda - -- -·--··h---·- -~ 0.75 
-Camisa ,..,l. '1- 0.75 

~-~~amtsó!_l 1\ //¡- ' ,,. 0.75 
-Pijama .-. ·- 'CJI. 1.00 .. 

• -Licras ..... ,r !'[A,'f 0.75 
1:camis~ta - ~ 4CA>- 0.75 
1-Calcetiñes .... _ .......... .. y 0.50 
1·=-(;alzoncillo ~· Á V 0.2.5 
-Sostén ..... ~ ,-u 0.25 

1-Blúmer '6..J 
_, 

L#- 0.25 
f'~Ropa de niflo -~ ,..,J 0.50 

1 :~::i~ª:rancte ...... J - ~ ... 0.25 
Wrí _.,.,,. 

1.00 
'. -To.al!a eequel'la .. .. .. ,,... ·0.75 
1 
-Pat'luelo ~t....V ~w 0.25 
-Otro tipo de prenda 4 'I' ,C¡ 1,00 

, Servicio de Planchado ; ... ~ ~T 
~ -P~~t'Éón Largo .. ,-.. ..I',.-...., - 1.00 

-Chumpa ' ,. .._ "1' 1.00 

1 -sü'éter ·-·--· --- ~ di ', 1.00 

¡ -Blusa ·-·-. ::.. .. , - '' 1.00 
! -Pantalón CQfto. .._ 1,,.. .t. ·o.1s 
¡·.Falda ~·· 0.75 l: ~ ~ ......... ,, ~-~--~ ... 

0.75 ::1:ñ ----·--------·· 0.75 --- - - 100 iJwna , -Carñfset_a _____ 
0.75 

: -Ropa de nil'lo ' 
0.75 

~ -Pa/\ue.lo ___ ______ --------- 0.25 
-Otro tipo de prenda 1.00 

"'~:'S"" " - r -~;¡ .... .:·..,..,. i1l'¡itj )~~·. ·~·-t~~ ~ ,'•l~'tc 
... t.-..~~ ~ ~: .... ;.,;i,.~í 

1 Al~~-miento por persona {por noche) 
¡ - Sin aire acondicionado 10.00 l · Con aíre acondicionado 15.00 

Servicio de lavanderla 
Lavado de set de ropa de cama 1.00 

-~;-de Aul~s y Salones por día 



n• Noviembre de 2012. 1 29 l 
PREClOEN 

OESCRIPCIOI'¡ DOLARES 
(EE.UU.) 

60.00 
50.00 

10.021· 
30.00 
40.0 

1 
a.;...,;.......,:.;;..:...~_._.:::..;;. ....... ......,_......_......,....¡.. ..... ....:z..~ ~ _ j 

350.00 
50.00 

35000 
20.00 

l 
1----------~--------ff--ri-.,....;~~------------t--40o.00"1 

150 00 
10000 

1-------..;_:_.~,;;;.,...- --.:;::...;;;.._. _______ _ _______ ~1---......::..3s:..:o ºE.
1 

10.00 i 
-¡ 

=-~ ......... = ....::...::....=...:...--~----1 
400 00 
150 00 i 

r Relógloso 150.00 ¡ 
~ Cultural 100 00 : 

Polltico 350.00 __________________________ ....._ __ 



1 Espacios para publicídad en la Revista INDES 

Í: __ P°a9kl_!_somp.;..le'--:ta:::->:F:-""u-ll7c_ol:""or""--- ------ ---- ----,1--....¡¡:,~~~ 
1 • 3/4 de á ina Full color 
! · 1/2 de pá ina (Full color 
¡----1/4 de é ina Ful! color 
:-:- Cintillo (Ful! color) 
L--- ·-'--.:-::E:;.-:::S:-=P.~AC':':l:"::0':1S:".!:1P":'IA,ff/(i:!I· .!n¡.,ZZs. 

j l!~~dlarlo eventual por m2. (Canopla, promoctonu, venta•) 
¡ - Estadio Jor e •e¡ Má ico" González 8.00 
'. ----··-:'-~ c;._.::;....=,,t...;...;.._~:=~--::---------!c:P'-,::-'..,'----;;;;..;:.=-¡ 
1 - Gimnasio Nacional ·José Adolfo Pineda' 7.00 

;. P alac]o de los Deportes ·carios El Famoso Hetnánd , 6.00 
Polide rtivo de Ciudad Merliot 5.00 

! ·- Gimnasio David Ve a Mo'ica - Santa Ana 4.00 k Otros escenarios 3.00 
· Uso de chalet, cafetería y otros, para ven t Área útil máxima de 2,5 Mts. 

Área útil mayor de 2,5 Mts y m 
------ OTRO 

¡ . . Tamaño oficio 
f servlclo d.e fotocopias: 

ias: 

,-- Servicio de fotoco iadora carta 

1 : .... -. Servício de fotoco iadora oficio 
1- Escáner de documentos 

30.00 

1.00 
2.00 
5.00 
1.00 
5.00 

25.00 
0.05 
0.07 
0.10 
-0.12 

o.os 
0.07 

0.02 
1.00 

¡ Üso-¡i;;-ártos mobiliarios 

l::rarima por evento de.:.:1:.:.2;.;:,.?~_ m-...... -t~_.:._x_6_2_5_m_t_s_. -------------,..--"'"'.soo=:-:.0:::0:4 

Sonido Interno, or dla 500.00 
, Caflones ara confeti, or dla 100.00 
[Muro-de cont~~~-íl . .:..,J;Pc;;O:...f :::.ev.;..;eC'-n;.;;to:;.t) ___________ _____ ....._ ___ 1_5_0._0 __ 0 



, 22 de Noviembre de 2012. 

PRECIOl:N , 
DESCRIPCION DOLARES 

EE.UU. 

1.00 Sillas (unidad por día) >---~---~-------------------------------->---·-----·-···-·-- -
Mesas (unidad por dla) 2.00 
Graderlos móviles oor dla 100.00 

2. Se exceptúan del pago de las tarifas flOI' el uso de loc:iles e instalaciones deportivas y d<'m:í.s scrYícios administra<i<l< p<v el ln,1iw111 Nacional 

de los Deportes (INDESJ, lús ~iguientes: 

a) Los eventos deP9rtivos nacionales e iutemacionales desarrolladoi; por las Federaciones y ASO<'iacione~ Oc)ort¡vns Naci,m:,lcs y Otra< 

Org:inizacioncs Nacionales Deportivas de El Salvador. 

bl Los eventos deportivos r,-ali2ados en coordinación con orras instituciones públicas. 

3. La excepción de pago a que hace referencia el numeral anterior, no aplica por el11soido,.las inst.ilaémnes y loca le~. ;,iguirnlc,· 

a) Hotd Deportivo INOES. 

t,) 

gunda y 1.:rcera división. así como todas aquellas organiiac 

a INDES. 

por pane de ~ntidades del sec1or privado 

11stitu10 Nacional de los Deportc.s de P.I Salvador por la venta de producto, y 11$0 de r uhkidad en los 

estos espacios se encuenm.'fl arrendados por paniculares. trasladando toda respl)n,ab,lt<lld a cs1-,, 

del Instituto Nacional de los Deportes (lNDES). 

7. Déjase sin ef~to el Acuerdo Ejecutivo No. 205 de fecha 26 de febrero de 2010. 

8. El presente Acuerdo entrará en vigencia el día de su publicación en el Diario Oficial. 

COMUNIQUESE: El Ministro de Hacienda. CEC~res. 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD DE El SALVADOR Y El rNSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTC:S 

Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural que celebr.i11 por um pr1rh' la 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante "l<l UES", rcpresl!ntad,1 legalrne111 e por ::1 

Licenciado JOSÉ LUIS ARGUETA ANilLLON, mayor de edad, c.lel domicilio d0 

1 Departamento de con Documento Único ele ldcntidu<.I 111'u n<·:ro 

, act11.lt KIO t!I I \ll 

~~""'""' u c ,..,, .... ,u, 111 ~1:1111v, 1.11:: tu11ronrnciao con el /\cuerdo número cero cero t11 10/do.., m:I 

quince-dos míl diecisiet e guión E paréntesis romano cinco, ele S0.siün F.xtraorc1lnari,1 <le! 

Consejo superior Universitario, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, del cu;il 

consta que se eligió al Licenciado José Luis Argueta Antilfón, como Rcc: tor lnteri1 10 ele• lzi 

Universidad de El Salvador, Corporación de Derecho Público, /\utónoma, ele este dom1dlio1 q1 ,e 

presta el servido de Educación Superior; y por otrn parte, el señor JORGE AI..RF.RTO PtflE7 

QUEZADA, mayor ele edad, del domicilio <.le 

Departamento de . , con Documento Único clu Identidad Número 

actuanc10 <.!n su c, l lH l, H 1 

de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL J)E LOS 

DEPORTES, que puede abreviarse "el INDES", Instit ución Autónoma el<! Derecho P1:11J lic.o, íl<· 

este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Número rniltrocientos sec;<•11t;1 y 

Nueve, emitido el día quince de noviembre de dos mil siete y publicado en el Diurio OficiJI 

número doscientos treinta y cinco del Torno trescientos setenta y siete, de fecha died,;ictc <k· 

diciembre de el-Os mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes de FI S;ilvador, <.!11 d 

cual se le <:-onfieren facultades al presidente ele! INOES, para representar judiciéll }' 

extrajudicialmente al INDES, por el periodo que dure el mandato del Presidente ele la Hcpúl>líc;:;; 

b) Acuerdo Ejecutivo número Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitucion;1l <11• la 

República de· El Salvadort Salvador Sánchez Ceren y el Ministro de Gobernación y nt·s~1rrollo 

Territorial señor Ramón Arístides Valencia Arana, de fecha once de junio del c1fio do:, mil 

catorce, publicado en el Diario Ofidal número dento siete, tomo cuatrncientos tr<="~, de focha 

once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombra al señor Jorge Alberto Pér0..: QHcz;1d,1, 

para un período de cinco años a partir del día once ele junio del aíio dos mil cat orce, e orno 

Pre.sídente del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador; c) /\cl1erdo número nov<·nta y 

cinco-dieciséis - dos mil diedséls, de la sesió,:i de Comité í)ircctivo nt'11ne1 o dice i<;<;¡,, del 

veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde 5e 
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~,:J t /Jrlí'.?! al D:re( to: P: (;•,kk ·:·11 o :l' • >i:"PCtor rj<~<:uti/lJ CÍ(l Í r tm1ltc Din!(tivo <JE, lN DES, <.J susuíl)ir 
(1 )C1 -;-¡¡·-,;;t"h ·:ono ·J rn.""<! f'\i •_ 

C. ONSIOERANPO: 

L (<í JC• L;í lJí:S d~ ;JC tH; tdo con ·,u Ley Orgáni<:-1, r o1 1t enictJ en t:1 D<,(<:,e to t.~gfslativo 
rn·inwro ~<17 el<! 19 de i:l brH (h! 19:19, oulJHcada en <!! D1;:ir1(, oficial nú m~ro 96, Tum() 
núrm:ro y¡ 3 d,_!l 15 de rnayo dt.• 199'.), cuy,, t•xist r.m c. ia 1~~. 1 c~conocfda rjor el f,rticulú 61 d e 

l;-1 Constitudtin de 1;1 l~úpliblk;-i, es iJr.a Corpor;;(i6n de Derecho Público, autónoma, con 

p1:r ~onJ!idad juridk;, ·¡ p;'Jt!inwnío pr<.Jpío, goLa ¡jr, autun0mla t'n lo do<:.entt:, lo 
,idmínhtr;,tivn y lo •ico 11ürni< u, ·:íf!:1da p2 rn 'lr<:: ·it;ir :,f'r'VÍ<; io:, d<: Edw::inún :iuperir>r en el 
p.1 h _ 

1 L qwi rie11<! como principílle s fíne:s, forrnai ¡)rofcslonales c:ap;idt<1dos m<.m1l ('I 

int<2lectualme.nv,, parz1 d1::s1-n,peíi::ir J;i función que lE::, correspond1~ en 1.-i soc¡cdad; 

t l,mc, ( n1w) fondones 'moort~1ntcs iu <Jou~nclé1, í¿¡ investif!BC1ón y l.:1 proyección -;ocldl¡ 

;Vií como d ifund:I' t;j ciu1( i,:1 (~! anE-, J;¡ r.ulturiJ y ~I depo, t<\ p<1r.l lograr dicha•; funcionr~s 

dl! l,1 rnan0ra más efü.íent0 y C>.fc>ctlvn, po<.Jir:4 <:r., tah!ecer reladones wltllrales, educJtivas 

y d(: coop<:.•r;icíón rnn univ1~rs/d,Hic:, 1 organhrnci,; e fnstitudon e>s nacionales e; 

int,::rnacionJlc~. 

111. Cl fNDf.S, como instituc ión ofici::i l JtJtónoma de dt~rec:ho público, tiene corno mi·;fón 

prornovcr d dtis;;1rrollo intr:gnil <le! deport e~ comunit:irío, estud!;.inrfl >' de alto 
rendirrnento , 

IV. q u(• de ;icuerdo a la l!::'y c~nc>r ;Ji de los D<::port es de CI S.-ilv;;idor, la po!ítka d<!po,tíva del 

r st¿,do tendu.í por oh jeto dotar ai <J1,p1Htc de un (J'JHt lmklo socia!, que coadyuve a la . _ 

forrna<.i<m fnre:gra i y ai pk ,1,1 d~:,;,,fffiílo de ia ¡.,er ,;n, ,;;, ,)riccnt,.in<.:ú!,. ()',p<~.:í~i!J1-Knh..- a !a 
pm111oción del rlt:port<1 y la c1c1 ivldatí fil,i<,_il, f)i:t'n :1oml)1·,~,, mujc~re!>, y er .·1dultc mayúr, 

inc:luyr.ndn las persona!: cCJn c:ipacídad~s w,pcciales, cooroir.anóo adem;;h con los 

dff erentes ,;~ctore; públicos y pdv,.i (io-;, la formctdón, capadtadón y desarro'llo del 

1 ecur'iu h,;m<ln<, <~1, la ::; ci¿nti~i<, y t,1n ,ic ;,~¡ aj)li r:acl;,,s ..;l e 2p :>rt:.! y J(t:vk!ad física 

POR TANTO, ( on fundamento <:n los consíderando~; .:interiores, suscriben el presente 

CONVÉNIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICA Y CULTURAL, que se n?girá por las 
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CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. 
Él pre.sente Convenio tiene como obfetivo el establecimiento ele un rnc1rco de coopcr,Kiún 

académica; cultural y recíproca que permita la promoción y realización de <1ctividac!c•s de 

interés común. 

CLAUSULA SEGUNDA: ÁREAS D,E COOPERACIÓN. El presente Convenio comprcndcrii las 
siguientes acciones: 

a. Impulsar procesos de docencia, investigación, proyección socic1l, extensión 
universitaria y la práctica del deporte, encaminados a la consecución de un <ks;1rrollo 
cultural y tecnológico en El Salvador. 

b. Gestionar conjuntamente ante organismos nacionales e internacionales coope,.~Kión 

financiera y técnica para el desarrollo ele programas y proyectos, de cooper,JCión Qll 

áreas de Interés redproco. 

c. Realizar actividades conjuntas en cualquiera ele los campos de acción ident ificados en 

el pres~nte convenio o en otros que durante su vigencia puedan ser acordados por las 
Pa1tes. 

d. Contratación del Complejo Deportivo de la UES, el cuZJl reúne las carcicteristicc1 , 
necesarias para fa reatizadón de eventos deportivos nacionales e internélcion,11<.:s. 

las condiciones de contratación !:e ·establecer;fo ele corm'.in acuerdo entre el IN DFS y l,1 

UES; de acuerdo con lo establecido en el Att.4 líteral b) de la l.ey ele /\dqui'.;iciones y 

contrataciones de la Administración púb!ici). 

e. Contratación del "Centro de Alto Rendirniento del INDES", conocido con-10 "Vill;-1 

CARI", considerando que es la únic.a instalación que cuenta con precios accesrl>lcs y 

que reüne las condiciones que se requieren para albergar a estudiantes que r;i rl'icípan 

en el Programa Jóvenes Talento1 así como de mantener las condiciones rninirnas par,1 

el alojamiento de ·estos y el desarrollo de otros eventos extracurriculares. 
Las c.ondidones de contratación se establecerán de comun acuerdo entre la U [S y el 

INDES¡ de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley de Aclquisidones y 

contrataciones de la Administración pública. 

f. Arnbas instituciones se comprometen a reparar cualquier daño o perjuicio crnséido cil 

equipo o a las instalaciones, durante el desarrollo de~ cualquif~r ;:ictiviclc.1d fonn;1 lmente 

programada. 

CLAUSULA TERCERA: RES:PONSABIUOADES CONJUNTAS. 

Las partes aportarán ele confom1idacl a sus capacidacles y disponibilidades los r\:cursos 

necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el prese!tle Convenio. 
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CLÁUSULA CUARTA: EJECUCIÓN DEL CONVENIO. 
' .as pél ·'te·; C'>nl'ier.en q · 1e !;i e;ec·;ci'>n ':ie !as activirJacies derivc1da<; el'! e"te Convenio, se liará 
mediante Convenios Específicos, Planes de Trabajo y cruce ele notas, cuya duración y alcance,; 

~e definirán de común acuerdo entre tas partes; en éstos se precisaran los términos de 

reforencia y to,las las ohligaciOnt'~ inherentes pJra su ejecución, así como el cletane de todos 
carla • tn<' d"' los rF?Cllrsos oue carla institución aoortará para 121 consecución del proyeno qut: 

e; (-' pre cc:ntla realizar. 

Para la f! jecución <.le! presente Convenio cada una de las purtes nombrará a un Coordinador, 
-:orno respon5c1bll's ele!< t1111pEmiento df lo pr.ctado y las rclnciones con la contraparte. 

CU\USULA QUINTA: DE LA COORD1i>lA CIÓN \1 S1:GUIM1E"1TO. 

Para efectos de coordinación, seguimiento, control y evaluación de las actividades originadas 

en el presente convenio, se designarán los siguientes enlaces: 

POR LAVES: 

C:/la c,,urdin-ador/a d~l Program11 Jóvenes Talento; los Decnnos de las diferentes facultades 

que resulten involucradas y el/la Secretaria/o de la Secretaría de Relaciones Nacionales e 
lnl~mac:onJle:.;, L'.bicad')s •?n Ciudarj t tniver~itaria Final Ave. Mártires Estudiantes del 30 de 
julio)' Boult•vard de 1.os Htrot•S, ,ell?fo,10: :u.15·.Hú8 )' 2511-;(0119. 

POR ELINDES: 
El Jete de Mcrc,1deo v Cooperación lntemadonal del Instituto Nacional de los Deportes 
ub cado en el Pa:aciv c:e IJs :)e1ior~e$ (¿;rlo; "::L :=A:'AC'S0" f-Jer!lár.de!, Avenicla Juan PiJblo 

Segundo y Dlagonal Universitaria Centro de Gobierno, Sc>n Salvador, Teléfono 22,319879. 

CLÁvSt;LA SEXTA: P.EL\C Ó~! lf.BORJI.L 

L;is relaciones lal)orulcs (!St<1bll'Cídas por c:ad,1 una de J¿:¡~ instit uciones con su pt?rs<)n~,I cíe 

planta no se verán afoctad.:is por el presente Convenio, ~ún en los casos en que ambas 

in<;tituciones realicen trabajos r.onjuntos que se desarrollen en las instalaciones o con los 
e<.¡ui¡.,os de cu,ilq.iie:-a ele ~na:;. 

CLAUSULA SÉPTIMA; PRO PIE.DAD INTELECTUAL 
Si de las ilctividades conjuntas realizadas al amparo de e.ste convenio result are la creación de 
algG, , d~rf:chu d~ i:-ro¡.,iec.;ac: ln~elLctual, la~ p;;rtcs l;us::arjn .'..Jn acJerdo ecplit?tivo sobre c;u 
asig,mción, de conformidad a la legislndón nacional aplic.able ;11 c..iso. 
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CLÁUSULA OCTAVA: VIGENCIA V MODIFlCACIONES. 
El presente Convenío tendrá una vigenda de tres afias, contado a partir ele 1,, fcch;:, d<! su 
ratificación por la Asambl.ea Ge~ral Universitaria a propuesta del Consejo Sl1pcrinr 
Universitario, prorro·gable por pedodos de igual dur<.1ción, previa evziluación, a menos que 
cualquiera dé las Partes manifieste su decisión de darlo por t<;nninado mecli ,:mte 
comunicactón escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelaciún, poclr,, ~er 
modificado, sustituido y revocado por rnLttuo ,1Cuerclo. 

CLÁUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. 

Este convento es producto de la buena fe entre las partes, en razón d~ lo cu<ll las cliferc~nc.i;1s o 
controversias que pudieran surgir en cuanto a la interpretación, <.llcances y cumplimiento, 

serán resueltos por las partes de común acuerdo. 

Leído el presente documento íntegramente en un sólo acto y enteradas las p,1rtcs cic su 
contenido y aka,nces ctef texto de todas y cada una de las d~msulas que lo integr;m, lo r;il"ifü.:nn 

y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciucla<.I ele San Salv<1dor, a 

los treinta. y un días del mes de octubre de dos mil dieciséis. 

s 



El Infrascrito Presidente del Comité· Directivo del INSITTUTO NACIONAL DE LOS DEl'DrffES DE EL 

SALVADOR, que puede abreviarse INDES, CERTIFICA: Que en el libro de /\etas clel Comité 

Dl"rectlvo, se encuentra asentada el acta número cero dteciséis/dos mil dieciséis, correspondiente él 

la sesión de dicho Comité, celebrada el día veinticuatro de 1m1yo ele dos mil dieciséis, en la cmil se 

incluye el punto seis denominado "AUTORIZACIÓN PAl={A FIRMA DE CONVENIO 

INDES- JÓVENES TALENTOS- MINED-UES" y el acuerdo 09~-16-2016, el cual 

literalmente dice: 

Sesión CDl.6 
Puqto No ó 
ACUERDO 095·16-2016. 

Los señores miembros del Comité Directivo después de escuchar y conocer ta propuesta hecha por 
la Gerencia Admlnistratlva en relación a la firma de un convenio con Jovenes Talentos de MTNED 
ACUERDAN: n) Delegar al señor Presidente Profesor Jorge Alberto Pérez Quezada para que en 
su calidad de representante leg.il de INDES suscriba El Convenio entre el Estado y Gobierno ele El 
Salvador representado por lNDES y el MINED- JOVENES TALENTOS-UES, en el documento a firmar 
se establecerán las obligaciones y compromisos de ambas pa1tes entre ellas: según Convenio el 
acceso de los jóvenes talentos a esa Instalación a quienes de les proveerá la alimentación r.egún lo 
establecido, autorizar el. uso de transporte del INDES o contratación de tran:;porte de los jóvenes 
segú11 ruta establecida y por el período del Convenio. b) Hacer del conocimiento de este Acuerdo a 
la Gerencia Financiera, Gerencia Admlnfstratlvp, Administrador de la Villa, Unidad Legal y Gerenci<1 
De1)orl:lva. NOTir-IQUESE. 

"" RU BRICAS'"'ILEGIBLE""J<. L. B LA N COH"I LEGIBI.E"ILE GI I3 LE ""!LE GIB Lf:""""I 1.EGI fl LE""" 
""ILEGIBI.E"''lLEGil3LE"""". 

Se extiende la presente certificación, para los efectos legal<?s correspondiente:-;. En virtud de lo cual 

extiendo firmo y sello en la dudad de San Salvador, a los dos días del mes de junio de dos mil 

dieciséis. 

-¡_ ... ....... ;/íc.i'i'·>·;' .. .. . ¡· 
t i t•lf,uct,1 •\d••t11H",tr.,tiv.1 
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GJ 
INDES 
C:ONSTP.CTtHDO H CHUMO 

·Memorando 

Para: 
Oficial de Información 

De: 

Jefe de Departamento 
CC: 

Asunto: 

Fecha: 12 de septiembre de 2024 

... .. . . 
: .(~4,!.· • . ~ . . ~ . .. . . 

G013IERNO DE 
EL SADJADOR 

DGTH-162-2024 

En respuesta al memorando UAIP-M-097-2024, solicitud de información correspondiente 
a la siguiente información; Copia .de perfil y des~riptor de puesto de los cargos siguientes: 

' 

a) Jefe de la Unidad de Mercadeo, comercialización y cooperación 
internacional. 

b) Gerente Financiero. 
e) Colector. 
d) Contador. 
e) Administrador de la Villa Centroamericana. 

• .... - 11... ... .. 'P" 1)t 'r •• :a. ... - .. :-,..,:"". ~ ~~ .. ~" ... 

La información solicitada se envió archivos al correo electrónico b.olano@indes.gob.sv. 
/ c.ceceña@indes.gob.sv. 

Atentamente, 

(i) R~CªB! ·) o 
INPES UAJ~.l 
~e:~·:- 1:2 S 1 . i /70e(¡__ 
Nombre: _ _!..L&~;:/--­
Hora: f t¡; S i _ I() _ _ 

Palacio de los deportes C>rlos ".El Famoso"Hcmfodcz,Alomcd>Juan J>abln II y Dia~on.,1 Un,wr,1t,\n,1. Ccnn·o de Gobtt·rno. 
S,11 S,l,,;idor . .El Sal,.,dor. C.A. Td. (503) 2231-\l<Ml 

Pagin3 w~b: www.indes.gob.sv Faccbook: indt"S.ds~lv:1dorTwittcr: @;imlt'Stb.1h·Jdor 
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UNIDAD DE MERCADEO, 

COMERCIALIZACIÓN Y COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A. Marroquín. Marzo 2011 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del Puesto: Jefe unidad de Mercadeo, Comercialización y Cooperación 

Internacional. 

Il. POSICIÓN DENTRO DELA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Gerente General 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Unidad de Mercadeo, Comercialización y 

Cooperación Internacional 

III. DESCRIPCIÓN GENERICA 

Coordinación de comercialización de servicios INDES, negociación de patrocinios y 

seguimiento a actividades relacionadas con la cooperación internacional de la Institución. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS 

a) Continúas: 

• Coordinar el trabajo del personal de la unidad. 

• Seguimiento a la venta de servicios del INDES. 

• Redactar informes del área. 

• Coordinar las reuniones para la negociación de patrocinios, comercialización de 

servicios INDES y gestiones relácionadas a la Cooperación Internacional. 

• Asesorar a Presidencia en materia de mercadeo, comercialización y Cooperación 

Internacional. 

Desarrollar actividades encomendadas por la Presidencia. 

b) Periódicas 

Semanales: 

• Dar seguimientos de los planes de trabajo 

Mensuales: 

Elaborado: Revisado: 
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. V ladimir A. Marroquín. 

Aprobado: CD 
Marzo2011 
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• Monitorear los avances del trabajo de los colaboradores. 

Semestrales: 

• Realizar informe de actividades realizadas en la unidad. 

Anuales: 

• Supervisar la elaboración de los Calendarios de Cooperación y alianzas con 

patrocinadores. 

e) Eventuales: 

• Asistir a eventos de capacitación. 

• Realizar otras actividades que dentro del área de su competencia que le sean 

asignada. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

Secretaria 

Colaborador administrativo 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 

a) Internas 

Unidades: Para: 

Todas las unidades y departamentos de INDES Coordinación de labores. 

b) Externas 

Unidades: Para: 

Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajadas, Coordinar alianzas estratégicas al 

Agencias de Cooperación y Empresa Privada favor del deporte. 

VII. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 

Documento: Para: 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Esmeralda Fígueroa. Lic. Vladimir A. Marroquín. Marzo 2011 
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Cartas, memorándum, correos electrónicos. 

Gestiones de cooperación con países amigos y empresa privada. 

VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Requisiciones, cartas, memorándums y permisos de subalternos. 

IX. RESPONSABILIDAD SOBRE VALORES Y ACTIVOS: 

Mobiliario y equipo de oficina asignado 

X. REQUISITOS DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Licenciado o Egresado en Ciencias de la Comunicación, Mercadeo, Relaciones 

Internacionales, Administrador de Empresas o carreras afines. 

b) Experiencia: 

Dos años como mínimo desempeñando funciones similares en instituciones 

privadas o gubernamentales. 

e) Conocimientos, habilidades y valores: 

• Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios. 

• Capacidad de análisis y síntesis. 

• Ordenado y metódico. 

• Facilidad de expresión oral y escrita. 

• Alto grado de confiabilidad. 

• Facilidad de relacionarse con otros. 

• Ética profesional. 

Elaborado: ' Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Esmeralda Flgueroa. Lic. Vladimir A. Marroquín. Marzo 2011 
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GERENCIA FINANCIE·RA 

Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladimir A Marroquin. Marzo2011 
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I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del puesto: Gerente Financiero. 

II. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Gerente General 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera. 

m. DESCRIPCIÓN GENÉRICA: 

Responsable de dirigir, coordinar, asesorar y supervisar, las actividades del Proceso 

Administrativo Financiero correspondientes a la institución, en forma integrada e 

interrelacionada, velando por el cumplimiento de la normativa legal y técnica definida 

por los entes rectores del SAFI. 

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS: 

a) Continuas: 

• Velar por la aplicación de las Normas y Procedimientos de Control Interno de las 

operaciones financieras. 

• Dirigir, coordinar y supervisar, el desarrollo de las fases del Ciclo Presupuestario 

(Formulación, Ejecución y Seguimiento y Evaluación y Liquidación del 

Presupuesto). 

• Formulación de la política presupuestaria. 

b) Periódicas: 

Mensuales: 

• Establecer las prioridades sobre la capacitación del recurso humano de la UFI y 

mantener actualizado el control respectivo 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Esmeralda Figueroa. Lic. Vladlmlr A. Marroquín. Marzo 2011 
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• Autorizar por delegación del T!tular de la Institución la realización de los gastos, 

ya sea para Remuneraciones o Bienes y Servicios 

• Organizar y vigilar el cumplimiento del periodo de cierre mensual y anual de las 

operaciones contables y presupuestarias Institucionales, detenninadas por el SAFI 

-DGCG 

• Firmar y presentar oportunamente los Informes Financieros Básicos y de 

Ejecución Presupuestaria Institucional mensuales y anuales, que son requeridos 

por el SAFI - DGCG, Autoridades Superiores y Organismos de Control 

• Analizar y dar seguimiento a los resultados de la Conciliación Bancaria 

• Cumplir con otras funciones establecidas por las Autoridades Superiores 

Institucionales. 

Semestrales: 

• Velar porque el recurs'O humano de la UFI cumpla con el perfil del puesto en el 

que se desempeñan 

Anuales: 

• Conformar y coordinar el Comité Técnico de Formulación del Presupuesto 

Institucional · 

• Proponer a los Titulares de la Institución, en representación del Comité Técnico 

de Formulación, los lineamientos institucionales para la Fonnulación del 

Presupuesto del próximo ejercicio financiero fiscal, sustentados en los 

lineamientos emitidos por el SAFI- DGP 

• Proponer a los Titulares de la Institución la distribución de los Techos 

Presupuestarios definidos por el Comité Técnico encargado de la formulación 

presupuestaria Institucional a nivel de Unidad Presupuestaria 

• Analizar conjuntamente con las altas autoridades de la Institución y con la 

periodicidad estabJecida en la Ley AFI, el Seguimiento y Evaluación del logro de 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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objetivos y metas del Presupuesto Institucional, proponer las medidas correctivas 

necesarias, para que posteriormente a su validación sean remitidas al SAFI- DGP, 

de conformidad al Art. 49 de la Ley AFI 

• Coordinar con el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional, el Programa Anual de Compras Institucional a fin de disponer 

oportunamente de los recursos financieros 

• Elaborar y proponer al titular de la Institución las políticas, manuales, instructivos 

y demás disposiciones internas que regulen el Proceso Administrativo Financiero 

de la institución 

• Coordinar y supervisar la elaboración del Presupuesto Preliminar Institucional 

• Coordinar supervisar y consolidar la elaboración del Plan Anual de Trabajo de las 

Unidades Presupuestarias 

• Proponer al Comité Técnico de Formulación, la Estructura Presupuestaria 

Institucional , para el año objetivo 

• Remitir al SAFI - DGP el Proyecto de Presupuesto Institucional y Plan Anual de 

Trabajo 

• Notificar a los responsables de las Unidades Presupuestarias la aprobación del 

Presupuesto votado que le ha comunicado el SAFI-DGP 

• Coordinar la elaboración de flujo de Efectivo de conformidad a la normativa 

emitida por el Ministerio de Hacienda 

• Validar los instrumentos técnicos de ejecución presupuestaria establecidos, con 

base a los Lineamientos Internos y la Normativa recibida del SAFI - DGP y 

remitirlos para aprobación 

• Tramitar solicitud de Transferencia Ejecutiva o de Refuerzo Presupuestario, ante 

los Titulares del Ministerio de Hacienda 

• Determinar y supervisar la aplicación de las medidas correctivas que sugieran la 

Gerencia de Auditoría Interna, los entes normativos del SAFI y la Auditoría 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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Externa 

• Divulgar al interior de la institución y mantener un control actualizado de la 

Normativa SAFI 

e) Eventuales: 

• Tramitar con autorización del Titular de la Institución la apertura o cierre de las 

Cuentas Corrientes Subsidiarias Institucionales 

• Realizar cualquier otra actividad que dentro del área de su competencia le sea 

asignada. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

Jefe Sección de Presupuesto 

Jefe Sección de Tesorería 

Jefe Sección de Contabilidad 

Secretaria 

Auxiliar Administrativo 

Ordenanza 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 

a) Internas: 

Unidades: 

Presidencia y Gerencia General 

Gerencia Técnica 

Elaborado: 
Lic. Esmeralda Figueroa. 

Para: 

Recibir instrucciones. 

Coordinar y estudiar presupuestos de eventos 

deportivos y federaciones 

Revisado: Aprobado: CD 
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Gerencia de Recursos Humanos 

UACI. 

Unidad de Prensa y Comunicaciones 

Unidad de Planificación 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Auditoría Interna 

b) Externas: 

Unidades: 

Coordinar el presupuesto de salarios y otras 

contrataciones. 

Coordinar el plan anual de compras, 

licitaciones. 

Coordinar pagos de publicidad 

Proporcionar infonnación para la memoria de 

labores y otros. 

Coordinar arrendamiento de instalaciones y 

casas. 

Coordinar y proporcionar información para 

las auditorías financieras 

Para: 

Federaciones y Asociaciones Deportivas Coordinar y proporcionar recursos 

financieros 

Dirección de Contabilidad Gubernamental Proporcionar informes contables, gestionar 

capacitaciones al personal. 

Dirección General de Tesorería Requerimiento de fondos 

Corte de Cuentas de la República Seguimiento a Auditorías Financieras. 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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VII. OPERACIÓN O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Ordenes de Compras o Tra~ajo. 

Firmar compromisos presupuestarios 

Registro de firmas en órdenes de pago 

Autorización de facturas, comprobantes de crédito fiscal, recibos de trámite de pago 

Autorización de pagos por medio de caja chica 

Revisar y firmar informes de disponibilidad presupuestaria y federaciones deportivas 

Revisar y firmar Estados Financieros 

Revisar y firmar conciliaciones bancarias 

Revisar infonnes de las auditorías financieras realizadas al INDES 

Autorizar formularios de requisición de materiales 

Autorizar Permisos del personal bajo su cargo. 

VIII. RESPONSABILIDADES SOBREVALORES Y ACTIVOS: 

Informes y documentos financieros, mobiliario y equipo de oficina asignado 

X. REQUISITO DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Licenciado en Contaduría Pública o carreras afines. 

b) Experiencia: 

Dos años desempeñándose en cargos similares en instituciones gubernamentales 

o empresas privadas. 

e) Conocimientos y Habilidades: 

• Manejo de computadora personal y paquetes utilitarios. 
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• Facilidad para elaborar informes técnicos. 

• Facilidad para analizar estados financieros y presupuéstales. 

• Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamento de la Renta e IV A, Ley y 

Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, 

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República. 

• Nonnativa del Sistema de Administración Financiera Integrado 

• Operatividad del Ciclo Presupuestario (Presupuesto, Tesorería y Contabilidad) 

• Gestión de Inversión 

• Capacidad para trabajo bajo presión 

• Habilidad en el manejo de personal 

• Habilidad para trabajo en equipo 

• Capacidad para la toma de decisiones 

• Capacidad de análisis, síntesis, expresión verbal y escrita 

• Dinámico 

• Ética profesional 

• Alto grado de iniciativa y responsabilidad 

• Excelentes relaciones interpersonales 
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l. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del Puesto: Colector 

II. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Tesorero 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera 

ID. DESCRIPCIÓN GENERICA 

Recibir y registrar todos los ingresos que se perciben por los servicios que presta el 

INDES. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS: , 
a) Continúas: 

• Atender directamente a los clientes del INDES 

• Enviar remesas 

• Elaborar partidas 

• Trasladar a sección de contabilidad facturas con sus respectivas copias de remesas 

de las colecturías del INDES. 

• Trasladar órdenes de pago canceladas 

b) Periódicas 

Semanales: 

• Elaborar informes de ·caja 

• Trasladar órdenes de pago canceladas de federaciones para el registro del IV A a 

sección de Contabilidad 

Mensuales: 
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VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA; 

Remesas bancarias 

IX. RESPONSABILIDAD SOBRE VALORES Y ACTIVOS: 

Efectivo, facturas, mobiliario y equipo de oficina asignado. 

X. REQUISITOS DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Bachiller Comercial o estudiante universitario. 

b) Experiencia: 

Un año como mínimo desempeñando funciones similares en instituciones públicas 

o privadas 

e) Conocimientos, habilidades y valores: 

Elaborado: 

• Manejo de computadora , periféricos y paquetes utilitarios 

• Sentido de responsabilidad. 

• Capacidad para trabajar en y entre equipos 

• Organizado. 

• Buenas relaciones interpersonales. 

• ' Excelente servicio al cliente. 

• Ordenado. 

Revisado: 
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• Elaborar y remitir notas de cobro a clientes morosos 

e) Eventuales: 

• Atender pagos de licitaciones 

• Apoyar en la venta de boletos en eventos deportivos 

• Elaborar facturas en subastas de material deportivo, vehículos, etc. 

• Realizar otras actividades que dentro del área de su competencia le sean 

asignadas. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

No aplica 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 

a) Internas: 

Unidades: 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Unidad Legal 

b) Externas: 

Unidades: 

Banco Agrícola Comercial 

Industrias La Constancia 

Empresas o clientes arrendatarios 

Para: 

Coordinar órdenes de pago y tarifas 

Coordinar cobros a clientes morosos y recibir 

contratos de arrendamiento de instalaciones. 

Para: 

Consultar y depósitos a cuentas 

Consultar y depósitos a cuentas 

Consultar y recibir pagos por arrendamiento 

VIl. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 

No apUca 
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SECCION CONTABILIDAD 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Esmeralda Rgueroa. Lic. Vladimir A. Marroquín. Marzo 2011 

256 



f/ 

Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
Gerencia de Recursos Humanos 
Manual de Descripción de Puestos y Funciones 

l. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del puesto: Contador 

II. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Gerente Financiero 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera. 

III. DESCRIPCIÓN GENÉRICA: 

Registro y control en forma sistemática de las operaciones contables que se produzcan en el 

Proceso Administrativo Financiero, realizar oportunamente los cierres mensuales y anuales, 

preparar los estados financieros básicos e informar sobre el comportamiento de los recursos y 

obligaciones institucionales. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

a) Continuas: 

• Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentación de 

respaldo contable institucional. 

• Custodiar la documentación y rendir cuenta ante los entes fiscalizadores. 

b) Periódicas: 

Mensuales: 

• Validar las partidas con afectación presupuestaria del devengado y percibido de 

ingresos así como devengado y pagado de egresos, generadas durante el Proceso 

Administrativo Financiero con sus respectivos documentos de respaldo, así como 

generar los comprobantes contables respectivos. 
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• Efectuar y validar los registros contables directos y generar el respectivo 

comprobante contable. 

• Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso estén registradas 

en la Aplicación Informática SAFI a la fecha del cierre. 

• Efectuar los cierres mensuales y anuales de acuerdo a los plazos establecidos por el 

SAFI-DGCG. 

• Generar, verificar y firmar conjuntamente con el Jefe UFI, los informes financieros 

básicos y de ejecución presupuestaria institucional, mensuales y anuales que son 

requeridos por el SAFI - DGCG, autoridades superiores y organismos de control. 

• Efectuar los análisis financieros respectivos, a ser remitidos a las autoridades 

institucionales y al SAFI - DGCG de conformidad a los plazos que señala la Ley 

AFJ. : 

• Ingresar en el sistema informático institucional el estado de cuentas bancarias 

remitido por el Banco Comercial a fin de efectuar la conciliación bancaria. 

• Analizar el origen de las inconsistencias y realizar los ajustes pertinentes, asimismo 

efectuar el seguimiento de las conciliaciones bancarias. 

• Revisar y presentar la disponibilidad de ingresos y gastos 

• Registrar el IV A, verificar la declaración y presentarla a la Dirección General de 

Impuestos Internos. 

• Elaborar balances de comprobación. 

• Revisar libros Auxiliares. 

• Presentar informes de eventos deportivos, servicios básicos, proyectos de inversión, 

informe sobre fondos otorgados a Federaciones. 

Semestrales: 

• Elab~rar y presentar notas explicativas de los Estados Financieros a la Dirección 

General de Contabilidad Gubernamental. 

Anuales: 
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• Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre 

anual. 

• Mantener un adecuado sistema de control interno contable. 

• Proporcionar infonnación y documentación en auditorías de la Corte de Cuentas y 

Auditoría lntema. 

• Verificar la depreciación de activos fijos. 

• Elaborar y presentar la liquidación del presupuesto especial a la Dirección General de 

Presupuesto 

e) Eventuales: 

• Controlar los ingresos y gastos de convenios INDES-MINED. 

• Presentar infonnes de Inversión y Crédito Público 

• Infonnar al Banco Central de Reserva sobre los proyectos de inversión. 

• Presentar informes de comprobantes de crédito fiscal, facturas (IV A) a la Dirección 

General de Impuestos Internos. 

• Colaborar en la elaboración del Presupuesto INDES. 

• Detenninar parámetros para establecer costos de los diferentes servicios deportivos 

que presta el INDES. 

• Realizar cualquier otra actividad dentro del área de su competencia que le sea 

asignada por el Gerente Financiero. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

Técnico UFI Contable 

Auxiliares contables 

Archivista 

Secretaria 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 
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a) Internas: 

Unidades: 

Gerencia Técnica 

UACI 

Activo Fijo 

Unidad Legal 

Para: 

Desembolsos a federaciones, eventos 

deportivos 

Trámite de pago. 

Órdenes de compra, solicitudes y 

cotizaciones 

Gerencia de Recursos Humanos 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Transporte 

Control de bienes muebles e inmuebles. 

Recepción de misiones oficiales emitidas por 

INDES; así como fianzas y contratos. 

Recepción de planillas y contratos. 

Información de proyectos 

Solicitar transporte. 

Tesorería Documentos y pagos. 

Presupuesto Compromisos presupuestarios. 

b) Externas: 

Unidades: Para: 

Proveedores Información sobre documentos. 

Dir. Gral. de Contabilidad Gubernamental Consultar y remitir informes contables. 

Crédito público 

Corte de Cuentas 

Informar ejecución proyectos. 

Informar sobre registros contables. 

VII. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 

Documentos: 

Disponibilidad Contable 

Cierres contables 

Elaborado: 
Lic. Esmeralda Figueroa. 

Para: 

Presentar al Gerente Financiero para la toma de 

decisiones. 

Presentar a Presidencia de INDES 

Revisado: Aprobado: CD 
Lic. Vladimir A. Marroquín. Marzo 2011 

260 



(/ 

•' 

~ 

)NOES 
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
Gerencia de Recursos Humanos 
Manual de Descripción de Puestos y Funciones 

Notificaciones 

Informes de Auditoría 

Dar seguimiento en función con la Corte de Cuentas. 

Desvanecer lo observado. 

VIIT.OPERACIÓN O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Informes financieros 

Partidas contables 

Estados financieros y presupuestarios 

Órdenes de Pago. 

Disponibilidad Contable. 

Liquidación del presupuesto especial 

IX. RESPONSABILIDADES SOBRE VALORES Y ACTIVOS: 

Estados Financieros e informes presupuestarios, órdenes de pago, documentación 

contable; así como todo el mobiliario y equipo de oficina asignado. 

X. REQUISITO DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Bachiller Comercial o estudiante universitario. 

b) Experiencia: 

Un año como mínimo de experiencia desempeñándose funciones similares en 

instituciones gubernamentales o privadas. 

e) Conocimientos y Habilidades: 

Elaborado: 

• Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamento de la Renta e IV A, Ley y 

Reglamento de la Corte de Cuentas de la República, Ley y Reglamento de 

Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Público, Normas 
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Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República. 

• Nonnativa del Sistema de Administración Financiera Integrado 

• Operatividad del Ciclo Presupuestario (presupuesto, tesorería y contabilidad) 

Elaborado: 

• Gestión de Inversión 

• Honradez y honorabilidad. 

• Capacidad para trabajar bajo presión 

• Habilidad en el manejo de personal 

• Manejo de paquetes utilitarios 

• Capacidad para la toma de decisiones 

• Capacidad de análisis, síntesis, expresión verbal y escrita 

• Analítico en la toma de decisiones. 

• Capacidad para trabajar en equipo. 

• 

• 
• 

Dinámico 

Ética Profesional 

Alto grado de iniciativa y responsabilidad 

Excelentes relaciones interpersonales 
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VILLA CENTROAMERICA 
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l. IDENTlFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del Puesto: Administrador 

11. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Jefe de Servicios Generales 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

ID. DESCRJPCION GENÉRICA: 

Planificar, Coordinar y ejecutar los servicios de atención a los usuarios de las 

instalaciones de la Villa Centro Americana, el buen uso y mantenimiento de la misma. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
a) Continúas: 
• Coordinar y controlar el alojamiento de los atletas y de las delegaciones que 

utilizan las instalaciones. 

• Elaborar la programación del uso de las instalaciones de la Villa Centro Americana. 

• Comunicar las diferentes dificultades a nivel educativo y disciplinario entre los 

usuarios a las instancias correspondientes. 

• Proporcionar las condiciones necesarias a los atletas residentes 

• Coordinar y controlar que a los atletas se les proporcione la alimentación en las 

dietas establecidas. 

• Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Villa Centroamericana. 

• Monitorear el programa de educación a distancia 

• Atender necesidades de federaciones y unidades de INDES ubicadas en las 

instalaciones. 

• Monitorear el mantenimiento preventivo, emergente y permanente de las 
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instalaciones (Limpieza, pintura, fugas y del sistemas eléctricas). 

• Solicitar los insumos necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones de 

la Villa Centro Americana. 

b) Periódicas 
Mensuales: 

• Verificar tarjetas de marcaciones de subalternos y entregar reporte de llegadas tardías 

a la Gerencia de Recursos Humanos. 

• Elaborar informes mensuales. 

• Elaborar cuadro de necesidades de la Villa Centro Americana. 

• Elaborar estadísticas de Resultados de ingresos 

Trimestrales: 

• Avance de resultados del plan de trabajo. 

• Evaluación del personal a su cargo. 

• Evaluación del plan de trabajo. 

Anuales: 

• Presentar el Plan de Trabajo 

• Programar los recursos materiales y económicos necesarios para el funcionamiento de 

las instalaciones. 

• Elaborar memoria de labores de su área. 

e) Eventuales: 
• Coordinar eventos deportivos de INDES y de otras instituciones 

• Realizar otras actividades que le sean asignadas. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 
Técnico en Operaciones 
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Secretaria 

Orientadora 

Maestros 

Auxiliares de Servicio Generales 

Encargada de Lavandería. 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 
a) Internas: 
Unidades: 

Presidencia 

Gerencia General 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Gerencia Financiera 

Gerencia de Recursos Humanos 

Gerencia Técnica 

b)Externas 
Unidades: 

Elaborado: 

Para: 

Coordinar autorizaciones de alojamiento 

Coordinar autorizaciones de alojamiento 

Coordinar la asignación y los cobro por el 

uso del alojamiento y por el arrendamiento de 

locales, como el fiel Cumplimiento a los 

planes de trabajos y de acciones. 

Coordinar la asignación y los cobro por el 

uso del alojamiento y por el arrendamiento de 

locales 

El control de asistencia del personal a cargo 

Coordinar ingresos de los atletas de las 

federaciones deportivas 

Para: 
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Federaciones Deportivas 

Ministerio de Educación 

Empresa de Seguridad Privada 

Fuerza Armada 

PNC 

Municipalidades 

Coordinar las necesidades de alojamiento. 

Facilitar y monitorear el programa de 

educación a distancia 

Coordinar actividades de seguridad dentro de 

las instalaciones. 

Apoyo logístico y alojamiento. 

Apoyo logístico y alojamiento. 

Apoyo logístico y alojamiento. 

VII. MANEJÓ DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 
Reporte de Asistencia del Personal, programaciones de alojamiento e información privada 

de los atletas. 

VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 
Permisos de personal, reportes y facturación de alimentación para cobro, salidas de 

vehículos 

IX. RESPONSABILIDAD SOBREVALORES Y ACTIVOS: 
Mobiliario y equipo de oficina, bienes institucionales, vehículo e instalación 

X. REQIDSITOS DEL PUESTO: 
a) Educación: 

~studiante de Licenciatura en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial o 

carreras a fines 

b) Experiencia: 
Un año como mínimo desempeñando funciones similares en instituciones públicas 

o privadas 
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e) Conocimientos, habilidades y valores: 

• Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios 

• Sentido de responsabilidad 

• Manejar infonnaci6n confidencial 

• Liderazgo 

• Buenas relaciones interpersonales 
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IN DES 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 
MEMORANDO 

Lic. Carlos Eduardo Ceceña 
Oficial de Información 

Gerente Administrativo 

Respuesta a memorando UAIP-M-096-2024 

12 de septiembre de 2024 

••• * ~· * 
* • 
* ·. * 

• * • 
GOBIER1'\JO .l)E 
EL SAlVADOR 

En respuesta a su nota UAIP-M-096-2024, atentamente remito las respuestas 
solicitadas: 

1. Adjunto copia de convenio marco de cooperación académica y cu ltural 
entre la Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes. 

2. Nota explicativa sobre proceso de autorización o validación de pagos ... 
Sobre lo anterior, se informa que la validación de pagos se realiza según la 
tarifa vigente, Acuerdos de Comité Directivos, Convenios entre instituciones, 
etc. 

3. Remito copia de El Diario Oficial donde fue publicado la aprobación del 
pliego tarifario. 

4. Los pagos de la Universidad Nacional de El Salvador, es con base al convenio 
firmado entre ambas instituciones. 

Quedo a sus órdenes para cualquier consulta. 

Saludos cordiales. 
........ . ~ ... .,.,. ... . 

(i) 
INDES 
._. .... .... "'"-
Fecha: J:;, S 
Nombre: _ _!~~:::::;:¡.__ __ 
Hora: 

Pa lacio de los dq,oru:s Carlos "El Famoso'" 1 krnánda.Alam,da Ju.111 PahloJI v J)ja¡ronal Universitaria, Cenero d.: Gobierno. 
S.111 Salvador. El S,,lvador. C.A. T,L (5(13) 2231 JJ<.¡i)Q 

P:l~m.1 web: ·w·\V\.v.indcs.~ob.sv fa..:<.'boo k: iudes.el~.th-ad,>r Tw1tcer: tq;indt:sds.:ih-.,dor 
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, _ ... -~----( D[f'01-TI. SOMOS ronos 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICAY CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y El INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES 

Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural que celebran por una ¡nirte l.1 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en ;:idelante "la UES", representada legalrnent1! por ~l 

Licenciado JOSÉ LUIS ARGUETA ANTILLON, müyor de edad, del domicilio d<~ 

1, Departamento de con Documento Único de Identidad número 

actuando en su 

calidad de Rector Interino, de conformidad con el /\cuerdo número cero cero uno/dos mil 
quince-dos mil diecisiete guión E paréntesis romano cinco, de Sesión Extraordinari ;:i del 

Consejo superio~ Universitario, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, del cuc1l 

consta que se eligió al Licenciado José Luis Argueta Antillón, como Rector Interino de l.i 

Universidad de El Salvador, Corporación de Derecho Público, Autónoma, de este domicilio, qui:! 

presta el servicio de Educación Superior¡ y por otra parte, el señor JORGE ALBERTO PEREZ 

QUEZADA, mayor de edad, del domicilio de 

Departamento de 1 con Documento Único de lclentidacl Número 

actuando en su c;ilidad 

de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE LOS 

DEPORTES, que puede abreviarse "el INDES", Institución Autónoma de D~recho Público, de 

este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Número cuatrocientos sesenta y 

Nueve, emitido el día quince de noviembre de dos mil siet e y publicado en el Diario Oficic1I 

número doscientos treinta y cinco del Tomo trescientos setenta y siete, de fecha diecisiete de 

r - diciembre de dos mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes de F.l Sulvaclor, en el 

cual se le confieren facultades al presidente del IND[S, para representar judicial y 

extrajudicialmente al IN DES, por el período que dure el mandato del Presidente de la República; 

b) Acuerdo Ejecutivo número Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitudon,11 d<c! l;:i 

República de El Salvador, Salvador Sánchez Ceren y el Ministro de Gobernación y Ocs<1rrollo 

Territorial seiwr Ramón Arísticles Valencia Arana, de fecha once ele junio <.lcl año dos mil 

catorce, publicado en el Diario Oficial número ciento siete, tomo cuatrocientos tres, ele fecha 

once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombr<l al sei'íor Jorge Alberto Pén12 Qucz.:icla, 

para un período de cinco años a partir del día once de junio del año dos mil catorce, como 

Presidente del Instituto Nacional de los Dc~portes de El Salvador; c) Acuerdo número nov<mt.i y 

cinco-dieciséis - dos mil dieciséis, de la sesió,:i de Comité Directivo número dieciséis ele! 

veinticuatro de mayo del dos mil clieciséis, en donde se 



autoriza al Di recto: P1 c: ·;id •:-11c y Dirr-ctor I jec:uti1< dc!l (om i t <:'.> Din!ctívo ele IN DES, ;:, suscribir 

d ') ( I TW'n t")S -.Or:10 ~¡ rre"!:!f't f:. 

CONSI.DEBANPO: 

1. Q:1c l.J U r.s de ac: H: rdo con ·,u Ley Orgánic.1 , cot 1tcnidJ en el De<:reto Legislativo 
rn·irrn~ro 5~17 de 29 de abril de 1999, oulJli ca cla en el D:ano uficía l número 961 Turno 

n1.'irnero 343 dd :,,5 u ' riiayo d· 1999, cuy" cxist r:: n r.ia t~~ 11.'! conocida fJ Or i /-rt i u !o 6 1 de 
IJ Constitudún de la Rc:públíca, es una Corpor,Kión d • DerP.cho Pt'.i blico , autónoma, con 

per$onalidad jurídíc¡:¡ y pat , imünio prop ío, goLJ de ~i ·1 t onomfa ei to do ente , lo 
.:idminh.trz1t iv<1 y lo ·iconümi( u, ,: r1:: ,1dJ pu J :1 re ·;t :1 r servicio:·, de Educ~1r ión Super' irir <·:n el 

p.1ís. 

11. Que tien_ como princip;ik~s fines, formar ¡,rofcsíona les cap,;cit.:idos mora l e 

intelectualmé1)t(), parzi c es1.impe íia r la función que k s corresponde en l,1 sociedad; 

ti~nP. cnrn0 f1mciones !mr ort:mtcs la doc: •ncla , liJ investigae16n y ia proyección socldl; 

Jsi corno difund í( l,:i CÍl'. l"K iii, el artE' , lr1 cu lturJ y el lep<.11 te, pélrJ lograr cl!chas funcione s 

de la rn;:rncr;1 más efilil::' 11tE: y efo.c.t iva , puúr:. estah!e:cer r1: lac ío nes rn !tu rales 1 ed ucativas 

y de cooperJ(ión con universld.1dc. 1 organi ·;; n1os e: institucionos nacionales e 

internacionales. 

111 . El INDES, como instit ución ofi(ial ;}Utónoma de dC>recho públ ico, tiene corno misión 

promover e! des;:irro!lo integral c!el dc11orte comunit,1rio1 estuc.Eant !I y de alto 

rendimiento, 

IV. que U(~ acuerdo a la ley c~m!raí de los Dt: portc: <; ele[! Salvador, la po lítica deportiva del 

Estado tendrá por obje to dot;:,r ai dupnrt · de un contt: 1 ido social, q1 1e coadyuve a la . ~ 

forrna<.iór1 inrcgral y ai µ iL:nu d,~.;;;:,i-rni!o de ía ¡., er' .:10 1,,1. ,irlc.:nt:indol,. e~pe-.:ia:mcnt< .. a ?a 

promoción del clepürtQ y la aclividac.l fí<,ic.::i , ¡,;;ra :10:nb l'~'-, mujer · ~, y el c1 dulto m;:iyor, 

incluyendo las rc.:)rsonas con capacidades w-.pcc iales, coordinando ademá~ con los 

diferentes sectore,; públicos y privados, la formación, c:i péJ citacíón y de arrollo de! 

, ecurs0 h,,m1,rn(1 e1, la :; cí2rH.ia5. y técr1íc;.., s 2.¡)lk ad~,s ...; l ¿2p:>rt~ y Jct :vic!;:.id física 

POR TANTO, Con fundzirncnto <: n lo.:: considerando-; anteriores, su criben el p resente 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEM ICA Y CULTURAi, que se regirti por las 

cl,Ju!..u!z.s s;gu;en::es: 

2 
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CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. 

El presente Convenio tiene como objetivo el establecimiento de un marco ele cooperación 

académica, cultural y recíproca que permita la promoción y realización de actividades de 

interés común. 

CLÁUSULA SEGUNDA: ÁREAS Q.E COOPERACIÓN. El presente Convenio comprenderá las 

siguientes acciones: 

a. Impulsar procesos de docencia, investigación, proyección social, extensión 

universitaria y la práctica del deporte, encaminados a la consecución e.le un desarrollo 

cultural y tecnológi'co en El Salvador. 

b. Gestionar conjuntamente ante organismos nacionales e internacionales cooperación 

financiera y técnica para el desarrollo de programas y proyectos, de cooperación c~n 

áreas de interésreciproco. 

c. Realizar actividades conjuntas en cualquiera ele los campos de acción identificados en 
el presente convenio o en otros que durante su vigencia puedan ser acordados por las 

Partes. 

d. Contratación del Complejo Deportivo ele la UES, el cual reúne las características 

necesarias para la realización de eventos deportivos nacionales e internacionales. 

Las condiciones de contratación se establecen:ín de común acuerdo entre el INDES y la 

UES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley ele Adquisiciones y 

contrataciones de la Administración pública. 

e. Contratación del "Centro de Alto Rendimiento del INDES", conocido como "Villa 

CARI", co'nsiderandó que es la única instalación que cuenta con precios accesibles y 

c1ue reúne las condiciones que se requieren para albergar a <-!studiantes que participan 

en el Programa Jóvenes Talento, así como de mantener las condiciones mínimas para 

el alojamiento de estos y el desarrollo ele otros eventos extracurriculares. 

Las condiciones de contratación se establecerán de común c1cuerdo entre la UES y el 

1 N DES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley ele Adquisiciones y 

contrataciones de la Administración pública. 

f. Ambas instituciones se comprometen a reparar cualquier daño o perjuicio causado i:11 

equipo o a las insta-ladones, durante el desarrollo ele cualquic~r actividad formalrnente 

programada. 

CLAUSULA TERCERA: RES:PONSABILIDADES CONJUNTAS. 

Las partes aportarán de conformidad a sus capacidades y clisponibiliclacles los recursos 

necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenio. 

, 
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CLÁUSULA CUARTA: EJECUCIÓN DEL CONVENIO, 

r, · ~ .as pz:-te, cmder.en; qi 1e 1:1 e;ecJCVin ':le 1as ac+ivirlacies derivc1clac; clA e.;;te Convenio, se hará 

mediante Convenios Específicos, Planes ele Traba jo y cruce ele notas, cuya duración y alcances 

se definirán de común acuerdo entre las partes; en éstos se precisarán los términos de 

reforenciJ y tocias fa s obligaciones inher entes pura su ejecución, así como el detalle de tocios 

¡-1 carla I ir~0 el ~ los rF!wrs0s e:ue carla institución aoortará para la consecución del proyecta qut! 

se pretenda realizar. 

Para la ejecución del present e Convenio cada una de las part es nombrará a un Coordinador, 

corno respons¿1 blPs ciel , uniplimknto de lo pi.:1 ctado y la s rel ;:i ciones con la contraparte. 

CLÁUSULA QUINTA: DE LA COORDll>JACIÓN Sl:GUIMI E!\lTO. 

Para efectos de coordinación, seguimiento, control y evaluación de las actividades originadas 

en el presente convenio, se designa rán los siguientes enlaces: 

POR LA UES: 

,-¡ 

El/la Coordinador/a clel ProgrcJma Jóvenes Talento; los Decanos de las diferentes facultades 

que resulten involucradas y e lila Secretaria/o de. la Secretaría de Relaciones Nacionales e 

lnt ~mac:omle:;, ebicad~s r~n Ciudad Liniver. ita ria Final Ave. Mártires Estudiant es del 30 de 

julio y Boul~va 1·d de Los H~roci , ¡·ell \fo,10: 22.!5-:¡208 y 2511-:,011 :) . 

,-

POR EL INDES: 
El Jefe de M(~rcadeo , Cooperación Internacional del Instit uto Nacional de los Deportes 

ut. lcado en el Pa;acio cie L)s ;)e¡.ior~e~; Cc. rlo:; ";:l. :-A'liOSO" 1-lerriár.dez, Avenicla .luan P~blo 

Segundo y Diagonal Universitaria Cent ro de Gobierno, San Salvador, Teléfono 2231 9879. 

CLÁUSULA SEXTA: P.EL\ClÓri Lf.BORJ'.L. 

Las rela ciones laborales estciblccic!as por cad<1 una ele las instituciones con su person<1 l de 

planta no se verán afectadas por el presente Convenio, aún en los casos en que ambas 

instituciones realicen trabajos conjuntos que se c!esarrolien en las instalaciones o con los 

ec.¡ui¡.ios dE cualq~1iera ele d!a :.; . 

CLAUSULA SÉPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. 

Si de las actividades conjuntas realizadas a! amparo de este convenio resu ltare la creación de 

algú11 derechu de Pro¡JieLiaC: lni:ekctual, la '.; p~~rtcs l::usc.adn ·Jn ac•.1errJo eq1Jitr1 tivo sobre c:;u 

asignación, de conformidad , _i ta legislüción nacional aplicable ;_lf cJso. 

4 
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CLÁUSULA OCTAVA: Vl,GENCIA Y MODIFICACIONES. 

El presente Convenio tendrá una vigencia de tres años, contado a partir de la fechc.1 ele su 
ratificación por la Asamblea General Universitaria a propuesta del Consejo Superior 
Universitario, _prorrogable por periodos de igual duración, previa evaluación, a menos que 
cualquiera de las Partes manifieste su decisión de darlo por terminado mediante 
comunicación escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelación, podrá ser 
modificado, sustituido y revocado por mutuo acuerdo. 

CLÁUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. 

Este convento e.s producto de la buena fe entre las partes, en razón de lo cual las diferencias o 
controversias que pudieran surgir en cuanto a la interpretación, alcances y cumplimiento, 
serán resueltos por las partes de común acuerdo. 

Leído el presente documento íntegramente en un sólo acto y enteradas las partes ele su 

contenido y alcances del texto de todas y cada una ele las cláusulas que lo integrc.1n, lo ratifican 

y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciudad de San Salvador, a 

los treinta y un días del mes de octubre ele dos mil dieciséis. 

5 
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) ,\• . ACUi:RDO W 205. · ,, · .' <:::I~\,:/: 
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~t} •.• 
San Salyador, 26 de febrero de 20~0 .. 

·-.... l\.: '·:: . . . ' ...... , . 
:' ... \ .": _. E-1 Órgano Ejecutivo en elRamo de· Hacienda.con base en el Art. 9 de .las Disposiciones Especificas 
\:.: :' ~ara el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador. de las Disposiciones Generales de Presu-·. 
~··-':-_ ;_ puestos. • 

.?~~ .. : ·,: ·: •.: . . 
·y;::coNSIDERAND·o:: . ) _.; : . 

• ·:- · .l._· . • Que mediante Acuerdo Ejecutivo N" 779 _de fecha .18_ de julio de 201)2, .se é!lutorizaron tarifas por el ... _·;~M:{t;?~· 
/t ::·· '. uso·de·1oca1es e instalaciones deportivas·y demás servicio~ admini~(rados por el Instituto Nacional'.'. .;:)fr/"',/.\. 

,t'-'t;\ ., :· ; de los·Oeportes-de El Salvador (INOES); : · · ::i'f.·¡.h,<,:· · · · · : : j~}Jr 1¡.~· 
;•,'!(:•./,,:: ··. ;. . :.,•, ~.·., •, " , ' •• • ' . .. :~i.,fri.r~ • t ~ • . ' , •• :o

1 :;{Ji¡~;~:~, '\?:·:·.: 
i ·:,. · 11 . . . Que· el citad~ lrftltituto, ha determinado la necesidad de adecuar:las · tarifas de los servicios que . · '/.tlftl/ .... '' 
~: .; ' · : presta a . las -'condiciones actuales del mercado nacional, con · miras · a mejorar los niveles de·. · ... )f{f 
~/i· . .' atención y la ·calidad de los mismos. POR TANTO, .,. ' . . . :~~~:J 

. , ·: ~cºi;ii~:driti~E~~~2!~~.,~,~~. ·~~~·~:ci~:·~);::~:: ('~i:~~~º:·:~:~:. ·~tf . 
tll.i_l_ ''; 

... .... ~·· 

..}l::::íii::f 
. !:· ~~:\· 

ít{: ·· 

. .. ,\''~ifi 
· .... , . 

' 
·. 

DESCRIPCIÓN 
: ,. ·. PRECIO 

. . .. , us $ 

GIMNASICf NA:CIONAL "JOSE ADOLFO PINEDA" ~-·~ •• 4. 

Eventos oor dia: ,. 

Artístico 
., 

4,200.00 . 
Reliaioso , . '. 2,000.00 .. 
Cultural 1,000.00 

Polltico :, .. 2,500.00 . .. 
- · Otros .. ~ ::-: ~ .. 1,000.00 

Eciuipos no Federados (sesión de entrenamiento o iuegos 2 horas máx.) 200.00 
Recarao por enerola eléctrica, depreciación v mantenimiento por d(a: 300.00 
GtíiilN~SibróeieALONCESTO'. ·:·: · . . ·: ... , . ... : ·. ~ ~ ... ..... : :. /~::~~ :~: ::-' \ : 

eventos por dia: . ' ': ~ .. . 

Artlstico ·' 
... .. .. 1,500.00 . 

i • Relioioso · .. ·· .··· 400.00 
Cultural . ' .. 200.00 . . '· .. ·· .. 

• Polltico· 
1 .... :i:·,-.. ·; .• . . . •• 400.00 . . 

· Otros . . : ; d \• ~;. :.• 200.00 - , , · ¡ 

Recarao oor enerala eléctrica deoreciaclOn v mantenimiento oóf.dla::· · ,· 100.00 
•pACA~ l~.)blftC>SrOEPORTES'.,.CARlOS· ECF~MOS0 1HERMA'ND1;Z•• 
Eventos por dla: .. ~. 

. Artlstico 2,500.00 

Religioso 
,. 1,500.00 . 

· Cultural 
·. 1 

·,, 800.00 
·--



_,--------------------...:---------..-------·. · .. :¡· ·, PRECIO 
US$ 

; . ' 

~ DESCRIPCIÓN ' : 

! • · • Otros··1 -. • . ·· ·.:)f:: ·· -~ 800.00 
Eauioos no·Fed~rados <sesión de.entrenamiento o iueaos. 2 horasimáx:) ·· 50.00 

, RP.carao· nnr enerala eléctrica deoreciación ..¡ man.tenimiento oor'dla·,: ·. f 175.00 

'· Eventos nnr-dfa: 
, · Artlstico ·· •o ~ ·, ·•• 7.000.00 

· · ·,Reliaioso 3,000.00 
. · ·· Cultural ·· 

.. , .. .. 
:· 2.000.00 

. ·.Político ·: . . . ;-. . . 5.000.00 
' . ·. · Otros .. , .. · · 2:000.00 
, · Jueaos lnt~macionales de Selecciones y Clubes ···· ',. · 4.500.00 

Recarao nnr enerala eléctrica deoreciación y mantenimiento por dla 500.00 
Uso·de Pantalla electrónica (oor hora) ···· · ·· 150.00 
Juegos 1• División · ,...:_:= · · · 

. . Sencillo ,. · '.: . . ~ .. 1,150.00 
• Doble ·· · ·:: ·· .1,750.00 

Final sencillo . •.1; , 2,100.00 
Final doble- ' . 3,000.00 

Juegos otras divisiones 
·, . Liaa 2a. División c/iueao · · 120.00 
:. . .Liaa·3a. ·Oivisi6n,·c/íueao 70.00 ; t-----'"--~..;...;.c-;.;;...:....:..,c...::c....::.;::;z.:::__ ______________ __; __ .J. ___ ..:...:..:.:.~ 

Otros iueoos: · .. · . . , .. ' .- : .. 

. Eauioos Federados <sesión de entrenamiento o iuP.ClÓS 2 horas'máx.) 50.00 

- . !t.)º~:· :n~_ Federados (sesión de:, entrena_miento o juego~\{f J~oras 150.00 

Artístico - ; , : , . . • 2,500.00 
. Reliaioso·. ' ' ' . 2,000.00 

curtural . '.. : . 1,000.00 

Político .. 2,000.00 
• Otros · · · 1,000.00 

Recarao oor ·enerala eléctrica, deoreciaciOn v mantenimiento por dfa , .. · 150.00 

:.~·-· ·Sencillo'•.¡ .. :,<... 1 . • •• ·,,;.J:,)i<'· .. · , · 385.QO 
770.00 

r . 

. . . ' . 

i311¡;: 
;!{@ 

•.·· ••. .-j_. 

Juegos otras divisiones . , . : /;:.i!'y;::J · ~ ·. ,:<.< __ •. 

'
. ·' ~ ·. ·; Llaa 2a;;Ojvjsi6n cliueao ·· · ·. :'.::·1~:¡,J;'¡,. ·: . · .. iJ} 

.• :
·:~: .. :-.,~_~!.i:·~-·.¡,: __ :·~--~_:,·.· •• ¡ -::;,: t ~ · .. ·· ·.Liáa: 3a.-'Divisióri c/iueoo .. · · :· ~)t!::°~~ . .-·.:i. · ~-. ( -: 

¡ Otrosluaaoai:':~·· ·:,. .. ,. · :).¡·')i).·i' ,.,:,;.~ 

· 60.00 
40.00 

'. •,: ~ •• Eaulr!OS'fr~derados Entrenas dos Hrs. Máximo . il1;.:.-":.: ;, if-~-~( 
\ :. •• · Eauioos no Federados Entrenas dos Hrs: Máximo · · i ;,,f i-\ ;, ·,. : · ~?{~~~ 
:. ;i;IM~$1()~1:0.P.0CIOEP.ORTIV0'.0Ei.C.IUDAD:MERLIOT ·:·· : ' :-i~~~;--~~·;t;:·, ,..... -~\-.1, 

;1-.,-.. ·=-~ -.. ·.:..~~~~j~fc~:::::::::::,::::::i-•-:_:-· ---.. -------- ,;-. ---,.' '- .. - ----~ .. :--··::_) -t ;.;:.i ..:./-···-; c.,: :--. -+-----:-:-:-:--i . ) '. •. ~;':11 \l 
l-R.:.~--=;~,~~~1~~=--1,-en_e_r:.......:ala_e.:...lé_c_t_,-ic-a-. d-e-,p-1rec-ia-c-ió_n_v_m_a_n-te_n..,..im_i_en_t_o_p_1or_d_,j"""~-.,...-, ---!f--- --:-:'.'7"-:::-7-l .: · · : .. .!}$:}\.· ·.·:/' 

•, '·:'·r."'.. .. \:,;/r:f. ':, 0 N • 

. . 50.00 
200.00 

1,000.00 
600.00 
400.00 

·. 800.00 
400.00 

. 150.00 
1 ' 
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1
.fi;t :,_;;~. :' .. i:/: ·,, :: : .. . ··. DESCRIPCIÓN · ·:t m{· PRECIO 
. ,-.-.·· . =,..,,· ..,..,.,..=,...,..,,...,,...,..--...... ....,....--_,_,,--...,.._------'-,...,..·'""·:·...,,·....,..--'----=U:...:S~$---1 .: t{. \VJWA~.E~ERICANA ,,i¡.·'!-~:k,,1,14'.Y":i_-.; •(,·.,,.1,;{:,:, , . ·.· ! .::··.'.:'-?.<t?tfJ~f~~- ·· · : t::\ Alola;i~nto poroarsona loo~ ~~he\· ( " .. .. . .. i,,1:·r,;'i~, . .. 

Sin aire·acondícionado ···f• ;., i:.'.;~ .. :-

· 
1
• · Con aire acondicionado 

Servicio de lavanderla 
Pantalón laroo 1 

· . Chumoa 

Suéter. 
·atusa 

Pantalón corto 
falda . · .. · ·· 

· \ · · Catnisa • · :· 
· ·•;_ · · Camisón· .. · · · 
':( . · . Piiama ;. 
' i/ ·' Licras·:· •;; A ·:· 
: ·i. ··. · CarriTseta-: • ... 
· . . :. •; Calcetines .... . , 
·· :_··· .. Ca1zoncillo .. · 
• · J· · .. Sostén :·,.. · 
· · ,~· · ,Blúmer · · .. ; · 
',_;: RoDa de':nit\o . 
··~· -- Binchas·'...-.. , ). ;_.. 
..: ··!·Toalia ·orande ·· ·: : · 
:_,,.· ··Toalla oeáuena 
: ·:· Par'luelo ., .. ;. ·. ' 
,:\., ... ·. Otro ·uoo de orenda 
Servicio de olanchado 

Pantalón larao 
Chumoa · 
Suéter 
Blusa ·· ··· · · 

:,;: . Pantalón·corto 
i(\ ' .. : · :Falda ~ ·· :·::, .. · ,. .-
. ;\: .. ·. >. ·, Camisah ·:·' -.. , , ·· · 

~>;. ··:: · Camisón'·"· ·· 
.• t • 

~ ," :'·. · ·· Piiama·,.: .. :· · 

: Camiseta ' · 
· Rooa :de nit\o 
·.:, Patn.ielo:··.·,:.-; · · 

·:- ~ ,: . Otro tioo·:de orenda 
Oso de 9SD11Cl0f. DOT mes 
· .. ·,:.- Aúla 1·159 MTS.2) · 
. : i i;, Aula 2~150 .. 30'.MTS.2) 
· . • • . .- Aula· 3"l50.30MTS.2) 

·~·- 1'::sa1on·'3 (35:77 MTS.2) · 

1 . 

¡ . .. 

1 • . 

.¡ 
i 
1 

• i 

· - · ' .Galera· techada oor evento i · 

.. . : .. . 

~ . : Cancha· de fútbol oor iueao o entreno 2 horas 

•• : ' J .: ~· • • 

• .. . -:.~~1.,:. 

·.: ... \~;?;?~·, 
.... • ;_;.;,~~ ;~; N':,,, • 

·: ,;;?;'l:f~.~ .... ,, ... 

.. ·\~;;~\·. t·:.~ .: 
. .. ·c~:·f~::ir __. .. ·:. 

-.:· -ltt..1~,:~.:'=. ··~ ·. 

10.00 
15.00 

0.75 
0.75 
0.75 

· 0.75' 
0.50 
0.50 
0.75 

. 0.75 

0.75 
0.50 
0.50 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
o.so 
0.25' 

0.75 
0.50 
0.25 
1.00 

0.75 
0.75 
0.75 
0.75 
0.50 
0.50' 
0.75 
·o.1s 
0.75 
o.so. 
o.so 
0.25 . . · 
1.00 

•, . ... 

300.00, 
250.00 

.250:00 
50.00 

150.00 
50.00 
40.00 



DESCRIPCIÓN 

Piscina Ollmplca (Costado Norte del EstadloJ 
Clubes Federados (mensual): 

. Un carril de lunes a viernes · oor una hora 

. Un carril sábado o -dominqo por una hora 
· Clubes no Federados y otros (mensual): 

Un carril de lunes a viernes por hora 

. Un Carril Sábado o domingo oor hora 
Piscina Pedaaóalca (Costado Sur del Estadio) 
Clubes Federados (mensual): 

. Un carril de lunes· a viernes por hora 

. · Un carril sábado o dominqo oor hora 
Clubesllo Federados y otros: (mensual) 

Un carril de lunes a viernes oor hora 
. Un carril sábado o dominao oor hora 

. .' ~ . 

· . .. 

PRECIO 
US$ 

60.00 
· 1s.oo 

80.00 

22.00 

50.00 

8.00 

60.00 
20.00 

Organizaciones deportivas reconocidas por INDES ... -~-----__. ___________ ...._ ________________ ~ 
. Habitación normal oor noche 

. •• ;-•!', ' 

Persona adicional por noche en habitación normal ·:.~ .. 
v, .... 

Habitación VIP por noche .. :· .. ' · 

. Persona adicional bor noche en habitación VIP · · ) , · · 

. Habitación normal por larqa estadla (entre 20 a 30 dlas) ·· · · .. 

. Persona adicional por larga estadla {entre 20 a 30 dlas) en habitación 
normal · · ' · 

. Habitación VIP oor larca estadla (entre 20 y 30 dlas) 
Persona adicional por larga estadla en habitación VIP (entre 20 y 30 
dfas) 

Personas· naturales y juridicas 

. Habitación normal por noche 

Persona adicional por noche en habitación normal 

Habitación VIP por noche 

Persona:adicional por. noche en habitación VIP ·J::.> ··· ·· 
: . · Habitación·normal por lama estadla tentre·20 y·30 dlas) .. ··d;F .,.-: · ·· · · 

- . Persona adicional por larga estadla •{entre .20 y 30 dlas) en habitación 
normal · · · · . · · · '· ;·., ;:': · · 

. Habitación VIP oor larga estadla (entre 20 y 30 dlas) · · , .~,,.·.<·: ' 

··• Persona adicional por larga estadla ~n ha.bitaciOn VIP (entre:¡~o: y 30 
dlas) · · · ·· · ,,_. , 

Otros·servlcios \,, ': 

. · ·Servicio de alimentación para .huéspedes por tíempo d~:t.'{ ~mida 
(Precio suieto a incremento, de acuerdo a necesitlades nutriclonales) 

. Uso del ·: gimnasio de musculación por . personas . que? n'c:{ sean. 
huésoedes (mensual) · .</ :· . . ··. 

. . Uso del auditórium por hora a organizaciones deportivas, reconocidas 
· oor el INOES. . .: 

Uso del auditórium por hora a personas naturales v iurfdicas· : i'. 
Servicio da lavanderia 

- Pantalón laroo 
- Chumpa · 

25.00 

6.00 

30.00 

10.00 
500.00 
88.00 

660.00 
115.00 

32.00 
10.00 

42 .00 

15.00 
704.00 

115.00 

924.00 
140.00 . 

4.00 

17.00 

15.00 

50.00 

1.00 

1.00 

. :i;j~J}i 
"#;· ··' .. -:.. .. . . 

. : ,111:;: 
.',1;{\: :::· 

,~·.Ir:.,, 
..i-!f.";~. 

; .. ·' :'~\~~;! 



. ' 

DESCRIPCIÓN . 

Suéter 
Blusa 
Pantalón corto 
Falda .· ' 

· - ·· camisa · 
Camisón 

·Prama · 
· licras ... · · . ' 

- '· Camiseta,: 
Calcetines· · 
Calzoncillo · 

• 1 

-· Blusa 
Pantalón corto · 
Falda 
Camisa 
Camisón 

Reli ioso· 
· Cultural · 
Polltico ·: 

. , ... , 

. ~ · .. 

~ . ,, 

•, ,:* I • 

. . -i~ 

. ~ ' \ ,, ... 

. . : . ·,: .. ,··.,· 
....... 

, . , '¡• . • 

.. .. ·., . . ... '.' ; · . ,. 

. .. . ·~, .. . . ' . 
.O\ . .. . .... . 

• • • :. f 

: , . 

... .. \ ,•' -·~ 

•.: -~ • ' 

.. ' ·'·~ ~ . 
. . .. , . . ..... 

mantenímiento or dla ·' : ·. · 
. ':··:· · .. ,. 

PRECIO 
U$$ 

1.00 
1.00 
0.75 
0.75 

· 0.75 
0.75 
1.00 
0.75 
0.75 
0.50 
0.25 
0.25 
0.25 
0.50 
0.25 
1.00 
0.75 
0.25 
1.00 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.75 
0.75 
0:75 
0.75 
1.00 
0.75 
0.75 
0.25 
1.00 

700.00 
500.00 
350.00 
600.00 

• 350.00 
175.00 

350.00 
175.00 
100.00 
300.00 
100.00 
175.00 

··' 

'\ 
~ 
1 
' . ,\ 
¡ 
¡ 

.. .. . 

.. , . . 
'. ·. 

~. : .. ,. ·. ; 
, .•. 

. . . . 

. ~ :~~]3T.; 



•, 
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DESCRIPCIÓN 

·ESCENARIOS·OEPORTIVOS AL INTERIOR DEL PAIS 
, Canchas de fútbol 
,. Eventos oor di.a: 

Artlstico 
Relioioso 

· · - · Cultural 
.•. · ... \., ! 

,. 
Político · 

.... 
Otros 

: -Jueaos de Liaa Mavor 
Eauipos Federados: sesión de entrenamiento vio iueaos (2 horas máximo) 
Equipós n_o · Federados: sesión de entrenamiento y/o juegos ··c2 ,_hor:as 
máximo) ··.· -'' ,/ 

Recarao oor·eneraía eléctrica, deoreciación v mantenimiento por día -·;,,·· , ·. 

Canchas de básauetbol ' ,{¡ ·,:·. 

Eventos oór día: ., .. r,,:, .. ... 

· -·'· - ; Artístico <,· . . ' 1 • ~ ' •. ,1 

·- · Reliaioso •· ·' 
.:·. 

. · · .'· Culturál · • 1 ' 
,• 

Político 
- Otros ·· .... · 

.Equipos n~ Federados: Sesión de entrenamiento y/o juegos (2 hoi¡as. máx. 
o fracción\ · · · · · ···: . -!·,_i .. ,. · · 

Recarao oor enerafa eléctrica, deoreciación v mantenimiento por día :·,.: ··. 
Piscinas · · ·· 
Clubes Federados· . · 

Un carril de lunes a viernes oor hora mes 

Un carril sábado o dominao oor hora mes · ! , •• • · 

Clubes·no Federados v particulares: 

- Un carril de lunes a viernes por hora mes 

' 

. PRECIO 
·US $ 

350.00 
25'0.00 

·180.00 
400.00 

.•180.00 
400.00 

50.00 
40.00 

175.00 

250.00 
. . , 200.00 

150.00 
250.00 
150.00 

30.00 

175.00 

40 .00-

12.00 

50.00 

··- ·UncarrilsábadOodominaoporhorames ' . ·:. :./; ~::;.~.: · 25.00 
. i:$ERV1ClO~.euBl!ICJTARl0S~~TElECO,MUNICACIONES. (MENSC1AL1i?f,;~.'._,¡ '.:! ·, · • · .. · ._ . 

Antenas ae Telecomunicaciones /f¡,f?-t<'-é-4-fi::,r.J.i-<.l,:,~rC_, /1-'!i);Yrifc:· 1.500.00' :;_:/ 

'Espacio para ·publicidad con visibilidad ·interna ·en· el Esta~io :·Jprge;·:t EI 500.00 
Máaico" González oor elemento . '-·~:. : :.~·.:. · · 

Espacios. par~ publicidad con visibilidad :externa·. en el Estadio· ;Jorge' ".El 
Máai'co" Gonzélet,• por elemento. · · ·,.,;::;._ .. :: ··. 

:· Espacios . para · publicidad con visibilidad . interna en cualqui~(( ~tra 
;·- 'instalación adliinistrada pó( el INDES. Por elemento . · /,!'ii\:':._":" : • 

Esp~cios para , publicidad . ,_con visibilidad externa · en cualq'uie}) '.otra 
. ·instalación administrada por el INOES.·oor elemento ·· ··i'i':~.t.:f·;_:::: · 
í Esoac,os oara Publicidad en la ~avista INOES: · ' ":s,·::,,, , -;;. 
, .' ' - · Páaina comoleta (Full color} '·~¡<-.:. •;.,., ·, 

1 • 1 - • 3/4 de oáaina (Full color) : ' ~~,. · . 
,. - 1/2 de oáaina CFull color) ····:'·· .. · · 
¡ - 1/4 de oáaina <Full color) · ·.· .'. ',,.: 

.'.: , - Cintillo_(Full color) • 
'. . , ....... . 

. • .. 
.. ... 

I ; : 
. • ' ¡ 

; .. ~ .. : .. 
' Í'1' ·,.,; . 

800.00 

300.00 

400.00 

300.00 
200.90 

· ·150.00 
75.00 
75.00 

,. 

_;):_ 

ti 
·t. 

}ii}( 
'•'f.' ,~;.,/' 



b PRECIO . . . 
DESCRIPCIÓN · 

' US$ 

' ' · ... s~~c.fos1:, · ... ~;lt;~~~,~~~r.~~'n~1,/Wil~~;;t~;~:m~~J~Jt!·~~\,: ... 
Uso de salones (6 horas) 

: 200.00 

Uso diario eventual oo·r m2. (Canools, promociones, ventas) .. 

; ·~ · · Estadio Jorae "el Máaico" González .. '.·· ... .. 8·.00 
' . ' Gimnasio Nadonal • José Adolfo Pinedaft 

,•o ' M• 7.00 . . . 
. . · · , .)• . 6.00 - Palacio de.los Oeoortes "Carlos El Famoso Hernández" ; .. , 

• -'·Polidenortivo de Ciudad Merliot 
.. .. 

5.00 · ! . ' 
' Centro: Aéüático "El Polvorln" 4 .00 . 

- Gimnasio David Veaa Moiica· - Santa· Ana .. 4.00 

Otros escenarios 
. 

'3.00 - ,, 

Uso de chalet cafeterla v otros, oara.ventas varias (mensual): '· .. · 

Atea útil máxima de 2 5 Mts. 2 . ~/ ~:,: : . 1 ' 75.00 
: : Area útil •mavor de 2 5 Mts. 2 

V menor de 25 Mts. 2 
' 

, .... . 11s.oo· . 
··.::: .Área útU'ma. or de 25 Mts. 2 

,. . '· .. , 400.00 
' 

\ ! . . • ' , ... _ ,. .. · ~;(,·;~i~~~/ii'!,;~(t;~:,r.;.'t;,,;,,-•• ~."··"·'(· . .. •' . :-;' ' ·' ... . ·' 4,, : . ··~· , ¡,.;,t :'i· 1 \ :¡.¡·: ··: ... ·• ·:1 '\,º,. : : · .: ; 

Venta de reolamentos v otras publicaciones 
. . 

2.00 

Filmación de comercialés <6 horas) 
... . 400.00 

Valor por acreditación (Carnetización para todo tipo de persona) 1.00 

Permisos oara ventas ambulantes oor dia 
.. 

10.00 

Filmación de.comerciales Por hora en cualquier instalación . : ..... ~ ' 150.00 

Servicio de Internet (hora) 
... . 

2.00 

Servicio de Internet (24.horas) 
... .. 10.00 

Servicio de fax nacional '' .· ·:·."' 
• • • l . • 

2.00 

Servicio de fax internacional ' • 't·!·~·~:· . .:'.· :, ..... 5.00 

Impresiones y documentos a personas particulares: 
•. :.-! .. ·.:: 1. 

·· ,··•· ·· . . . 

Bases de licitación " .... 
' 20.00 -

- Blanco v nearo, tamar'\o carta ... , 0.80 

Blanco v neqro tamaño oficio •:'. 0.80 -
. De Color· tamano carta ,,:,,l •· 1.00 
. De Color tamar1o oficio :i:.· . 1.00 . . 

Ampliaciones de fotocoolas: ,1, . ' 

- Tamano carta . . . - 0.25 
. · Támano oficio ,·. '.: -:' ': 0.50 

- Servicio -de fotocooiadora carta .. ; .· ;;:r: .. ' . 0.20 · 
~ Servicio 'de fótocooiadora oficio 

. . 1 • • 1 . ' , " : 0.30 - , , ,• ··. 

- Escáner de documentos ·.,···· 1.50 
Uso (le .varios mobiliarios . :,· ' 

- Tarima oor evento de 12.5 mts. x 6.25 mts. · ·, . . :·· ·· .. 500.00 

- Sonido Interno, oor dia ... ·. ::; :· .. 500.00 

- canones oara confeti. oor día , , 200.00 
Muro de contención loor evento) 

.. 
150.00 -

- Otro mobiliario por dla , u~ . 50.00 
Plieoos de Plvwood (oiezal por dla . , . ·; r . 2.00 , . 

Sillas ·(unidad oor dial· 1 
. . 1.00 - ·:. ~· 

. , Mesas (unidad oor día) 1 ) ::';'.' ·' 2.00 - ,. 
' 



DESCRIPCIÓN 

:' ' . 

..... . , .. 

'Coaster, .eón capacidad hasta 25 personas p/evento hasta\ 81 horas'. 
sin/combustible · · · · ' · · · · «~.'..r,-··· ·. · · 

· :.~·'..·.Microbús, ,con. capacidad hasta 15 · pers<,>nas p/evénto·· hasta; ~; t1oras, 
• • • • 1 • • .. . ~· • •.it•: 

,,:.:· .. sin/combustible . · · · · ... , · '· · ·· · · · ,~. '.!i.1y · · 
· -.;,, .. r ··~· · ···.: · ·, ;,. ·.:, • · . · .. . . . 
:r:#fi: . . · Pick. u evento·hasta.8 horas sin/combustible 

./· \ ,i: Recar, o . r'IÍ~ra adicional en uso de vehículos 
., ¡; • , · .. ..... 

, '.,,!J, l 

PRECIO. 
us $ 

80.00 
100.00 
150.00 

200.00 

175.00 

125.00 

100.00 

25.00 

;,. ·~{ Uso de·· r ueo . or ersonas articulares :t~t ,:_ ;· Vehlc.Úl~~:hasta 2 ~/2 toneladas ·, :·,: .. \.·· 1.00 
11'1?.;.., t '" t------,..-..,.------ - - -----------~-- - ---+-------1 
.¡{;{·>· Vehlculos ·ma or de 3 toneladas 2.00 .f\ ·¡ 1--- . -v-"e"'"'h-'"'lc;;.;;u;...lo;;..;s;..;....h..;as .... t-"a..;..2..;:;..;:;1/.....;2;._t"'"'o'--n;,,;;;e.....;la;._;d..;a;,,;;;s....r;;_;;.;;...;..:..;;_;;.;...;:._.;.,.;;._;..;.....;;._ ______ _ -4-___ 2_0_._0---10 

,•·: · Vehlculos ma ores de 3 toneladas or mes 40.00 .. 
Servicios Web 

150.00 

100:00' 

50.00 
' , 1\ ·, J• 

iene incluido.'un·link 75.00 

·. ·• ·. Mini .. ban.ner, de noticia en segunda página po.r mes (Tiene in~.lµido . un 
· ·. : link · : · · ·. · · · · "'f/'~~.: ... · 

35.00 

• ··~ 1· · Botones or mes Tiene incluido un link t ·,, • • • 50.00 
Banner principal de la sección de cla~ificados por mes (Tiene :incluldo 100.00 

·· · un link : ~ · · · · ...... ·:·. : .. · 

<f:\'. -: ... ·.· Clasificado$ r mes No contiene link · .. ·.' · . .,:,,:: : · 25.00 
f¡~,; · i,_.'!'··c1asificados r mes Tiene incluido un link .· · .. : .. ~ ·1:··1,.._,,. 35.00 

-~~ .. -:~: ·;,:Boto~es;'ei-l secciOn de clasificados or mes Tiene incluido ü~'-,¡~k ·. . 35.00 
··• ·, ·.i: . .i::1· Pégina.',;bajo ·.el !dominio de INDES. con. plantilla predetermi~da;,· por 17 5. 00 

;~;,t:i,;;::_~~~::;,;_;;::):.:::/:.:{.' ; ; .. : ..... · .... '... : . ' ·: ·. ,·~. :·· . · .. ::. · . .-.:~:;:~.::::.-'.:·.,. : . : . ; . . '.:Ji~\ 
, ~~ jngt~so~/q'oe~i~°.perclban :.de conformidad ª!. presente Acuerd~~).~~arán ·· a for'!lar p~rt~. cel}f~~ 

· ·tJ;>.resupues\~1~$~•?.• del, Instituto Nacional de lo~ Deportes (l~DES).··;: ; ... · · ' ·:}i. ~;;;:~~y 
,~~~·~ \ .• , ,. •· • :\ ' · .r' ... :. :"'r· ' ' t=~ ' • ' . · , · • . · · . : · )'/"'·~:'\",.... ·!''(~\;' t 

• i Déjase sin efecto.el:Acuerdo Ejecutivo Nº 779 de fecha 18 de julio de W 02. :,·~·fJ;t1~ f,nr 
Mii..:.~.~;,;·,,,·. ,, ... • .. ;,.:\·. }:~: .:·-.;~ -; .. •::. ~ · • :· . . , . • . . ·. :,: ,,-..

1 
• , • ' '.~ ... ~·~r~l1f~_:.,:-" 

-~;~)~1 presente· Acuerdq entrará en vigencia ocho dlas después de su.publicación en el Diario Ofici~!. · : .. :.\:}itj~{/ 
,)i,[.,:í: .. : .~·' ,, .; .. . , . ••• , • . !: ·. :• .. ' . . . . l . . • . ; ' : ~ \ . • ·•. ,;··:!~~;'~~ ~:~·-· 

· OMUNIOUESE: E(Ministro de Hacienda (f) CECéceres~. · ·· ··· , :. · · · :,f -'i,?~' . ·•;'1.,:'.:; lt?F .: ... ·:·:;,::::-::<. · · . · : ·.···•·· ·_ 'ii ··· · ::i~\l i 
. ..,~~\ º' . • :• ~· • . ' . . . \ . . . • 1. • : ' . \ ' . ¡'·\. .<>._';: ~.~ 

,r:;t,; _; · . :: . < :: .' : .. · \ \r. · :;i.·:J '!~··.< .. f/'': .. " . ,:: >~(:· 
l,;t > ·.. . . .... . }i)¡;t1,d~,/f 



11.~~I,Uf~~~~- MINISTERIO DE HACIENDA ¡¡;;1,;;~~;~..;;.~,¡t1°1i~~-;~<j.-.¡_·.~ . -:· 

RAMO DE HACIENDA 

ACUERDO No. 779.-

San Salvador, 18 de ju 1 Ío de 2002. ·E1 Órgano Ejecutivo en el Ramo 
de Hacienda, con base en el Art. 9 del Capitulo 11 Disposiciones Especificas •,rnstituto 
Nacional de los Deportes, de las Oisposlclon~s Generales de Presupuestos. AtUERDA: 
Autorizar tarifas por el uso de locales, e instalaciones deportivas y demas servicios 
administrados por el INOES, las cuales no Incluyen IVA, de la manera sigu~ente: 

l. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

A. ZONA CENTRAL. 

TARIFA EN US $ 
TIPO DE EVENTO Gimnasio Palacio de 

Naclqnal "José Gimnasio d&J los 
Adolfo Pineda" Polideportlvo. Oeoortes 

1. Artistico Internacional 1,725.00 525.00 1,150.00 
2. Reliaioso 575.00\~ 350.00 450.00 ., 
3. Cultural 300.00 125.00 200.00 
4. Polilico 600.00 400.00 500.00 
5.lnauguración de Torneos de BKB organizados 

pQr Instituciones no Gubernamentales. 115.00 No aplica 100.00 
6. Entreno de equipo federado (dos horas o 

fracción) 20.00 ,. No aplica 20.00 
7. Entreno de equipo no federado (dos horas o 

fracción) 15.00 No aplica 15.00 

TARIFA EN US $ 
TIPO DE EVENTO iJ ,, ·· Estadio · : Estadio 

' . Nacional de la las 
~ Flor Blanca Delicias --

1. Juego Internacional de Selección de Fútbol. 2,900.00 .1,500.00 . 
2. Evento Reliqioso 1,750.00 ...., 1,200.00 
3. Juego Liga Mayor MA". 

·sencillo 1,150.00 550.00 
Doble ' 1,750.00 700.00 

4. JueQo Lioa de Ascenso. 120.C0 60.00 
5. Juego Liaa MB". 70.00 40.00 
6. Juego de eauioos no f12derados. 60.00 35.00 
7. Entreno de eQuioo federado (máximo dos horas) . 35.00 30.00 --
8. Entreno de eauioo no federado (dos horas o fracción). 30.00 25.00 
9. Evento Artlstico. .. - - - ~:~~ ...... 3,500.00 2,000.00 

"- •:-';;¡()I: F!t;: ,S, ~ 
(•, . • ,f . _, ' 

. . ' 



TARIFA EN US $ 
--, 

' -
PISCINAS ESt AOIO "FLOR BLANCA" 

! OLIMPICA PEDAGOGICA 
ACLUBESNO CLUBEStlO 

FEDERADOS ' FEDERADOS 

USO DE PISCINAS , ct..UBES y CLUBES y 
¡ 

FEDERADOS PARTICULARES FEDERADOS PARTICULARES 

1.Uso de un carril de lunes a viernes 
durante una hora / mes 30.00 35.00 25.00 30.00 

2. Uso de un carril. sábados o domingos 
durante una horas / mes 6.00 9.00 5.00 8.00 

TARIFAUS S ·., 

. . , .. . . . VILLA . , 
' ., ALOJAMIENTO CENTROAMERIC.,NA 

1. Delegación Deportiva No F:ederada, costo cada noche, por persona 
• Sin Aire Acondicionado 3.00 .. con Aire Acon<llcionado 4.75 

3. Entidades Religiosas y Otras, costo cada no"> .:, por persona 
• Sin Aire Acondicionado 3.00 .. Con Aire Acondicionado 4.75 

4. Lavado de set de ropa de cama (forro, sábana y dos sobre fundas) 0.75 

B. ZONA OCCIDENTAL 

TARIFA EN US $ 
TIPO DE EVENTO Cancha de Cancha de 

Fútbol 8KB 
1. Político 130.00 130.00 
2. Religioso 120.00 100.00 
3. Cultural 120.00 100.00 
4. Artlstico 150.00 150.00 
5. Jueao Llaa Mavor 100.00 60.00 
6. Entreno de eaulnn federado (dos horas o fracción\ 20.00 20.0 
7. Entreno de oquloo no federado (dos horas o fracción) 15.00 15.0 

. ~ . . ,;,,f': TARIFA EN US $ 
. .. ~ ,. :..., USO DE. CARRILES CLUBES CLUBES NO 

.. . FEDERADOS FEDERADOS Y 
PARTICULARES 

' • 

PISCINAS COMPLEJO DE SANTA ANA 
. 

1. Uso de un carril de lunes a viernes la hora/ mes 25.00 30.00 
2. · Uso de un carril sábado o domingo por una hora / mes 5.00 8.00 

e.ZONA PARACENTRAL 

.. TARIFA EN US 
TIPO DE E'IENTO Cancha.de Cancha de 

· Fútbol BKB 
1. Político 125.00 125.00 
2. Religioso 115.00 115.00 · 
3. Cultural 80.00 80.00 
4. Artlstico 130.00 130.00 
5. Jueoo Lloa Mavor 100.00 50.00 
6. Entreno de eauioo federado (dos horas o fracción) ~=-,::.•.- 20.00 15.00 
7. Entreno de eouioo no federado (dos horas o fracci iY' ,,,~ .. ,, .... .... 

···~,I, --,. - 15.00 10.00 
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~'. ZONA ORIENTAL 

-- TARIFA EN US 

· TIPO DE EVENTO Cancha de '; Cancha de 
Fútbol ' 8KB 

1. Político 125.00 125.00 
115.00 115.00 

2. Religioso 80.00 80.00 
3. Cultural 

130.00 130.00 
4. Artístico 
5. Juego Uaa Mavor 100.00 50.00 

6. Entreno de eauioo federado (dos horas o fracción) 25.00 15.00 

7. Entreno de eauioo no federado (dos horas o fracción) . 20.00 10.00 

..---------------------,i-- - --,.TARIFA EN US $ 

USO DE PISCINAS DEL COMPLEJO DE SAN MIGUEL 
CLUBES E CLUBES NO 

INSTRUCTORES FEDERADOS Y 

1. Uso de un carril de lunes a vlemes. durante una hora 
2. Uso de un carril sábado o domingo dura.,t~ ~na hora 

15.00 
5.00 

11. SERVICIOS VARIOS EN TODO EL TERRITORIO SALVADOREÑO 

A. ESPACIOS PARA COLOCAR VALLAS Y MURALES 

TARIFA EN US$ 
DESCRIPCIÓN POR m2 MENSUAL 

.,. . 
M(nlma Máxima 

1. Espacios para Vallas Publicitarias 5.00 1,500.00 

2. Espacios para Murales Publicitarios 5.00 100.00 

B. VARIOS 
TIPO DE SERVICIO 

f. Uso mensual de Espacios para Oficinas, por mts2 

2. Uso mensual de: 
- Chalets, área útil máxima de 2.5 mts2 

- Cafetines, área útil mayor de 2.5 mts2 y menor de 25.mts2 
, 

- Cafeterlas, área útil mavor de 25 mts2 
-

3. Uso·de parqueo por parte de personas particulares: 
- En horas hábiles, hora o fracción. 
- En horas no hábiles, oor mes 

4. Permisos para las ·Ventas Ambulantes, por mes 
- De Golosinas 
- De Bebidas Gaseosas o refrescos 

5. Fotocopias a personas particulares 

6. Impresiones en computadora a personas particulares 
- Blanco y Negro 
- Color --~ ,"\ "-~ 

7. Venta de Reglamento y otras publicacionef<"?~~¿r. ú; ~ -1;~~ 
,, ........ .... • • r ~. , l\l 

PARTICULARES 

20.00 
8.00 

TARIFAUS $ 

2.50 

22.50 . 
• 55.00 
225.00 

0.57 
10.00 

1.50 
3.00 · 

0.02 e/u 

0.10 e/u 
0.75c/u 
O.SO e/u 

1 

111 . Lo~ ini;rc~o~ que se ¡,crcth:in Je conformidad al presente Acuerdo. p:t,:mln:, forn1ar parte del Presupuesto farccial Jd Instituto Naciunal 
Je los Deportes (INDES). 

IV. Dljasc i.in efecto d Acucrtlo No. 1611 ,Je fcch:, '.?,I de ;,¡;ostl, t.le 2000. 

V . 121 ¡1rcscntc Acuerdo cntrnr;í en vi~enda ochn df:1s llcsput!s t.lc Mt r ublicndón en el Diario Oficial. 

COl\tllNIQUESF.: (RuhricaJo pnr el Señor Presidente de h1 Rcr1íhlic.1). El Ministro de Macicn,la. Juan José l)alx•ul> A. 
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COXSTRL" n:oo F.I. C ,\:\ll i\0 

GOBIEl~1'i0 DE 
EL SALVADOR 

GERENCIA LEGAL 
MEMORANDO 202-2024 

Para: Lic. Carlos Eduardo Ceceña Grande 
Oficial de Información 

De: 
Gerente Legal 

Asunto: Remisión de requerimiento de información 

5 de septiembre de 2024 Fecha: 

Me refiero a Memorando UAIP-M-099-2024, de fecha 30 de agosto del presente año, en 
el cual solicita la información siguiente: 

• Copia de Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural entre la 
Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
(INDES), suscrito en el año 2016. 

• Acuerdos, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro 
diferenciado a la UES por el uso de las instalaciones de la Villa Olímpica, en el 
marco de la ejecución del Convenio antes referido. 

En cumplimiento al Art. 30. En caso que el ente obligado debe publicar documentos que 
contengan en se versión original información reservada o confidencial, deberá preparar 
una versión en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidas su lectura, 
haciendo constar en nota una razón que exprese la suspensión efectuada. 

Remito copia de Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural entre la 
Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES) , 
suscrito en el año 2016, en versión publica, asimismo, acuerdo de Comité Directivo 
numero 095- 16-2016, donde se autoriza la firma del Convenio INDES-Jóvenes Talentos 
- MINED-UES. 

Cordialmente, R- -~.,, .... •oo ::. .. ~ ; . h 

; ~ -i'~:--~~=+-­
Hora: 

P;ol.acio de los ,.kpvn"' Cario~ "El f :m,o,o" Hcrn,mk, . Al:11 nc,l.1 J u.111 l':iblv 11 y l k 1!,:01u l U1m<'T•i1.1ri.1. Ccmrn dc ( ;ohiano. 
S.111 S.1lv.1dor. El S.,h-.,d"r. l ·. !\ . Te! ,;, ;3¡ .:>2 \J . <J'1l'l 

Pa!?,ina weh: w,,·w.i11dt'S.!,!oh.•ff f ,h.·d,011k: 11Hlr ,.~"l~.11\·;,dor lw1ttt'I''. (q uhit"Sd~.11,·,h-inr 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICA V CULTURAL ENTRE 
lA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES 

Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural que celebran por una parte lil 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante "la UES", n,prescntada legalmente por el 

Licenciado JOSÉ LUIS ARGUETA ANTlLLON, 

actuando e,, su 
calidad de Rector Interino, de conformidad con el Acuerdo número cero cero uno/dos mil 
quince-dos mil diecisiete guión E paréntesis romano cinco, de Sesión Extraordinaria del 

Consejo superio~ Univer,sitario, de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, clei cual 
consta que se eligió al Licenciado José Luis Argueta Anti!lón, como Rector Interino de :a 
Universidad de El Salvador, Corporación de Derecho Público, Autónoma, de este domicilio, que 
presta el servicio de Educación Superior¡ y por otra parte, el señor JORGE ALBERTO PEREZ 
QUEZADA, 

: actuando en su calidad 
de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE LOS 
DEPORTES, que puede abreviarse "el INDES1

' , Institución Autónoma de Derecho Público, de 
este dornidlío, de conformidad con: a) Decreto Legislativo N{,mero cu<1trocientos sesenta y 

Nueve, emitido el día quince de noviembre de dos mil siete y publicado en el Diario Oficia: 
número doscientos treinta y cinco del Tomo tresc:entos setenta y siete, de fecha diecisiete de 
diciembre de dos mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes de El S.1lvaclor, en el 
cual se le confieren facult9des al presidente del INDES, pc1ra representar judic:i11I y 

extrajudicialmente al INOES, por el periodo que dure el mandato clel Presidente de la República; 
b} Acuerdo EJecutivo número Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitucional de la 
República de El Salvador; Salvador SáAchez Ceren y el Ministro de Gobernación y Desnrrollo 

Territorial señor Ramón Arfstides Valencia Arana, de fecha once de junio del año dos mil 
catorce, publicado en el Diario Oficial número ciento s:ete, romo cuatrocierytos tres, de fecha 
once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombrn al señor Jorge Alberto Pérez Quezada, 
para un período de cinco años a partir del día once de junio ele! año dos mil catorce, como 

Presidente del Instituto Nacional de los Deportes de El S<>lvador; e) Acuerdo número noventa y 
cinco·dieclséís - dos mil dieciséis, de la sesiói~ de Comité Directivo número dieciséis del 
veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde se 



:,11t<iri1.,, <r l l)ir l:-du, !'··c,:d1.::11c y :·;ir(ic·(ff i}:cutivo d~I Comité Directivo de INDES, a suscribir 
< !O(l ifflf•r 1:"nc.: ( OfflG l?Í D: C_' \ l·.' I IÍ ~·1 • 

C OH SJ DF.HA/~00; 

q:JL• !.t1 ;_;r;:; di, :;,.1 ,.,r <io i , 111 ·J : t.1:y O:-gánic-1, rontenid;:i en el Dt'creto Legislativo 
, 11·,r',11•:.-, ':,~7 ri(· .") :!,_ .1l,1 ii ,11· 19~,9. pu:ilíc,idü en e? l)iaric Oficial número 961 Tomo 
111.': 1 :H!' o }·'I:) ,. Id ''.i rl e:, 11:_; yo rí~· 19~!:J, cuy;', existencia~-; n:conocida pur el Artfcvlo 61 de 
i:·, ,:ü, ,1;t it: tH.Í<>r, d·· L; 1:¡t,p;jbli(_;j, i ·•; ,ma C:nrµoradón de DerP.cho Público, autónoma, con 
pc•f:;on,Jiidad ji. , ídii:,1 ¡ ¡,;1 í.rí rm1ni,:, propio, goz;:i de autonomla en lo docente, lo 
dr.i (:1i11:\ li-.it ivo y ;o ::c0,¡1:i: : ii1 <j, ,.((:,ida ¡i.:ir·a presti:lr i;Hivicios de Educación Superior en el 
n :11\ . 

11 . Cl11,· t!t:rie cur,:<> pri1 1c i1:,; il (:, í! r11~..:. fon mu profosíonales G1p,1cltados moral e 

;nt d t:ctu:.1 !111r!nt r: , p;,r.1 ci1.: ·,1.: 1 Pp<:íid la fundón c.¡ue les corresponde en la sociedad¡ 
i í,! 1,r: ,·or. ,o ;u:,.·.io, H:<, irr,Jiú, ! ;;.1r0:; I;_:. dGC<!:icl,:, l.! in-,e~tig::i(lóil y 1~ proyección soclill; 

;¡,;í cenw di::1:H !;1 L, ü.:1,ci:•.' 0:l ¡;11:1-, l,1 nlitur;) y d c!epo1tú, para logrnr<Ucha~ funciones 

, lo.: !,1 : 11;J: 1<.! : ;i m.'.1~ ,~ ·,~i,,11 : 1: \'( ' '(:e: :vil, µudrá e<,tab!c:cer rdadone:; culturales, educativas 
y <11~ <.uo¡w r;,, ió, : r:rn , : :ni,,c'.1·,; ld,1des, ürganisrnos e instituciones nacionales e 

;11t\.'n t~J( iuri¿: ~c_i;; . 

tll. e IH i;I ·'·,,, 01=1<i :11 ,.t i>:v_iúi; u!:<.i.d .1utónon1::1 cíe dc>.rccho público, tiene como misión 

nrnri',ov,:r 1:: i.1 ,, -:,1 r· nllc) :m,:gr.:,i c:101 de¡,orte cornunft;:irfo, estud!antll y de alto 
··e1 1tli: 11ic:• 1to. 

IV. (i , 1<• d1• ;, rnr·rdn 1 l:i le•:, Cv1 w1 :il (1 (2 Jm D< !porte<; de El Salvador, la política deportiva del 

r .. t..i c;,, kn(:.i ,,w· .;: i¡ .·to rJo'. :tr .,1 d,•pn,te <le un contenido 5odal, que coadyuve a la._ , 
for,n:.ii ión ii dc·r:.r~i: '/ ,,1 p\i'.111 1 d•i ·:;l"rnlk, d,: la ¡;ersoni1, oricntándf)l,1 ~sp<?Cialmente a la 

pri .:·n, ,r::1'.n ,.!P: l•.·1 H>r· (· :· L1 ac, ¡,1k,1d fr,:c:;i, r;;:;,: 1or,1br,~~, 1rn,¡er¿s, y el adulto mayor, 
inc hryc:•rHlo 1;,~ p1:r-;1¡n,:1:-. 1 or: rap,Kicli:Jdcs <!:-pcciales, coordinando udemás con los 
dif~r~nte~ ~e<)Lri·~ pnblirns y pdv.tdo~. la formadótl, capacitación y desarrollo del 

rr,•uw:(l l 11 J11,:-111 , i ~n I,;,; cí ':', 1ri;,~ '/ 1-érnic;;s aµlii:cicl;,is al deporte y actividad física. 

1-'0R TANTO, Co i: f11nd;,:-rH.:nt.r> ,,11 ki\ cr,11sid<?ra11dc,:; anteriores, su:;criben el presente 
CONVENIO MP,RCO OF. COOPEHA(IÓH i\(ADEMICA y CJULTURAL, que se regirá por las 

., .. 
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. 

El presente Convenio tiene como objetivo el establecimiento de un marco de cooperación 
académica, cultural y recíproca que permita la promoción y reali2ación de actividades de 
interés común. 

CLAUSULA SEGUNDA: AREAS DE COOPERACIÓN. El presente Convenio comprenderá las 
siguientes acciones: 

a. Impulsar procesos de docencia, investigación, proyección social, extensión 
universitaria y la práctica del deporte, encaminados a la consecución de un desarrollo 
cultural y tecnológico en El Salvador. 

b. Gestionar conjuntamente ante organismos naciunales e intcrn;:icionales cooperación 
financiera y técnica para el desarrollo ele programas y pr0)1ectos, de cooperación ,-:n 

áreas de interés-reciproco. 
c. Realizar actividades conjuntas en cua lq.iiera de los campos de acción identificados en 

el presente convenio o en otros que durante su vigencia puedan ser acordados por los 

Partes. 
d. Contratación del Complejo Deportivo ele la UES, el cual reúne las características 

necesarias para la realización de eventos deportivos nacionales e intemacionc1les. 
Las condiciones de contratación se establecerán de común acuerdo entre el INDES y lé1 

UES; de acuerdo con lo establecido en el Arq :ite rnl b) de la l.ey de Adquisiciones y 

contrataciones de la Administración púb lica. 
· e. Contratación del "Centro de Alto Rendimiento ele! INDES", conocido como "Villa 

CAR!", considerandó que es la única instalación que cuenta con precios accesibles y 

que reúne las condiciones qui:! se requieren parc1 albergar a estudiantes que participan 
en el Programa.Jóvenes Talento, así corno de m,mtener las condiciones mínimas para 
el alojamiento de estos y el desarrollo de otros eventos extracurriculares. 
Las ·condiciones de contratación se establecerán de común acuerdo entre la UES y el 
lNOES¡ de acuerdo con !o establecido en el Art-4 liternl b) de la Ley ele Adquisiciones y 

contrataciones de la Administración pública. 
f; Ambas instituciones se comprometen a reparar cualquier dc1110 o pe rjuicio causado al 

equipo o a las instalaciones, durante el desarrollo de cu;:ilquier actividad formalme!ntc 
programada. 

CLAUSULA TERCERA: RESPONSAl31LIDADES CONJUNTAS. 

Las partes aportarán de conformidad a sus capacidades y disponibilidades los recursos 
necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenio. 

} 



CLÁUSUU\ CUARTA: EJECUCIÓM DEL CONVENIO. 

i2S pil rtes convienen, que Id ej~cudór, ele ias act;vidc1des úerivaúas de esi:e Convenio, se hara 
mediante Convenios F.specificos, l' !ane~ ele Tr:.iln1jo y cruce de notas, cuya duración y alcances 
se cfe fi11 irJn de comün :xuercl o entre las partes; en éstos se precisarán los términos de 
reforenri;1 y to(ia~ la,; oblig¿1ciones inhe1·entc~s para su ejecución, así como el detalle de todos 

G1d¡i llflO r.i e los recurs<.Jr; 4uf.! ec1tiJ ins dtució11 aportará para la consecuc:ón del proyecto que 
,t'. ¡,r<:t::n( ,1 r,~ali:,<; r. 

Par;i la ejecuci<in del pre, c! nte Convc~ nio cada una de las partes nombrará a un Coordinador, 

como n•sponsab:es del cumr,limientc d:~ lo pacta el o y las relaciones con la contraparte. 

ú /\USl, L/'. QUIN'íA: l) l lJ. CC,(1 r..D1 :,J1-1 ::1é-N r S[Gl.'li\lUENTO. 

Pm a ei'er.tos de rno1·di:,.1cic:n, ~cguimienl<>, control y evaluación ele las activ:dades originadas 
en ei pn)-.;<:nt t~ co,we:•nio, se de~ig:: 1i1ré\; 1 los s:guir.ntes enlaces: 

,~0R u:, u:::s: 
El/la Coordin::iclor/a cl <Jl Pl'Oer;s n1,, Jóv(•11es Talento; los Decanos de ias diferentes facultades 
qu<:! resulten i nvoli.,c.:rnda~ y d/b Secretaria/o ele la Secretaria de Relaciones Nacionales e 

Internacionales, ubicados e :1 Cil 1ci ;id Universitaria Final Ave. Mártires Estudiantes del 30 de 

jl ,lio y l~ou!cv~1rtl el<:! Lo~ W'. rn'.:'.,, T~l~teno: :!/.:!5-',:W8 y 2511-2049. 

POR EL INDE'.i: 
El Jefe de Me:-cad<,o y Coope:·oción In ternacional del Instituto Nacional de los Deportes 

ubicado en el Palacio el·? los Deportes Carlos "EL FAMOSO'' Hernández, Avenida Juan Pablo 

Segundo y Diagonal Univc:·sít2ria Cr:.trn de Gobierno, San Salvador, Teléfono 22319879. 

CLÁUSULA SEXTA: HELACIÓi-1 LABORAL. 

l ,!~ relrJc.i ,.,,1,:s J.1 b<,,-;1 !.?, ,:;tab:,:cir.:,; ~: pe; c::id;-; una de !as imtituci0nes con su personal de 
pl.-inta rw se ve;-éir , afrc.! ,,da~ ri or el prc~sente Convenio, aún en los casos en que ambas 
insti tL1cio1 1es realiccll ll <11:ia jo:, Ct1rij u11tus que se tlesurrollen en las instalaciones o con los 
equipos ele cu;iiqui<·r:i de eli,:s . 

CLAUSUU\ SÉPTIMA: PROPIEDf\l) INTELECTUAL. 

Si de las ,1Ctivid;icle-;; rn nju,,ta~ realizacias al amparo de este convenio resultare la creación de 
algúll ck:rec;10 de i' rnr, ir.( ¿i cl lntdec l uil l, la:; pa:·te5 bL;scar·án .un acuerdo equitativo sobre su 

;,signa.:ió:1, clt! o nfori,1iód 1 i<'. legisb:ión ra<:i0nGI ap!ic3ble a! caso. 

4 
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CLÁUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y MOOIFICJ.\ClONES. 

El presente Convenio tendrá una vigencia de tres c11'\os, contado c1 partir de la fech¡_1 de su 
ratificación por la Asamblea General Universitaria a propuesta del Consejo Superior 
Universitario, prorrogable por periodos de igual duración, previa evaluación, a menos que 
cualquiera de las Partes manifieste su decisión <le darlo por terminado mediante 
comunicación escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelación, podrá ser 
modificado, sustituido y revocado por mutuo acuei-do. 

CLÁUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. 

Este convenio es producto de la buena fe entre l;is partes, en razón de lo cual las diferencias o 
controversias que pudieran surgir en cuanto o1 la interpretación, akances y cumplimiento, 
serán resueltos por las partes de común acuerdo. 

Leido él presente documento íntegrnmente en un sólo acto y enteradas las paites de su 
contenido y alcances del texto de todas y cada una de las cláusülos que lo integran, lo ratifican 
y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciudad ele San Salvc1dor, a 
los treinta y un días del mes de octubre de clos mil dieciséis. 

) 
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El Infrascrito Presidente del Comité Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL 

SALVADOR, que puede abreviarse INDES, CERTIFICA: Que en el libro de Actas del Comité 

Directivo, se encuentra asentada el acta número cero dieciséis/dos mil dieciséis, correspondiente a 

la sesión de dicho Comité, celebrada el día veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, en la cual se 

incluye el punto seis denominado "AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE CONVENIO 

INOES- JÓVENES TALENTOS- MINED-UES" y el acuerdo 095-16-2016, el cual 

literalmente dice: 

Sesión CD16 
Punto No 6 
ACUERDO 095-16-2016. 

Los señores miembros del Comité Directivo después de escuchar y conocer la propuesta hecha por 
la Gerencia Administrativa en relación a la firma de un convenio con Jovenes Talentos de MINED 
ACUERDAN: a) Delegar al señor Presidente Profesor Jorge Alberto Pérez Quezada para que en 
su calidad de representante legal de INDES suscriba El Convenio entre el Estado y Gobierno de El 
Salvador representado por INDES y el MINED- JOVENES TALENTOS-UES, en el documento a firmar 
se establecerán las obligaciones y compromisos de ambas partes entre ellas: según Convenio el 
acceso de los jóvenes talentos a esa instalación a quienes de les proveerá la alimentación según lo 
establecido, . autorizar el uso de transporte del INDES o contratación de transporte de los jóvenes 
según ruta establecida y por el periodo del Convenio. b) Hacer del conocimiento de este Acuerdo a 
la Gerencia Financiera, Gerencia Administrativa, Administrador de la Villa, Unidad Legal y Gerencia 
Deportiva. NOTIFIQUESE. 

""RUBRICAS"''ILEGIBLE""K.L.BLANCO""ILEGIBLE"ILEGIBLE'"'ILEGIBLE"""''ILEGIBLE"''" 
""ILEGIBLE""ILEGIBLE""'"'. 

Se extiende la presente certificación, para los efectos legales correspondientes. En virtud de lo cual 

extiendo firmo y sello en la dudad de San Salvador, a los dos días del mes de junio de dos mil 

dieciséis. 

(\ \\ \\ 
/
, \·· ~ .~ 

Jorge A~ ezad~~'/!/1. ·· 
Presidente INDES ·~· ... _ :.__ t" 

: ..,. 

Se ha elaborado versión pública con base al Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública. 




