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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MEMORANDO 

De: 

Jefe de Departamento 

Asunto: 

Fecha : 9 de octubre de 2024. 

En respuesta al memorando 
correspondiente a copia certifica 

I 

siguientes: 

DGTH-183-2024 

AIP-M-130-2024, solicitud de informa ·-' n ____ _ 

del perfil y descriptor de puestos de los cargos 

a) Jefe de la Unida de Mercadeo, Comercialización y Cooperación Internacional. 
b) Gerente Financiero. 
c) Colector. 
d) Contador. 
e) Administrador de la Villa Centroamericana. 

Se remiten 28 folios certificados, dicha información se enviará en archivo digital a 
los correos electrónicos c.ceceña@indes.gob.sv / b.olano@irídes.gol5.sv: · •·. · • ·' · 

Atentamente. RECl~ f. DO 

Nombre:_ ~..::::~~~
Hora: 

Departamento de Gestión y Talento Hu~~~======t====.J 

Palacio de los Deportes Carlos "El Famoso" Hernández, Alameda Juan Pablo 11 y Diagonal Universitaria, Centro de Gobierno, San 
Salvador, C.A. Tel. (503) 2565-9699 

Página Web: www. indes.gob.sv Facebook: indes.elsalvador Twitter: @indeselsalvador 
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UNIDAD DE MERCADEO, 

COMERCIALIZACIÓN Y COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del Puesto: Jefe unidad de Mercadeo, Comercialización y Cooperación 

Internacional. 

II. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Gerente General 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Unidad de Mercadeo, Comercialización y 

Cooperación Internacional 

ID. DESCRIPCIÓN GENERICA 

Coordinación de comercialización de servicios INDES, negociación de patrocinios y 

seguimiento a actividades relacionadas con la cooperación internacional de la Institución. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS 

a) Continúas: 

• Coordinar el trabajo del personal de la unidad. 

• Seguimiento a la venta de servicios del INDES. 

• Redactar informes del área. 

• Coordinar las reuniones para la negociación de patrocinios, comercialización de 

servicios INDES y gestiones relácionadas a la Cooperación Internacional. 

• Asesorar a Presidencia en materia de mercadeo, comercialización y Cooperación 

futemacional. 

Desarrollar actividades encomendadas por la Presidencia. 

b) Periódicas 

Semanales: 

• Dar seguimientos de los planes de trabajo 

Mensuales: 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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• Monitorear los avances del trabajo de los colaboradores. 

Semestrales: 

• Realizar informe de actividades realizadas en la unidad. 

Anuales: 

• Supervisar la elaboración de los Calendarios de Cooperación y alianzas con 

patrocinadores. 

e) Eventuales: 

• Asistir a eventos de capacitación. 

• Realizar otras actividades que dentro del área de su competencia que le sean 

asignada. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

Secretaria 

Colaborador administrativo 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 

a) Internas 

Unidades: 

Todas las unidades y departamentos de INDES 

b) Externas 

Para: 

Coordinación de labores. 

Unidades: Para: 

Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajadas, Coordinar alianzas estratégicas al 

Agencias de Cooperación y Empresa Privada favor del deporte. 

VII. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 

Documento: Para: 

Elaborado: Revisado: 

154 





• 
) ~ 

· instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
Gerencia de Recursos Humanos 
Manual de Descripción de Puestos y Funciones 

Cartas, memorándum, correos electrónicos. 

Gestiones de cooperación con países amigos y empresa privada. 

VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Requisiciones, cartas, memorándwns y permisos de subalternos. 

IX. RESPONSABILIDAD SOBREVALORES Y ACTIVOS: 

Mobiliario y equipo de oficina asignado 

X. REQUISITOS DEL PUESTO: 

a) Educación: 

· Licenciado o Egresado en Ciencias de la Comunicación, Mercadeo, Relaciones 

Internacionales, Administrador de Empresas o carreras afines. 

b) Experiencia: 

Dos años como mínimo desempeñando funciones similares en instituciones 

privadas o gubernamentales. 

e) Conocimientos, babilldades y valores: 

• Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios. 

• Capacidad de análisis y síntesis. 

• Ordenado y metódico. 

• Facilidad de expresión oral y escrita. 

• Alto grado de confiabilidad. 

• Facilidad de relacionarse con otros. 

• Ética profesional. 

Elaborado: 1 
( Revisado: Aprobado: CD 

" Marzo 2011 
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GERENCIA FINANCIE·RA 

Elaborado: Revisado: 
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l. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del puesto: Gerente Financiero. 

11. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

· a) Superior Inmediato: Gerente General 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera. 

111. DESCRIPCIÓN GENÉRICA: 

Responsable de dirigir, coordinar, asesorar y supervisar, las actividades del Proceso 

Administrativo Financiero correspondientes a la institución, en fonna integrada e 

interrelacionada, velando por el cumplimiento de la normativa legal y técnica definida 

por los entes rectores del SAFI. 

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS: 

a) Continuas: 

• Velar por la aplicación de las Normas y Procedimientos de Control Interno de las 

operaciones financieras. 

• Dirigir, coordinar y supervisar, el desarrollo de las fases del Ciclo Presupuestario_ 

(Formulación, Ejecución y Seguimiento y Evaluación y Liquidación del 

Presupuesto). 

• Formulación de la política presupuestaria. 

b) Periódicas: 

Mensuales: 

• Establecer las prioridades sobre la capacitación del recurso humano de la UFI y 

mantener actualizado el control respectivo 

Elaborado: 

.· 

Revisado: Aprobado: CD 
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• Autorizar por delegación del T~tular de la Institución la realización de los gastos, 

ya sea para Remuneraciones o Bienes y Servicios 

• Organizar y vigilar el cumplimiento del periodo de cierre mensual y anual de las 

operaciones contables y presupuestarias Institucionales, determinadas por el SAFI 

-DGCG 

• Firmar y presentar oportunamente los Infonnes Financieros Básicos y de 

Ejecución Presupuestaria Institucional mensuales y anuales, que son requeridos 

por el SAFI - DGCG, Autoridades Superiores y Organismos de Control 

• Analizar y dar seguimiento a los resultados de la Conciliación Bancaria 

• Cumplir con otras funciones establecidas por las Autoridades Superiores 

Institucionales. 

Semestrales: 

• Velar porque el recurso humano de la UFI cumpla con el perfil del puesto en el 

que se desempeñan 

Anuales: 

• Conformar y coordinar el Comité Técnico de Formulación del Presupuesto 

Institucional 

• Proponer a los Titulares de la Institución, en representación del Comité Técnico 

de Formulación, los lineamientos institucionales para la Formulación del 

Presupuesto del próximo ejercicio financiero fiscal, sustentados en los 

lineamientos emitidos por el SAFI- DGP 

• Proponer a los Titulares de la Institución la distribución de los Techos 

Presupuestarios definidos por el Comité Técnico encargado de la fonnulación 

presupuestaria Institucional a nivel de Unidad Presupuestaria 

• Analizar conjuntamente con las altas autoridades de la Institución y con la 

periodicidad estab,ecidjt en la Ley AFI, el Seguimiento y Evaluación del logro de 

Elaborado: Revisado: 
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objetivos y metas del Presupuesto Institucional, proponer las medidas correctivas 

necesarias, para que posteriormente a su validación sean remitidas al SAFI- DGP, 

de conformidad al Art. 49 de la Ley AFI 

• Coordinar con el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

Institucional, el Programa Anual de Compras Institucional a fin de disponer 

oportunamente de los recursos financieros 

• Elaborar y proponer al titular de la Institución las políticas, manuales, instructivos 

y demás disposiciones internas que regulen el Proceso Administrativo Financiero 

de la institución 

• Coordinar y supervisar la elaboración del Presupuesto Preliminar Institucional 

• Coordinar supervisar y consolidar la elaboración del Plan Anual de Trabajo de las 

Unidades Presupuestarias 

• Proponer al Comité Técnico de Formulación, la Estructura Presupuestaria 

Institucional, para el año objetivo 

• Remitir al SAFI - DGP el Proyecto de Presupuesto Institucional y Plan Anual de 

Trabajo 

• Notificar a los responsables de las Unidades Presupuestarias la aprobación del 

Presupuesto votado que le ha comunicado el SAFI - DGP 

• Coordinar la elaboración de flujo de Efectivo de conformidad a la normativa 

emitida por el Ministerio de Hacienda 

• Validar los instrumentos técnicos de ejecución presupuestaria establecidos, con 

base a los Lineamientos Internos y la Normativa recibida del SAFI - DGP y 

remitirlos para aprobación 

• Tramitar solicitud de Transferencia E~ecutiva o de Refuerzo Presupuestario, ante 

los Titulares del Ministerio de Hacienda 

• Determinar y supervisar la aplicación de las medidas correctivas que sugieran la 

Gerencia de Auditoría Interna, los entes normativos del SAFI y la Auditoría 
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Externa 

• Divulgar al interior de la institución y mantener un control actualizado de la 

Normativa SAFI 

e) Eventuales: 

• Tramitar con autorización del Titular de la Institución la apertura o cierre de las 

Cuentas Corrientes Subsidiarias Institucionales 

• Realizar cualquier otra actividad que dentro del área de su competencia le sea 

asignada. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

Jefe Sección de Presupuesto 

Jefe Sección de Tesorería 

Jefe Sección de Contabilidad 

Secretaria 

Auxiliar Administrativo 

Ordenanza 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 

a) Internas: 

Unidades: 

Presidencia y Gerencia General 

Gerencia Técnica 

Elaborado: 

Para: 

Recibir instrucciones. 

Coordinar y estudiar presupuestos de eventos 

deportivos y federaciones 

Revisado: 
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Gerencia de Recursos Humanos 

UACI. 

Unidad de Prensa y Comunicaciones 

Unidad de Planificación 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Auditoría Interna 

b) Externas: 

Unidades: 

Coordinar el presupuesto de salarios y otras 

contrataciones. 

Coordinar el plan anual de compras, 

licitaciones. 

Coordinar pagos de publicidad 

Proporcionar información para la memoria de 

labores y otros. 

Coordinar arrendamiento de instalaciones y 

casas. 

Coordinar y proporcionar información para 

las auditorías financieras 

Para: 

Federaciones y Asociaciones Deportivas Coordinar y proporcionar recursos 

financieros 

Dirección de Contabilidad Gubernamental Proporcionar informes contables, gestionar 

capacitaciones al personal. 

Dirección General de Tesorería Requerimiento de fondos 

Corte de Cuentas de la República Seguimiento a Auditorías Financieras. 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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VII. OPERACIÓN O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Ordenes de Compras o Tra~ajo. 

Firmar compromisos presupuestarios 

Registro de firmas en órdenes de pago 

Autorización de facturas, comprobantes de crédito fiscal, recibos de trámite de pago 

Autorización de pagos por medio de caja chica 

Revisar y firmar informes de disponibilidad presupuestaria y federaciones deportivas 

Revisar y firmar Estados Financieros 

Revisar y firmar conciliaciones bancarias 

Revisar informes de las auditorías financieras realizadas al INDES 

Autorizar formularios de requisición de materiales 

Autorizar Permisos del personal bajo su cargo. 

VIII. RESPONSABILIDADES SOBREVALORES Y ACTIVOS: 

Informes y documentos financieros, mobiliario y equipo de oficina asignado 

X. REQUISITO DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Licenciado en Contaduría Pública o carreras afines. 

b) Experiencia: 

Dos años desempeñándose en cargos similares en instituciones gubernamentales 

o empresas privadas. 

c) Conocimientos y Habilidades: 

• Manejo de computadora personal y paquetes utilitarios. 

Elaborado: Revisado: 
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• Facilidad para elaborar informes técnicos. 

• Facilidad para analizar estados financieros y presupuéstales. 

• Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamento de la Renta e NA, Ley y 

Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, 

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República. 

• Normativa del Sistema de Administración Financiera Integrado 

• Operatividad del _Cicío Presupuestario (Presupuesto, Tesorería y Contabilidad) 

• Gestión de Inversión 

• Capacidad para trabajo bajo presión 

• Habilidad en el manejo de personal 

• Habilidad para trabajo en equipo 

• Capacidad para la toma de decisiones 

• Capacidad de análisis, síntesis, expresión verbal y escrita 

• Dinámico 

• Ética profesional 

• Alto grado de iniciativa y responsabilidad 

• Excelentes relaciones interpersonales 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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l. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del Puesto: Colector 

II. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Tesorero 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera 

111. DESCRIPCIÓN GENERICA 

Recibir y registrar todos 'los ingresos que se perciben por los servicios que presta el 

INDES. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS: , 

a) Continúas: 

• Atender directamente a los clientes del INDES 

• Enviar remesas 

• Elaborar partidas 

• Trasladar a sección de contabilidad facturas con sus respectivas copias de remesas 

de las colecturías del INDES. 

• Trasladar órdenes de pago canceladas 

b) Periódicas 

Semanales: 

• Elaborar informes de ·caja 

• · Trasladar órdenes de pago canceladas de federaciones para el registro del IV A a 

sección de Contabilidad 

Mensuales: 

Elaborado: Revisado: 
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• Elaborar y remitir notas de cobro a clientes morosos 

e) Eventuales: 

• Atender pagos de licitaciones 

• Apoyar en la venta de boletos en eventos deportivos 

• Elaborar facturas en subastas de material deportivo, vehículos, etc. 

• Realizar otras actividades que dentro del área de su competencia le sean 

asignadas. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

No aplica 

. 
VI. RELACIONES DE TRAB,AJO: 

a) Internas: 

Unidades: 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Unidad Legal 

b) Externas: 

Unidades: 

Banco Agrícola Comercial 

Industrias La Constancia 

Empresas o clientes arrendatarios 

Para: 

Coordinar órdenes de pago y tarifas 

Coordinar cobros a clientes morosos y recibir 

contratos de arrendamiento de instalaciones. 

Para: 

Consultar y depósitos a cuentas 

Consultar y depósitos a cuentas 

Consultar y recibir pagos por arrendamiento 

VII. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 

No aplica 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Remesas bancarias 

IX. RESPONSABILIDAD SOBRE VALORES Y ACTIVOS: 

Efectivo, facturas, mobiliario y equipo de oficina asignado. 

X. REQUISITOS DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Bachiller Comercial o estudiante universitario. 

b) Experiencia: 

Un año como mínimo desempeñando funciones similares en instituciones públicas 

o privadas 

e) Conocimientos, habilidades y valores: 

Elaborado: 

• Manejo de computadora , periféricos y paquetes utilitarios 

• Sentido de respónsaoilidad. 

• Capacidad para trabajar en y entre equipos 

• Organizado. 

• Buenas relaciones interpersonales. 

• r Excelente servicio al cliente. 

• Ordenado. 

Revisado: 
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SECCION CONTABILIDAD 

Elaborado: Revisado: 
l. 





Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
Gerencia de Recursos Humanos 
Manual de Descripción de Puestos y Funciones 

l. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del puesto: Contador 

11. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Gerente Financiero 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia Financiera. 

111. DESCRIPCIÓN GENÉRICA: 

Registro y control en forma sistemática de las operaciones contables que se produzcan en el 

Proceso Administrativo Financiero, realizar oportunamente los cierres mensuales y anuales, 

preparar los estados financieros básicos e informar sobre el comportamiento de los recursos y 

obligaciones institucionales. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

a) Continuas: 

• Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de documentación de 

respaldo contable institucional. 

• Custodiar la documentación y rendir cuenta ante los entes fiscalizadores. 

b) Periódicas: 

Mensuales: 

• Validar las partidas con afectación presupuestaria del devengado y percibido de 

· ingresos así como devengado y pagado de egresos, generadas durante el Proceso 

Administrativo Financiero con sus respectivos documentos de respaldo, así como 

generar los comprobantes contables respectivos. 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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• Efectuar y validar los registros contables directos y generar el respectivo 

comprobante contable. 

• Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso estén registradas 

en la Aplicación Informática SAFI a la fecha del cierre. 

• Efectuar los cierres mensuales y anuales de acuerdo a los plazos establecidos por el 

SAFI -DGCG. 

• Generar, verificar y firmar conjuntamente con el Jefe UFI, los informes financieros 

básicos y de ejecución presupuestaria institucional, mensuales y anuales que son 

requeridos por el SAFI - DGCG, autoridades superiores y organismos de control. 

• Efectuar los análisis financieros respectivos, a ser remitidos a las autoridades 

institucionales y al SAFI - DGCG de conformidad a los plazos que señala la Ley 

AFI. : 

• Ingresar en el sistema informático institucional el estado de cuentas bancarias 

remitido por el Banco Comercial a fin de efectuar la conciliación bancaria. 

• Analizar el origen de las inconsistencias y realizar los ajustes pertinentes, asimismo 

efectuar el seguimiento de las conciliaciones bancarias. 

• Revisar y presentar la disponibilidad de ingresos y gastos 

• Registrar el IV A, verificar la declaración y presentarla a la Dirección General de 

Impuestos Internos. 

• Elaborar balances de comprobación. 

• Revisar libros Auxiliares. 

• Presentar informes de eventos deportivos, servicios básicos, proyectos de inversión, 

informe sobre fondos otorgados a Federaciones. 

Semestrales: 

• Elabqrar y presentar notas explicativas de los Estados Financieros a la Dirección 

General de Contabilidad Gubernamental. 

Anuales: 

Elaborado: Revisado: 
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• Efectuar y validar las partidas de ajustes contables requeridos para efectuar el cierre 

anual. 

• Mantener un adecuado sistema de control interno contable. 

• Proporcionar información y documentación en auditorías de la Corte de Cuentas y 

Auditoría Interna. 

• Verificar la depreciación de activos fijos. 

• Elaborar y presentar la liquidación del presupuesto especial a la Dirección General de 

Presupuesto 

e) Eventuales: 

• Controlar los ingresos y gastos de convenios INDES-MINED. 

• Presentar informes de Inversión y Crédito Público 

• Informar al Banco Central de Reserva sobre los proyectos de inversión. 

• Presentar informes de comprobantes de crédito fiscal, facturas (IV A) a la Dirección 

General de Impuestos Internos. 
' • Colaborar en la elaboración del Presupuesto INDES. 

• Determinar parámetros para establecer costos de los diferentes servicios deportivos 

que presta el INDES. 

• Realizar cualquier otra actividad dentro del área de su competencia que le sea 

asignada por el Gerente Financiero. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 

Técnico UFI Contable 

Auxiliares contables 

Archivista 

Secretaria 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
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a) Internas: 

Unidades: 

Gerencia Técnica 

UACI 

Activo Fijo 

Unidad Legal 

Para: 

Desembolsos a federaciones, eventos 

deportivos 

Trámite de pago. 

Órdenes de compra, solicitudes y 

cotizaciones 

Gerencia de Recursos Humanos 

Gerencia de fugeniería y Operaciones 

Transporte 

Control de bienes muebles e inmuebles. 

Recepción de misiones oficiales emitidas por 

INDES; así como fianzas y contratos. 

Recepción de planillas y contratos. 

fuforma.ción de proyectos 

Solicitar transporte. 

Tesorería Documentos y pagos. 

Presupuesto Compromisos presupuestarios. 

b) Externas: 

Unidades: Para: 

Proveedores Infonnación sobre documentos. 

Dir. Gral. de Contabilidad Gubernamental Consultar y remitir infor:mes contables. 

Crédito público 

Corte de Cuentas 

Informar ejecución proyectos. 

fufonnar sobre registros contables. 

VII. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 

Documentos: 

Disponibilidad Contable 

Cierres contables 

Elaborado: 

Para: 

Presentar al Gerente Financiero para la toma de 

decisiones. 

Presentar a Presidencia de INDES 

Revisado: 
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Notificaciones 

Informes de Auditoría 

Dar seguimiento en función con la Corte de Cuentas. 

Desvanecer lo observado. 

VIII. OPERACIÓN O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 

Informes financieros 

Partidas contables 

Estados financieros y presupuestarios 

Órdenes de Pago. 

Disponibilidad Contable. 

Liquidación del presupuesto especial 

IX. RESPONSABILIDADES SOBREVALORES Y ACTIVOS: 

Estados Financieros e informes presupuestarios, órdenes de pago, documentación 

contable; así como todo el mobiliario y equipo de oficina asignado. 

X. REQUISITO DEL PUESTO: 

a) Educación: 

Bachiller Comercial o estudiante universitario. 

b) Experiencia: 

Un año como mínimo de experiencia desempeñándose funciones similares en 

instituciones gubernamentales o privadas. 

e) Conocimientos y Habilidades: 

Elaborado: 

• Ley y Reglamento AFI, Ley y Reglamento de la Renta e IV A, Ley y 

Reglamento de la Corte de Cuentas de la República, Ley y Reglamento de 

Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Público, Normas 

Revisado: Aprobado: CD 
Marzo 2011 
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Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la República. 

• Normativa del Sistema de Administración Financiera Integrado 

• Operatividad del Ciclo Presupuestario (presupuesto, tesorería y contabilidad) 

• Gestión de Inversión 

• Honradez y honorabilidad. 

• Capacidad para trabajar bajo presión 

• Habilidad en el manejo de personal 

• Manejo de paquetes utilitarios 

• Capacidad para la toma de decisiones 

• Capacidad de análisis, síntesis, expresión verbal y escrita 

• Analítico en la toma de decisiones. 

• Capacidad para trabajar en equipo. 

• Dinámico 

• Ética Profesional 

• Alto grado de iniciativa y responsabilidad 

• Excelentes relaciones interpersonales 

Elaborado: Revisado: 
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VILLA CENTROAMERICA 

Elaborado : Revisado : 
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I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: 

a) Nombre del Puesto: Administrador 

Il. POSICIÓN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: 

a) Superior Inmediato: Jefe de Servicios Generales 

b) Área Gerencial a la que pertenece: Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

111. DESCRIPCION GENÉRICA: 

Planificar, Coordinar y ejecutar los servicios de atención a los usuarios de las 

instalaciones de la Villa Centro Americana, el buen uso y mantenimiento de la misma. 

IV. FUNCIONES ESPECÍFICAS: 
a) Continúas: 
• Coordinar y controlar el alojamiento de los atletas y de las delegaciones que 

utilizan las instalaciones. 

• Elaborar la programación del uso de las instalaciones de la Villa Centro Americana. 

• Comunicar las diferentes dificultades a nivel educativo y disciplinario entre los 

usuarios a las instancias correspondientes. 

• Proporcionar las condiciones necesarias a los atletas residentes 

• Coordinar y controlar que a los atletas se les proporcione la alimentación en las 

dietas establecidas. 

• Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Villa Centroamericana. 

• Monitorear el programa de educación a distancia 

• Atender necesidades de federaciones y unidades de INDES ubicadas en las 

instalaciones. 

• Monitorear el mantenimiento preventivo, emergente y permanente de las 

Elaborado: Revisado: Aprobado: CD 
Marzo 2011 
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instalaciones (Limpie2:a, pintura, fugas y del sistemas eléctricas). 

• Solicitar los insumos necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones de 

la Villa Centro Americana. 

b) Periódicas 
Mensuales: 

• Verificar tarjetas de marcaciones de subalternos y entregar reporte de llegadas tardías 

a la Gerencia de Recursos Humanos. 

• Elaborar informes mensuales. 

• Elaborar cuadro de necesidades de la Villa Centro Americana. 

• Elaborar estadísticas de Resultados de ingresos 

Trimestrales: 

• A vanee de resultados del plan de trabajo. 

• Evaluación del personal a su cargo. 

• Evaluación del plan de trabajo. 

Anuales: 

• Presentar el Plan de Trabajo 

• Programar los recursos materiales y económicos necesarios para el funcionamiento de 

las instalaciones. 

• Elaborar memoria de labores de su área. 

e) Eventuales: 
• Coordinar eventos deportivos de INDES y de otras instituciones 

• Realizar otras actividades que le sean asignadas. 

V. PERSONAL SUPERVISADO: 
Técnico en Operaciones 

Elaborado: Revisado: 

370 





• )t-ce:s 
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
Gerencia de Recursos Humanos 
Manual de Descripción de Puestos y Funciones 

Secretaria 

Orientadora 

Maestros 

Auxiliares de Servicio Generales 

Encargada de Lavandería. 

VI. RELACIONES DE TRABAJO: 
a) Internas: 
Unidades: 

Presidencia 

Gerencia General 

Gerencia de Ingeniería y Operaciones 

Gerencia Financiera 

Gerencia de Recursos Humanos 

Gerencia Técnica 

b)Externas 
Unidades: 

Elaborado: 

Para: 

Coordinar autorizaciones de alojamiento 

Coordinar autorizaciones de alojamiento 

Coordinar la asignación y los cobro por el 

uso del alojamiento y por el arrendamiento de 

locales, como el fiel Cumplimiento a los 

planes de trabajos y de acciones. 

Coordinar la asignación y los cobro por el 

uso del alojamiento y por el arrendamiento de 

locales 

El control de asistencia del personal a cargo 

Coordinar ingresos de los atletas de las 

Para: 

Revisado: 

federaciones deportivas 

Aprobado: CD 
Marzo 2011 
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Federaciones Deportivas 

Ministerio de Educación 

Empresa de Seguridad Privada 

Fuerza Armada 

PNC 

Municipalidades 

Coordinar las necesidades de alojamiento. 

Facilitar y monitorear el programa de 

educación a distancia 

Coordinar actividades de seguridad dentro de 

las instalaciones. 

Apoyo logístico y alojamiento. 

Apoyo logístico y alojamiento. 

Apoyo logístico y alojamiento. 

VII. MANEJO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: 
Reporte de Asistencia del Personal, programaciones de alojamiento e información privada 

de los atletas. 

VIII. OPERACIONES O DOCUMENTOS QUE AUTORIZA: 
Pennisos de personal, reportes y facturación de alimentación para cobro, salidas de 

vehículos 

IX. RESPONSABILIDAD SOBREVALORES Y ACTIVOS: 
Mobiliario y equipo de oficina, bienes institucionales, vehículo e instalación 

X. REQUISITOS DEL PUESTO: 
a) Educación: 

~studiante de Licenciatura en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial o 

carreras a fines 

b) Experiencia: 
Un año como mínimo desempeñando funciones similares en instituciones públicas 

o privadas 

Elaborado: Revisado: 
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e) Conocimientos, habilidades y valores: 

• Manejo de computadora, periféricos y paquetes utilitarios 

• Sentido de responsabilidad . 

• Manejar información c9nfidencial ~· 
• Liderazgo 

• Buenas relaciones interpefsooal~s . 

Elaborado: Revisado: 
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El suscrito Jefe del Departamento de Gestión y Talento Humano del Instituto Nacional 
de los Deportes de El Salvador, CERTIFICA: Que la presente fotocopia que consta de 
(28) folios útiles, el cual ha sido confrontado con el archivo original que se encuentr: 
en este Departamento. San Salvador, a los nueve días del mes de octubre del año 
mil veinticuatro. 
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IN D ES 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

Nombre:_-f':=;....:;:;__""'?l~- 

Hora: 

MEMORANDO 

Lic. Carlos Eduardo Ceceña 
Oficial de Información 

Gerente Administrati 

Respuesta a requerimiento UAIP-M-128-2024 

09 de octubre de 2024 

GOBIERNO DE 
EL SALVAIX)R. 

En respuesta a su requerimiento UAIP-M-128-2024, atentamente remito las respuestas 
solicitadas: 

1. Copia Certificada de cualquier convenio específico, nota, contrato o 
comunicación suscrita entre el INDES y la UES, que haya tenido como objeto 
implementar, ejecutar o darle cumplimiento a los proyectos o áreas de 
cooperación identificadas en el convenio marco "convenio marco de 
cooperación académica y cultural entre la Universidad de El Salvador y el 
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador", año 2016; y de no existir 
ningún tipo de información al respecto manifestarlo en su resolución. 

R// Se adjunta copia Certificada en fisico el Convenio Marco de 
Cooperación Académica y Cultural entre La Universidad de El Salvador 
UES y el Instituto Nacional de los Deportes INDES. 

2. Notas explicativas de: 1) Del proceso de autorización o validación de pagos 
efectuados al INDES, por los servicios prestados, es decir lo que se requiere 
que se explique cuál es el procedimiento, el paso a paso que se debe seguir 
EN DICHO PROCEDIMIENTO DESDE QUE SE INGRESA LA 
DOCUMENTACION, HASTA QUE EL PAGO SE VRIFICA, ES DECIR DE 
QUE UNIDAD A QUE UNIDAD PASA e indicar quien el FUNCIONARIO 
ENCARGADO de validar dichos pagos y 2) si dicho proceso ordinario era 
aplicable también a los pagos efectuados a los pagos efectuados por la UES 
por los servicios recibidos por el INDES en virtud de la ejecución del convenio 
antes referido en el año 2016. 

R// Inexistente 

3. Copia certificada del Pliego tarifario aprobado por INDES, para cobrar a la UES por 
el alquiler de las instalaciones de la Villa Olímpica, en el marco de la ejecución del 
convenio antes mencionado en el af'ío 2016. 

R// Se adjunta copia Certificada en plan tarifario del 2012 aprobado por el 

Palado de los ,ieporces Carlos "El Famoso" Hernánda.Alameda Ju.ni Pal:>lo II y J)iagonal U111\·crntam. Cenm> de Gobierno. 
Sán Sa lvador. El S.,lvador. C.A. Tel. (Sfl:\) 22'.'IJ-%<N 

Papn.1 web: www.ind,"S.goh.M; l'acebook: indc., .clsalndn r 1\v1ne r: @indc><d$.ll\'ador 
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GERENCIA ADMINISTRATIVA 
MEMORANDO 

Ministerio de Hacienda y modificado hasta el 2021. 

* * * ••• * . * 
* * * . * 

* * * 
GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

4 . Acuerdo, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro 
diferenciado a la UES por el uso de las instalaciones de la Villa Olímpica, en el marco 
de la ejecución del convenio antes referido en el año 2016; y de no existir ningún tipo 
de información al respecto manifestarlo en su resolución. 

R// Inexistente. 

Quedo a sus ordenes para cualquier consulta adicional. 

Cordialmente. 

P J t h:w ,k lo:- , kp<>rt.t'o; C:.1rkt~ ·· El r .u 110~0 .. J krn5nd\."L, A !auh."(h J 1..1 .m P:al:,J\, lJ y Diagonal U niYcrs1tar i:i , Cenero di." Gobierno. 
S.rn Sah·:idor, El S.tl\'ador. C.A. Tel. {50'.>) .22 3 1-9fJ')9 

l',1~m..t w1..~b: www.mdt.·s,g:ob.:'\v f :.u:<-book: indcs.ds.tl vadür Twiner; (4i nticscl.s.1.kador 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y El TNSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES 

Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural c¡ue celebran por una parte la 

UN1VERS1DAD DE EL SALVADOR, en adelante "la UES", representada legalmente por el 

Licenciado JOSÉ 'LUIS ARGUETA ANTILLON, mayor de edad, ., clel domicilio de 

, Departamento de ,,con Documento Único ele Identidad número 

, actuando en su 

calidad de Rector Interino, de ·conformidad c.on el Acuerdo número cero cero uno/dos rnil 

quince-dos rnil diecisiete guión E paréntesis romano cinco, de Sesión Extraordinaria del 

Consejo superio~ Univer$i.tario> de fecha veintinueve de octubre de dos mil quince, del cual 

consta que se eligió al Licenciado José Luis Argueta Antillón, como Rector Interino de lc1 

Universidad de El Salvador, Corporación de Derecho Público, Autónoma, de este domicilio, que 

presta el servicio de Educación Superior¡ y por otra parte, el señor JORGE ALBERTO PEREZ 

QUEZADA, mayor de edad, , del domicilio de 

Departamento de , ,. con Documento Único de Identidad Número 

actuando en su calidad 

de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL DE LOS 

DEPORTES1 que puede abreviarse "el ,INDES", Institución Autónoma de Derecho Público, ele 

este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Número cuatrocientos sescnt<1 y 
Nueve, emitido el día quince de noviembre de dos mil siete y publícado en el Diario Oficial 

número doscientos treinta y cinco del Tomo trescientos setenta y siete, de fecha diecisiete ele 

diciembre de d-Os mil siete,. e1 cual contiene la Ley General de los Deportes de El S.:ilvador, en c:!1 

cual se le confieren facult?ldes al presidente del INDCS, para representar judicial y 

extrajudicialmente al INDES, por el período que dure el mandato del Presidente de la República; 

b) Acuerdo Ejecutivo número Sesenta y Nueve, firmado por el Presidente Constitucional de la 

República de- El Salvador, Salvador Sái:tchez Ceren y el Ministro de Gobernación y Desarrollo 

Territorial señor Ramón Arístides Valencia Arana, ele fecha once de junio del año clos mil 

catorce,. publicado en el Diario Oficial número ciento siete, tomo cuatrocie~tos tres, ele fecha 

once de junio de dos mil catorce, en el cual se nombra al señor Jorge Alberto Pérez Quez,;1da, 
para un período de cinco años a partir del día once de junio del año dos mil catorce, como 

Presidente del Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador¡ c) Acuerdo número nov<mta y 

cinco-d1eciséis - dos mil dieciséis, de la sesíól) de Comité Directivo número dieciséis del 

veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde se 
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autoríz.J al Director Pr csidcntc y 1'>1rr.ctor f'jec:ufrm dcí (orníté Dircictívo dP IN DES, ~r suscribir 

el J·CI -rnnnt')S -:ono -.?! rre-·er tf~. 

CQNSJDERANOO; 
l. que LZJ UCS de aon:rdn con -;u U~y Orgánic.1, cot ,te.nid;¡ en <~I D0u~to t.egíslativo 

mírnt?ro 5~7 de 29 de obril (h~ 1999, oul)licacla en el D1ano Ufícial número 961 Tumo 
núrnerú 34 3 d .. ~¡ :.is de rnayo de 199':J, cuya existi:!nc.ia .~s I econocícJa por el Articulú 61 d e 
l;:i Constitución de ft1 Rc:püblica, es una Cnrpor~J( ión de Derec.ho Público, autónoma, con 
pt:rsonalídad juridka y pi.!tdrnonio propío, gcn.i de autonomía en lo docente, In 
~drninistrcitivo y lo ' iconúmi< CJ, ,:n~ada p<!íJ ore·;t,:H servicio::; dt: Edur.:1ci,'>n '.iuperir1r <: n el 
p;1 ís. 

11. Que tiene como princ:ipales fínes, forrmif' profesionales capacítados moral e! 

íntelectualrrn,mte, para dest•mpefiar la fundón que IG:s corresponde en la sociedad¡ 

ti':tlP. cnrno funciones lmoortantcs la doc:enc!i1, !<1 ínvestígauón y ia proyecci(m ,;;ocia!; 

a5i como difund!I' 1a cie;ncia, el arte, lñ cu!tlJréJ y el depor t t\ pc1r·a lograr dichas funciones 

de fa¡ manera más eficiente y efoctiva, podré €'-.tahlecer rel;;don~s culturales, educJtivas 

y de coopernclón con univP.rsldJ(ics, organi·;;rnos 0. instituciorws nacional¡¿s e 
internacionales. 

m. El INDES, como institución ofídal ;lUtónoma de (forecho público, tiene corno misión 

promover ef de.sarrnllo integral del deporte comunitario, estudlantfl y de alto 
rern:1imtento, 

IV. que ciH acuerdo a ta lf:y G~nc!ral rJe los Deport<!'> de C! Salvador, la política deportiva del 

Estado tendrá por obfC!to dot<lr al dt>pnrtc de un contenido social, cp1e (Oadyuve a la . . , 

formad(m fnrnsral y ai pic~nu dP.,;;,=,rroilo de ia ¡.,er,;01,a, ,)rk.:nt.¿m(!ol,. ei,pe..:.ía'.mcnt<.: a !a 

prornodón del d(!port{• y ÍJ aclív!dad füica, r,ira :,omb1·~·., mujere!,, y e! ddu!to mJyor, 

induyendo las personas (On capacidades e-;,pecialcs, coordinando además con !os 

diferentes se<:t<Jre', públicos y privado-;, la formación, capacitación y desarrollo del 

1 ecursv h~smarn.t e11 la,:; cíd1t.ia~. y Ukr,k~;Js aplkad:.1s ..J! ¿2p0rt~ y 3ct:vidad física 

POR TANTO, Con fundament<J ,m los considerandos .:interíores, suscriben el presente 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICA. V CULTURAL, que se n~girti por las 
cUu!;u.fz.s s;gu;en::es: 

2 
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CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. 
El presente Convenio tiene como objetivo el establ-ecimiento de un marco de cooper¡1ción 

a:cadémka, cultural y recíproca que permita la promoción y realización de actividades ele 

interés común. 

ClÁUS1JlA SEGUNOA! ÁREAS O.E COOPERACIÓN. El presente Convenio comprenderá las 

sigu1entes atdones: 

a. Impulsar procesos de docencia, investigación, proyección social, extensión 

universitaria y la práctica del deporte, encaminados a la consecución de un desarrollo 

cultur~l y tecnológico en El Salvador. 

b. Gestionar c-0njontamente ante organismos nacronales é internacionales cooperación 

financiera y técnica para el desarrollo de programas y proyectos, de cooperación en 

áreas de li1terésredproco. 

c. Realizar actividades conjuntas en cualquiera de los campos de acción identificados en 

el pres~nte convenio o en ot ros que durante su vigencia puedan ser acordados por las 

Partes. 
d. Contratación del Complejo (?eportivo de la UES, el cual reúne las características 

necesar ias para l.a realización de eventos deportivos nacionales e internacionales. 

Las condiciones de contratadón se ·establecerán de común acuerdo entre el IN DES y la 

UES; de acuerdo con to establecido en el Art.4 literal b) de la Ley ele Adquisiciones y 
contrataciones de la Administración pública. 

e. Contratación del "Centro de Alto Rendimiento del INDES", conocido como "Villa 

CARI", cQnsideran<ió que es la única instalación que cuenta con precios accesibles y 

que reúne las condiciones que se requieren para albergar a estudiantes que participan 

en el Programa Jóvenes TaJento1 así como de mantener las condiciones mínimas para 

el alojarníento de estos y el desarrollo ele otros eventos extracurriculares. 

Las ·condídones de contratación se establecerán de común acuerdo entre la UES y el 

INOES; d-e acuerdo con lo establecido en el Art.4 literal b) de la Ley ele Adquisiciones y 

contrataciones de la AdministracJón pública. 

f; Ambas-ihstitudones se comprometen a reparar cualquier daño o perjuicio causado al 

equfpo o. a las instaladones, durante el desarrollo de cualquier actividad formalmente 

programada. 

CLAU'SULA TERCERA: RESPONSABIUDADESCONJUNTAS. 
Las partes aportarán de ·Conformidad a sus capacidades y disponibilidades los recursos 

1,ecesarios para cumpli.r los cornpromisos asumidos en el presente Convenio. 
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. CLÁUSULA CUARTA~ EJECUCIÓN DEL CONVENIO. 
!.as pa:-te, c~nvier:en, q·.1e !:1 e;ecicVin ':le las ac+-ivirlacles derivélda<; di'! eo;te Convi=mio, se hará 

medíante Convenios Específicos, Planes de Trabajo y crucQ de notas, cuya duración y alcances 

se definirán de común acuerdo entre las partes; en éstos se precisarán los términos de 

referencia y todas las obligaciones inherentes para su ejecución, así como el detalle de todos 

catia ,¡~ d~ los r~wrros ~ue carla instit ución aportará para la consecución del proyecto que 

se pretenda realizar. 

· Para la ejecución del presente Convenio cada una de las partes nombrará a un Coordinador, 

como respons<1bles ctel cumptimiento de lo pactzido y las relvdones con la contraparte. 

CLÁUSULA QUINTA: DE LA COOROli\lACIÓN y Sl:GUIMIEI\ITO. 
· Para efectos de coordinación, seguimiento, control y evaluación de las actividades originadas 

en el presente conv€nio, se designarán 1-os siguientes enlaces: 

• POR LA UES: 
El/la Coordinador/a del Programa Jóvenes Talent o; los Decunos de las diferentes facultades 

que resulten .involucradas y el/la Secretaria/o de la Secretaría de Relaciones Nacionales e 

· lnterr.aclon31e:.i, ubicad0s ~n Ch1da,j l 'niver~itaria Final Ave. Mártires Estudiantes del 30 de 

. julio y Boul~vard <le Los HérOt!S, 1eldfo,,o: 22l5-.-pú8 y '--511-:!04 .;). 

POR EL INDES: 
¡_, •.· El Jefe de Mercadeo v Cooperación Internacional del Instituto Nacional de los De portes 

fi , ub icado en el Paiacio <le· l,)s ;)e¡;or~es Cirio:; "~L :-A~/1050" l-!er'lár.de1, Ave>nicla Juan P.-;1blo 

(1 
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Segundo y Diagonal Universitaria Centro de Gobierno, San Salvador, Teléfono 22319879. 

CLÁUSt;LA SEXTA: JtEl.A.C!ÓN Lf,BORJI.L. 

Las relaciones laborales estc1blcciclas por cad¡i una de las instituciones con su person.i l cíe 

p.Janta no se verán- afectadas por el presente Convenio, aún en los casos en que ambas 

in<:t.it1Jciones realicen tréibajo:s conjuntos que se desarrollen en las instalaciones o con los 

· e4uiv0S· d€ cu.alq ... riera de ~Ha:.;. 

CLAUSULA S·ÉPTlMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. 

Si d e las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultare la creación de 

algú11 derechu d~ Propie<.iad lntell..ctual, la~ p;:;rtcs buscarán .un aC1.1errJo eq•Jit?tivo 5obre c:;u 

asignación, de conformidad cJ la legislación nacional apficable al CcJso. 



e 

e 

CLÁUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES. 
El presente Convenio t endrá una vigencia de t res años, contado a partir ele la fecha e.le su 
ratificación por la Asarnblea General Univ~-rsitaria a propuesta del Consejo Superior 
Universitario, prorrogable por periodos de igual duración, previa evaluación, a menos que 
cualquiera de las Partes manifieste su decisión de darlo por terminado mediante 
comunicadón escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelación, podrá s<:?r 
modificado, sustituido y revocado por mutuo acuerdo. 

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. 

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razón de lo cual las diferencias o 

controversias qu~ pudieran surgk en cuanto a la interpretación, alcances y cumplimient o, 
serán resueltos por las partes ele común acuerdo. 

Leído et presente documento íntegramente en un sólo acto y enteradas las partes de su 
contenido y alcances del texto de todas y cada rn,a de las cláusulas que lo integnm, lo ratifican 

y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciudad de San Salvador, r.1 

los treinta y un días del mes de octubre de dos mil dieciséis. 

UC. JOSÉ LUtS ARGUERt 
RECTOR INTERINO 

~

,, ,~-\f_ .;, ' =::. •. :~, 
f " .<, ' t ) , '\ N·1.:' .... - -.··~ ... 
f .,\ ~\ S',r .~~~~·H~:,,.k 

\ 
.. ;'\ ... c,·¡h· 

1 
,· .. "\!Í•' ' •• " •• • 

\ \ 
·,;-:~· . 1,:-j 

t ' . ..~: ¿·:t'l:;:; • ·':"{~'), 
\ \·{~¡- !·· '· .. ···· 

PROF. JOJk..E AJ.,BE~TO REZ QUEZADA 
DIRECTOR PHESIDENTC INDES 

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO CERTIFICA: Que las presentes fotocopias 
son fieles y conformes con sus originales con las cuales han sido confrontadas. Dichas 
copias constan de cinco hojas debidamente selladas y firmadas por el Suscrito 
Gerente. Distrito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro, diez de octubre 

de dos mil veinticuatro. 

5 
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(QR.Q~N.PAg~~cg/r• 
.·ir ;i.~~;;¡i[:~:.:;.;;:¡ MINISTERIO f)E HACIENDA·:~ .. ffllf ;.~:t·:;: ·: 

.RAMO DE·HACIENDA ··· ··.: .. · 
• •. 1, . ~ . ' ~ . 

' •·, 

. . , . . .. ' !~!,'~ :,:,,; 

. . : ,.'. ~t '/~ ;,< 
.. 

San Sal~~or, 26 de febrero de 20~0.·. {f .. :1,~ j/ . 
• , • .,. Í "'$: .1 .~ .. lx &·~. 1, , 

!.\ . \ . . . .::··,· , ·: .· . . .: .... ···\ ~f(::,f) 
· ~I Órgano Ejecutivo en el Ramo de· Hacienda, con base en el Art. ·9 de .las Disposiciones Específicas · ,::'}! ::.i f/ ":.-. 

,:·,,., .. ~ara el lnstitut~ Nacional de los Deportes de El Salvador, de las Dis~siciones Generales de Presü-. "·f?:·~}f '._-.: ... 
·:-~< > f~~s.~os .. • . · :.- . -· · . ,·. · .).Kr.i\1:{\· 

• ' • ' : •• ; .': ' • • '1) .. 1 ,' ' ' .. • i.;<-· ·CONSIDERANDO:, :·:: .r · · ·.: / i,t,!.'1~·. :~;, ,,. <' 

~.:¡(~: :, .. ·: . : . · -~ .,!.· .· : .. . . . . . . . . ,-.... ~:\ i;·· ·1 ·=: . -:.~. -:·t:l3>-~~-}iJ¡;~~; 
¡,',:, .1} : ..• Que· mediante-Ac_uérdo Ejecutivo Nº ?79 ,de fecha .18. d~ julio de ~~P2, ,se <;1utorizaro~ tarifas por el_ 

1
:::}S;{{~:rt· 

_;': ; ., · .. uso'de locales e instalaciones deportiva~ y demás servicio~ adm1nis(rados por el Instituto Nacional:, J-:t-;;,,·· 't· ;::· 
.. .. de lo~·Deportes·de El Salvador (INDES); : .::i'!'.·t!~,: ,,:·. · : :{' · ., .. 
. :- . ~.,. ' :.'·· : . ' .. . . . . . . . . . .-.. :,;;.,ii~:~'i(- '· : .. ' ' ' . :. ;:/ i~f 

:i{.:, .: 11.. Que·el citad!) lrt\ti!u.to, ha determinado la necesidad _de adecu~r::las .tarifas ~e los serv_icios que .,:::t.,;;; 
'" :-: . · , presta a. las -'cond1c1ones actuales del mercado nacional, con ·miras · a meJorar los niveles de• .. ;,.;:'ir:-

···;~:;:· , ;" atención y la calidad de los mismos. POR.TANTO, · · \;\ ; : . ·. ·.:J~1 
r ¡ . . 

· ...... ,. 
' :···: 

·1. Modificar las .ta~ifas por el uso de locales e instalaciones·· deportivas y demás servicios· 
. administrados por el Instituto Nacional de los· Deporte~ ·de El . Salvador (INDES), los cuales 

incluyen IVA, .d.e la manera siguiente: • · 

DESCRIPCIÓN 
' ,. PRECIO 
. ... , us $ 

4,200.00 
· Reli ioso . ; .. .. . 2,000.00 

Cultural 1,000.00 

Polltico 2,500.00 

300.00 

1,500.00 

OEZ"· ·. . . . ··~. 
Artlstico 
Reli íoso 

· Cultural 
·,, .· 

, ! • 



DESCRIPCIÓN \· .:{·-.. ··. PRECIO ~~?. ·,. ::· 1------.---,--------------------------1----=U:..:S~S:...._..:-J 

.' .f::::, i '.. Ea~i~:o~~,~~derados lsesíón de.entrenamiento o iueaos, 2 h~~~~!~x;;~ ,. 8~~:~~ 
~f;/~i:·:·; RP.carao· rvv enerala eléctrica deoreciación v mantenimiento·oor'dla'<': ·. ; · 175.00 
··~f.:;rt;· :ES:T.ADIO.iJ-IA<JION":At.rJORGE·'!El:l!MAGICO,'~'GONZAt.EZ' ;: ·• ·_i;;;.~2;'~?;1: .: : · 

. . , ,. '.. . 
•. i . .. ~-. .... -, · .. }(l Eventos oordla: 

;¡{;~i ·.: . 'Artfsttoo ·:· ··· . • h ~ ·, ••• 1,000.00 
··,:· ... f : ~: · .... RelialosO · · · ·· ·~ · ,.:. 3,000.00 
,:· ., . t----,--'-''-'"~"---------------------------1--__;:.:..:...:...:.:.::.::..J ·'. .< . ·. · · Cultural ,. · .. ,t· 2,000.00 

··.Político ·~ · . : .r, · 5.000.00 . 
· . ... Otros .. , ... · . 

_;-;·. J ·Jueaos lntemacionale.s de·Selecciones v Clubes ···· ', . .-
. Recarao oor eneralá eléctrica · deoreciación y· mantenimiento oor dfa · 

Uso·de·Pantalla Electrónica Coor hora) •, · ·.,. · :-'·. 
Jueaos 1• División · · ~\:· · · 

. Sencillo-;. · · · · -J. · ·y 

Doble::;_· .. : .. ' . . ,.- .,;,,: 

Final sencillo 
Frnal dóble· · ,· . ·:. 

2:000.00 
4.500.00 

500.00 
150.00 

1,150.00 
·.1,750.00 
2,100.00 
3,000.00 

Juegos otras divisiones · · · · ! . 
'í t-:---""-L~ia-,a-2c.;..a.;...~O-'iv.;..;.i.;..s;.;;.ió.;;.n;:.;..;.c/;;_'iu;;_e_ia-,o----..-----------'-...:...:...--.¡_--1-2-0-. 0- 0-1 

:. ' .liaa'3a.'·Oivisi6n,·é/iueao 70.00 i t-::---'"-'-...;.;;.;.;...:;:;.._;.;;;..;;.;..;.,c...:;;.=:;..z..;:;.._ _ __, ______ ______ __; __ _¡_ _ __ ~..:.::.::J 
·: Otros· iuAnos:~.~ · .. · : · · .. 1 ·;=.:., : · 

: ·.,. Eauipos Federados (sesión de entrenamiento o iueoós 2 tioras'máx.) 
. t /• \ · ·._ .. : Equip~ ... n~ ~eder~dos (sesión de:. entrena.miento o jueg~,:52; h_oras 
-1, · · ·· · · máx ) ' · · · · ' · · · , .... , ·· · 
'.)y,.:; ·e~,,·"'10·10· 1u~~~C"!1c· IAs· •)'.,.· · · · .. ,-- · /"t-f~;~. ,'• ; ."-':J.',.,I • • ~ . , . L .. · · "'. •: ,)''~ :}L~; :~~·J.'.( :,t~~· .. ~:: r:;.!~-"·:·:.:·. ' , ; .... . t · ' ;•'):(¡.f~~~!{!'~?\· ~.:, . , . 
,;r.,·. . , E ''di . . . . . -..,,,.. ··,.: ventos oor a: · ... ::···: ;-: · 

:""tll .> 

Artlstico ,. ~·;-1.~ 
.4~;:,, 

·i(. : ·, Reliaioso·. 

?\·: . '. ~~r:~~~, :.: . . , ·¡. 

: .. • 
·f•s -·, . . . ·otros .. '· . . 

~'::}f A ~=~:o 
1
':.°~~:;;~a eléctrica deoreclación v mantenimiento p~~·~~<::· ~-• 

t :,¡ : ,· ·. ·Sencillo~-~,.:,,.,. 
)/·;; ~: ~ l • . • • : · ' • 

.. : .. , :.. - ·Doble . .. ~ · ·· ¡,· :•.; . ·' . ;{;\;! Juegos otl'.89' divisiones 

• 1 

,i , 

· · ,·.::··1~~~W", ·~~. · . . 
. .: \Jl~'.~;.-'·.:•: .. 

~(} ·' ·~ ·. ·; llm1 2a;: D.lvisión. c/iuAno 
•f''::}¡ ~-._ .. ''Lma·3a30ivislón c/lueao .. 

,] Otri>s lueaC*·:,;t· .. ·." ... · ·. · · •· ·:.· · :.'\t1~fi' .: 

50.00 
150.00 

2,500.00 
2,000.00 
1,000.00 
2,000.00 
1,000.00 

150.00 

385.QO 
770.00 

· 60.00 
40.00 

,:.:~ 

-:')/;~.~f· ::~;:• :~:i~f1j 
. ... -~,:~:·.','!,.·!.~¡;~},~: ! . . 

/\:. ·:::;'.,:_{;t--_J_ 
. .. _ ti ~-,,.: •.. ; .. 

". 

· "'.' , 

. .... 
.· . · · '{ 

' ·. ·~ :; i>t:~ 
. .. . 

: . . 
·. ·· . .•. ,,.'} 

. . ~· . ..... .. .... . .. . . 

,¡,·t.t-,',--,.,.. ..... --............ -----------------...__;.,.........,.. ....... --+-------f 
, ·(:\ ,:. ~:·. Eaulrifflt''ltedetados. Entrenos dos'Hrs. Máximo . :1h:).:" ·• so.oo .. ,-,. · .~:;\ --t-t: \ 

;'!-¡..; ',:'•\ ,,• : . ; Eauloos·no.Federados Entrenos dos Hrs: Máximo :i:1~;~;,.·, .. :·. 200.00 · , 0 ·: ·,.,. :-:¡'('.\ .\ 
. • ., .:. :11:7( . ¡}t'' ~'.:'. \¡·, ~ 

· ,$;_-,:,.r :GIMNA."$ .. · ·. .. POf;IDEPORtlVOtDEi.e.1uoAD'.MERLIOT <<: ;;.~~~~~::,t?1 , • . :. · \ · ,t,, · .1_; ·¡· ··¡ 
'ift;¡ - . - ·df•: ' .. _,_,. . . . " . . . . . ·J.. -:\ ',..; /.¡ 
.. ~ :, '. ' .·. ... 1 000 00 ~ < .. ,.. .. ); '¡ 's,· ·, , Artlstioo · · ' . · ":····{.t .. ;,··•.--. . , . • . ~-. . . ,,,,.'/ · ~~(l : .. -._· · Reliaios~ .. . J • • , ,,.; :,,~ ·~·:: : :· • 600.00 ' .. · · ·. .. ;~-.::;;/ 

/:.::>. . . Cultural ·. •: ·· ' · · ,' ••;-..... · ,, · · 400.00 _· ; '. ·. · '_/'};".;¡,;f~t::.:·(: 
~.,,..,: .. · ·,.··polftic&··:' · , .. :, ,, .. · ., . 800 oo ~ --" :->·, -~r'·.-.· · 
· .. ,_;t;.f <· ·Otros·,·.:;· : .,... . 400.00 · · · · ., 't :-;i/:{·,_;;. · 

Recarao oor enero fa eléct_rica ,· deoreciación v mantenimiento por .~.'8.. '· :· . 150: OJ . . : · . '.,?·:\l!tJ1;:'·:~(: · 



· w;. : • 

DESCRIPCIÓN ... . , .. ~.: . 

Servicio de'lavanderia 

·. · ·· s1usa· .;. 
Pantalón corto 

- . falda · ·.,· ... 
· \ · .:. Catnisa ,: · :· 
; :,> .. Camisón· .... · · , · ... 
'\· ·. p¡·ama ;; ¡ . ., 

. . '. ,. 

"i 

, .. 

i , •· 

· 1 • . 

-.: . 

.. ,. ;, . .. 

... . ... . 

... : '. : ~·: .. 

. ' ; ., ~ 

PRECIO · 
U$$ 

10.00 
15.00 

0.75 
0.75 
0.75 

· 0.75' 
0.50 
O.SO 
0.75 

· . 0.75 
0:75 
0.50 
0.50 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.50 
0.25 
0.75 
O.SO 
0.25 
·1.00 

0 .75' 
0 .75 
0.75 
0.75 
0.50 

· o.so· 
0.75 

· ·o.75 
0.75 
o.so. 



~</:i:. ------------------'------------.----::--=-:::-:::-:-::---, 
•<.: ~-- . ·. . : DESCRIPCIÓN • . ~~~c~o 

;(tl)t~:: '~tsé'if.Í~~~ó'ee~s:rAb1cfJoRGÉ;.~É,ÜMAGico~1GoNZAtez ,: < ·:· : :·. 
\·;: ·· · ~ Piscina OUm ca Costado Norte del Estadio 
... ·.:~ .:. 

);:{ : .. .'· Club~~::r:~:n:e;:~=~es. runa hora ; ·: 

,S: i_ <. - Un carril sábado o-domln o or una hora 
;,.· :. ·· · Clubes no Federados otros mensual: 
'·

1
'· • · - • Un carril de lunes a viernes r hora 

Un Carril Sábado o domin o r hora · ··· · 
.J/:· ·: .. · Piscina Peda lea Costado Sur del Estadio 
-:;'. ., .. · :, · · Clubes Federados mensual : 

.\; :· : · Un carril de lunes· á viernes r hora 
.. . 

. · Un carril sábado o domin o r hora 
. :, . 

; · · .. · Un carril de lunes a viernes 

.. : 
Un carril sábado o domin o r hora 

', , ,• 

O anlzactones de ortivas reconocidas or INDES : .~·· .· . . 

r noche en habitación normal 
. . . , ......... . 

~ :}.,·. 
.. .. . ·~ 

,' .. :· .. . . . 

Persona. adicional por larga estadía (entre 20 a 30 dlas) en habitación 
normal · · · · · 

f>ersona adicional por larga estadla en habitación VIP (entre ·20 y 30 
dlas 

. Persona adici9nal por larga estadla·(entre .~O y 30 dlas) en .h.~.!>itación 
normal · · · . · · · · ·. ' ·,·.;·.: · · 

·- Persona adicional por larga estadla ~n ha.bitación VIP_ (entre:;~o: y 30 
dlas · · · · ·· · ,,,. , · 

Otros·servlclos · · .. ·\.,,·,: 

- ·•Servicio de alimentación para -huéspedés por tiempo det comida 
Precio su·eto a incremento, de acuerdo a necesitlades nutricionales . 

- . Uso del ·: gimnasio de musculación por . personas . que} no'<sean. 
hués es· mensual · . · . · · :<·/, . . ".' : 
Uso del .auditórlum por hora a organizaciones deportivas,. reconocidas 

·· , .. ·· r ellNDES. ·.·' · 

Uso del auditórium ersonas naturales ·urldicas· :·,:-· 
Servicio de lavanderla 

60.00 
"15.00 

80.00 
22.00 

50.00 
8.00 

60.00 
20.00 

25.00 

6.00 
30.00 

10.00 
500.00 

88.00 

660.00 
115.00 

32.00 

10.00 
42.00 
15.00 

704.00 
115.00 

924.00 
140.00 

4.00 

17.00 

15.00 

50.00 

1.0 
1.00 

r; 

,,,~1~5 

' • 1 ~l" 
..;4~ 
, :.: . 

...\t~: 
:'.J\', 

· .• if;1~fi~ 
•. :·; .>/ .. ,.::· ••. ~ 

;.: ... :J't: . .. :,: 

.... ~·.: ... ; ;· : \. 

' : .. ~ . . 
. :,::-: .• .... ; ~. 
.' .'>:~/:]: ... .'_~.~· 



DESCRIPCIÓN . 

Suéter 
Blusa 
Pantalón corto 

'Falda · ' 
·camisa ·· 
Camisón 
Prama · · ···. 

·Licras .... . . . ' ·,· 
Camiseta·: ': · 

• 1 

' ! 

Pantalón corto · 
Falda 

·· · Camisa 
Camisón 
Prama 

• 1 

·' 

, ... ,. 

. "':' ·. · 

'·: 

· .. :.., .. . 

. .. ¡~ . 

.... : ,: :( .... · .. . · 
.. · , ... 

.... , 1•· ' .·· · 

.... ·.,. p.:·,· . ,.. 

.·:' >j1,·.·· . 

• ··~-: ':"!.".~ . ··: 

.. , ·;. , .. 
•:.:.:' .. 

. ... . 

... :::. ':. .. t ' : · ·": . 

,' .. 2.•' !·" .......... . 

! ..: '··~.: : 1 ~ 

' . • 1 •,, ···: · ... . 
•,•,: . .. . .. , . .... .. 
. ' ·• ¡, . ... 

manten'imiento or dla ·';-'. ·. · 
: ':,, : · ,. 

PRECIO 
US$ 

1.00 
1.00 
0.75 
0.75 

· 0.75 
0.75 
1.00 
0.75 
0.75 
0.50 
0.25 

0.25 
0.25 
0.50 

· 0.25 
1.00 
0.75 
0.25 
1.00 

1 .. 00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.75 
0.75 
0.75 
0.75 
1.00 
0.75 
0.75 
0.25 
1.00 

700.00 
500.00 
350.00 
600.00 

. 350.00 
175.00 

350.00 
175.00 
100.00 
300.00 
100.00 
175.00 

·:·..;· 
... , .. ·: 

:, :!: . 
'.•/ 



Reli ioso 

~·· . • j ,}! . 

•. ,: ... \ ., J 

.. r:I:.. • :~. ~ 

, · 
os 2 horas máximo 
y/o jueg.os ··.c2. •.ho(as . 

, t , • .:;.'!_ ., .' r • 

reciación mantenimiento r. día-··u· , · · 

. PRECIO 
·US $ 

350.00 
250.00 
~180.00 
400.00 

.•180.00 
400.00 

50.00 
40.00 

175.00 

30.00 .. . 

reciación· mantenimiento rdla :·,• '!-· 175.00 

. ·.· , 
rhora mes 40.00 

or hora mes · . ;-.:,: .... . 12. 00 

1.soo.00, .. e·:--# :'.:,·.-'.:~' 
1---.;...;..;;......c....;_=-..,;,..;;;~;..;;..;.;'r'-'..;.;.;:;.=..:::...;.;.~-+-----------.'--,......a;...,....;.....___,,\---~----1 ·~· .. "t. ' Í. 

500.00 · ,,';'::'. . 

800.00 

300.00 

400.00 

.. ·. ;::·.: .... · ·150.00 
• ; .... ~ 1 , :~ 75.00 

75 .00 

' ~ ;.~ :~:·: 
: ;\{):~;. ,•· · 

,:·, . 
. . ~:~'· : 
,. (·, \ ·. ,, . 



PRECIO . . 
·.~ · . . DESCRIPCIÓN · 

·sR~é::IOS· •, 
' us $ 

~ • , o; r 

Uso de salones <6 horas) 

, Uso diario eventual po'r m2. (Canoois, oromoclones. ventas) · 
' .. ·· Estadio Jorae "el Mágico" González · .. · ·. · , .. · · 8·.00 

'· ·. · -·· Gimnasio Naclonal • José Adolfo Pineda" .. ··· 7 .00 '1--.,-, ..... _ -.a.,,.;.,~~~:;...;... =~='--_;...:;.:;;.;;;..;~~:;...;....:.:..:.:;.;;:.;:;:._ ___________ ¡__ ____ ~ 

P~lacio·de' lo's Oeoortes •carios El Famoso Hernández" ··;··'.: :· · · · 6.00 

- -'·Polideoortivo de Ciudad Merliot 

Centro: Aéuático "El Polvorln" 
. - Gimnasio David Vega Moiica· - Santa· Ana 

- ·otros escenarios . . . . '··~ 

Uso de chalet. cafeterJa y otros, para.ventas varias (mensual)',: ,,. -.. · 
- Atea útil niáxima de 2 5 Mts. 2 

•:' !. ( . , 

: - :Area-útil-mavor de 2.5 Mts. 2 V menor de 25 Mts. 2 .. . .• ' ' . .. 

Venta de reolamentos v otras oublicaciones ....... 't> • • • 

Fílmáción de comercialés (6 horas) 
Valor oor acreditación (Carnetización para todo tipo de persona) 

Permisos oa'rc~·ventas ambulantes oor dla 
Filmación de· comerciales por hora en cualauier instalación 
Servicio de Internet (hora) 

Servicio de Internet {24. horas) · 
Servicio de fax nacional 
Servicio de fax internacional 

Impresiones v documentos a personas oarticulares: 
- Bases de licitación •' 

- Blanco v nearo, tamaf\o carta 

- Blanco v nearo tama"o oficio 

- De Color· tamaf\o carta 
- De Color. tama"o oficio 

Ampllaclones de fotocopias: 

- Tamal\(>' carta 
. .. 'Támano oficio -. . 

Servicio -de fotocooiadora carta .. -
. ,. Servicio 'de·totocopíadora oficio 

: . . .. ' 

- Escáner de· documentos 
Uso ae .varios mobiliarios 

- Tarima .nnr evento qe 12.5 mts. x 6·.25 mts. · 
- Sonido Interno; oor dla 

:·:·,:: 

: ••• •',l 

•:\ . '. 

··· . :1:. ··. 

.,~ . 
. . 

, .. 
·· .'>·.:'. º!' ' :. 

.. ~ .:. :-:: . ~ 

.. ·. ~· ._; •, , 

.. ' . 

- Caflones oara confeti. oor día ¡~¡ .:·\J_) '... -\ 
- Muro de contención (oor evento) 
- ' Otro mobiliario oor dla 
- Plieoos de Plywood {oieza) oor dla 
- Sillas·<unidadoordia) · 1 

· ·- Mesas (unidad oor dla) ' :, ~ . 
/"V-~,:, .. ,:\ . ,. ~ -,. 

5.00 

4.00 
4 .00 

'3 .00 

75.00 

175.00 

400.00 

2.00 
400.00 

1.00 
10.00 

150.00 
2.00 

10.00 

2 .00 
5.00 

20.00 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 

0.25 
0.50 
0.20 
0.30 
1.50 

500.00 
500.00 
200.00 
150.00 
· 50.00 

2.00 
1.00 
2.00 

.. . 

. '¡ ..... . . .. ;f~iti 



DESCRIP.CIÓN. ', ,: .. ·.· 

... , .. . ' 

. .. 

~' .. . . . . . ', . . 
!: ··:· .. / .• Microbús, ,con. capacidad hasta 15 ·pers~mas p/evento hasléHl i11oras, · 
: . . :,;.:. sin/combÚ-stible . · · · · · · ... i · !, • • • · · · • :}d:i\'. :, · · 

\J: :.:·:~"\p;éttú ·:, ··ev~nto·hasta 8 horas sin/combÚstible . . '. ·.~:i:··:·.; ",;'' . 

.. :L}:. 'Reca .. r·h~ra· ad~cional en USO d~ vehfcÚl~S /,;~i:(.;,· 

: ..: . Vehlculos·ma orde 3 toneladas 
· - : Vehlculos hasta 2 1/2 toneladas 
- · Vehlculos ma ormes .. 

Servicios Web · 

iene.incluido un link "/'.:\ ,· 

, ,'~·, .. Botones or mes Tiene incluido un link · -1 - . : • 

~.·, .· Banner.principal d~ la sección de cla~ificados por mes (Tíene=!r.ic!uldo 
v•-~4. un link .: : .:-' · .: ' · . · , ·:,,; ·:. ; .. , ~V ,::... ,_ Clasificado$ - · .. ~.·;., ;;;;: : · 
,f,/K · ,,_.,,, .·c1asiflcados· r' mes iene incluido·un link ·: · · ··. ~1: ·":'i.¡¡,;, · 

\ ~ . . , .. : .. . . ; .. : . .. ..... \, . . . . . . . . ' . .. ··'i · .. 1 .. ' 

·., ·· -.,: .~·.·;".Botones,'.én' sección de clasiftcados or mes Tiene incluido un '1ink 
_t1:.J•:·t· PéglnaA:~ajg r.el. >do~inio de . INDES. cpn . plf1ntilla predetennl~~a;,· por 

, .• :::·t '!-• ;" ano~.;'. :-"i·I'~ ;•·'· Í ;:." " .":' . . . ' • 0 1 ' ' , .! • . • ; • .~ •, ,' , :',~{~~ i,tv ·,¡..,. . 

80.00 
100.00 
150.00 

200.00 

175.00 

125.00 

100.00 

25.00 .... 

. 1.00 

2.00 . 

20.00 
40.00 

150.00 

100:00 

50.00 

75.00 

35.00 

50.00 
100.00 

25.00 
35.00 
35.00 

175.00 



~ . .. -... 

MINISTERIO DE HACIENDA ~ :i.Uf~~iif...~,;$\~'í,":.'" _: .,'.' 

RAMO DE HACIENDA 

ACUERDO No. 779.-

San Salvador, 18 de ju lío de 2002. "El Órgano Ejecutivo en el Ramo 
de Hacienda, con base en el Art. 9 del Cápltulo II Disposiciones Especificas )ínstituto 
Nacional de los Deportes, de las Disposiciones Generales de Presupuestos. ACUERDA: 
Autorizar tarifas por el uso de locales, e instalaciones deportivas y demás servicios 
administrados por el INDES, las cuales no lnclu}'.en IVA, de la manera slgu!ente: 

l. USO DE INST~LACIONES DEPORT~VAS 

(": A. ZONA CENTRAL. · 

TARIFA EN US $ 
TIPO DE EVENTO Glmnasio Palacio de 

Naclqnal "José Gimnasio d9' los 
Adolfo Pineda" Polldeoortlvo. Deoortes 

1. Artlstico Internacional 1,725.00 525.00 1,150.00 
2. Relii:iioso . 575.00\ .... 350.00 450.00., 
3. Cultural 300.00 125.00 200.00 
4. Político 600.00 400.00 500.00 
5.lnauguración de Torneos de BKB organizados 

pQr Instituciones no Gubernamentales. 115.00 No aplica 100.00 
6. Entreno de equipo federado {dos horas o 

fracción) · 20.00 ): No aolica 20.00 
7. Entreno de equipo ·no federado (dos horas o 

fracción) 15.00 No aplica 15.00 

TARIFA EN US $ 
TIPO DE EVENTO ;J ,, - Estadio · · '.. Estadio 

' ··Nacional-dé la las 
-~ Flor Blanca Deli<:ias 

1. Jueao Internacional de Selección de Fútbol. 2,900.00 .1,500.00 . 
2. Evento Relioioso 1;750.00 "' 1,200.00 
3. Juego Liga Mayor "A". 

·sencillo 1,150.00 550.00 
Doble ' 1,750.00 700.00 

4. Juego Lía~ de Ascenso. 120.CIJ 60.00 
5. Juego Liga "B". 70.00 40.00 
6. Juego de eauioos no foderados. 6Q.OÓ 35.00 
7. Entreno de eauioo federado (máximo dos horas) . 35.00 30.00 
8. Entreno de eauloo no federado 7dos horas o fracción). 30.00 25.00 
9. Evento Artlstlco. . - _,;,~· I"\. "' ----- 3,500.00 2,000.00 

.... , ·. -e 
(~ :··.•>JC}f'. Elt (,t _Ay..,' 

. ' , 

j 

> 



TARIFA EN US $ 
--, 

1 
-

PISCINAS ESt ADIO "FLOR BLANCA" 

/ OLIMPICA PEOAGOGICA 
ACLUBESNO CLUBEStlO 
FEDERADOS ' FEDERADOS 

USO DE PISCINAS ClUBES y CLUBES y 
¡ 

FEDERADOS PARTICULARES FEDERADOS PARTICULARES 

1.Uso de un carril de lunes a viernes 
durante una hora / mes 30.00 35.00 25.00 30.00 

2. Uso de un carril, sábados o domingos 
durante una horas / mes 6.00 9.00 5.00 6.00 

TARIFAUS $ ·, 
, .. .-. VILLA . . ' . ., 

·:: ,, . · ALOJAMIENTO 
.. CENTROAMERIC.,NA 

1. Delegación Deportiva No F.ederada, costo cada noche, por persona 
• Sin Aire Acondicionado 3.00 .. Con Aire Acondicionado 4.75 

3. Entidades Religiosas y Otras, costo cada n«11.~' i, por persona 
• Sin Aire Acondicionado 3.00 .. Con Aire Acondicionado 4.75 

4. Lavado de set de ropa de cama (forro, sábana y dos sobre fundas) 0.75 

B. ZONA OCCIDENTAL 

TARIFA EN US $ 
TIPO DE EVENTO Cancha de Cancha de 

Fútbol BKB 
1. Politico 130.00 130.00 
2. ReliQioso 120.00 100.00 
3. Cultural 120.00 100.00 
4. Artlsboo 150.00 150.00 
5. Jueao Liga Mayor 100.00 60.00 
6. Entreno de eouloo federado (dos horas o fracción) 20.00 20.0 
7. Entreno de eauloo no federado C dos horas o fracción l 15.00 15.0 

- · ;, .. .... ,,·: . . -· TARIFA EN US $ 
• ~ ;,. · 1·: -..:.;,; : USO DE CARRILES CLUBES ClUBESNO 

,• . FEDERADOS FEDERADOS 'f 
PARTICULARES 

•, 

PISCINAS COMPLEJO DE SANTA ANA 

1. Uso de un carril de lunes a viernes la hora / mes -25.00 30.00 
2.· Uso de un carril sábado o domingo por una hora / mes 5.00 8.00 V' 

-~~ . J 
. 

.,:_ e.ZONA PARACENTRAL 

TARIFA EN US " ~ ~ .:_: ·~ •. ~;~;4 .. 

TIPO DE EVENTO Cancha de Cancha de 
, ___ 

-
-~· 

· Fútbol BKB 
1. Político 125.00 125.00 
2. Relioloso 115.00 115.00 , 
3. Cultural 80.00 60.00 
4. Artlstico 130.00 130.00 
5. Jueoo Llqa Mavor 100.00 50.00 
6. Entreno de eauioo federado (dos horas o fracción) ~=--~ ....... 20.00 15.00 
7. Entreno de ecuinn no federado {dos horas o fracciOrtY." .. ~·.¿-r ~¡,'': >,,. 15.00 10.0:> . rJ.· ., • . .. , • ¡,,- • . 

· ~ . h ~ ,:¡,- ·' ~ ,~ ·r~. -::-_ '~ 

~ 



) ) • . -;:-i 
r is r l(i,.~'t'-··' .~.--. ,,. . (: rJ'Ah . · " · ••'-' . 

. ' . './ · , · . ~ .... 
~. ZONA ORIENTAL 

- TARIFA EN US 

· TIPO DE EVENTO Cancha de ; Cancha de 
Fútbol ' 8KB 

1. Polltico 125.00 125.00 
115.00 115.00 

2. Rellaloso 80.00 80.00 
3. Cultural ~ 

130.00 130.00 
4. Artístico 

100.00 50.00 
5. Jueoo Una Mavnr 
6. Entreno de eauloo federado (dos horas o fracción) 25.00 15.00 

7. Entreno de eauioo no federado (dos horas o fracción}. 20.00 10.00 

--------------------T-- "TT'AAERIFA EN us $ 

11. 

CLUBES E CLUBES NO 
USO DE PISCINAS DEL COMPLEJO DE S'AN MIGUEL INSTRUCTORES FEDERADOS Y 

1. Uso de un cam1 de lunes a viernes. durante una hora 
2. Uso de un carril sábado o domingo dura."''~ .una hora 

15.00 
5.00 

SERVICIOS VARIOS EN TODO EL TERRITORIO SALVADOREÑO 

· .A. ESPACIOS PARA COLOCAR VALLAS Y MURALES . . 

DESCRIPCIÓN 
TARIFA EN US$ 

POR m2 MENSUAL .. 
Mínima Máxima 

1. Espacios para Vallas Publicitarias 5.00 1,500.00 

2. Espacios para Murales Publicitarios 5.00 100.00 

B.· VARIOS 
TIPO DE SERVICIO 

f. Uso mensual de Espacios para Oficinas, por mts" 
2. Uso mensual de: 

- Chalets, área útil máxima de 2.5 mts2 

- Cafetines, área útil mayor de 2.5 mts2 y menor de 25.mts2 
i 

- Cafeterlas. área útu mavor de 25 mts2 
-

3. Uso·de parqueo por parte de personas particulares: 
- En horas hábiles, hora o fracción. 
- En horas no hábiles, por mes 

4. Permisos para las ·ventas Ambulantesd)or mes 
- · De Golosinas ·: . 

- De Bebidas Gaseosas o refrescos 

5. Fotocopias a personas particulares 

6. Impresiones en computadora a personas particulares 
- Blanco y Negro 
• Color -

~- ..... " ·--:'111.. 
7. Venta de Reglamento y otras publicacione,t_'.'.;'~~;)i'r. rÑ ~ 1:~, 

,, ........ . . ,. ,,. , ,,. 

PARTICULARES 

20.00 
8.00 

TARIFA US $ 

2.50 

~ 
22.50 

• 55.00 
225.00 

0.57 
10.00 

1.50 
3.00 . 

0.02 e/u 

0.10c/u 
0.75c/u 
0.50 e/u 

111. Lo5 ln¡;rcsos que se pcn:11lan de conformidad ul prc~lc Acu<:rdo, p:~sarnn a fom\3r parte del Presupuesto F.\p<:cial dd l11s1i11110 
de fos l)cpoi1es IINDES). .~ 

IV. _otja~e sin efecto d AeucrJo No. 16 11 Je fcch:1 2,1 de ni;oMo tic 2000. , ¡J, ... 
V. El p~M:ntc: Acuerdo cn1r11n\ en vi¡;encln ucho dfu.\ después tlc su publicación en el Olorio Oficial. ,., 

COI\IUNIQUESF.: (Ruhricado por el Señor Presidente de la Rcrfihlica). El Ministro Je Hacicml:1. Juan Jo~é 1Jnhu11h A. 

i; 
o 

1 ' 
~ > 



EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO CERTjlFICA: Que las presentes fotocopias 
son fieles y conformes con sus originales con las cuales han sido confrontadas. Dichas 
copias constan de once hojas debidamente selladas y firmadas por el Suscrito Gerente. 
Distrito de San Salvador, Municipio de San Salvador Centro, d iez de octubre de dos mil 
veinticuatro. 



(}) 
IN DES 

GERENCIA FINANCIERA 
MEMORANDO GF-02-96-2024 

Para: Licdo. Carlos Eduardo Ceceña Grande 
Oficial de Información 

De: 
Gerente Financiero 

Asunto: Requerimiento de Información MEM 

Fecha: 04 de octubre de 2024 
--- - ----------

Estimado Lic. Ceceña. Saludos cordiales, deseándole éxitos en sus labores diarias. 

. - . ..... • , . ~ • 1111' .. .. 
• • ••• 

(;( )Bll ·H J 'i< ) 1 >I · 
El S/\LVAD O l t 

En referencia a MEMORANDO UAIP-M-127-2024 recibido en esta Gerencia de, fecha 26 
de septiembre de 2024, en el cual solicita respuesta, de acuerdo a lo establecido en el artículo 
70 de la Ley de Acceso a la Información Pública, que corresponde a la transmisión de la 
solicitud a una Unidad Administrativa que tenga la información siguiente: 

1. Copia certificada del Pliego tarifario aprobado por INDES, para cobrar a la UES por el alquiler 
de las instalaciones de la Villa Olímpica, en el marco de la ejecución del "convenio marco de 
cooperación académica y cultura entre la Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de 
los Deportes de El Salvador (INDES)", suscrito en el 2016. 

R// Se adjunta copia Certificada en físico y en formato PDF plan tarifario del 2012 aprobado 
por el Ministerio de Hacienda y modificado hasta el 2021. 

2. Acuerdo, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro 
diferenciado a la UES para el uso de has instalaciones de la Villa Olimpica, en el marco de la 
ejecución del convenio antes referido. 

R// Se adjunta en físico y en formato PDF el Convenio Marco de Cooperación Académica y 
Cultural UES, Contrato de suministro Relacionado con el Convenio Marco de Colaboración entre 
la Universidad de El Salvador (UES) y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador y 
Acuerdo de Comité Directivo Numero 095-16-2016, el Convenio entre el Estado y el Gobierno 
de El Salvador representado por INDES y el MINED JOVENES TALENTOS - UES. 

Sin más que agregar me Suscribo, cordialmente. 

l'al.1cio ,le los dcportrs C:irl~ "El r~111,.,o" Hcrujnda.Al.in1~,l.1 J112n l'ahlo II y lJi;i¡:011.11 U11iv,·r~11.tri.1. Centro ,k Gol•or rrn•. 
S.rn Sah-a,for. l:J S.1lva,lor, C.A.' ld. (51J3) :?2.\ 1.•.1·~~¡ 

l'ai,:in a w ... b: \\'\\'\\',1 11<1.:1.i,:ol>.sv f'a.·cbo<>k: indn .d ,Jh•a<lor l'\\'11tcr:@jindcsd,:1l>s1<k•r 
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DIARIO OFICIAL Tomo Nº 397 

MINISTERIO DE HACIENDA 
RAMO DE HACIENDA 

San Salvador, 13 de noviembre de 2012. 

El< lr~ano i'.¡<"<uli,o ~n el Ramo de Hactenda. a solicitud del lns1irn10 N3cional dé los [)epone-s de El Sal,ador y dé wnformidad a 1,l establecido 

en d .'\tr 9 ti, l.is lli,po"c"m'"' l:sr,:cífic3s dt dicho lns1ítu1n . .::onten,da; en la.\ Di~poskinnes Generale, de Prcsupu<.'stns. 

CONSIDJ·RAI\I l( 1. 

1. 1)ue m. ·d1,tn1t• \cu,·tdn l·.JC..:uiivo No. 205 de lecha 26 d<" r,•brero de 10 I O. ,e autoriLarnn tarifat P9t t lllSO de loca le, .:: in~111l:1dones de

p»rm a, v d,·rtü, ser, ,c1ús adnmusrrados por ~I fn,timm Nacional de los Dcrortes de El Salvad~r (11':'DF.Sj: 

J 1 (.)u,· con..:! propó.,ito d~ darle ,·umplmuento a lo, princ1p10s establcddos en el An.1 de la l.-ey,Gcn,:11ll de ~ücpo11cs, se ha ddcrrninado 

la 11.·c~>11fau d~ actuaht:u y ~~1abkc~r precios. con d objé!O de of11.•,:cr mejor~; sei:vtcio-$, POR JA:'{XO. 

,\Cl rrn 1 > \ 

\1,,hh,,r iJ, 1a11fa, r<>r d '"'' de lncale, ,, in,1alaciom,><; depon1.va., y dem:í~ servléios adminis1rados por d ln,1111110 Nacional d~ los De

p,,,,c, ele I· SJI, auor , 1 'iDI 'S ,. Jo, cu ale, , ncluyen IV A. dé 13 manera ~iguiente: 

i Év~ntos por día:. 
l · Artístico 2,500.00 
'. ... _ Re!!g_io_s-_o _____ -__ -_-:::_-::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1: ..... 2-o:o:.oo:~ 

Cultural 800.00 
¡ ·~ 

, _P~-~~----- ·--------- --------------1'-,5_0_0._0_0 1 ¡ Uso de duela equipos no federados 2 horas máx. 35.00 
! Montaje y desmonta·e evento artlstico político por dla 1,000.00 ¡ Monta·e desmonta'e evento reli ioso cultural par dfa 250.00 

1 ~~º-~~ 1~~2.~ .. estacionamiento . .._p_o_r _ev_e_n_to ____ ___________ +-___ 3_0_0_.o..;..¡o 

i Uso del Salón._2...;(~P_o_r _ho_r_a"'---------------------1!-----5_0_.o_o ..... 
i ~~2 del Salón 3 Por hora) 30.00 

1 GIMNASI(;) WACIONAt ··aos~OCFO PfNEDi" 

1
, E:~~ñtos por día. 
- Artlstico ----- ~ ~º-ºº 
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Religioso ·--···-·-·······-· 
Cultural 1. 000 00 

--¡;c;iít~co-·· ··-----·- -- ----- -r- 2.50000 ' 

Uso de duela equí os no federados (2 horas max.} - t~ 50 00; 

Montaje y desmontaje evento artístico y político por dia ·- __ . _ 1.000 00 · 
[ Montajey_ desmontaje evento religioso y cultural por dla J .. ~ . 250 00 

¡ruso de loteE~;T~~~~~:;;~~:t§6~~;"ELMÁGJCO~' GONZA_:.:Z - -=r-=~ 3~0 oo' 

fventos..e9.~..:..______ ·--··- ·- ____ 

1 

_ _ 
: ·~;:;º -------·-··· -------. ·······----·--. ·---.- - ~·~~~~~ 

1
- Cultural ----------·· _______ 150000: 
- Político 5.000 00 

j Montajeydesmontajedeevento.e_ordla_ ____ ·----~ · - _ _ - _ i 1.00COO 
L~~ell?~~temacionales de Selecciones y Clubes _ _ ~- 3 000.00 
1 Uso de pantalla electrónica (por hora) ·--· _ .. 150 00 
' Juegos 1• Dívisión i 
1 - _ Senc,llo ··- j 1 500 00 

L · ºº~!~ ... ·--- ___ , L 2 ooo oo 
'~--~~L--------··-··· ·-·- _ _ ______ ---~ _ 2,00000

1 

Juegos 2a División ___ - _ ·-- 1 
Sencillo ¡ 400 00 . 

i . .' - t:i1e- - ·----- JI.·-. 1 ~~~ ~~ 
! Juegos 3a División ! · Sencillo 
¡.::_ Doble 

¡ . Fína~- · - --·--·--······--· ···---- ·· -···-··· --··-······I ·. 
·1 Otros ' 1 
· Juego personas natur<'í!fts ti Jurfditas' (2 horas máximo) -=----=~-~-~--___ · · -
Entrenes 2 horas,máximo) , ,.., 
.~so d!=_lote de estacionamientQ para evento por día 
Uso de la "C!(na' del Mag.!f<t..e_ara evento por dla 
Uso del Salón V1P (P6r hora) 

0

Plsciná Olímpic~_{ P~cíñ<0'_e_d-ag- ó_g_i_ca___ · .:=-=~:·=~= 
, Club'es Y.. otros (mensual[________ -·---·-·-------·· ... 
·.:.~Q.n ca!DI de lunes a viernes por hora _ 

_ ¡ ·· 
¡ 

100 00 
150 00 
300 00 

175 00 
120 00 
300 00 
50000 

5000 

3900 
· Un Carril Sabado o domingo por hora 1 O 00 

n :--;--,.~.,:--:G--IM~N~~ A2Sr)On:-pE;,,-~;¡-'t~'i" .. a~~~'.Q:tl~r 'ey'g~Rn'~~~~~:;:-:--:-:-,.....-.----1---- 1 

, Eventos por dla· 
Artlstíco __ ¡_ - 900 00 
Religioso 500 00 f-----"---------------·------···· 1-----C-'u-'lt_urc.c.a.c..1 _______________________ ¡ .. _ 200 oo 
Político l ·- ___ 800 00 

Alotamiento -¡ ' ·--·--·-- !. __ -~ _ 
. .:... __ ____ Habitación normal por noche (máximo dos persona~ -· _ ¡ 30 00 
. --·- Persona adicional por noche en habitación normal ¡ 1 O 00 
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·~·" '·-· PRECIO EN 

·- J. < DESCRIPCION DOLARES 
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ción V~ eor noche (máximo dos eersonas} Habita 
Person --- 40.00 -

a.31_~1cional por _!loche en habitación VIP 15.00 
Atletas 

. Otros servl 
- Uso del g 

X técnicos extranjeros por ~r~~-~oche 5.00 
cios 
1mnasio demusculación para personas que no sean 

"-···-··-# .. -•··"- -
huéspedes 

10.00 
-- --• d1t6ríum por hora a personas naturales 't. JUrldica¡; 

. (mensua_!L 
- Uso del au 
Servicio de 
• Pantalón la 

-- 50.00 ~ --lavanderla 
r_QO 

, • Chumpa 
- Sueter 

1. Blus·a · 
t[ • Parii~1on cort·o . 
- Falda 
-Camisa 
-Cam,són 

• -P1¡~ma . 
l eras 
Con1¡z.ctQ 

-Calcetmes 
,_ - ··" " 

-Calzonc1!10 
-Sostén 
n1umer . 

,1,,, 1.00 -~-... ·.~---· 

ª 
100 ' 

• · - ~ -·--· 1.00 --....,. __ .., _____ 
---· -~--~-- ,. _____ _, 

. -------- -- ----- ---- ~:~~ ' ------ --- -. : ·-F- . --__ ¡ 
_ ----------·-------- ___)175 

........ ... __ --~ 
0.75 
1.00 
0.75 
O 75 

··- --·- ··--- .. - · .. ----· ·--------,-e,--- ~-,-,.---1-- --"""o"""s~o,.., 
---025' 

025 

-------.. --.. ==~--.,-=·=-----~~-= __ -~~ ·1--= ~ ~:;~ -------·-··----
Ropa de nji\<> 

-ílmchas 

· Toal'a grande_ _ ... 
r oa!ia pequel\a 

-Pal'luelo 

-- - _ .. - ...,..._ . .. ___ _ 
. 0.25 

------~-,--,-----,-,--------.....,- 1.00 

0.75 
O 25 

-Otro tipo de prenda ______ __ • __________________ ! 09. 
Servicio de Planchado .. .. ..... - - ·-· -----...--------------------1 -l'onta!on Largo 1.00 
-Chumpa 1 00 - ___ ,. h---·--·-----,---·----- t 1 

::~;:::ó~oño. =~--=- -~:: --·- --------· . ·- ~ ¡ ;¡ 
Faldc1 -- . - - .... ------ '· 00 .. 77~5 

-Camisa ,... ~ 
Camisón ' O 75 · 

t .?i~ma 1 oo , 
,.:_Ca_m1~ta_ _ __ _ • -~~ ·- _ 0.751 
-Ropa de n1no ___ . ·-· ...... __ _ _ 0.75 
Pi.!1'uelo ___ ____ 0.25 

·Ü!'O hP?. de prenda 1.00 
VILU.c.ée'NTf!OAf!ERl~M , ~..,- ,._ ' . l ... 

. Alo1amiento P<.>!...P~~?.!':.:cªc..(,c,:;.P.:.ºc..r '-noc..c,_h_
0
e.,_) _______________ t---~:--=-1 

Sin aire acond1c1onado 10.00 - -----·---·=::..::....------------------~t------:~:-::-1 Con aire acomi1c1onado_ .... _. __ .. _____ .. _______________ 1_5._o....,o 

Servicío de lavande'--rl'--ª-----·---------------r----:--:::::-1 
Lavado de set de ropa de cama ·--·-·----·--......... "._,. ____ 1_.0_0-; 
Uso _de Au_lasi_s.;:;á:.;;.10;.;,;n.;:;e;.;,;s.LpC..o.:..r..;.d_ía ____________ _ -----------
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· · - ·11ru,c10 EN · tr 
DESCRIPCION oof.A~esI,"i 

. . . .., tElWU,h1:.f 
Aula 1 59 MTS.2 60.00, 

--~~a 2 (50.30 MTS.2) 50.00. 

Aula 3 (50 30 MTS.2L .... ··- ·----· 50.00 
Salón 2 {11 .64 MTS.2 -----··- .... 10 00, 

· Salón 3 (35.77 MTS.2 ___ _}._O_OO: 

I Cancha de fútbol por ¡~~~~N: : .: n:
1
:~:j:~~l P~iS t--- .... 4~ 00' 

L_ - .-----·-·-----.......... . . ---·--·--· __ ... t - -
j Clubes y_otros (mensual): ___ - ·- · ··--- ·-·- ·--t---·· _ 

Un carril de lunes a ,:1ier~':J por hora mes -----· . _ _ 25 00 
Un carril sábado o dom in o por hora mes _ • _ . • ....,.,,. -+- _ 1 O 00 

GIMNASIO DAVID V~GA MOJICA ,.. SANTA ANA --~- ¡ 
Eventos por día: ' ---··---·-···-·-·--·-------- - . 
- Art!stico 

1. Reli ioso ~--""'-------------------~-··-···-··-·-4-Cultural ----------------------------- -· 
Polftico 

Cultural 

Político t~-----~·~-.~,---~--~--------~----
Cancha de Ft'ltb ~ (2 horas,p,áximo) 1------........ """"'.,:..,,c-''----'-----------· .. --·-.. ---.... ---r 

siN VfCENrE .1 

400 00' 
1':!0 00 
100 OJ 

35000 1 
!,O OU · 

1 

400 00 

150 00 

100 00 

350 011 

1000 

_.,....,..::...-.... .............. ___,;..__......__ ....... '-'-___ ~--.. --··--.. --- .. ...... 

Ever¡:::;odla: ---·· ·-· . -·- - · 1-- --· -400 00 
1--- R- e_l_ig-io-so---------------- 1 '50 oa 
f-'-__ ...._ ______________________________ .. ¡ . .. 

-----1- __ 100 Ov 

1 ·------------------------·-·----·-- .. ~. 35000 l 20.00 

1
_E ...... v ...... e_,_nt ...... o_s.,_po __ r ..... d_ia ...... : _______________________ ~-·-.. • ... i 

Artlstico 400 oo ! 
·------- · " i 

! . 150 00 Religíoso ___ ....._ ______ ·-----------------~--- --
1: Cultural 
'-- Político _______________ _ 

100 ºº 
350 CD 
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t 

' 

~~! de ~~tbol (2 horas máximo) 
• ··- ·-·--n• 

Can 

Can cha de Baloncesto (2 horas máximo) -· .,. ... -n•-•-•- D·•~--- -·--·-• 

ESPACIOS PARA PUBt lCiDAD Y TE.U:CO~UNlCACIONES 
~~ ------ac10 para antena de telecomunicaciones (mensual) ~sp 

Esp 
[sp 

ac10 para val~s eubticitarias por m2 (m~nsual) 
ac,o.para base de valla publlcítarla {mer,sual) 

E~p <!~~s_2~ra ~ubltcldad en ta Revista INDES (mensualt 
Página compl~ta (Full color) - -
3/4 de pá~~na ~l~c~Ior2 -· 
11? de página (Full color} 
1/4_ <!e_e~~a (Full color) 
Cmt11!0 (FuU color) _ -· 

ESPACIOS PARA PROMOCIONES Y VENTAS ----·-···--
Uso diario eve~ual_por ~ 2. (Canopls, promociones, ventas) 

Est_ad.10 J~~e '.§!._ M~gico" González 
Gimnasio Nacional• José Adolfo Pineda• 
Palacio de los Deportes "Carlos El Famoso Hernandez· ,~ 

· P§ii'~eport,vo de Ciudad Merlíot ' 
Centro Acuático "El Polvorln" 

,, 
--
_Gimnasio David Vega Mojica- Santa Ana ~~ .....,1 
Otros escenanos .. - -·-·-- - ·--· ·• - - - ·- - · 

--.... ·-···----

't,. ' -~·-
-h. 11 

h ~ \. 

'\ 

, 
,. 

' 

-·-···--
-

Uso de chalet, cafetería y ot ros, para ven~ varias (menstiaH --

20.00 1 
5.00 ; 

... -~ .. 1.(~QQOO 
3000 
50.00 

--- 1$000 

100.00 
75.00 

5000 1 
40.00 : 

1 ------
! 

-a.op_í 
7.00 

6.00 
5.00 
4,00 --· ·--··--... -· 
4 00 
3.00_ 

1 - Área úhl máxima de 2,5 Mts 1 
"· .,,_ - - 3000~ 

¡ A~ea út!I mayor de 2 5 Mts. 2 y menor de 25 Mis- ' 
--- - --·- OTROS seriv1cf6$ ... ~ 

a_c1~n-de comerciales (6 horas maxímo) " 
miso para venta ambulante por evento 

1CIO de Jnternét (hora}_,_.,,_ 
. 

v,c,o_d~internct (24 horas-) 
ICIO ~e f~~-~~CIOOa( por ea~1na 

vicio de_ •ax internacional por e_á.9.lna_ ... _ 

f11m 
Per 

Serv 
Ser 

Serv 
Ser 

h~lp resiones y documentos a personas parttculares: 
Bases de 1tc1tac1ón 
B~nc.21 ne31ro, tam! ~º carta 
~ºE..º }'.!l_eoro, tamaño oficio 
~ e~~.:.. tamaño carta 
()~-q~1or, tamaño oficio 

pliaCÍO!_l&S de fotocoeias: 
Tamaño carta 

..... - ----·· 
Tarnano oficio 

Serv lelo _d!'l .!.~t_o_copias:_ _ 
Se_rv1C:_~ de_ fotOE.?..E:c!ldo_ra carta 

·····------~-... -.... _ -----~ 
-----·-·--- ·- 70.00 1 

- -200.00 
1 00 
2.00 
5.00 - , 00 : 

500 -
··- --·--~ 

0.05 
0.07 

-- ·---· O 10] 
0.12 

0.05 -----·--
0.07 ... ·--····-----
0.02 
0.02 Servicio de fotocopiadora oficio ·-y- --

Escáner de documentos 1.00 
• ••·••"-n··---

de varios mobiliarios •Uso ~~ 
t íanma pC>r ev!nto de 12.!5 _IT1_\s x,..:.6;;.;.·;.;.;25;;..:.;.m;.;.;ts;;.;.. ______________ ~

5
o
0
o
0

·.º
0
º
0 

,·· 
-~- -·---···.-· .. ·····-

1 Sonido Interno. ~día ¡___ . 
Ca1,ones ~_ca confeti. por dta 1 100 00 
Muro de contenc16_n SP.2f evento) 150.00 
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r::-'' 
L J 1 __ , 

· OESCRIPCION OOLAR!!S 
u~ EEJJU, 

; P~os de Plywood (pieza) por día 
Sillas unidad or dla 1----"-----'----'-----------------------------. 
Mesas unidad or dla) f,-__ .....,,._ ___ ___,__;_c;_,_ _____________________ , _ _ ,, 

Graderlos móviles por dla J·--·---

2.00 1 -- ¡ 
'1 00 

2 ooj 
100 00 i 

2. Se exceptúM del pag() de la< tarifas por d uso de localc; e in"alacíoncs dcpomva., y rt.>más <.Cf\ ic'"'' admini,11~1<1 .. , r,,1 el 1n,1i1111<, '\:;,c,,,n ,1 

de los Depom·s (l:>lDESl, lo~ siguientes: 

a) Los eventos dcpo11ivos nncionalcs e 111ternacionalcs desarrollados por las foderactonrs y i\,0;.·j3cíoncs Dcporti,n, '\,,..,,,n;1k, , 0'.1;;, 

Orgnni/ott:iom:, 'Jacionah:s Dcpúrtivas de U S:-ilvadc)r. 

1,) Los c,•entos depottivos rcal,zados en coordinación con otra~ institucionc$ púl>lica;. 

3. La excepción de p(lgO a que hace referencia el numero! anl<!óor. 110 aplu:a por el"'º ,.k la, insta1acion~ ~ l,icak<. " ·""'''"'''· 

aJ Hotel rkponivo INDES. 

" t,> Lo referente al l:stadio Nacioml Jorge "Mágico· (ion1.álc1 cuando llea utilini,:fo por lo,; cqU>I"" tk· fúthol ¡1<'11c1w~11'n1,·, ., lo r11111, '"· '" 

gunda y tercera división. asi como toda; aqut•llas organizaciQ,n<"S deponivlls que no se ~ncucmr:m rewnodt.bs por bs 1ükr~,·i;,n~, :"i ,n11 , 

a J:,JDES. 

4. El Instituto ~acional de los Deportes de El Sal'ador (lNDES) podrá par1icipar como p,urocin.1dur o .:upatw.:11wd,,, .'e ,., cnl .. , ,,,,:,111i1<1d•" 

por parte de entidad("s del sector privado ,11 Organizaci~n~-\ No Gubemamwtalt'S sin fines d.- lu.:ro: para lo ni.ti. ddx,~n , u,nibn,_- c .. n·.~n '"" 

Acuerdos. Se considcrari1 ct.>mc) ap<:,11é def>INOFS o) préstamo de las instalaciones en las cuales"' rc,,li,Jr,í ,·1 cvcnt,• 

5 Se exime de tcxla rc~nsabilidad al kst1tuto Nacional de los Deporte, ,ic F.I Sah·ador p<>r la, cnta de producto, y uso de J'Uhl,:,,1~, I en!(,~ 

locales e instalacione,\deporll\'as, cuando estos ~spacios se encuentren a1rendados por ¡,articulares. trasladand,, t,)Ja rc,r<'n,ah ,Jidad, ,·,··"· 

6. Lo~ ingre;os que se perc,oan por el colm:, de los precio, autorilados en el prcsentr Acutrdo. pa;arán a !01mar pJrt•~ tlel 1'1,·,up11<·,, ,. i ,¡w,·, d 

del lnst1tu10 :-lacíonal de los Deportes (INDES). 

7. Déjase sin efecto el Acuerdo Ejecutivo No. 205 de fecha 26 de febrero de 2010. 

8. b1 presente Acuerdo cotrarJ en vigencia d día de su publicación en el Diario Otlci3l. 

COMUNIQUESE: El Ministro de Hacienda. CECáceres. 



El lntrasuilo Presidente del Comilc\ Dlreclivo del JNSlTTUTO N/\CION/11. DF LOS Dl·PO!f! ¡-<, Dr 1 ! 

SJ\l.VAOOR, que puede abreviarse INDES, CERTIFICA: Que Cll í?I libro (k'. J\(li1S cfr.l Cn1nil1\ 

Directivo, se r.ncuentra ílsentadi! el ¡¡eta número e.ero dieciséis/do:; 11111 db .í,{:i5, cu11c~po11d;,:111.,: .i 

In ses!ón dr. dicho Comité, celebrildíl el dí<1 vei11tlctiatro de mayo de dos mil !licclsc:is, en l,1 <.11 cJ! •;· 

incluyP. el punto seis denominado "AUTORIZACIÓN PARA Fll~MA DE COMVFI\JIO 

INDES- JÓVENES TALENTOS- MINl:D-UES" y e! .iwcrdo 09é, 1(.-7.0J C,, ,,1 , u,1! 

litc?rnlrnentc? dice: 

Sor.íón CDJ.G 
Punto No 6 
/\CUERDO 095·16-2016. 

-r~)/ 
/ _.,, 1 {..-, 

Los señores miembros del Comité Directivo dcspué5 de cswr.har y 1'<)11occr la piopuc~t" liech:1 pr11 
la Gc>rcncla J\dmlnístrntiva en reladón il la flnnil de un convenio <:o,, lovr.nr.~; rarc:nlo:. c!0 ;,t! NIJ > 

ACUERDAN: n) Oclcgnr ill señor Presidente Profesor Jor9e /llhc1to PérCl quen11fa pi11\1 q;;,: , 1 
su calidad de rcprescntDnle lc!)i.11 de INDES suscriba El Convenio ,mt,c el E$l;1do y c,obit·1110 d,· 11 
Salvador representarlo por INOES y el MINED- JOVF.NES TALENTOS·UES, c11 el d,x111n<:11\1¡ a f,11,1,11 
se establecerán las obllgndones y compmmlsos de ambas ¡.>artes entre ell.1s: sr.qún Convenio r:I 
;icceso de los jóvene.~ talcmtos il es., fnstíllllción a quhtnes de les proveerá la aliment,1ci611 !,(!\j1in 1,, 
cstablecldo, autorizar el uso de transporte del INDES o contmtilc!ón de ln:ll\:;portc ele: lo:; j(iv1i111•:; 
Se(JÚl1 ruta establecida y por el 1>eriodo del Convenio, h) H11cer ele! conocimiento ele esk IICl!(!IC!o ;1 

li'I GP.renr.la Fln;md<m1, Gr.rencla Admlnlstrilllva, l\chnlnl~trMlnr df' l:i Villa, l Jní<!il(l i e(Jill '/ 1;1•11·11cio1 
Dr.pnrllva. NOTií'IQU ESE. 

'"'RUf3RICAS""ILEGIBLl:'"'l(.L.OLANCOH"ILl:GIB1.l:"Il.F.GIBl.l:""Il .l:GJBU'"''""1'1.1'(·;rnt.r:""" 
""I 1.1:GiílLE""I LEGI B 1.1:"""H. 

Se cxtir.ndc la prcsentr. cr.rtificación, llilfa los efectos legales con t.:wo11clle11L1;1!,. !:11 virtud di· lu 1.-1,, : 

m:tkmdo firmo y sello ~n la rjucfad de Sil1) S11!Vndor, n los clos <lí,1'> del mes c!c ¡uni:i el•.: do·, 1111 

diClCisí\i~. 

/'\ \~ !\ 
/ \ ·) \1 . ,: .. , .. .. 
1 • . \! i . 

/ \1i~\~----· :'\ . 
Jorge /\lbc1:tóÍ'>érez Quczatla<:,-., 
Prnsidcnte INDES ,r._,i., 

. l 

. ,,~ . 

. r· 

1 
ftd, q º • • 

t • .• ,,.,u 1.1 ,,,,,¡ ... ,, r, • .i, , 

" ··· ¡,,, , , 1 '. , ti JI·: , • , , . 
• · ' ! 

/ . ,,· 1 

1 ',; ~,. ¿\~ . '!'"' ~· 

l 
/ 
¡ 



I 

Contrato de Suministro 

Relacionado con el Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad de El Salvador 
(UES) y el lnstiJuto Nacional de los Deportes de El Salvador 

NOSOTROS: MARIA ISABEL RODRIGUEZ, que firmo "M. l. Rodríguez", de 

años de edad, , del domicilio de , portadora de mi Documento 

Único de Identidad número 

actuando en nombre y representación en mi calidad de Rectora y en consecuencia Representante 

Legal de la UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, Corporación de Derecho Público, Autónoma, 

de este domicilio, que presta el servicio de la Educación Superior, con Tarjeta de Identíficación 

Tributaria número cero seiscientos catorce-ciento diez mil ciento veintiuno-cero cero uno-tres, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, con facultades para finnar en el carácter en que actúo 

contratos como el presente, en representación de la Institución, que en el transcurso del presente 

instrumento se denominará "LA UNIVERSIDAD" o "LA CONTRATANTE" y por otra parte, 

JORGE ERNESTO HERNÁNDEZ ISUSSI, que finno "Jorge Hemández f.", de 

años de edad, , del domicilio de 

, departamento de , portador de su Documento Único de Identidad Número 

,; actuando en 

nombre y representación en mi carácter de Presidente de Comité Deportivo y Director Ejecutivo 

del INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES. Institución pública con personalidad 

jurídica y patrimonio propio, de este domicilio, encargado de la fonnación, dirección, desarrollo y 

.fomento de la política estatal de los deportes, con facultades para finnar en el carácter en que 

actúo, contrato como el presente, en representación de la institución que en el transcurso del 

presente instrumento se denominará "EL INDES~ o "EL CONTRATISTA"; convenimos en 

celebrar el presente CONTRA TO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 

EN EL CENTRO DE AL TO RENDIMIENTO PARA LOS JÓVENES PARTICIPANTES 

EN EL PROGRAMA FUTUROS DIRIGENTES TtCNICOS CIENTÍFICOS. Dicho contrato 

. esta-dentro del marco del CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD . . 
DE EL SALVADOR (UES) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL 

SALVADOR (INDES), ya firmado entre ambas partes de confonnidad al artículo cuatro literal b) 

... 



a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias siguientes: 1) OBJETO DEL CONT,RA TO: 

El objeto del presente contrato es adquirir el suministro según el detalle siguiente: .. 
Cantidad Descripción Cantidad Precio Precio 
de personas de días por Tota, 

-· alojados. persona 
280 Alojamiento en el Centro de Alto 11 $37.29 $W,~41.20 

Rendimíento (Villa CARI) para los jóvenes 
participantes en el evento Futuros Dirigentes 
Técnicos Científicos. Componente del ' 

Programa Jóvenes Talento. Período del 10 al ' 
22 de Diciembre de 2006. 

; 

1 

280 Alojamiento en el Centro de Alto 11 $37.29 $10)441.20 
Rendimiento (Villa CARI) para. los jóvenes ! 

participantes en el evento Futuros Dirigentes 
Técnicos Científicos. Componente del 
Programa Jóvenes Talento. Período del 3 al 1 

13 de Enero de 2007. ' 
TOTAL $20f882.40 

El Contratista deberá brindar el servicio de alojamiento durante los días descritos anteriormente. A 
' efectos de garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato, la institución cqntra~te 
1 

podrá realizar todas las gestiones de control en los aspectos materiales, técnico, financierp, legal y 

contable, que razonablemente considere necesarias a efectos de salvaguardar los intef-eses que 

persigue. ll) PRECIO Y FORMA DE PAGO: El precio total del alojamiento a-,ci~nde a la 

cantidad de VEINTE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS DÓLA~ CON 

CUARENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉlUCA. El 

pago lo realizará la Universidad de El Salvador, a favor del INDES, en dos partes: en Diqiembre lo 

correspondiente al año 2006 y en Enero lo correspondie11te al año 2007 por f edio de 

Comprobante de Egreso Fiscal (CEF) debidamente legalizado en la Unidad Financiera 

Institucional en dólares de los Estados Unidos de América y haber presentado el INli>ES en la 

Dirección del Programa ta factura para la emisión del quedan anexando listado de alumnos 

hospedados, el. cual será reportado por el administ(1ldor de la Villa CARI. Los precios de 

arrendamiento de tas instalaciones podrán variar de acuerdo a las disposiciones dictadas por el 

Ministerio de Hacienda respecto a las tarifas autoriudas. El pago será cinco dí&i antes del 



alojamiento del diez al veintidós de Diciembre de dos mil seis y del tres al trece de Enero de dos 

mil siete, para los participantes en el evento Futuros Dirigenles Técnicos Científicos de El ... 

Salvador componente del Programa Jóvenes Talento. IV) OBLIGACIONES DE LA 

INSTITUCIÓN CONTRATANTE: La Universidad hace constar que el importe del presente 

contrato se hará con aplicación a las cifras presupuestarias correspondientes. V) 

INCUMPLIMIENTO: En caso de mora en el cumplimiento por parte del contratista y 

contratante de las obligaciones emanadas del presente contrato, se aplicarán las multas 

establecidas en eJ artículo ochenta y cinco de la LACAP. El contratista y contratante expresamente 

se somete a las sanciones que emanaren de la Ley o del presente contrato las que serán impuestas 

por la institución contratante, a cuya competencia se somete a efectos de la imposición. VI) 

CADUCIDAD: Además de las causales de caducidad establecidas en los literales a) y b) del 

artículo noventa y cuatro de la LACAP y en otras leyes vigentes, serán causales de caducidad las 

siguientes: a) Cesión de los derechos y obligacio~es surgidas de este contrato; b) La no finna del 

contrato por el Suministrante. VII) MODIFICACIÓN, AMPLIACIÓN Y/O PRÓRROGA: De 

común acuerdo el presente contrato podrá ser modificado y ampliado en cualquiera de sus partes; 

o prorrogado en su plazo de conformidad a la Ley. siempre y cuando concurra una de las 

situaciones siguientes: a) por motivos de caso fortuito o fuerza mayor; tal como se establece en la 

cláusula DOCE de este contrato; b )cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al 

objeto contractual, y e) cuando surjan causas imprevistas aceptadas como tales por ambas partes. 

En tales casos, la institución contratante emitirá la correspondiente resolución de modificación, 

ampliación o prórroga del contrato, la cual será firmada posteriormente por ambas partes, para lo 

cual este mismo instrumento acreditará la obligación contractual resultante de dicha ampliación, 

modificación o prórroga VIII) DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte integral 

del presente contrato los siguientes docwnentos: a) Convenio Marco de colaboración entre la 

Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador, b) La Oferta, c) 

Documentos de petición de suministros, d) Otros documentos que emanaren del presente contrato 

aceptados por ambas partes. En caso de controversia entre estos documentos y el contrato, 

prevalecerá este ultimo. IX) INTERPRETACIÓN DEL CONTRA TO: De conformidad al 

artículo ochenta y cuatro incisos primero y segundo de la LACAP, la institución contratante se 

reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitución de la 

Repú~l:ca, ~a LACAP, y demás Legislación aplica~le y, los. P~incipios G:_erales del Der~, 

Admin1strahvo, y de la forma que más convenga al mteres publico ji I) · ~ de satisff 1~;!}~:> 
o \~Dl:-.§ ¡;;) )f:\ 1-:;_soy~,- . . 
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fonna directa o indirecta con la prestación objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso la 

contratante girar las instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. El ctontratista 

expresamente acepta tal disposición y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucqiones que""' 

al respecto dicte la institución contratante las cuales le serán comunicadas por medio de la 

Dirección del Programa Jóvenes Talento de la Uníversidad, de El Salvador. X) MODIFICACIÓN 

UNILATERAL: Queda convenido por ambas partes que cuando el interés público :lo hiciera 

necesario, sea por necesidades nuevas, causas imprevistas u otras. circunstancias, la institución 

contratante podrá modificar de fonna unilateral el presente contrato, emitiendo al efecto la 

resolución correspondiente, ]a que fonnará parte integrante del presente contrato. Se entiende que 

no será modificable de fonna sustancial el objeto del mismo, que en caso que se altere: eli equilibrio 

financiero del presente contrato en detrimento del contratista, éste tendrá derecho a un ajuste de 

precios y, en general, que toda modificación será enmarcada dentro de los parámetros de la 

razonabilidad y buena fe. Toda modificación será previamente notificada a la otra parte. XI) 

CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Por motivos de casos fortuito o fuerza mayor y de 

conformidad al artículo ochenta y seis de la LACAP el contratista, podrá solicitar wia, p11órroga del 

plazo del cumplimiento de las obligaciones contractuales objeto del contrato e:.:n ;ejecución, 

debiendo justificar y documentar su solicitud, la cual para que sea efectiva, deberá set aprobada 

por la contratante. En todo caso, y aparte de la facultad de la institución contratante: para otorgar 

tal prórroga, la misma se concederá por medio de resolución razonada que formará parte integrante 

del presente contrato. XII) SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Para resolver las diferencias o 

conflictos que surgieren durante la ejecución del presente contrato, se estará a lo dispuesto en el 

Título VIII, Capítulo I de la LACAP. XIII) TERMINACIÓN BILATERAL: Las partes 

contratantes podrán de conformidad al artículo noventa y cinco de la LA CAP, dar por tenninado 

bilateralmente la relación jurídica que· emana del presente contrato., debiendo en tal caso emitirse 

la resolución correspondiente y otorgarse el instrumento de resciliación en un plazo no mayor de 

ocho dias hábiles de notificada tal resolución. XIV) JlJRISDICCIÓN Y LEGISLACIÓN 

APLICABLE: Para los efectos jurisdiccionales de este contrato las partes se someten a la 

fegislacíón vigente de la República de El Salvador cuya aplicación se realizará de <:onfonnidad a 
- -

lo establecido en el artículo cinco de la LA CAP. Asimismo, señalan como domicilio especial el de 

esta ciudad a la competencia de cuyos tribunales se someten; el contratista renuncia al derecho de 

apelar del decreto de embargo, sentencia de remate y de cualquier otra providencia aJzable en el 
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institución contratante designe a quien releva de la obligación de rendir fianza y cuentas, 

comprometiéndose a pagar los gastos ocasionados, inclusive los personales, aunque no hubiere 

condenación en costas. XV) NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones referentes a la 

ejecución de este contrato, serán válidas solamente cuando sean hechas por escrito a las 

direcciones de las partes contratantes, para cuyos efectos las partes señalan como lugar para 

recibir notificaciones las siguientes: para la contratante: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

de la Universidad de El Salvador, Final Veinticinco Avenida Norte, Ciudad Universitaria, San 

· Salvador; y el Contratista: Palacio de los Deportes. Centro de Gobierno de esta Ciudad. Así nos 

expresarnos los comparecientes quienes enterados y conscientes de los términos y efectos legales 

del presente contrato, por convenir así a los intereses de los contratantes, ratificamos su contenido, 

en fe de lo cual finnamos en la ciudad de San Salvador, a los ocho días del mes d Diciembre de 

dos mil seis. 

ltlfL'<Ú 

En la Ciudad de San Salvador, a las doce horas del día ocho de Diciembre del año dos mil seis. 

Ante mí, PEDRO ROSALÍO ESCOBAR CASTANEDA, Notario de este domicilio, comparece 

la Doctora MARIA ISABEL RODRIGUEZ, que firma "M.I. Rodríguez'', de años 

de edad, , del domicilio de ·, ~ quien conozco y me exhibe su 

Documento Único de Identidad número 

, actuando en nombre y representación en su calidad de Rectora y en consecuencía 

Representante Legal de la UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, Corporación de Derecho 

Público, Autónoma, de este domicilio, que presta el sefVicio de la Educación Superior, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio; y que en lo sucesivo se denominará "LA 

UNIVERSIDAD" o "LA CONTRATANTE" y de cuya personería jurídica daré fe más adelante 

YJ>Or otra parte, EL LICENCIADO JOSÉ ERNESTO HERNÁNDEZ ISUSSI, que firma "J. E. 

Hemández l." de . años de edad, 

domicilio de , departamento de 

portador de su Documento Único de Identidad Número 

s, del 

, persona de mi conocimiento, 

... 
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEMICA '/ CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTC:S 

Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural que cclel>r<1n por un;1 p;:rt<' J;, 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante "1;:i U[S", representada legr1lmelll<' por ('i 

Licenciado JOSÉ LUfS ARGUETA ANTILLON, mayor de edc1d, , d<:!1 donlicflio d<' 

, Departamento d<: , con Documento Único (le ldcntid,1d 111,nH·:ro 

, ;;Kt11.111cln c•n -;u 

<:Jlidad de Rector Interino, de conformidad con el /\cuerdo número cüro cero Hno/do•, rn:I 

quince-dos mil diecisiete guión E paréntesis romano cinco, ele Sc~síón Fxtr;iordin,1ri;. dr:l 

Consejo superior Universitario, de fecha veintinueve de octubre ele dos mil quin((', d<'l c11,1! 

consta que se eligió al Ucenciado José Luís A,·gueta Antillón, corno Rector Interino el<.' !;1 

Universidad de El Salvador, Corporación de Derecho Público, Autónoma, de este: dorní<.ilio, q1 w 

presta el servicio de Educación Superior; y por otrr1 parte, el señor JORGE ALBERTO rrnE7 
QUEZADA, mayor de edad, , del domicilio <.le 

Departamento de , 1 con Documento Único d(! ldcntid.id Número 

; JCl"llclll(IO C.!ll SLi c.i: id,td 

de Presidente y por lo tanto Representante Legal del INSTITt)TO NACIONAL nr. !.OS 

DEPORTES, que puede abrevi'1rse "el INDES", Institución Autónoma el(! Derecho P:·1blirn, de 

este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Número c:u;:itrocientos ·,('<;<>11t;1 v 

Nueve, emitido el día quince de noviembre de dos mil siete y publirndo en el Diario Ofici;1I 

número doscientos treinta y cinco del Tomo tresde11tos setent:;:i y siete, de fcchr1 diecisiete <I<' 

diciembre de clos mil siete, el cual contiene la Ley General de los Deportes d0 F.l St1lv;.1do:, en PI 

cual se le confieren facultades al presidente del INDf.S, parn representar judici;il y 

extrajudicialmente al INDES, por el período que dure el mandato del Presidente de la Hcpúl>íic;1¡ 

b) Acuerdo Ejecutivo núrnero Sesenta y NuevQ, firmado por el Presidt!11te Constituc:011al r.h! l:i 

República de El Salvador, Salvador Sánchez Ceren y el Ministro ele Gobernacit'in y D,,._;)rroHo 

Territorial se11or Ramón Arísticles Valencia Arana, ele fecha once de junio del ,1f\(J do~, mil 

catorce, publicado en el Diario Oficial número dento siete, tomo cuatrocientos tn,,;, de fc,cii;1 

once ele junio de dos mi! catorce, en el cual se nombra al sefior Jorge l\lllerto Púniz Q1tc:z,1d;1, 

para un período de cinco años a partir del día once de junio del .iño dos mil catorce, < orno 

Presidente del Instituto Na<:ional de los D<~portes de El Salvadorí e) Ac\1erclo núrnero no11cn1 ,1 y 

cinc.o-dieciséis - dos mil dieciséis, de la sesió,:i de Comité Directivo n(,rncrn dícci-,(:i,; del 

veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde se 
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:11J!1 :1,, ! ;~i rJ¡,H to: lJ:(",:d<· 1i<: i' >ir,·cr•,r í jt•<.uti11; <i<•; (omli(, r)in!(rivo rlP iNl)l:S, ~1 c,u~rríbir 

(1 H 1 :!, ... ¡;1 l':. "".Oí ~r~ ·.:l r:·c.' t'1 .. : ~, . 

C 0NS1t)ERAN00: 

~),J(' i,;: u~s r,k ~1,;'F;tdo <(),l ·.¡; !¡)¡' O;-gáni<.d, ·01,tNiirí:-i C!·¡ 1:1 r;(,(rl~to l.t'g:;;l¿:tivo 

tHí1rn:r o :.iCl7 de ~';) de ;1brif (!¡, 1999, n1Jl.>:!c,1da er. (~l !):;,no oficial núrn<tro 961 Ttmw 
nú:1h:1 () )tJ 3 rk>t 15 d,: r nayo d,• 199'.), 1 uy,, <•,.ístr:ni.ia 1~~. re,,, moci(J¿J fJOr '!l t\rtic 11ft) 61 dc 

l:: (onstihu.ión (le, la ({t•pliutk;i, e~ ur.;i Coqm<,1(ión de Or,rc~c:ho Públic.t), .:iutónom:~, con 
f)('.1·,ona!ídad juridk;, ·¡ p,d!Í1nut1b propíú, !JOt:d d<• .J.Jt()nom!a t•n !o dOU!llt'!!, lo 

,td: nính Ir ..tivn y lo ':<:(n ·/imí( (), .!'1!;1dú pi.!,¡¡ rvf:\i :ir •,Nvir:10:. d<: f:dt1r.1uúr1 '..upc-ri,·,r Ul c~I 
p 11\. 

11 . qw, tit:>m! como prindp,ilvo; fines, fonli<lf ¡)rcfcslona!11s C:dp,1dtJ<ios mor ;11 <' 

int<lk:c1.u.1!mt~lltf', p;,r.i dt.::.<·í1iJH.:íi<1r l~r fur,d(,n que IE:'> <Orrc>sponde en l;i ·,nciedad¡ 

t i1.!1l<· , n1 nr) r,mriones 'mnort:int("; l;J dnu:rKl,1 1 la invi•stígauc)n y\;, proye<.d<'in -;oddl; 

".í cor110 d:func.J:; l,; ciuKi;i, ,!1 ;;,n0, l.:i ni:tucn y ei depoi t<!, pc1r.:i lograr dirh,,•; ft ,ncion1~~ 

de• b ni:11w1;i más efü.:P.ntl: y ciíoc.tiv;i, podr.-í w,tiJhlewr rf.!!adon~s c.ulturale,, <!du(Jtivi3S 

'/ e!" ,_qop(•Jí1dór ron tJ,1iver<;kl;1d0.~.. ürg=mi·-.rno.., t: in:,titudon,:•':i n;:icioní:lk!> <! 

:1 il.0: r 1:r<i0nak::, 

111. U IN 1)1· \ <Oll'!O iw,i.itt1cíón ofü.i.1! ;wtck1c.m 1.01 de d('l echo públicu, tí(!lic> c<)mo rnhión 

pror:-,uver 1~1 <J¡,.;;ir• ol!Cl :r,1J :g:::i! dd dc¡Jorte comrnlit.1rio1 estuc.Hr.111!11 y de alto 

1 l.:t 1<1imi<:'r 1to. 

iV. r {it(· d<: :i<'IJl~rdo ._.¡ la ley (,1.,1wr :J! de fo;; lkport<•'i de f.l SZ1lv.:1dor, la polítíc.l d<ipnrtiva de! 

r::1·;,cJo H:;i<Jr.~ por ohi('t.ü dotar ai <!1•pnrrc de un (on!miido soda!, q11<' ,o,!dyuv(: a la 

forrn:.\d(m ín1 r.gr::i! y t1f µi1~:,c1 d1:<;;¡m;ilo di: ia !":'r,n,,;, ,,rir.:nl·(·!n<!o!;, (",p~ . .:Ja'.:1K;1t<. ,.l '.a 

¡;1, >. na ,:/h (Je: rl1:por le• l' L .:i(l ivl, lad fi<.:c;i, p;:r;i ·10: nbn~·., 1 r•uje,,·~-. y !:!1 .-1du!t e maye¡¡, 

inc luy<tndo l,JS r1:r!.(H1,1~: con c.;;p.adóc1d~:1 w-.¡,0d;:ilcs, covrdínz1ncio adcm1h l..011 lo~ 

cliivrentes wctore; públicos y p:iv,ido-;, !;i formctdón, capacitación y <k1<:;.irrollo del 

11:<.11r ,,,1 hdm,in<; <>1, la~ d<!rn i::1,. y t,~ri1ic;,i; ;,¡¡ilíc:¡,d:.1s .,! CJp.>rt'..? y .l<'.Cvid<ld fís ica 

POíl TANTO, (on fiind;irncnto <:n lo,; cnn~iderc:indu-. .;interiores, SU$(rihen ~I presente 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN Af.ADF.MlCA Y CULTURAL, que '><: ri:¿irti por las 

d,íu•,cJl,.~ -;;gu.Pn:·1·~ .. 

.., 



CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. 
El presente Convenio tiene corno objetivo el establecimiento de un n1arco de cooper,1ció11 

académica, cllltural y recíproca que permita la promoción y reali?.ación de ,Ktivid;,clc", d(! 

interés común. 

CLÁUSULA SEGUNDA: ÁREAS DE COOPERACIÓN. El prc~sente Convenio comprenderá lt1s 

siguientes acciones: 

a. Impulsar procesos de docencia, investigación, proyección soci,1l, cxtl'nsión 

universitaria y la práctica del deporte, encaminados a la consecudón r.i(, un ik:s,1rrn!lo 

cultural y tecnológico en El Salvador. 

b. Gestionar conjuntamente ante organismos n,.Kionales e rntcrnacionalcs cooperdción 

financiera y técnica para el desarrollo de programas y proyectos, de coopcraci6n c11 

áreas de interésrecíproco. 
c. Realizar actividades conjuntas en walquiera de los campos ele acción identifíc.;.1dos e:, 

et presente convenio o en otros que durante su vígencic1 pued¡1n ser acordados por l;,s 
Partes. 

d. Contratación de! Complejo l)eportivo ele la UES, el cual reúne !,is c:iractcristic,,; 

necesarias para la realización de eventos deportívos nacionales e intern;1dorwks. 

Las condiciones de contrJtadón se ,estableceri:Ín de cornt'.in 2cuerc!o entre el !f'-!DfS y!;, 

UES; de acuerdo con lo establecido en el /\rt.4 liter.il 1)) de la l.ey ele / \dquislcirn 1c<; y 

contrataciones de la Administración públka. 

c. Contratación del "Centro de Alto Rendimiento del INDES", conocido corno "Vill,1 

CAR!", considerando que es ta única instalación que cuenta con precios accesibles y 
que reúne las condiciones qu<:! se requieren pan1 albergar a estudiantes que: p;1rticip;:in 

en el Programa Jóvenes Talento, así como de rnantencr !as condiciones rninirn;·1s p;,1:-::1 

el alojamiento de estos y el desarrollo de otros eventos extracurricu!ares. 

Las condiciones de contratación se establec:er,in de cornún awerdo entre l,1 U ES y d 

!NDES¡ de acuerdo con lo establecido en el Art.4 literv! b) de la Ley de Adquisicion<:•s y 

contrataciones de la Administración pública. 

f. Arnbas instituciones se comprometen a repZtrar cualquier daño o perjuicio e:1 usé1do t1I 

equípo o a las instalaciones, durante el desarrollo de~ cualquier zictivic!acl for111;1lmente 

programada. 

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS. 
Las partes aportarán ele conformidad a sus capacidades y disponibilidades los rcn 1rsos 

necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenio. 



CLÁUSULA CUARTA: EJECUCIÓN DEL CONVENIO. 

'.a<; p¿::-te·; c>nl'iecen. q·1e 13 e;ecK.Vin •:le 'as ac+ivirlacies derivc1da<; cl0 e.:;te Convenio, se hará 

11K1diante Convrmios Específicos, Pianes de Trabajo y cniG! de 11otas, cuya duración y illcances 
se definirán de cornún acuerdo entre !as partes; en éstos S!.? precisarán los términos (le 

referencia y todas las ob!ig,:1cionc's !nhcrentc~s para su ejecución, a<;í con10 el detall<:• de todos 

carla I m0 d~ los r~wrs0s c1ue carla institución aoortarü para !a consecución cle! proyeci:o que 

sP pn,tenda reo!iz,1r. 

Por;:i la ,?jecucíón de! pr~:sente Convenio cada una de las partes nombrará a un Coordinador, 

c:01 "º respons,1 bles ctel, u11 ipli mknto d~ lo p.:ict;ido y las rel,1dones con la contraparte. 

CLAUSULA QUINTA: OE LA COORDt!>JACIÓN Y S!:GUIMlENTO. 

Pc1ra efectos de coordinación, seguin-iiento, control y ev¿1luación de las actividades originadas 

;:;n ei ¡m:,;cnte convenio, se d(~signar<~n los siguientes enl<.1ces: 

POR LA UE.S: 

C:/l<1 Coordinador/a c!e:l Prograrna Jóvm1es T;ilcnto; los Dec:mos efe las cl1ferentes facultades 

que resulten involucra(las y elila St~cretaria/o de la Secretaría de Relaciones Nacionales e 

lnien:ac:onJle:.;, ubicacbs r~n CíurJarJ Llniverc;itaría flna! Ave. Mártires Estudiantes ciel 30 de 

julio y Uouluva,·cl de :.os Herni ·s1 i"eldo,10: 2?...t)·,Pt8 y :'t511--::011 ). 

POR El !NDES: 
El Jefe de Mc,rcideo v Cooperación Internacional de! lnstituto Nacional de los Deportes 

ubicado en el Pa:acl0 C:e f.>s Je11or~e; Culo:; "::L. :A'l1C'S0': l-1ernárde-:1 Avenkla Juan P~blo 

Segundo y Diagonal UnivE•rsítaria Centro de Gobierno, Svn Salvador, Teléfono 22319879. 

CLÁUSULA SEXTA: r.ELA.CÓ~! Lf,BORP.L. 

L;is relaciones labo1·;::¡les t!st;iblccídas por c:ld,1 una ele las instituciones con su p~rsom! cíe 

p[,,nta no se verán afectadas por e! presente Convenio, aún en ios casos en que ambas 

institucionc:s real icen tr,.1bajos conjuntos que se desarrollen en las ínstalaciones o con los 
1:(¡ui¡_,os de cualqdic;-;, dt? dla:;. 

CLAUSULA SÉPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL 
Si de las Z!Ctividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultare la creación de 

al¡sLH I cl i;í<':chu dcl r-ro¡Ae<.;ac: lnLelcctual, !as pL:rtcs l;us:::adn ·Jn ac•.1erdo eq1Jit?tivo sobre c;u 

asignación, dv conforrn1dad <l la leg¡sJ,1ci(in DacionJl aplicable ;11 c,iso. 

4 



CLÁUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y MODIFKACIONE.S. 
El presente Convenio te11drá una vigencia ele tres arios, contado ,i partir de lci foch;i ele su 
ratificación por la Asamblea Generé1l Universitaria a propuesta d<~I Consejo Supcr'ior 
Universitario, prorrogable por periodos de igual duración, previ,:1 evaluación, a mc1 1os que 
cualquiera de las Partes manifieste su decisión de darlo por terminado rnecli,111t1! 
comunicación escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelaciún, poclrt1 ser 
modificado, sustituido y revocado por rnutuo a-cuerdo. 

CLÁUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. 
Este convento es producto de la buena fe entre las partes, en razón de lo cual !cJs díferenci;is o 

controversias que pudieran surgir en cuanto a la interpretación, ;1lcc1nces y cumplimiento, 

serán resueltos por las partes de común ;;icuerdo. 

Leído el presente documento íntegramente en un sólo acto y enteracbs las partes de su 

contenido y alcances del texto de todas y cada una de las d:íusutas que lo integr,rn, lo r;rtiflGm 

y firman por dupfkado, por estar conforme a sus voluntades, en la Ciudad dt: S::m Salv¡¡(lor, ,1 
los treinta y un días del mes de octubre de dos m!I dieciséis. 

~-_; 



0) 
INDES 
co~s·rR t' ' t'.\(\0 El. C,\\I INO 

Para: 

De: 

Asunto: 

Fecha: 

GERENCIA LEGAL 
MEMORANDO 231-2024 

Lic. Carlos Eduardo Ceceña Grande 
Oficial de Información 

Gerente Legal 

Remisión de requerimit::nlu dt:: información 

8 de octubre de 2024 

• • • ··~~·. 
·V· • * 

• • * 
GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

Me refiero a Memorando UAIP-M- 129-2024, de fecha 26 de septiembre del presente año, 
en el cual solicita la información siguiente: 

• Copia certificada de Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural entre 
la Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
(INDES), suscrito en el año 2016. 

• Acuerdos, ordenes o cualquier otro documento donde se haya establecido un cobro 
diferenciado a la UES por el uso de las instalaciones de la Villa Olímpica, en el 
marco de la ejecución del Convenio antes referido . 

En cumplimiento al Art. 30. En caso que el ente obligado debe publicar documentos que 
contengan en versión original información reservada o confidencial, deberá preparar una 
versión en que elimine los elementos clasificados con marcas que impidas su lectura, 
haciendo constar en nota una razón que exprese la suspensión efectuada. 

Remito copia certificada de Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural entre 
la Universidad de El Salvador y el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador 
(INDES), suscrito en el año 2016, en versión publica, asimismo, certificación de acuerdo 
de Comité Directivo número 095-16-2016, donde se autoriza la firma del Convenio 
INDES-Jóvenes Talentos - MINED-UES. 

Cordialmente, 

DE 
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RECI BIDO 
UAIP 

Fecha: oi (O 'lfJ<t</-
Nombre:_ ..-~;;_"'* _ _ _ 
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1 \ ,')U'OPsH: SOMOS TODOS 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADEiVllCA V CULTU~Al ENTRE 
lA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES 

Convenio Marco de Cooperación Académica y Cultural que celebran por una parte lü 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en adelante "la UES", representada legalmente por el 

Licenciado JOSÉ LUIS ARGUETA ANTILLON, 

actuando en su 

calidad de Rector Interino, de conformidad con el /\cuerdo número cero cero uno/dos mil 

quince-dos mil diecisiete guión E paréntesis romano cinco, ele Sesión Extraordina,fa del 

Consejo superio~ Universitario, ele fecha veintinueve ele octubre de dos mil quince, del cual 

consta que se eligió a! Licenciado José luis Argueta ;.\ntillón, como Rector Interino ele la 

Universidad de El Salvador1 Corporación de Derecho Público, Autónoma, de este clomicilio, que 

presta el servicio de Educación Superior¡ y por otra parte, el señor JORGE ALBERTO PEREZ 

QUEZADA, 

: actuando en su caliclücl 

de Presidente y por lo tanto Representante Lega! del INSTITUTO NACIONAL DE LOS 

DEPORTES, que puede abreviarse "el INDES", lnst:tución Autónoma de Derecho Público, ele 

este domicilio, de conformidad con: a) Decreto Legislativo Número cu::itrociento~ sesenta y 

Nueve, emitido el día quince de noviembre de dos mil siete y publicado en el Diario Ofídal 

número doscientos treinta y cinco de! Tomo trescientos setenta y siete, ele fecha diecisiete de 

diciembre de dos mil siete, el cual contiene la Ley General de !os Deportes de El Salvador, en el 

cual se le confieren facultades al presidente dei INDES, para representar juclir.i¡il y 

extrajudicialmente al INDES, por e! período que dure el mandato ele! Presidente de la República; 

b) Acuerdo Ejecutivo número Sesenta )' Nueve, firmélclo por el Presidente Constitucional de la 

República de El Salvador; Salvador Sánchez (eren y el Ministro de Gobernación y Desarrollo 

Territorial señor Ramón Arístides Valencia Arana, de fecha once ele junio del año dos mil 

catorce, publicado en el Diario Oficial número ciento siete, tomo cuatrnciei:itos tres, ele fecha 

once de junio de dos mi! catorce, en e! cual se nombra ol señor Jorge Alberto Pérez Quezéld,1, 
para un período de cinco años a partir ele! clía once de junio clel año dos mil catorce, como 

Presidente de! Instituto Nacional dé los Depo1tes de El Salvador; e) Acuerdo número noventa y 

cinco-dieciséís - dos mi! dieciséis, de la sesión de Comité Oirectivo número dieciséis clel 
veinticuatro de mayo del dos mil dieciséis, en donde se 



:-,11t<Jri1.,, i'il l">ir e:do1 P··c·,:(h:· 11(: )' •)irr¡ct(ff i}~cutivo del Comité Directivo de INOES, a suscribir 
<:oct;n1(· 11\ f1 (,: i: oi"nc rtí n:t: ·-.,.\r1í ~·l. 

C 01-151 DF.H/\NDO: 

()•1t· !.; , ;_; r:: ,Jt: :¡,.1 ,,:r <io ( ( 111 \t: l.1:y o:-gánic-1, contenida en el D1=c.reto Legislativo 
; 11 ·,r', 11 •: '°' ·.~ 7 rif' .''.J d! .. 1l,1 :: .1: · 19~,9. pu:ilíc,idü en e! Di;_iríc Oficial número s6, Tomo 
111.': • :w, ,, }'U 1H ,:; d<: , n:.;yo, it• 19~J, c,1y;; ~xíst~nc1a ~\; niconocida por el Artíc1JIO 61 de 
i;-, ,:ün•;ti,u<Yll ' d·· l..; 1~1·p:jbl i1. ;,, ,-:; ,;na Co~por;Kión de Dr:rP.cho Público, autónoma, con 
pt•f:;on;Jiidad jw idic:·1 ¡ ¡,;1L1irm1ni1i propio, goza de autonomía l:11 lo docente, lo 
,1rir'11i11:,.Lro1tivo y lo ''.UJ'i(i, :1ir •1, ,.r<:,lda ¡ii:ira prest..ir i;étVicios de Educación Superior en el 
n:,i,;. 

11. Cl1w li,:1,e u,1, :,J ¡,ri 11 c i1,:il c ; fin ,"<.:, formén prnfosionales Glf)ilCltndos moral e 

int r,!t'nu:.1l 111!'!ntr:, p;,:-.-1 (c<.:'.d 11 p<:íi,1 r' i;1 fundón que les corresponde en la sociedad¡ 
i i<11 ,r, , nr.10 ; u: ;,.io, ;(,<, ir r,rH), ! ;; .-,r0:; !;_,. d<;c:<~:1cl,:, la in-,e~tig::ir.lón y l;:i proyecc!ón social; 

:1·:í ccnw dif:111(!'1 L, t: i·.:111 .i:,, ':l .;1,:1-, J;1 olitur,1 y !e! deporté, para lograrcllcha~ funciones 

e I•.: !;1 , 11a 1t:: ,i n1 .'.1 ~ (~ :i i.i(·11: e·\'< · ic:¡; iva, µudrá e(,t;:ibkcer relacione:; culturales, educativas 
y di: <.oop('r,·1dó.-: ,·;i,, i :ni'.'<!r~ld;idü5, organbrnos e instituciones nacionales e 
i1 :f. ( •• :n 1.:1(ur,¿: ;,::;. 

111. e 11-1 1,I · '·,. , u1 ,tti ,,-1,.t i,:t ,dúi. IJ:'i.i.i: ,1 uuin0n1:,1 de dt~rccho público, tiene como rnisíón 
w,1r.-,ovt.:r 1:: d1·~,1r1 illlc, \,t·1:gr,,i c:1(:1 dC!¡)orte comunitario, estud!antll y de alto 
··t.!1•úi:tJíe• 1to. 

I'/. (i;i(• dr• ;,rnc·rdn i l.1 i<".' Cl'1H'1 :il díJ lo:.. D,!porte~ de El Salvador, la política d~portiva d~I 
!' . .1..11 ;,; kri(:,.."i ;,nr .,: i¡ .·10 da',.Jr . ..1 d-.•pn,l.e de un .:.:onten:do :;odal, que coadyuve a la .. .. , 
forrn:.:i ión f1,1·r::,r,i: '/ ,d p:1~11•1 ,J..:':a··rClilo d,: I¡¡ person.,, oric11tándol,1 ~spccialmentea la 

prr.:11 .. c:1: r. ,;p¡ f•'. 1.1 01· e· :- 1;1 ,:ic, ¡,.iit.: ,id fr,:c1, p;i:;i: 1or,1br,~~, m1,jero2s, y el adulto mayor, 
in< :uyi:•mlo l;,~ ¡wP,r,11.:1:-. , or: rap,Kid.:1<.k:, <!~pcciales, coordinando además con los 
difer".!nte~ ~1.:<.l Lri·~ pHblícos y prív,ido\, lil forrnadó1\ capacitación y desarrollo del 

rc-•uw:o l 11rn ,.rn,, ,~r, I,;,_ ci':': 11i;1~ '/ 1·érniG.,s aplit:adí.ls al deporte y actividad física. 

POR TANTO, Coi: fimd~1 n 1~ nt 11 i:1 1 Jo~ rnnsiderandos anteriores, su:,criben el presente 
(()NVEl'.l!O r.JlM'KO f)F. COOPEHACIÓM /\CADEM!CA y CULTURA'-t que se regirá por las 

r'..íu •, ,Jla .. SÍJ}:Í(;lllr• .. ; 

., .. 
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. 

El presente Convenio tiene como objetivo el establecimiento ele un marco de cooperc1cicin 

académica, cultural y recíproca que permito lc1 promoción y revlización de actividades de 

interés común. 

CLÁUSULA SEGUNDA: ÁREAS DE COOPERACIÓN. El presente Convenio comprenderá las 

siguientes acciones: 

a. Impulsar procesos de docencia, investigoción, proyección social, extensión 

universitaria y la práctica del deporte, encaminados a la consecución de un desarro:lo 

cultural y tecnológico en El Salvador. 

b. Gestionar conjuntamente ante organismos nacionales e :ntern.:icionales cooperación 

financiera y técnica para el destlrrollo ele programcJs y proyectos, de cooperación (-~n 

áreas de interés-reciproco. 

c. Realizar actividades conjuntas en cualq.tiera de los campos de acción identificados en 

el presente convenio o en otros que clurc1nte su vigencia puedan ser acorclaclos por tas 
Partes. 

d. Contratación del Complejo Deportivo ele la UES, el cual reúne las característic¿¡s 

necesarias para la realización de eventos deportivos nacionales e intemacionc1les. 

Las condiciones de contratación se establecerán de comün arnerdo entr<:! el INDES y l¡1 

UES; de acuerdo con lo establecido en el Art.4 :itera! b) de la Ley de Aclquísiciones y 

contrataciones de la Administración pt'.1blica. 

· e. Contratación del "Centro de Alto Rendimie:ito del INDES 11
1 conocido corno "V:ll oi 

CARI", considerando que es la única instalación que cuenta con precios accesibles y 

que reúne las condiciones que se requieren parc1 albergar a estudiantes que participan 

en el Programa.Jóvenes Talento, así como de mantener las condiciones mínimas para 

el alojamiento de estos y el desarrollo ele otros eventos extracurriculares. 

Las ·condiciones de contratación se establecerán de común acuerdo entre la UES y el 

INDESt de acuerdo con !o establecido en el Art.,¡ liternl b) de la Ley ele Adquisiciones y 

contrataciones de la Administración pública. 

f; Ambas instituciones se comprometen a reparar cualquier dc1110 o perjuicio cat1S:1do a! 

equipo o a las instalaciones, durante el desarrollo de cu.:i lquier actividcid formalmente 

programada. 

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS. 

Las partes aportarán de conformidad a sus capacidades y disponibilidades los recurso5 

necesarios para cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenio. 

J 



CLAUSVU1 CUARTA: EJ?.:CUCIÓI'! DEL CONVENIO. 

12s p;irtes co11vien~n, c:ue 1<.1 ej~cudó1·, ele 1as act;vidcJdes llerivatfas de este Convenio, se hará 

mediante Convenios Específicos, Pianes de Tr;.1 bajo y cruce de notas, cuyti duración y alcances 
se dcfi11i 1·i.in de común :xuerclo entre las partes; en éstos se precisaran los términos de 

H:fo renri;1 y tocia~ l;-i:; obiig¿1cionr~s inherentc~s para su ejecución, así como el detalle de todos 

ca<iZt LlílO tie :os recurso,; qu~ ec1tia ins dtució11 aportará pcira la consecución del proyecto que 
, t'. ¡1rtt::ntit1 r,:¡¡li:,. ~ir. 

Par,1 ki ejecución dd pres<!nte Convc~ni(1 cada una de las partes nombrará a un Coordinador, 

rnmo rt'5ponsé1b íes del cunir, limi~ntc el:~ lo pactado y lcis relaciones con la contraparte. 

cu\ust,l/'. Ql.JINTA: i)L U. ( (,(lr_l)i: ,Jt-1.:ié.N Y Sf.Gt.:lMiENTO. 

P,ir a e;·er.tos de l. 001·d i1, .Kic: 11, , cguimient;,,, cmtrol y evaluación ele las ac.tiv:dades originadas 
e: l e:i pn~-.;,: nt e cotW('nio, se de,ig:11& é\; 1 los síguicntes enlaces: 

POR u:. u;:s: 
El/b Coordim1clor/a del Prni:¡r;, m;, Jciw,.es Talento; los Decanos de las diferentes facultades 

que:: resulten .:nvok,m1d,i~ y el/la Secretaria/o ele la Secretaria de Rel<1ciones Nacionales e 

lnternac:onaies, ub:c;icios e:1 Cil 1d;icl Universita ria Final Ave. Mártires Estudiantes del 30 de 
jl,lio y l:ou!ev '.1ru el<:! l.o ·; W!rc'.:'.,, Tel·.:kno: :! 2~5-\!08 y 2511-2049. 

POR E.L IMDES: 
El Jefe ele MerG1dc,o \' Coope:·ución Internacional del Instituto Nacional de los Deportes 
1.1bicaclo 0.n el Palacio d·:? los Deportes Carlos "EL FAMOSO'' Hernández, Avenida Juan Pablo 

Segundo y Diagonai Unívc:·sit2:·ia Cr.:1tro de Gobierno, San Salvador, Teléfono 22319879. 

CLÁUSULA SEXTA: HELACIÓi~ LABORAL. 

1 ;is rel ,Ki..111(:S l.1b(,r;il.: , ,stalJl,:ck:;;~ pcr c::id~ una de !as institucicmes con su personal de 

pl:mta no se: Vl'r,í11 afr etada~ pm el prc~sente Convenio, aún en los casos en que ambas 
i11stitL1Cio11e~ rcalici:11 <1 c1l:i ajo~ c~, nj1.,,no:; que se des,irrollen en las instalaciones o con los 

ec.¡uipos ele cu;i iqui<·r;i dc: eli,;s. 

CLAUSULJ\ SÉPTIMA: PROPIELMO INTELECTUAL. 

Si de l,1s ;iclivitl ,i cle , conjunta, re;, lizacia ,; al arnparo de este convenio resultare la creación de 

algu, : tk:1·0.c; lo de ;"' (01, i0.c:i1C: intt·lec lual, I¿¡~ pci:-tes bL;scarán .un acuerdo e:quitativo sobre su 
;,sign;:,-:iú:1, c'c c.Jn~on,1ic: :1d "1 ic: lcf5lsl;-ción 1'éKion~l a[)lic:ible al ca5o. 

4 
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CLÁUSULA OCTAVA:VIGENCIA Y MODIFICACIONES. 

El presente Convenio tendrá una vigencia ele tres af\os, contado ;i partir de la feché.1 ele su 
ratificación por la Asamblea General Universitaria a propuesta del Consejo Superior 
Universitario, prorrogable por periodos de igual duración, previa evaluación, a menos que 
cualquiera de las Partes manifieste su clecisión de darlo por terminado mediante 
comunicación escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de antelación, podrá ser 
modificado, sustituido y revocado por mutuo acuerdo. 

CLÁUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. 

Este convenio es producto de la buena fe entre l;is partes, en razón de lo cual las diferencias o 

controversias ,que pudieran surgir en cuanto " la interpretación, a:Cances y cumplimiento, 
serán resueltos por las partes de común acuerdo. 

Leido el presente documento íntegramente en un sólo acto y enteradas las pa1tes ele su 
contenido y alcances del texto de todas y cada una de las cláus..iléJs que lo integran, lo ratifican 

y firman por duplicado, por estar conforme a sus voluntacles, en la Cit1clad de San Salv,1dor1 a 
los treinta y un días del mes de octubre de dos mil dieciséis. 



El Suscrito Notario de acuerdo a lo est.ablecido por el Articulo Treinta de la Ley 
de Ejercicio Notarial de la Jurisdicción Vohmtaria y de Otras Diligencias, 
CERTIFICA: Que la presente fotocopia es fiel y conforme con su original con el 
cual ha sido confronta.da. Dicha copia consta de tres hojas debidamente selladas 
y firmadas, por el Suscrito Notario. Distrito de San Salvador, Municipio de San 
Salvador Centro, Departamento de San Salvador, siete de octubre de dos mil 
veinticuatro. 

-. , 



El Infrascrito Presidente del c.omlté Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE LOS DEPORTES DE EL 

SALVADOR, que puede abreviarse INDES, CERTIFICA: Que en el libro de Actas del Comité 

Dlrectlvo, se encuentra asentada el acta número cero dieciséis/dos mil dieciséis, correspondiente a 

la sesión ele dicho t.omlté, celebrada el día veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, en la cual se 

Incluye el punto seis denominado "AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE CONVENIO 

INDES- JÓVENES TALENTOS- MINED-UES" y el acuerdo 095-16-2016, el cual 

literalmente dice: 

Sesión CD16 
Punto No 6 
ACUERDO 095-16-2016, 

Los señores miembros del Comité Directivo después de escuchar y conocer la propuesta hecha por 
la Gerencia Administrativa en relación a la firma ele un convenio con Jovenes Talentos de MINED 
ACUERDAN: a) Delegar al señor Presidente Profesor Jorge Alberto Pérez Quezada para que en 
su calklad de representante legal de INDES suscriba El Convenio entre el Estado y Gobierno de El 
Salvador representado por INDES y el MINED- JOVENES TALENTOS-UES, en el documento a firmar 
se establee.eran las obligaciones y compromisos · de ambas partes entre ellas: según Convenio el 
acceso de los jóvenes talentos a esa instalación a quienes ele les proveerá la alimentación según lo 
establecido, . autorizar eJ.uso~&f transporte del INDES o contratación de transporte de los jóvenes 
según ruta establecida°y'par el periooo· del Convenio. b) Hacer del conocimiento de este Acuerdo a 
la Gerencia Financiera, Gerencia Administrativa, Administrador de la Villa, Unidad Legal y Gerencia 
Deportiva. NOllFIQUESE. 

""RUBRICASn"ILEGIBLE'"'K.L.BLANCO""ILEGIBLE"ILEGIBLE"''ILEGIBLE""""ILEGIBLE""" 
,,"lLEGIBLE""ILEGIBLE"""". 

Se extiende la presente certificación, para los efectos legales correspondientes. En virtud ele lo cual 

extiendo firmo y sello en la dudad de San Salvador, a los dos días del mes de junio de dos mil 

dieciséis. 



Se ha elaborado versión pública con bases al Art.30 de la Ley de Acceso a la Información Pública

El Suscrito Notario de acuerdo a lo establecido por el Articulo T reinta de la Ley 
de Ejercicio Notarial de la Jurisdicción Voluntaria y de Otras Diligencias, 
CERTIFICA: Que la presente fotocopia es fiel y conforme con su original con el 
cual ha sido confrontada. Dicha copia consta de una hoja debidamente sellada y 
firmada, por el Suscrito Notario. Distrito de San Salvador, Municipio de San 
Salvador Centro, Departamento de San Salvador, siete de octubre de dos mil 
veinticuatro. 




