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I. [bookmark: RESUMENEJECUTIVO01] RESUMEN EJECUTIVO

En este segundo año de gestión (junio 2015-mayo 2016), la Dirección General del INJUVE ha continuado impulsando y ampliando los diferentes programas y proyectos sectoriales, en atención a cumplimiento de los derechos y obligaciones de la población joven.
Entre los que se destacan, el programa de empleo y empleabilidad joven, siendo este una apuesta clave del actual Plan Quinquenal de Desarrollo dirigido a un El Salvador: Productivo, Educado y Seguro. El programa presenta una serie de características distintivas, como es la interinstitucionalidad, el acompañamiento permanente en los trayectos de las juventudes, acciones positivas a la juventud en desventaja (discapacitada, madres jóvenes), la localización de acuerdo a un cruce de variables (población, potencial de crecimiento, seguridad) y entró en funcionamiento la primera sede, en el municipio de Soyapango.
Desde el sector educativo, se diseñó el programa Nacional de Pasantías y comenzó a ejecutarse con la finalidad de facilitar a las y los jóvenes las posibilidades de poner en práctica los conocimientos adquiridos durante su formación y desarrollar experiencia que le facilite la inserción en el mundo laboral; beneficiando a 230 jóvenes, con igualdad de género, provenientes de distintas disciplinas de las ciencias humanísticas, en estudio superior.
Desde el sector seguridad ciudadana, se continuó impulsando acciones de prevención con el protagónico de las y los jóvenes, enmarcados en el Plan El Salvador Seguro y con un trabajo articulado y focalizado en municipios, comunidades y desde los Centros Juveniles; potenciando la organización comunitaria y juvenil para promover factores de protección social que buscan la convivencia pacífica en las familias, comunidades y municipios.
Desde lo transversalidad de la participación juvenil se impulsó y fortaleció las organizaciones juveniles como un mecanismo de contribución juvenil ciudadana para el desarrollo del país. De la misma manera, se ejecutaron programas y proyectos en salud, en arte y cultura, medio ambiente, deporte y recreación que aportan al pleno ejercicio de los derechos y al desarrollo integral de la población joven salvadoreña. Así mismo, la ejecución del sello distintivo del INJUVE que son las ferias regionales y la central de JUVENTOUR.
Finalmente, el INJUVE, en atención al mandato de coordinar y articular con instancias públicas y privadas, organismos internaciones, tanto a nivel nacional como internacional, ha asistido y generado dispositivos, espacios de diálogo y consenso para la priorización y colocar en la agenda pública este segmento de la sociedad. Y desde la gestión de conocimientos realiza procesos de actualización de información e investigación que permitan analizar las problemáticas de las juventudes para el diseño, ejecución y monitoreo de políticas públicas.

































II. METODOLOGÍA Y PROCESO DE ELABORACIÓN

C
on la finalidad de elaborar el Informe de Rendición de Cuentas del Segundo Año de Gestión, correspondiente al período de junio 2015 a mayo 2016, la Directora General del Instituto Nacional de la Juventud, conformó la comisión institucional para la elaboración de dicho informe, así también, la planificación y ejecución de las audiencias públicas en las tres zonas del país (central, occidental y oriental), la comisión está conformada por: 
· Licenciada Silvia Pedraza, Gerencia de Proyectos 
· Licenciada Xiomara Rivas, Unidad de Planificación 
· Licenciado Héctor Sandoval, Unidad Financiera
· Lic. Geovanny Montalvo, Unidad de Comunicaciones
· Lic. Paúl Fuentes, Unidad de Auditoría Interna
· Licenciado Edwin García, Unidad Jurídica 
· Licenciado, Miguel Espinoza, Oficial de Información

Proceso para la elaboración del Informe del Segundo año de Gestión
1. Recopilación de la Información:
Se recolectó información a través de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo y de los informes de ejecución de proyectos; así mismo, cada unidad y subdirección complementaron con información necesaria, con los criterios de cumplimiento de metas, actividades y logros obtenidos y la ejecución presupuestaria del plan de trabajo institucional.

2. Análisis de la información:
La información recopilada fue analizada y validada, para lo cual se realizaron los ajustes necesarios para una mejor comprensión y veracidad de los datos a presentar en el informe de Rendición de Cuentas. 

3. Redacción del documento:
Se procedió a la redacción del Informe de Rendición de Cuentas elaborado bajo los lineamientos y estructura establecidos en el Manual para la Rendición de Cuentas del Órgano Ejecutivo; y sometido a aprobación por parte de subdirectores y subdirectoras, coordinadores y coordinadoras de unidades, la Directora General y la Junta Directiva del INJUVE. 

III. [bookmark: IMPLEMENTACION01] IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

3.1. Objetivo Estratégico 1:
Articular las estrategias y acciones pertinentes de la institución con las diferentes secretarias de estado e instituciones del órgano ejecutivo y organizaciones de la sociedad civil

[bookmark: JUNTA01]i. Junta Directiva
D
entro de los órganos administrativos del Instituto Nacional de la Juventud está la Junta Directiva,  presidida por el Ministro de Gobernación y Desarrollo Territorial, los titulares de siete instituciones gubernamentales: Ministerio de Educación, Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, Secretaría de Inclusión Social de la Presidencia, Secretaría de Cultura de la Presidencia, Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador y tres representantes de organizaciones juveniles electos en el Consejo nacional de la Persona Joven; tal como lo establece la Ley General de Juventud en su Art. 27   y art. 30.
La Junta Directiva sesiona ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando es requerido; en tal sentido, durante el presente periodo la Junta Directiva ha realizado 6 Sesiones ordinarias y 1 sesión extraordinaria, obteniendo como principales resultados:
· Nombramiento y juramentación de los miembros electos del Consejo Nacional de la Persona Joven-CONAPEJ, para el periodo 2015-2017. 

· Presentación de informes: de resultados JUVENTOUR 2015, avances en el Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil, avances del Proyecto “Fortalecimiento de Centros Juveniles y Espacios Comunitarios de las Regiones Central, Occidental y Oriental de El Salvador, como apoyo al programa de Comunidades Solidarias– FOCAP” y de propuesta de Reformas a la Ley General de Juventud.

· Aprobación de la actualización del Plan Estratégico Institucional 2014-2019, del Presupuesto y Plan Anual Operativo 2016.
 
· Nombramiento de los enlaces técnicos para el seguimiento y control técnico y operativo de los programas o proyectos que ejecutan los organismos públicos, de acuerdo al tema de su competencia, en tal sentido fueron cuatro instituciones gubernamentales que nombraron enlaces: Ministerio de Educación, Ministerio de Salud y Asistencia Social, Secretaria de Inclusión Social, Ministerio de Trabajo y Previsión Social; con quienes el INJUVE mantiene constante comunicación para el impulso de iniciativas en beneficio de la población joven, tal como lo establece la Ley General de Juventud en el artículo 17. 

[bookmark: JUVENTOUR01]ii. JUVENTOUR 2015

P
or sexto año consecutivo, el Instituto Nacional de la Juventud, ha realizado la Feria de Oportunidades JUVENTOUR, a través de la cual se busca  generar un espacio de encuentro y participación juvenil, articulando la diversidad de oferta ligada a las políticas sectoriales con las necesidades de las juventudes a nivel regional y nacional; el evento es orientado a favorecer la participación política, social, cultural y económica de la población joven, en condiciones de equidad y solidaridad,  a través de la articulación y la territorialización. 
Desde la realización de la primera Feria de Oportunidades Juventour, en el año 2010, ésta ha sido desarrollada en el departamento de San Salvador; de tal manera, que la mayoría de las y los jóvenes, procedían de los departamentos más cercanos a la capital del país. Considerando estos aspectos, en el año 2015,  y con la finalidad de acercar los servicios y ofertas de actividades a población juvenil del interior e impulsado la territorialización; el Instituto Nacional de la Juventud implementó la “Ruta Hacia JUVENTOUR”,  a través de la cual ha sido posible realizar una Feria de Oportunidades en cada una de las tres zonas geográficas de nuestro país (occidente, oriente y centro); en las cuales un aproximado de 120,824 personas entre niñez, adolescencia, juventud y público en general se han visto beneficiada.
 A continuación, se detallan los principales logros obtenidos, en cada una de las ferias.

“Ruta hacia JUVENTOUR”- Zona Occidental
[image: C:\Users\Sara.Romero\Pictures\Juventour 2015 Final.jpg]La feria de oportunidades, se realizó el 31 de julio de 2015, en las instalaciones del Centro Juvenil en Sonsonate, contando con una asistencia de 14, 094 personas (público en general); las actividades desarrolladas en la feria, fueron posibles debido a la coordinación previa con diferentes organizaciones juveniles, instituciones gubernamentales y no gubernamentales de los departamentos de Sonsonate, Santa Ana y Ahuachapán. Entre las principales actividades desarrolladas se encuentran:
	Área
	Actividades

	Empleo Juvenil Coordinación con MTPS
	Feria de empleo juvenil, en la cual participaron 35 empresas ofertando más de 300 Plazas de empleo, y   feria de emprendedores/as, en la cual participaron 130 jóvenes emprendedores/as promocionando sus iniciativas de negocio.


	Salud Integral 
Coordinación con MINSAL, Alianza intersectorial
	Feria de salud, por medio de la cual se brindaron servicios de atención en salud tales como: consultas odontológicas, citologías, limpiezas dentales, tomas de prueba de VIH, consultas médicas en general y se brindó información sobre salud sexual y reproductiva.


	Educación
Coordinación MINED, Universidades privadas
	Divulgación de oferta académica de 3 instituciones de educación superior, 2 proyectos de robótica educativa; se desarrolló 1 espacio socioeducativo, y a través de stand de la Subdirección se promovieron las modalidades flexibles de educación y se informó sobre programas, proyectos y actividades de la Subdirección de Educación.  Se coordinó la realización de desfile de bandas de paz.


	Prevención de Violencia y Garantía de la Seguridad 
Coordinación con MJSP, ONG´s
	Se brindó información de servicios en temas de prevención de la violencia, se realizó un conversatorio con las comunidades beneficiadas con el proyecto FOCAP.

	Participación Juvenil
	Se realizó el Primer Encuentro de Voluntariado #Amo El Salvador y del Primero Foro de Pueblos Originarios


	Inclusión Social, Ambiental y Cultural 
Coordinación SECULTURA, MARN, MAG
	Realización de presentaciones teatrales, arte objeto, medioambiente, expresiones urbanas, música cristina y andina, presentaciones de danza moderna y folklórica, orquestas de cuerdas, anime, etc. 


	Recreación y Tiempo Libre
Coordinación con INDES
	Exhibiciones y desarrollo de diferentes actividades deportivas (fútbol, natación, levantamiento de pesas, artes marciales, boxeo, BMX, skate, entre otros), y deportes extremos.


Inauguración, Ruta hacia JUVENTOUR, Zona Occidental 
Feria de Jóvenes Emprendedores
Feria de Empleo Juvenil 







Presentación Orquesta de Cuerdas  

Presentación de Deportes Extremos 







“Ruta hacia JUVENTOUR” -Zona Oriental
La feria de oportunidades se realizó en las instalaciones del Centro Juvenil de San Miguel, el 13 de agosto de 2015, y se contó con una asistencia de 18,808 personas, entre niños, niñas, adolescentes, jóvenes y público en general. 

Entre las principales actividades desarrolladas se encuentran:
	Área 
	Actividad 

	Empleo Juvenil
Coordinación con MTPS
	Feria de empleo juvenil, en la cual participaron 47 empresas ofertando más de 500 Plazas de empleo y ferias de emprendedores/as; en la cual participaron 67 jóvenes emprendedores/as promocionando sus iniciativas de negocio.

	Salud Integral 
Coordinación con MINSAL, Alianza intersectorial
	Se brindaron los servicios de consultas odontológicas (pequeñas cirugías dentales), consultas médicas generales, tomas de prueba de VIH, realización de citología, consultas psicológicas, consultas oftalmológicas, charlas de nutrición, etc. 


	Educación 
Coordinación MINED, Universidades privadas
	Participación de 7 instituciones de educación superior que brindaron información sobre su oferta académica e información sobre nuevo ingreso. Asimismo, participó un proyecto de robótica educativa y se coordinó la realización de desfile de bandas de paz.


	Prevención de la Violencia y Garantía de la Seguridad Coordinación con MJSP, ONG´s
	Exposiciones “Familitour” y familias constructoras de paz, inflables, exposiciones en el a “Chiqui Granja”.

	Participación Juvenil
	Realización del Foro juvenil “Realidad de las juventudes en la zona oriental”, realización del pre encuentro y conversatorio del voluntariado juvenil #Amo El Salvador.


	Inclusión Social Ambiental y Cultural Coordinación SECULTURA, MARN, MAG
	Presentaciones teatrales, arte objeto, expresiones urbanas, música cristiana y andina, presentaciones de danza moderna y folklórica, festival de anime, etc. 


	Recreación y tiempo libre Coordinación INDES
	Exhibiciones y presentaciones de diferentes actividades deportivas (fútbol, natación, levantamiento de pesas, artes marciales, boxeo, BMX, skate, entre otros), y deportes extremos







Desfile de Bandas de Paz y Batucadas   
Presentación de Grupos de Danza Moderna   
Presentación de Grupos Musicales  





Feria de Jóvenes Emprendedores
Mesas informativas   

Charlas sobre Salud Sexual y Reproductiva    


Es de destacar, que en los Ferias regionales se coordinó de una manera muy efectiva con las gobernaciones departamentales, quienes participaron en todas las fases de ejecución del evento.

JUVENTOUR 2015 - Zona Central
Los días 21 y 22 de agosto del 2015, se realizó en el Centro Internacional de Ferias y Convenciones-CIFCO, la 6ª edición de la Feria de Oportunidades JUVENTOUR 2015, evento en el que participaron más de 87,922 personas, entre niñas, niños, adolescentes, jóvenes y público en general.  El evento de inauguración fue presidido por el Señor Presidente de la República, Salvador Sánchez Cerén, y se contó con la asistencia de la Señora Ministra de Trabajo, el Señor Ministro de Gobernación, el Señor Alcalde de San Salvador, cuerpo diplomático acreditado en el país, representantes de la Asamblea Legislativa, entre otros; acto realizado en el anfiteatro de la Feria. Cabe mencionar, que el éxito de la feria se debe a la coordinación interinstitucional entre el INJUVE y diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales; así también, al apoyo recibido por parte de la cooperación internacional y principalmente de las y los jóvenes; quienes a través de su entusiasmo y energía representan el ingrediente clave del éxito de Juventour. Evento de Inauguración de Juventour 2015   




Recorrido de autoridades en los pabellones del CIFCO   




Entre las principales actividades desarrolladas en JUVENTOUR 2015, se destacan las siguientes: 
	Área 
	Actividad 

	Empleo Juvenil
Coordinación con MTPS
	Realización de la feria de empleo juvenil, en la cual participaron 100 Empresas y se ofertaron más de 3000 Plazas de empleo, y realización de la feria de jóvenes emprendedores/as en la cual participaron 400 Jóvenes promoviendo sus iniciativas de negocio.


	Salud Integral 
Coordinación con MINSAL, Alianza intersectorial
	Por medio de la instalación de stand informativos, se brindó información y orientación referente a: salud integral para la niñez y adolescencia, prevención de embarazos, métodos anticonceptivos, primeros auxilios, salud mental, prevención de violencia, estilos saludables de vida, y a través de la instalación de clínicas móviles se brindaron servicios de: toma de prueba de VIH, asistencia psicológica, exámenes de la vista, atención odontológica, terapias respiratorias, rehidratación oral, curaciones, inyecciones, etc.


	Educación 
Coordinación MINED, Universidades privadas
	Presentación de la oferta académica de 10 universidades, ante quienes se gestionó la donación de $3,300; difusión de la aplicación “Camino a la U” con 594 jóvenes con quienes se comenzó la campaña de expectativa, presentación de literatura y poesía joven con 15 poetas menores de 36 años (7 mujeres y 8 hombres), con la participación de más de 120 participantes oyentes; apoyo en la entrega de capital semilla “seamos productivos” por parte del Viceministerio de Ciencias y Tecnología y la Organización de Estados Iberoamericanos-OEI a 25 iniciativas emprendedoras, intercambio de experiencias con 3 gobiernos estudiantiles de educación media en el que participaron 55 estudiantes con liderazgo; participación de más de 10 empresas y comunidad tecnológica en la divulgación de proyectos e iniciativas tecnológicas;  desarrollo de conciertos de 10 bandas de paz, con la participación de más de 1 mil jóvenes músicos; oferta del Ministerio de Educación a través de 22 Stand con programas y servicios de educación; se coordinó con el MINED la convocatoria de 2 mil estudiantes para participar en el acto inaugural de Juventour; y se apoyó a dos organizaciones de estudiantes para que divulgaran sus actividades.


	Prevención de la Violencia y Garantía de la Seguridad 
Coordinación con MJSP, gobiernos locales, ONG´s
	Las instituciones vinculadas al tema colocaron su stand: MJSP (PREPAZ, Centros Intermedios, Dirección de Atención a Víctimas, Centro Nacional Antidrogas), FUSALMO, Asociación de jóvenes comunitarios, Jóvenes contra la violencia, Casa Tomada, CECADE, FUNSAL/ PRODESE, FUNDE CINDE, FESPAD, Organizaciones juveniles, CMPV, Iglesia Bautista Miramonte. Se realizaron puntos artísticos: danza moderna y folklórica, coro, canto, bandas musicales, teatro, Hip hop.


	Participación Juvenil
	Feria de organizaciones juveniles 
Desfile de juventudes 
Primer Encuentro Nacional de Voluntariado #AmoElSalvador.


	Inclusión Social Ambiental y Cultural 
Coordinación SECULTURA, MARN, MAG
	Exposiciones de artesanías, pinturas, fotografía, presentaciones artísticas, talleres de manualidades, dibujo y pintura. Realización del festival de teatro joven, tarima de arte libre (presentaciones de grupos de rap, danza moderna, rock, música tropical, rock and roll, batucada, arte circense, malabarismo), festival de anime, eliminatoria de break dance R16 Centro América, desfile de batucadas, circo al parque, etc.


	Recreación y tiempo libre
Coordinación INDES y federaciones
	26 federaciones deportivas nacionales participaron en eventos de exhibiciones deportivas (atletismo, ajedrez, bádminton, lima lama, tae kwon do, karate do, judo, lucha, tiro con arco, tiro deportivo, fisicoculturismo, levantamiento de pesas, boxeo, esgrima, remo, ciclismo, triatlón, natación, boliche, montañismo y escalada, patinaje, béisbol, gimnasia rítmica, gimnasia artística, balón mano y tenis de mesa). Desarrollo del campeonato de deportes extremos en las modalidades de roller (novato y experto), skate (novato, intermedio y experto) y BMX (novato y experto); así también realización de torneos de fútbol.  


Feria Jóvenes Emprendedores/as   
Encuentro de Jóvenes
Desfile Juvenil
















iv. [bookmark: CONVENIOS01] Convenios de Cooperación
U
na de las estrategias del Instituto Nacional de la Juventud para establecer la coordinación interinstitucional gubernamental y no gubernamental, tanto a nivel nacional como local, es por medio de la celebración de convenios de cooperación. Es así, que en el presente periodo se han celebrado 8 convenios: dos con universidades privadas, dos con instituciones gubernamentales, tres con Organizaciones no Gubernamentales, y una alcaldía municipal; además dos se encuentran en proceso de gestión. 
Estos consisten en:
	Institución 
	Objetivo 
	Plazo 

	Convenios Firmados 

	Universidad Alberto Masferrer
	Articular esfuerzos y acciones para la implementación de programas, proyectos y actividades de Proyección Social, Investigación, Docencia, Servicio Social, Práctica Profesional, Pasantías, Bienestar y Orientación Estudiantil; a fin de contribuir en la mejora de las comunidades del área de influencia con proyectos sociales.
	Noviembre 2015 a junio 2019

	Universidad Luterana
	
	Enero 2016 a junio 2019

	Dirección Nacional de Medicamentos
	Establecer lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con la salud, conocimiento, iniciativas emprendedoras y cualquier otra naturaleza que permita su desarrollo integral.
	Enero 2016 a enero 2017

	Fundación para el Desarrollo de la Mujer y de la Sociedad-FUNDEMUSA
	El personal de INJUVE que este en contacto con los grupos mujeres y hombres jóvenes, conozcan, apliquen y se empoderen de las leyes relativas a la mujer en el marco de la vigencia de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra la Mujer.
	Marzo 2016 a diciembre 2016

	Plan Internacional El Salvador
	Armonizar esfuerzos y acciones en el marco de la Consulta Nacional de Empleo Juvenil. Promover la participación activa de jóvenes en la consulta que el instituto realizará para la formulación de la Política Nacional de Empleo Juvenil.
	Mayo 2015 a enero 2016

	Visión Mundial
	Establecer lineamientos, compromisos y responsabilidades, que permitan articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con salud, educación arte, cultura, empelo juvenil, prevención de la violencia, infraestructura y cualquier tipo de actividades que promueva su desarrollo integral.
	Junio 2015 a junio 2017

	Alcaldía Municipal de Jiquilísco
	Establecer el marco jurídico que garantice la implementación de acciones en beneficio de las Juventudes de las comunidades del municipio de Jiquilísco, a través de la Construcción del Complejo al Fomento de la Recreación, Deporte, Prevención de la Violencia y Encuentro Familiar, articulando esfuerzos interinstitucionales, con el fin de proporcionar espacios públicos más seguros a niñas, niños, adolescentes y jóvenes de estas comunidades y sus alrededores.
	Agosto 2015 a agosto 2016

	Secretaría de Cultura de la Presidencia de la República, Secretaría de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción de la Presidencia de la República, Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial y Ministerio de Educación
	Establecer un esquema de trabajo y apoyo interinstitucional, para articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos entre las partes que lo suscriben, que permitan alcanzar la coordinación y constante colaboración en el desarrollo de la administración de proyectos que faciliten la gestión del gobierno, dentro del ámbito de sus respectivas competencias y tomando como premisa el respeto de la autonomía en el ejercicio de las funciones que legalmente le corresponden a cada una.
	Junio 2015 a junio 2019

	Convenios en Proceso de Gestión 

	Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, en el Marco del Contrato de Préstamo No. 2881/Oc-Es, Es-L1025, entre la República de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo para la Ejecución del Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de Prevención De La Violencia
	Implementación de acciones orientadas a fortalecer los programas de Convivencia Social, en los municipios de Soyapango, Ciudad Delgado, Apopa, Cuscatancingo, Mejicanos y Distritos 1 y 2 de San Salvador, para beneficiar un número aproximado de 1,500 jóvenes en condiciones de vulnerabilidad social en esos municipios

	En gestión de firma 

	
Acuerdo INJUVE-UNFPA
	Implementación de Planes de Trabajo financiados por el Fondo de Población de las Naciones Unidas-UNFPA, en virtud del Octavo Programa de País del UNFPA 2016-2020 para El Salvador.
	En gestión de firma 



[bookmark: ESPACIOS01]iv.  Espacios donde participa INJUVE
E
stratégicamente, para el logro de los objetivos contemplados en el Plan Quinquenal de Desarrollo “El Salvador, Educado y Seguro” del presente Gobierno, el Señor Presidente de la República, ha generado espacios de diálogo, análisis, planificación e implementación de acciones en beneficio de la población; en estos espacios convergen diferentes instituciones, tanto públicas como privadas y entre las cuales se encuentra el Instituto Nacional de Juventud. Siendo una oportunidad para colocar en la agenda pública el tema de juventud e incidir, tanto a nivel nacional como a nivel territorial, promoviendo la actuación protagónica de las y los jóvenes como actores estratégicos para la transformación de El Salvador.  
El INJUVE participa a nivel político y técnico en el Gabinete Social, en el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia, en el Consejo Nacional de Educación y el Consejo Nacional de Sustentabilidad Ambiental y Vulnerabilidad (CONASAV), Consejo Directivo del Informe de Desarrollo Humano de El Salvador (IDHES), en el Consejo Nacional para la Atención Integral de la Persona Migrante y su Familia, Mesa de Arte, Cultura, Deporte y Turismo del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad-CONAIPD, Mesa Asesora Nacional de Emprendimiento, Mesa del Sistema Nacional de Empleo.
Y a nivel técnico en los 14 Gabinetes de Gestión Departamental, en el Sub-Gabinete de Prevención de Violencia y en el Comité Cívico Nacional. Además de otros espacios más especializados donde participan las diferentes subdirecciones sectoriales que se reportan en las políticas sectoriales.
Así mismo, forma parte de la organización y participación en diecinueve Festivales de Gobernando con la Gente y del Buen Vivir con un stand informativo a la población joven; en los cuales un promedio de 1,340 jóvenes voluntarias y voluntarias han participado en diferentes expresiones artísticas y voluntariado juvenil; y se estima que 10, 504 jóvenes han sido informados sobre la oferta institucional y orientados sobre la Ley General de Juventud y Política Nacional de Juventud.
iv. Intercambios
El INJUVE, a través de sus funcionarios asiste a diferentes espacios regionales e internacionales con la finalidad de intercambiar experiencias y promover procesos de articulación. En este período se participó en eventos, tales como:
	Actividad
	Objetivo
	País
	Organizador/
Financiador

	Segundo Congreso de Juventudes Salvadoreñas en el exterior 

	Promover la oferta de oportunidades que El Salvador ofrece en la Juventud Salvadoreña a través de las cuales se puede propiciar la integración de la vida nacional de esta generación de compatriotas nacidos en el exterior, en el campo educativo, cultural, turístico y deportivo

	Dallas Texas, Estados Unidos
	Red de jóvenes salvadoreños en Los Estados Unidos.
Fondos: GOES

	Seminario de Administración Pública para los Funcionarios Públicos de América Latina 
	Conocer experiencias de cómo se desarrolla la administración publica en los países de América Latina
	Shangai, China 
	Cancillería
Fondos: GOES 

	Taller Regional: Empoderamiento Económico de las Mujeres Rurales en América Central y México 

	Mejorar las habilidades y capacidades de los especialistas de género, de los equipos técnicos encargados en los proyectos y programas de desarrollo rural implementados en América Central y México. Asimismo, conocer experiencias y prácticas que contribuyan al empoderamiento económico de las mujeres rurales.

	Guatemala 
	FIDA, ONU MUJERES 
Fondos: ONU MUJERES y GOES

	Taller Regional: Inclusión social y juventud en contextos de violencia
	Fortalecer las capacidades de los países de América Central para establecer un entorno propicio que permita revertir los procesos de violencia y exclusión social juvenil

	Santo Domingo, Rep. Dominicana
	CEPAL, SISCA
Fondos: OIJ 

	Reunión Extraordinaria de Consejo Directivo de la Organización Iberoamericana de Juventud-OIJ

	Abordar temas relacionados con la agenda programática de la OIJ, realizar la elección del Secretario General de la OIJ y aspectos susceptibles para incidir en la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno que tendrá como tema: Juventud, Emprendimiento y Educación.

	Cancún, México 
	OIJ
Fondos: OIJ y GOES.

	Taller de Consolidación del Plan Integral de Gestión de la Organización Iberoamericana de Juventud 
	Fortalecer la capacidad de los países de AC para establecer un entorno propicio que permita revertir los procesos de violencia y exclusión social juvenil, mediante el acceso de información, experiencias relevantes, la presentación de políticas y un conjunto de herramientas adicionales enfocadas en mejorar las capacidades de respuesta institucional para una efectiva inclusión social de las y los jóvenes en sus distintos ámbitos.

	Cartagena de Indias, Colombia 
	CEPAL
Fondos: CEPAL

	Seminario Internacional de Juventud y la III Conferencia Nacional de Juventud 

	Intercambiar experiencias sobre las políticas de participación social e integración con otros espacios regionales, asimismo producir insumos para elaborar la propuesta del Plan Nacional de Políticas Publicas de Juventud de Brasil.

	Brasilia, Brasil 
	Secretaria Nacional de la Juventud de Brasil 
Fondos: GOES.


[bookmark: OBJETIVO0202]
3.2. Objetivo Estratégico 2:
Diseñar, implementar y monitorear políticas públicas, programas y proyectos pertinentes

Subdirecciones Sectoriales
En sintonía con los lineamientos de las  siete políticas sectoriales: promoción de la participación juvenil, prevención de la violencia y garantía de la seguridad, promoción de los derechos a la educación, promoción del empleo juvenil, protección de la salud integral, inclusión social, ambiental y cultural, y promoción de la recreación y del tiempo libre, contempladas en la Ley General de Juventud; el Instituto Nacional de la Juventud, cuenta con subdirecciones sectoriales buscando garantizar los derechos y deberes de la población joven.
El INJUVE está mandatado a coordinar con instancias de diferente naturaleza y con el Consejo Nacional de la Persona Joven para el diseño, implementación y evaluación las políticas públicas en el área de juventud, promoviendo el rol fundamental de las juventudes como artífices claves para el logro de la transformación integral de la sociedad. 
El INJUVE se territorializa por medio de 9 Centros Juveniles, los cuales se encuentran ubicados en los municipios de: Ahuachapán, Sonsonate, Santa Ana, Mejicanos e Ilopango en San Salvador, Usulután, Berlín (Usulután), San Miguel y San Francisco Gotera (Morazán) y en diez “ventanillas”, gestionados ante las alcaldías municipales, ubicadas en municipios del Área Metropolitana de San Salvador: Antiguo Cuscatlán, Apopa, Cuscatancingo, Ciudad Delgado, San Marcos, San Martín, Nejapa, Santa Tecla,  Soyapango y Tonacatepeque.
Entre las principales acciones realizadas y logros obtenidos en cada una de las subdirecciones sectoriales se encuentran. 
[bookmark: PARTICIPACION01]i. PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN JUVENIL
· Coordinadora Nacional de Juventudes 
P
[image: ]ara la creación de la Coordinadora Nacional de Juventudes, se ha proyectado el crear 14 coordinadoras departamentales (una por departamento del país) representadas por organizaciones y redes juveniles; una vez creadas las 14 coordinadoras departamentales se procederá a la conformación de la Coordinadora Nacional de Juventudes, la cual tiene como objetivo ejercer contraloría al INJUVE y al CONAPEJ e incidir directamente en los territorios a través de la elaboración de planes de acción. 
A la fecha, en total se han formado 10 coordinadoras departamentales; tres de ellas en el periodo de junio 2014 a mayo 2015: Morazán, San Miguel y Cuscatlán y 7 en el periodo de junio 2015 a mayo 2016: San Vicente, Usulután, San Salvador, Sonsonate, Santa Ana, Ahuachapán y La Libertad.

La iniciativa de crear Coordinadoras Departamentales, surge por la necesidad de las organizaciones y redes juveniles de unificar esfuerzos por medio de sus acciones, permitiéndoles incidir directamente en cada departamento, en coordinación con diferentes actores estratégicos, tanto a nivel nacional como local. Esta iniciativa ha sido apoyada por el INJUVE, proporcionando asesoría técnica para la realización de las asambleas y la construcción de planes de trabajo, apoyo con entrega de insumos materiales para la puesta en marcha de sus planes de trabajo y ofreciendo capacitaciones a los miembros de las coordinadoras y miembros de cada una de las organizaciones juveniles que las conforman. 
Durante los meses de junio 2015 a mayo 2016, se han realizado siete asambleas, en las cuales han participado 545 jóvenes representantes de más de 98 organizaciones juveniles y se han conformado igual número de coordinadoras departamentales, es de destacar que cada organización juvenil está conformada por un mínimo de 25 jóvenes, por lo cual se estima que 2,475 jóvenes se benefician de forma directa. 
	Coordinadoras Departamentales 

	N°
	Departamento
	Jóvenes Participantes en c/asamblea 
	Organizaciones Juveniles Representadas
	Beneficiarios directos

	1
	San Vicente 
	100
	28
	700

	2
	Usulután 
	75
	12
	300

	3
	San Salvador
	50
	14
	350

	4
	Sonsonate 
	75
	10
	250

	5
	Santa Ana 
	85
	8
	200

	6
	Ahuachapán 
	60
	11
	275

	7
	La Libertad 
	100
	15
	400

	Total 
	545
	98
	2,475



· Fortalecimiento a Organizaciones Juveniles 
El Instituto Nacional de la Juventud realiza acciones de fortalecimiento a las organizaciones y redes juveniles, a través de capacitaciones en: Ley General de Juventud, Política Nacional de Juventud, Modelo de Prevención Social de la Violencia con Participación Juvenil, herramientas participativas, elaboración de planes de acción, entre otros; proporcionando asesoría técnica y legal; y entrega de insumo materiales para la dinamización de sus planes de acción. Beneficiado a más de 85 organizaciones y redes juveniles de todo el país.  

	Organizaciones y redes Juveniles Fortalecidas

	N°
	Nombre
	Municipio  

	1
	Asociación Juvenil de Formación
	1. San Salvador 

	2
	Jóvenes de la Pastoral Juvenil
	

	3
	Talento Soñador
	

	4
	Defensoría de Niñez, Adolescencia y Juventud
	

	5
	Asociación Juvenil Salvadoreña
	

	6
	Centro de Formación Profesional Juvenil
(CREFOPJ)
	

	7
	Comité Juvenil Cristo Redentor
	

	8
	Asociación de Estudiantes de Trabajo Social
	

	9
	Comité Juvenil de las Palmas
	

	10
	Líderes Solidarios y Voluntarios
	

	11
	Comité Juvenil de Tehuacán
	

	12
	Colectivo de Estudiantes con Discapacidad de la Universidad de El Salvador 
	

	13
	Asociación de Trabajadores Sociales de El Salvador
	

	14
	Asociación de Estudiantes de Antropología 
	

	15
	Comité Juvenil Colonia Montreal
	2. Mejicanos 

	16
	Mesa Municipal de Mejicanos
	

	17
	Mesa Municipal de Ayutuxtepeque
	3. Ayutuxtepeque 

	18
	Asociación Juvenil de Desarrollo de Niños,
Mujeres y Jóvenes de San Martín
	4. San Martín

	19
	ADESCO Juvenil de Comunidad Santa Teresa
	

	20
	Comité Juvenil de la Comunidad Los Olivos
	

	21
	Comité Juvenil Barrio Paleca
	5. Ciudad Delgado

	22
	Mesa de Cuscatancingo
	6. Cuscatancingo

	23
	Expresión Urbana
	

	24
	Comité Juvenil de Colonia San José
	7. Ilopango 

	25
	Asociación de Artes Marciales FENIX
	

	26
	Jóvenes Vanguardia El Salvador
	

	27
	Asociación Red Juvenil Visionaria
	8. Soyapango
 

	28
	Grupo Juvenil de Monte Blanco
	

	29
	Juventud Integracional de Tonacatepeque
	9. Tonacatepeque 

	30
	Juventud Jicamera
	

	31
	Poder Juvenil
	10. Guazapa

	32
	Asociación Juvenil Los Amates
	11. La Libertad 

	33
	Jóvenes Contra la Violencia
	

	34
	Comité Juvenil Los Amates
	

	35
	LETS DO IT El Salvador
	12. Antiguo Cuscatlán 

	36
	Somos Tutal El Salvador
	

	37
	Jóvenes de Colón –JUNO
	13. Colón 

	38
	Asociación Red Juvenil de Colón
	

	39
	Juventudes por Mi País –JUMP
	14. La Libertad 

	40
	Consejo Juvenil de Quezaltepeque
	15. Quezaltepeque 

	41
	Mesa Municipal de Ciudad Arce
	16. Ciudad Arce 

	42
	Asociación Juvenil Cantón los Amate
	

	43
	Asociación de Jóvenes Atzuchil
	17. San Juan Opico 

	44
	Jóvenes de Villa Zuchilt
	

	45
	Red Juvenil Tepetlán
	18. Sacacoyo, Tepecoyo, Jayaque 

	46
	Comité Juvenil de Suchitoto
	19. Suchitoto

	47
	Asociación Juvenil Cedros
	20. San Rafael Cedros 

	48
	Colectivo Las Vueltas
	21. Las Vueltas 

	49
	Comité Juvenil de la Casa de la Cultura de San
Juan Talpa
	22. San Juan Talpa 

	50
	Asociación de Estudiantes de Jerusalén
	23. Jerusalén 

	51
	Grupo Juvenil de CORDES
	24. Zacatecoluca 

	52
	Asociación Juvenil Red de San Pedro Nonualco
	25. San Pedro Nonualco 

	53
	Asociación Cooperativa de Desarrollo Turístico
–ACODESTUR
	26. San Vicente 

	54
	Asociación Juvenil de Emprendedores
Vicentinos – AJEVI
	

	55
	Jóvenes de Jerusalén
	

	56
	Asociación de Jóvenes Emprendedores de San
Vicente
	

	57
	Asociación Juvenil Visionario –ASJUVI
	

	58
	Fundación Deportiva Santa Rosa
	27. San Esteban Catarina 

	59
	Asociación Jóvenes por el Triunfo
	28. Usulután 

	60
	Red Juvenil Xirihualtique
	29. Jiquilísco 

	61
	Asociación Quesalcoatl	
	30. Nueva Granada

	62
	Asociación Juvenil Monte San Juan
	31. San Miguel 

	63
	Projuve Ciudad Barrios
	32. Ciudad Barrios  

	64
	Río de Tres Estrellas
	33. Chirilagua  

	65
	Red Juvenil Acción Joven (14 organizaciones)
	34. Morazán 

	66
	Asociación Juvenil de Desarrollo de San Alejo
	35. San Alejo 

	67
	APOKAM
	36. Izalco

	68
	REDCOM
	37. Tacuba

	69
	Asociación de Estudiantes de Antropología
Social-ASEANTROPOS
	38. Nacional

	70
	Gey Sin Fronteras
	

	71
	Asociación de Estudiantes con Discapacidad
	

	72
	Colectivo Estudiantes con Discapacidad de UES 
	

	73
	Asociación Trabajadores Sociales de El Salvador 
	



· Asesoría legal a organizaciones juveniles 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\26505804710_0e6c113b9f_h.jpg]Por medio de la Unidad Jurídica del INJUVE, se brinda asesoría y acompañamiento a las organizaciones juveniles interesadas en obtener la personería jurídica; lo cual ha sido posible a través del convenio de cooperación firmado con el Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial (MINGOBDT), celebrado en el año 2014. En tal sentido, para el presente periodo 17 organizaciones juveniles han sido constituidas legalmente y 3 se encuentran en proceso de legalización. Lo importante de esta iniciativa es que una organización juvenil legalizada puede captar fondos, según su naturaleza, para la puesta en marcha de sus proyectos o actividades; así también, aumentar su nivel de incidencia para la construcción de políticas públicas, programas o proyectos encaminada a beneficiar a la población joven. 
	N°
	Organización Juvenil
	Procedencia
	Estado 

	1
	Fundación Deportiva Santa Rosa
	San Vicente
	En Proceso de Legalización 

	2
	Asociación Juventud para el Bienestar Integral	
	Santa rosa de Lima, La Unión
	

	3
	Asociación para el Desarrollo de Talentos Soñadores de El Salvador
	San Salvador
	

	4
	Asociación de Jóvenes Emprendedores Vicentinos
	San Vicente
	Proceso finalizado (constituidas legalmente) 

	5
	Fundación Juvenil Arte y Cultura Casa de los Sueños
	San Vicente
	

	6
	Asociación de Mujeres Jóvenes Unidas Tejiendo Sueños para el Futuro
	Tecoluca, San Vicente 
	

	7
	Asociación Juvenil Verapacenses Juntos Podemos Lograrlo
	Verapaz, San Vicente 
	

	8
	Asociación Alternativa Juvenil de El Salvador
	San Salvador
	

	9
	Asociación Acción Juvenil Salvadoreña
	Ilopango, San Salvador
	

	10
	Asociación Red Visión Juvenil
	Soyapango, San Salvador
	

	11
	Asociación Juvenil Paleca
	Ciudad Delgado, San Salvador 
	

	12
	Asociación Juvenil Sembrando Futuro
	Santa Tecla, La Libertad 
	

	13
	Asociación Juvenil Cantón los Amates
	Santa Tecla, La Libertad 
	

	14
	Fundación Juvenil Reinvención El Salvador
	San José Villa Nueva, La Libertad
	

	15
	Asociación de Mujeres Jóvenes Construyendo Ciudadanía
	Zacatecoluca, La Paz 
	

	16
	Asociación de Desarrollo Red Juvenil Xiriualtique
	Usulután
	

	17
	Asociación de Desarrollo Integral Veinticuatro de Marzo
	Berlín, Usulután 
	

	18
	Asociación Jóvenes por El Salvador
	San Miguel
	

	19
	Asociación Juvenil Pro-Juve
	Ciudad Barrios, San Miguel 
	

	20
	Asociación Juvenil de Desarrollo Integral Comunitario
	Carolina, San Miguel 
	



· Segundo Congreso de Juventudes Organizadas 
En el marco de Juventour 2015, por segundo año consecutivo, se realizó el Congreso Nacional de Juventudes Organizadas de El Salvador; contó con la participación 275 jóvenes representantes de 183 organizaciones juveniles, procedentes de todo el territorio nacional. El Congreso fue apoyo de la Agencia Luxemburguesa de Cooperación y USAID, por medio del proyecto Soluciones.  Se generó un espacio para el fomento de la organización juvenil y evaluar los compromisos adquiridos en el primer congreso realizado en el año 2014 y establecieron mesas de discusión, debate y análisis en los temas tales como: diversidad sexual, empleo juvenil, participación política, voluntariado, feminismo, seguridad y convivencia, entre otros. Uno de los principales logros obtenidos ha sido la formulación de una propuesta de reformas a la Ley General de Juventud. 



· Elección del Consejo Nacional de la Persona Joven 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\CONAPEJ.JPG]La Ley General de Juventud, establece en el artículo 34, que el Consejo Nacional de la Persona Joven- CONAPEJ, debe estar integrado por 8 jóvenes representantes de organizaciones juveniles (dos por cada zona geográfica del país), elegidos a través de un proceso democrático y participativo, renovándose la mitad de ellos y ellas al año de su elección. Es por ello, que en el 2015 se realizó el proceso para la nueva elección de la mitad de los integrantes del CONAPEJ[footnoteRef:1] (propietarios y suplentes), proceso que implicó: [1:  El CONAPEJ forma parte de la Junta Directiva del Instituto Nacional de la Juventud (art.27 de la Ley General de Juventud)] 

a) Realización de la convocatoria pública para la presentación de candidatos 
b) Recepción de la documentación presentada por parte de jóvenes postulantes 
c) Convocatoria a asamblea única 
d) Conformación de comité electoral
e) Realización de asamblea para la elección de representantes y suplentes 
	Integrantes del CONAPEJ
Periodo 2015-2017

	Nombre
	Organización Juvenil
	Zona
	Cargo

	Rosa Mélida Sánchez González 
	Asociación Juvenil Salvoraya de San Simón
	Oriental
	Propietaria 

	Ronald Octavio Nájera Rodríguez 
	Asociación fuerza Social Juvenil Avanza Paleca 
	Occidental
	Propietario

	Krissia Tatiana Claudeth Solís Morales 
	Asociación Fuerzas Juveniles Obrajuelense
	 Paracentral
	Propietaria

	Nerys Beatriz Palacios Ramírez 
	Asociación Estudiantes Universitarios Jerusalén
	Paracentral
	Propietaria

	Víctor Antonio Melara Hernández 
	Asociación Juvenil Apastepeque 
	Paracentral
	Suplente 

	Cindy Andreina Guerra Belloso 
	Asociación Jóvenes Proarte de Armenia
	Occidental
	Suplente

	Jonathan Geovany Alonso Henríquez 
	Asociación Comunitaria Desarrollo Turístico de Santo Domingo
	Paracentral
	Suplente

	Pedro José Flores Amaya 
	Asociación juventud unida por el desarrollo
	Oriental
	Suplente


  
Las y los jóvenes electos, fueron juramentados como integrantes del CONAPEJ, en un acto realizado el 11 de septiembre de 2015, por el Presidente de la Junta Directiva y la Directora General del Instituto Nacional de la Juventud. 
· Encuentro e Intercambio con las Juventudes
En el primer Encuentro e Intercambio con Juventudes, participaron 60 jóvenes del Área Metropolitana de San Salvador con el objetivo de crear y fortalecer lazos de cooperación y socialización, fomentar valores de convivencia y promover el trabajo en equipo.  El evento se desarrolló con un enfoque lúdico y vivencial desarrollando diferentes temas, por medio de los cuales se busca que las y los jóvenes se organicen, y adquieran conocimientos y habilidades que les sean útiles para su desarrollo pleno.  

· Campamentos Juveniles
Se llevó a cabo un campamento juvenil donde participaron 72 jóvenes de los departamentos de San Salvador y La Libertad, debatiendo temas relacionados a la prevención de violencia, que fueron impartidas por un grupo de voluntarios y voluntarias que forman parte de la organización juvenil “Líderes por medio del atletismo”-TLA, de los Estados Unidos de América.

· Campaña #AMO EL SALVADOR
El 05 de diciembre de 2015, en el marco del Día Internacional del Voluntariado, el Instituto Nacional de la Juventud, relanzó la campaña “#AmoElSalvador”, con el fin de promover la acción voluntaria principalmente en las juventudes, en el marco de la Ley de Voluntariado de El Salvador y la Ley General de Juventud.  A un año desde su iniciación (diciembre de 2014), la campaña ha permitido la realización de diferentes acciones encaminadas a promover y fortalecer el voluntariado juvenil en los Centros Juveniles y en las comunidades en las cuales se interviene, están[image: ] vinculada con la dinamización de las políticas sectoriales contempladas en la Ley General de Juventud, buscando el cuido del medio ambiente, el rescate de espacios públicos, la realización de actividades con un carácter lúdico, recreativo y educativo; así también los intercambios entre las y los jóvenes que forman parte del voluntariado activo en nuestro país.

[image: ] Uno de los principales logros a destacar a partir de la campaña, es la creación de 9 Comités de Voluntariado Juvenil, los cuales se encuentran dinamizando actividades en los 9 centros juveniles de: Ahuachapán, Santa Ana, Sonsonate, Santa Lucia, Zacamil, Usulután, Berlín, San Miguel y Morazán.

· Encuentros de Voluntariado #Amo El Salvador
Durante los meses de julio y agosto de 2015, se realizaron tres pre encuentros de voluntariado juvenil (uno por cada zona geográfica del país), en los cuales participaron aproximadamente 40 jóvenes voluntarios y voluntarias en cada región; estos pre encuentros han sido espacios de análisis y reflexión sobre la realidad del voluntariado en El Salvador; además de dar paso a la realización del Primer Encuentro de Voluntariado Juvenil #Amo El Salvador, el cual tuvo lugar en las instalaciones del Centro Internacional de Ferias y Convenciones-CIFCO, en el marco de Juventour 2015 con la participación de 101 jóvenes.

· Campamento de voluntariado #AmoElSalvador
En el mes diciembre, un total de 185 jóvenes voluntarios y voluntarias de los 9 centros juveniles participaron en el Primer Campamento de Voluntariado #AmoElSalvador, el cual se realizó con la finalidad de consolidar liderazgos, intercambio de experiencias y realización acciones de recreación y tiempo libre y tuvo lugar en el Centro Juvenil de Ahuachapán.

· Capacitación de gestión de desastres con el grupo “Cascos Blancos” de la República de Argentina
Durante los primeros tres días del mes de julio, se realizó un taller de formación en desarrollo de voluntariado para la gestión de los desastres, impartido por “La Comisión de Cascos Blancos” del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la República de Argentina, en coordinación con el Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial y El INJUVE; participando un total de 41 jóvenes voluntarios y voluntarias de los nueve centros juveniles.

· Acciones de fortalecimiento de la participación juvenil 
Un total de 1,070 jóvenes han participado en diferentes acciones realizadas con motivo de promover y fortalecer la participación juvenil, entre las cuales se tiene: taller de voluntariado y liderazgo, diplomado en convivencia, implementación de la escuela de participación juvenil, campamentos; además de brindar acompañamiento y seguimiento técnico a mesas y comités juveniles, tanto en su creación, como en la elaboración y ejecución de planes de trabajo. 

· Ley del Premio Nacional de Juventud
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\Iogo Premio Nacional de Juventud.png]En el mes de diciembre de 2015, fue aprobada por la Asamblea Legislativa, según Decreto N° 213, la Ley del Premio Nacional de Juventud, iniciativa que surge como un reconocimiento al talento y la creatividad de la población joven. La aprobación de esta Ley, representan un logro para las juventudes y para el INJUVE quien ha estado trabajando muy de cerca con la Comisión de Juventud y Deporte de la Asamblea Legislativa y organizaciones juveniles, aportando elementos legales y técnicos para enriquecer el contenido de la mencionada Ley.
Tal como lo establece la Ley, al Presidente de la República, le corresponde la elaboración del Reglamento; sin embargo, debido a que el tema de juventud es competencia directa del INJUVE, en su elaboración se ha colaborado con la Secretaría para Asuntos Jurídicos y Legislativos de Casa Presidencial. 

[bookmark: EDUCACION01]ii. PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS A LA EDUCACIÓN

· Programa Nacional de Pasantías
L
a Ley General de Juventud establece el fomento de “la promoción de pasantías en el sector público y privado enfocadas en las necesidades de desarrollo del país, con el objeto de que el alumnado de educación técnica y superior tenga acceso a prácticas laborales efectivas, contando con flexibilidad en los horarios y otorgando incentivos a las empresas participantes” (Literal “k”, del Art. 17; y literal “f”, del Art. 18 de la LGJ).

Por ello, el instituto Nacional de la Juventud ha diseñado un Programa Nacional de Pasantías, a través del cual se busca contribuir a la formación profesional de la persona joven y facilitar su inserción laboral por medio de la realización de prácticas efectivas en el sector público y privado del país. El programa es dirigido a jóvenes menores de 29 años de edad, estudiantes del nivel universitario con el 50% de materias aprobadas según su pensum, ser egresado/a, o recién graduado/a.

En octubre de 2015, se realizó el acto del lanzamiento del programa, dando inicio con un plan piloto de tres meses de duración (de octubre a diciembre de 2015); siendo en total 123 jóvenes seleccionados como pasantes (63 de sexo femenino y 60 de sexo masculino), de los cuales el 67% aún se encuentran en proceso de formación universitaria, mayoritariamente las y los jóvenes tienen especialidad de carrera universitaria en las áreas de psicología, trabajo social, ciencias jurídicas, entre otras. 
A partir de su formación académica, las y los jóvenes realizaron su proceso de pasantías asignados a diferentes subdirecciones y unidades del INJUVE y el 12% de ellos y ellas fueron asignados a la Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma-CEPA, y el 7% fue asignado a la Administración de Acueductos y Alcantarillados-ANDA.  
Para el año 2016, un segundo grupo de 100 jóvenes (51% de sexo femenino y un 49% de sexo masculino), ha sido beneficiado con el programa, realizando su proceso de pasantía entre los meses de febrero y abril. 
El programa incluye una ayuda económica a las y los jóvenes de $250.00 dólares mensuales, en concepto de gastos de transporte y viático.

· Programa de Formación de Facilitadores/as Juveniles 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\clausura fac juvenles.jpg]Entre los meses de marzo a noviembre de 2015, en el programa, participaron 186 jóvenes (54% de sexo masculino y 46% de sexo femenino) quienes fueron formados como facilitadores y facilitadoras juveniles, con el objetivo de  transferir capacidades a las y los jóvenes para ser agentes de cambio en sus comunidades y dotarles de herramientas que mejoren su perfil de empleabilidad; el programa de formación y traslado metodológico abordó los diferentes componentes del Modelo de Prevención Social de la Violencia: deporte, familia, salud, medio ambiente, voluntariado, diagnóstico comunitario, mapa de riesgo, planes comunitarios, participación, liderazgo, entre otros; se brindó la oportunidad de especializarse en un área específica y adquirir las primeras experiencias de trabajo al poner en práctica lo aprendido apoyando a los equipos de las sub dirección sectoriales, en los centros juveniles o en las comunidades de procedencia. 
Las y los jóvenes formados como facilitadores/as juveniles, recibieron una ayuda económica mensual de $150.00 dólares en concepto de viático y transporte. En el mes de noviembre de 2015, se realizó el acto de clausura del programa, entregando a cada joven un diploma de acreditación como facilitadores/as juveniles por haber finalizado exitosamente su proceso de formación.

· Programa Nacional de Servicio Social Juvenil 
[image: ]Este programa busca fortalecer e impulsar procesos de liderazgo en las y los jóvenes; los cuales facilitan el trabajo comunitario y el abordaje de temáticas fundamentales para el desarrollo integral de las juventudes. El programa se viene implementando desde el año 2012, y entre sus  mecanismos de implementación, está la creación de un comité nacional y siete comités departamentales; los cuales están conformados por instituciones gubernamentales: Ministerio de Educación-MINED, Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU, Ministerio de Justicia y Seguridad Pública-MJSP, la Comisión Nacional Anti Drogas-CNA, Policía Nacional Civil- PNC, Ministerio de Medio Ambiente, Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo y Previsión Social- MTPS; relacionadas a las temáticas contenidas en  el programa: salud sexual y reproductiva, salud mental, orientación y habilidades para el trabajo, prevención social de la violencia, cultura de paz en el ámbito educativo, educación vial, manejo integral de desechos sólidos, habilidades para la vida, prevención y uso del consumo de drogas, género como un aprendizaje de comunicación. Las instituciones designan personal técnico para facilitar los temas y brindan acompañamiento, el INJUVE coordina y proporciona papelería, transporte y alimentación.
El programa está dirigido a jóvenes estudiantes de educación básica y educación media; y participan jóvenes líderes procedentes de los 9 centros juveniles (Ahuachapán, Sonsonate, Santa Lucía en Ilopango, Zacamil en Mejicanos, Berlín en Usulután, Usulután, San Miguel y Usulután) y de las diferentes comunidades en las cuales se trabaja a través de los proyectos que impulsa el INJUVE. Para el presente periodo, se han capacitado a 1,278 jóvenes, quienes realizaron un proceso de réplica a 30,000 jóvenes más. 

· Eventos de clausura del Servicio Social Juvenil 
363 personas entre jóvenes y autoridades de diferentes instituciones, participaron en los actos de clausura del Programa Nacional de Servicio Social Juvenil, realizados en los centros juveniles de San Miguel, San Francisco Gotera (Morazán) y Berlín (Usulután); actos en los cuales se agradeció y reconoció públicamente a cada uno de las y los jóvenes participantes otorgando un diploma de participación por su labor en el programa, así también se reconoció el trabajo realizado por cada uno de los técnicos que conforman los comités departamentales.

· Fortalecimiento de Gobiernos y Organizaciones Estudiantiles 
Con el objetivo de potencializar factores de protección en el entorno educativo se promueve y fortalece el liderazgo entre las y los jóvenes estudiantes de educación media, brindando apoyo técnico y recursos materiales, para la conformación de gobiernos estudiantiles, asesorándoles para la elaboración de sus planes de trabajo y acompañándoles en la implementación de los mismos. Se han apoyado a gobiernos estudiantiles de los municipios de: Tonacatepeque, Ciudad Delgado, Mejicanos, Chalatenango, Nejapa, entre otros. 

En el caso de las universidades, se apoyan las iniciativas educativas, tales como: encuentros, foros, congresos, diplomados, etc., surgidas de diferentes organizaciones estudiantiles, tal es el caso de la Asociación Universitaria por la Unidad y la Liberación del Pensamiento y Cultura-MULPEC, la Asociación de Estudiantes de Antropología Social-AESANTROPOS, Estudiantes de la Escuela de Comunicaciones de la Universidad Don Bosco,  el Colectivo de Jóvenes con Discapacidad de la Universidad de El Salvador-UES y la Asociación de Trabajadores Sociales de El Salvador, entre otros.

· Fortalecimiento de Espacios Socioeducativos
En los 13 espacios socioeducativos: 8 en centros juveniles (Santa Lucía en Ilopango, Zacamil en Mejicanos, Ahuachapán, Sonsonate, Usulután, Berlín en Usulután, San Miguel y San Francisco Gotera en Morazán) y 5 en comunidades: Villa Mariona (Cuscatancingo), Las Delicias y Santa Teresa (San Martín), Un Rancho y Un Lucero  (Ahuachapán) y Emanuel (Santa Ana); los cuales han sido habilitados, dotados de material didáctico y lúdico, mobiliario y equipo; y se han capacitado a jóvenes voluntarios para que dinamizan dichos espacios. En este período se beneficiaron a 775 niñas niños y adolescentes a través de refuerzo escolar, clases de inglés, clases de danza moderna, juegos de mesa, talleres de bisutería, talleres de dibujo y pintura, charlas sobre prevención de violencia, toxicomanía, club de tareas. 

· Intercambio de experiencias con instituciones que ejecutan pasantías Juveniles.
Se desarrollaron tres talleres: uno con jóvenes y docentes universitarios, otro con instituciones educativas con experiencias en el tema de pasantía y otro con empresas; con la finalidad de obtener insumos que fortalecerían el diseño e implementación del Programa Nacional de Pasantías y la construcción de una propuesta de normativa para regular las pasantías en El Salvador. Entre las instituciones educativas, participaron 16 representantes de: Fe y Alegría, Universidad Evangélica, Universidad Monseñor Romero, Universidad Centroamericana José Simeón Cañas-UCA, Ministerio de Trabajo, Plan Internacional. Al taller con empresas asistieron 21 representantes agremiados a ALTES, gasolinera Puma, Embotelladora La Cascada, Alcaldía de Santa Tecla, entre otros. Dichos talleres fueron financiados por Plan Internacional. Haciendo un total de 37 personas. 

· Convenio de Cooperación firmados con Instituciones de Educación Superior
A partir de la firma de convenios de cooperación con tres universidades privadas, tales como: Universidad Alberto Masferrer, Universidad Luterana y Universidad Panamericana, (firmada en el  período anterior), se han realizado reuniones de seguimiento y puesta en marcha de iniciativas encaminadas a beneficiar a las y los jóvenes que forman parte de la comunidad educativa; así también, a aquellos que están por ingresar a las universidades o que deseen retomar sus estudios académicos, ofreciéndoles becas, medias becas, espacios para la realización pasantías estudiantiles, servicio social, voluntariado. 
Por parte de las universidades se ha designado un enlace técnico con quien se sostiene constante comunicación con el equipo técnico de la subdirección de Promoción de los Derechos a la Educación del INJUVE y se han elaborado planes de trabajo. Es de destacar, uno de los logros alcanzados es que las universidades han ofrecido oportunidades a jóvenes de escasos recursos económicos, además de brindarles orientación vocacional; beneficios que han alcanzado a 35 personas jóvenes que aplicaron al proceso para gozar de beneficios; de las cuales a mayo del 2016 se encontraban con reducción en su cuota mensual: 7 jóvenes en la Universidad Panamericana (UPAN) y 5 jóvenes en la Universidad Alberto Masferrer. Por otro lado, con la UPAN se han desarrollado jornadas de trabajo para la elaboración de propuesta de Reglamento de Pasantías Laborales.

· Divulgación y Promoción de las Modalidades Flexibles de Educación Media 
Como parte de las estrategias el INJUVE colabora con el MINED, en acercar la oferta educativa a las y los jóvenes,  a través de una campaña de divulgación de las modalidades flexibles de educación, con stands informativos, charlas, conversatorios en diferentes espacios (festivales comunitarios, centros educativos, centros juveniles),  orientando a  las y los jóvenes, así como la población en general,  sobre las diferentes opciones con las que cuentan para poder continuar o retomar sus estudios. En tal sentido, de junio 2015 a mayo 2016, un aproximado de 500 Jóvenes han recibido información sobre las modalidades flexibles de educación superior y al menos 19 jóvenes que solicitaron apoyo en la Subdirección fueron referidos a la Dirección Nacional de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas del MINED para que se reinsertaran al sistema educativo. 

· “Camino a la U”
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\logo camino a la u.png]Es una plataforma tecnológica que contiene información sobre universidades e instituciones de educación superior, orientación vocacional, becas y test de aptitudes; en el cual las y los jóvenes tiene acceso para conocer qué profesión elegir de acuerdo a sus aptitudes, esta plataforma ha sido desarrollada y promovida por jóvenes apoyados por la Secretaría Técnica de Participación Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción- STPAC, Ministerio de Educación-MINED, el Instituto Nacional de la Juventud-INJUVE y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD. 
El sitio web de la plataforma fue trasladado al INJUVE y lanzado públicamente en el mes de diciembre de 2015, en un acto en el cual participaron más de 172 personas entre jóvenes y autoridades.  

· Migración y Juventud 
En coordinación con la Organización Internacional para las Migraciones se desarrollaron tres campamentos de formación de formadores, sobre el Módulo de capacitación sobre Migración y Juventud; con el objeto de promover la reflexión, discusión y sensibilización sobre los temas de migración y de juventud en Centroamérica y el sur de México; en el cual participó personal del INJUVE, voluntariado, pasantes y liderazgo juvenil. En total fueron 40 mujeres y 34 hombres, de los cuales el 67% fueron de 15 a 29 años.

· Espacios para la promoción de los derechos a la educación
La Subdirección de educación participa en espacios a nivel nacional y local, en los cuales se promueven iniciativas encaminadas a la promoción de los derechos a la educación de la población joven y  la integración de jóvenes líderes y lideresas en los espacios de:
· Comisión Departamental de Educación
· Mesa Oportunidades Educativas
· Mesa de Educación y Convivencia
· Mesa Común para todos y todas: Proyecto Creación de la Universidad Nacional “Padre Rutilio Grande”

Otras acciones
Un total de 6, 086 jóvenes, han participado en diferentes acciones realizadas, en el marco de la promoción de los derechos a la educación, tales como: jornadas y talleres de socialización y promoción de la Ley General de Juventud y Política Nacional de Juventud, habilidades para la vida, liderazgo juvenil, expresión oral y escrita, herramientas participativas, elaboración de planes de trabajo, juventud y migración; promoción y seguimiento al programa de alfabetización, refuerzo escolar, clases de inglés y matemática,  convivios, intercambios y cine fórum, círculos de estudios, comunidades de aprendizaje, entre otros. 

[bookmark: PREVENCION01]iii. PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y GARANTÍA DE LA SEGURIDAD
· Fortalecimiento a Consejos Municipales de Prevención de la Violencia
E
l Instituto Nacional de la Juventud, forma parte de 31 Consejos Municipales de Prevención de la Violencia-CMPV, en los cuales los representantes técnicos   ofrecen orientación y asesoramiento en la elaboración de diagnósticos municipales y de planes de acción; además capacitan a los integrantes  de los Consejos en diversas temáticas tales como: Ley General de Juventud, Política Nacional de Juventud, Modelo de Prevención de la Violencia con Participación Juvenil, metodologías Participativas. Para impulsar y robustecer la ejecución de los planes de acción en prevención de violencia se dota a los CMPV de material didáctico (papelería), implementos deportivos, herramientas de ferretería y limpieza, mobiliario y equipo, en calidad de donación. En el presente periodo, 33 CMPV han recibido donaciones, las cuales ascienden a un monto total de $19,022.30 

	CMPV en los cuales participa INJUVE

	DEPARTAMENTO
	MUNICIPIO

	Ahuachapán
	Ahuachapán 

	Sonsonate
	Sonsonate, Izalco, Nahuizalco, Acajutla  

	Santa Ana
	Santa Ana 

	San Salvador
	San Salvador, Panchimalco, San Marcos, Soyapango, Apopa, Nejapa, Ciudad Delgado, Mejicanos, Ilopango, Santo Tomás, San Martín, Cuscatancingo. 

	La Libertad
	Antiguo Cuscatlán, San Juan Opico, Ciudad Arce, Quezaltepeque. 

	Cabañas
	Cabañas 

	Usulután
	Usulután, Jiquilísco, Berlín

	La Paz
	Zacatecoluca

	San Vicente
	San Vicente 

	San Miguel
	San Miguel 

	Morazán
	San Francisco Gotera, Osicala, Cacaopera

	Cuscatlán
	Cojutepeque 



De la misma manera el INJUVE participa en diferentes espacios de coordinación interinstitucional a nivel municipal.
	Instancia 
	Lugar 

	Mesa intersectorial
	Antiguo Cuscatlán

	Mesa intersectorial
	Colón, La Libertad

	Mesa por la Paz
	Quezaltepeque, La Libertad

	Mesa de Juventud
	Ciudad Arce, La Libertad

	Mesa Sectorial de género, educación, emprendedurismo y seguridad
	Sonsonate

	Mesa de Prevención y Desarrollo
	

	Mesa de Género y Familia
	

	Comité de festejos del Distrito 3
	San Salvador

	Mesa Construcción de Paz
	Ilopango, San Salvador

	Mesa Intersectorial de Primera Infancia
	

	Mesa intersectorial
	

	Comisión Intersectorial y Convivencia
	Cuscatancingo, San Salvador

	Comisión por la Niñez
	

	Mesa Ciudadana
	San Marcos, San Salvador

	Comisión de Niñez y Adolescencia
	

	Comité de festejos
	

	Mesa de Trabajo Juventud y Género
	Usulután

	Mesa Recuperación de Espacios Públicos
	San Miguel

	Mesa de Seguridad
	

	Mesa de Prevención
	Osicala, Morazán

	Mesa intersectorial
	Jocoaitique, Morazán

	Red de Atención Compartida para la Atención de la Niñez y la Adolescencia-RAC,
	San Francisco Gotera, Morazán


	Mesa Interinstitucional
	



· Intercambio de Experiencias en Políticas Municipales de Juventud 
Con el propósito de socializar experiencias exitosas en la elaboración y operativización de Políticas Municipales de Juventud, 18 alcaldías municipales participaron en la jornada de intercambio de experiencias, realizada en el mes de noviembre de 2015, en el cual participaron 116 representantes de las municipalidades; el intercambio se realizó aplicando metodologías participativas, por medio de las cuales se reflejó el trabajo e inversión en juventud realizado por cada municipalidad en sus territorios.

	Jornada “Intercambio de Experiencias en Políticas Municipales 
de Juventud”

	
	Municipalidades
	Departamento

	1
	Antiguo Cuscatlán 
	La Libertad

	2
	Quezaltepeque 
	

	3
	Ciudad Arce 
	

	4
	San Juan Opico
	

	5
	Colón 
	

	6
	Cuscatlán 
	

	7
	Soyapango 
	San Salvador

	8
	Nejapa
	

	9
	San Martín 
	

	10
	Ciudad Delgado 
	

	11
	San Salvador 
	

	12
	Panchimalco 
	

	13
	Ilopango 
	

	14
	Mejicanos 
	

	15
	Tonacatepeque 
	

	16
	San Marcos 
	

	17
	Zacatecoluca 
	La Paz

	18
	San Vicente 
	San Vicente


















· Fortalecimiento a organizaciones comunitarias  
Bajo el Modelo de prevención social de la violencia con participación juvenil se busca fortalecer las organizaciones comunitarias: Juntas Directivas, Asociaciones de Desarrollo Comunal-ADESCOS y Comités juveniles, de Familia, Género, Medio Ambiente, Festejos, Deporte, para que sean actores propositivos en la búsqueda de soluciones a los problemas de convivencia y violencia; es por ello que se brinda capacitaciones en el marco legal de juventud (Ley General de Juventud, Política Nacional de Juventud), en el Modelo de Prevención Social de la Violencia con Participación Juvenil, elaboración de diagnósticos comunitarios, elaboración de planes de acción, herramientas participativas, entre otros.  
Durante el periodo reportado se apoyaron a 33 comunidades de 25 municipios, en la elaboración de 33 diagnósticos comunitarios, de los cuales 9 han sido actualizados y 32 planes de acción comunitaria han sido construidos a partir de procesos participativos. 
Es de destacar, que, para la implementación de sus planes de trabajo, 30 comunidades han recibido en calidad de donación material didáctico, lúdico, educativo, deportivos, instrumentos; por un monto total de $73,324.01.
Finalmente, se promovió la creación de organizaciones comunitarias, en aquellas comunidades en las cuales no existe esta figura organizativa. 

· Programa Comités de convivencia juvenil 
El Programa ha sido implementado en los 9 Centros Juveniles (Ahuachapán, Sonsonate, Zacamil en Mejicanos, Santa Lucía en Ilopango, Berlín en Usulután, Usulután, San Miguel y San Francisco Gotera en Morazán), con el objetivo de formar a jóvenes activos y activas en la promoción de la convivencia juvenil; a través de los diversos gustos y preferencias de las y los jóvenes. Por medio del cual un total de 1,662 jóvenes han sido capacitados en diferentes temáticas tales como: liderazgo juvenil, Ley General de Juventud, Política Nacional de Juventud, Modelo de Prevención Social de la Violencia, trabajo en equipo, entre otros.

· Convivencia familiar y comunitaria
Se promovieron y realizaron acciones encaminadas a fortalecer lazos de solidaridad, de respeto, de fraternidad, tales como convivios juveniles e intergeneracionales, tardes y mañanas recreativas, festivales comunitarios, círculos de familia, caminatas, campamentos. 
En otra línea se realizaron asambleas comunitarias, talleres para la construcción de políticas de prevención de violencia, diplomado sobre políticas públicas, en coordinación con las diferentes instancias a nivel local y nacional, con la finalidad de promover acciones encaminadas a prevenir la violencia. 
En total en estas actividades participaron 8, 355 personas, entre niñez, juventud y adultos. 

· Plan El Salvador Seguro
Las acciones que se realizaron en cada uno de los 10 municipios priorizados, responden al Eje de la Prevención de la Violencia.
Resultado 1: Población de municipios priorizados dispone de servicios institucionales eficientes para la prevención de la violencia.
	Acción
	Número de Acciones
	Municipio en que se realizó

	Act.5: Desarrollar capacidades en los comités municipales de prevención de la violencia (CMPV) para el abordaje de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres, niñas, niños, adolescentes y jóvenes, garantizando el pluralismo e inclusión en la toma de decisiones, en coordinación con los gabinetes de gestión departamental (actualizar y elaborar diagnósticos para la acción y diseñar un plan de prevención de violencia).

	Taller sobre el Modelo de Prevención de Violencia dirigido al CMPV y/o personal técnico de Alcaldía u otras instituciones
	4
	Ciudad Delgado, Colón, Santa Ana, Sonsonate,

	Taller sobre la Ley General de la Juventud dirigido al CMPV y/o personal técnico de Alcaldía u otras instituciones
	6
	San Salvador, Mejicanos, Soyapango, Colón, Santa Ana, Sonsonate,

	Taller de fortalecimiento de habilidades para el trabajo con jóvenes, dirigido con promotores de Salud de la Unidad de Salud de San Jacinto
	1
	
San Salvador

	Taller de Auto cuido con promotores de Salud de la Unidad de Salud de San Jacinto
	1
	San Salvador

	Jornada sobre Voluntariado y Ética en el trabajo de campo con monitores del Programa PATI
	1
	
San Salvador




Resultado 2: Incremento de uso de espacios públicos recuperados en los municipios priorizados

	Acción
	Número de Acciones
	Municipio en que se realizó

	Act. 9: Construir, remodelar y dinamizar espacios públicos de calidad y seguros que contribuyan al encuentro, integración y transformación de la vida de las personas, tales como centros de las ciudades, aceras, mercados, centros de desarrollo infantil, bibliotecas, espacios deportivos, centros de innovación tecnológica, entre otros.

	Sensibilización para el respeto, protección y conservación del medio ambiente: recuperación de espacios, (limpieza, ornamentación, elaboración de murales participativos)
	13
	San Salvador, Mejicanos, Colón, Santa Ana, Zacatecoluca, Cojutepeque.

	Taller de Estatismo Humano
	1
	Zacatecoluca

	Entrega de un kit de recursos para la dinamización de actividades de convivencia (implementos deportivos, material muralísticos artístico, papelería, lámparas, ferretería, mesas y sillas)
	4
	San Salvador, Mejicanos, Colón, Jiquilísco



Resultado 5: Reducción de número de niños, niñas, adolescentes y jóvenes que no estudian y no trabajan

	Acción
	Número de Acciones
	Municipio en que se realizó

	Act.26: Diseñar e implementar programas para el uso del tiempo libre (vacaciones, recreación y voluntariado)

	Fortalecimiento al Voluntariado Juvenil.
(Campaña # Amo El Salvador)       
	12
	Mejicanos, Ciudad Delgado, Soyapango, Colón, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca, Cojutepeque.

	Carrusel Deportivo
	9
	San Salvador, Mejicanos, Soyapango, Ciudad Delgado, Colón, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca, Jiquilísco

	Capacitación en Baloncesto
	2
	Cojutepeque

	Talleres de verano
	1
	Ciudad Delgado

	Act. 34: Desarrollar programas psicosociales para fortalecer las capacidades de las y las jóvenes en las habilidades para la vida, el trabajo y la comunidad.

	Programa de formación de facilitadores juveniles
	4
	San Salvador, Mejicanos, Colón, Jiquilísco

	Taller de Habilidades para la Vida y el Empleo
	13
	San Salvador, Mejicanos, Ciudad Delgado, Colón, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca, Cojutepeque

	Socialización de la Ley de la Juventud
	17
	Mejicanos, Ciudad Delgado, Soyapango, Colón, Santa Ana, Sonsonate, Zacatecoluca, Cojutepeque, Jiquilísco

	Divulgación de la Ley de la Juventud a través de la Presentación de obra “Que se abra el telón”
	3
	Santa Ana, Sonsonate y Jiquilísco

	Fortalecimiento de Gobiernos Estudiantiles
	9
	San Salvador, Mejicanos, Ciudad Delgado, Soyapango, Colón, Santa Ana, Sonsonate, Cojutepeque

	Taller sobre Hábitos de Vida Saludables: Salud Mental (auto cuido), Higiene bucal, Salud Sexual Reproductiva, Prevención de Adicciones, Atención psicosocial a adolescentes y jóvenes embarazadas
	11
	San Salvador, Mejicanos, Soyapango, Sonsonate, Zacatecoluca, Jiquilísco




Resultado 6: Reducida la violencia en la familia y otros abusos contra las mujeres

	Acción
	Número de Acciones
	Municipio en que se realizó

	Act.37: Implementar Programas, para transformar las relaciones entre hombres y mujeres, en la comunidad, la escuela y en el ámbito laboral

	Acciones de Convivencia Familiar y Comunitaria (Festival, Convivios, Cine Fórum, Tardes Recreativas)
	12
	San Salvador, Mejicanos, Ciudad Delgado, Soyapango, Santa Ana, Sonsonate



· Rehabilitación, Recuperación y Adecuación de Espacios
El INJUVE a través del proyecto “Fortalecimiento de Centros Juveniles y Espacios Comunitarios de las regiones central, occidental y oriental de El Salvador, como apoyo al programa comunidades solidarias-FOCAP”, define un componente de recuperación de espacios públicos tanto administrados por institucionales y/o gobiernos municipales y  por las organizaciones comunitarias, con la finalidad de promover factores que faciliten la convivencia y sean espacios para desarrollar actividades deportivas, recreativas, artísticas, educativas  a todos los participantes del proyecto y llevar a los territorios cierto tipo de servicios. 
En el caso de los Centros juveniles del INJUVE, los cuales son espacios que promueven el encuentro, la participación, la organización de las juventudes y donde se dinamización de las políticas sectoriales, han requerido de mejorar sus condiciones físicas y de funcionamiento para que sean lugares acogedores y agradables donde los jóvenes se sientan identificados e interesados en hacer uso de las instalaciones. 
De la misma manera, en las comunidades donde se focalizó el proyecto se potencia el rescate de espacios públicos deteriorados con el involucramiento activo de sus habitantes, siendo un efectivo generador de cohesión que permite disminuir los factores de riesgo.
En este período se realizó lo siguiente:

· Remodelación del Centro Juvenil de Berlín, Usulután 
En agosto 2015, se hizo el acto de colocación de la primera piedra, dando inicio a la ejecución de las obras de remodelación del Centro Juvenil de Berlín, en el departamento de Usulután.
Esta obra consistió en la remodelación de la fachada principal, del área administrativa, de las aulas de capacitación, del salón de usos múltiples, de la reconstrucción de la cancha de baloncesto/ fútbol sala, construcción de piscina y duchas, la rehabilitación de servicios sanitarios, reconstrucción de cisterna, rehabilitación de la red eléctrica interna y externa en general, construcción de estacionamiento, entre otras mejoras. Y fue inaugurada en el mes de mayo de 2016, en un acto en el cual participaron más de 2, 000 personas incluyendo a autoridades del departamento, en el programa del evento se contó con la presentación de grupos artísticos, bandas de paz, stands institucionales. La inversión ascendió a $262,335.36. 

Inauguración Centro Juvenil de Berlín, Usulután  



· Reconstrucción del Centro Juvenil de San Francisco Gotera, Morazán 
El 15 de enero de 2015, se llevó a cabo el acto de colocación de la primera piedra con motivo de la iniciación de la remodelación del Centro Juvenil de San Francisco Gotera, en el Departamento de Morazán. 

Entre las mejoras a realizar se encuentran: salón de usos múltiples, servicios sanitarios, módulo de tres aulas, del área administrativa, de sala de reuniones, de área de juegos infantiles, construcción de duchas y vestideros, remodelación de piscina, construcción de cisterna, construcción de cancha de usos múltiples (Tenis, Fútbol Sala y Basquetbol) y mejoramiento del sistema eléctrico en general y subestación eléctrica. 
La obra se espera sea inaugurada en el mes de agosto del presente año, en el marco de la Ruta Juventour 2016, a realizarse en el mes de agosto. Con una inversión que asciende a más de $ 300, 000.00.
 Trabajos de Remodelación en el Centro Juvenil San Francisco Gotera, Morazán  





· Construcción del Complejo al Fomento de la Recreación, Deporte, Prevención de la Violencia y Encuentro Familiar, Fase I, del Municipio de Jiquilísco en el Departamento de Usulután 
El 15 de agosto de 2015, en el marco del Festival para el Buen Vivir, El Presidente de la República, colocó de la primera piedra con lo cual daría inicio los trabajos para la construcción de la obra “Construcción del Complejo al Fomento de la Recreación, Deporte, Prevención de la Violencia y Encuentro Familiar/Complejo para la Convivencia y el Buen Vivir, Fase I”, en el municipio de Jiquilísco, del departamento de [image: gg1508-29]Usulután.
La obra consiste en la construcción de cancha fútbol playa, cancha fútbol césped sintético, juegos infantiles y construcción de juegos extremos (pista de patinaje). La inversión fue de más de $209,567.01, con una contrapartida por parte de la municipalidad que incluye el terreno, el servicio de agua potable, entre otros. 

· Rescate de espacios comunitarios 

Más de 150 acciones de recuperación de espacios a través de campañas de limpieza, ornamentación y pintura, barrido de pasajes, eliminación de basureros, rescate de mesas y bancas en los parques, chapoda de canchas de fútbol, iluminación de espacios, elaboración de murales, reforestación, elaboración de jardinerías, han sido implementadas en centros juveniles y en las comunidades  de intervención coordinando con las juntas directivas, comités y jóvenes voluntarios-as de las comunidades, para ello se proporcionaron herramientas e insumos básicos para la puesta en marcha de estas acciones.
 




· Inauguración del Complejo Jardines de la Hacienda 
El 10 de marzo del presente año se inauguró el Complejo Deportivo “Profesor Wenceslao Flores Montoya” en Antiguo Cuscatlán (La Libertad); esta obra fue ejecutada en el marco del proyecto PROJOVENES II; finalizó en mayo de 2014, pero al no haber concluido la obra de contrapartida de la Alcaldía fue necesario postergar la inauguración hasta que estuvieran dadas las condiciones. La inversión fue de $332, 127.37.

[bookmark: EMPLEO01]iv. PROMOCIÓN DEL EMPLEO JUVENIL
· Política Nacional de Empleo Juvenil 
E
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\Consulta PNJ.JPG]l Instituto Nacional de la Juventud ha realizado un proceso de consulta ciudadana a nivel nacional, con la finalidad de obtener insumos para la construcción de la Política Nacional de Empleo Juvenil, como una herramienta que permitirá a las y los jóvenes facilitar su acceso al mercado laboral, en dicho proceso han participado 12,699 jóvenes en las diferentes modalidades implementadas (consultas departamentales, sectoriales, en línea y encuestas). La inversión fue de $200,000.00, es importante destacar que en el proceso de construcción de la Política Nacional de Empleo Juvenil, se ha contado con el apoyo de la cooperación internacional, entre los que se encuentran: la Organización Internacional del Trabajo (OIT), el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), Gran Ducado de Luxemburgo, Plan Internacional, GIZ, CRS.  
	Proceso de consulta en 3 modalidades

	CONSULTAS DEPARTAMENTALES
	Hombres
	Mujeres
	LGTBI

	Ahuachapán (2 Consultas: Guaymango y Santa Leticia)
	74
	52
	

	Santa Ana
	33
	28
	

	Sonsonate
	64
	45
	

	La Libertad
	44
	20
	

	San Salvador
	56
	34
	

	Chalatenango
	81
	53
	

	Cuscatlán
	34
	41
	

	Cabañas
	29
	49
	

	La Paz
	52
	32
	

	San Vicente
	38
	30
	

	Usulután
	70
	90
	

	San Miguel
	45
	36
	

	Morazán
	38
	39
	

	La Unión
	44
	34
	

	Sub Total 
	702
	589
	

	Consultas especializadas 
	
	
	

	LGBTI
	--
	--
	5

	Discapacidad
	7
	8
	

	Retornados
	9
	8
	

	Madres jóvenes
	
	36
	

	Sindicalistas
	12
	9
	

	Sub Total
	28
	61
	5

	Consultas con instrumento de encuesta 
	4906
	6187
	221

	Sub Total
	5636
	6837
	226

	TOTAL GENERAL
	12,699


















En el mes de mayo se ha presentado del documento “borrador” de Política Nacional de Empleo Juvenil que continúa con un proceso de socialización de resultados del proceso de consultas y principales ejes y componentes de la propuesta de política pública con sector gobierno, empresarial y sociedad civil.

· Programa de Empleo y Empleabilidad “JÓVENes con Todo”
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\24798592630_8691ecc0c3_b.jpg]En el mes de febrero 2016, el Presidente de la República, Salvador Sánchez Cerén, realizó el lanzamiento oficial del programa de empleo y empleabilidad, denominado “JÓVENes con Todo”; este es uno de los programas estratégicos del Plan Quinquenal de Desarrollo- El Salvador Productivo, Educado, y Seguro; y tiene como objetivo el promover el desarrollo de habilidades para mejorar el acceso al mercado laboral y la inserción productiva en las juventudes.
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\24467340133_4dba5a9c98_b.jpg]El programa es coordinado por el INJUVE en articulación con el Ministerio de Trabajo y Previsión Social-MTPS, Ministerio de Educación-MINED, Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa-CONAMYPE, Ministerio de Agricultura y Ganadería-MAG, El Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local-FISDL, y con los gobiernos locales. Bajo la coordinación General de la Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia (STPP).
 Los componentes del programa son: empleo, empleabilidad y emprendimientos, en consonancia con la Política Nacional de Empleo Juvenil.  JÓVENes con Todo ofrece a las y los jóvenes  un acompañamiento y seguimiento en la trayectoria que realiza mientras participa del programa; a través de un equipo de tutores,  y la formación en el módulo de Habilidades y competencias para la vida y el trabajo; posteriormente el joven es derivado según sus necesidades o características a la formación en cursos profesionales,  a la reinserción educativa (modalidades flexibles, o exámenes de suficiencia), desarrollo de emprendimientos productivos, pasantías, entre otras. La población joven participante es: desempleadas, subempleadas, que se encuentran en transición del bachillerato al mundo productivo o que por algún motivo han dejado de estudiar. 
El programa incluye la entrega de un estipendio, en concepto alimentación y trasporte para las y los jóvenes que ingresen al programa, con la finalidad de garantizar su permanencia y finalización, es de destacar que las madres jóvenes y jóvenes con [image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\25553147364_25e41bc164_b.jpg]discapacidad tendrán un estipendio diferenciado. 
El programa iniciará con la apertura de las sedes en los municipios de Soyapango, Santa Ana y San Miguel; posteriormente se sumarán 22 municipios del país (2017-2019). 
En tal sentido, el 31 de marzo de 2016, presidido por el Presidente de la República, se realizó el acto de apertura de la sede ubicada Soyapango; buscará beneficiar a 1,000 jóvenes, en su primera fase de implementación; con una inversión de $1, 000,000.00, (2015-2019). 
Apertura sede Soyapango
· En el evento de la apertura se contó con la presencia de 1500 jóvenes.
· A partir del 31 de marzo la sede del programa abierta y a disposición de la población joven del municipio.
· En el año 2016, la inversión detallada es de: $250,000 contratación de personal de la sede, $450,000 incentivo económico a la permanencia del joven, $10,000 inversión de la alcaldía en adecuación del espacio, $100,000 Equipo y mobiliario, $190,000 mantenimiento de la sede.
· La sede en Soyapango cuenta con personal conformado por mujeres y hombres con perfil formativo y profesional, acorde a las demandas del programa y de su grupo meta las juventudes, con formación en enfoque de derechos, género y experiencia en trabajo y seguimiento a jóvenes.
· ¿Quiénes conforman la sede? 1 coordinador, 4 tutores, 4 facilitadores, 1 técnico de emprendimiento, 2 orientadores laborales, 2 gestores de empleo y 1 recepcionista. 




· Subcomponente: Pasantías Laborales 
Como parte del Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil, que se desarrolla en Ciudad Delgado y Mejicanos, se ejecuta el Subcomponente de Pasantías Laborales, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas jóvenes participantes, a través de prácticas labores efectivas, que sirvan además cono una experiencia laboral. Para ello, en el mes de mayo del 2016, se realizó la convocatoria y la inscripción de jóvenes con interés en participar en las pasantías, para lo cual se coordinó con las alcaldías respectivas, desplazándose a personal del INJUVE y de las municipalidades, así como a pasantes y voluntariado en paradas de buses, centros comerciales, mercados, plazas, supermercados, comunidades, parques, etc.; a través de perifoneo móvil y reparto de más de 10 mil volantes, se visitó a radios y se aprovecharon entrevistas de TV,  redes sociales y los medios locales para su divulgación.
El total de inscripciones de jóvenes por municipio fue la siguiente:
	Municipio
	Masculino
	Femenino
	Totales

	Ciudad Delgado
	220 (40%)
	330 (60%)
	550

	Mejicanos 
	219 (39%)
	336 (61%)
	555

	
	
	
	1,105



Todas las personas que participan reciben 80 horas de capacitación del Módulo de habilidades y competencias para la vida y el trabajo; por lo que en el mes de mayo se facilitó la capacitación de 32 personas facilitadoras (20 pasantes y 12 empleados/as del INJUVE) que desarrollarán dicho módulo.
Por otro lado, en el mes de mayo de 2016, se iniciaron reuniones con el sector público y privado para la colocación de pasantes.
· Convenio con INSAFORP para la Formación Profesional
A través del convenio firmado con el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP,  entre los meses de junio 2015 a marzo 2016, se han realizado 63 acciones de formación profesional, por medio de las cuales se han capacitado a 945 jóvenes (430 hombres y 515 mujeres); en diferentes especialidades tales como: panadería, cosmetología, esculpir y decorar uñas, confección de uniformes deportivos, mecánica de estructuras metálicas, corte y confección, cocina básica casera, comida típica, cocina internacional, pastelería y repostería, bartender, mesero, operador de máquinas ranas, planas y collareteras, reparador y mantenimiento de computadoras, operador de software, Windows y Microsoft office, estructura y presentación de páginas web, instalaciones eléctricas residenciales, instalación, mantenimiento y reparación de equipos de aire acondicionados, mantenimiento básico a los sistemas auxiliares del motor del automóvil, reparación de motor de combustión interna, elaboración de arreglos y decoración para eventos, reparación y actualización de teléfonos celulares, entre otros.  
Inversión por parte de INSAFORP $157,500 (con una inversión aproximada de $2.500,00 por cada programa) y una contrapartida por parte de INJUVE de $105, 000  (Instalaciones, agua, Teléfono, electricidad, promoción, personal destinado a los programas, vigilancia y seguimiento)  
Inversión total: $262.500

· Programa Inglés para el Trabajo
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\21903559263_e3489d8647_b.jpg]En la industria de los call center en El Salvador existe una significativa demanda laboral, y con el fin de mejorar las capacidades técnicas formativas en el idioma inglés y el desarrollo de habilidades personales que les permitan a las y los jóvenes insertarse en el mercado laboral de forma efectiva; el Instituto Nacional de la Juventud en articulación con la Vicepresidencia de la República, el Ministerio de Trabajo y Previsión Social-MTPS, PROESA, Instituto Nacional de Formación Profesional-INSAFORP y AMCHAM, ha diseñado e implementado el Programa de Formación en el Idioma Inglés como pilotaje. El programa fue dirigido a jóvenes de 18 a 29 años de edad, que han culminado con el bachillerato y que poseen conocimientos de inglés en el nivel intermedio e implementado durante los meses de noviembre y diciembre de 2015. Se beneficiaron a 233 jóvenes (54% de sexo masculino y 46% de sexo femenino), de los cuales el 37% fueron asignados a recibir su capacitación en la Academia Europea, el 32% en la Academia Americana y el 31% en la Academia Speak.

Durante los dos meses las y los jóvenes recibieron un apoyo económico de $60.00 mensuales en concepto de viáticos y transporte. 
Este proceso finalizó con una feria de empleo con call center del país agremiado en AMCHAM donde se logró un porcentaje de inserción del 80%. 

· Intercambio entre jóvenes emprendedores/as 
Se realizaron intercambios entre emprendedores y emprendedoras juveniles “Juventud Emprende”. El objetivo de las jornadas de intercambio fue para compartir las diferentes acciones en materia de empleabilidad y empleo que impulsa el INJUVE, tales como: línea de crédito preferencial para jóvenes emprendedores (FOSOFAMILIA), formación en el módulo de habilidades y competencias para la vida y el trabajo, acciones móviles en materia de formación técnica profesional (INSAFORP).
Los intercambios se realizaron en a) Ahuachapán, participando 118 jóvenes emprendedores, b) Morazán: 98 jóvenes emprendedores, c) San Vicente 120 jóvenes emprendedores y d) San Salvador: 350 jóvenes emprendedores.

· Base de datos de jóvenes emprendedores/as
A partir de la realización de los encuentros con jóvenes emprendedores y emprendedoras, se ha construido una base de datos conformada por 1,576 jóvenes con la finalidad de vincularlos a otros programas y proyectos; y se le brinda asesoría, y seguimiento en sus iniciativas de emprendimientos.
 
· Créditos a iniciativas emprendedoras
Por medio del convenio interinstitucional de cooperación firmado con el Fondo Solidario para la Familia Microempresaria-FOSOFAMILIA, 60 iniciativas emprendedoras han sido apoyadas con el otorgamiento de créditos, a una tasa de interés preferencial del 18% anual. Hasta el mes de marzo del 2016, se han otorgado un total de 60 créditos con un monto de $ 300,636.00 beneficiando a 23 mujeres emprendedoras y 37 hombres emprendedores; únicamente una iniciativa emprendedora se encuentra en mora.
· Emprendedores Sociales Juveniles
Lanzamiento de la Campaña “Se Busca Agentes de Cambio”, en el marco del proyecto “Emprendedores Sociales Juveniles”, promoviendo la innovación social para un mejor San Salvador; ejecutado por las organizaciones Ayuda en Acción, Fundación Salvador del Mundo, Ashoka, el Instituto Municipal de Juventud de la Alcaldía Municipal de San Salvador y en alianza con el Instituto Nacional de Juventud (INJUVE), se realizó la fase final del concurso en JUVENTOUR 2015.
El objetivo de la Campaña “Se Buscan Ideas de Cambio”,  fue encontrar y seleccionar a colectivos juveniles del Municipio de San Salvador, que tengan ideas o proyectos innovadores con impacto social, la temática fue abierta, pudiendo ser ideas o proyectos en medio ambiente, prevención de violencia, educación, salud, deporte o tecnología.
Todos los proyectos que se presentaron cumplieron con los criterios de selección y criterios de evaluación. El panel evaluador selecciona a 10 de los mejores proyectos, que fueron presentados y defendidos ante un grupo de panelistas asesores, quienes evaluaron y seleccionaron a 8 proyectos sobresalientes y se les entregó capital semilla de $835.00 para cada uno de ellos.
Los proyectos, ideas o emprendimientos premiados fueron: “Arte de Cambio”, Azul originario “AZO”, “Cinema Tunal Yucan”, De Telas, Fortaleciendo la Identidad juvenil, Él cuenta cuentos y el arte como herramienta de cohesión social, Difusión de las artes (La pupila de cristal), Apertura de la unidad de Rehabilitación Integral en la Alcaldía de San Salvador.

· Campaña “Dame 5”
INJUVE se incorporó a la campaña ¡Dame Cinco!, de la Confederación de Trabajadores/as de las Américas- CSA, la Oficina de Actividades para los Trabajadores-ATRAV y la Organización Internacional para el Trabajo-OIT; la campaña busca comprometer a hombres y mujeres jóvenes a generar acciones de incidencia y movilización para lograr cambios en los porcentajes de participación juvenil, en la percepción del trabajo de las y los jóvenes en los sindicatos; así también, en la reivindicación de los derechos laborales de la población joven; en tal sentido, se desarrolló el taller Juventud y Trabajo Decente  en el cual participaron 18 jóvenes sindicalistas (Confederación Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de El Salvador, Central Autónoma de Trabajadores Salvadoreños y Movimiento de Unidad Sindical y Gremial de El Salvador), con la finalidad de elaborar una hoja de ruta para la inclusión de este sector en el proceso de diseño, elaboración o formulación de una política pública enmarcada en la estrategia de empleo juvenil. 

· Reforma a la Ley de Incentivos para la Creación del Primer Empleo de las Personas Jóvenes
A través de la Unidad Jurídica del INJUVE, se ha emitido opinión jurídica solicitada por el Secretario de Asuntos Legislativos y Jurídicos de la Presidencia de la República, en relación a las “Reformas a la Ley de Incentivo para la Creación del Primer Empleo de las Personas Jóvenes en el Sector Privado”, enviada por la Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social para consideración del Señor Presidente de la República.
Se ha considerado la necesidad de elaborar el Reglamento que desarrolle en términos operativos los procedimientos señalados en la mencionada Ley, volviéndolos más flexibles para las y los jóvenes que aspiran por primera vez a un empleo formal y para la efectiva coordinación y dinámica de las instituciones públicas que intervienen en su aplicación. 

· Espacios en los que participa INJUVE 
· Mesa Coordinadora de Erradicación de las Peores Formas de Trabajo Infantil 
· Mesa Nacional por el Empleo Juvenil
· Mesa consultiva para la Creación de la Política Municipal de la Juventudes Capitalinas (San Salvador)
· Mesa Coordinadora para la formulación de las Reformas a la Ley de Incentivos para la creación del Primer Empleo de las personas jóvenes en el sector privado. Revisión y propuesta INJUVE a la Comisión Juventud y Trabajo de la Asamblea Legislativa.

[bookmark: SALUD01]v.  PROTECCIÓN DE LA SALUD INTEGRAL
A
 través de la subdirección de salud integral, se realizan acciones encaminadas a promocionar y promover los derechos a la salud integral para las y los jóvenes, por medio de la puesta en marcha de cuatro grandes programas:  Promoción y Atención en Salud, Intervención Temprana y Derivación Eficaz, Salud Mental y Prevención de Toxicomanías, y el Programa Integral de Remoción de Tatuajes. 
Entre las principales acciones realizadas se tiene:  
· Ferias de Servicios Integrales de salud
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\17313789411_654c55f20f_b.jpg]El Instituto Nacional de la Juventud, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de salubridad de la población en general, tomando como centro de atención a la población joven, sin descuidar su entorno familiar y social, [image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\21669821292_47561f660a_b.jpg]en coordinación con el Fondo Solidario para la Salud, y con el apoyo de organizaciones no gubernamentales (FUDEM y Fine Visión) y jóvenes universitarios en la especialidad de psicología; ha realizado 16 ferias; en las cuales se han brindado 3, 074 atenciones de consulta general, se han realizado 121 citologías, 1,436 atenciones odontológica, 806 atenciones oftalmológicas, 91 atenciones psicológicas y se han entregado un total de 7,570 recetas médicas. 
	DETALLE DE FERIAS DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD

	

Lugar
	

Fecha
	Morbilidad 
	Citología 
	Odontología 
	Recetas
	Oftalmología
	Psicología 

	Nuevo Edén, San Miguel
	08-07-2015
	259
	7
	100
	652
	0
	0

	Panchimalco, San Salvador 
	22-07-2015
	264
	31
	157
	673
	0
	0

	Sonsonate, Sonsonate
	31-07-2015
	8
	0
	19
	21
	20
	0

	San Miguel, San Miguel 
	14-08-2015
	80
	0
	26
	227
	0
	0

	Apaneca, Ahuachapán 
	23-09-2015
	276
	4
	125
	807
	100
	0

	Ciudad Victoria, Cabañas 
	28-10-2015
	140
	9
	158
	404
	80
	0

	Nueva Granada, Usulután 
	25-11-2015
	150
	12
	71
	421
	80
	0

	San Martín, San Salvador
	09-12-2015
	173
	0
	129
	462
	57
	0

	San Fernando, Chalatenango 
	17-02-2016
	244
	12
	188
	627
	100
	4

	Meanguera, Morazán 
	16-03-2016
	233
	19
	121
	625
	0
	21

	San Pedro Puxtla, Ahuachapán 
	06-04-2016
	648
	4
	99
	1162
	60
	3

	San Luis la Reina, San Miguel 
	27-05-2016
	307
	13
	96
	871
	0
	0

	Santa Rosa de Lima, La Unión 
	12-03-2016
	0
	0
	0
	0
	80
	19

	Acajutla, Sonsonate 
	20-04-2016
	0
	0
	0
	0
	50
	37

	El Triunfo, Usulután 
	22-04-2016
	0
	0
	0
	0
	80
	7

	Antiguo Cuscatlán, San Salvador
	20-05-2016
	0
	0
	0
	0
	49
	0

	Totales
	3,074
	121
	1,436
	7,570
	806
	91



· Participación en la Alianza Intersectorial para Adolescentes y Jóvenes en El Salvador 
Desde su conformación en 2012, INJUVE forma parte del convenio de creación de la Alianza Intersectorial para Adolescentes y Jóvenes de El Salvador, donde se coordinan estrategias a favor de las y los jóvenes, en temas específicos como:  Prevención de Embarazo, Estilos de Vida Saludables y Prevención de Violencia relacionada al suicidio. En este ente colegiado participan 25 instituciones entre gubernamentales, no gubernamentales, agencias de cooperación y organizaciones juveniles, y es liderada el Ministerio de Salud-MINSAL.  
Mensualmente se sostienen reuniones ordinarias y/o extraordinarias. Actualmente, se está trabajando en dos vías: la creación de espacios de atención diferenciada en Centros de Salud y en la prevención del embarazo en adolescentes y jóvenes. Con la finalidad de difundir las acciones realizadas se ha creado un equipo de comunicadores conformado por las instituciones participantes, quienes ejecutan un plan de medios para difundir el quehacer en las redes sociales y entrevistas en medios de comunicación.
· Promoción de Hábitos de Vida Saludables 
Se han sido entregados 1,192 kits de cepillado y correcto lavado de manos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes de diferentes centros escolares de los municipios de Jiquilísco (Usulután) y en el municipio de Zacatecoluca (La Paz) y se han desarrollado talleres con el objetivo de promover los hábitos de vida saludable, como una de las medidas efectivas para la prevención de enfermedades. Los kits entregados fueron donados por Colgate Palmolive. 

· Campaña “Sin Daños a Terceros” 
Por medio de la campaña “Sin Daños a Terceros, impulsada por la fundación Waal, 240 estudiantes del tercer ciclo y bachillerato de edades entre los 15 a 19 años, procedentes de diferentes centros escolares de los municipios de Perquín en Morazán, Cojutepeque en Cuscatlán, Zacatecoluca en La Paz, Berlín en Usulután; han sido capacitados con el objetivo de sensibilizarlos sobre la importancia de postergar el embarazo hasta estar plenamente preparados, ya que esto ocasionaría, en caso de no estar preparados o preparadas, la afectación de un “tercero” que sería el recién nacido/a,  motivando a las y  los jóvenes a elaborar un  proyecto de vida, para que se planteen metas por las cuales deben luchar. 

· Asistencia psicológica 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\17126453258_d42e83f5e4_b.jpg]A través del programa de “Intervención Temprana y Derivación Eficaz”, se desarrolla un plan nacional de asistencia psicológica (intervención psicológica en seguimiento y proceso psicoterapéutico de atención inmediata a eventos post traumáticos) en los 9 centros juveniles del Instituto Nacional de la Juventud, ubicados en los municipios de Ahuachapán, Sonsonate, Santa Ana, Mejicanos, Ilopango, Berlín, Usulután, San Miguel y San Francisco Gotera; atendiendo a adolescentes y jóvenes. 
La atención es brindada con el apoyo de jóvenes estudiantes de la especialidad de psicología, procedentes de diferentes universidades a nivel nacional, jóvenes que realiza sus prácticas profesionales, servicio social o desde un enfoque de voluntariado (siendo guiados y orientados por personal especializado del INJUVE). En total   1,063 personas entre jóvenes y población en general, han sido beneficiadas. Las patologías atendidas con mayor frecuencia son problemas de aprendizaje, depresión, hiperactividad, distractibilidad, tendencias delictivas, trastornos del sueño, impulsividad, tendencia a sustancias psicoactivas, autoflagelación, entre otras. 
 
· Formación de Facilitadores/as en Prevención de Adicciones
250 jóvenes han sido formados como facilitadores y facilitadoras en prevención de adicciones, procedentes de los centros juveniles y comunidades en las cuales se implementa el proyecto FOCAP, una vez finalizado su proceso de capacitación se procedió a la realización de 100 jornadas de réplicas a través de las cuales 2,080 jóvenes fueron capacitados.

· Atención Integral de Remoción de Tatuajes 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\imagen remocion de tatuajes.jpg]El Instituto Nacional de la Juventud cuenta con un programa integral para la remoción de tatuajes, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas que son estigmatizadas y discriminadas por poseer tatuajes y facilitar su inclusión social. El programa incluye atención psicológica tanto del o la paciente como de su grupo familiar. 
A través del proyecto “Fortalecimiento de capacidades institucionales para el control del delito, el desarrollo de competencias, y la remoción de tatuajes” que coordina el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública-MJSP, se realizó el acto de relanzamiento del Programa Integral de Remoción de Tatuajes, con la compra de 3 equipos láser para la remoción de tatuajes, de insumos médicos y medicamentos para el funcionamiento de la Clínica.
Actualmente, se atienden 714 pacientes de edades entre 14 y 63 años (617 hombres y 97 mujeres), se han realizado 1,245 sesiones de remoción de tatuajes, 499 consultas médicas realizadas, 423 personas a nivel individual han recibido atención psicológica, 19 familias reciben atención psicología y 340 personas se encuentran en proceso de ingresar al programa.  
Es de destacar que, el servicio de remoción de tatuajes es brindado a la población de forma gratuita, y se estima que alrededor de $200.00 es el costo mínimo que una persona debería pagar por la remoción de un tatuaje en una instancia privada (costo que varía según el tamaño, cantidad y calidad de tatuajes que posee la persona) 

· Jornadas de capacitación y talleres de sensibilización 
1,843 jóvenes han sido capacitados en diversas temáticas de salud integral, con la finalidad de fortalecer capacidades y dotar de herramientas para su desarrollo integral. 
	Temática
	Beneficiarios/as

	Salud mental
	340

	Auto cuido
	301

	Prevención de VIH
	270

	Salud Sexual y Reproductiva 
	209

	Prevención de adicciones 
	73

	Prevención de embarazos en adolescentes 
	127

	Género y diversidad sexual 
	27

	Habilidades para la vida (proyecto de vida)
	75

	Elementos básicos para atención clínica y abordaje psicosocial comunitario
	35

	“Aventuras Inesperadas”
	92

	Prevención de Toxicomanías 
	294

	Total 
	1,843



· Espacios de participación
	Espacio
	Lugar

	Comité Intersectorial de Salud 
	Antiguo Cuscatlán, La Libertad 

	Comité de Actividades de VIH
	San Salvador

	Micro Red de Salud 
	San Salvador 

	Micro Red de Salud
	Mejicanos 

	Mesa de Salud 
	Ahuachapán 




· Concurso fotográfico y campaña de sensibilización por parte de Médicos del Mundo 
 INJUVE, ha apoyado la iniciativa del Primer Concurso Fotográfico “Fotografías de Paz para La Paz, haciendo Comunidad”, impulsado por Médicos del Mundo El Salvador, con el objetivo de sensibilizar a la población salvadoreña e internacional, al mostrar que podemos crear una cultura de paz en los municipios donde vivimos, identificando la convivencia social que desarrollamos diariamente en el departamento La Paz (zona de intervención de Médicos del Mundo). Los temas a acordar en las fotografías fueron: convivencia, colectividad, comunidad, trabajo en equipo, utilización de espacios públicos, expresiones artísticas, etc. Entre las y los participantes se elegirán a las 20 mejores piezas, a las cuales se les entregará un diploma, una medalla y sus piezas fotográficas impresas y montadas; además entre estas se elegirán a los tres primeros lugares y se hará la entrega de un reconocimiento económico, de entre $ 500 y $ 200.




[bookmark: _GoBack][bookmark: SISAC01]vi. INCLUSIÓN SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL
· Compañía de Teatro INJUVE  
C
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\con las palomas y globos.jpg]on la finalidad de divulgar la Ley General de Juventud y la Política Nacional de Juventud, a través de obras teatrales que informan y orientan a las y los jóvenes sobre sus deberes y derechos,  la Subdirección de Inclusión social, ambiental y cultural, implementa desde el año 2014,  la Compañía de Teatro Institucional; la cual está conformada por un elenco de 18 jóvenes voluntarios/as quienes han sido formados en técnicas teatrales (expresión corporal y oral, conceptos básicos sobre el hecho teatral, análisis de textos desde la acción dramática y las circunstancias, confianza, trabajo en equipo, dibujo escénico, concepción del espectáculo o metáfora escénica, entre otros) y se dedican a la producción de productos escénicos que tratan sobre temas de interés para las juventudes.   Las obras son presentadas en los centros juveniles a nivel nacional y en diferentes espacios tales como: festivales, ferias, y otros eventos nacionales, municipales y comunitarios. 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\compañia en el salvador del mundo.jpg] Actualmente la compañía de teatro cuenta con la obra ¡Qué se abra el telón! y un sketch denominado “Jóvenes construyendo Paz”, se han realizado más de 6 presentaciones en las cuales se ha contado con un público espectador de más de 6,000 personas entre niñas, niños, adolescentes, jóvenes y público en general. Es de mencionar que, de forma constante se realizan audiciones para las y los jóvenes interesados en formar parte del elenco teatral, y puedan ser capacitados para reforzar sus conocimientos teatrales.  



· Escuela Libre de Voluntariado Artístico
A través de la Escuela Libre de Voluntariado Artístico, se busca fortalecer técnicamente al voluntariado artístico en temas de inclusión social, ambiental y cultural, sensibilizándoles respecto a su trabajo como líderes y lideresas en sus comunidades, centros educativos o espacios de producción artística; para lo cual el Instituto Nacional de la Juventud realiza diversas acciones entre las cuales se encuentra la formación técnica a través de capacitaciones de especialización (fortaleciendo sus habilidades personales y artísticas, generando espacios de sensibilización personal y colectiva en diferentes temáticas aplicando el arte como medio para la transformación social), entrega de insumos a los grupos artísticos para promover su participación en eventos comunitarios y a nivel nacional (entrega de maquillaje, trajes, instrumentos musicales, papelería, entre otros). 
Actualmente:
· 35 jóvenes del municipio de Ilopango han sido formados en la técnica de Estatismo Humano.
· 2 organizaciones de movimiento urbano Dstree, de los municipios de Tonacatepeque han sido capacitados y apoyados técnicamente en la elaboración de sus planificaciones de trabajo.
· Más de 225 jóvenes participaron en el festival de arte urbano, realizado en coordinación con jóvenes artistas de grafiti, break, beat box, danza moderna, etc. 
· [image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\IMG_20151022_103838 (2).jpg]1,147 jóvenes han sido capacitados a través de los talleres de danza moderna y folklórica, música, solfeo, batucada, arte objeto, murales participativos, pintura y dibujo, locución, danza moderna, artes plásticas, teatro, globoflexia, guitarra, arte terapia, en los centros juveniles y comunidades en los cuales interviene el Instituto Nacional de la Juventud.



· Murales participativos
453 jóvenes voluntarios/as han participado en la elaboración de murales participativos; para ello el INUVE les ha capacitado en técnicas básicas para su elaboración y les ha proporcionado los insumos mínimos: pintura, pinceles, brochas. Los murales contienen paisajes y mensajes alusivos a la promoción de la prevención de la violencia y cuido del medio ambiente. 


· Programa “Sin Ambiente no hay Convivencia”
El programa consiste en generar condiciones para las juventudes, atendiendo al derecho a un medio ambiente saludable, a vivir en un ambiente natural, sano y equilibrado, ecológicamente sustentable y adecuado para su desarrollo. Se desarrollan cuatro componentes: ambientes saludables, ornamentación ambiental, ecología y saneamiento básico. El programa se ha implementado en los 9 centros juveniles y las comunidades con los cuales trabaja el INJUVE. 
En tal sentido se han realizado más de 40 acciones de salubridad y cuido del medio ambiente, entre las cuales se tiene: barrido de pasajes, eliminación de basureros, arreglo de jardineras, siembra de flores, elaboración de murales, caleo de árboles, reforestación, viveros municipales, siembra de hortalizas, reciclaje, campañas de limpieza, ornamentación y pintura, caminatas a zonas protegidas, chapoda de canchas de fútbol, rotulación de árboles, actividades para la promoción del reciclaje, talleres de reciclaje; con la participación de más de 1,650 personas entre niñez, juventud y habitantes de las comunidades de intervención.

· Recuperación de espacios públicos 
422 jóvenes de los departamentos de La Paz, San Salvador, Usulután, Morazán, Sonsonate y San Miguel, han participado en la realización de actividades de recuperación de espacios, actividades tales como; iluminación, ornamentación, recolección de desechos sólidos, limpieza de canaletas, recolección de escombros; desarrolladas en coordinación con las Alcaldías municipales, Asociaciones comunales, Protección Civil, Policía Nacional Civil, jóvenes voluntarios.   

· Creación de Viveros 
El Día Internacional de la Madre Tierra (22 de abril), se realizó el lanzamiento del “Proyecto Piloto de huertos y viveros agroecológicos”, iniciando en dos centros juveniles: Ahuachapán, Usulután y la colonia Santa Lucía, con el objetivo de ayudar a la comunidad a reforestar aquellos espacios que son importantes para purificar el aire y mejorar la absorción del agua. 
La iniciativa es implementada con el apoyo técnico del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales-MARN, quien ha capacitado a 75 jóvenes voluntarios-as quienes estarán apoyando con las labores de cuido de dichos viveros y el MARN ha donado 400 árboles frutales para el vivero en el Centro Juvenil en Santa Lucía y 6 mil semillas forestales para el vivero del Centro Juvenil en Ahuachapán. 


· Programa Red Casas de la Cultura y la Convivencia 
El programa Red Casas de la Cultura y la Convivencia por medio de sus tres ejes: 1. formación de líderes y lideresas para que participen de forma activa en la gestión de políticas públicas a nivel local en busca de soluciones a los problemas comunitarios, 2. realización de festivales culturales y de convivencia dirigidos especialmente a niñez y juventud, así como también talleres artísticos que refuercen la oferta de las casas de la cultura y 3. promover actividades de cohesión social que contribuyan a la prevención de la violencia y a la transformación de conflictos sociales en oportunidades de autogestión comunitaria. Se busca el fortalecer, por medio de la participación social y la gestión cultural, la cohesión de la población en aquellos municipios priorizados por el Consejo Nacional de la Seguridad Ciudadana y Convivencia (Colón, Santa Ana, Soyapango, Mejicanos, San Salvador, Sonsonate, Zacatecoluca, Cojutepeque, Jiquilísco, Usulután, Izalco, San Pedro Perulapán, Ilobasco, San Vicente, San Pedro Masahuat).
 En tal sentido el INJUVE, ha apoyado en diferentes acciones encaminadas a la puesta en marcha del programa, tales como: donación de insumos para la adecuación de las casas de la cultura, participación de jóvenes voluntarios-as en la elaboración de murales en las casas de la cultura de Chalchuapa (departamento de Santa Ana) y en Izalco (departamento de Sonsonate). 

· Campaña Juventud Verde 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\18212435623_10ebacbce0_n.jpg]En el marco del día mundial del Medio Ambiente (05 de junio de 2015), el Instituto Nacional de la Juventud y el Instituto Municipal de la Juventud de la Alcaldía de San Salvador, lanzaron la campaña “Juventud Verde”, realizando labores de limpieza, siembra de 500 plantas y elaboración de murales en la Plaza Juan José Caña, ubicada en las cercanías de la ex Casa Presidencial en San Jacinto. La campaña busca motivar a las juventudes a retomar su compromiso con el medio ambiente y replicar la iniciativa en sus espacios de convivencia juvenil y creando una cultura de cuido de los recursos naturales; y fue impulsada en la colonia México, (Planes de Renderos), en la comunidad La Fosa (San Salvador), Las Palmas (Santa Tecla), en comunidad Los Letonas (San Martín), en el Instituto Nacional de Santo Tomás Simón Bolívar, en la comunidad La Lupita (Quezaltepeque) y en a las comunidades beneficiadas con el proyecto FOCAP; realizando actividades de limpieza de áreas verdes, siembra de plantas, ornato de espacios de convivencia y elaboración de murales,  en las cuales 300 jóvenes y personas han participado. 

· Formación en inclusión social juvenil
El proceso de formación tuvo como finalidad sensibilizar, dar a conocer los derechos y poner en práctica a personal del INJUVE los contenidos recibidos en el ámbito laboral, personal y comunitario.
Las temáticas impartidas fueron: género, discapacidad, pueblos indígenas, diversidad sexual.
Se desarrollaron 7 jornadas, en las cuales participaron aproximadamente 25 personas integrantes de los equipos técnicos de centros juveniles y trabajo territorial. 
La facilitación de cada una de las jornadas se distribuyó de la siguiente manera: en Género fue FUNDEMUSA, Personas con discapacidad fue CONAIPD,  Pueblos indígenas fue SECULTURA y Diversidad sexual la SIS y una defensora de los derechos de la sociedad civil. 
 
[bookmark: RECREACION01]vii. PROMOCIÓN DE LA RECREACIÓN Y DEL TIEMPO LIBRE
· Pensando en Deporte
E
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\22894174374_92f3a21bff_b.jpg]l 04 de diciembre de 2015, se realizo el lanzamiento del programa “Pensando en Deporte”, con el fin de conformar un equipo técnico multidisciplinario de estudiantes universitarios, para impulsar la práctica del deportiva entre la niñez y juventud, el programa es implementado a través de la Subdirección de Promoción de la Recreación y del Tiempo Libre y ha sido diseñado  con una metodología en base a la atención biopsicosocial e identificación de habilidades y destrezas; está dirigido a  jóvenes entre 14 a 16 años de edad. Para el diseño del programa se contó con la colaboración de 27 estudiantes de la Universidad de El Salvador-UES de las carreras de licenciaturas en Ciencias de la Educación con especialidad en Educación Física, Deporte y Recreación, Educación y Psicología. 

Es de destacar que el Programa “Pensando en Deporte”, es una estrategia de nación que busca lograr que diez jóvenes deportistas salvadoreños/as formen parte del top 10 del ranking mundial en algunas de las disciplinas deportivas de los Juegos Olímpicos del año 2032. 

Entre los principales avances se tiene:
· Diseño del instrumento de identificación de jóvenes con habilidades y destrezas deportivas sobresalientes a través test cognitivo, psicológico, antropométrico y físico.
· Aplicación del instrumento de identificación a 1,000 jóvenes con habilidades y destrezas deportivas sobresalientes en centros escolares de 3 municipios del país (Santa Tecla, Mejicanos y San Salvador).

· Escuelas Deportivas 
[image: ]Más de 1,180 niños, niñas, adolescentes y jóvenes son beneficiados con las escuelas deportivas de diversas disciplinas deportivas (fútbol baloncesto, natación, patinaje, tae kwon do, aeróbicos), implementadas en los centros juveniles y en las comunidades en las cuales se interviene.

· Procesos de capacitación deportiva
189 jóvenes han sido capacitados en las disciplinas deportivas de fútbol, baloncesto y artes marciales, en los centros juveniles de Ilopango, Mejicanos e en los municipios de San Salvador y Santa Tecla. 
· Actividades de convivencia y Recreación 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\21060158923_02699134ba_b.jpg]Más de 100 acciones de convivios intergeneracionales, juveniles, mañanas y tardes alegres, torneos deportivos, festivales (mi comunidad por la vida, convive mi comunidad, por la paz y la vida, por la niñez y juventud, festival del zompopo urbano, etc.), así como celebraciones de días festivos tales como; día de la madre, del padre, del niño y la niña, de la familia, del adulto mayor, de la mujer, de la amistad, etc., han sido desarrollados en las comunidades y centros juveniles, acciones realizadas en coordinación con los Consejos Municipales de Prevención de la Violencia-CMPV, Juntas Directivas, comités de familia  de las comunidades, centros escolares, etc., en las cuales han participado aproximadamente 5,673 personas entre niños, niñas, adolescentes, jóvenes y población en general. 

· Coordinación con el Instituto de Turismo 
[image: ]Se han iniciado coordinaciones con el centro recreativo “Turicentro de Apulo” del ISTU, el cual cuenta con una cancha de fútbol playa. Durante los meses de noviembre y diciembre se coordinó una capacitación de monitores de fútbol playa. Las gestiones en conjunto entre el INDES y la subdirección de recreación y tiempo libre, se facilitó que entrenadores de la federación de futbol impartieran dicha capacitación, a la cual asistieron 18 personas durante 3 días, quienes son los responsables de los diferentes equipos que en la actualidad desarrollan torneos deportivos. 


[bookmark: CENTROSJUVENILES01]viii. CENTROS JUVENILES
· Vacaciones Recreativas 
[image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\15515553467_0c055ed199_h.jpg][image: C:\Users\Sara.Romero\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCacheContent.Word\15676938026_28c2f84155_h.jpg]Entre los meses de noviembre 2015 a enero 2016, se implementó el programa “Vacaciones Recreativas”, en los centros juveniles del Instituto Nacional de la Juventud, por medio del cual más de 5 mil niños, niñas, adolescentes y jóvenes participaron de las actividades de manualidades, macramé, escuelas de diferentes disciplinas deportivas, torneos de fútbol y basquetbol, convivios familiares, mañanas recreativas, entre otros. Esta iniciativa, es realizada con la finalidad de aprovechar el tiempo libre de la niñez, adolescencia y juventud con motivo de encontrarse en receso escolar, así también, reforzar los espacios de recreación y convivencia en que las juventudes se desarrollen de forma integral. 

Es de destacar, que los nueve Centros Juveniles son espacios descentralizados que poseen una estructura administrativa y operativa del INJUVE para territorializar los diferentes proyectos y acciones que se impulsan desde las subdirecciones sectoriales, para la población joven.

3.3. Objetivo 3:
Fortalecer y modernizar la planeación, dirección y gestión de la institución
[bookmark: GCONOCIMIENTO01]i. Gestión del Conocimiento 
· Estudio sobre “Bienestar e Inclusión de la Juventud”
El Salvador, a través del INJUVE, participa  del proyecto de la Unión Europea-UE y la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico-OCDE; el cual tiene como objetivo contribuir al crecimiento inclusivo mediante el apoyo a países asociados para que respondan mejor a las aspiraciones de las y los jóvenes y fomenten su participación en los procesos de desarrollo nacional, que finalmente contribuirá al crecimiento inclusivo;  para lo cual, 10 países caracterizados por ser de renta baja media ha sido invitados a participar, ellos son:  El Salvador, Perú, Costa de Marfil, Etiopía, Sudáfrica, Togo, Camboya, Vietnam, Jordania y Moldavia. El estudio financiando por la OCDE, se está realizando por medio de contratación a la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales-FLACSO y la Fundación Dr. Guillermo Manuel Ungo- FUNDAUNGO.
Entre los principales resultados esperados:
· Desarrollo de un marco de análisis común que pueda ser usado de forma general para medir los determinantes de inclusión de las y los jóvenes. 
· Recopilación y análisis de datos relevantes para la inclusión de la juventud.  
·  Análisis de la inclusión de la juventud que contribuyen a la formulación de políticas nacionales que apoyan la inclusión de los jóvenes, con un enfoque particular en el empleo
· El fomento de la capacidad de las partes interesadas nacionales que son responsables para la formulación, el monitoreo y la evaluación de las políticas de juventud
Los avances registrados en este período fueron: en la segunda quincena de junio de 2016, se recibió la primera visita de la comisión de la OCDE que vino a presentar el proyecto y realizar las primeras coordinaciones con el INJUVE; y establecer contacto con actores claves (instancias públicas, centros de investigación y académicos, organismos internacionales) sosteniendo entrevistas y reuniones con los enlaces nombrados oficialmente. Posteriormente, al contratar OCDE a las instituciones que están haciendo los diferentes apartados del estudio, tales como: Indicadores y determinantes del bienestar juvenil (Fundaungo), Marco de Juventud de El Salvador y violencia En El Salvador- Reinserción social de jóvenes en conflicto con la ley (FLACSO); el INJUVE coordinó y los acompañó para facilitar la recolección de información y datos de las instituciones públicas. A la fecha se cuenta con un borrador de ambos documentos, el cual requiere un proceso de revisión y validación. 
Es de mencionar, que el proyecto, además del componente de investigación tiene un componente de formación a personal técnica de la instancia referente (grupo focal), por ello está programando la asistencia de personal del INJUVE en un proceso de formación, de acuerdo a la oferta que OCDE está realizando. 
· Estudio sobre el Gasto Público en Juventud 
La Organización Iberoamericana de la Juventud-OIJ, el Fondo de Población de las Naciones Unidas-UNFPA, en coordinación con la Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia-STPP y el Instituto Nacional de la Juventud-INJUVE, se encuentran realizando un estudio nacional sobre el “Gasto Público en Juventud”, con el propósito de avanzar en medir el gasto público en adolescentes y jóvenes durante el periodo fiscal 2011, 2012 y 2013, en el país. 
Con este estudio, busca dar respuesta a uno de los principales retos identificados en diversas reuniones regionales como es el “Consenso de Montevideo” adoptado en la primera reunión de la conferencia Regional de Población, donde los gobiernos de América Latina acordaron: “9. Invertir en la juventud, a través de políticas públicas específicas y condiciones diferenciales de acceso, especialmente en la educación pública, … y a “10. Promover e invertir en políticas de trabajo y empleo y programas especiales de formación para la juventud…”, 
La primera fase del estudio tuvo el propósito de iniciar la formulación y el desarrollo de un estudio nacional que avance en medir el gasto público en adolescentes y jóvenes, realizado en el país en el período fiscal 2011-2013, aplicado al sector salud de El Salvador; utilizando para ello una metodología desarrollada por UNFPA/LACRO, común en los cuatro países, participantes a nivel regional (México, Colombia, Uruguay y El Salvador). El documento ya fue prestando y aprobado por las instancias vinculadas al proyecto y es un insumo importante, que permitirá la ejecución de la segunda fase.
La segunda fase del estudio inició en mayo del 2016, con la finalidad de medir el gasto público en adolescentes y jóvenes, realizado en el país en el período fiscal 2011-2013, abarcando todos los sectores e instancias del estado. Cuyos objetivos son: 1. Estimar la medición del GPSAJ de El Salvador correspondiente al período 2011-2013, identificando las clases y categorías definidas en la metodología de LACRO/UNFPA; y otras desagregaciones complementarias para su análisis; 2. Identificar el GPSAJ 2011 – 2013 de El Salvador, desagregando el gasto en tres grupos etarios de particular interés de las políticas públicas dirigidas a adolescentes y jóvenes en El Salvador: 15 a 17 años, 18 a 24 años; y 25 a 29 años. 
La primera fase contó con el financiamiento de la OIJ, el cual duró tres meses (noviembre 2015- febrero 2016) y la segunda fase el financiamiento es realizado por UNFPA con una duración de cuatro meses. 

· Sistema de Información sobre Juventud 
Tal como lo establece el Reglamento de la Ley General de Juventud en su artículo 13, el Instituto Nacional de la Juventud cuenta con un Sistema de Información sobre Juventud, a través del cual se realizan diversas acciones con la finalidad de contar con soporte técnico y sistematización de información sobre juventud (indicadores, estadísticas, líneas de referencia, estudios, sondeos), que oriente la toma de decisiones en el momento de diseñar y ejecutar programas y proyectos en beneficio de este grupo poblacional. 
En tal sentido, las principales acciones realizadas en este período: 
· Sondeo para Jóvenes Festivales del “Buen Vivir”
En 17 festivales del “Buen Vivir”, se realizaron sondeos (serie de preguntas con respuestas múltiples) a jóvenes con el objetivo de medir la satisfacción de los jóvenes con el evento e identificar las problemáticas comunitarias percibidas por ellos. En total han participado 850 jóvenes de los municipios de: Nahuizalco, Zacatecoluca, San Sebastian Salitrillo, Jiquilísco, San Ignacio, Soyapango, Ciudad Delgado, Zacamil, Colón, San Jacinto, San Miguel, San Vicente, San Pedro Perulapán, Ilobasco, Chalchuapa, Izalco y Ciudad Arce.
Entre los principales hallazgos encontrados: 
· Más de 90% de las y los jóvenes manifiestan sentirse satisfechos con el Festival del Buen Vivir.
· Más del 75% de las y los jóvenes manifestaron pertenecer a una organización juvenil (deportiva, religiosa, cultural, artística, política, ambiental, comunitaria, etc.)
· Más del 50% de las y los jóvenes que participaron en los sondeos, percibieron que las personas son escuchadas en los festivales del Buen Vivir 
· La delincuencia, la basura, calles en mal estado son los tres principales problemas que las y los jóvenes perciben dentro de sus comunidades 

· Indicadores y programas de Juventud 
En la página web del Instituto Nacional de la Juventud (www.sisjuv.gob.sv), se encuentra un Sistema de Indicadores sobre Juventud, el cual cuenta con 42 indicadores en diversos temas tales como: salud, educación, empleo, seguridad, justicia, participación ciudadana e indicadores sociodemográficos. 
Estos indicadores se están alimentando, en forma periódica, para uso interno de la institución, a partir de información generada tanto por instituciones públicas como privadas, esto requiere de una constante gestión de la información adecuándose a los mecanismos y procedimientos de traslado de información que cada instancia posee. En este período se han actualizado 20 indicadores de los 42 establecidos en el sistema.
Además, a través del sistema se ha dado seguimiento a programas y proyectos que ejecutan las instancias rectoras en temas de educación salud, seguridad, empleo, deporte para la población joven como sujetos de derechos. En este período se han monitoreado 50 programas y proyectos.

· Observatorio de Medios escritos sobre Juventudes en El Salvador 
Esta acción se realiza desde el sistema de información del INJUVE, tiene la finalidad de monitorear diariamente la visión de los medios, respecto a las y los jóvenes, para analizar la imagen que transmiten a la sociedad en general, sobre este segmento de la población; en apego a lo establecido en la Ley General de Juventud y La Política Nacional de Juventud. 
Los medios impresos que se monitorean son: La Prensa Gráfica, El Diario de Hoy, EL Mundo, Más, Diario Co Latino y de los medios digitales: El Faro, Verdad Digital, Transparencia Activa, El Blog, La Página. De ellos se hace un análisis cuantitativo y cualitativo de la información, que permiten reflexionar y plantear acciones encaminadas a promover una imagen adecuada de las juventudes.

i. Proyectos en Ejecución
· "Fortalecimiento de Centros Juveniles y espacios comunitarios de las regiones Central, Occidental y Oriental de El Salvador, como apoyo al Programa Comunidades Solidarias-FOCAP”

La implementación de este proyecto inició en septiembre de 2012, y finaliza en diciembre del presente año, forma parte del programa de Comunidades Solidarias que coordina la Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia.
 El programa es financiado por la Unión Europea-UE, la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo-AECID y el Gran Ducado de Luxemburgo, por un monto de inversión de $2, 700,531.00 dólares. 
El proyecto de prevención, ejecutado por el INJUVE, tiene como objetivo general, implementar la Política Nacional de Juventud con énfasis en la prevención social de la violencia con participación juvenil. 
La estrategia operativa es el Modelo de Prevención Social de la Violencia con Participación Juvenil, con sus siete componentes: Voluntariado, educación, familia, diagnósticos y planes comunitarios, deporte y recreación, arte y cultura, medio ambiente. Los tres resultados a alcanzar son: 1) incrementar los niveles de cohesión social en la comunidad, 2) gestionar espacios públicos y seguros, 3) fortalecer los niveles de participación juvenil activa y efectiva en los procesos de desarrollo.
Los principales participantes del proyecto son las y los jóvenes, como socios estratégicos para lograr los cambios que mejoren sus condiciones de vida, la de sus familias y comunidades. Se implementa en 33 comunidades de 25 municipios en 9 departamentos del país, y en los 9 centros juveniles del INJUVE.
	DEPARTAMENTO
	MUNICIPIO

	1. Ahuachapán 
	Ahuachapán 

	1. Sonsonate 
	Sonsonate, Izalco, Nahuizalco, Acajutla

	1. Santa Ana 
	Santa Ana

	1. La Libertad 
	Colón, Quezaltepeque, Ciudad Arce, San Juan Opico

	1. San Salvador
	San Salvador, Mejicanos, Soyapango, San Martín, Apopa, Panchimalco, Tonacatepeque, Ilopango, Cuscatancingo, San Marcos

	1. La Paz 
	Zacatecoluca

	1. Usulután 
	Jiquilísco, Santa María

	1. San Vicente 
	San Vicente

	1. San Miguel 
	San Miguel




Es de mencionar, que este proyecto está inserto en el Plan Operativo anual del INJUVE y su operatividad es a través de las subdirecciones sectoriales en consonancia con los componentes del proyecto; por lo tanto, el informe del mismo está plasmado en cada uno de las políticas sectoriales de: participación juvenil (promoción de la organización juvenil, voluntariado juvenil), educación (facilitadores juveniles, pasantías, servicio social juvenil, gobiernos estudiantiles, espacios socioeducativos), prevención de la violencia (CMPV, organización comunitaria, familia, espacios públicos y comunitarios), empleo juvenil (Programa JovenES con Todo), salud (facilitadores juveniles en salud, jornadas de sensibilización), inclusión social, ambiental y cultural (compañía de teatro, murales participativos, escuela voluntariado artístico, sin ambiente no hay convivencia, espacios comunitarios, huertos), recreación y tiempo libre (Pensando en deporte, escuelas deportivas, vacaciones recreativas, capacitación en deporte).
Finalmente, el proyecto busca fortalecer la institucionalidad; es por ello, que siguiendo el principio de descentralización, el modelo se ejecutó en los nueve Centros juveniles, además de las 33 comunidades seleccionadas de los 25 municipios.
· “Fortalecimiento de Capacidades Institucionales para el Control del Delito, el Desarrollo de Competencias y la Remoción de Tatuajes” 
La institución ejecutora es el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, implementado en el marco del Programa de Cooperación con Taiwán, para un periodo de tres años (2015-2018), cuenta con una asignación presupuestaria de $7, 000,000.00 dólares. Su objetivo es contribuir a mejorar la seguridad ciudadana reforzando el control del delito, desarrollando competencias laborales en población privada de libertad y removiendo tatuajes en personas que lo demanden. Sus componentes son: 1. mejorar el control y la represión del delito y de la violencia, 2. desarrollar las competencias laborales en la población privada de libertad, y 3. aumentar los servicios de remoción de tatuajes. 
El Instituto Nacional de la Juventud ejecuta el componente tres, encaminado al logro del objetivo específico 3) “Mejorar la calidad de vida de las personas que son estigmatizadas y discriminadas por poseer tatuajes, para facilitar su inclusión social”; cuya asignación de fondos, en el año 2015, ascendió a $210,000 para el fortalecimiento del Programa Integral de Remoción de Tatuajes, cuyos resultados son reflejados en la Política de Promoción de la Salud Integral, del presente informe. 

· “2da Fase: Asistencia Técnica en materia de aplicación de políticas de prevención de la violencia juvenil” 
Es un proyecto de cooperación técnica, en la modalidad cooperación sur-sur y triangular, entre la Secretaría Nacional de la Juventud (SENAJU) del Perú y el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) de El Salvador. Tiene la finalidad de contribuir en la seguridad y el bienestar general de ambas poblaciones mediante la mejora de políticas públicas sobre violencia juvenil. Está financiado por el Ducado de Luxemburgo, con un monto de $14,696.29 dólares, el periodo de ejecución comprende los meses de abril 2016 a abril del 2017. 
Los avances que se tienen en este período son: 

· Dos funcionarios del SENAJU han visitado El Salvador e intercambiado conocimientos y experiencias sobre violencia juvenil con sus pares salvadoreños del INJUVE y de otras instituciones salvadoreñas, tales como: Ministerio de Educación-MINED, Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia-ISNA, Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU, Dirección General de Centros Intermedios del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública- DGCI/MJSP, Unidad de Justicia Juvenil, Consejo Nacional de la Niñez y la Adolescencia-CONNA,  a través de un taller el cual fue desarrollado los días 17 y 18 de mayo de 2016.
· Se ha elaborado la propuesta de plan de trabajo para la realización del seminario “Análisis de la problemática de la violencia juvenil en el Perú”, con la participación de académicos e instituciones especializadas, funcionarios públicos y organizaciones de la sociedad civil vinculados con el tema; a formalizarse en la República de Perú con la presencia de una misión especialistas salvadoreños/as del INJUVE.  Y se tiene previsto la ejecución en el mes de julio de 2016.

· Octavo Programa de País del UNFPA (2016-2020) para El Salvador  
En dicho programa uno de los socios en la implementación del plan de trabajo 2016, es el INJUVE, para lo cual se cuenta con el apoyo y asistencia técnica para el desarrollo de actividades tales como Estudio sobre el Gasto público en Juventud, Capacitación al personal, Sensibilización en temas de salud sexual reproductiva, Encuesta Nacional de Juventud.

Avances: en este período se logró iniciar la segunda fase del estudio sobre el Gasto Público en Juventud, inició el programa de capacitación en Derechos Humanos y gestión para financiar la Segunda Encuesta Nacional de Juventud.

ii. Proyectos en Gestión 
· Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de Prevención de la Violencia
La Institución ejecutora del programa es el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública-MJSP, en el marco del contrato de préstamo no. 2881/oc-es, es-l1025, entre la República de El Salvador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con un financiamiento de 45 millones de dólares, por un periodo de 5 años. 
El programa se ejecuta en tres componentes: 1. Fortalecimiento institucional, 2. Prevención de la violencia a nivel local, y 3. Fortalecimiento del proceso de rehabilitación y reinserción social., Con la finalidad de contribuir a la prevención del delito, a través de: mejorar la articulación de los servicios de prevención a nivel nacional, incrementar la inserción social y laboral de las y los jóvenes en riesgo en los municipios beneficiados y reducir la inserción delictiva juvenil.
El componente 2 “Prevención de la violencia a nivel local”, componente co-ejecutado por el FISDL y en coordinación con las instituciones socias: INJUVE, Ministerio de Educación (MINED), Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS) y Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE), responsables de los cuatro subcomponentes. El INJUVE en coordinación con el MINED participa en el subcomponente IV. Prevención social de la violencia por un monto de $ 4,000 millones.
El componente 2 se localiza en los municipios de Apopa, Ciudad Delgado, Cuscatancingo, Mejicanos, Soyapango, San Salvador (Distrito 1 y 6). 
Avances: 
· Se ha elaborado el borrador del convenio interinstitucional entre el MJPS y el INJUVE, para su firma en junio de 2016.
· Una propuesta de estrategia técnica y plan de trabajo establecido. 

· Programa Conjunto para la Disminución de la Pobreza y la Vulnerabilidad en El Salvador, a través del Segundo Fondo Concursable para Organizaciones de la Sociedad Civil Salvadoreñas 
El programa Conjunto es financiado por el Viceministerio de Cooperación para el Desarrollo con fondos del Gran Ducado de Luxemburgo; cuyo período de duración es de dos años.
Tiene un enfoque de promoción del desarrollo humano y productivo de sectores vulnerables con el fin de generar oportunidades y bienestar a las familias. Está conformado por dos componentes: a) fortalecimiento del modelo de educación y desarrollo integral para la primera infancia de forma innovadora e incluyente, b) Desarrollo del tejido productivo con énfasis en articulación local y empleo juvenil.
En este último componente, las instituciones responsables son la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa-CONAMYPE y el INJUVE con sus respectivas líneas de acción: 1) Estrategia de “Un Pueblo Un Producto”, y 2) Programa JóvenES con Todo.  
La zona de intervención del programa ha sido clasificada, según cada componente y línea de acción; para el componente dos es el siguiente: 
	 Componente
	Municipios

	Desarrollo del tejido productivo con énfasis en articulación local y empleo juvenil 

	Línea de Acción “Un Pueblo Un Producto”
· Jiquilísco, Usulután 
· El Congo y municipio de Santa Ana 
· Municipio de La Unión y Conchagua 
· Perquín y Osicala, y Cacaopera Meanguera en Morazán 

	
	Línea de acción Programa JóvenES con Todo
· Municipio de Santa Ana 
· Municipio de San Miguel 
· Cojutepeque, Ilobasco, San Rafael Cedros 


  
Los avances en este período es la conformación la mesa técnica del componente 2 y elaboración de los TdR, para realizar la convocatoria a las ONG’s para la ejecución de los componentes, bajo la coordinación de la Dirección General de Cooperación para el Desarrollo y la Secretaria Técnica y de Planificación de la Presidencia, con las instituciones socias: CONAMYPE e INJUVE.

· Proyecto “Segunda Encuesta Nacional de Juventud” 
El Instituto Nacional de la Juventud de Chile, ofreció al INJUVE a participar en una iniciativa de la Cooperación Sur Sur,  ofreciendo asistencia técnica para el diseño y ejecución de la Segunda Encuesta Nacional de Juventud, que tiene la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales y dar continuidad al proceso realizado en el año 2013, que permite diagnosticar sistemáticamente, con información cuantitativa y cualitativa, la situación o realidad de la juventud para fortalecer las políticas, programas y proyectos orientados a su desarrollo.
Avance: Se ha presentado el perfil de proyecto, en coordinación con UNFPA El Salvador y Regional y el Instituto Nacional de Juventud de Chile, para aplicar a un concurso de fondos por un monto de $144,100.00, los resultados del proceso de selección se obtendrán en los meses posteriores a este período informado.

· “Proyecto de cooperación El Salvador/ Argentina/ España, apoyo técnico al Instituto Nacional de la Juventud en la implementación de la Política Nacional de Juventud y la Ley General de Juventud: Programa de Empleo y empleabilidad joven/JovenES con Todo y la estrategia de participación juvenil
Bajo la modalidad de cooperación sur-sur y triangular; con la Agencia de Cooperación Española (AECID); en este período se ha iniciado el proceso de gestión del proyecto, a través de la Dirección General de Cooperación para el Desarrollo para fortalecer el Programa Estratégico del PQD: Empleo y empleabilidad joven y la estrategia de participación juvenil del INJUVE. Por un monto de $ 105, 470.00. 
Avances: se elaboraron los diferentes formatos según establece el FO.AR y el Departamento de Cooperación Sur Sur de El Salvador y se ha elaborado el borrador del Plan de acción; se espera que en los próximos meses se comience a ejecutar.

[bookmark: GESTIONFINANCIERA01]IV.     GESTIÓN FINANACIERA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
i. Ejecución Presupuestaria
El Instituto, en cumplimiento al Plan Quinquenal de Desarrollo (2014-2019), tiene como estrategia, priorizar las políticas de empleo juvenil, prevención social de la violencia, educación y participación juvenil como eje transversal. 
Una de las principales apuestas es fortalecer y apoyar el programa de Empleo y Empleabilidad JóvenES con Todo, donde se tiene proyectado beneficiar a más de 15 mil jóvenes de los sectores priorizados en el Plan El Salvador Seguro, al final del quinquenio se espera impactar con una reducción del 10% de la tasa de desempleo a nivel nacional. Así mismo en el marco de la Ley General de Juventud y Plan Estratégico Institucional, el INJUVE, sigue apostando en la ejecución de programas sociales enfocados a mejorar la calidad de vida de los jóvenes del país, mediante la generación de oportunidades de un desarrollo integral, donde se les reconozca sus derechos y obligaciones, generando una mayor participación e inclusión de los jóvenes en todo los ámbitos políticos, sociales, económicos y culturales del país.

Las principales acciones realizadas por la Institución durante este periodo son: Fortalecimiento y dinamización de nueve Centro Juveniles, donde se apoyó con recursos para la ejecución de diferentes políticas sectoriales a nivel nacional, recuperación y remodelación de dos Centros Juveniles y construcción de espacios para la convivencia y cohesión social; fortalecimiento de capacidades a los gobiernos locales y comunitarios en los temas de prevención social de la violencia juvenil,  apoyo a organizaciones juveniles, plan de pasantías laborales, realización de ferias de salud, desarrollo de actividades culturales, deportivas y de medio ambiente a nivel de local comunitario, realización de la sexta feria de oportunidades Juventour 2015.
Para dar cumplimiento a todas estas acciones, la Institución, conto con un presupuesto anual de USD 4, 829,001.00 que incluye Fondo General y Donaciones. La ejecución acumulada de gastos ascendió a USD 4, 195,125.08 que representa el 86.87% de los presupuestos previstos. La composición de los recursos asignados es el siguiente: 55% Fondo General y 45% Donación. 
Los gastos corrientes ascienden a USD 2, 276,684.83 que representan el 54% del presupuesto previsto. El monto invertido en programas sociales asciende a la cantidad de USD 1, 918,440.25 que representa el 46% del presupuesto. En el siguiente cuadro se muestra la ejecución de gastos por período y por fuente de financiamiento:
[image: ]Fuente: Gerencia Administrativa Financiera
A continuación, se presentan dos gráficos que muestran un comparativo del presupuesto asignado ejecutado, así como la composición del gasto.
[image: ][image: ]    
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ii. Detalle de la Ejecución 
Dirección y Administración GOES
El presupuesto asignado durante el periodo 2015-2016 asciende a USD 2, 668,495.00 el total de recursos ejecutados suman USD 2, 463,729.67 que representa el 92.32% del presupuesto previsto.  Los recursos están orientados principalmente para atender las necesidades internas operativas de la institución; los gastos comprenden salarios y prestaciones del personal que representa el 78% del presupuesto asignado. Del total de plazas contratadas el 60% del personal está asignado en territorio el 40% en actividades administrativas y técnicas en oficina central.  Con respecto al gasto corriente, este representa un monto de $300,000.00; los cuales están destinados a cubrir los compromisos de servicios básicos, así como bienes para el funcionamiento operativo de la institución. 
Cabe mencionar que, en el segundo semestre del 2015, se desembolsó un monto de USD 140,000.00 para la realización de la 6º. Feria de Oportunidades Juventour 2015, este evento se caracteriza por generar participación y cohesión social entre los diferentes sectores de la población joven del país. 
Parte de estos recursos fueron destinados para fortalecer los programas sociales contemplados en la Política Nacional de Juventud, donde se priorizaron actividades de prevención social de la violencia, participación juvenil, empleo y actividades deportivas y culturales, así mismo se orientaron recursos para apoyar al funcionamiento de los Centros Juveniles.
Con respecto a la composición del gasto el 80% del presupuesto asignado representa gasto corriente y solamente se destina un 20% para inversión en programas sociales, este déficit representa una limitante que afecta el cumplimiento de ejecución de las siete políticas sectoriales a nivel nacional.
PROYECTO FOCAP – Apoyo al programa de empleo juvenil y fortalecimiento y rehabilitación de Centros Juveniles.
El presupuesto asignado al proyecto 5770 FOCAP, ascienden USD 2, 160,506.00; el total de recursos ejecutados asciende a USD 1, 731,395.71 que representa el 80% del presupuesto total.  Durante el periodo de junio a diciembre 2015, se reporta una ejecución del 75% del presupuesto asignado, así mismo para el periodo de enero a mayo 2016 el nivel de ejecución alcanzó el 24% del presupuesto. Los recursos se orientaron principalmente en el fortalecimiento del programa de empleo y empleabilidad joven, donde se destinó un total de $ 366,177.61, que comprende transferencias de fondos a jóvenes que cursaron talleres de formación y pasantías laborales, beneficiando a más de 300 jóvenes.  Para el funcionamiento de la primera oficina de empleo en Soyapango se invirtió un monto de $25,192.72, en concepto de equipamiento y funcionamiento de la sede, donde se adquirió mobiliario y equipo, equipo informático, papelería y útiles.
En el rubro obras se invirtió un monto de $ 844,837.07 en la remodelación y construcción de dos Centros Juveniles y un espacio recreativo para la convivencia, los proyectos están ubicados en el departamento de Usulután y Morazán. 
El componente de prevención social de la violencia, así como el apoyo al fortalecimiento institucional, específicamente para el funcionamiento de Centros Juveniles, tuvo una incidencia directa en la ejecución de esto fondos,  ya que se realizaron diversas acciones encaminadas a la dinamización y fortalecimiento de capacidades de gobiernos locales, así como organización comunitaria, donde se les suministro materiales de construcción y de medio ambiente, camisas, artículos deportivos y promocionales, papelería y útiles, alimentación y transporte, todo esto en el marco del programa comunidades solidarias y prevención social de la violencia juvenil; la inversión estimada en estas acciones asciende a $360,200.00.

iii. Adquisiciones y Compras 
Las diferentes modalidades y procedimientos de contratación fueron aplicando la Ley LACAP y se realizaron pagos directos a jóvenes del programa de empleo y empleabilidad joven. 
[image: ][image: ]A continuación, se detallan su distribución.
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V. CONCLUSIONES

El INJUVE ha estado implementando el Plan Estratégico 2014-2019 y los Planes Operativos Anual (2015 y 2016) alineado al Plan Quinquenal de Desarrollo y las prioridades del País donde la población joven es una que ocupa un lugar en la agenda pública.
El INJUVE tiene como misión la coordinación con las instancias nacionales e internacionales para formular, dirigir, ejecutar y vigilar el cumplimento de la Ley General de Juventud y la Política Nacional de Juventud.
Alineado a estos marcos normativos y programáticos, en este período que se reporta, junio 2015 a mayo 2016, entre los principales avances se encuentran:
· Continuar mejorando los mecanismos de coordinación en diferentes instancias de naturaleza pública y privada para brindar servicios que atiendan los derechos de la población joven; para ello se firmaron convenios/acuerdos de cooperación interinstitucional, así mismo las articulaciones que se generan desde el espacio de la Junta Directiva del INJUVE; en los gabinetes, comités, consejos, mesas y consejos donde ha sido invitado a participar el INJUVE y en los cuatro eventos de JUVENTOUR donde confluye y se visibilizan una serie de servicios y ofertas.
· Se asistió a siete, diversos, espacios de intercambios de experiencias internacionales para fortalecer la institucionalidad de juventud en el país.
· Desde el ámbito de las siete subdirecciones sectoriales se ejecutan programas y proyectos que buscan atenderá problemáticas y necesidades de las juventudes; entre las más relevantes está el Programa de Empleo y empleabilidad joven, el Programa Nacional de Pasantías, el proyecto FOCAP, recuperación y remodelación de espacios públicos y comunitarios, el Programa de Remoción de Tatuajes, la Compañía de Teatro, Murales Participativos, Sin Ambiente no hay convivencia, Pensando en Deporte, entre otros.
· De manera transversal se promueve la participación activa de las y los jóvenes a través de organizaciones y coordinadoras departamentales; y el voluntariado juvenil con la Campaña Amo#El Salvador.
· Es de destacar, que todos los proyectos e iniciativas se realizan en los territorios, desde los 9 centros juveniles que administra el INJUVE y desde las diez oficinas instaladas en espacios municipales; en ambos lugares se cuenta con personal técnico y operativo que trabaja en forma directa con las y los jóvenes y considerando los contextos sociales donde están insertos.
· Desde la generación y promoción de información de juventud se están ejecutando dos estudios, se monitorean indicadores y proyectos, medios de comunicación para la toma de decisiones y el planteamiento de propuestas que mejoren las condiciones juveniles.  Y se están gestionando cuatro proyectos y programas.

No obstante, todos estos esfuerzos y avances; el Instituto, tiene un déficit presupuestario que afecta la ejecución y cobertura de programas sociales a nivel nacional. La Ley General de Juventud contempla siete políticas sectoriales las cuales representan compromisos a favor de la población joven. Con los fondos asignados se ven limitados dar cumplimiento con ello. 
Por esta razón, es necesario el incremento de aproximadamente el 30% al presupuesto actual, con el fin de mantener un presupuesto base, el cual permita la sostenibilidad de los diferentes programas sociales. 
Históricamente el INJUVE ha ejecutado programas sociales a través de donaciones y préstamos, los cuales una vez terminados, se reduce significativamente la ejecución y el impacto en los territorios intervenidos. 
La Ley manda a que el Instituto sea el rector y ejecutor de las políticas públicas a favor de las juventudes, esto conlleva a cumplir las demandas y expectativas de las y los jóvenes a nivel nacional.
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