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Instituto Nacional de la Juventud, Oficina de Acceso a la Informacion Piblica: En la ciudad de San

Salvador, a las quince horas con treinta minutos del dia diez de marzo de dos mil diecisiete.
El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1. El dia veintidés de febrero de dos mil diecisiete a las nueve horas con dos minutos, se recibid
solicitud de acceso de informacién, por parte de, Victor Efrain Alas Anzora, solicitando “1)
¢ Cuéntas personas laboran en la institucidén, incluidos asesores, directivos, concejales, entre
otros? 2) De la totalidad de empleados que cita en la pregunta anterior, ;Cuéntos de ellos son
personas con discapacidad? 3) De las personas con discapacidad empleadas en la nstitucion.
¢Cudntas son personas con discapacidad fisica, auditiva, visual, intelectual y mental? 4) ;Por
qué medio se inicid el proceso de contratacién? (anuncio en el periddico, concurso publico, feria
de empleo, entre otros) 5) ;Qué pruebas psicolégicas se aplicardn en el proceso de contratacion?
6) Segun la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad. ;jla

institucion conoce acerca de los ajustes razonables? Si No . Se aplica dentro de la

institucién? Describa. 7) ;Las instalaciones de la institucién son accesibles a las personas con

discapacidad? Si No (Cuenta con rampa, sistemas brailes, bafios adecuados,

ascensores accesibles? 8) ;la institucion posee programas de capacitacion orientadas a las
personas con discapacidad? ;De ser afirmativo mencione cudles? 9) ;Se cumplen en dicha
institucion el decreto 888, sobre la ley de Equiparacion de ;Oportunidades para las Personas con

Discapacidad? Si No Describa. 10) /En su institucidn se ha recibido charlas de

sensibilizacion relacionada a personas con discapacidad? 11) ;Conoce acerca del Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con ;Mantiene algiin vinculo institucional con dicha

institucion? 12) ;Conoce acerca del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISRI)?

Si No (Mantiene algin vinculo institucional con dicha institucion?”—en formato

editable —

2. Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la LAIP, le corresponde al
Oficial de Informacion realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la
informacion solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que

' se sometan a su conocimiento.




3. A partir del deber de motivacién genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las decisiones
de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencidn breve pero
suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe establecer los razonamientos de su

decision sobre el acceso a la informacioén.

I. FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD.

a) Sobre los requisitos de admisibilidad de las solicitudes de acceso.

El acceso a la informacion en poder de las instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de mdxima
publicidad establecido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacién en poder de los entes obligados

es publica y su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacién es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; en otras palabras,
con el cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencién del nombre, apellidos y
domicilio del solicitante; b) la sefializacién del lugar o medio para recibir notificaciones; c¢) la
descripeion clara y precisa de la informacion publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su
localizacion con el objeto de facilitar su busqueda; e) la mencién de la modalidad en que se prefiere se
otorgue el acceso a la informacion y; f) la firma autdgrafa o huella digital del solicitante cuando éste no

sepa 0 no pueda firmar. Ademds, de la presentacién del Documento Unico de Identidad al que se refiere.

El suscrito advierte que la solicitud de acceso cumplio con los requisitos previamente sefialados en la
ley, en virtud de los principios de disponibilidad y sencillez establecidos en el articulo 4 LAIP, al
consignarse los datos de identificacion de los solicitantes, la precisa definicion de la informacién
solicitada, el medio de notificacion, copia del Documento Unico de Identidad, y la firma autégrafa en la
solicitud; resulta procedente dar tramite a la solicitud de acceso de informacién presentada por el

ciudadano Victor Efrain Alas Anzora.
b) Acceso a la informacién piblica.

En atencién a la solicitud de acceso de mérito, y habiéndose hecho la busqueda pertinente entre los
registros que al respecto sobre dicha informacién se tienen, se obtuvo la informacién oportuna del

requerimiento, la cual se detalla mds adelante.




1. RESOLUCION.
Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, s¢ RESUELVE:

1. Declarase procedente la solicitud de acceso a la informacién realizada por el ciudadano

Victor Efrain Alas Anzora.

2 Entréguese al peticionario la informacién relacionada a. ““““1) ;Cuéntas personas laboran
en la institucion, incluidos asesores, directivos, concejales, entre otros? 2) De la totalidad de
empleados que cita en la pregunta anterior, ;Cuantos de ellos son personas con
discapacidad? 3) De las personas con discapacidad empleadas en la institucion. ;Cuantas
son personas con discapacidad fisica, auditiva, visual, intelectual y mental? 4) jPor qué
medio se inicié el proceso de contratacién? (anuncio en el periédico, concurso publico, feria
de empleo, entre otros) 5) ;,Qué pruebas psicologicas se aplicardn en el proceso de
contratacion? 6) Segtin la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con

Discapacidad. ;la institucién conoce acerca de los ajustes razonables? Si No

;Se aplica dentro de la institucién? Describa. 7) ¢Las instalaciones de la institucién son

accesibles a las personas con discapacidad? Si No ;Cuenta con rampa,

sistemas brailes, bafios adecuados, ascensores accesibles? 8) ;la instifucién posee
programas de capacitacion orientadas a las personas con discapacidad? ;De ser afirmativo
mencione cusles? 9) ;Se cumplen en dicha institucién el decreto 888, sobre la ley de

Equiparacién de ;Oportunidades para las Personas con Discapacidad? Si No

Describa. 10) ;En su institucién se ha recibido charlas de sensibilizacion relacionada a
personas con discapacidad? 11) ;Conoce acerca del Consejo Nacional de Atencion Integral
a la Persona con ;Mantiene algin vinculo institucional con dicha institucion? 12) ;Conoce

acerca del Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral (ISRI)? Si No

;Mantiene algiin vinculo institucional con dicha institucién?. —en formato editable -. por

las razones expuestas en esta resolucion.

3 Notifiquese a la interesada en el medio y forma sefialada para tales efectos.

Instituto Nacional de la Juventud




