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025- INJUVE-2017

Instituto Nacional de la Juventud, Oficina de Acceso a la Informacion Priblica: En la ciudad de

San Salvador, a las nueve horas con diez minutos del dia siete de agosto de dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Informacién, CONSIDERANDO que:

1. El dia diecisiete de julio de dos mil diecisiete a las ocho horas con cincuenta y ocho minuto,
se recibio solicitud de acceso de informacion, con numero de Referencia N° 025- INJUVE-
2017, solicitando “El dia veinte de julio de dos mil diecisiete a las catorce horas con cuarenta
y cuatro minuto, se recibi6 solicitud de acceso de informacién, con numero de Refe.rencia
N° 025- INJUVE-2017, solicitando “1.- formacion estadistica sobre los empleados que
laboran en INJUVE (oficinas Plan Maestro): Distribucion del nimero de empleados por
rangos de edad, considerando los siguientes: (a) de 21 a 25 afios, (b) de 26 a 30, (c)de 31 a
35, (d) de 36 a 40, (e) de 41 a 50 y (f) mas de 51; cada rango debe separarse por nivel de
salario: (a) $301.00 a $500.00; (b) mayor que $500.00 y menor o igual que $1,000.00; (c)
mayor que $1,000.00 y menor o igual que $2,000.00; (d) mayor que $2,000.00 y menor o
igual que $3,000.00; y (¢) mayor que $3,000.00.”—en formato editable —

2. Con base a las atribuciones de las letras d), 1) y j) del articulo 50 de la LAIP, le corresponde
al Oficial de Informacién realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la
informacion solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion

que se sometan a su conocimiento.

3. A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencion
breve pero suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe establecer los

razonamientos de su decisidn sobre el acceso a la informacion.




L. FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD.

a) Sobre los requisitos de admisibilidad de las solicitudes de acceso.

El acceso a la informacion en poder de las instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima

publicidad establecido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacién en poder de los entes

obligados es piiblica y su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la

ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su solicitud se realice
en la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; en otras
palabras, con el cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencion del nombre,
apellidos y domicilio del solicitante; b) la sefializacion del lugar o medio para recibir notificaciones;
c¢) la descripcion clara y precisa de la informacién plblica que se solicita; d) cualquier dato que
propicie su localizacién con el objeto de facilitar su blisqueda; e) la mencion de la modalidad en que
se prefiere se otorgue el acceso a la informacion y; f) la firma autdgrafa o huella digital del solicitante
cuando éste no sepa o no pueda firmar, Ademas, de la presentacién del Documento Unico de Identidad

¥

al que se refiere.

El suscrito advierte que la solicitud de acceso cumplié con los requisitos previamente sefialados en la
ley, en virtud de los principios de disponibilidad y sencillez establecidos en el articulo 4 LAIP, al
consignarse los datos de identificacion de los solicitantes, la precisa definicion de la informacion
solicitada, el medio de notificacién, copia del Documento Unico de Identidad, y la firma autografa

en la solicitud; resulta procedente dar tramite a la solicitud de acceso de informacion presentada.

b) Acceso a la informacion piblica.

En atencidn a la solicitud de acceso de mérito, y habiéndose hecho la busqueda pertinente entre los
registros que al respecto sobre dicha informacién se tienen, se obtuvo la informacién oportuna del

requerimiento, la cual se detalla mas adelante.




II.  RESOLUCION.
Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, ss RESUELVE:

1. Declarase procedente la solicitud de acceso a la informacion.

2 ' Entréguese al peticionario(a) la informacién relacionada a. ““““““] . formacion
estadistica sobre los empleados que laboran en INJUVE (oficinas Plan Maestro):
Distribucién del nimero de empleados por rangos de edad, considerando los siguientes:
(a) de 21 a 25 afios, (b) de 26 a 30, (c) de 31 a 35, (d) de 36 a 40, (¢) de 41 a 50 y (f) mas
de 51; cada rango debe separarse por nivel de salario: (a) $301.00 a $500.00; (b) mayor
que $500.00 y menor o igual que $1,000.00; (c¢) mayor que $1,000.00 y menor o igual
que $2,000.00; (d) mayor que $2,000.00 y menor o igual que $3,000.00; y (e) mayor que

$3,000.00.” “««<=“_ _ep formato editable -. por las razones expuestas en esta resolucion.

3 Notifiquese al interesado(a) en el medio y forma sefialada para tales efectos.




