ACTA No. 04/2019
{Sesién Ordinaric de Junfo Directiva INJUVE 14/05/19)

EFn las oficinas del Consejo Nacional de Ordenamiento v Desarrollo Territoricl,
uvbicado en Quinfa Calle Ponienfe, Numero cuatro mil freinfa y ocho, Colonia
EFscaldn, San Salvador, a las doce horas del dia catorce de mayo de dos mil
diecinueve. Reunidos los miembros de la Junfa Directiva del instituto Nacional de
la Juventud, en adelanfe dencominado "El Injuve”, sefiores [as): Licenciada ivania
Rebeca Tobar, delegada del Ministeric de Culiura; Licenciado Sandra Edibel
Guevara, Ministfra de Trabgjo y Prevision Social; Licenciado Luis Roberfo Flores
Hidalgo, Viceministro de Prevencion, del Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica;
Licenciada Matilde de Espinoza, Subsecretaria de Inclusion Social; Dr. Julio Oscaor
Robles Ticas, Viceministro de Salud Publica; Licenciada Sonia del Carmen Baires,
delegada del Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales; jovenes,
Suleima Argentina Sdnchez Cordero, José Angel Moreno, Oscar Armando Lopez
Riveray Nestor lsmael Venturg Mejia, por partfe del Consejo Nacional de la Persona
Joven; con el objeto de celebror la presente Sesion Ordinaria de Junta Directiva,
de conformidad con el Arf. 28 de la Ley General de Juventud, por lo que, se
procede ¢ la misma, agofondo los punfos que a confinuacién se detfalian: |,
INSTALACION DE JUNTA DIRECTIVA Y VERIFICACION DE QUORUM. Verificada la
asistencia de los miembros de la Junfa Directiva v comprobando que exisfe
quorum para celebrar 1o presente sesidn, de conformidad con Arficulo
Veintinueve dela Ley General de Juventud, se apertura e instaia la presente Sesion
Ordinaria de Junta Directiva del instifuto Nacional de ia Juventud, por parte del
Presidente, Licenciado Ramdn Aristides Valencia. . LECTURA ¥ APROBACION DE
AGENDA A DESARROLLAR. Los asistentes acuerdan por unanimidad aprobar la
agenda propuesta con la convocatoria, cuyo confenido serd el siguienfe: 1.
Instalacién de Junta Directiva y verificaciéon de quorum. 2. Lectura de agenda @
desarrollar. 3. Polabras Infroductorias. 4. Aprobacidon del Informe de Rendicidn de
Cuenfas 2014-2019. 5. Informe del cierre del Plan Esfratégico Instifucional 2014-
2019. 6. Informe del Consejo Nacional de lo Persona Joven. 7. Puntos Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA: lll. PALABRAS INTRODUCTORIAS POR PARTE DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTC. Por la no asistencia del Sefior
Presidente de la Junta Directivo y Ministro de Gobernacion Licenciado Valencia,
presidird la Sesion Ordinaria la Licenciada Sondra Edibel Guevara, Ministra de
Trabajo v Prevision Social, quien exterionizd las palabras infroductorias a los v ias
miembros de la Junfa Directiva del Instifuto, o quienes se dirigio y dio la bienvenida,
ogradeciéndole fodo el acompafiamiento durante ia gestion gue fermina este 3]
de mayo de 2019. IV. APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014-




2019. A continuacion, la seflora Ministra que preside la sesidn, cede la palabra a
la Directora General, quien manifiesta que el informe a aprobar consfituye un
resumen de todas las acciones que ha ejecutado el INJUVE en este quinquenio, o
fravés de las cuales se han llevado muchos beneficios a la pobiacion joven del
pais. Seguidamente, se le oforga la palabra o la Jefa de Planificacion, Xiomaora
Rivas, quien procedié a presentar el diseho del informe de rendicion de cuentas,
que consolida los 5 afos de gestién, enfocado principalimente en la ejecucion de
las 7 politicas sectoricles que mandatala LGJ, es decir, fodas las acciones ejecutas
por el INJUVE en materia de Partficipacion Juvenil, Prevencion de la Violencia,
Promocion del Empleo Juvenil, Promocién del Derecho o la Educacion,
Recreacion y Tiempo Libre, Cultura y Medio Ambiente, etc. Asimismo, se informa
sobre la poblacion joven atendida en los Centros Juvenites del INJUVE, espacios
en los que se ha inverfido en sus remodelaciones y llegando a afender a 383,174
jGvenes. Administrativamenie se registra una ejecucion presupuestaria de 42.5
millones de Ddlares en el quinquenio, io cual, ha sido posible gracias también alas
coordinaciones interinstifucionales realizadas a travées de los convenios vy ofros
documentos firmados para esos efectos. Seguidamente, g Sefora Ministra de
Trabajo, cede la paiabra al joven Nestor Ismael Ventura Mejia, quien expresa su
reconocimiento y agradecimientos por fodos los esfuerzos realizados por el INJUVE,
que han llevado muchisimos beneficios a ia juventud salvadorefia, felicitaciones
que la sefora Ministra ha reiterado. Dicho informe ha sido enfregado en esta
sesion a fodos los asisfentes. La Junta Directiva, despues de escucharla exposicion
anterior, de conformidad al Arf. 30 de lo Ley General de Juventud y por
unanimidad ACUERDA (1): Recibir v Aprobar en (os téermincs presentados, el
Informe de Rendicion de Cuentas 2014-2019. V. INFORME DEL CIERRE DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2019. Seguidamente, la sefora Ministra de
Trabajo que preside la sesion, ctorga la palabra directfora del Injuve Licenciada
Yeymi Elizabett Mufocz Mordn quien expresd a los asisfentes, en relacion a los
objefivos planificados en el PEI formulado al inicio de la gestidon, el consolidado
de las metas cumplidas, asi como de las condiciones limitantes en las que no se
ejecutaron durante el quinquenio. A confinuacién, cede la palabra o la Jefa de
Planificacion, Xiomara Rivas, quien a su vez procedic a efectuar la presenfacidn
delinforme, exponiendo una medicion de cumplimiento operativo de resulfados,
enfocados en tres objefivos estrategicos: 1- Articular las esfrategias v acciones
pertinentes de a institucién con las diferentes Secretarias de Estfado e instifuciones
de Organc Fjecutivo vy Organizaciones de la Sociedad Civil; 2- Disenar,
implementar y monitorear Politicas Publicas, Programas y Proyectos pertinentes; 3-
Fortalecer y Modernizar la Planeacion, Direccion y Gestion de la Institucion, en
relacion a los siete polificas sectoriales de juventud, es decir, fodas las metas
alcanzadias por el INJUVE, a tfraves de programas y proyectos ejecufados
directamente o en coordinacion con otras instituciones afines, en mareria de




Participacion Juvenil, Prevencion de la Violencia, Promocion del Empleo Juvenil,
Promocion del Derecho a la Educacién, Recreacion v Tiempo Libre, Cultura y
Medio Ambiente. El consclidado va detallado en el documento que ha sido
enfregado en este mismo acto a todas y todos los asisfentes de ia Junfa Directiva.
Scbre éste punto lg sefiora Ministra de Trabajo reconoce vy felicita el cicance de
ias acciones del INJUVE. La Junta Directiva, de conformidad ol Art. 30 LGJ,
haciendo usos de sus afribuciones legalmente establecidas, y habiendo
escuchado la presentacion, explicacion v fundamentacion del puntfo v sin tener
observaciones, por unanimidad ACUERDA (2): Recibir y Aprobar en los términos
presenfados el Informe del cierre del Plan Estrategico Institucional 2014-2019. V1.
INFORME DEL CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA JOVEN. Seguidamente, la
sefora Ministra de Trabajo que preside Ia sesion, otorga la palabra al joven Jose
Angel Moreno, miembro del CONAPEJ y de la Junta Directiva, quien procedid a
exponer acciones principales ejecutadas por el Consejo desde 2014, enlos que se
detfallan su forfalecimiento, ya con un presupuesfo asignado para  su
funcionamiento y la promocion y parficipacicn en consultas a Organizaciones y
Asociaciones Juveniles, de cara a las reformas a la Ley General de Juventud, que
ha permitido, que ahora el CONAPEJ sea compuesfo por 14 representantes, uno
por cada departamento; desfacando fambién su participacion en diferentes
espacios institucionales y sociales, en Congrescs de Juventud, divulgando ia Ley,
sus reformas, el Premio Nacional de Juventud vy ias politicas sectoriales ejecutadas
por el INJUVE. Toma la palabra el joven Nestor Ismael Ventura Mejfio, quien
agradecid todo el acompafiamiento del INJUVE y habid scbre algunas limitantes
en su funcionamienfo, pero que los avances son evidentes y esperar seguir
frabajando en favor de la juventud. La Junta Directiva, haciendo usos de sus
afribuciones legalmente establecidas, y habiendo escuchado la presentacion,
fiene por recibido en los términos presentados el Informe del CONAPEJ. V) PUNTOS
VARIOS. La sehora Ministra de Trabajo que preside Ia sesién, otorga la palabra o
ia Directora General, quien a su vez manifiesta g intencién de someter parg
aprobacién de la Junta Directiva, la Politica Inclusiva y Equitativa para la
Parficipacion Efectiva de Jovenes con Discapacidad, la cual fiene como objeto
principal, garantizar condiciones de igualdad de oportunidades para el pleno
ejercicio de los derechos de las personas jovenes con discapacidad, en un
entorno inclusivo y participativo, para su desarrollo integral, en fodos los ambitos
de la vida nacional. La Politica comprende para su aplicacion diferenfes gjes que
permitiradn el cumplimiento de sus fines: Transversalidad, inclusion y Equidad,
Participacion  Efectiva,  Accesibilidad,  Comunicacién,  Informacion e
Infraestructura. El documento que detfalia todo el confenido de la Politica ha sido
enfregado en este mismo acto a todas y todos los asistentes de la Junta Directiva.
La Junta Directiva, de conformidad al Arf. 30 LGJ, haciendo usos de sus
atribuciones legaimente esfablecidas, y habiendo escuchado la presentacion,




explicacion y fundamentfacion del punto y sin fener observaciones, por
unanimidad ACUERDA (3): Recibir y Aprobar en los términos expresados la Politica
Inclusiva y Equitativa para la Participacién Efectiva de Jévenes con Discapacidad.
Finalmente, la sefnora Ministra de Trabajo que preside la sesion, otorga la palabra
a la Directora General, Licenciada Yeymi Elizabett Muhoz Mordn, quien procedio
a presentar su renuncia a partir del 1 de junio de 2019, dando lectura a la misma,
en los que resume su agradecimiento a toda la Junta Directfiva por el apoyo
brindado en este proceso, en el que juntos han llevado muchos beneficios a la
Juventud Salvadorefia, con acciones que han quedado documentadas como un
legado para ese sector de la poblacion por quienes ha frabagjado duranfe los 5
afios. Sobre este punto, la sefiora Ministra, también procedié a agradecer toda su
enfrega y sacrificio gue ha sido palpable en beneficio de la juventud del pais. La
Junta Directiva, de conformidad al Art. 30 LGJ, haciendo usos de sus atribuciones
legalmente establecidas, y habiendo escuchado a la Licenciada Yeymi Elizabett
Mufioz Mordn, por unanimidad ACUERDA (4) Recibir y Aceptar su renuncia, a
partir del uno de junio de dos mil diecinueve. No existiendo mas que hacer constar,
se cierra la presente acta y para constancia firmamaos.
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