i = Instituto Nacional de la Juventud
njuve iAbriendo oportunidades para El Salvador joven!

REF-AES-SDPEJ-050-2017

MEI

PARA: Lic. Miguel Espinoza 7
Jefe de Unidad Oficial de Informacién_._

DE: Licda. Sofia Guardado Sanchez ’f ({s
Subdirectora de Promocidn del Em"g;\{go.;J_u

ASUNTO: Respuesta a Solicitud N° 046-INJU

FECHA: 03 de Noviembre de 2017

Reciba un cordial y fraterno saludo esperando que sus labores se desarrollen con éxito.
Por este medio remito informe de solicitud con Ref. N* 046-INJUVE-2017, solicitada via correo por su persona,
el dia 24 de octubre de 2017.

Se anexa respuesta de solicitud N2 046-INJUVE 2017.

Sin otro particular, me suscribo.

Alameda Juan Pablo I y 17 Avenida norte Edificio B-1 2% nivel Centro de Gobierne San Salvador, El salvador, C.A.
Telefonos: (503} 2257-7400 / Fax; {503) 25277405
www.injuve.gob.sv




RESPUESTA AL CORRELATIVO correlativo #INJUVE-2017-0046.

1. JOVENES PARTICIPANTES DEL PROGRAMA “JOVENES
ENCUENTRAN LABORANDO.

40 jévenes

2. EMPRESAS DONDE ESTAN LABORANDO
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Diserba

Pizza Hut

Consultorio Privado
Hotel Mirador Plaza
Restaurante Denny’S
Laboratorios Suizos
Burger King

Empresa Norma Nov-Ene
Hotel Crowne Plaza

. Parrillada Argentina

. Restaurante Ok

. Fundeplast

. Spce (Promociones Educativos S.A De C.V.)
. Colegio Bilinglie Antiguo Cuscatlan

. Cooperativa Ganadera De Sonsonate De R.L. (La Salud)
. Innovacién Diversa

. Variedades Génesis

. Siman

. Banco Agricola

. Talleres La Tiendona

. Variedades Génesis

. Claro

. Tropigas

. Pozuelo

. Despacho Contable : .
. Asociacion Agape '

. Banco Davivienda

. Instituto Nacional De La Juventud

. Negocio Propio

. Call Center

. Gasolinera Uno

. Norma

. Super Selectos

. Save The Children

. Obesity

. Mister Donut.
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3. COMUNIDADES Y AREA GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA

El drea de procedencia de las personas participantes es en su mayoria del drea urbana; a
continuacian, se enlistan las comunidades y colonias de donde provienen:

Colonia Las Campaneras
Col. Villa De Jesus
Col. Monte Carmelo 2
Comunidad Las Brisas
Comunidad Nueva Esperanza
Col. Ciudad Real
Prados De Venecia 1
Colonia Villa De Jesus
Comunidad Santa Rosa Meléndez 2
. Reparto San Fernando
. Colonia San Luis
. Col Los Conacastes
. Col. Cuscatldn
. Comunidad Paraiso 1
. Comunidad Santa Rosa De Meléndez 1
. Urbanizacién Las Margaritas
. Comunidad Las Victorias
. Col. Bosques Del Rio
. Comunidad Jardines Del Boulevard 4
. Urbanizacién Montes De San Bartolo 4
. Urbanizacién Prados De Venecia Etapa 1
. Comunidad Rio Las Cafias
. Finca Santa Rosa
. Colonia Las Margaritas 4° Etapa
. Residencial Los Almendros
. Urbanizacion Bosques De Prusia
. Colonia El Castillo
. Comunidad 16 De Marzo
. Colonia Prados De Venecia 4
. Urbanizacién Las Margaritas |
. Urbanizacién Las Margaritas 4
. Colonia Los Laureles
. Comunidad Lomas Del Rio Nte
. Colonia Santa Isabel
. Comunidad Santa Rosa Melindez 2
. Comunidad Las Margaritas
. Colonia Prados De Venecia 3
. Urbanizacién Jardines De Monte Blanco
. Colonia Bosques Del Rio
. Colonia Veracruz.
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4. TOTAL DE JOVENES QUE CUENTAN CON TRABAJO FORMAL
40 jovenes

5. PROCESO DEL MODULO HABILIDADES COMPETENCIAS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO




El Modulo Habilidades Competencias para la Vida y el Trabajo, es un componente principal y
transversal dentro del programa Empleo y Empleabilidad. Es uno de los primeros procesos
desarrollados por |a persona joven participante.

Este comprende 16 unidades en las cuales se abordan diversos temas que contribuyen a
potenciar las capacidades, habilidades, competencias y conocimientos de la persona
participante. Genera de igual manera una transformacidn de la perspectiva de analisis del joven,
siendo capaz de analizar la realidad desde dpticas diferentes, aumento de su autoestima, su
capacidad de planificar acciones con escenarios de tiempo, espacio, recursos, entre otros;
trazandose objetivos y metas concretas. Asi mismo mejora su entorno en el ambito personal,
familiar y comunitario.

Cabe destacar que lo anterior se complementa con las unidades de modulo que facilita el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social MTPS, referidas a como presentarse en una entrevista
laboral, elaboracién de curriculum u hoja de vida, derechos y deberes laborales, entre otras
tematicas relacionadas al tema de empleo. Consecutivamente la CONAMYPE facilita algunas
unidades complementarias concernientes a promocion de emprendimientos, formando en
temas empresariales y gestion emprendedora; que es un negocio, tipos de negocio y como
elaborar un plan de negocio, entre otros que son parte esencial del acompafiamiento técnico al
joven participante.

Lo anterior no solo ayuda a fortalecerlos sino a prepararlos para la vida, contribuye a
proporcionar madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
que faciliten el desarrollo de funciones sociales y la incorporacion a la vida activa, y a su vez
facilita su insercidn a la vida productiva de El Salvador.

Transversalmente también se brinda seguimiento al joven participante a través de un proceso
de tutoria personalizada, la cual orienta y ayuda al joven a prepararlos para superar dificultades
y limitaciones que enfrenta para insertarse al mercado laboral y la vida productiva.

Posteriormente la preparacion consiste en derivarlos a los diferentes servicios que ofrece el
programa, que de igual manera conllevan un proceso de seguimiento especializado donde
convergen diversas instituciones como MTPS, MINED, ITCA, INSAFORP, CONAMYPE, entre otras.

Particularmente es conacido que casi la tercera parte de la poblacién del pais son jévenes, por
lo que es vital apoyar su desarrollo sin distincién de género, no exclusidn ni discriminacién, y
desde un enfoque de derechos. Finaimente cabe destacar que el programa centra de manera
prioritaria atencién a personas con discapacidad, mujeres, madres, poblacién LGTBI, poblacion
indigena, entre otra.




