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GLOSARIO

a. Transversal

Consiste en introducir un tema en la vida diaria para abordarlo posterior-
mente de forma permanente. La transversalidad de enfoques supone la
planificacién, (re) organizacion, mejora y evaluacién de los procesos po-
liticos, de manera que una perspectiva de igualdad de oportunidades sea
incorporada en todas las politicas, estrategias e intervenciones, en todos
los niveles y etapas.

b. Misoginia

Actitud y comportamiento de odio, repulsion y aversiéon por parte de
una persona hacia las mujeres. Etimoldgicamente, misoginia es de origen
griego “misogynia”, compuesta por “miseo” que se traduce como odio,
“gyne” que expresa mujer y el sufijo “ia” que significa accion.

c. Participacion efectiva

Una participacion efectiva mejora y transforma realidades, pero la clave
para lograrlo es la interaccion entre los actores sociales que intervienen en
un ecosistema social, es importante integrarlos para que se involucren en
la toma de decisiones y ejecucion de las acciones que afectan el ecosistema
al que pertenecen.

d. Disefio universal

Seguin el Articulo 2 de la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, se entendera como “el disefio de pro-
ductos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las per-
sonas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio
especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesite”.

e. Ajustes razonables
Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no im-
pongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en



un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los dere-
chos humanos y libertades fundamentales.

f. Comunicacion

Segln el Articulo 2 de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, “la comunicacién incluird los lenguajes, la
visualizacién de textos, el Braille, la comunicacién tactil, los macro tipos,
los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito,
los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada
y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comu-
nicacién, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de
facil acceso”.



INTRODUCCION

Nuestra Politica Inclusiva y Equitativa para la Participacion Efectiva de éve-

nes con Discapacidad surge de reconocer a personas jovenes con discapa-
cidad como sujetos plenos de derechos y del compromiso de la Directora
General del INJUVE para asegurar espacios plurales y accesibles, en los
cuales la juventud pueda gozar sus derechos en igualdad y equidad entre
sus pares.

Este documento es producto de un proceso democratico de construccién
de politicas publicas, el cual busca escuchar y plasmar las voces de jévenes
con y sin discapacidad, pasantes y voluntariado, personal del INJUVE, asi
como también personal técnico de entidades vinculadas a las tematicas.
Con esto, queremos contribuir con compromiso politico del Gobierno de
El Salvador de “no dejar a nadie atras”, y de igual forma, cumplir con los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles 2030 (ODS).

La aplicacion de esta Politica facilitara el reconocimiento, promocion y ga-
rantia de los derechos humanos a las personas jovenes con discapacidad,
considerando que la mayoria de las limitantes o barreras son actitudinales
y de voluntad politica.

Sin duda, este instrumento marcara un hito en el abordaje, participacién
e inclusion plena de jévenes con discapacidad en el desarrollo de cada
una de las areas del quehacer institucional y del pais, con la certeza y con-
viccion que sdlo incluyendo a jovenes con discapacidad en los distintos
programas, proyectos y acciones, el pais avanza y alcanza, de manera pro-
gresiva, el cumplimiento de tratados internacionales, pero sobre todo, dig-
nifica a la persona con discapacidad y su potencial para contribuir a gestar
una sociedad mas justa y equitativa.




JUSTIFICACION

En El Salvador la juventud ha sido, histéricamente, un segmento poblacional

que vive las consecuencias de una sociedad con altos indices de violencia, de
pobreza y limitadas oportunidades laborales.

Basandonos en la investigacién realizada por el PNUD El Salvador: Entre
esperanzas y miedos: La juventud y la violencia en El Salvador', el sistema
educativo no asegura el desarrollo de las capacidades de las personas es-
tudiantes ya que, segln resultados de pruebas estandarizadas nacionales, la
calidad del sistema escolar es mediocre. Ademas, debido a la desercidn, el
30% de la poblacion econdmicamente activa y joven apenas ha estudiado
la primaria, por lo cual la educacién recibida no cumple con la promesa de
movilidad social.

Pocas oportunidades de lograr un empleo

En los mercados laborales, las oportunidades para la poblacion joven son
limitadas. Mas del 40 % de ella se inserta en actividades no calificadas y de
baja estabilidad, lo cual restringe la posibilidad de que el trabajo sea fuente
de realizacién y de satisfaccion.

Es de mencionar, que mas de la mitad de la poblacion juvenil percibe que no
tiene ninguna o que tiene muy bajas posibilidades de acceder a un trabajo.
De hecho, 29 de cada 100 jévenes no estudian ni trabajan, por lo cual sus
expectativas de futuro estan comprometidas irremediablemente.

Entre la juventud, las mujeres enfrentan una situacién mas desfavorable, tra-
bajando en peores condiciones, en empresas privadas sin proteccién social

| Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2015). Entre esperanzas y miedo. La
juventud y la violencia en El Salvador.

Consultado en: http://juventudconvoz.org/archivos/ESPERANZAS-Y-MIEDOS-El-Salva-
dor.pdf



y en el servicio doméstico. Ademas, participan menos que los hombres en
los mercados laborales, especialmente por los limites de la maternidad y
los quehaceres del hogar, tareas que son impuestas por la cultura machista
que aun persiste. De hecho, la probabilidad de que una mujer joven no
estudie ni trabaje es tres veces mayor que la de un hombre joven.

A lo expuesto, se suma la victimizacién que sufre la juventud por causa de
inseguridad. El Ultimo censo poblacional, realizado por la Direccién Gene-
ral de Estadisticas y Censos (DIGESTYC) en 2007, arrojé que existen mas
de 235 mil personas con discapacidad, de las cuales alrededor de 30 mil
son jovenes, lo que representa el 4% de la poblacién salvadorena.

El Articulo 3 de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para Personas
con Discapacidad afirma: “a fin de generar igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos, el Estado y la sociedad en general deberan impulsar
programas orientados a propiciar la concientizacién social sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad”.

A pesar de los esfuerzos que instituciones publicas, privadas y organiza-
ciones no gubernamentales realizan para mejorar las condiciones de la
poblacién con discapacidad, aln existen limitaciones para garantizar sus
derechos y recibir diferentes servicios con igualdad y equidad.

Segln el Consejo Nacional de Atencién Integral a las Personas con Disca-
pacidad (CONAIPD), la cantidad de personas con discapacidad por mu-
nicipio, segun registros del Documento Unico de Identidad (DUI) al 30 de
junio 2017, son un total de 264,633 personas y de ellas un 3% son jovenes
con edades comprendidas entre los 18 y 29 afos.

En la estrategia de Empleo, Empleabilidad y Emprendimiento, desarrollada
por el INJUVE, han participado un total de 105 jévenes con discapacidad
(visual, auditiva, intelectual y fisica) durante el periodo de 2016 al 2018.
Estando distribuidos de la siguiente manera:




Afio J6évenes participantes con
alguna discapacidad

2016 16
2017 6l

Septiembre 28
2018

T

La mayoria de personas jovenes atendidas se encuentra en: San Salvador,
Santa Ana y San Miguel.

Acumulado de 2016 a Septiembre de 2018

Departamento/ . ,Total de
municipio 2016 2017 2018 jovenes con
discapacidad
Ahuachapén
Ahuachapan I

Chalatenango

San Fernando 2

San José La Flores I

Cuscatlan

Cojutepeque

San Pedro Perulapan
La Libertad




Quezaltepeque | |

San Juan Opico | I

Coldn I

La Paz 3

Zacatecoluca 3

San Miguel 13 2 I5
San Salvador 48
Apopa | 2 3
Ciudad Delgado 4 4
Mejicanos | I

San Salvador 8 | 9
Tonacatepeque 7 7
Soyapango 16 8 24
Santa Ana 20
San Lorenzo 2

Santa Ana 18 18
Sonsonate 2
Sonsonate 2

Usulutan 4
Jiquilisco 4 4

TOTALGENERAL | 16 | 61 | 28 | 105




MARCO CONCEPTUAL

La Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad

es un instrumento que orienta el camino para que todas las instituciones
publicas implementen acciones, programas y servicios que beneficien a
esta poblacién. El propdsito es asegurar a las personas con discapacidad
el acceso a los espacios de participacién social y politica, y mejorar el en-
torno fisico en el que se desenvuelven, garantizando el respeto pleno de
sus derechos.

Esta Politica es el marco legal a nivel nacional y marca un “proceso de
cambio estructural e institucional que impulsa al gobierno central hacia la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa, en la que se reconoce
a la persona como sujeta de derechos, cuyo bienestar es parte importante
dentro del proceso de desarrollo social*”.

Nos basamos en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, ratificados por El Salvador y apro-
bados por la ONU en 2006. Esta Convencién establece en el Articulo |,
parrafo 2 que: “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que ten-
gan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Con esto damos un cambio total de paradigma, reconociendo que la per-
sona con discapacidad es sujeta de derechos y que el ejercicio y goce de
los mismos se ve dificultado y vulnerado por las multiples y diversas barre-
ras de los entornos, productos y servicios.

2 Politica Nacional de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad. Acuerdo Ejecuti-
vo 138 D.O N° 85, Tomo 403. El Salvador.



Inclusion

La inclusion social es un concepto estrechamente ligado a la equidad.
El Banco Mundial* define la inclusion social como el “proceso de empo-
deramiento de personas y grupos para que participen en la sociedad y
aprovechen sus oportunidades. Da voz a las personas en las decisiones
que influyen en su vida a fin de que puedan gozar de igual acceso a los
mercados, los servicios y los espacios politicos, sociales y fisicos”. Por su
parte, la CEPAL define a la inclusién social como el “proceso por el cual se
alcanza la igualdad, y como un proceso para cerrar las brechas en cuanto
a la productividad, a las capacidades (educacion) y el empleo, la segmen-
tacién laboral, y la informalidad, que resultan ser las principales causas de
la inequidad”.

La inclusién no es una estrategia destinada a ayudar a las personas a en-
cajar en los sistemas y las estructuras existentes en nuestras sociedades.
Por el contrario, la inclusién se propone transformar estas estructuras y
sistemas y volverlos justos y asertivos para todas las personas.

La inclusién significa crear un mundo mejor. Por eso, los procesos de con-
sulta, decisién, evaluaciones del riesgo, planificacion, implementacién u
otros procesos, deben incluir a personas con discapacidad.

Equidad de género

Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo tanto, las instituciones
del Estado deberan hacer uso de acciones positivas como instrumentos
de justicia social y como mecanismos de correccién que eliminen las dis-
criminaciones y desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el
empleo de dichas acciones, pondran especial atencién en aquellos colec-
tivos de mujeres en cuya situacién y posicion concurran multiples discri-
minaciones.

3 Banco Mundial. (2014). Inclusién social: Clave de la prosperidad para todos. Recu-
perado en agosto 2019 en: https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/hand-
le/10986/16195/817480WPO0SpaniOlCO0InclusionMatters.pdf?sequence=6&isAllowe-
d=y



Derechos humanos

Son las libertades fundamentales que tiene una persona por el simple he-
cho de haber nacido y que son indispensables para la vida.

Fueron reconocidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1948 y estan agrupados en la Declaracién Universal de los Derechos Hu-
manos. En total, los seres humanos debemos gozar de 30 derechos inhe-
rentes.

Caracteristicas de los derechos humanos

— Son universales.

— Inderogables.

— Inalienables.

— Imprescriptibles.

— Indivisibles.

— Interdependientes.

Lenguaje y comunicacion inclusiva

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en
el Articulo 2, dice:

“La comunicacion incluird los lenguajes, la visualizacién de textos, el Brai-
lle, la comunicacion tdctil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de
facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lengua-
je sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y forma-
tos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones de fdcil acceso; por 'lenguaje’ se
entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas
de comunicacién no verbal”.

La forma en que nos expresamos define y difunde maneras de ver el mun-
do y de entender a las personas. En el lenguaje y comunicacién inclusiva
es importante considerar las formas de comunicar, utilizando un lenguaje



mas justo, menos violento e inclusivo, para no dar lugar a ningln tipo de
exclusion.

Cuando hablamos de jovenes con discapacidad, lo correcto es llamarles
por su nombre, como a toda persona. En caso de que debamos referirnos
a la discapacidad, la expresion correcta es la de persona joven con disca-

pacidad.

Este modelo social de la discapacidad pone en primer lugar a la persona y
en segundo lugar identifica el tipo de discapacidad que la persona posee.
Desde esta visidn, la discapacidad esta relacionada a las barreras del entor-
no. No estd de mas aclarar que en todos los casos, el uso de diminutivos
denota una discriminacién.

Por tanto, para efectos de esta Politica se hara las siguientes referencias:

— Persona con discapacidad auditiva.

— Persona con discapacidad fisica.

— Persona con discapacidad visual.

—  Persona con discapacidad psicosocial.
— Persona con discapacidad intelectual.




V.

METODOLOGIA

Se implementd una metodologia participativa e inclusiva, generando con-

diciones de accesibilidad para el logro de los objetivos. Ademas se esta-
blecié el disefio de un proceso de construccion y sensibilizacion, en el cual
se realizaron talleres con grupos focales conformados por personal del
INJUVE, pasantes y entidades colaboradoras, lo cual nos permitié recopi-
lar insumos y escuchar propuestas desde los equipos técnicos y la juven-
tud. Luego sistematizamos incorporando el deber ser, en el marco de los
compromisos de pais para asegurar que la poblacién joven con discapaci-
dad goce plenamente sus derechos.

Para elaborar esta Politica de forma sistematica, abordamos la mision y
vision institucional, los objetivos y ejes tematicos, validamos las acciones y
herramientas utilizadas en el proceso a través de los siguientes pasos:

ETAPAS PARALAELABORACION DELAPOLITICA

|. Presentacion a Direccion General del INJUVE: presentamos
la propuesta de elaboracién de la Politica; argumentamos su im-
portancia y promovimos la aprobacién del equipo técnico que se
encargaria del proceso de construcciéon del documento institu-
cional.

2. Conformacién de la Mesa Técnica: conformamos esta Mesa
con instituciones que brindaron asesoria en el proceso de cons-
truccién e implementacién de la Politica. Las instituciones que
la conforman son: Subdireccidon de Inclusidén Social, Ambiental
y Cultural, de INJUVE; la Unidad Sistema de Informacién sobre
Juventud, de la Secretaria de Inclusiéon Social (SIS); y la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
a través de su proyecto de empleabilidad juvenil Puentes para el
Empleo.



3. Equipo de personas facilitadoras: integrado por equipo téc-
nico y voluntariado juvenil. La Mesa técnica y la Asociacién Sal-
vadorena de Sordos (ASS), facilitaron los espacios de sensibiliza-
cion y consultas para obtener insumos para la construccién de la
Politica.

4. Sondeo:
de las unidades, areas y sedes; Centros Juveniles y los distritos.

a muestra institucional se distribuyd acorde a cada una

Realizamos una prueba piloto con 40 personas y posteriormente
se consultaron 90 personas entre el personal técnico y pasantes
del INJUVE; 30 en cada una de las zonas donde hacemos trabajo
territorial: central, oriental y occidental.

5. Diagnéstico institucional: por medio de una guia (instrumento
de preguntas) se obtuvieron datos en base a tres areas: primero
en cuanto a infraestructura‘ y sefalética en las sedes, la segunda
en el material informativo y tercero sobre sensibilizacion y gene-
racion de capacidades al personal técnico-administrativo.

6. Sistematizacién de la informacion: se analizaron, ordenaron y
clasificaron los insumos obtenidos de los talleres y diagndstico.
Con esto identificamos las principales problematicas y lineas de
accién sobre las cuales debia construirse la Politica para que el
INJUVE lograra progresar de manera significativa en los derechos
de jovenes con discapacidad.

7. Incorporacion de observaciones de la Politica: se presen-
td el documento a la Direccion General y subdirecciones del
INJUVE, asi como a representantes de las diferentes asociaciones
de personas con discapacidad para su correccién. Posteriormen-
te, se presentod a la Junta Directiva haciendo las modificaciones y
observaciones correspondientes.

4 Organismo Salvadorefio de Normalizacién. Norma Técnica Salvadorefia, NTS
I'1.69.01:14. Accesibilidad al Medio Fisico, Urbanismo y Arquitectura.



8.

Presentacion del borrador: se presenté el documento borra-
dor a la Mesa Técnica y a los organismos de direccion del INJUVE
para recibir observaciones, aportes y comentarios.

Procesos de validacion: se validdé el documento con dos
sectores:

* Mesa Técnica, integrada por USAID, a través de su proyecto
de empleabilidad juvenil Puentes para el Empleo, Secretaria
de Inclusién Social de la Presidencia y el INJUVE.

* Personas jévenes con discapacidad pertenecientes a las dife-
rentes asociaciones u organizaciones.

. Aprobacion de la Politica: aprobaron el documento final:

la Junta Directiva, la Direccién General y subdirecciones del
INJUVE, emitiendo un acuerdo de aprobacién y garantizando la
implementacion de dicha Politica.

. Presentacion publica y socializacién: se socializa con todo el

equipo técnico del INJUVE para la implementacién del Plan de
Accion.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

— Pocas acciones inclusivas para las personas jévenes con discapacidad.

—  Poca sensibilizacién sobre el tema de discapacidad.

— Estigmatizacién (vulneracion, exclusién, bullying).

— Promover y garantizar un trasporte adecuado para las personas jéve-

nes con discapacidad.
— Falta de capacitacién para atender a personas con discapacidad.

— Asegurar atencion y comunicacién efectiva e inmediata para la inter-

pretacién de jévenes con discapacidad.

— No existe participacion en los espacios de toma de decisiones para

jovenes con discapacidad.

Personal técnico y administrativo no estd capacitado para relacionarse



adecuadamente con las personas jovenes con discapacidades.

— Los espacios fisicos para personas jévenes con discapacidad son mini-
mMos o casi inexistentes.

— Falta de infraestructura de acceso, movilizacién, sehalizacién y comu-
nicacién.

— No se cuenta con la Ley General de Juventud y la Politica en el Sistema
Braille.

LINEAS DE ACCION PROPUESTAS

— Procesos formativos y de sensibilizacion dirigidos a personas involu-
cradas, directa o indirectamente, con jovenes con discapacidad.

— Crear y desarrollar programas o proyectos especificos a través de
alianzas con diversos sectores para la participacion efectiva de las ju-
ventudes con discapacidad.

— Proporcionar herramientas metodoldgicas y practicas para la interven-
cion profesional.

— Adecuacioén en la infraestructura de acceso, sefalizacién, motivacién y
comunicacion.

— Incluir una partida en el presupuesto anual para el financiamiento de
infraestructura, recursos humanos, insumos y sostenibilidad.

— Capacitar y orientar a jovenes con discapacidad para que se incorpo-
ren al campo laboral.

— Incluir en las coordinaciones departamentales de juventud la participa-
cion de personas jévenes con discapacidad.

— Contar con un registro de atencion a jovenes con discapacidad que
visitan los Centros Juveniles y realizar una rendicién de informe anual
sobre el cumplimiento de la Politica.

— Brindar pasantias juveniles para participantes con discapacidad.

— Adecuar todas las areas de la institucidn para las personas con disca-
pacidad.




V.

CONTEXTO DE PARTIDA

Resultados del diagnoéstico institucional realizado

Se entendera por corto plazo: de | a 3 meses, mediano plazo de 3 a 8 meses,

largo plazo de 8 a 14 meses.

I. Taller de sensibilizacion en derechos humanos

para la construccioén de la Politica

A. Infraestructura

Objetivo: adecuar la infraestructura de las instalaciones de las sedes del

INJUVE, asegurando el acceso a personas jovenes con discapacidad.

PROPUESTAS DE
PROBLEMA SOLUCION INDICADOR TIEMPO

1.1
Infraestructura
no adecuada
para el acceso
y participacion
de las personas
con discapacidad
a los Centros
Juveniles y sede
central de
INJUVE.

UNIDAD
EJECUTORA

I.1.1 Al menos tres Mediano | Unidad de
Remodelacion de | Centros Juveniles | plazo. Infraestruc-
las instalaciones remodelados tura.
de acuerdo con en base a la
las necesidades de | Norma Técnica
acceso fisico de Salvadorefia NTS
las personas con [1.69.01:14 en
discapacidad. bafios y salones.
1.1.2 Fortalecer en los Mediano | Unidad de
Adecuacion Centros Juveniles | plazo. Infraestruc-
permanente de con infraestructura tura.
infraestructura inclusiva.

inclusiva acorde

a la normativa

en donde ya se
cuenta con alglin
tipo de adecuacion
temporal.




1.1.3 Al menos tres Mediano | Unidad de
Adecuacion de Centros Juveniles | plazo. Infraestruc-
espacios fisicos con todos los tura.
para la atencion salones adecua-
de jévenes con dos al acceso y
discapacidad. participacion plena
de personas con
discapacidad visual,
auditiva, intelectual
y fisica.
1.1.4 Cantidad de mate- | Mediano | Unidad de
Produccion de riales y recursos en | plazo. Comunica-
materiales edu- audio. ciones.
cativos en forma- | ¢, nvidad de mate-
tos alternativos. :
riales y recursos en
lenguaje popular.
Cantidades de ma-
teriales y recursos
en Braille.
Cantidad de ma-
teriales y recursos
Como spots y
videos utilizando el
audio descripcion,
el subtitulado y la
lengua de sefias.
1.2 1.2.1 Sefializacién im- Corto Subdirec-
Falta de infraes- | Adecuar espacios | presa de ubicacién | plazo. cién de
tructura de acce- | fisicos, incluir de salones en Inclusion
so, movilizacion, | sefializacionesy LESSA y Braille en Social,
sefalizacion. garantizar accesi- | cada uno de los Ambiental y
bilidad. salones y pasillos Cultural.
de al menos cuatro
Centros Juveniles. Coordi-
nacién de
Centros
Juveniles.
1.3 1.3.1 Adaptacion de Corto Unidad Ad-
Infraestructura Adaptar y fortale- | los lugares donde | plazo. ministrativa.
inadecuada. cer infraestructura | se atiende a las
institucional de personas con
forma inclusiva discapacidad
para brindar mejor | (mobiliario) con
atencién a las per- | compra y cambio
sonas jovenes con | de mobiliario inclu-
discapacidad. sivo.




1.4 1.4.1 Un monto nominal | Mediano | Unidad de
Promover y Incluir una partida | asignado o porcen- | plazo. Infraes-
asegurar medidas | en el presupues- taje anual para el tructura.
efectivas para to anual para el cambio de infraes- Gerencia
garantizar el financiamiento de | tructura, capacita- Administra-
acceso y per- infraestructura, cién de personal, tiva.

manencia de las
personas jévenes
con discapacidad
en los Centros
Juveniles.

recursos humanos,
insumos y sosteni-
bilidad.

adaptacion de los
Centros Juveniles.

B. Formacion

Obijetivo: fortalecer las capacidades del personal técnico-administrativo
para la inclusion de personas jévenes con discapacidad en los planes, pro-
gramas, proyectos y acciones.

PROPUESTAS DE UNIDAD
1.5 1.5.1 Un proceso for- Corto Gerencia
Personal técnico | Procesos formati- | mativo formulado | plazo. Administra-
y administra- vos y de sensibili- |y aprobado por el tiva.
tivo carece de zacion dirigidosa | CONAIPD-SIS
herramientas e personas involu- para la imple- Coordi-
informaciones cradas directa o mentacién de nacion de
que les permi- |nd|rec.tamente . forma anual y/o Recursos
tan reconocer con la juventud, in- | semestral; un Humanos.
plenamente a corporandolo a los | proceso formativo
las personas con | planes operativos | implementado
discapacidad de recursos huma- | en cada una de
como sujetas de | nos en formacién | las tres zonas del
derechos. al personal técni- | pais; nimero de
co-administrativo. | mujeres partici-
pando; numero de
hombres partici-
pando.
1.5.2 Al menos un Corto Gerencia
Capacitar al 45% del personal plazo. Administra-
personal técnico formado y sensi- tiva.
y administrativo bilizado al finalizar
para brindar un el afo; nimero de Coordi-
mejor servicio a las | mujeres partici- nacion de
personas jovenes | pando; nimero de Recursos
con discapacidad. | hombres partici- Humanos.
pantes.




1.6

Gerencia
Administrativa
- Coordinacién
de Recursos
Humanos.

1.6.1 4 jornadas de Corto Unidad Ad-
Formacién que formacién en nor- | plazo. ministrativa.
incluya la Ley Ge- | mativa enf?cada a Coordi-
neral de Juventud, | personas jovenes nacién de
la Politica Nacional | con discapacidad, Recursos
de Atencién Inte- | al menos 45% del Humanos
gral a las Personas | personal partici- '
con Discapacidad y | pando, nimero de
la Convencién so- | mujeres partici-
bre los Derechos | pando, nimero de
de las Personas hombres partici-
con Discapacidad. | pando.
1.6.2 Realizacion y Corto SISAC.
Divulgacién difusién de los plazo.
mediatica sobre derechos de las
los derechos de personas con
la juventud con discapacidad por
discapacidad. medio de material,

rétulos con dere-

chos basicos colo-

cados en al menos

el 50% de las sedes

de INJUVE.

Productos de

concientizacion:

mensajes, Spots,

cufias, flayers.
1.6.3 Formulacién y Corto Unidad de
Campanfa de sen- | aprobacion de plazo. Comunica-
sibilizacion sobre una campafia de ciones.
los derechos de difusién de los Centros
las personas con derechos de las .

) A o Juveniles.

discapacidad. personas jovenes

por medio de

flayer, rétulos y

videos que seran

presentados de

forma rutinaria en

los eventos donde

participe INJUVE.




Sefas Salvadorefo
(LESSA).

1.6.4 Que se incluyan, Corto Subdireccién
Charlas de sen- de forma obligato- | plazo. de Educa-
sibilizacion sobre ria, dentro del mé- cion.
politica y respon- | dulo de habilidades Promocion
sabilidad social. para !a viday eI. de Empleo
trabajo estadistica :
- Juvenil.
de jévenes con
discapacidad con
formacion, con
emprendimientos
y colocados en
empleos formales
de acuerdo con
la ley.
1.7 1.7.1 Proceso formativo | Mediano | Subdireccion
Metodologias Proporcionar pedagdgico con plazo. de Educa-
inadecuadas para | herramientas profesionales y/o cién.
el manejo de for- | metodoldgicas especia.lista para'el Subdireccion
ma individual y y practicas para abordaje y trabajo de Inclu-
colectiva con las | la intervencién con Jévehes con sién Sodial,
personas jovenes | profesional. discapacidad; al Ambiental y
con discapacidad. menos el 50% del Cultural.
personal formado.
1.7.2 Formulacién e Mediano | Subdireccion
Desarrollar talleres | implementacién de | plazo. de Inclu-
sobre la lengua de | curso bésico para sién Social,
sefas. implementacion Ambiental y
de la Lengua de Cultural.

C. Senalética

Obijetivo: facilitar el acceso a través de sefalizacion adecuada en las areas

en los Centros Juveniles y sede central.

PROPUESTAS DE
PROBLEMA SOLUCION INDICADOR TIEMPO

2.1

Dificultad para
identificar las
areas y ubicacio-
nes por falta de
sefializacion.

2.1.1
Sefalizacion y
adecuacion de
espacios fisicos.

Al menos tres
Centros juveniles
con senalizacién
inclusiva.

Mediano
plazo.

UNIDAD
EJECUTORA
Unidad de
infraestruc-
tura.

Comuni-
caciones y
SISAC.




D. Incorporacion a programas

Objetivo: garantizar la participacién inclusiva y equitativa de personas jo-

venes con discapacidad.

PROPUESTAS DE
PROBLEMA SOLUCION INDICADOR TIEMPO

UNIDAD
EJECUTORA

inclusivos que
aseguren la partici-
pacién de jovenes
con discapacidad.

areas de las siete
politicas secto-
riales.

3.1 3.1.1 Numero de con- | Corto Subdireccién
La participacion | Crear progra- venios. plazo. de Empleo.
d.e jéven‘es con mas o,proyectos ) Subdireccién
discapacidad en | especificos a través de Preven-
los programas de | de alianzas con cion.
INJUVE, no es de | diversos sectores
forma equitativa | para la participa-
y natural, sino cién efectiva de
discriminatoria personas jovenes
y excluyente en | con discapacidad.
la mayoriadelos |3 5 Ndmero de Corto Subdirec-
casos. Promover e imple- | programas con plazo. cion de
mentar programas | enfoque, nimero Recreacion
culturales, depor- | de jévenes con y Tiempo
tivos y recreativos | discapacidad par- Libre.
para las personas ticipfmdo, registro Subdireccién
jovenes con disca- d.e jovenes con deEmpleo)
pacidad. discapacidad que
han participado Subdireccién
en las distintas de Preven-
actividades. cién SISAC.
3.2 3.2.1 La participacién Corto Subdirecciéon
No existe partici- | Promover e en al menos tres plazo. de Promo-
pacion en los incluir de manera | coordinadoras cién de la
espacios de toma | progresiva la departamentales Participacion
de decisiones y participacion de de juventud. Juvenil.
formacién para personas jovenes
jovenes con con discapacidad
discapacidad. en las coordinacio-
nes departamenta-
les de juventud.
3.22 Participacion en Corto Todas las
Desarrollar talleres | cada una de las plazo. unidades.




33 3.3.1 Nudmero de even- | Corto Unidad de
Asegurar la aten- | Contratacién y tos con la partici- | plazo. Protocolo.
cion y la comu- presupuesto para | pacién de intérpre-
nicacion efectiva | intérpretes de tes LESSA; nimero
e inmediata para | LESSA. de intérpretes
la interpretacion contratados.
de las personas
jovenes con
discapacidad.
34 34.1 Nimero de jéve- | Mediano | Subdireccion
La participacion | Brindar pasantias nes con discapaci- | plazo. de Educa-
de personas juveniles con flexi- | dad en pasantias; cién.
jovenes con bilidad de proce- desagregados por Subdirec-
discapacidad en | sos para asegurar | género y discapa- cién de
los programas de | que p.articipa.ntes cidad. Promocion
INJUVE nc? es.de con discapacidad del Empleo
forma equitativa | no se queden Juvenil.
sino discrimi- fuera debido a los
natoria en la factores externos
mayoria de los que dificultan o
casos. imposibilitan su

participacion.
3.5 3.5.1 Incluir en los Mediano | Coordi-
El registro de Contar con un registros institu- plazo. nacion de
participantes en | registro de jévenes | cionales la variable Centros
sus instrumentos | con discapacidad de discapacidad Juveniles.
de monitoreo que visita los afin de disponer Unidad de
echU)"e a jév‘enes Centrjos Juveniles iecl'ecztj;j:ls;lciscle . Sisterna de
con discapacidad. | y realizar unaren- | N MRS Informacion.

dicién de informe
anual sobre el
cumplimiento de la
Politica.

VOS que permitan
tomar acciones y
rendir cuentas de
inclusién. Dicho
registro debera
asumirlo toda
dependencia del
INJUVE: Centros
Juveniles; oficina
central, diversos
eventos, etc.
Numero de jovenes
con discapacidad
participantes y/o
atendidos, desagre-
gado por género

y tipo de discapa-
cidad.




3.5.2 Numero de Cortoy | Unidad
Facilitar condi- jovenes con la mediano | Juridica.
ciones para la certificacion por plazo.

certificacion de
discapacidad para

intermediacién de
INJUVE.

jovenes que lo
requieran en las
situaciones que
sea imprescindible,
el INJUVE podra
acompafar a jove-
nes ante las entida-
des competentes
para obtener la
certificacion de
discapacidad.

2. Resultados relevantes de la jornada de
socializacién y validacién con personas con
discapacidad y sus asociaciones

— Que la politica institucional de INJUVE involucre las relaciones institu-
cionales con otras entidades publicas, como el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social (MTPS), Ministerio de Salud, Instituto de Rehabilita-
cion Integral (ISRI).

— Impresiones en macro tipo (letras mas grandes de lo habitual) ya que
personas con baja visién no pueden leer el método Braille.

— Para las personas con discapacidad auditiva es util un recuadro infor-
mativo por medio de la television, es importante considerar que tie-
nen derecho a estar comunicadas todo el tiempo.

— Incluir talleres de sensibilizacion y concientizacién en otras institucio-
nes como el Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia (MINEDUCIT), la Policia Nacional Civil (PNC), y el Insti-
tuto Salvadorefo del Seguro Social (ISSS), para que cuenten con he-
rramientas técnicas para atender a personas jovenes con discapacidad.
— Que en los talleres de sensibilizacién se involucren los altos mandos
de la institucion.

— Identificar cursos de formacién que se puedan incluir a personas con
discapacidad.




— Capacitar al personal técnico del INJUVE en la facilitacién de talleres
con jévenes con discapacidad.

— Trabajar con las familias de las personas jovenes con discapacidad.

— Oficinas administrativas no estan adecuadas para usuarios con silla de
ruedas.

— Que se utilice de forma transversal un enfoque de inclusién y de de-
recho humano.

— Programas de emprendimiento para personas jovenes con
discapacidad.

3. Resultados de sondeo a subdirectores

Los resultados del sondeo realizado con ocho subdirecciones (38% muje-
res y 62% hombres) del INJUVE, indican que:

— Poseen un conocimiento basico del quehacer cotidiano y estratégico
del INJUVE, a lo cual se infiere que es la razén por la cual el 100% con-
sidera que deben facilitarse contactos al area de comunicaciones para
que mantenga un directorio amplio e inclusivo y siempre convoquen a
jovenes con discapacidad a los eventos institucionales.

— Alavez, la mitad de las personas encuestadas reconoce que la juven-
tud con discapacidad se enfrenta con barreras de accesibilidad para su
efectiva participacion, de las cuales consideran que la mayor dificultad
es respecto a la comunicacién, infiriendo que se debe a la ausencia de
recursos en formas y formatos accesibles, por ejemplo, papeleria en
Braille, macro tipo, audible y signada. Del mismo modo, las barreras de
orden fisica o arquitectonica.

— Lainterpretacién del enfoque de derechos humanos y el dominio del
marco legal, nacional e internacional, ha sido aplicado de manera muy
generalizada y no con inclusién y equidad en los servicios de cada una
de las politicas sectoriales, lo cual se refleja al considerar que no exis-
ten dificultades de accesibilidad y se deja a la creatividad de cada equi-
po técnico sin una linea estratégica a la cual responder.



— Con el sondeo realizado a quienes dirigen las Subdirecciones y Cen-
tros Juveniles, se percibié que se ha avanzado en la sensibilizacidn de la
tematica, pero debe profundizarse en estos procesos con tomadores
de decisiones de la institucion para lograr los objetivos de esta Politica.




VI

MARCO LEGAL

INTERNACIONAL

I. Convencidn sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad y su Protocolo Facultativo
(ONU)

Articulo 8. Toma de conciencia

Los Estados partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efec-
tivas y pertinentes para:

— Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor
conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el
respeto de los derechos y la dignidad de estas personas.

— Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan
en el género o la edad, en todos los ambitos de la vida.

— Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aporta-
ciones de las personas con discapacidad.

Las medidas a este fin incluyen poner en marcha y mantener campafas
efectivas de sensibilizacién publica destinadas a:

— Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

— Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social res-
pecto de las personas con discapacidad.

— Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos vy las ha-
bilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral.



Articulo 9, Numeral |

A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma indepen-
diente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Esta-
dos partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y
eliminacién de obstaculos y barreras de acceso®.

2. Convencion Interamericana para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminaciéon Contra
las Personas con Discapacidad

Reafirmando que las personas con discapacidad tienen los mismos dere-
chos humanos y libertades fundamentales que otras personas.

Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se compro-
meten a:

Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de
cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las
personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad,
incluidas las que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa:

— Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién y promover
la integracién por parte de las autoridades gubernamentales y/o enti-
dades privadas en la prestacion o suministro de bienes, servicios, insta-
laciones, programas y actividades, tales como el empleo, el transporte,
las comunicaciones, la vivienda, la recreacién, la educacién, el deporte,
el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas
y de administracién.

5 Naciones Unidas. (2014). Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad. Consultado en agosto 2019 en: http://www.un.org/disabilities/documents/COP/

COP7/CRPD.CSP.2014.2.S.pdf



— Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se cons-
truyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte,
la comunicacion y el acceso para las personas con discapacidad.

— Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos ar-
quitectdnicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la fi-
nalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad.

— Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la pre-
sente Convencidn y la legislacion interna sobre esta materia estén ca-
pacitadas para hacerlo®.

3. Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso
a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas,
con Discapacidad Visual o con otras Dificultades
para Acceder al Texto Impreso

El Tratado de Marrakech fue firmado por el Gobierno de la Republica de
El Salvador en octubre del 2013 y ratificado por la Asamblea Legislativa en
mayo de 2014, para hacer excepciones al derecho de autor, a fin de faci-
litar la creacién de versiones de libros y otras obras protegidas que sean
accesibles para personas con discapacidad visual.

Este es un Tratado que debe disminuir la brecha del acceso a libros. Propor-
ciona un marco legal crucial para la adopcion de excepciones al derecho de
autor en los paises que carecen de ellas. Crea un régimen internacional de
importacién y exportacion para el intercambio de libros accesibles a través
de las fronteras. Es necesario para poner fin a la hambruna de libros, pero
eso sblo no es suficiente. Las organizaciones no lucrativas, las bibliotecas,
las instituciones educativas y los gobiernos tienen que aprovechar estas
medidas para hacer que sea realidad la provision de los libros accesibles
necesarios para la educacion, el empleo y la plena inclusién social.

6 Organizacion de los Estados Americanos. (2001). Ratificacién Convencién Interameri-
cana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra las personas con
discapacidad, D.O Tomo 353, 15 de noviembre 2001.



Entre las entidades responsables de su implementacién a nivel de pais te-
nemos:

— La Sala Braille de la Biblioteca Nacional de El Salvador (BINAES).

— La Direcciéon de Publicaciones e Impresos (DPI), del Centro Nacional
de Registro (CNR).

— ElI Consejo Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapa-
cidad (CONAIPD).

— La Casa de la Cultura del Ciego.

El Tratado de Marrakech de la OMPI (Organizacién Mundial de la Propie-
dad Intelectual), es un hito en la busqueda de equilibrio entre los derechos
humanos y la propiedad intelectual. Fue logrado tras una década de es-
fuerzos impulsados por la Organizaciéon Mundial de Ciegos para terminar
con la llamada hambruna de lectura que afecta a las personas ciegas para
quienes estan disponibles menos del 1% de los libros publicados en forma-
tos accesibles, lo que genera una barrera injustificada al ejercicio del dere-
cho a la cultura y el conocimiento de millares de personas en El Salvador
y el mundo.

4. Convencion Iberoamericana de Derechos de los
Jovenes

Articulo 5. Principio de no-discriminacién

El goce de los derechos y libertades reconocidos a los jovenes en la pre-
sente Convencion no admite ninguna discriminacién fundada en la raza, el
color, el origen nacional, la pertenencia a una minorfa nacional, étnica o
cultural, el sexo, la orientacién sexual, la lengua, la religion, las opiniones,
la condicién social, las aptitudes fisicas o la discapacidad, el lugar donde
se vive, los recursos econémicos o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social del joven que pudiese ser invocada para establecer




discriminaciones que afecten la igualdad de derechos y las oportunidades
al goce de los mismos’.

NACIONAL
I. Constitucion de la Republica de El Salvador

Articulo |. El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y
fin de la actividad del Estado, que esta organizado para la consecucién de
|la justicia, de la seguridad juridica y del bien comun.

Asi mismo reconoce como persona humana a todo ser humano desde el
instante de la concepcion.

En consecuencia, es obligacidn del Estado asegurar a los habitantes de la
Republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econémico
y la justicia social®.

Articulo 3. Todas las personas son iguales ante la Ley. Para el goce de
los derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en
diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion.

2. Ley de Equiparaciéon de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad (El Salvador,
Decreto No. 888, afio 2001)

Articulo 3. A fin de generar igualdad de oportunidades para todos los ciu-
dadanos, el Estado, y la sociedad en general deberan impulsar programas
orientados a propiciar la concientizacién social sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

7 Organizacién Iberoamericana de Juventud. (2005). Convencién Iberoamericana de Dere-
chos de los Jévenes (Acta Final). Tomado en agosto 2019 de: http://www.injuve.es/sites/
default/files/actaconvencioniberoamericana.pdf

8 Constitucién de la Republica de El Salvador. (1983, 15 de diciembre). DAC, D.O 234,
Tomo 281, publicada el 16 de diciembre de 1983.



Articulo 15. Los establecimientos publicos o privados deberan procurar
que los ascensores cuenten con facilidades de acceso, manejo, sefializacion
visual, auditiva, y tactil y con mecanismos de emergencia, de manera que
puedan ser utilizados por todas las personas.

Articulo 17. Las instituciones publicas o privadas procuraran que los pro-
gramas de informacién al publico, sean presentados en forma accesible a
todas las personas.

Articulo 23. El sector publico y la empresa privada facilitaran la integra-
cion laboral a las personas con discapacidad®.

3. Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminaciéon contra las Mujeres»

Articulo 29. Inclusion social de mujeres en situacién de vulnerabilidad
personal, social y econémica.

El Estado, a través de las instancias competentes, brindara especial aten-
cion y establecera entre sus prioridades la generacion de capacidades de
las mujeres en condiciones de vulnerabilidad personal por alguna discapa-
cidad, pobreza extrema o condicidon econdmica, social y de género, para
promover su acceso a los bienes y servicios que faciliten su bienestar e in-
sercién social. Dicha garantia se otorgara cuando existan familias extensas
o monoparentales. Asi mismo, en cumplimiento de los tratados y compro-
misos internacionales, les debera garantizar derechos fundamentales tales
como el derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la salud, la libertad,
la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesién y a ser protegida en la
conservacién y defensa de los mismos.

9 Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. (2000, 01 de
diciembre). D: O N° 226, Tomo 349.

|0 Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres. (201 1).
Decreto N° 645.



4. Ley General de Juventud
Ambito de aplicacion

Articulo 2. Para los fines de la presente Ley, se considera joven a la perso-
na comprendida en el rango de edad de los |5 a los 29 afios, sin distincién
de nacionalidad, etnia, género, religién, discapacidad, situaciones de vulne-
rabilidad o cualquier otra condicién particular.

Principio de igualdad y no discriminacion

Articulo 4. El goce de los derechos y libertades reconocidos a la juventud
en la presente Ley no admite ninguna distincién, exclusion o discrimina-
cion fundada en criterios tales como el género, idioma, religidn, filiacion,
nacionalidad, etnia, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdmica, politica, social y cultural de la juventud, que tengan
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos fundamentales y los establecidos en esta Ley.

Articulo 9. Derechos de la poblacién joven

La poblacién joven gozara de los siguientes derechos:

— Derecho al desarrollo humano de manera integral.

— Derecho a la participacion efectiva, en todos los ambitos de la vida

nacional, de las personas jévenes con discapacidad.

Articulo 15. Politicas de promocién de la participacién juvenil

h) Garantizar la participacién efectiva, en los distintos ambitos de la vida
nacional, de las personas jévenes con discapacidad.



Articulo 18. Politicas de promocién del empleo juvenil
Las politicas de promocién del empleo juvenil deberan:

e) Impulsar programas para la capacitacién e insercion laboral de las per-
sonas jévenes con discapacidad, garantizando la equidad de género''.

Articulo 20. Politicas de inclusién social, ambiental y cultural

b) Garantizar acciones positivas a favor de la inclusion social, y cultural de
las personas jovenes con discapacidad.

Articulo 21. Politicas de promocién de la recreacion y el tiempo
libre

Velar por el fomento de las distintas formas, practicas o modalidades re-
creativas de acuerdo con los intereses y aptitudes de la juventud.

I'l Ley General de Juventud, Decreto Legislativo N° 910. (2001, 17 de noviembre). Publi-
cado D.O N° 24, Tomo N° 394, febrero 06 de 2012.



VII.

POLITICA INCLUSIVA

Y EQUITATIVA PARA LA
PARTICIPACION EFECTIVA
DE JOVENES CON
DISCAPACIDAD

MISION DEL INJUVE

Somos la institucidn que formula, dirige, ejecuta y vigila el cumplimiento de
la Ley General de Juventud y la Politica Nacional en articulaciéon con insti-
tuciones nacionales e internacionales para contribuir al desarrollo integral
de las personas jovenes.

VISION DEL INJUVE

Ser la institucion articuladora de politicas publicas que permitan incorpo-
rar plenamente a las personas jovenes para el desarrollo del pais.

OBJETIVOS DE LA POLITICA

General

Garantizar condiciones de igualdad de oportunidades para el pleno ejer-
cicio de los derechos de las personas jévenes con discapacidad, en un en-
torno inclusivo y participativo para su desarrollo integral.



Especificos

— Promover e incidir para que se generen y consoliden oportunidades
reales en los diferentes ambitos del pais para la juventud con discapa-
cidad.

— Fortalecer los mecanismos para la plena participacion de jovenes con
discapacidad en todos los ambitos de la vida nacional.

— Contribuir a mejorar las condiciones de accesibilidad institucional de
comunicacioén inclusiva e informacién a personas jovenes con discapa-
cidad.

— Mejorar las condiciones de disefio universal'? en el INJUVE.

EJES DE LA POLITICA
@ Transversal

INJUVE incorporara un enfoque de inclusién y equidad con perspectiva
de derechos de personas con discapacidad en la planificacion, (re)orga-
nizacién, mejora y evaluacion de sus procesos, politicas, estrategias e in-
tervenciones, a todos los niveles y en todas las etapas por los actores
involucrados en ella.

@ Inclusién y equidad

El INJUVE velara para que las personas jévenes con discapacidad opten a
las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos
y miembros de grupos sociales en igualdad de condiciones.

@ Participacion efectiva

Integrar a jovenes con discapacidad para que incidan en la toma de deci-
siones, para eso, es necesario que los recursos, las condiciones fisicas, la

|2 Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacién ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten (Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Articulo 2).



comunicacién e informacion, propicien en igualdad de condiciones la par-
ticipacion plena de jovenes con discapacidad en los diferentes programas,
procesos Yy actividades del INJUVE en coordinacién con otras entidades.

@ Accesibilidad, comunicacién e informacion

El INJUVE adoptard medidas para superar la diversidad de barreras aso-
ciadas a la comunicacién y transferencia de informacién, para asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igualdad y equidad de condi-
ciones.

@ Infraestructura

Las instalaciones e infraestructura de todas las dependencias del INJU-
VE seran construidas y/o remodeladas de acuerdo con la Norma Técnica
Salvadorefa, NTS 11.69.01:14 Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Ar-
quitectura, que responde al derecho y dignidad de movilidad y uso de los
espacios fisicos y urbanisticos de las personas con discapacidad.
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DIRECTRICES

El INJUVE a través de su Junta Directiva, Direccién General, personal téc-
nico, administrativo y voluntariado, garantiza el cumplimiento de la Politica
Inclusiva y Equitativa para la Participacion Efectiva de Jévenes con Discapa-
cidad, por medio de las siguientes directrices:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. Desarrollar procesos de formacidn y sensibilizacién de forma conti-
nua, permanente y transversal, desde la perspectiva de derechos hu-
manos de personas con discapacidad, dirigido para el cuerpo directi-
vo, técnico, administrativo y voluntariado del INJUVE.

2. Incorporar un enfoque de inclusién y equidad en el desarrollo de sus
funciones, evitando practicas y expresiones estigmatizadoras, exclu-
yentes, misdginas y discriminadoras.

3. Asegurar que dentro de las politicas sectoriales haya participacién
efectiva de personas jévenes con discapacidad en igualdad de oportu-
nidades, segln lo establece la Ley General de Juventud.

4. Promover procesos abreviados que estimulen y aseguren la efectiva
participacion de jévenes con discapacidad en los servicios y programas
del INJUVE.

5. Realizar una planificacion estratégica y operativa que incluya y facilite la
participacidn de las personas jévenes con discapacidad.

6. Los niveles gerenciales del INJUVE deben asegurar que las distintas
subdirecciones y unidades de apoyo planifiquen y ejecuten con pers-
pectiva de jévenes con discapacidad.

7. Formar al equipo técnico y administrativo de todas las unidades del
INJUVE, subdirecciones con sus dependencias y Centros Juveniles, en
metodologias que promuevan y aseguren la participacién efectiva de
jovenes con discapacidad.

8. Disefiary articular procesos de compras y adquisiciones que aseguren
la accesibilidad y efectiva participacién de jévenes con discapacidad en
igualdad en condiciones que sus pares.

9. Disefiar y poner en marcha un sistema de registro, monitoreo y segui-
miento de la participacion de jévenes con discapacidad en los diferen-
tes programas y proyectos de la institucion.



ACCESIBILIDAD

I. Realizar ajustes razonables institucionales para asegurar la participa-
cion efectiva de jévenes con discapacidad en las actividades juveniles
organizadas por el INJUVE.

2. En comunicacién e informacion:

* Asegurar que se utilicen diversas formas y formatos accesi-
bles e inclusivos en todas las comunicaciones e informacio-
nes institucionales.

* El personal del INJUVE, debe emplear un lenguaje y comuni-
cacién inclusiva en el desempeno de sus funciones asignadas,
y en todo servicio que se brinde a las personas jévenes con
discapacidad.

3. Accesibilidad al medio fisico e infraestructura.

4. Aplicar de manera progresiva la Norma Técnica Salvadorena de Acce-
sibilidad en todas las instalaciones del INJUVE.

PARTICIPACION E INCIDENCIA
I. Asegurar la participacion efectiva de jovenes con discapacidad en:

* Los espacios donde se desarrollan las distintas actividades
del INJUVE, propias o articuladas con otras entidades.

* Los proyectos, programas, actividades y acciones impulsados
por el INJUVE.

2. Por otro lado, es importante verificar que los recursos otorgados para
la ejecucién de programas y proyectos cumplan con lo establecido en
el Articulo 32 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, referente a la cooperacién internacional.




MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

I. La Direccién General del INJUVE y todas las Unidades y/o subdirec-
ciones, garantizaran la implementacién y desarrollo de las acciones.

2. La Unidad Administrativa del INJUVE tendra el rol de vigilancia y de
garantizar el cumplimiento de esta Politica; y la Subdireccién de Inclu-
sién Social, Ambiental y Cultural asegurara el seguimiento a todas las
areas de la institucién para que cada una de las acciones establecidas
en la Politica se cumplan.

3. Cada dependencia tendra la tarea obligatoria de generar acciones
dentro de sus planes operativos con enfoque de inclusién y participa-
cion a joévenes con discapacidad y su respectiva transversalizacion. La
participacion efectiva de personas jovenes con discapacidad en todas
las areas y acciones del INJUVE debera ser permanente y progresiva.

4. Se mantendra una coordinacién permanente con jévenes con disca-
pacidad, organizaciones de la sociedad civil, y personas expertas en
derechos de personas con discapacidad, a fin de garantizar el objetivo
de la Politica.

5. La Subdireccién de Inclusidon Social, Ambiental y Cultural, informara
a las autoridades del INJUVE los avances, dificultades, oportunidades,
asi como retrocesos que ocurran en cada area institucional respecto
al desarrollo de esta Politica, de igual manera, acompafara y asesorara
a cada unidad para que hagan la debida implementacién y podra re-
portar y fundamentar las razones que en casos extremos no permitan
progresar a la misma.
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VIIL.

ANEXOS

RESULTADOS DE CONSULTA A SUBDIRECCIO-
NES DEL INJUVE

Género de las personas encuestadas

Subdireccion Género
Coordinacién Nacional de Centros Juveniles. I 0
Subdireccién de Inclusion Social, Ambiental y Cultural. 0 I
Subdireccién de Prevencion de la Violencia y Garantia 0 |
de la Seguridad.

Subdireccién de Promocién de Empleo Juvenil. 0 I
Subdireccién de Promocién de la Participacidn Juvenil. | 0
Subdireccién de Promocion de la Recreacién y Tiempo | 0
Libre.

Subdireccién de Promocion de los Derechos de la I 0
Educacion.

Subdireccién de Proteccion de la Salud Integral. |

0

Durante el periodo 2014-2019 el INJUVE ha sido conducido por las 7 politicas sec-
toriales representadas en las subdirecciones y la coordinacién de los Centros Juveniles
distribuidas en un 38% en mujeres y un 62% hombres.



Tiempo de laborar en el INJUVE

Subdireccién Tiempo | Frecuencia | Porcentaje

Subdireccién de Inclusién Social, Ambiental y
Cultural. 4 afos 2 25%
Subdireccién de Promocién de Empleo Juvenil.

Subdireccién de Promocién de la Participacion

) 5 afios 12%
Juvenil.
Subdireccién de Promocién de los Derechos de Desde la
la Educacion. creacion 13%

del
INJUVE

Coordinacién Nacional de Centros Juveniles.

. oz oz o . No res- 4 50%
Subdireccién de Prevencién de la Violencia y pondio o

Garantia de la Seguridad.

Subdireccién de Promocién de la Recreacién y
Tiempo Libre.

Subdireccién de Proteccion de la Salud Integral.

Total 100.00%

4

Se logra identificar que un 35% tiene entre 4 y 5 afios de laborar en la institucion, pero
es de tomar en cuenta que un 50% de las unidades encuestadas no respondio.



1) {En tu opinion se deberia facilitar contactos a Comunicaciones
&

para que mantenga un directorio amplio e inclusivo y siempre invi-

ten a jovenes con discapacidad a los eventos de INJUVE?

Subdireccién Si No

Coordinacién Nacional de Centros Juveniles.

Subdireccién de Inclusion Social, Ambiental y Cultural.

Subdireccién de Prevencion de la Violencia y Garantia
de la Seguridad.

Subdireccién de Promocién de Empleo Juvenil.

Subdireccién de Promocién de la Participacion Juvenil.

o |[O]|]O|] © |©o|o

Subdireccién de Promocion de la Recreacién y Tiempo
Libre.

Subdireccién de Promocién de los Derechos de la
Educacion.

o

Subdireccién de Proteccién de la Salud Integral. X 0

I N N

Un 100% de quienes conducen las subdirecciones y centros juveniles afirma que si se
debe facilitar contactos a comunicaciones para que mantenga un directorio amplio e
inclusivo y siempre inviten a jévenes con discapacidad a los eventos.




2) ;A tu criterio se le hace accesible a un/a joven con discapacidad
participar en las actividades que realiza INJUVE?

Subdireccion Si No

Coordinacion Nacional de Centros Juveniles.

= ©

Subdireccién de Inclusion Social, Ambiental y Cultural.

Subdireccién de Prevencién de la Violencia y Garantia
de la Seguridad.

Subdireccién de Promocién de Empleo Juvenil.

Subdireccién de Promocién de la Participacion Juvenil.

X [ X|o| X

Subdireccién de Promocién de la Recreacién y Tiempo
Libre.

Subdireccién de Promocién de los Derechos de la
Educacion.

X

Subdireccién de Proteccién de la Salud Integral. X
Total

Es importante que un 50% opina que si se le hace accesible a un/a joven con disca-
pacidad participar en las actividades que realiza el INJUVE, pero un 50% opina que
no es accesible.



Al preguntarles el por qué consideraban que se les hace o no accesible

a un/a joven con discapacidad participar en las actividades que realiza el

INJUVE se obtuvieron los siguientes resultados:

Subdireccion

Coordinacion Nacional de Centros
Juveniles.

{Por qué?

Aunque la infraestructura no preste las
condiciones, el personal siempre busca la
forma de resolver.

Subdireccién de Inclusion Social, Ambien-
tal y Cultural.

Se ha convocado a todos los eventos y
actividades, se ha ido modificando poco

a poco la infraestructura, se han brindado
procesos de capacitacion, la oficina central
no es accesible.

Subdireccion de Prevencién de la Violencia
y Garantia de la Seguridad.

No respondié.

Subdireccién de Promocién de Empleo
Juvenil.

Porque se les pregunta sobre actividades
que normalmente se procura que sea

en lugares accesibles sobre las oficinas
administrativas, estoy de acuerdo que no
son para nada accesibles.

Subdireccion de Promocién de la
Participacién Juvenil.

No respondié.

Subdireccion de Promocion de la
Recreacion y Tiempo Libre.

Ya que los lugares en los cuales se realizan
las actividades en algunos casos no tienen
condiciones para accesibilidad. Sobre
todo, la oficina central del INJUVE.

Subdireccion de Promocién de los
Derechos de la Educacion.

No respondié.

Subdireccion de Proteccion de la Salud
Integral.

Generalmente se buscan espacios que
reunan las condiciones de accesibilidad
minimas.

Al consultar quiénes opinan que no se les hace accesible a las juventudes la participa-
cion, las respuestas estdn relacionadas con que no tienen condiciones para accesibili-
dad.Ademds, que la oficina central no tiene condiciones.




3) ;Has identificado alguna dificultad de un/a joven con discapacidad
al requerir o consultar por los servicios del INJUVE?

Subdireccién Si No
Coordinacién Nacional de Centros Juveniles. 0 I
Subdireccién de Inclusién Social, Ambiental y Cultural. 0 I
Subdireccién de Prevencién de la Violencia y Garantia

de la Seguridad. | 0
Subdireccién de Promocién de Empleo Juvenil. 0 |
Subdireccién de Promocion de la Participacion Juvenil. I 0
Subdireccién de Promocion de la Recreacién y Tiempo | 0
Libre.

Subdireccién de Promocion de los Derechos de la | 0
Educacién.

Subdireccién de Proteccion de la Salud Integral. I 0
Total 3

Un 62% ha identificado alguna dificultad de un/a joven con discapacidad al requerir
o consultar por los servicios del INJUVE, pero un 38% asegura que no ha identificado
ninguna dificultad.



Al preguntarles cuales son algunas de las dificultades que han identifica-
do que tiene un/a joven con discapacidad al requerir o consultar por

los servicios de INJUVE se obtuvieron los siguientes resultados:

Subdireccién {Cuales?

Coordinaciéon Nacional de Centros

. No respondié.
Juveniles.

Subdireccion de Inclusion Social, Ambien-

tal y Cultural. No respondié.

Subdireccion de Prevencién de la Violencia

y Garantia de la Seguridad. Bl acceso.

Subdireccién de Promocién de Empleo

Juvenil. No respondié.

Subdireccion de Promocién de la

A . No respondié.
Participacién Juvenil.

Subdireccion de Promocién de la

oz . . Al comunicarse con el personal.
Recreacion y Tiempo Libre. P

Subdireccion de Promocién de los

Derechos de la Educacion. N P fe:

Subdireccién de Proteccién de la Salud Sobre todo, cuando son personas ciegas
Integral. o sordas.

Los resultados en relacién con alguna de las dificultades que han identificado que tiene
un/a joven con discapacidad al requerir o consultar por los servicios del INJUVE, sola-
mente uno menciond que la principal barrera es la comunicacion.
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A los que respondieron “si” en la pregunta nimero 3, se les cuestioné qué
reaccion causa en ellos el identificar que un/a joven con discapaci-
dad al requerir o consultar por los servicios del INJUVE tiene una

dificultad para hacerlo, obteniéndose los siguientes resultados:

Subdireccién {Qué reaccion causa en ti?

Coordinacién Nacional de Centros

: No respondié.
Juveniles.

Subdireccion de Inclusion Social, Ambien-

tal y Cultural. No respondic.

Subdireccion de Prevencién de la Violencia

y Garantia de la Seguridad. Compasion.

Subdireccién de Promocion de Empleo

Juvenil. No respondié.

Subdireccion de Promocién de la

e : Frustracion.
Participacién Juvenil.

Subdireccion de Promocién de la

i N ) Intentar solucionar.
Recreacion y Tiempo Libre.

Subdireccion de Promocién de los

-, Intentar solucionar.
Derechos de la Educacion.

Subdireccién de Proteccién de la Salud Otro (compromiso por mejorar esas
Integral. condiciones).

Al conocer sobre qué reaccion causa en ellos o ellas el identificar que un/a
joven con discapacidad al requerir o consultar por los servicios de INJUVE
tiene una dificultad para hacerlo mencionaron la compasidn, la frustracién,
asi como también el compromiso de mejorar e intentar solucionar.



Los comentarios que se obtuvieron con respecto a la tematica abordada

son los siguientes:

Subdireccion

Coordinaciéon Nacional de Centros
Juveniles.

Comentarios

Sin comentarios.

Subdireccién de Inclusidon Social, Ambien-
tal y Cultural.

Sin comentarios.

Subdireccién de Prevencién de la Violencia
y Garantia de la Seguridad.

Creo que se deberian adecuar los
espacios y eventos para las personas con
discapacidad. Ademas, deberia de haber
personas especializadas para la atencién
de las mismas.

Subdireccién de Promocién de Empleo
Juvenil.

Sin comentarios.

Subdireccion de Promocién de la
Participacién Juvenil.

Sin comentarios.

Subdireccién de Promocién de la
Recreacion y Tiempo Libre.

Sin comentarios.

Subdireccion de Promocién de los
Derechos de la Educacion.

Sin comentarios.

Subdireccién de Proteccion de la Salud
Integral.

Sin comentarios.
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