UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ref. OAIP-INJUVE-004-2022

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD: San Salvador, a las diez horas y freinta minutos del veinticinco de noviembre

de dos mil veintidds.

I. El 9 de agosto del presente afio, se recibid via correo electrénico, la solicitud de
Informacion con Ref. OAIP-INJUVE-004-2022. Lo anterior, en virtud de lo establecido en

el Art. 71 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LAP).

Atendiendo a lo expuesto, en la solicitud de informacién se requirié la informacion
consistente en: “Reporte Institucional sobre acciones afirmativas de sensibilizacién,
formacién y capacitacién a personal para atencién a poblacién LGBTQ en el periodo
del 2012-2022

e Programas de atencién hacia Juventudes LGBTQ+ en El Salvador

e Programa Empléate Joven: Datos sociodemogrdficos identificando la orientacién
sexual e identidad de género en titulares de derechos usuarios del programa.

e Programa prevencién de violencia: reportes internos sobre alcances, logros y

desafios en la inclusién de la poblacién LGBTQ+ en el programa”.

El 11 de noviembre del presente afno, se noftificd a la solicitante prevencion
efectuada a su solicitud de acceso, en razén que ésta carecia de documento de
identidad. El dia 17 de noviembre se recibib via correo electrénico subsanacidn de la

prevencion efectuada.

El 21 de noviembre del presente afo, se notificd a la solicitante la admisidon de su

solicitud de acceso.

Se verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 71 de la Ley de
Procedimientos Administrativos (LPA) y de conformidad al Art. 70 de la LAIP se inicié el
trdmite de la solicitud de informacién remitiendo memorando a las Subdireccién de
Promocion de Inclusidon Social, Ambiental y Cultural, Subdireccién de Promocién del
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empleo Juvenil y Subdireccién de Promocién de los Derechos de Educacion; en
cumplimiento ademads de la funcién de enlace entre las unidades del Instituto Nacional
de la Juventud vy el ciudadano establecida en el Art. 69 de la LAIP, consistente en llevar

a cabo todas las gestiones necesarias a fin de ubicar la informacién requerida.

En fecha 16 de noviembre del presente afo, se recibi® memorando suscrito de
parte de la Subdireccion de Promocidon de Inclusidon Social, Ambiental y Cultural,
mediante el cual informan lo siguiente: “se informa que en relacién al Reporte
Institucional sobre acciones afirmativas de sensibilizacion, formacién y capacitacion a
personal para atencidon a poblacidon LGBTQ en el periodo de 2012 al 2020 no se ha
encontrado ninguna informacion razén por la cual la misma es inexistente, durante el
periodo anteriormente mencionado y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 73 de
la LAIP, se hace de su conocimiento que dicha informacion es inexistente en los archivos
de esta Subdireccion en cuanto al periodo antes mencionado. Lo anterior se remite con
el objeto de dar cumplimiento al articulo 70y 73 de la Ley y su Reglamento; Sin embargo,
a partir del ano 2021 y 2022 se desarrollaron acciones dirigidas al personal de la
Institucidn que incluyen capacitacion en Temas de Derechos, sensibilizaciéon y no

discriminacién a poblacion LGBTQ dirigido a Funcionarios y/o Servidores PUblicos”.

El dia 16 de noviembre del presente ano, se recibi® memorando suscrito de la
Subdireccién de Promocién del Empleo Juvenil, mediante el cual informan “En cuanto
al Programa Empléate Joven que estd siendo implementado desde agosto de 2021, por
medio de los componentes: Pasantias Laborales y Formacion de Habilidades para la
vida y Emprendimiento, pese a que en las listas de asistencia hay un espacio para que
los jovenes se identifiquen LGBTIQ+, ninguno de ellos se ha identificado como tal ( se

adjunta Formato de Lista de Asistencia y cuadro de participantes).

El dia 18 de noviembre del presente afo, se recibi®é memorando suscrito de la
Subdireccion de Promocion de los Derechos de la Educacion, mediante el cual informan

en Relaciéon al Programa Empléate Joven el subcomponente de Formacion Técnica, el
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registro de participantes no cuenta con ningiun joven que voluntariaomente se
identificara su Identidad de Género y Orientacion sexual, sin embargo, mantenemos un
monitoreo constante para que la ejecutora brinde un servicio de respeto y dignidad (

se adjunta Formato de Boleta de Inscripcion).

Fundamentos de derecho de la resolucion.

II. El principio de madxima divulgacién ha sido reconocido en el sistema
inferamericano como un principio rector del derecho a buscar, recibir y difundir
informacion contenido en el articulo 13 de la Convencidén Americana. En este sentido,
tanto la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) como la Comision
Inferamericana de Derechos Humanos (CIDH) han establecido que el derecho de
acceso a la informacién debe estar regido por el “principio de maxima divulgacién™!.
Asimismo, el numeral 1 de la resolucion CJI/RES.147 (LXXII-O/08) (“Principios sobre el
Derecho de Acceso a la Informacion”) del Comitéll Juridico Interamericano ha
establecido que, “[tloda informacion es accesible en principio. El acceso a la
informacion es un derecho humano fundamental que establece que toda persona
puede acceder a la informacidén en posesidn de érganos publicos, sujeto solo a un

régimen limitado de excepciones?,

El Art. 4 letra “a” de la LAIP establece el principio de mdxima publicidad como
rector del acceso a la informacién puUblica, el cual demanda que la informacién en
poder de los entes obligados es publica y accesible y sometida a un régimen limitado

de excepciones. En ese orden de ideas, para garantizar dicho principio y el de

! Corte LD.H., Caso Claude Reyes y otros Vs. Chile. Sentencia de 19 de septiembre de 2006. Serie C No. 151, parr. 93;
Corte LD.H., Caso Gomes Lund y otros (Guerrilha do Araguaia) Vs. Brasil. Sentencia de 24 de noviembre de 2010. Serie C No.
219. parr. 230.

2 CJURES. 147 (LXXII-0O/08), Principios sobre el derecho de acceso a la informacidn, 7 de agosto de 2008. Punto
resolutivo 7. Disponible en: http://www.oas.org/cji/CJI-RES 147 LXXIII-O-08.p
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disponibilidad, la LAIP configuré un procedimiento sencillo y expedito que facilite el

acceso de la informacidn publica a toda persona.

Asimismo, la Corte IDH, se ha manifestado sobre el principio de maxima publicidad,
en el sentido que: "en una sociedad democrdtica es indispensable que las autoridades
estatales se rijan por el principio de mdaxima divulgacion, de manera que toda la
informacion en poder del Estado se presuma publica y accesible, sometida a un

régimen limitado de excepciones’s,

También, se puede interpretar que los tres efectos del principio de mdaxima
publicidad frente a la informacidn que produzca, administra o se encuentra en poder
de los entes obligados4, son que: a) el derecho de acceso es la regla y el secreto es la
excepcion’; b) la carga probatoria para justificar cualquier negativa de acceso a la
informacion debe recaer al érgano que fue solicitadas; y, ¢) preeminencia del derecho

de acceso a la informacién en caso de conflictos de normas o faltas de regulacion’.

lll. Decision del caso

Por tanto, de conformidad con las razones antes expuestas y disposiciones legales

citadas, y con base al Articulo 72 de la LAIP, resuelvo:

a) Declarar Inexistente la informacién, “Reporte Institucional sobre acciones
afirmativas de sensibilizacion, formacién y capacitacion a personal para atencion a
poblacién LGBTQ en el periodo del 2012-2020, en aplicacion del Articulo 73 de la LAIP,
por las razones antes expuestas y habiéndose agotado la busqueda en los archivos

correspondientes.

3 CIDH- Caso Gomes Lund y otros Vs. Brasil. Sentencia de 24 de noviembre de 2010. Serie C, N° 219, parrafo 230.

4 El Art. 7 de la LAIP, contiene quienes son los entes obligados a la mencionada ley.

5 Relatoria especial para la libertad de expresion, Comision Interamericana de Derechos Humanos, “El Derecho de
Acceso a la Informacion en el marco juridico interamericano, segunda edicion. 2012.

6 fdem

7 fdem
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b) Conceder al solicitante el acceso a la informacion requerida en el item 1, de

su solicitud en el periodo de 2021-2022.

c) Hacer saber al solicitante que si no se encuentra conforme con la informacién
proporcionada puede interponer el recurso de reconsideracion ante esta misma sede
en aplicacion de los Arts. 132 y 133 de la Ley de Procedimientos Administrativos, en el
plazo de 10 dias hdbiles posteriores a la notificacién de la presente resolucion, contados

a partir de 24 horas posteriores a la remision del correo electrénico que la contiene.

d) Hacer saber al solicitante que si no se encuentra conforme con la informacion
proporcionada también le queda expedita la via administrativa para acudir al Instituto
de Acceso a la Informacién Publica en virtud de lo establecido en el Art. 135 de la Ley
de Procedimientos Administrativos y Arts. 82-83 de la Ley de Acceso a la Informacion

Publica.

KARLA H RRERA DE ALFARO
Oficial de Informacion

Instituto Nacional de la Juventud
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