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De 40 a 44 años 3 0.1 0 0.0 3 0.0

De 45 a 49 años 2 0.0 0 0.0 2 0.0 38.91%

De 50 a 54 años 592 11.3 943 21.2 1,535 15.9

De 55 a 59 años 2,219 42.5 2,131 48.0 4,350 45.0

De 60 a 64 años 1,409 27.0 904 20.4 2,313 23.9

De 65 a 69 años 579 11.1 358 8.1 937 9.7 * 61.09%

De 70 a 74 años 278 5.3 87 2.0 365 3.9

De 75 a 79 años 106 2.0 16 0.4 122 1.3

De 80 ó más 30 0.6 3 0.1 33 0.3

TOTAL 5,218 100.0 4,442 100.0 9,660 100.0
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Informe de
 rendición de Cuentas

de la gestión 2014-2015
Presentación
El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos en cumplimiento a su Ley de creación y Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones  es responsable de la administración del Sistema de Pensiones Público, brindando cobertura a todos los empleados, al producirse los riesgos de invalidez, vejez y muerte; garantizándoles el pago oportuno de prestaciones económicas. Administración que está  en armonía con lo estipulado en el  Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, impulsado por el gobierno asumiendo compromisos para priorizar los derechos a una vida digna, plena, feliz y libre de discriminación de nuestra población pensionada y cotizante; contribuyendo al proceso del buen vivir.
Se cuenta con una población asegurada de 9,660 cotizantes, reportando ingresos de $17,408,246; y población pensionada de 52,893, significando un gasto previsional de $255,580,172, financiado con recursos del INPEP $11,370,673 equivalente al 4.45% y con recursos del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales $244,209,499 equivalente al 95.55%.
En su mayoría los montos de las pensiones se encuentran en los rangos sobre el valor de la pensión mínima y $800, representando un 52% del total de la población pensionada. Las pensiones con montos menores a la pensión mínima se debe a que perciben otros ingresos, ya sea salario e inclusive otra pensión.
Se tramitaron y aprobaron 1,792 nuevas pensiones, con un monto de $692,483.91. La atención de solicitudes de afiliados al INPEP e ISSS próximos a cumplir con los requisitos para pensionarse, se incremento considerablemente como efecto de reforma de la Ley del Servicio Civil para empleados del sector público aprobado para el año 2014 con vigencia a partir de enero de 2015; efectuando búsquedas de tiempos de servicio en la base de datos de la Unidad del Historial Laboral, Microfilm, Archivo y Recaudaciones; emitiendo un total de 25,907 historiales laborales, de los cuales 3,758 corresponden a asegurados del INPEP, equivalente al 14.51% de los afiliados atendidos.
Se realizaron acciones orientadas a impulsar la participación de la población pensionada, desarrollando actividades que apoyaron sus conductas de autocuidado, salud mental y relaciones interpersonales gratificantes, a través de los diferentes programas de servicio social y gerontológicos, esparcimiento y recreación, comités permanentes de pensionados; y de otras actividades orientadas a Adultos Mayores a quienes el INPEP les da cobertura de prestaciones. Con este esfuerzo, se benefició a un total de 31,704 pensionados, invirtiendo la cantidad de $108,920.
Se cuenta con un sistema biométrico de captura de huellas digitales, consistentes en 8 lectores y sus respectivas licencias; con la finalidad de capturar e ingresar en el sistema informático Institucional, las huellas digitales de las personas pensionadas y beneficiarias, para que cuando se presenten nuevamente al control de sobrevivencia y estado familiar, se realice a través de la validación de huellas digitales y sea más ágil eficiente y seguro el proceso de prórroga de pensión, cancelando oportunamente el pago de las pensiones.

El 28 de noviembre, el INPEP firmó Convenio de Cooperación Técnica con el Registro Nacional de las Personas Naturales – RNPN, con el objetivo de tener acceso a consultar el número de Documento Único de Identidad (DUI) y partidas de nacimiento de personas pensionadas y beneficiarias; creando las condiciones necesarias para implementar el DUI como documento a utilizar, para los diferentes trámites que se realizan en el Instituto; evitando así gastos adicionales a la Población Pensionada.


Se dió seguimiento a las gestiones de cobro de las inversiones en préstamos hipotecarios y personales  que en su mayoría se encuentran en  mora, permitiendo durante el año, reclasificar alguno créditos a categorías más sanas, obteniendo una recuperación de $625,943.61.    Al mismo tiempo, las gestiones de recuperación de la mora previsional dieron como resultado el traslado de cotizaciones y aportaciones no reportadas al Instituto por $14,285.72. También, se efectuó la venta de 5 inmuebles recuperados, realizada mediante 4 subastas públicas no judiciales.
La Oficina de Información y Respuesta (OIR) de la  Institución se ubicó entre los primeros diez lugares que cumplieron con cada uno de los estándares de transparencia de la información oficiosa publicada dentro de Gobierno Abierto en la Página web Institucional.
Seguimos realizando mejoras en la infraestructura de la Oficina Central y Centro Recreativo Costa del Sol, disponiendo de instalaciones más cómodas y accesibles para nuestros asegurados y pensionados, brindando una atención más personalizada. 
Se continuó con la modernización tecnológica en los sistemas informáticos, con el desarrollo  de nuevos sistemas basados en la web. Se procedió a sustituir el cableado estructurado, mejorando la red e implementación de la virtualización en recursos informáticos. Se cuenta con sitio web estandarizado y modernizado; nuevo hardware de almacenamientos de datos, mucho más eficientes y seguros. 
El instituto cuenta con diferentes comités para el cumplimiento de los objetivos institucionales y del Plan de Gobierno, para esto ha creado el comité de Eficiencia Energética para fomentar el buen uso y consumo racional   del recurso energético en concordancia con la política de Ahorro y Austeridad y en cumplimiento al Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador.

Expreso mi agradecimiento  al Gobierno de La República, por la participación oportuna en el cumplimiento de las obligaciones previsionales contraídas con nuestra población asegurada.
Andrés Rodríguez Celis

Presidente

1. Población Cotizante y Pensionada  
a) Población Cotizante

La población cotizante registrada al 31 de mayo de 2015 es de 9,660; conformados por 5,218 hombres, equivalente al 54.02%; y por 4,442 mujeres, equivalente al 45.98%. Población ubicada en su mayoría en la zona central del país, con 5,093 (52.72%), destacando el departamento de San Salvador, por centralizar el mayor número de Instituciones gubernamentales; seguido por la zona oriental con 2,922 (30.25%); y por último la zona occidental con 1,645 (17.03%).

Dentro del total de la población, se cuenta con 17 cotizantes que por no reportar una dependencia laboral con el Estado, se acogieron a la cotización voluntaria, asumiendo el pago de las cotizaciones y aportaciones, calculadas de acuerdo al ingreso base de cotización promedio de los últimos tres meses calendario cotizados; quienes podrán optar a los beneficios previsionales que otorga el Instituto al cumplir con los requisitos establecidos en la ley del INPEP o en la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones – SAP.
Cuadro No.1
POBLACIÓN COTIZANTE

POR RANGOS DE EDAD Y SEXO

AL 31 DE MAYO DE 2015
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* Población con requisito de edad para su retiro

Del total de la población, se cuentan 5,901 cotizantes (61.09%) con requisito de edad para su retiro.
                  Gráfica No.1
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Fuente: Cuadro No.1
b) Población Pensionada

El Instituto cuenta con una población pensionada que asciende a 52,893, está conformada por cuatro sistemas: 1) Ley del INPEP y SAP: 34,263 (64.8%), 2) Sistema Temporal, D. L. No. 667: 8,239 (15.6%), 3) Sistema de Pensiones y Jubilaciones Civiles del Estado, D. L. No. 474: 1,189 (2.2%) y 4) Coordinadas con el Instituto Salvadoreño del Seguro Social: 9,202 (17.4%).
Cuadro No. 2
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Gráfica No. 2
POBLACIÓN PENSIONADA POR RIESGO
AL 31 DE MAYO DE 2015
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Fuente: Cuadro No. 2

2.      Historial Laboral
El área del Historial Laboral, ubicada en nuestra Oficina Central en San Salvador, administrada y atendida por personal del INPEP e ISSS; creada para la construcción y entrega del historial laboral a todos los asegurados o beneficiarios del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos e Instituto Salvadoreño del Seguro Social, entregándoles su tiempo de labores para iniciar los trámites de pensión, asignación, cotización voluntaria o certificado de traspaso, en los Institutos Previsionales en referencia, o en las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Durante el año, se realizaron búsquedas de tiempos de servicio a solicitud del afiliado en la base del Historial Laboral, Microfilm y Recaudaciones del INPEP e ISSS y Archivo del INPEP; emitiéndose 25,907 historiales: INPEP 3,758, ISSS 7,577 y Administradoras de Fondos de Pensiones CRECER y CONFIA 14,572.
Cuadro No. 3 

[image: image5.emf]INSTITUCION NUMERO %

INPEP 3,758 14.51

ISSS 7,577 29.25

CRECER 7,223 27.88

CONFIA 7,349 28.36

TOTAL 25,907 100.0

HISTORIALES LABORALES EMITIDOS 

JUNIO 2014- MAYO 2015


                                                 Fuente: Historial Laboral ISSS-INPEP
3.      Pensiones Aprobadas
Se aprobaron 1,792 nuevas pensiones por un monto de $692,483.91; Invalidez 0.0%, con mayor incidencia en vejez 72.81% y seguidamente los beneficios otorgados a los derecho-habientes por la muerte del titular (Viudez, Orfandad y Ascendientes) 27.19% Pensiones aprobadas mediante resoluciones de la Presidencia de este Instituto.
Cuadro No. 4
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Vejez 840 46.9 504,186.29 $    72.81

Viudez 797 44.5 168,634.13 $     24.35

Orfandad 146 8.1 17,058.17 $       2.46

Ascendientes 9 0.5 2,605.32 $        0.38

TOTAL 1,792 100.0 692,483.91 $    100.0

Monto %

PENSIONES APROBADAS  POR RIESGO

JUNIO 2014 - MAYO 2015

No. % Riesgo


Fuente: Resoluciones de Presidencia
Gráfica No. 3
PENSIONES APROBADAS POR RIESGO

JUNIO 2014 - MAYO DE 2015
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Principales Acciones de Atención a 

Pensionados 

Junio 2014 – Mayo 2015
Durante el período señalado, se realizaron acciones orientadas a impulsar la participación de nuestra población pensionada, desarrollando actividades que apoyen sus conductas de autocuidado, salud mental, relaciones interpersonales gratificantes; entre las que se mencionan: programas de servicio social y gerontológicos, esparcimiento y recreación; comités permanentes de pensionados en áreas de atención social y capacitación; así como consultas médicas preventivas y nutricionales.
El INPEP cuenta con nueve Oficinas Departamentales en el interior del país: Santa Ana, Ahuachapán, Sonsonate, Chalatenango, Cabañas, Usulután, San Miguel, Morazán y la Unión;   creadas con el propósito de acercar los servicios a nuestra población pensionada y asegurada.
Se ha adquirido vehículos en beneficio de nuestra población pensionada en la  realización de las visitas domiciliares y el desarrollo del Programa “INPEP MÓVIL, Seguridad Social más cerca de ti”.
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1.      Programas de Servicio Social

Con el propósito de prestar servicios de calidad y acercarnos cada vez más a nuestra población pensionada, contamos con personal especializado en las áreas de Atención a Pensionados y nueve Oficinas Departamentales; la primera ubicada en la Oficina Central y las Departamentales en el interior del país; así como también se tienen programas de visitas domiciliarias e INPEP Móvil.

a. Programas de Visitas Domiciliarias

Para facilitar la comprobación de sobrevivencia y estado familiar de la población pensionada que presentan limitaciones por su condición física o de salud para su desplazamiento a nuestras Oficinas Administrativas, se ejecuta el  programa de visitas domiciliarias con el que acercamos los servicios de la institución. 
Las visitas son realizadas con periodicidad semestral, realizando durante el período un total de 4,700 a lugares donde residen permanente o temporalmente; sean en las áreas urbanas, rurales, asilos, hospitales y otros lugares reportados por los pensionados o a solicitud de sus familiares.  Además, se realizaron 29 investigaciones de estado familiar con el propósito de verificar que la beneficiaria o beneficiario por viudez o convivencia no haya contraído nuevo 
matrimonio o iniciado una nueva convivencia.
b. Programa “INPEP MOVIL Seguridad Social, más cerca de ti”

Con este programa el INPEP MOVIL “Seguridad Social más cerca de ti”, se realizan visitas semestrales por medio del cual se refuerza el Programa de Servicio Social, acercando los servicios de comprobación de  sobrevivencia y estado familiar; durante el período se verificó un total de 3,061 pensionados, con residencia en aquellos Departamentos de nuestro país, donde no se cuenta con Oficinas Departamentales o bien en zonas que concentran un número significativo de pensionados; programándose a partir de la primera visita, las fechas de control subsiguientes.
2.      Programas de Atención Integral

Los Programas de Atención Integral tienen como propósito informar a la población pensionada sobre la importancia de la atención preventiva para su bienestar, en el cuido de la salud física y mental; entre los que se mencionan: Control Nutricional, Asistencia Psicológica, Charlas Educativas; actividades también desarrolladas en Centro de día “Santa María”.
a. Control Nutricional

En la  Clínica Empresarial ubicada en las oficinas centrales, se brindan consultas de Controles Nutricionales a la población pensionada que lo solicitan, sean estas por prescripción médica o iniciativa propia, brindándose un total de 197 consultas. 
b. Asistencia Psicológica
Brindamos consultas psicológicas a pensionados y beneficiarios que lo requieran; proporcionando un total de 184 personas pensionadas  y 296 familiares beneficiados; consultas que fueron realizadas en la Clínica y en visitas domiciliarias.
c. Charlas Educativas

Con la finalidad de prevenir la incidencia de hábitos nocivos entre la población pensionada y contribuir a una mejor salud mental, se impartieron 102 charlas médicas y educativas a 3,241 pensionados en la Oficina Central y Oficinas Departamentales y Centro de Día “Santa María”,  Entre los temas impartidos se mencionan: hábitos higiénicos y parasitismo intestinal, enfermedades respiratorias, problemas de ansiedad, estreñimiento agudo y crónico, salud mental, Síndrome de intestino irritable e Inteligencia Emocional; entre otros temas.
3. Centro de Día “Santa María”
El instituto cuenta con el Centro de Día “Santa María”, con la finalidad de contribuir al bienestar de nuestra población pensionada ya que es un lugar de esparcimiento y recreación, donde ofrecemos información relacionada con el quehacer Institucional, se  dan a conocer los derechos de las personas adultas mayores, servicios de verificación de sobrevivencia, consultas médicas y charlas educativas,  así como Talleres vocacionales, tales como: danza y yoga, y taller ocupacional de  manualidades; se brindaron 104 consultas médicas de emergencia, 12 charlas médicas y psicológicas a las que asistieron 251 personas pensionadas de los temas Alcoholismo y tabaquismo, Demencias y Alzheimer, Prevención de gastritis y reflujo gastroesofágico, enfermedades osteomusculares, enfermedades hepáticas y renales, Bipolaridad y Depresión en la persona Adulta Mayor y  enfermedades de la piel.
Con las manualidades elaboradas los pensionados y las pensionadas pueden obtener ingresos extras, debido a que dichas manualidades son expuestas al público para su comercialización, en las diferentes actividades promovidas por el INPEP.

4.      Programas de Esparcimiento y Recreación
Los programas de esparcimiento y recreación que el Instituto ofrece a nuestra población pensionada, son orientados al fomento del bienestar físico y mental, contribuyendo a mejorar la calidad de vida; entre lo que se mencionan: talleres vocacionales y ocupacionales, así como el programa de geroturismo, cine forum y eventos especiales.
a. Talleres Vocacionales y Ocupacionales

Con los talleres vocacionales y ocupacionales el Instituto brindó terapia ocupacional a su población pensionada; cada uno de ellos fue impartido tres veces a la semana, registrando una asistencia de 7,480  pensionados durante el período reportado.
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Taller de Hamacas
Los talleres vocacionales impartidos son: canto, música, teatro, coro, danza, gimnasia, guitarra, clases de inglés y yoga. Los talleres ocupacionales: manualidades, corte y confección; donde los pensionados tuvieron la oportunidad de aprender a elaborar diferentes manualidades, tales como: pintura en tela, adornos navideños, bordados, arreglos florales y repujado.

Las manualidades elaboradas fueron expuestas a la venta en el kiosco “Buenas Épocas”, administrado por un grupo de pensionadas del Taller de Manualidades, en la Oficina Central del INPEP y en las diferentes actividades promovidas en las Oficinas Administrativas del Instituto en todo el país.
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          Taller de Danza

b. Programa de Geroturismo

El programa de geroturismo ofrece una terapia de esparcimiento a la población pensionada, se realizaron  7 excursiones: 7 organizadas por la Oficina Central y 41 por las Oficinas Departamentales, beneficiando  a 4,840 pensionados. Entre los lugares turísticos visitados se mencionan: Centro Recreativo Costa del Sol, Turicentro Apuzunga  Metapán, Turicentro Amapulapa San Vivente, Ruta de las Flores, Centro Recreativo Flor del Rio, Centro Recreativo Aquapark, Centro Recreativo Apalipul Morazan, Termos del Rio, Flor del Rio Chapeltique, Playa las Tunas, Suchitoto Cuscatlán, Turicentro Ichanmichen, Parque Acuático Manantiales de Jibia y Entre Ríos Caluco Sonsonate.
c. Cine Fórum

Estos se realizan en coordinación con la Dirección de Espectáculos Públicos del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, quienes proporcionan el local y la película a exhibir. El objetivo es inculcar valores morales a la población Adulta Mayor, posterior a su exhibición se realiza un panel forum sobre el mensaje que transmite; se realizaron 7 eventos a los que asistieron 459 personas pensionadas quienes disfrutaron de las siguientes películas “El libro de la vida”, “Cantinflas”, “Rio 2”, “La Bella Durmiente”, y “Zapatero a tus Zapatos”; las que fueron exhibidas en los Cines Reforma y Cinemark.
d. Otras Actividades  en Beneficio a la Población Pensionada

Dentro de sus planes Operativos, el INPEP mantiene programas permanentes de esparcimiento para su población pensionada; citándolos a continuación: Mes del Adulto Mayor, Día del Pensionado, Día del Padre, Día del Maestro, Concierto Musical, convivíos, entre otros; así como eventos en coordinación con otras instituciones y Fiestas Navideñas en todas las Oficinas Administrativas, se realizaron 7 eventos especiales, teniendo una asistencia de 2,060 personas  pensionadas y en las Oficinas Descentralizadas se efectuaron 31 eventos especiales en los que participaron 4,140 pensionados; haciendo un total de 38 eventos con 6,200 asistentes.
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Celebración del Día del Padre.

e. Celebración de  Festival Artístico Interinstitucional
Este se desarrolló en las instalaciones del Auditórium Monseñor Oscar Arnulfo Romero del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, el cual contó con la participación del Grupo de Danza del Centro de Atención Integral a Pensionados del IPSFA (CAIPSFA), Grupo de Danza, Gimnasia y Cuarteto Voces de Otoño del INPEP; disfrutando de participaciones artísticas, rutinas de aeróbicos, declamación de poema y música del recuerdo, en el cual participaron 128 personas pensionadas.
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f. Celebración del Día de la Población Pensionada.
El 27 de junio de 2014 con la participación de 410 personas pensionadas se celebró el Día de la Población Pensionada con el lema “Moviéndonos para una buena salud”, en el Centro Recreativo Costa del Sol del INPEP.
g. Feria de la Salud.
El 25 de julio, con la asistencia de 352 personas pensionadas, se realizó la Feria de la Salud “Moviéndonos para una mejor salud”, en las instalaciones de la cancha de Baloncesto de oficina central del INPEP, organizada por el Área de Gerontología Social y el Departamento de Atención a Pensionados. Se contó con la colaboración de instituciones como: Unidad de Salud de Concepción, FUDEM, Asociación de Parkinson, Laboratorios Suizos, entre otros. 

5. Comités de Pensionados

Se cuenta con dos Comités de Pensionados uno en el área de Atención Social, creado en respuesta en las necesidades observadas en personas pensionadas cubiertas con el programa de visitas domiciliares y otro encargado de suplir necesidades de algunos talleres y programas; permitiendo crear así Redes de Apoyo Social y satisfacer las tres necesidades sociales básicas. ( pertenencia a un grupo, integración en el mismo e identificación) y un mayor acercamiento con la institución. Comités coordinados por un equipo de Trabajadoras Sociales y pensionados de los diferentes talleres del Instituto.
                                                       [image: image13.jpg]



a. Comité de Atención Social
El Comité de Atención Social integrado por 11 pensionados, se creó en respuesta a las necesidades observadas dentro de la población pensionada cubiertos con el Programa de Visitas Domiciliarias; llevándoles a aquellos de escasos recursos económicos víveres y ropa; a la vez, efectuándoles visitas a sus lugares de residencia, compartiendo momentos agradables.
En el mes de febrero se realizó la celebración de los natalicios de nuestra población pensionada centenaria, y que fueron identificadas con el Programa de Visitas Domiciliarias. En total se beneficiaron a 6 personas pensionadas: Juan Ramón Pérez (105 años), Antonia Aracely Tenorio Camacho (103 años), Julia Delia de Barraza (100 años), Mercedes García Hidalgo de Retana (102 años), Oscar Gilberto Flores (101 años) Carmen Villalobos de Márquez (100 años); quienes compartieron  un momento ameno, celebrado con pastel y regalos, acompañados de familiares quienes disfrutaron de la serenata ofrecida a ellos y ellas. 
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Este tipo de eventos fomentan la integración familiar, apreciando las diferentes generaciones. 
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Además, el Comité de Atención Social promueve el desarrollo de otros eventos, realizando en los meses de marzo y abril dos Baratillos y un Festival de Comida Típica en los cuales se venden artículos usados a bajo costo con el fin de recaudar dinero para la compra de víveres y donar a pensionados de escasos recursos económicos, que son visitados por pensionados altruistas de éste comité.
b. Comité Central de Pensionados
El Comité está integrado por 5 pensionadas y 1 pensionado, su finalidad es suplir necesidades inmediatas que demanden los diferentes Talleres y Comités, mediante el desarrollo de actividades para recaudar fondos. Así también la organización de eventos especiales como el Día del Padre, Día de la Cruz, Vía Crucis, Festival del Amor y la Amistad; el financiamiento para la realización de estos eventos se obtiene de las excursiones que se realizan. 
6. Programa de Gerontología Social
El Programa de  Gerontología Social, tiene como finalidad mejorar la condición de vida las personas pensionadas y de sus cuidadores,  brindando atención médica, psicológica, social y de sensibilización a personas adultas mayores pensionadas, que presentan una discapacidad física y que viven en condiciones de extrema pobreza; además el programa brinda atención a familiares que ejercen labores de cuidadores informales con el fin de  mejorar la calidad de atención, para lograr un envejecimiento exitoso, y que disminuyan los niveles de dependencia física.  

Dentro de las actividades realizadas en el Programa de Gerontología Social, se mencionan: 
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a. Visita Domiciliar

En el programa se Identifican los casos de fragilidad, a través del Programa de Visitas Domiciliarias que realiza el Área de Trabajo Social, para la comprobación de la  sobrevivencia. Se realizaron 135 visitas en la cual se evalúa a los pensionados y pensionadas y su cuidador (en caso de tenerlo) en el aspecto médico, psicológico, social y medio ambiental. Se da seguimiento y control de casos ingresados al programa,  con un período no mayor de un mes, según la gravedad de cada caso.
b. Sensibilización y Concientización en temas de autocuidado.

Se desarrollaron conferencias, sobre temas relacionados a la salud preventiva, tanto física como mental en pro de un envejecimiento exitoso; Charlas Médicas y Psicológicas a pensionados y pensionadas que asisten a talleres vocacionales y ocupacionales; actividades de sensibilización al personal de la institución, con el fin de brindar una mejor atención al adulto mayor y la realización de eventos de salud integral, para la prevención de enfermedades crónicas y así fomentar el autocuido.

En el período de Junio de 2014 a Mayo de 2015, se efectuaron 4 Conferencias en Gerontología Social desarrollando los temas de: “Higiene Bucal en el Adulto Mayor”, Nutrición en el Adulto Mayor”, “Derechos y Deberes en el Adulto Mayor” y “Sexualidad en el Adulto Mayor”, a las que asistieron un total de 422 personas beneficiando a 319 mujeres y 103 hombres. Además, se realizó una Feria de la Salud en el mes de julio de 2014 en la cual participaron 352 pensionados con el objetivo de contribuir en la prevención de algunas enfermedades, así como también educar sobre temas relacionados a la vejez con la idea de fomentar y lograr un envejecimiento exitoso, libre de diferentes patologías que pueden afectar la calidad de vida de las Personas Adultas Mayores.
        [image: image17.jpg]. i o

-

B -~ - -





c. Convivio para Pensionados Dependientes y sus Cuidadores

Con el fin de lograr una mayor estabilidad emocional en el cuidador y un momento de esparcimiento y relajación y para que de esta manera mejore el cuido y atención que brinda a la Persona Adulta Mayor; se realizaron dos convivíos  en el Centro Recreativo de La Costa del Sol del INPEP, beneficiando a un total de 49 pensionados con sus respectivos cuidadores; proporcionándoles refrigerio, almuerzo y transporte adecuado para los asistentes.
d. Otras actividades Realizadas
En el mes de abril se realizó una visita a FUDEM, llevando a beneficiarios del Programa de Gerontología Social para consultas oftalmológicas por diferentes patologías de las cuales se diagnosticaron Estrabismo Bilateral Congénito, Cataratas Bilaterales, Pterigiones Bilaterales, Ambliopía Profunda; a quienes se le realizó cirugía y otros casos debido a la gravedad fueron remitido al ISSS; además el 30 de junio se realizará un implante de prótesis de ojo derecho.

Además, se entregaron 66 bolsas alimenticias con víveres de la canasta básica a aquellos adultos mayores pensionadas y pensionados que tienen pensiones mínimas, financiadas por actividades realizadas por el equipo de gerontología social.
7. Control de Sobrevivencia y Estado Familiar
En las Oficinas Administrativas del INPEP distribuidas en todo el país, realizamos el control de sobrevivencia y estado familiar de nuestra población pensionada y beneficiaria; quienes en forma semestral realizan sus trámites de verificación de sobrevivencia, y en forma anual el estado familiar por viudez, durante el mes asignado para dicho trámite; se ha atendido un total de 89,050 pensionadas y pensionados en la firma de comprobación de sobrevivencia; asimismo, con la finalidad de recordar la fecha en que les corresponde a firmar su comprobación de sobrevivencia y verificación de estado familiar el Departamento ha realizado 10,221 llamadas telefónicas.  Se cuenta también con una cuña radial en Radio Cadena Monumental en el programa de Noticias y Deportes en horario de 7:00 p.m a 7:30 p.m emitiendo un recordatorio para que la población pensionada se presente a firmar su sobrevivencia.
a. Unificación de formulario para el Control de Sobrevivencia

El INPEP y la Dirección General de Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, unificaron el formulario para el Control de Sobrevivencia de pensionados del INPEP residentes en el exterior, atendidos por los Consulados de El Salvador.
b. Convenio de Cooperación Técnica con el Registro Nacional de las Personas Naturales – RNPN
El 28 de noviembre, el INPEP firmó Convenio de Cooperación Técnica con el Registro Nacional de las Personas Naturales – RNPN, con el objetivo de tener acceso a la consulta del número de  DUI y partidas de nacimiento de personas pensionadas y beneficiarias; creando las indicaciones necesarias para implementar el DUI como documento a utilizar, para los diferentes trámites que se realizan en el Instituto, para la efectividad del pago mensual de las pensiones.
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c. Sistema Biométrico de Huellas Digitales
Se cuenta con un sistema biométrico de captura de huellas digitales, consistentes en 8 lectores y sus respectivas licencias; con la finalidad de capturar e ingresar en el sistema informático Institucional, las huellas digitales de las personas pensionadas y beneficiarias, para que cuando se presenten nuevamente al control de sobrevivencia y estado familiar, se realice a través de la validación de huellas digitales y sea más ágil eficiente y seguro el proceso de prórroga de pensión, cancelando oportunamente el pago de las pensiones.
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Gestión Financiera y Ejecución Presupuestaria

Junio 2014 - Mayo 2015
1.   Presupuesto de Ingresos y Egresos  Institucional Junio 2014 – Mayo 2015
A continuación se detallan datos que resumen el movimiento presupuestario de los ingresos y egresos presupuestados ejecutados en los períodos de junio a diciembre de 2014 y de enero a mayo 2015, con el fin de mostrar de manera clara y precisa la situación financiera.
(a). Ejecución Presupuestaria 2014 
El presupuesto para el período junio a diciembre de 2014 fue de $165,961,053 reflejando los ingresos una ejecución del 95.00%, correspondiendo el 88.14% a transferencias recibidas del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, destinadas a complementar el pago de las prestaciones previsionales. Con relación a egresos, estos se ejecutaron en un 95.52%; correspondiendo el 92.23% a compromisos previsionales y el 3.29% restante a cubrir los gastos administrativos, de capital y actividades a pensionados. 
  Cuadro No. 7  
INGRESOS  JUNIO  -  DICIEMBRE 2014
[image: image19.emf]RUBRO $ Presupuesto $ Ejecutado %

Tasas y Derechos

6,700 6,440

0.00%

Contribuciones a la Seguridad Social

8,793,975 10,441,321

6.29%

Venta de Bienes y Servicios

20,425 32,552

0.02%

Ingresos Financieros y otros

373,090 539,563

0.33%

Transferencias Corrientes

156,319,128 146,275,673

88.14%

Venta de Activos Fijos

14,325 0

0.00%

Recuperación  de Inversiones Financieras

433,410 366,322

0.22%

* Saldos de años anteriores

0 0

0.00%

Ingresos Totales

165,961,053 $         157,661,871 $          

95.00%


* Se afecta a nivel contable

  Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos de INPEP.
    Cuadro No. 8 

EGRESOS  JUNIO -  DICIEMBRE 2014
[image: image20.emf]RUBRO $ Presupuesto $ Ejecutado %

Remuneraciones

3,145,692 2,794,544

1.68%

Prestaciones a la Seguridad Social

160,043,526 153,044,808

92.23%

Adquisición de Bienes y Servicios

782,257 683,922

0.41%

Gastos Financieros y otros

198,400 154,082

0.09%

Transferencias Corrientes (

Actividades a Pensionados

)

1,672,014 1,681,793

1.00%

Inversiones en Activos Fijos

119,164 162,460

0.11%

Total de Gastos 165,961,053 $        158,521,609 $           95.52%


      Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Egresos de INPEP.
(b). Ejecución Presupuestaria año  2015
El presupuesto para el período enero a mayo de 2015 fue de $ 111,575,309, reflejando los ingresos una ejecución del 95.16%, correspondiendo el 88.32% a transferencias recibidas del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, destinadas a complementar el pago de los compromisos previsionales. Con relación a egresos, los que se ejecutaron en un 93.73%; correspondiendo el 91.91% a compromisos previsionales y el 1.82% restante a cubrir los gastos administrativos, de capital y actividades a pensionados.
    Cuadro No. 9 

INGRESOS  ENERO  -  MAYO 2015
[image: image21.emf]RUBRO $ Presupuesto $ Ejecutado %

Tasas y Derechos

7,700 13,536

0.01%

Contribuciones a la Seguridad Social

7,303,254 6,966,925

6.24%

Venta de Bienes y Servicios

14,575 18,131

0.02%

Ingresos Financieros y otros

291,304 412,838

0.37%

Transferencias Corrientes

103,327,811 98,532,024

88.32%

Venta de Activos Fijos

3,850 14,909

0.01%

Recuperación  de Inversiones Financieras

210,140 217,070

0.19%

* Saldos de años anteriores

416,675 0

0.00%

Ingresos Totales

111,575,309 $         106,175,433 $          

95.16%


 Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos de INPEP.
Cuadro No. 10 

EGRESOS  ENERO  -  MAYO 2015
[image: image22.emf]RUBRO $ Presupuesto

$ Ejecutado

%

Remuneraciones 1,408,888 1,373,675 1.23%

Prestaciones a la Seguridad Social 108,793,781 102,535,364 91.91%

Adquisición de Bienes y Servicios 747,418 394,042 0.35%

Gastos Financieros y otros 426,228 227,883 0.20%

Transferencias Corrientes 

(Actividades a Pensionados)

54,091 35,672 0.03%

Inversiones en Activos Fijos 144,901 7,606 0.01%

Total de Gastos 111,575,309 $        104,574,243 $           93.73%


  Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Egresos de INPEP.
(c).  Ejecución Presupuestaria Consolidada
A continuación se presentan en forma consolidada, la información del período junio de 2014 a mayo 2015:
Cuadro No. 11 

INGRESOS  JUNIO 2014 -  MAYO 2015
[image: image23.emf]RUBRO

$ Presupuesto   $ Ejecutado          %                       

Tasas y Derechos 14,400 19,976 0.01%

Contribuciones a la Seguridad Social 16,097,229 17,408,246 6.27%

Venta de Bienes y Servicios 35,000 50,683 0.02%

Ingresos Financieros y otros 664,394 952,401 0.33%

Transferencias Corrientes 259,646,939 244,807,697 88.21%

Venta de Activos Fijos 18,175 14,909 0.01%

Recuperación  de Inversiones Financieras 643,550 583,392 0.21%

** Saldos de años anteriores 416,675 0 0.00%

Ingresos Totales 277,536,362 $        263,837,304 $         95.06%


** Se afecta a nivel Contable
 Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos de junio 2014 – mayo 2015 de INPEP.
Gráfica No. 4 

INGRESOS  JUNIO 2014 -  MAYO 2015
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            Fuente: Cuadro No. 11
Cuadro No. 12 

EGRESOS  JUNIO 2014 -  MAYO 2015
[image: image25.emf]RUBRO

$ Presupuesto           $ Ejecutado            %                             

Remuneraciones

4,554,580 4,168,219 1.50%

Prestaciones a la Seguridad Social

268,837,307 255,580,172 92.08%

Adquisición de Bienes y Servicios

1,529,675 1,077,964 0.39%

Gastos Financieros y otros

624,628 381,965 0.15%

Transferencias Corrientes 

(Actividades a Pensionados)

1,726,105 1,717,465 0.62%

Inversiones en Activos Fijos

264,065 170,066 0.06%

Total de Gastos 277,536,362 $        263,095,852 $           94.80%


 Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos de junio 2014 – mayo 2015 de  INPEP.
Gráfica No. 5

EGRESOS  JUNIO 2013 -  MAYO 2014
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                Fuente: Cuadro No. 12


Inversión en Actividades a favor de Pensionados del País
El INPEP invirtió en la realización de Visitas Domiciliarias, INPEP Móvil, eventos  culturales, sociales, religiosos, recreativos y de esparcimiento, un total de $108,920, dando cobertura con ello a un total de treinta y un mil setecientos cuatro pensionados.   
               Cuadro No. 13
[image: image27.emf]POBLACIÓN 

PENSIONADA

4,700

3,061

197

7,480

6,200

459

4,840

3,241

480

Gerontología Social 1,029

17

31,704

JUNIO 2014 - MAYO 2015

Comités Permanentes

T O T A L 

Charlas Médicas y Educativas

Clínica de Control Nutricional

Eventos Especiales

Geroturismo

Asistencia Psicologica

ACTIVIDADES

Visitas Domiciliarias

INPEP Movil

Cine Fórum

Talleres Ocupacionales y Vocacionales


     Fuente: Subgerencia de Prestaciones


Gasto Previsional

El gasto previsional financiado por el INPEP fue de $11,370,673 (4.45%) y por el Fideicomiso de Obligaciones Previsionales $244,209,499 (95.55%).
GASTO PREVISIONAL

JUNIO 2014 -  MAYO 2015

Cuadro No. 14
[image: image28.emf]Invalidez 1,529,135 0.6

Vejez 174,593,673 68.3

Viudez 33,666,212 13.2

Orfandad 2,929,109 1.1

Beneficios por 

Incapacidad Temporal

167,313 0.1

Beneficios Adicionales

11,807,531 4.6

Pensiones y 

Jubilaciones Diversas

30,887,199 12.1

TOTAL 255,580,172 100.0

Riesgo Monto        %


Fuente: Reporte Estado de Ejecución Presupuestaria de Ingresos de junio 2014 – mayo 2015 de  INPEP
Gráfica No.6
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Siglas y Acrónimos
INPEP o INSTITUTO: Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos

SAP: Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones

D.L.: Decreto Legislativo
ISSS: Instituto Salvadoreño del Seguro Social

LAIP: Ley de Acceso a la Información Pública
OIR: Oficina de Información y Respuesta
UACI: Unidad de  Adquisiciones y Contrataciones Institucional
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COTIZANTES  - No.1

		

						POBLACION COTIZANTE

						POR RANGOS DE EDAD Y SEXO

						AL 31 DE MAYO DE 2015

						RANGOS DE EDAD		HOMBRES				MUJERES				TOTAL		%

								Número		%		Número		%		Número		%

						De 40 a 44 años		3		0.1		0		0.0		3		0.0

						De 45 a 49 años		2		0.0		0		0.0		2		0.0				4,972						47.44%		SIN REQUISITO EDAD PARA PENSIONARSE				4,972.0		47.44%

						De 50 a 54 años		1,091		19.0		1,631		34.3		2,722		26.0												CON REQUISITO EDAD PARA PENSIONARSE				5,508.0		52.56%

						De 55 a 59 años		2,245		39.2		1,906		40.1		4,151		39.6

						De 60 a 64 años		1,387		24.2		786		16.6		2,173		20.7

						De 65 a 69 años		560		9.8		340		7.2		900		8.6				5,508				*		52.56%

						De 70 a 74 años		309		5.4		70		1.5		379		3.7

						De 75 a 79 años		102		1.8		13		0.3		115		1.1

						De 80 ó más		32		0.6		3		0.1		35		0.3

						TOTAL		5,731		100.0		4,749		100.0		10,480		100.0

						Al 31 de mayo de 2011

																								54.7%

																								45.3%

																								100.0%
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cuadro 1 y 2

		

						POBLACION PENSIONADA POR RIESGO

						AL 31 DE MAYO DE 2015

						Riesgo		No. Pensiones		%

						Invalidez		540		1.0						1.0%

						Vejez		36,851		69.7						69.7%

						Viudez		13,757		26.0						26.0%

						Orfandad		1,504		2.8						2.8%

						Ascendientes		241		0.5						0.5%

						TOTAL		52,893		100.0



777

351

376

897

119

4,495

270

139

402

220

406

840

233

167



cuadro 1 y 2

		0

		0

		0

		0

		0





Cuadro 8
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ANEXO C-8

		

		HISTORIALES LABORALES EMITIDOS

		JUNIO 2014- MAYO 2015*

		INSTITUCION				NUMERO		%																INSTITUCION		%

		INPEP				3,758		14.51				14.51%												INPEP		14.51%

		ISSS				7,577		29.25				29.25%												ISSS		29.25%

		CRECER				7,223		27.88				27.88%												CRECER		27.88%

		CONFIA				7,349		28.37				28.37%												CONFIA		28.37%

		TOTAL				25,907		100.0																TOTAL		1.00

		Fuente:   Historial Laboral ISSS - INPEP
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ANEXO C-8

		0

		0

		0

		0





Cuadro 9

		

						PENSIONES APROBADAS  POR RIESGO

						JUNIO 2014 - MAYO 2015

						Riesgo		No.		%		Monto		%

						Invalidez		0		0.0		$   - 0		0.0						0.0%										1

						Vejez		840		46.9		$   504,186.29		72.8						46.9%										565

						Viudez		797		44.5		$   168,634.13		24.4						44.5%										929

						Orfandad		146		8.1		$   17,058.17		2.5						8.1%

						Ascendientes		9		0.5		$   2,605.32		0.4						0.5%

						TOTAL		1,792		100.0		$   692,483.91		100.0
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Cuadro 9
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GASTO PREVISIONAL
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ANEXO C-9

		

		SISTEMA PREVISIONAL		May-10		May-11		DIFERENCIA

		LEY INPEP		36,351		35,423		-928

		DECRETO 667		8,911		8,709		-202

		DECRETO 474		1,738		1,565		-173

		COORDINADAS ISSS		7,521		7,851		330

		TOTAL		54,521		53,548		-973

		EN CONCEPTO DE REZAGOS		REGISTROS		MONTO PAGADO

		AFP CONFIA		278		$   23,324.67

		AFP CRECER		328		$   19,902.64

		TOTAL		606		$   43,227.31				$   858.00		$   57,512.45

		EN CONCEPTO DE COTIZACIONES INDEBIDAS		REGISTROS		MONTO PAGADO

		AFP CONFIA		204		$   11,386.58

		AFP CRECER		48		$   2,898.56

		TOTAL		252		$   14,285.14
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Cuadro 12

		INGRESOS

		JUNIO 2011 -  MAYO 2012

		RUBRO		Presupuesto		Ejecutado		%		2/T presupuesto						RUBRO		%

		Tasas y Derechos		14,400		12,759		0.00%		0.005%						Tasas y Derechos		0.00%

		Contribuciones a la Seguridad Social		14,734,620		17,544,599		6.72%		6.722%		0.55%				Contribuciones a la Seguridad Social		6.72%

		Venta de Bienes y Servicios		37,905		53,933		0.02%		0.021%						Venta de Bienes y Servicios		0.02%

		Ingresos Financieros y otros		570,680		771,213		0.30%		0.295%						Ingresos Financieros y otros		0.30%

		Transferencias Corrientes		243,845,582		225,322,037		86.33%		86.334%						Transferencias Corrientes		86.33%

		Venta de Activos Fijos		22,750		0		0.00%		0.000%						Venta de Activos Fijos		0.00%

		Recuperación  de Inversiones Financieras		762,020		609,237		0.23%		0.233%						Recuperación  de Inversiones Financieras		0.23%

		** Saldos de años anteriores		1,000,000		2,665,098		1.02%								** Saldos de años anteriores		1.02%

		Ingresos Totales		260,987,957		246,978,877		94.63%		93.61%						Ingresos Totales		94.63%

												0.9463228871

												94.6322887057						93.61%

																		13.37%

		Ingresos de junio a diciembre 2010

		RUBRO		Presupuestos/1		percibidos/2		% ( 2/1)

		Tasas y Derechos		14,400		2,768		19.22%

		Contribuciones a la Seguridad Social		16,638,485		10,871,269		65.34%

		Venta de Bienes y Servicios		25,000		31,879		127.52%

		Ingresos Financieros y otros		619,185		464,855		75.08%

		Transferencias Corrientes		200,090,480		116,164,443		58.06%

		Venta de Activos Fijos		3,000		0		0.00%

		Recuperación  de Inversiones Financieras		670,940		636,075		94.80%

		Ingresos Totales		218,061,490		128,171,289		58.78%
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Cuadro 13

		CONSOLIDADO

		RUBRO		Presupuesto/1		Devengado/2		% ( 2/1)		2/T presupuesto						RUBRO		%

		Tasas y Derechos		14,400		12,759		88.6%		0.0%						Tasas y Derechos		88.60%

		Contribuciones a la Seguridad Social		14,734,620		17,544,599		119.1%		6.7%						Contribuciones a la Seguridad Social		119.07%

		Venta de Bienes y Servicios		37,905		53,933		142.3%		0.0%						Venta de Bienes y Servicios		142.29%

		Ingresos Financieros y otros		570,680		771,213		135.1%		0.3%						Ingresos Financieros y otros		135.14%

		Transferencias Corrientes		243,845,582		225,322,037		92.4%		86.3%						Transferencias Corrientes		92.40%

		Venta de Activos Fijos		22,750		0		0.0%		0.0%						Venta de Activos Fijos		0.00%

		Recuperación  de Inversiones Financieras		762,020		609,237		80.0%		0.2%						Recuperación  de Inversiones Financieras		79.95%

		Saldos de años anteriores		1,000,000		2,665,098		266.5%

		Ingresos Totales		260,987,957		246,978,877		94.63%		93.6%						Ingresos Totales		94.63%

		Ingresos de junio a diciembre 2013

						ok

		RUBRO		Presupuesto/1		Devengado/2		%						bandesal

		Tasas y Derechos		6,700		5,711		0.00%		0.0%				$   17,468,396.89

		Contribuciones a la Seguridad Social		8,453,210		9,059,671		5.85%		5.9%				$   18,381,626.96

		Venta de Bienes y Servicios		23,330		28,888		0.02%		0.0%				$   18,022,841.40

		Ingresos Financieros y otros		304,230		464,412		0.30%		0.3%				$   18,102,516.92		246,978,877

		Transferencias Corrientes		144,589,185		128,643,294		83.08%		83.1%				$   18,132,723.60

		Venta de Activos Fijos		12,575		0		0.00%		0.0%				$   18,864,012.35

		Recuperación  de Inversiones Financieras		452,445		319,203		0.21%		0.2%				$   30,130,653.67

		Saldos de años anteriores		1,000,000		2,665,098		1.72%

		Ingresos Totales		154,841,675		141,186,277		91.18%		89.5%

														$   139,102,771.79

		Ingresos enero a mayo 2014						154,841,675		0

		RUBRO		Presupuesto/1		Devengado/2		% (						$23,330.00		$19,898,568.00

		Tasas y Derechos		7,700		7,049		0.01%						$62,775.00		$19,900,921.33

		Contribuciones a la Seguridad Social		6,281,410		8,484,927		7.99%						$132,545.00		$19,954,363.67

		Venta de Bienes y Servicios		14,575		25,046		0.02%						$29,330.00		$20,019,499.09

		Ingresos Financieros y otros		266,450		306,801		0.29%						$2,490.00		$20,074,651.01

		Transferencias Corrientes		99,256,397		96,678,743		91.08%						$3,360.00		$99,848,003.10

		Venta de Activos Fijos		10,175		0		0.00%						$805.00

		Recuperación  de Inversiones Financieras		309,575		290,034		0.27%						72925

		Ingresos Totales		106,146,282		105,792,600		99.67%						$327,560.00

		egresos		106,146,282												0

						0

		RUBRO		Presupuesto		Ejecutado		%						$401,290.00

		Tasas y Derechos		14,400		5,711		0.00%

		Contribuciones a la Seguridad Social		8,453,210		9,059,671		5.85%		7.83				99900

		Venta de Bienes y Servicios		23,330		28,888		0.02%		0.02

		Ingresos Financieros y otros		304,230		464,412		0.30%		0.34				0.00368777724%

		Transferencias Corrientes		144,589,185		128,643,294		83.08%		89.91

		Venta de Activos Fijos		12,575		0		0.00%		0.04

		Recuperación  de Inversiones Financieras		452,445		319,203		0.21%		0.35

		* Saldos de años anteriores		1,000,000		2,665,098		1.72%

		Ingresos Totales		154,849,375		141,186,277		91.18%		98.49

								91.18%





		

		EGRESOS

		JUNIO 2011 - MAYO  2012														RUBRO		%

																Remuneraciones		1.48%

		RUBRO		Presupuesto		Ejecutado		%								Prestaciones de la Seguridad Social		96.77%

		Remuneraciones		4,100,455		3,864,013		1.48%		1.48%						Adquisición de Bienes y servicios		0.40%

		Prestaciones de la Seguridad Social		255,267,093		252,566,733		96.77%		96.77%						Gastos Financieros y otros		0.12%

		Adquisición de Bienes y servicios		1,093,811		1,054,785		0.40%		0.40%						Transferencias Corrientes (Actividades a Pensionados)		0.05%

		Gastos Financieros y otros		251,227		298,925		0.12%		0.11%						Inversiones en  Activos Fijos		0.04%

		Transferencias Corrientes (Actividades a Pensionados)		116,244		125,066		0.05%		0.05%						Total de Gastos		98.86%

		Inversiones en  Activos Fijos		159,127		113,234		0.04%		0.04%

		Total de Gastos		260,987,957		258,022,757		98.86%
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						GASTO PREVISIONAL

						JUNIO 2013 - MAYO 2014

						Riesgo		Monto		%												0.00

						Invalidez		1,596,904		0.6						0.6%						15,980,727.00				12803728.54

						Vejez		178,434,537		70.6				15,980,727		70.6%						6.3%

						Viudez		34,564,344		13.7						13.7%										- 0

						Orfandad		3,081,667		1.2				236,586,006		1.2%						93.7%				- 0

						Beneficios por Incapacidad Temporal		183,961		0.1						0.1%										- 0

						Beneficios Adicionales		12,057,078		4.8				252,566,733		5.0%										- 0

						Pensiones y Jubilaciones Diversas		22,648,242		9.0				0.00		9.0%										- 0

																										- 0

						TOTAL		252,566,733		100.0																- 0

								252,566,733.28		0.00



777

351

376

897

119

4,495

270

139

402

220

406

840

233

167



		1



1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		CONSOLIDADO

		RUBRO		Presupuesto		Ejecutado		%		2/T presupuesto								RUBRO		%

		Remuneraciones		4,100,455		3,864,013		1.48%		1.48%								Remuneraciones		1.48%

		Prestaciones de la Seguridad Social		255,267,093		252,566,733		96.77%		96.77%								Prestaciones de la Seguridad Social		96.77%

		Adquisición de Bienes y servicios		1,093,811		1,054,785		0.40%		0.40%								Adquisición de Bienes y servicios		0.40%

		Gastos Financieros y otros		251,227		298,925		0.12%		0.11%				2.09%				Gastos Financieros y otros		0.12%

		Transferencias Corrientes		116,244		125,066		0.05%		0.05%								Transferencias Corrientes		0.05%

		Inversiones en  Activos Fijos		159,127		113,234		0.04%		0.04%								Inversiones en  Activos Fijos		0.04%

		egresos Totales		260,987,957		258,022,757		98.86%		98.86%								Egresos Totales		98.86%

		Egresos de junio a diciembre 2013

		RUBRO		Presupuesto/1		Devengado/2		% ( 2/1)

		Remuneraciones		2,895,437		2,790,695		1.80%

		Prestaciones de la Seguridad Social		151,202,025		150,719,229		97.34%

		Adquisición de Bienes y servicios		600,780		702,618		0.45%						3,570,066.00

		Gastos Financieros y otros		19,415		100,802		0.07%

		Transferencias Corrientes		69,584		86,764		0.06%				0

		Inversiones en  Activos Fijos		54,434		94,151		0.06%

		egresos Totales		154,841,675		154,494,260		99.78%

		Egresos enero a mayo 2014						0

				ok

		RUBRO		Presupuesto/1		Devengado/2		% ( 2/1)						presupuesto		devengado

		Remuneraciones		1,205,018		1,073,318		1.01%						Pre de caja

		Prestaciones de la Seguridad Social		104,065,068		101,847,504		95.95%						plan de obligac

		Adquisición de Bienes y servicios		493,031		352,167		0.33%						Pre de caja

		Gastos Financieros y otros		231,812		198,123		0.19%						Pre de caja

		Transferencias Corrientes		46,660		38,302		0.04%						Pre de caja

		Inversiones en  Activos Fijos		104,693		19,083		0.02%						Pre de caja

		egresos Totales		106,146,282		103,528,497		97.53%						0

		RUBRO		Presupuesto		Ejecutado		%

		Remuneraciones		4,100,455		3,864,013		1.48%

		Prestaciones a la Seguridad Social		255,267,093		252,566,733		96.77%

		Adquisición de Bienes y Servicios		1,093,811		1,054,785		0.40%

		Gastos Financieros y otros		251,227		298,925		0.12%

		Transferencias Corrientes (Actividades a Pensionados)		116,244		125,066		0.05%

		Inversiones en Activos Fijos		159,127		113,234		0.04%

		Total de Gastos		260,987,957		258,022,757		98.86%

		RUBRO		Presupuesto		Ejecutado		%

		Remuneraciones		1,205,018		1,073,318		1.01%				1.011%		1.6

		Prestaciones a la Seguridad Social		104,065,068		101,847,504		95.95%				95.950%		97.7

		Adquisición de Bienes y Servicios		493,031		352,167		0.33%				0.332%		0.4

		Gastos Financieros y otros		231,812		198,123		0.19%				0.187%		0.1

		Transferencias Corrientes (Actividades a Pensionados)		46,660		38,302		0.03%				0.036%		0.1

		Inversiones en Activos Fijos		104,693		19,083		0.02%				0.018%		0.1

		Total de Gastos		106,146,282		103,528,497		97.53%				97.53%		100
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				ACTIVIDADES A PENSIONADOS

				JUNIO 2013 - MAYO 2014

				ACTIVIDADES				PENSIONADOS																OFICIAL

				Visitas Domiciliarias				7,494

				INPEP Movil				2,592												ACTIVIDADES				FRE		PENSION		MONTO

				Clínica de Control Nutricional				191												Visitas Domiciliarias						1547

				Talleres Ocupacionales				2,433												INPEP Movil

				Talleres Vocacionales				5,091												Clínica de Control Nutricional

				Eventos Especiales				6,974												Talleres Ocupacionales						1537		571.45

				Geroturismo				5,645												Talleres Vocacionales						2131		3314.35

				Charlas Médicas y Educativas				2,724												Eventos Especiales				29		3640		11760

				Asistencia Psicologica				247

				Gerontología Social				55

				Comités Permanentes				17												Geroturismo				40		3014		12037

				T O T A L				33,463												Charlas Médicas y Educativas				83		2230		135.96

		Fuente: Subgerencia de Prestaciones																		Comités Permanentes

								atención a pensionados

								junio- diciembre		enero mayo		total

				Visitas Domiciliarias				2,681		3266		5,947

				INPEP Movil				1,296		1296		2,592										5		600

				Clínica de Control Nutricional				125		66		191

				Talleres Ocupacionales				541		355		896

				Talleres Vocacionales				1,890		1070		2,960

				Eventos Especiales				2,308		1026		3,334

				Geroturismo				1,682		949		2,631

				Charlas Médicas y Educativas				238		256		494

				Asistencia Psicologica				127		120		247

				Gerontología Social						55		55

				Comités Permanentes				17				24

				T O T A L				10,905		8,459		19,371





				Cuadro 13

				Compra de Bienes y Contratación de Servicios Institucionales

				Concepto		Junio - Diciembre 2014				Enero - Mayo 2015*				TOTAL

						Cantidad		Monto		Cantidad		Monto		Cantidad		Monto

				Libre Gestión		261		266,828.78		231		369,612.61		492		636,441.39

				Licitación Pública		2		118,701.60		3		422,767.33		5		541,468.93

				Contratación Directa						1		6,220.50		1		6,220.50

				TOTAL		263		385,530.38		235		798,600.44		498		1,184,130.82
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