EL SALVADOR

CONSEJO SUPERIOR DE !
VIGILANCIA

CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA
DESPENSA FAMILIAR DE

LOS EMPLEADOS DEL

4 1
___..._..____—E PRESIDENCIA li

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ’
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS—-INPEP -

} MINISTERIO DE HACIENDA E

_._._.*._._’._.-

JUNTA DIRECTIVA E

UNAMONDS PARA CRECER

»——"‘"——-\___‘__,,
_———_\\___’_,.

APROBADO: Resoclucion N°

marzo de 2016.

ordinaria de Junta Directiva del INPEP N°® 09/2016, de *
fecha 02 de marzo de 2016. Vigencia a partir del 02 de

12/2016, de la sesion

AUDITORIA INTERNA

u UNIDAD DE

|

INPEP
|| DESPENSA FAMILIAR II | GERENCIA i

UNIDAD DE ACCESO A UNIDAD DE ADQUISICIONES [} UNIDAD DE R UNIDAD
|NFORMAC|0N Y CONTRATACIONES i PLANIFICACION Y UNIDAD UN|PAD DE FINANCIERA
PUBL'CA INSTITUCIONAL r_ GESTION DE CALIDAD AMBIENTAL GENERO INSTITUCIONAL
| 1 I —]

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA

SUBGERENCIA DE
INFORMATICA

SUBGERENCIA
DE PRESTACIONE

- |

Il

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

1

e

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE
SEGUROS

fi
CLINICA EMPRESARIAL I!

H SUBGERENCIA LEGAL

—

DEPARTAMENTO DE
SOPORTE TECNICO

_.B

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO

]

DEPARTAMENTO
DE TESORERIA

g

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE SISTEMAS

i

| DEPARTAMENTO DE

i MICROFILM

i DEPARTAMENTO DE GESTION

i DOCUMENTAL Y ARCHIVO

i

—
CENTRO RECREATIVO

COSTA DEL SOL

DEPARTAMENTO DE

H
il
ADMINISTRACION BASE DE DATOS H

DEPARTAMENTO DE OFICINAS
DESCENTRALIZADAS

PENSIONES JURIDICO DE PENSIONES
I 1. DE
DEPARTAMENTO DE DE;.:;;;SQ"UE:;%
ATENCION A PENSIONADOS

DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDAD

1

SIMBOLOGIA

HISTORIAL LABORAL

AUTORIDAD LINEAL

LINEA DE STAFF Y APOYO

S DESCENTRALIZACION




