
Instituto Nacional de Pensiones 
de los Empleados Públicos . 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
1. Política 

-
Administrar elicienlemenle el Sislerrio Nocional de Pensiones Público, goronlizóndoles a la población asegurada los prestaciones ol producirse los riesgos de invalidez, vejez y 
muerte; asf como los recursos financieros, materiales y humanos con que cuenta la lnslilución. 
Transferir oportunomenle los recursos o los Administradoras de Fondo de Pensiones. 

2. Prioridades en la Asignodón de Rerursos 
Pogor prestaciones previsionoles o lo población asegurado .en el Sistema de Pensiones Público administrado por eiiNPEP, ol producirse los riesgos de invalidez, vejez y muerte. 
Desarrollar programas socioculturales dirigidos o la población pensionado deiiNPEP, poro fortalecer lo salud físico y mentol de los asegurados. 
Conlor con los sistemas informáticos requeridos, poro simplificar y mejorar los procesos de Ira boja considerados estratégicas. 

3. Objetivos 
Dirigir y apoyar los oclividodes realizados por lo Unidad Operolivo, enmarcando los acciones en lo normativo establecida en el Sislemo Previsionol Público, poro el cumplimiento 
oportuno de los obligaciones previsionoles. 
Con lar con un sislemo de información que permito emilir oportunamente los Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios de los ex colizonles deiiNPEP 
que se lroslodoron o los AFP ·S en coso de riesgos de vejez, invalidez y muorle de acuerdo o lo establecido en lo ley SAP. 
Administrar el sislemd de prestaciones previsionoles correspondientes oi iNPEP, de formo oportuno y eficiente efectuando el pago de previsiones alargados o lo población 
pensionado. 

B. INGRESOS 
lngr1101 (O«Ienlfl 321,166,895 
l1 lo10s r O.rO<hos 25.SOO 

1211o10s 
12101 Por A<<t!O o lugoros Públkos 25,SOO 

13 (onlribvdonos ala ~111idod Sorial 12,32S,IIO 
132 0.1 Sedor Públi<o 

13201 (onlribll<ianos Polronoles 6,1SI.SOS 
13201 (onlrihosianos loboroles 6,161,605 

14 Venlo de Bienes r Senkios 35,000 
1411ngrt101 por Prosla<i6n de Serri<ios Públicos 

14299 Servicios o;,., ... 35,000 
15 lngre101 flnon<ieros r Otros 600,160 

151 Rendimlenlos de lllulos "'lores 
ISIOS Renlobilidod de O.pósllos o Plazos 116.SOO 

152 lnleresos por Pr!slomos 
IS110A Personas Noluroles ISO,OOO 

154 Anendomienlo de Bienes 
15402 Anendomienlos de Bienoslnmuebles 51 ,660 

1561ndemnlra<iones r Valores No Retlamodos 
15602 (ornpen!O<i.,.s por Plrdidos o Daños de Bienes Muebles 1,000 
15603 Cornpen10dones por Daños de Bienes Inmuebles 1,000 

151 Otroslngre101 no Closili<odos 
15103 Renlobit.dod 4e (uenlosBon<orias SO,OOO 
ISI99 1ngr1101 o;,., ... 70,000 

16 lronsleren<ias (orrlenles 308,281,125 
165 Otroslronsloren<ias (orrienles del S..IO< PúbtKo 

165991ronsleren<los (orrienles o;..,,., del Sedor Público 308,281,125 
lng11101 de (opílol 206.SOO 
21 Venlo de AcliYO! fijos 6.SOO 

211 Venlo de Bienes Muebles 
21102 Venlo do Maquinarias r Equipo< soo 
21104 Venlo de Equipos lnlormóli<os soo 
21199 Venlo de Otros Bienes Muebles soo 

212 Venlo de Bienes Inmuebles 
21m Venlo de Olros Bienes Inmuebles 5,000 

23 Retuperodón de Inversiones finontleros 200,000 
232 Recupero<ión de Pr!slomos 

23110 A Per10nos Noluroles 100,000 
lolol 321,473,395 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 

l. Destino del Gasto por Fuente de Finondomiento 
Código Unidad Presupuestario Responsable Recursos Propios 

01 Dirección y Administroción Institucional Presidente 6,374,050 
02 Pago de Pensiones y Jubilaciones Subgerente de Prestaciones 315,099,345 

Total 321.473,395 

2 Cl 'fi '6 E 6 . OSI COO n ron m1co nst1tuaono por Á d Ge '6 reo e st1 n 
Desarrollo Social 

Gastos Corrientes 321,349,580 

Gastos de Consumo o Gestión Operativo 5,862,515 

Remuneraciones 4,452!100 
Bienes y Servicios 1,410,415 

Prestaciones de lo Seguridad Social 314.778,640 

Prestaciones de lo Seguridad Social 314,778,640 

Gastos Financieros y Otros 536,955 

Impuestos, Tosas y Derechos 33,020 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 490,005 

Otros Gastos no Closilicodos 13,930 

T ronsferencios Corrientes 171,470 

T ronsferencios Corrientes al Sector Privado 171,470 

Gastos de Capital 123,815 

Inversiones en Activos fijos 123,815 

Bienes Muebles 119,580 

Intangibles 4,235 

Total 321 ,473,395 

3. Relod6n Propósitos con Rerursos Asignados 
Unidad Presupuestario y U neo de T robo jo Propósito Costo 

01 DinM:dón y Administrod6n lnstitudonal 6,374,050 

01 Dirección Superior y Administración Institucional Aprobar y supervisor los políticos institucionales, con el propósito de dirigir y controlar los 
actividades de los Unidades Orgonizotivos de acuerdo o lo normodo en lo Ley del Sistema de 
Ahorro poro Pensiones, así como mntribuir o lo disminución de tiempos de respuesto en los 
procesos de trabajo del Instituto. 5,515,155 

02 Gestión Financiero Continuar lo restauración, dosificación y ordenamiento de lo base de información que permitirá 
lo realización del Historial Laboral de los empleados públicos, procesar comprobantes de pago 
de cotizaciones, créditos, cuotas, osí como lo emisión de Certificados de T rasposo y Certificados de 
T rasposo Complementario. 858,895 

02 Paga de Pensiones y Jubilaciones 315,099,345 

01 Pago de Pensiones Sistema Trodicionoi, INPEP Atención de lo población asegurado en lo prestación de servicios previsionoles y pago de 
pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgados por lo Ley deiiNPEP. 6,818,220 

02 Pago de Pensiones Sistema Temporal Efectuar el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgados por medio 
del Decreto Legislativo No. 667. 27,149,245 

03 Pago de Jubilaciones y Pensiones Civiles del Efectuar el pago de pensiones por los riesgos de vejez y viudez de los jubilaciones y pensiones 
Estado civiles del Estado, otorgados por Decreto Legislativo No. 474 2,454,590 

04 Pago de Pensiones Coordinados con eiiSSS Efectuar el pago de pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte, otorgados en 
coordinación con eiiSSS. 12,148,490 

05 Pago de Pensiones Sistema T rodicionol, Atención de lo población asegurado en lo prestación de servicios previsionoles y pago de 
fideicomiso pensiones por los riesgos de invalidez, vejez y muerte. 266,528,800 

Total 321,473,395 
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4 Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
51 53 54 55 56 61 

Unidad Presupuestario y Cilrodo Presupuestario üneo de Trobojo Remuneraciones Prestaciones Adquisiciones Gastos Tronsferencios Inversiones Gos1os Gos1os Tolul 
de lo de Bienes y Financieros Corrienles en Artivos Corrientes de 

Seguridad Servicios y Otros Fijos Copitol 
Social 

01 Dirección y Administración Institucional 4,139,025 1,402,785 536,955 171,470 123,81.5 6,250,235 123,815 6,374,050 

2017-0702-3-{)1-{)1-21-2 Recursos Propios Dirección Superior y Administración lnslitucionol 3,328,190 1,376,655 523,025 163,470 5,391 ,340 5,391,340 

22-2 Recu11os Propios 123,815 123,815 123,815 

02-21 -2 Recu11os Propios Gestión Financiero 810,835 26,130 13,930 8,000 858,895 858,895 

02 Pogo de Pension~ y Jubilaciones 313,075 314,778,640 7,630 315,099,345 315,099,345 

2017-0702-3-{)2-{)1-21-2 Recursos Propios Pogo de Pensiones Sistema Trodicionol, INPEP 313,075 6,497,515 7,630 6,818,220 6,818,220 

02-21-2 Recursos Propios Pogo de Pensiones Sistema Temporal 27,149,245 27,149,245 27,1 49,245 

03-21·2 Recursos Propios Pogo de Jubilaciones y Pensiones Civil~ del Estodo 2,454,590 2,454,590 2,454,590 

04-21·2 Recursos Propios Pogo de Pensiones Coordinados con eiiSSS 12,148,490 12,148,490 12,148,490 

05-21 ·2 Recursos Propios Pogo de Pensiones Sistema T rodicionol, Fideicomiso 266,528,800 266,528,800 266,528,800 

Totol 4,452,100 314,nB,640 1,410,415 536,955 171,470 123,815 321,349,580 123,815 321 ,473,395 

,_, 
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1 Estratificación de Plazos o Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total 

Plazos Monto Plozos Monto Plozos Monto 

301.00. 350.99 5 18,900 5 18,900 

351.00 . 400.99 11 51,595 11 51,595 

401.00 . 450.99 4 20,460 4 20,460 

451.00 . 500.99 31 175,385 12 69,440 43 244,825 

501.00. 550.99 29 181,520 11 70,245 40 251.765 

551.00 . 600.99 21 144,840 7 48,365 28 193,205 

601.00 . 650.99 19 142,260 12 90,305 31 232,565 

651.00 . 700.99 12 98,000 12 98,000 

701.00 . 750.99 11 96,765 5 44,395 16 141 ,1 60 

751.00 . 800.99 6 56,770 1 9,600 7 66,370 

801.00 . 850.99 7 68,780 3 29,765 10 98,545 

851.00 . 900.99 12 125,090 12 125,090 

901.00 . 950.99 2 22,090 2 22,530 4 44,620 

951.00 . 1,000.99 3 35,105 3 35,105 

1,001.00 . 1,100.99 10 126,630 4 52,550 14 179,180 

1,1 01.00 . 1,200.99 7 93,895 10 134,140 17 228,035 

1,201.00 . 1,300.99 5 73,345 5 73,345 

1,301.00 . 1,400.99 1 16,380 1 16,380 

1,401.00- 1,500.99 5 85,970 5 85,970 

1,501.00 - 1,600.99 1 19,200 1 19,200 

1.701.00 - 1,800.99 3 63,775 3 63,775 

1,901.00 - 2,000.99 2 47,320 2 47,320 

2,201 .00 - 2,300.99 1 27,600 1 27,600 

2,301.00 En Adelante . 2 76,505 2 76,505 

Total 167 1,332,025 110 1,107,490 277 2,439,515 

2 Cl "fj .ó d 1 p os1 coa n e ersono por Adi .d d TI ( VI O o tempo ompteto 
Closilkodón Ley de Salarios Contratos Total Monto 

Personal de Gobierno 1 1 41 ,665 

Personal Ejecutivo 4 4 103,415 

Personal Técni<o 28 12 40 374,350 

Personal Admínístrotívo 119 84 203 1.744,375 

Personal de Servido 20 9 29 175.71 o 
Total 167 110 277 2,439,515 


