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Lic. Rafael/Antonio Coto Najarro Licda. Claudia Beatriz Guzma4n
Director Propietario Directora Suplente

Licda. G!origé/:erah Minero de Torres erta Rodriguez de Chavez

Directora Propietapia Directora Suplente

ACTA N2 10/2017 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
-INPEP- San Salvador, a las doce horas con veinte minutos del dia quince de marzo de dos mil
diecisiete. Se encuentran reunidos para celebrar sesion ordinaria los Sefiores: Licenciado
Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente; Licenciado Carlos Alberto Ortiz, Director
Propietario y Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio
de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga de Escobar, Directora Suplente, actuando como
Propietaria en esta sesion, por parte del Ministerio de Educacion; Licenciada Lesly Noemi
Cervellén Rivera, Directora Propietaria y Sefiora Fatima Carolina Sanchez Villalta, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Licenciado Alfredo Rigoberto
Menéndez Peralta, Director Propietario y Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto Najarro, Director
Propietario y Licenciada Claudia Beatriz Guzman, Directora Suplente, por parte del Ministerio
de Gobernacion y Desarrollo Territorial; Licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres,
Directora Propietaria, por parte de ANMIES. Esta presente también la Ingeniera Juana Maria
Coto Estrada, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva, asi como el Doctor Dionisio Ramirez
Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente, constaté la existencia del quérum legal.

B) Se someti6 la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, sometié a consideracidn de la Junta Directiva, la agenda enviada con la
convocatoria, la cual fue modificada para agregar en el romano Il Solicitud de adjudicacion de
la Libre Gestion 01/2017 “Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, Ejercicio Fiscal Afio 2017, quedando
aprobada la agenda por los sefiores Directores, de |a siguiente manera:

I.  Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
09/2017, de sesién ordinaria de fecha 1 de marzo de 2017.

Il. Solicitud de adjudicacién de la Libre Gestion 01/2017 “Servicios Profesionales de
Auditoria Externa para el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos,
Ejercicio Fiscal Afio 2017.
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ll.  Solicitud de autorizacion al sefior Presidente del INPEP, para que firme escritura de
compra-venta del inmueble vendido en Subasta Publica no Judicial.

IV. Solicitud de aprobacién del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, para el
afo 2018.

V. Solicitud de modificacion al Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, del afio
2017.

VI. Entrega de Informes de la Administracién.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes a los periodos
comprendidos del 20 al 26 de febrero y del 27 de febrero al 5 de marzo de 2017.

2. Informe de las Inversiones Financieras del Instituto, asi como los respectivos intereses

devengados y el inventario por depoésitos a plazo, correspondiente al mes de febrero de
2017.

3. Informe de las solicitudes de Prestaciones por Invalidez, Viejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 28 de febrero de

2017.
VIl. Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

.  Lectura, aprobacién y ratificacidon de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
09/2017, de sesi6n ordinaria de fecha 1 de marzo de 2017.

El Director Presidente, sometio a consideracién de la Junta Directiva la lectura, aprobaciony
ratificacion del Acta No. 09/2017, de sesidén ordinaria de fecha 1 de marzo de 2017, de la cual,
fueron aprobados y ratificados los acuerdos tomados por los sefiores Directores, en dicha
sesion.

Il. Solicitud de adjudicacién de la Libre Gestién 01/2017 “Servicios Profesionales de
Auditoria Externa para el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos,
Ejercicio Fiscal Aho 2017.

Se presentd a consideracion de la Junta Directiva, la solicitud de adjudicacion de la Libre
Gestion 01/2017 “Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Pdblicos, Ejercicio Fiscal Afio 2017, la cual fue revisada por la
Comision Especial Administrativa Financiera realizada este dia.

El Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, manifesté que efectivamente este punto fue revisado
en la Comisién Especial Administrativa Financiera, realizada este dia, acordando dich
comision trasladarlo a la Junta Directiva para su aprobacion.
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De acuerdo a la informacidén presentada por la Ingeniera Mayra Violeta Cabrera, Jefa de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la convocatoria para la libre gestién
01/2017 “Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos, Ejercicio Fiscal Afio 2017, fue publicada el dia 13 de febrero de
2017, en el modulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda y se invitaron a participar a
siguientes empresas: 1. DELOITTE, 2. PWC El Salvador, 3. KPMG, 4. Morales y Morales
Asociados, 5. Figueroa Jiménez & Compaiiia, 6. Murcia & Murcia, S.A. de CV. y 8. AFE
International, S.A. de C.V.

La recepcion de ofertas fue establecida para el dia 20 de febrero de 2017, habiéndose recibido
ofertas de las siguientes firmas auditoras: Elias & Asociados por monto de $8,811.00,
Velasquez Granados y Cia., con un monto de 57,000.00 y Cornejo & Umafia, Ltda. de C.V., por
monto de $8,814.00, por lo que la Comisién de Evaluacion de Ofertas analizando las
propuestas presentadas determind que Elias & Asociados y Velasquez Granados y Cia.,
cumplen con la totalidad de los documentos legales y solvencias requeridos en los términos de
referencia, resultando elegibles para continuar con la etapa de la evaluacidon de la oferta
técnica. Respecto a la documentacién legal de la firma Cornejo & Umafia, Ltda. de CV.,, se
constatd que no presentaron la Certificacion de inscripcion ante el Consejo de Vigilancia de la
Profesion de Contaduria Pablica y Auditoria, ni las Constancias del 1SSS y de la UPISSS, por lo
que se les solicitd la subsanacion de la documentacién correspondiente, habiendo presentado
la firma Cornejo & Umaiia, Ltda de C.V. , las constancias del ISSS y de la UPISSS, incumpliendo
con la presentacion de la Certificacion de Inscripcion ante el Consejo de Vigilancia de la
Profesion de Contaduria Pdblica y Auditoria, razén por la que se determind que no subsano
totalmente la prevencion realizada, por lo que la Comisian de Evaluacion de Ofertas la declaré
NO ELEGIBLE, para continuar en el proceso de evaluacion; procediendo la Comision de
Evaluacion de Ofertas evaluar las ofertas presentadas por Elias & Asociados y Veldsquez
Granados y Cia., segln los criterios y porcentajes siguientes: A) Alcance del trabajo propuesto
35%, B) Experiencia profesional de la persona natural o juridica 30% y C) Experiencia del
personal que realizara el trabajo 35%, habiéndose observado que la firma Velasquez Granados
y Cia. presenta errores en la oferta técnica y en el caso de Elias Asociados, presenta errores y
omisiones de documentacion en la oferta técnica, por lo que se les hizo la prevencién
correspondiente. En el caso de Velasquez Granados y Cia., se le realizé la siguiente prevencion:
1.- En el drea de Control Interno, numeral 8 se indicé "Verificar que todos los bienes propiedad
del Instituto estén asegurados” y en la oferta presentada por Veldsquez Granados indican lo
siguiente "Verificacién de procesos en la reconstruccion del Historial Laboral" y 2) En el detalle
de los plazos maximos para la ejecucién de los trabajos, indican en el encabezado "Dias
Calendarios", siendo lo indicado en los términos de referencia "Dias", asi mismo los numerales
2, 9 y 24 son habiles y en la oferta no esta establecido de esta manera, por lo que se les
solicitd la subsanacién de los errores indicados. La Comisién de Evaluacion de Ofertas llegado
el plazo para subsanar la prevencién, determiné que Veldsquez Granados y Cia. cumplié con
todo lo requerido, declarando a la ofertante ELEGIBLE, para continuar en el proceso de
evaluacién. En lo que respecta a la firma Elias & Asociados, se previno lo siguiente: 1) En el
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detalle de los plazos maximos para la ejecucion de los trabajos, indican en el numeral 2 que la
presentacion de la planeacion del trabajo a INPEP, sera a partir del primer dia habil después de
la firma del contrato, siendo lo establecido en los términos "a partir del primer dia calendario
después de la firma del contrato” y 2) De conformidad con lo establecido en los términos de
referencia el personal que realizara el trabajo, debera haber recibido entre otros, el Curso de
Contabilidad Gubernamental, dicho curso es un requisito indispensable, siendo el caso que
Elias & Asociados no presenta en la oferta la copia del Diploma que permita verificar el
cumplimiento de dicho requerimiento, por lo que se le hizo la prevencién correspondiente,
habiendosele solicitado |a subsanacion del error y de la documentacion faltante, presentando
Elias & Asociados. de C\V, la informacién faltante en el tiempo establecido, por lo que se
determiné que presenté toda la documentacién requerida, declarando la Comisién de
Evaluacién de Ofertas, ELEGIBLE al ofertante, para continuar en el proceso de evaluacién,
continuando la Comision de Evaluacién de Ofertas de conformidad con lo estipulado en los
términos de referencia, con la evaluacién de la oferta econédmica, para la cual era necesario que
los ofertantes alcanzaran la calificacién minima de 85% en la evaluacidn de la oferta técnica, lo
cual fue superado por Elias & Asociados y Veldsquez Granados y Cia.

A continuacién, se muestran los resultados de la Evaluacion Técnica realizada conforme a los
criterios establecidos en los términos de referencia:

CRITERIO DE EVALUACION PONDERACION ELIAS & VELASQUEZ
| ASOCIADOS | GRANADOS Y CiA.
EVALDACIONDECIICND =L L RN s sl ST Tee Y- T S RE R e e
A. Alcance del trabajo propuesto | 35% 35% |- .. 35%
B. Experiencia profesional de la Personal natural o Juridica 30% | 25% 30%
€. Experiencia del personal que realizard el trabajo. 35% | 35% 35%
TOTAL OBTENIDO _ _ 95% | 100%

Las ofertas econdmicas de las empresas que obtuvieron porcentajes de acuerdo con lo

establecido en los términos de referencia fueron las siguientes:
Horas de Servicio Valor por hora de

Item Nombre del oferente Monto Ofertado
servicio
2 Velisquez Granados y Cia. 1400 hrs 55.00 $7,000.00
1 Elias & Asociados 900 hrs 59.79 58,811.00

De acuerdo con las ofertas econémicas presentadas y la disponibilidad presupuestaria
asignada para los servicios de auditoria externa para el INPEP para el ejercicio fiscal del afo
2017, la Comision de Evaluacion de Ofertas recomienda adjudicar el proceso de LIBRE
GESTION LG-01/2017 “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EJERCICIO FISCAL ANO
2017” a la firma VELASQUEZ GRANADOS Y CIA., por el monto de SIETE MIL 00/100, DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($7,000.00) IVA INCLUIDO.

Conocido el informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas, el Director Presidente sometié a

votacion la recomendacion realizada por dicha comisién, la cual fue aprobada por
unanimidad, por lo que la Junta Directiva RESUELVE Y RATIFICA:
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Resolucion N°® 11/2017

La Juna Directiva CONSIDERANDO:

i. Que mediante resolucion No. 07/2017 de sesién No 05/2017 de fecha uno de febrero de
dos mil diecisiete, esta Junta autorizé a la Administracion iniciar el proceso de libre gestion
para la contratacion de los servicios profesionales de auditoria externa para el Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, para el ejercicio fiscal del afio 2017,
asimismo aprobo los Términos de Referencia para el proceso de libre gestion LG 01/2017
“Servicios Profesionales de Auditoria Externa para el Instituto Nacional de Pensiones de
los Empleados Publicos, Ejercicio Fiscal Ario 2017".

ii. Que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional con el objeto de generar
competencia invitd a participar en el proceso de libre gestion a las firmas DELOITTE, PWC
El Salvador, KPMG, Morales y Morales Asociados, Figueroa Jiménez & Compafiia, Murcia &
Murcia, 5.A. de C.V. y AFE International, S.A. de CV.

iii. Que se establecié como fecha para presentacion de ofertas el dia veinte de febrero de dos
mil diecisiete, habiéndose recibido ofertas de: Elias & Asociados, Veldasquez Granados y
Cia. y Cornejo & Umana, LTDA, de C.V.

iv. Que la Comisién de Evaluacién de Ofertas analizando las propuestas presentadas por Elias
& Asociados, Veldasquez Granados y Cia. y Cornejo & Umaiia, LTDA, de CV., determind que
Elias & Asociados y Veldsquez Granados y Cia., cumplen con la totalidad de los
documentos legales y solvencias requeridas en los términos de referencia, por lo que son
elegibles para continuar con la etapa de |la evaluacién de la oferta técnica. En el caso de
Cornejo & Umaiia, LTDA, de C.V., no presento las constancias del I1SSS y de la UPISSS ni la
Certificacién de inscripcion ante el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria
Publica y Auditoria, por lo que se les solicité la subsanacién de la documentacion faltante,
habiendo presentando la firma Cornejo & Umafia, Ltda de C.V. inicamente las constancias
del ISSS y de la UPISSS, pero no presentd la certificacion de inscripcion ante el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, razén por la que la Comisién
de Evaluacion de Ofertas la declar6 NO ELEGIBLE, para continuar en el proceso de
evaluacion de la oferta técnica. —

v. Que la Comision de Evaluacion de Ofertas analizando las propuestas presentadas por Elias
& Asociados y Veldasquez Granados y Cia., pudo constatar que ambas, presentaron errores
y omisiones de forma, por lo que se les hizo las prevenciones pertinentes, las cuales
fueron subsanadas en el tiempo establecido, considerandose ambas firmas elegibles por
haber obtenido los porcentajes de 95% y 100% respectivamente, siendo el porcentaje
minimo requerido en las bases de 85% para continuar con la evaluacién de la oferta
econdmica.

vi. Que las ofertas econdmicas de los ofertantes son las siguientes:

Horas de Servicio Valor por hora de

Nombre del oferente = Monto Ofertado
servicio
Veldsquez Granados y Cia. 1400 hrs $5.00 $7,000.00
Elias & Asociados 900 hrs $9.79 $8,811.00
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vii. Que la Comisién de Evaluacién de Ofertas, después de realizar el analisis y evaluacion de
la propuesta presentada, recomendé adjudicar el proceso de Libre Gestién LG-01/2017
denominado “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADQS PUBLICOS, EJERCICIO FISCAL ANO 2017", a
la firma VELASQUEZ GRANADOS Y CIA., por la cantidad de SIETE MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (S 7,000.00) IVA incluido, por haber cumplido con
todos los requisitos legales y técnicos y ser la oferta econémicamente mas favorable para
el INPEP.

POR TANTO: Con base a lo antes expuesto, y a los articulos, 56 de la LACAP y su reglamento,

en uso de sus facultades legales, la Junta Directiva, RESUELVE Y RATIFICA:

ADJUDICAR a VELASQUEZ GRANADOS Y CIA., el proceso de Libre Gestion LG-01/2017

denominado “SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO

NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EJERCICIO FISCAL ANO 2017”, por la

cantidad de SIETE MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (S 7,000.00)

IVA incluido, por haber cumplido con todos los requisitos legales y técnicos y ser la oferta

econdmicamente mds favorable para el INPEP. — NOTIFIQUESE-.

lil. Solicitud de autorizacion al sefior Presidente del INPEP, para que firme escritura de
compra-venta del inmueble vendido en Subasta Publica no Judicial.

Se sometié a consideracion de la Junta Directiva, la solicitud de autorizacion al Sefior
Presidente del INPEP, para que firme la escrituras de compra-venta de los inmuebles vendidos
en subasta publica no judicial, de fecha 24 de febrero de 2017.

En memorandum Ref. 2-2-26-54-2017 de fecha 1 de marzo de 2017, emitido por la
Subgerencia Legal, se informa que los inmuebles vendidos, estdn ubicados en: el primero en
Colonia Jardines de San Sebastian, pasaje # 7, Lote sin nimero, Apopa, 5an Salvador, inscrito a
favor del INPEP, en el Registro de la Propiedad Raiz e Hipoteca correspondiente al
Departamento de San Salvador, en el Sistema de Folio Real computarizado, bajo la matricula
numero 60073350-00000, Asiento numero 8, vendido al sefior Senel Romeo Membrefio, por
el precio de OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USS$8,875.00); y el segundo ubicado en Agrupacién “S” Lote 370,
Urbanizacién Las Margaritas, El Limén, Soyapango, San Salvador, inscrito a favor del INPEP, en
el Registro de la Propiedad Raiz e Hipoteca correspondiente al Departamento de San Salvador,
en el Sistema de Folio Real computarizado, bajo la matricula numero 60161889-00000,
Asiento nimero 6, vendido al sefior Walter Antonio Pinti Mismit, por el precio de TRES MIL
CUATROCIENTOS DIEZ 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US53,410.00).

Conocida la solicitud de autorizacién para que en su calidad de Presidente y Representante
Legal del Instituto otorgue las respectivas Escrituras Publicas de Compra-Venta de los
inmuebles, que forman parte de los Activos Extraordinarios del INPEP, y que fueron vendidos
en subasta publica no judicial, de fecha 24 de febrero de 2017, los Sefiores Directores
estuvieron de acuerdo en autorizar al Director Presidente para que otorgue las Escrituras
Publicas de Compra-Venta, por lo que la Junta Directiva por unanimidad RESUELVE:
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Resolucién N° 12/2017.

La Junta Directiva por unanimidad ACUERDA: Autorizar al Director Presidente y Representante
Legal del INPEP para que otorgue y firme las Escrituras Publicas de Compra-Venta de los
inmuebles vendidos en Subasta Publica no Judicial, ubicados en: el primero en Colonia
Jardines de San Sebastian, pasaje # 7, Lote sin nimero, Apopa, San Salvador, inscrito a favor
del INPEP, en el Registro de la Propiedad Raiz e Hipoteca correspondiente al Departamento de
San Salvador, en el Sistema de Folio Real computarizado, bajo la matricula numero 60073350-
00000, Asiento namero 8, vendido al sefior Senel Romeo Membrefio, por el precio de OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USS$8,875.00); y el segundo ubicado en Agrupacion “S” Lote 370, Urbanizacidn Las Margaritas,
El Limén, Soyapango, San Salvador, inscrito a favor del INPEP, en el Registro de la Propiedad
Raiz e Hipoteca correspondiente al Departamento de San Salvador, en el Sistema de Folio Real
computarizado, bajo la matricula nimero 60161889-00000, Asiento numero 6, vendido al
sefior Walter Antonio Pinti Mismit, por el precio de TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,410.00).

IV. Solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, para el
afio 2018.

Se presentd a consideracion de la Junta Directiva, la solicitud de aprobaciéon del Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el afo 2018, de conformidad a las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, vigentes y aprobadas por La Corte de Cuentas de
la Republica, con fecha 18 de febrero de 2016, que en su articulo 33 establece: “El
Responsable de Auditoria Interna, comunicara a la Maxima Autoridad de la entidad, el Plan
Anual de Trabajo a efecto de obtener el apoyo para proveerle de los recursos necesarios y el
respaldo ante las autoridades para la realizacion de los examenes programados. Asimismo
debe informar sobre las implicaciones o impactos que conlleven una limitacion en los recursos
solicitados”.

La Licenciada Luz Verdnica Arddn, Jefa de la Unidad de Auditoria del Instituto, se hizo presente
a la sala de sesiones, para presentar el Plan de Trabajo antes relacionada, manifestando que el
documento contiene el Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el afio 2018, el
cual contiene: introduccién, Misién, Vision, Valores y los Principios de la Unidad de Auditoria,
asi como los objetivos general y especificos, enfoques y estrategias del Plan Quinquenal de
Desarrollo, las Matrices del Plan Estratégico Institucional para el Plan Quinquenal de
Desarrollo 2016 = 2020, el Universo de Auditoria y la Matriz de Riesgos.

Finalmente en el Cronograma de actividades se detallan los informes por cada una de las
areas, siendo estos: para el area financiera se realizaran 4 informes de Examen a los Estados
Financieros del INPEP del 1 de noviembre de 2017 al 31 de octubre de 2018, 12 informes de
Examen Especial al Cumplimiento de la Politica de Inversidn Financiera del 1 de diciembre
2017 al 30 de noviembre de 2018, 1 Examen Especial al Manejo de los Fondos del Fideicomiso
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de Obligaciones Previsionales FOP, 1 Examen Especial a la Mora Previsional. Para el drea legal:
1 Examen Especial a la Cartera de Préstamos y 1 Examen Especial a |la Recuperacién Judicial de
los Préstamos en mora. Para la Despensa Familiar: 1 Examen a los Estados Financieros de la
Despensa Familiar por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, 1 Informe de
Revisian del Inventario de la Despensa Familiar. Para el drea de Prestaciones se detallan tres
informes: 1 Examen Especial a la emisién de Certificados de Traspaso del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017, 1 Examen Especial al pago de Pensiones y 1 Examen Especial al
otorgamiento y cilculo de prestaciones. Para el area Administrativa se detallan dos informes: 1
de Examen Especial al Centro Recreativo Costa del Sol, 1 Examen Especial al Uso de Vehiculos
y Consumo de Combustible. Para el drea de Compras se detallan dos informes, 2 Examen
Especial a los Procesos de Compras, bajo todas las modalidades, efectuados por la UACI y 1
Informe de Inventarios a las existencias del Almacén de suministros. Para el drea de
Informdtica se detallan cuatro informes: 1 Examen Especial al Inventario de Hardware y
Software, Examen Especial al Sistema Tramite de Pensiones (OSTP), 1 Examen Especial a la
Administracion de la Base de Datos y 1 Examen Especial al Sistema de Pago de Pensiones
(OSPP); expresando la Licenciada Ardén que en total son 34 informes los que se tienen que
emitir durante el afio 2018, manifestando ademds que dentro del plan a ejecutar se
encuentran las Actividades no programadas, entre las cuales estdn las capacitaciones del
personal de auditoria interna.

Dicho Plan, debera ser presentado a la Corte de Cuentas de la Republica, a mas tardar el 31 de
marzo de cada afo, de conformidad a lo estipulado en el articulo 36 de la Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica.

El Licenciado Carlos Alberto Ortiz, manifestd que como institucion debe existir un Plan
Estratégico, en el cual existen partes relevantes a las cuales hay que darle seguimiento,
expresando que en el Plan presentado por la Auditoria Unicamente se han detallado Informes
de examenes especiales, y de acuerdo al contenido de las normas técnicas, se deberia
identificar los factores de riesgo de cada una de las dreas y relacionarlos con el tipo de
auditoria que se realizara.

Los sefores Directores manifestaron estar de acuerdo con la aprobaciéon del Plan de Trabajo
de la Unidad de Auditoria Interna para el afio 2018, solicitando se agreguen las observaciones
planteadas por los sefiores directores, y antes de remitirlo a la Corte de Cuentas de la
Republica se envien nuevamente a la Junta Directiva para constatar si se agregaron las
modificaciones.

Escuchada la presentacién del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2018, de la Unidad de
Auditoria Interna, realizada por la Licenciada Luz Verodnica Arddn, el Director Presidente
sometié a votacién la aprobaciéon de dicho Plan de Trabajo, el cual fue aprobado por
unanimidad, por lo que la Junta Directiva, RESUELVE Y RATIFICA:
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Resoluciéon 13/2017

La Junta Directiva, por unanimidad ACUERDA: Con base al articulo 33 de las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, aprobadas por la Corte de Cuentas de la
Republica, Aprobar y Ratificar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos — INPEP, para el afio 2018,
presentado por la Auditora Interna del Instituto, el cual debera ser remitido a la Corte de
Cuentas de |la Republica, dentro del plazo establecido en dicho Decreto.

V. Solicitud de modificacién al Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna, del afio
2017.

Se presentd a consideracion de la Junta Directiva, la modificacion al Plan de Trabajo de la

Unidad de Auditoria Interna del afio 2017, de conformidad a lo establecido en el articulo 34 de

las Normas de Auditoria Gubernamental, que dice: El Responsable de Auditoria Interna, en

cumplimiento a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, debera emitir a la Corte, el Plan

Anual de Trabajo y sus modificaciones, previo conocimiento de la Maxima Autoridad, asi como

en el articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de |la Repiblica, las modificaciones a realizar

son las siguientes:

1. El Examen Especial del Sistema de Pago de Pensiones (OSPP) programado para el primer
trimestre de este ejercicio, se ha cambiado para el cuarto trimestre y el Examen Especial al
Sistema de Préstamos (SPRM) programado en el cuarto trimestre se traslada para el
primer trimestre.

2. El examen Especial al Pago de Pensiones programado para el primer trimestre se traslada
para el segundo trimestre.

3. El Examen Especial a los Pagos en exceso en Pensiones, programado para el tercer
trimestre, se incluira dentro del Examen Especial al Pago de Pensiones, trasladado para el
segundo trimestre.

Conocida la modificacién realizada al Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna del
afo 2017, el Director Presidente sometié a votacién la aprobacidn de dicha modificacion, la
cual fue aprobada por unanimidad, por lo que la Junta Directiva RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucién 14/2017.

La Junta Directiva, por unanimidad ACUERDA: con base a los articulos 34 de las Normas de

Auditoria Gubernamental y 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Aprobar y

ratificar las modificaciones realizadas al Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna afio 2017,

de la siguiente manera:

1. El Examen Especial del Sistema de Pago de Pensiones (OSPP) programado para el primer
trimestre de este ejercicio, se ha cambiado para el cuarto trimestre y el Examen Especial al
Sistema de Préstamos (SPRM) programado en el cuarto trimestre se traslada para el primer
trimestre.
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2. El examen Especial al Pago de Pensiones programado para el primer trimestre se traslada
para el segundo trimestre.

3. El Examen Especial a los Pagos en exceso en Pensiones, programado para el tercer
trimestre, se incluird dentro del Examen Especial al Pago de Pensiones, trasladado para el
segundo trimestre.

VI. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes a los periodos
comprendidos del 20 al 26 de febrero y del 27 de febrero al 5 de marzo de 2017.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de Disponibilidades
Diarias del INPEP, correspondientes a los periodos comprendidos del 20 al 26 de febrero y del
27 de febrero al 5 de marzo de 2017. Los Sefiores Directores, los dieron por recibidos.

2. Informe de las Inversiones Financieras del Instituto, asi como los respectivos intereses
devengados y el inventario por depdsitos a plazo, correspondiente al mes de febrero de
2017.

En cumplimiento a lo establecido en la Politica de Inversién Financiera del INPEP vigente, y
para conocimiento de la Junta Directiva, se entregé copia del Informe consolidado mensual de
los intereses por depositos a plazo, inventario de depdsitos a plazo, asi como el detalle de las
inversiones financieras, correspondientes al mes de febrero de 2017, los cuales han sido
elaborados por la Unidad Financiera Institucional; anexando también cada una de las
propuestas de inversién realizadas durante el mes en referencia. Los Sefiores Directores, lo
dieron por recibido.

3. Informe de las solicitudes de Prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 28 de febrero
de 2017.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, el reporte de Prestaciones por Invalidez,
Vejez y Muerte, aprobadas por resoluciones de Presidencia durante el periodo del 01 al 28 de
febrero de 2017, en el cual se detalla que al 31 de enero de 2017, existia un saldo de 358
solicitudes en tramite, habiendo ingresado durante el periodo del 01 al 28 de febrero de 2017,
298 solicitudes; de cuyo acumulado fueron aprobadas 237 solicitudes; de las cuales: 181 son
por vejez, por un monto de US$277,178.76 y 56 son por muerte, por un monto de
US$23,376.01, haciendo un total de US$300,914.77 quedando un saldo de 419 solicitudes
pendientes de aprobacion al 28 de febrero de 2017.

Los Sefores Directores, dieron por recibido el Informe de las solicitudes de Prestaciones por
Invalidez, Vejez y Muerte, presentado por la Administracién.
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En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Pdblica, la Junta Directiva, ordena
clasificar los puntos contenidos en la agenda como informacién publica, de conformidad a la
Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

No habiendo mds que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos, a las
trece horas cofiltreinta minutos del dia quince de marzo del afio dos mil diecisiete.

Lic. Andr odriguez Celis
irector Presiden

Dr. Reynaldo BoulogneZamora

Director Suplente

: e
Director Propietario

\

inero de Torres
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