ACTA N2 46/2017 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
-INPEP- . San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia trece de diciembre de dos
mil diecisiete. Se encuentran reunidos para celebrar sesion ordinaria los Sefiores: Licenciado
Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente; Licenciado Carlos Alberto Ortiz, Director
Propietario y Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio
de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga, Directora Propietaria y Licenciado Oscar de
Jesus Aguila Chavez, Director Suplente, por parte del Ministerio de Educacién; Licenciada Lesly
Noemi Cervelléon de Arias, Directora Propietaria y Sefiora Fatima Carolina Sanchez Villalta,
Directora Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social; Licenciado Alfredo
Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario y Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia,
Directora Suplente, por parte del Ministerio de Salud; Licenciado Rafael Antonio Coto Najarro,
Director Propietario y Licenciada Claudia Beatriz Guzman, Directora Suplente, por parte del
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial; Licenciada Gloria Esperanza Minero de
Torres, Directora Propietaria y Profesora Rosa Alberta Rodriguez, Directora Suplente, por parte
de ANMIES. Estd presente también la Ingeniera Juana Maria Coto Estrada, Gerente y
Secretaria de la Junta Directiva, asi como el Doctor Dionisio Ramirez Guzman, Asesor Legal de
la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.

El Director Presidente, constatd la existencia del quérum legal.

B) Se sometio la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente, sometid a consideracion de la Junta Directiva la agenda enviada con la
convocatoria la cual, fue modificada para agregar en Varios el Informe de seguimiento para
dar respuesta a informes: ISP-E-02/2015, ISP-E-03/2016 e ISP-26/2017, emitidos por la
Superintendencia del Sistema Financiero, quedando aprobada la agenda por los sefores

Directores, de la siguiente manera:

L. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
45/2017, de sesion ordinaria de fecha 6 de diciembre de 2017.

Il.  Solicitud de autorizacién para prorrogar el plazo de la adjudicacion de la Licitacion

Publica INPEP - LP 01/2017 “Servicios de Vigilancia y Seguridad de las Instalaciones del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para el afio 2018”.
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lll.  Solicitud de autorizacién para prorrogar el Contrato N° 20/2017/RC denominado
“Contratacion de Pdlizas de Seguros de Personas para Empleados y Funcionarios del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos para el afio 2017”, para el afio
2018.

IV. Solicitud de aprobacién de las modificaciones efectuadas al Reglamento Interno de
Trabajo, por parte de la Direccién General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

V. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 27 de noviembre al 3 de diciembre de 2017.

2. Informe de las solicitudes de Prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 30 de noviembre
de 2017.

VI. Varios.

1. Informe de seguimiento para dar respuesta a informes: ISP-E-02/2015, ISP-E-03/2016 e
ISP-26/2017, emitidos por la Superintendencia del Sistema Financiero.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

l. Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
45/2017, de sesién ordinaria de fecha 6 de diciembre de 2017.

El Director Presidente, sometid a consideracién de la Junta Directiva la lectura, aprobacion y
ratificacion del Acta No. 45/2017, de sesién ordinaria de fecha seis de diciembre de 2017, de
la cual fueron aprobados y ratificados los acuerdos tomados por los sefiores Directores, en
dicha sesion.

Il. Solicitud de autorizacion para prorrogar el plazo de la adjudicacion de la Licitacion
Publica INPEP - LP 01/2018 “Servicios de Vigilancia y Seguridad de las Instalaciones del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para el afio 2018”.

Se presento a consideracion de la Junta Directiva, la autorizacion para prorrogar el plazo de la
adjudicacion de la Licitacion Publica INPEP - LP 01/2018 “Servicios de Vigilancia y Seguridad de
las Instalaciones del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para el afio
2018”, punto que fue conocido en la Comisién Especial Administrativa Financiera, en reunién
de este dia.

De acuerdo a memorandum suscrito por la Ingeniera Mayra Violeta Cabrera, Jefa de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, de fecha 6 de diciembre de 2017, expresa qu
el pasado 16 de octubre de 2017, se llevé a cabo la recepcion y apertura de ofertas d
Licitacion Publica INPEP-LP 01/2018 ”Servici0256ge Vigilancia y Seguridad de las Instalaci




del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para el Afio 2018”, teniendo
como plazo para adjudicar dicha licitacién 60 dias después de la apertura de ofertas, el cual
finaliza el préximo 14 de diciembre del corriente afio.

Sobre lo anterior, el Art. 44 literal |) de la Ley de Adquisiciones y Contracciones de la
Administraciéon Publica (LACAP), establece lo siguiente: “El plazo en el que después de la
apertura de ofertas se producira la adjudicacién, el cual no podra ser superior a 60 dias en los
casos de licitacidon o de concurso, pudiendo el titular de la institucion, en casos excepcionales,
prorrogarlo por 30 dias mas”.

De acuerdo con lo anterior, la no aprobacion del Presupuesto General de la Nacion
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, resulta ser un caso excepcional, por lo que se hace
necesario que la Junta Directiva autorice prorrogar el plazo para la adjudicacién de la referida
licitacion por 30 dias mas.

Conocida la solicitud de la Jefa de la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, los sefiores Directores estuvieron de acuerdo en autorizar la prérroga solicitada,
por lo que la Junta Directiva por unanimidad RESUELVE Y RATIFICA:

Resoluciéon N° 53/2017

La Junta Directiva por unanimidad ACUERDA: Aprobar y Ratificar: Con base a lo establecido en
el articulo 44 literal |) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica-
LACAP, autorizar prorrogar por 30 dias mas, el plazo para la adjudicacién de la Licitacion
Publica INPEP-LP 01/2018 “Servicios de Vigilancia y Seguridad de las Instalaciones del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para el Afio 2018”, dado que el 15 de
diciembre del corriente afo, se cumple el plazo maximo de 60 dias después de la apertura de
las ofertas, para que se produzca la adjudicacion, segin lo establece la LACAP en su Art. 44, y
en vista que aun el Presupuesto General de la Nacidn correspondiente al ejercicio fiscal 2018,
no ha sido aprobado por la Asamblea Legislativa, se considera este un caso excepcional en el
que el titular podra prorrogar el plazo para la adjudicacion.

Ill. Solicitud de autorizacién para prorrogar el Contrato N° 20/2017/RC denominado
“Contrataciéon de Pélizas de Seguros de Personas para Empleados y Funcionarios del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para el aiio 2017”, para el
ano 2018.

Se presentd para consideracién de la Junta Directiva, la autorizacion para prorrogar el
Contrato N° 20/2017/RC denominado “Contratacidén de Pdélizas de Seguros de Personas para
Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos para
el afo 2017” suscrito con la sociedad SISA VIDA, S.A., para el periodo comprendido del 31 de
diciembre de 2017 a las doce horas AL 31 de diciembre de 2018 hasta las doce horas; y
autorizar a la Administracion para que ajuste la suma asegurada al valor de la cartera de
préstamos al 31 de diciembre de 2017, a efecto de que la prorroga, sea contratada con el
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valor ajustado a dicha fecha, de conformidad con lo que establecen las bases que forman
parte integral del Contrato 20/2017/RC.

De acuerdo a memorandum suscrito por la Ingeniera Mayra Violeta Cabrera, Jefa de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el pasado 14 de agosto del corriente afio, se
sometié a consideracién de la Comision Especial Administrativa Financiera (CEAF), la
posibilidad de prorrogar el contrato de seguro de personas para empleados y funcionarios del
INPEP, suscrito con la empresa SISA VIDA, S.A., al respecto la Comisién solicitd opinidn de la
Subgerencia Legal del INPEP sobre la Sentencia No. 2017/25-2017 emitida por la Honorable
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, debido a que dicha sentencia indica,
entre otras cosas, que los drganos e instituciones de gobierno deben abstenerse de realizar
gastos en nuevos contratos de seguro médico hospitalario para funcionarios y jefaturas.
Dicha opinidn fue presentada a la Comisiéon para su consideracidn.

La Comisién para mayor aclaracién sobre la sentencia, pidié se solicitara opinién a la Corte de
Cuentas de la Republica, como respaldo adicional para la toma de decisiones, asi mismo
requirieron se les proporcionara para su conocimiento el listado de jefaturas del INPEP que
tienen la prestacién del seguro médico hospitalario.

Después de realizar las gestiones solicitadas por la Comisién, el Administrador de Contrato,

Licenciado Juan Esteban Casiva, en cumplimiento a lo dispuesto en el Manual de

Procedimientos para el ciclo de gestion de adquisiciones y contrataciones de las Instituciones

de la Administraciéon Publica, apartado 6.11.1 Procedimiento para la Prérroga de Contrato, en

el sentido que el solicitante debe anexar al requerimiento de prérroga, entre otras cosas,

“Nota del contratista de aceptacion de prérroga”, procedié a solicitar a SISA VIDA, S.A. lo

siguiente:

= Disponibilidad de prorrogar el contrato No. 20/2017/RC, bajo las mismas condiciones
pactadas en el contrato en cuestidn.

= El monto en que se veria disminuida la pdliza de seguro médico, si en un dado caso se
excluyera un aproximado de 50 personas, que corresponden a funcionarios y jefaturas del
INPEP, segln la sentencia emitida por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia.

Sobre lo anterior, la contratista manifesté estar en la disposicién de continuar bajo las mismas
condiciones establecidas en el Contrato No. 20/2017/RC denominado “Contratacion de Pdlizas
de Seguros de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de
los Publicos para el afio 2017”, para el periodo 31 de diciembre de 2017 al 31 de diciembre de
2018.Asi mismo indica que el monto en que se veria disminuida la pdliza de seguro médico al
excluir 50 personas es de $45,350.00 a razén de $907.00 por persona.

De conformidad con lo antes indicado, y tomando en consideracién lo que sefiala el
Reglamento de la LACAP en su Art. 75, que la prorroga deberd ser acordada por el titular
mediante resolucién razonada, previo al vencimiento del plazo pactado, se hace necesario

la Junta Directiva autorice la prérroga del Contrato No. 20/2017/RC denoming&oc
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“Contratacion de Pélizas de Seguros de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto
Nacional de Pensiones de los Publicos para el afio 2017”, dado que éste vence el préximo 31
de diciembre de 2017 a las 12 del mediodia.

Cabe mencionar que la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones
de la Administracién Publica 2017, en el Literal C “Sobre La Contratacion”, numeral 3 parrafo
tercero, establece que: “Las prdrrogas de los contratos de suministros de bienes y servicios
indispensables y recurrentes que por su naturaleza deban acordarse previo al vencimiento del
plazo, y no existiendo presupuesto vigente para el siguiente ejercicio fiscal podran ser
autorizadas por la autoridad competente de la Institucion antes que venza el plazo del
contrato, estableciendo que la efectividad de dicha prérroga queda condicionada a la vigencia
o prorroga del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal, contando con la aceptacion previa del
contratista”.

De conformidad con lo antes expuesto, y dando cumplimiento al Articulo 83 “Prérroga de los
contratos de suministro y servicios” de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica (LACAP), se hacen las siguientes consideraciones:

i. Que el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos- INPEP, suscribid el
contrato No. 20/2017/RC, con la sociedad SISA VIDA, S.A.,por el precio de Trecientos
Setenta y Nueve Mil Quinientos Dieciséis 94/100 délares de los Estados Unidos de América
(5379,516.94) para contratar las pélizas de seguro de personas del INPEP, para el periodo
comprendido del 31 de diciembre de 2016 a las 12 horas hasta el 31 de diciembre de 2017
hasta las 12 horas.

ii. Que el Licenciado Juan Esteban Casiva, Jefe del Departamento de Seguros, mediante
memorando 7755/266/2917 de fecha 5 de diciembre de 2017, solicita la continuacién de
las pdlizas de seguro de personas del INPEP, para el periodo comprendido del 31 de
diciembre de 2017 a las doce horas al 31 de diciembre de 2018 hasta las doce horas de
este dia de este dia.

iii. Que para el Instituto es necesario seguir contando con los seguros de Colectivo de Vida,
Seguro de Vida Decreciente y Seguro Médico Hospitalario, con el fin de cumplir con las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, asi como proteger los
intereses patrimoniales del Estado, mediante la contratacion de las mencionadas pélizas, y
de esta manera estar cubiertos ante la posibilidad de cualquier siniestro.

iv. Que después de enviar la solicitud de aceptacion de prérroga al contratista, por parte del
Licenciado Juan Esteban Casiva, Administrador del Contrato, se recibid nota de la sociedad
SISA VIDA, S.A., de fecha 5 de diciembre de 2017, en la que expresa su disposicion de
prorrogar el contrato de seguros suscrito con el INPEP, manteniendo las mismas
condiciones establecidas en el contrato de seguro de personas de 2017.

v. Que el Contrato No. 20/2017/RC suscrito con SISA VIDA, S.A. contiene la clausula de
Prérroga, de conformidad con lo que establece el Art. 83 LACAP, dicha clausula indica que
se podra prorrogar el contrato y se deberd modificar o ampliar los plazos y montos de la
Garantia de Cumplimiento de Contrato.
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vi. Que la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica 2017, en el Literal C “Sobre La Contratacién”, numeral 3 parrafo
tercero, establece que: “Las prérrogas de los contratos de suministros de bienes y servicios
indispensables y recurrentes que por su naturaleza deban acordarse previo al vencimiento
del plazo, y no existiendo presupuesto vigente para el siguiente ejercicio fiscal podran ser
autorizadas por la autoridad competente de la Institucion antes que venza el plazo del
contrato, estableciendo que la efectividad de dicha prdérroga queda condicionada a la
vigencia o prorroga del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal, contando con la
aceptacion previa del contratista”.

vii. Que se ha verificado que se cumple con los requisitos que exige el articulo 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica en cuanto a que no existe una
mejor opcidn y que las condiciones del contrato en vigencia permanecen favorables para
la institucion.

De acuerdo con lo anterior, la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional solicita a la Junta Directiva del INPEP lo siguiente:

1. Autorizarla prérroga del Contrato No. 20/2017/RC denominado “Contratacién de Pélizas
de Seguros de Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de
Pensiones de los Publicos para el afio 2017”, suscrito con la sociedad SISA VIDA, S.A., para
el periodo comprendido del treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete a las doce
horas al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho hasta las doce horas, de
conformidad con el detalle siguiente:

No. DE LA SEGURO RAMO DE TASA MONTO
POLIZA PERSONAS

X : - & .

VICO-511501 Seguro Vl’d? Colectivo 4.36% por millar anual $19.620.00
Basico

- i 9 ill |

VIDE-511502 Seguro de Vld.a 25% por millar anua $84,879.74
Temporal Decreciente
SALC-511503 Seguro Médico $907.00 por persona  $907.00 por
Hospitalario persona -

2. Autorizar a la Administracion para que ajuste la suma asegurada al valor de la cartera de
préstamos al 31 de diciembre de 2017, a efecto de que la prérroga sea contratada con el
valor ajustado a dicha fecha, de conformidad con lo que establecen las bases que forman
parte integral del Contrato No. 20/2017/RC.

Conocido el memordndum emitido por la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, el Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, manifesté que este punto fue analizado
en la Comisidon Especial Administrativa Financiera, expresando que con el Seguro Vida
Colectivo Basico y el Seguro de Vida Temporal Decreciente, no tienen ningun inconveniente
en que se prorroguen, por lo que el Director Presidente someti6 a votacion la propuesta de
prorrogar el Contrato No. 20/2017/RC denominado “Contratacién de Pdlizas de Seguros de
Personas para Empleados y Funcionarios del Instituto Nacional de Pensiones de los PublicgsZ
para el afio 2017”, suscrito con la sociedad SISA VIDA, S.A,, en lo referente al Seguro de Vjid?
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Colectivo Basico y Seguro de Vida Temporal Decreciente, para el periodo comprendido del
treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete a las doce horas al treinta y uno de diciembre
de dos mil dieciocho hasta las doce horas, votando a favor de la Propuesta los representantes
de: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
Ministerio de Salud, Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, y las representantes
de ANMIJES, absteniéndose de votar por dicha propuesta el Director Presidente por no tener
claridad explicita en la resolucidn de la Corte Suprema de Justicia, por lo que la Junta Directiva
por mayoria RESUELVE:

Resoluciéon N° 54/2017.

La Junta Directiva por mayoria ACUERDA: a) Prorrogar el Contrato No. 20/2017/RC
denominado “Contratacion de Pdlizas de Seguros de Personas para Empleados y Funcionarios
del Instituto Nacional de Pensiones de los Publicos para el afio 2017”, suscrito con la sociedad
SISA VIDA, S.A., en lo referente al Seguro de Vida Colectivo Basico y Seguro de Vida Temporal
Decreciente, para el periodo comprendido del treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete
a las doce horas al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho hasta las doce horas; y b)
Autorizar a la Administraciéon para que ajuste la suma asegurada al valor de la cartera de
préstamos al 31 de diciembre de 2017, a efecto de que la prorroga sea contratada con el valor
ajustado a dicha fecha, de conformidad con lo que establecen las bases que forman parte
integral del Contrato No. 20/2017/RC.

En cuanto al Seguro Médico Hospitalario, el Doctor Reynaldo Boulogne manifesté que
también fue conocido en la Comisidn, y que se analizé de varias formas, pero que no se ha
logrado entender lo que expresa la Resolucidon emitida por la Corte Suprema de Justicia, la
cual habria que respetar lo que estipula en cuanto a que quedaran excluidos los miembros de
la Junta Directiva, Consejo Superior de Vigilancia, Asesor Legal de Junta Directiva, asi como los
funcionarios y jefes del Instituto, por lo que cada uno de los directores votara con su criterio o
razonara su voto.

El Licenciado Oscar de Jesus Aguila, manifesté que en lo personal le gustaria que sobre el
seguro de salud se tuviera una sola opinion, expresando que se veria extrafio que algunos
voten a favor y otros en contra, ya que de ser asi se estaria votando en contra de los
trabajadores y se estaria quedando mal con los trabajadores y con la Corte Suprema de
Justicia.

El Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, manifesté que le parece que hay que tomar en cuenta
la opinién del Licenciado Aguila, ya que si la mayoria de los Directores se abstiene de votar,
nadie tendria seguro para el préximo afo, lo ideal es que fuera por unanimidad para poder
afrontar la crisis que pudiera existir si no se aprueba dicho seguro.

La Licenciada Claudia Beatriz Guzman, manifestd estar de acuerdo en que se quede fuera del
Seguro Médico, los miembros de la Junta Directiva, Consejo Superior de Vigilancia, Asesor
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Legal de Junta Directiva y el Director Presidente, y se dejen a las jefaturas que son empleados
y tienen derecho a estabilidad laboral y se debe garantizar su seguridad juridica.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifestdé que como representantes del
Ministerio de Salud, si se aprobara el Seguro Médico, en contraversién a la sentencia, ellos
votarian en contra, ya que la resolucion de la Corte Suprema de Justicia es de obligatorio
cumplimiento.

La Licenciada Lesly Noemi Cervellon, manifesté que como representantes del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, se unen a lo manifestado por los representantes del Ministerio de
Salud, ya que esta claro que los que deberian tener el seguro médico son los empleados.

La Licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, manifesté que como representantes de
ANMIES, después de escuchar a los sefiores Directores abogados de la Junta Directiva, estan
de acuerdo que el seguro médico sea exclusivo para los trabajadores.

El Licenciado Carlos Alberto Ortiz, manifestdé que como representantes del Ministerio de
Hacienda consideran que no se ha presentado un informe legal para tener los elementos de la
forma coémo se va a votar, expresando que se tiene la sentencia de la sala, pero los que no son
abogados quedan confundidos pero para tomar una decision se debe estar claro,
preguntando qué tan necesario es que se tome la decision este dia, insistiendo en que se
deben existir elementos técnicos y legales para sustentar la decisién que se tome.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez, manifesté que en la Comision Especial Administrativa
Financiera ya se discutid bastante sobre el tema y la Subgerente Legal presenté una opinion,
manifestando ademas la Licenciada Sanchez, que si se quiere otra opinidn que sea de alguien
externo, para evitar que sea juez y parte.

La Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia, manifesté que tiene claro que la sentencia de la
Corte Suprema de Justicia, es de fiel y estricto cumplimiento y en ese sentido se le ha dado
mucho seguimiento a este punto, se ha tenido debate tras debate sobre el tema, expresando
que si alguien no tiene claridad, que se presente un andlisis técnico y juridico de alguien
externo.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifesté que se investigue con otras
instituciones auténomas cémo han hecho respecto con los seguros.

La Licenciada Ana Cecilia Mayorga, manifesté que ha conversado con personas que estdn
como Directores en otras auténomas y le han manifestado que han aprobado los seguros
pero que ellos renuncian al uso del seguro, expresando que para ellos como representantes
del Ministerio de Educacion no es la solucién, porque no se esta acatando la resolucion de la
Corte Suprema de Justicia.
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El Licenciado Menéndez, propuso que se tome un acuerdo como Junta Directiva en el que se
diga que la Junta Directiva esta de acuerdo en que se prorrogue el Seguro Médico, respetando
la sentencia de la Corte Suprema de Justicia.

El Licenciado Carlos Alberto Ortiz, insistié en que no se tiene el sustento técnico legal para
tomar una decisién en este momento, expresando que la Administracion estd en la obligacion
de presentar las herramientas para tomar la decision, proponiendo que se haga una reunion
extraordinaria para tomar la decisién, ya que si no se toman a todos los trabajadores se
estaria violentando el Contrato Colectivo de Trabajo.

Teniendo las dos propuestas, el Director Presidente sometid a votacion la propuesta realizada
por el Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, de que se tome un acuerdo como Junta
Directiva en el que se diga que la Junta Directiva estd de acuerdo en que se prorrogue el
Seguro Médico respetando la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, para la cual votaron a
favor los representantes de los Ministerios de: Educacidn, Salud, Trabajo y Prevision Social, y
ANMIES, absteniéndose de votar el Director Presidente, por no tener claridad explicita en la
resolucion de la Corte Suprema de Justicia, el representante del Ministerio de Hacienda y los
representantes del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Los Representantes del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial y del Ministerio de
Hacienda, razonaron su voto de la siguiente manera: “VOTO RAZONADO A ACUERDO DE
JUNTA DIRECTIVA numero 55/2017 que consta en acta numero cuarenta y seis / dos mil
diecisiete, de las doce horas con treinta minutos del dia trece de diciembre de dos mil
diecisiete.

Como representantes del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial basamos nuestra
abstencion en que no podemos tomar un acuerdo que ponga en peligro la estabilidad laboral
de los servidores publicos (empleados del Instituto Nacional de los Empleados Publicos), que
si bien es cierto son funcionarios o jefes a los que hace referencia la sentencia de la Sala de lo
Constitucional de fecha 26 de julio de 2017, se estaria violentando los derechos de seguridad
juridica, salud y el derecho al trabajo al vulnerar su estabilidad laboral.

Es asi como en Amparo Ref. 796-2013 resolucion de fecha 23 de diciembre/2015, emitido por
la Sala de la Constitucional establecié que: “El reconocimiento del derecho a la estabilidad
laboral (art. 219 inc. 2° de la Cn.) de los servidores publicos responde a dos necesidades: la
primera, garantizar la continuidad de las funciones y actividades que ellos realizan en las
instituciones publicas, debido a que sus servicios estan orientados a satisfacer un interés
general; y, la segunda, conceder al servidor un grado de seguridad que le permita realizar sus
labores, sin temor a que su situacidn juridica se modifique fuera del marco constitucional y
legal establecido.” (subrayado propio).

Coincidimos en que las sentencias emitidas por la Sala de lo Constitucional son de obligatorio
cumplimiento, sin embargo, si dichas sentencias son injustas, tenemos por obligacion aplicar
el mandamiento que dice: “tu deber es luchar por el derecho; pero el dia en que encuentres
en conflicto el derecho con la justicia, lucha por la justicia.”, y sobre ello es que nuestra
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propuesta fue que el Seguro Médico Hospitalario fuera aprobado para todos los trabajadores,
incluyendo a los jefes, no estamos de acuerdo en que basados en una sentencia injusta se
restrinjan derechos fundamentales”, firmando dicho razonamiento el Licenciado Rafael
Antonio Coto Najarro y la Licenciada Claudia Beatriz Guzman.

Conocido el resultado de la votacidn, la Junta Directiva, por mayoria RESUELVE:
Resolucién N° 55/2017.

---Junta Directiva conoce el punto Il de la agenda, que se refiere a la solicitud de autorizacion
para prorrogar el Contrato N° 20/2017/RC, denominado "Contratacion de Pdlizas de seguros
de Personas para Empleados y Funcionarios del INPEP para el afio 2017", prérroga que surtird
efecto para el afio 2018. Los miembros de la Junta Directiva, discutieron sobre el tema, se
analizé la sentencia Referencia: 1-2017/25-2017, del 26 de julio de 2017, pronunciada por la
Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, asi como la obligatoriedad del
cumplimiento de las sentencias o "desobediencia", regulado en el Art. 322 del Cédigo Penal
en su inciso primero, razén por la cual, Junta Directiva se pronuncia en el sentido que los
trabajadores del INPEP tienen derecho a gozar de seguro médico hospitalario, como una
prestacion legitimamente conquistada y plasmada en el Contrato Colectivo de Trabajo; por lo
que la Junta Directiva por mayoria ACUERDA: autorizar la prérroga solicitada al Contrato N°
20/2017/RC, denominado "Contratacién de Pdlizas de seguros de Personas para Empleados y
Funcionarios del INPEP para el afio 2017", prdérroga que surtird efecto para el afio 2018;
respetando las excepciones contenidas en la sentencia Referencia: 1-2017/25-2017, del 26 de
julio de 2017, pronunciada por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.---

IV. Solicitud de aprobacion de las modificaciones efectuadas al Reglamento Interno de
Trabajo, por parte de la Direccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

Se presenté a consideracion de la Junta Directiva, la aprobacién de las modificaciones
efectuadas al Reglamento Interno de Trabajo, por parte de la Direcciéon General de Trabajo, del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, las cuales deberan presentarse a dicha Direccidn, a
mas tardar el dia 16 de diciembre de 2017, a fin de que sea aprobado definitivamente dicho
Reglamento.

Ademas se presenté documento por parte de la Subgerencia Legal, conteniendo conclusiones
al respecto, de las observaciones referentes al proceso disciplinario, especificamente la
nimero 29 que se refiere a la eliminacién y cambié de tipificacién de aquellas que el INPEP
establecié como infracciones muy graves; presentando también el detalle de los articulos
modificados y el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, con las observaciones realizadas
por la Directora General de Trabajo y revisado por la Comisidon Especial Administrativa
Financiera.
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Direccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, las cuales fueron
aprobadas por unanimidad, por lo que la Junta Directiva RESUELVE Y RATIFICA:

Resoluciéon N° 56/2017

La Junta Directiva por unanimidad ACUERDA: Aprobar las modificaciones efectuadas al
Reglamento Interno de Trabajo, por parte de la Direccion General de Trabajo, del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, las cuales deberan presentarse a dicha Direccién, a mas tardar el dia
19 de diciembre de 2017, a fin de que sea aprobado definitivamente dicho Reglamento.

V. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 27 de noviembre al 3 de diciembre de 2017.

Se entrego para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de Disponibilidades
Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 27 de noviembre al 3 de
diciembre de 2017. Los Sefores Directores, los dieron por recibidos.

2. Informe de las solicitudes de Prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 30 de
noviembre de 2017.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, el reporte de Prestaciones por Invalidez,
Vejez y Muerte, aprobadas por resoluciones de Presidencia durante el periodo del 01 al 30 de
noviembre de 2017, en el cual se detalla que al 31 de octubre de 2017, existia un saldo de 568
solicitudes en tramite, habiendo ingresado durante el periodo del 01 al 30 de noviembre de
2017, 140 solicitudes; de cuyo acumulado fueron aprobadas 169 solicitudes; de las cuales: 98
son por vejez, por un monto de US$162,114.58 y 71 son por muerte, por un monto de
USS$15,922.39, haciendo un total de US$178,036.97; quedando un saldo de 539 solicitudes
pendientes de aprobaciéon al 30 de noviembre de 2017.

Los Sefores Directores, dieron por recibido el Informe de las solicitudes de Prestaciones por
Invalidez, Vejez y Muerte, presentado por la Administracion.

VI. Varios.

1. Informe de seguimiento para dar respuesta a informes: ISP-E-02/2015, ISP-E-03/2016 e
ISP-26/2017, emitidos por la Superintendencia del Sistema Financiero.

Se hicieron presentes a la Sala de sesiones los sefiores: Licenciada Silvia Marlene Rosa de
Flores, Jefa del Departamento de Presupuesto, Licenciada Yanira Guadalupe Escobar de
Rodriguez, Subgerente Legal, Ingeniera Mayra Violeta Cabrera, Jefa de la UACI, Licenciada
Deysi Nohemi Ramirez, Subgerente Administrativa, Ingeniero Francisco Zepeda, Subgerente de
Informatica, Licenciado Edgar Pefiate, Subgerente de Prestaciones, con el propdsito dg
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presentar el Informe de seguimiento para dar respuesta a informes: ISP-E-02/2015, ISP-E-
03/2016 e ISP-26/2017, emitidos por la Superintendencia del Sistema Financiero.

La Licenciada Silvia Marlene Rosa de Flores, realizé la presentacién del informe, expresando
que con el propdsito de dar respuesta a las quince observaciones planteadas por la
Superintendencia del Sistema Financiero, mediante Informes ISP-E-02/2015 “Diagndstico de la
Infraestructura tecnoldgica del Sistema de Administracién del Historial Laboral” e informe ISP-
E-03/2016 “Revision del Proceso de Reconstruccion de Historiales Laborales emitidos en el
Sistema de Pensiones Ptiblico”, responsabilidad de los Institutos Previsionales INPEP — ISSS; se
elabord el Plan de Seguimiento que contempla un total de 21 actividades, de las cuales 15
actividades estaban programadas su ejecucién al mes de diciembre 2017, y 6 actividades para
marzo 2018.

Informando ademas, que en las observaciones de ambos informes tienen responsabilidad
compartida las siguientes areas de trabajo: 1- Subgerencia de Prestaciones, 2 Subgerencia de
Informatica y 3- Subgerencia Administrativa, segln el siguiente detalle:

La Subgerencia de Prestaciones tiene participacion en 8 Observaciones, dos de las cuales estan
interrelacionadas con la Subgerencia de Informatica; estructurdndose 13 actividades
orientadas a superarlas; de las cuales 9 fueron programadas a ejecutarse en el periodo de
agosto a diciembre, las que presentan el siguiente cumplimiento: 3 actividades en un 100%, 3
actividades en un 90%, y 1 en un 70%; actividades que se proyectan concluirlas en su totalidad
al termino del mes de diciembre 2017, las cuales estan contenidas en el informe Referencia:
ISP-E-03/2016.

De las 4 actividades restantes, 2 programadas a ejecutarse en el periodo febrero 2017 a marzo
2018, presentan avances una del 90% y la otra del 30%; quedando pendientes 2 actividades
programadas para el mes de marzo 2018, relativas a la oficializacion y divulgacion de
manuales de procedimientos.

En cuanto al Informe referencia ISP-E-02/2015 e ISP-E-03/2016, explicé la Licenciada de Flores
que sobre las 8 Observaciones de dicho informe estd trabajando la Subgerencia de
Informatica, de las cuales dos estan interrelacionadas con la Subgerencia de Prestaciones;
plantedandose 6 actividades orientadas a superarlas; de las cuales 5 estan programadas para el
periodo de septiembre a noviembre de 2017, ejecutadas en un 100%, en etapa de pruebas
para realizar observaciones.

Las 2 actividades restantes, estdn programadas para el periodo de octubre de 2017 a marzo
2018, relacionadas con el sitio de contingencia del nuevo Sistema de Administracién del
Historial Laboral.

Explicando también que la Subgerencia Administrativa es responsable de darle seguimiento a
1 Observacion y 1 actividad, con una programacion para el periodo de febrero a noviembre de
2017, la que ha sido ejecutada en su totalidad, con la presentaciéon de la propue
Anteproyecto de Digitalizacién para el “Resguardo de Informaciéon que Soporta el Hist
Laboral de los Empleados Publicos y Privad0§q$ El Salvador”, remitido a la Superintendengid




del Sistema Financiero én el mes de octubre 2017, contenidas en el Informe referencia ISP-E-
02/2015.

Observacién relacionada con la identificacion de riesgos de pérdida de integridad de la
informacién utilizada en la construccion del historial laboral.

Finalmente detalla las recomendaciones, siendo éstas:

= Concluir las actividades que ain no se han logrado ejecutar en un cien por ciento, a fin de
que se logre subsanar las diferentes observaciones efectuadas por la Superintendencia del
Sistema Financiero, orientadas a ofrecer un mejor servicio a la poblacién usuaria.

= Documentar las acciones y medidas realizadas, orientadas a desvanecer los hallazgos
imputados a los Instituto Previsionales UPISS e INPEP; los que deberan estar disponibles al
momento de que se efectien los seguimientos correspondientes por parte de la
Superintendencia del Sistema Financiero para dar el estatus de superadas a cada una de
ellas.

Escuchadas la exposicion realizada por la Licenciada Silvia Marlene Rosa de Flores, sobre el
seguimiento para dar respuesta a informes: ISP-E-02/2015, ISP-E-03/2016 e ISP-26/2017,
emitidos por la Superintendencia del Sistema Financiero, los sefiores Directores se dieron por
informados.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Puablica, la Junta Directiva, ordena
clasificar los puntos contenidos en la agenda como informacién publica.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos, a las
catorce horas con cinco minutos del dia trece de diciembre del afio dos mil diecisiete.

Lic. Andrés Rodrikuez Celis
Director Presidente
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