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ACTA N2 39/2018 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -
INPEP-. San Salvador, a las doce horas con diez minutos del dia veintitrés de octubre de dos mil
dieciocho. Se encuentran reunidos para celebrar sesion ordinaria los Sefores: Licenciado Juan
Neftali Murillo Ruiz, Director Propietario por parte del Ministerio de Hacienda, actuando como
Presidente en esta sesidn, en ausencia del Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Doctor Reynaldo
Boulogne Zamora, Director Suplente, por parte del Ministerio de Hacienda; Licenciada Ana
Cecilia Mayorga, Directora Propietaria y Licenciado Oscar de Jests Aguila Chavez, Director
Suplente; por parte del Ministerio de Educacidn; Licenciada Lesly Noemi Cervellén de Arias,
Directora Propietaria y Sefiora Fatima Carolina Sanchez Villalta, Directora Suplente, por parte
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez Peralta,
Director Propietario y Licenciada Ruth Adilia Méndez de Garcia, Directora Suplente, por parte
del Ministerio de Salud; Licenciado Manuel Antonio Barrientos, Director Propietario y
Licenciada Claudia Beatriz Guzman, Directora Suplente, por parte del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial; Licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, Directora
Propietaria y Profesora Rosa Alberta Rodriguez de Chdavez, Directora Suplente, por parte de la
Asociacién Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador. Esta presente también la Ingeniera
Juana Maria Coto, Gerente y Secretaria de la Junta Directiva, asi como el Doctor Dionisio
Ramirez Guzman, Asesor Legal de la Junta Directiva.
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Se hace constar que debido a la inasistencia del Presidente del Instituto a esta sesion, quien
este mismo dia hizo del conocimiento de la Junta Directiva el motivo de su ausencia temporal, y
su imposibilidad de asistir a la misma, razén de lo cual, de conformidad a lo establecido por los
articulos 18 inciso ultimo, 8 inciso 20, y 19 nimero 1, todos de la Ley del INPEP, y Articulo 7 del
Reglamento de Sesiones de la Junta Directiva del INPEP, preside la presente sesion de Junta
Directiva, el Director Propietario nombrado por parte del Ministerio de Hacienda.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente en funciones constaté la existencia del quérum legal.
B) Sesometio la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente en funciones, sometié a consideracion de la Junta Directiva, la agenda
enviada con la convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores, de la siguiente
manera:

l. Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
38/2018, de sesion Ordinaria de fecha 17 de octubre de 2018.

Il.  Solicitud de autorizacion del Plan de Accidn para dar respuesta al Informe N° ISP-47/2018
“Evaluacion al Cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 229 de la Ley SAP, Art. 80 del DL
787, y el Riesgo operativo asociado en el INPEP”.

lll. Informe verbal sobre reunién de la Comisién de Negociacion del Contrato Colectivo de
Trabajo. _ o LS TON s o

Informacion reservada con base al articulo 19 literal e) de 1a LAIP

V.  Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido, del 8 al 14 de octubre de 2018.

2. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la Politica de
Inversidn Financiera del INPEP, correspondiente al periodo del 1 al 30 de septiembre de
2018.

3. Copia de Informe de intereses por Depdsitos a plazos, Inventario por Depdsitos a Plazos y
el Detalle de las Inversiones realizadas durante el mes de septiembre de 2018.

4. Copia de carta enviada al sefior Secretario de Asuntos Legislativos y Juridicos de la
Presidencia de la Republica.

VI. Varios.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

L. Lectura, aprobacién y ratificaciéon de los puntos tratados y contenidos en el Acta No.
38/2018, de sesién Ordinaria de fecha 17 de octubre de 2018.

El Director Presidente en funciones, sometié a consideracion de la Junta Directiva, la lectura,
aprobacién y ratificacién de los puntos tratados y contenidos en el Acta No. 38/2018, de sesion
ordinaria, de fecha 17 de octubre de 2018, la cual, fue aprobada y ratificada por unanimidad
por todas las Directoras y Directores presentes en esta sesion.

Il. Solicitud de autorizacion del Plan de Acciéon para dar respuesta al Informe N° ISP-
47/2018 “Evaluacién al Cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 229 de la Ley SAP, Art. 80
del DL 787, y el Riesgo operativo asociado en el INPEP”.

Para conocimiento y consideraciéon de Junta Directiva, se presentd Informe N° ISP-47/2018
“EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 229 DE LA LEY DEL SAP, ART.
80 DEL DL 787 Y EL RIESGO OPERATIVO ASOCIADO EN EL INPEP”, remitido por la
Superintendencia del Sistema Financiero por medio de nota N° DS.ISP-20400 de fecha de 5 de
octubre de 2018, y recibida el 8 del mismo mes y afio; a |la vez se adjunta el Plan de Accidn para
dar respuesta al Informe antes citado.

Se hicieron presentes a la Sala de Sesiones, el Licenciado Edgar Francisco Pefiate, Subgerente
de Prestaciones, acompafiado de la Ingeniera Alba Marisol Orellana de Dominguez, Jefa del
Departamento de Pensiones, para hacer del conocimiento del pleno el Informe de N° ISP-
47/2018, emitido por la Superintendencia del Sistema Financiero, y realizar la presentacion del
Plan de Accidn, a fin de ser remitido a la Superintendencia del Sistema Financiero.

El Licenciado Pefate, inici6 la presentacion manifestando que el Informe de Ia
Superintendencia del Sistema Financiero, presenta dos condiciones, la primera se refiere a que
el INPEP debe coordinarse con la Unidad de Pensiones del 1SSSS —UPISSS-, para establecer de
comun acuerdo los criterios y modificaciones que deben efectuarse en el Sistema Integrado de
Certificados de Traspaso; y la segunda observacion se refiere a que existe el riesgo que, ante la
ausencia de las dos personas que conocen el proceso de emision de los Certificados de
Traspaso, no haya quien pueda atender las solicitudes de Certificados de Traspaso remitidas
por las AFPs, lo que podria generar en un caso extremo, la no emision de los certificados. El
INPEP debe valorar la preparacion de personal adicional que pueda cubrir las funciones que se
desempefian en la Seccién de Certificado de Traspaso.

Seguidamente, el Licenciado Penate, manifesté que respecto a la observaciéon uno, ya se
establecié comunicacion con la Unidad de Pensiones del ISSS-UPISSS-, con la finalidad de dar
seguimiento a la implementacion de criterios y modificaciones que son necesarias efectuar en

el Sistema Integrado de Administracion de Certificados de Traspaso —SIACT-, considerando la
ultima reforma a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, especificamente al articulo 229,
que hace referencia a la emision de Certificados de Traspaso, detallando para esta condicion el
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Plan de Accién, los responsables, la fecha de inicio y la fecha final de cada una de las
actividades a realizar.

En cuanto a la observacion dos, el Licenciado Pefiate explicé que se ha contemplado capacitar a
otra persona sobre el proceso de emisién de Certificados de Traspaso, a efecto de que no
exista riesgo extremo de atender las solicitudes remitidas por la AFPs, detallando también para
esta condicién el Plan de Accién a realizar, los responsables del seguimiento, la fecha de inicio y
fecha de finalizacién.

El Licenciado Pefate, manifesté que antes que la Superintendencia del Sistema Financiero
viniera al INPEP, ya se habian iniciado las reuniones con la Unidad de Pensiones del 1SSS-
UPISSS, las cuales iniciaron el 11 de junio del corriente afio y se espera finalizar en el mes de
febrero del afio 2019.

Escuchada la presentacion del Plan de accion para dar respuesta al informe ISP-47/2018 de la
Superintendencia del Sistema Financiero, el Director Presidente en funciones, sometid a
votacién la aprobacién del mismo, para ser remitido a dicha Superintendencia, el cual fue —
aprobado por unanimidad, por lo que la Junta Directiva RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucion N° 71/2018.

La Junta Directiva, con base al Informe N° ISP-47/2018 “EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LO DISPUESTO EN EL ART. 229 DE LA LEY DEL SAP, ART. 80 DEL DL 787 Y EL RIESGO OPERATIVO
ASOCIADO EN EL INPEP”, emitido por la Superintendencia del Sistema Financiero, por
unanimidad ACUERDA Y RATIFICA: Aprobar el Plan de Acciéon para dar respuesta a las
observaciones contenidas en el informe antes descrito, a fin de ser remitido a dicha
Superintendencia.

lll. Informe verbal sobre reunién de la Comision de Negociacion del Contrato Colectivo de
Trabajo.

El Licenciado Oscar de Jests Aguila, informé a la Junta Directiva, que este dia se llevé a cabo la
reunion con la Comisién para la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, nombrada por la
Junta Directiva, con los miembros del Sindicato, informando que se les presentd por parte de
los técnicos el Analisis Financiero para la viabilidad de la prestacion de la cldusula N° 14
“PRESTACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO O POR INDEMNIZACION POR RETIRO
INVOLUNTARIO, manifestando que de acuerdo al Anadlisis no es viable de forma financiera ni
juridica, para la propuesta que se habia hecho la semana pasada, expresando que el equipo
técnico presentd una nueva propuesta parecida la cual se hizo del conocimiento del sindicato,
quienes solicitaron se les entregara la documentacién, la cual se entregé para que sea
analizada por dicho sindicato; manifestando que posteriormente se le hara la presentacion a la
Junta Directiva; ademés informé el Licenciado Aguila que se comenzé a ver algunas cldusulas
Administrativas.

La Profesora Rosa Alberta Rodriguez, manifest6 a la Junta Directiva que tiene que hacer unp- 775
viaje de emergencia fuera del pais, expresando que lo hablé con el Licenciado Manuel An,tqﬁm‘ 1
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Barrientos y le propuso si la puede sustituir en la Comisién que esta negociando el Contrato
Colectivo de Trabajo, durante los dias que estard fuera del pais.

El Licenciado Barrientos manifest6 que esta dispuesto a ayudar en dicha Comisién, expresando
que acepta sustituir temporalmente a la Profesora Rodriguez de Chavez en dicha Comision, los
dias que ella estara fuera del pais.

La Licenciada Fatima Carolina Sanchez, hizo del conocimiento del pleno, que el sindicato
presentd formalmente las peticiones al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, las cuales ya
fueron enviadas al Presidente del INPEP, a principios del mes de octubre del corriente afio, y el
Director Presidente debié haberlas hecho del conocimiento de la Junta Directiva y de la
Comision que estd llevando a cabo la negociacion, solicitando a la Comisidn que esta
negociando el Contrato Colectivo de Trabajo, que se comience nuevamente a trabajar en el
proceso como manda la ley, proponiendo suspender las reuniones de la Comisién Negociadora,
hasta que el Director Presidente remita a la Junta Directiva el Pliego de Peticiones que ha
hecho el sindicato ante el Ministerio de Trabajo de forma digital y fisica, solicitando ademas
que se le explique al sindicato que la suspensidn de las reuniones no seria por mala fe de la
Junta Directiva, sino porque el Presidente no ha enviado a la Junta Directiva el Pliego de
Peticiones que le ha hecho llegar el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

La Licenciada Gloria Esperanza Minero, manifesté que las cosas se han hecho abruptamente,
para satisfacer al sindicato, expresando que se ve que el Presidente reincide en los errores,
insistiendo en que se solicite al Juridico de Casa Presidencial -CAPRES- que dé una resolucion
de lo que se planteé en CAPRES, ya que la Junta Directiva merece una respuesta a esa
situacion.

El Licenciado Alfredo Rigoberto Menéndez, manifestd que la Junta Directiva y la Comisidon que
esta negociando el Contrato Colectivo de Trabajo ha actuado de buena fe, expresando que lo
que se tiene que hacer es llamarle |la atencién al Presidente por haber ocultado informacién
que la Junta Directiva y la Comision tuvieron que conocer, solicitandole que envie dicha
informacion a mas tardar el dia jueves 25 de octubre de 2018, y que se suspenden las
reuniones de negociacion mientras la Junta Directiva no conozca formalmente el documento
enviado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Conocido el informe verbal del Licenciado Oscar de Jests Aguila, sobre la negociacién que se
esta realizando con el sindicato, y de escuchar lo manifestado por la Licenciada Sanchez Villalta,
sobre el documento enviado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social al Director
Presidente, sobre las peticiones realizadas por el sindicato, |la Junta Directiva por unanimidad
RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucién N° 72/2018.

La Junta Directiva, con base a lo dispuesto por el Articulo 268 y siguientes, y 481 y siguientes,

todos del Cddigo de Trabajo, por unanimidad ACUERDA: a) Nombrar de forma temporal al . et
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Licenciado Manuel Antonio Barrientos para que sustituya a la Profesora Rosa Alberta Rodriguez
de Chdvez, en la Comisién que esta negociando el Contrato Colectivo de Trabajo, durante los
dias que la profesora Rodriguez de Chavez se encuentre fuera del pais; b) Se le hace un llamado
de atencién al Presidente del Instituto, por haber ocultado informacion relacionada con la
negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual tuvo que haberia hecho del
conocimiento de la Junta Directiva y de la Comisién que esta realizando la negociacion de dicho
Contrato, en cuanto fue recibida de parte del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social;
acordando en consecuencia, la Junta Directiva, la suspension de las reuniones de la Comisidn
negociadora, hasta que el Director Presidente entregue a la Junta Directiva dicho pliego de
peticiones, a mas tardar el dia jueves 25 de octubre de 2018, explicindole al sindicato que se
suspenderian las reuniones no por mala fe de la Junta Directiva sino porque el Presidente no ha
enviado el Pliego de Peticiones que le ha hecho llegar el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

Informacion reservada con base al articulo 19 literal €) de la LAIP.
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V. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido, del 8 al 14 de octubre de 2018.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de Disponibilidades
Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido, del 8 al 14 de octubre de 2018.
Los Sefiores Directores, los dieron por recibidos.

2. Informe de Auditoria Interna de Examen Especial al Cumplimiento de la Politica de
Inversion Financiera del INPEP, correspondiente al periodo del 1 al 30 de septiembre de
2018.

Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia del Informe de Auditoria Interna de
Examen Especial al Cumplimiento de la Politica de Inversion Financiera del INPEP,
correspondiente al periodo del 1 al 30 de septiembre de 2018, proponiendo a la vez,
trasladarlo al Comité de Auditoria para la revisién correspondiente.

3. Copia de Informe de intereses por Depdsitos a plazos, Inventario por Depésitos a Plazos
y el Detalle de las Inversiones realizadas durante el mes de septiembre de 2018.

En cumplimiento a lo establecido en la Politica de Inversion Financiera del INPEP vigente, y para
conocimiento de la Junta Directiva, se entregd copia del Informe consolidado mensual de los
intereses por depdsitos a plazo, inventario de depdsitos a plazo, asi como el detalle de las
inversiones financieras, correspondientes al mes de septiembre de 2018, los cuales han sido
elaborados por la Unidad Financiera Institucional; anexando también cada una de las
propuestas de inversion realizadas durante el mes en referencia. Los Sefiores Directores, lo
dieron por recibido.

4. Copia de carta enviada al sefior Secretario de Asuntos Legislativos y Juridicos de la
Presidencia de la Republica.
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Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, copia de carta de fecha 23 de octubre de
2018, suscrita por la Secretaria de la Junta Directiva, segin acuerdo de Junta Directiva N°
70/2018 de sesién ordinaria nimero 38/2018, de fecha diecisiete de octubre de 2018, enviada
al Secretario de Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, con sello y
firma de recibida. La Junta Directiva la dio por recibida.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, la Junta Directiva, ordena
clasificar los puntos contenidos en la agenda de la siguiente manera: los romanos |, I, y V
numerales del 1 al 4 como informacién publica; y el romano Ill como informacion reservada,
de conformidad al articulo 19 literal e) de la LAIP, por estar en un proceso deliberativo por
parte de los Servidores Publicos y no haberse tomado una decision. El plazo de la reserva sera
hasta que se firme el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el romano IV como
informacion reservada hasta que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social verifique el
cumplimiento de las recomendaciones.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos, a las
trece horas con veinte minutos del dia veintitrés de octubre del afio dos mil dieciocho.-

Lic. Juan-Neftali DF.
Director Propietario por parte del Ministerio de Director Suplent

Hacienda, actuando como Presidente en esta sesién

Lic. O e Jests/Aguila Chavez
Directgt Suplente

AV .
'\/@\L&L“ ‘!
Licda. L oemi Cervellén de Arias Sra. Fatima

Directora Propietaria Directora

A A

gobe%to Menéndez Péalta Licda. Ruth Adilia Méhdez de Garcia
gjetario Directora Suplente

rolina Sanchez Villalta
plente
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Directora Suplente
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Licda. Glorl speran a Minero de Torres Prof. odriguez de Chavez
Directora P ometag;fa Directora Suplente
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