ACTAN210/2019 DE SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA.
En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS -INPEP-. San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del dia trece de
marzo de dos mil diecinueve. Se encuentran reunidos para celebrar la sesién Ordinaria,
los Sefiores: Licenciado Andrés Rodriguez Celis, Director Presidente; Licenciado Juan
Neftali Murillo Ruiz, Director Propietario y Doctor Reynaldo Boulogne Zamora, Director
Suplente, parte del Ministerio de Hacienda; Licenciada Ana Cecilia Mayorga, Directora
Propietaria y Licenciado Oscar de Jestis Aguila Chavez, Director Suplente, por parte del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia; Licenciada Lesly Noemi Cervellén de
Arias, Directora Propietaria y Sefiora Fatima Carolina Sanchez Villalta, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social; Licenciado Alfredo
Rigoberto Menéndez Peralta, Director Propietario y Licenciada Ruth Adilia Méndez de
Garcia, Directora Suplente, por parte del Ministerio de Salud; Licenciado Manuel Antonio
Barrientos, Director Propietario y Licenciada Claudia Beatriz Guzman, Directora
Suplente, por parte del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial; Licenciada
Gloria Esperanza Minero de Torres, Directora Propietaria, y Profesora Rosa Alberta
Rodriguez de Chavez, Directora Suplente, por parte de la Asociacion Nacional de
Maestros Jubilados de El Salvador. Esta presente también la Ingeniera Juana Maria Coto,
Gerente y Secretaria de la Junta Directiva.

A) Establecimiento del quérum.
El Director Presidente constatd la existencia del quérum legal.
B) Sesometio la agenda a consideracion de la Junta Directiva.

El Director Presidente sometié a consideracion de la Junta Directiva, la agenda enviada
con la convocatoria, la cual fue aprobada por los sefiores Directores de la siguiente
manera:
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I.  Lectura, aprobacién y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No
09/2019, de Sesion Ordinaria de fecha 6 de marzo de 2019.

[I. Presentacién de nuevo Informe de la Comision de Transicién del Instituto Nacional
de Pensiones de los Empleados Publicos, por ampliacion de guia de transicion.

III. Solicitud de aprobacién del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para
el afno 2020.

IV. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 25 de febrero al 3 de marzo de 2019.

2. Informe de solicitudes de Prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte, aprobadas por
resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido del 01 al 31 de enero

de 2019.
V.  Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

I. Lectura, aprobacion y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el
Acta No 09/2019, de Sesion Ordinaria de fecha 6 de marzo de 2019.

El Director Presidente, someti6 a consideracion de la Junta Directiva, la lectura,
aprobacidn y ratificacion de los puntos tratados y contenidos en el Acta No. 09/2019, de
Sesion Ordinaria de fecha 06 de marzo de 2019, la cual, fue aprobada y ratificada por
todas y todos los Directores presentes en esta sesion.

II. Presentacion de nuevo Informe de la Comisiéon de Transicion del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos, por ampliacién de guia de
transicion.

Se present6 para conocimiento de la Junta Directiva, el nuevo Informe de la Comision de
Transicion del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, por
ampliacién de guia de transicidn, el cual ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos
para la transicién, explicando la Sefiora Gerente que al presente informe se le ha
ampliado el punto 4. Presupuesto Ejecutado al 30 de abril de 2019, asi como Registros e
informacion financiera al 30 de abril de 2019. Ademas, se ha incorporado el punto 20
referente a los Sistemas de Informacion; expresando que se debera remitir a mas tardar
el 15 de marzo de 2019 a la Presidencia de la Republica.

El contenido del Informe es el siguiente: 1. Organigrama Vigente. 2. Detalle de Recurso
Humano con que se cuenta. 3. Presupuesto Aprobado para el afio 2019. 4. Presupuesto
Ejecutado a la fecha del Informe. 5. Presupuesto con Proyecciéon de Ejecucion al 31 de
mayo, especificando el porcentaje de ejecucion en relacion del total del Presupuesto para
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Activo Fijo Asignado. 8. Listado de Asociaciones Sindicales Existente y su Representante
Legal. 9. Detalle de procesos Judiciales o Arbitrales que se estan diligenciando. 10.
Esquema de Archivos (Ubicacién, si se tienen en medios fisicos o magnéticos, etc.). 11.
Detalle de Requerimientos de Autoridades en Proceso de responder (Incluye Auditorias
de Corte de Cuentas, Requerimientos Fiscales o Judiciales, etc.). 12. Principales Proyectos
en Ejecucién, con su grado de avance y porcentaje de inversion ejecutado. 13. Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2018. 14. Estados Financieros Proyectados al 31 de
mayo de 2019. 15. Detalles Propios de la Cartera de Estado, Secretaria o Institucién
Auténoma. 16. Otras Instituciones en la que el Titular o Titulares formen parte por
atribucion propia del cargo. 17. Informes de Auditoria Externa y Fiscal al 31 de
diciembre d 2018. 18. Leyes Aplicables. 19. Conformacién de sus Organos de Gobierno.
20. Sistemas de Informacidn, Claves y Seguridad.

Conocido en detalle del informe, la Junta Directiva se da por informada.

III. Solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
para el afio 2020.

Se present6 a consideracion de la Junta Directiva, la solicitud de aprobacién Plan Anual
de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el afio 2020, de conformidad a lo
establecido en el articulo 33 de las Normas de Auditorfa Interna del Sector
Gubernamental, vigentes y aprobadas por La Corte de Cuentas de la Republica, en el cual
establece: “El Responsable de Auditoria Interna, comunicard a la Maxima Autoridad de la
entidad, el Plan Anual de Trabajo a efecto de obtener el apoyo para proveerle de los
recursos necesarios y el respaldo ante las autoridades para la realizacion de los
examenes programados. Asimismo debe informar sobre las implicaciones o impactos que
conlleven una limitacion en los recursos solicitados”.

Dicho plan, fue presentado al Comité de Auditoria, en la reunion de este dia, por lo que se
presenta a la Junta Directiva para su aprobaciodn, el cual debera ser presentado a la Corte
de Cuentas de la Republica, a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, de conformidad a lo
estipulado en el articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

El contenido de dicho Plan es el siguiente: Introduccién, Misidn, Vision, Valores, asi como
los Principios de la Unidad de Auditoria, objetivo general objetivos especificos, asi como
el Enfoque y Estrategias del PQD, Matrices del Plan Estratégico Institucional para el PQD
2016-2020, el Universo de Auditoria, la Matriz de Riesgos, el Cronograma de Actividades,
Indicadores de Gestion, Leyes aplicables, Presupuesto del afio anterior, Principales
Funcionarios Actuantes en la Gestion, Recursos con que cuenta la Unidad, Estructura
Organizativa, Cumplimiento del afio anterior, Programa de desarrollo continuo e
Identificacion de Eventos.

Finalmente, se detallan los informes por cada una de las areas, de la siguiente manera:
Area Financiera: se realizaran cuatro informes de Examen a los Estados Financieros del
INPEP del 1 de noviembre de 2019 al 31 de octubre de 2020; doce informes de Examen
Especial al Cumplimiento de la Politica de Inversion Financiera del 1 de diciembre 2019
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al 30 de noviembre de 2020; uno de Evaluacién de Control Interno para elaboracién del
Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna; un Examen Especial al Manejo
de los Fondos del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales FOP, un Examen Especial a
la Cartera de Préstamos. Despensa Familiar: un Examen a los Estados Financieros de la
Despensa Familiar por el perfodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, un Informe
de Revisi6n del Inventario de la Despensa Familiar. Area de Prestaciones: un Examen
Especial al Otorgamiento, Calculo y pago de Prestaciones y un Examen Especial a la
Prérroga de Pensiones por comprobacién de Estudios. Area Administrativa: un Examen
Especial al Departamento de Recursos Humanos, dos de Inventario a los medicamentos
de la Clinica Empresarial del INPEP y un Inventario de los cupones de Combustible. Area
de Compras: dos informes de Examen Especial a los Procesos de Compras, bajo todas las
modalidades, efectuados por la UACI y un Inventario a las existencias del Almacén de
suministros. Area de Informatica: un Examen Especial al Departamento de Soporte
Técnico y Mantenimiento de los Sistemas del INPEP, un Examen Especial al Sistema de
Tramite de Pensiones (OSTP), un Examen Especial al Sistema de Préstamos (SPRM), y un
Examen Especial al Sistema de Pago de Pensiones (OSPP); expresando la Auditora, que
en total son 35 informes los que se tienen que emitir durante el afio 2020, manifestando
ademas, que dentro del plan a ejecutar se encuentran Otras Actividades no programadas,
y Capacitacion para Cubrir las 40 horas segtin las Normas.

Conocido el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el ano 2020,
los sefiores Directores estuvieron de acuerdo en aprobarlo, por lo que la Junta Directiva
por unanimidad RESUELVE Y RATIFICA:

Resolucion N° 27/2019

La Junta Directiva, por unanimidad ACUERDA: Con base al articulo 33 de las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, aprobadas por la Corte de Cuentas de la
Reptblica, Aprobar y Ratificar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos- INPEP, para el afio 2020,
presentado por la Unidad de Auditoria Interna del Instituto, el cual debera ser remitido a
la Corte de Cuentas de la Republica, dentro del plazo establecido de conformidad a lo
estipulado en el articulo 36 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

IV. Entrega de Informes de la Administracion.

1. Reportes de Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo
comprendido del 25 de febrero al 3 de marzo de 2019.

Se entregé para conocimiento de la Junta Directiva, copia de los Reportes de
Disponibilidades Diarias del INPEP, correspondientes al periodo comprendido del 25 de
febrero al 3 de marzo de 2019. Los Sefiores Directores, los dieron por recibidos.

2. Informe de solicitudes de Prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte,
aprobadas por resoluciones de Presidencia, durante el periodo comprendido
del 01 al 31 de enero de 2019.
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Se entregd para conocimiento de la Junta Directiva, el reporte de Prestaciones por
Invalidez, Vejez y Muerte, aprobadas por resoluciones de Presidencia durante el periodo
del 01 al 31 de enero de 2019, en el cual se detalla que al 31 de diciembre de 2018,
existia un saldo de 420 solicitudes en tramite, habiendo ingresado durante el periodo del
01 al 31 de enero de 2019, 291 solicitudes; de cuyo acumulado fueron aprobadas 235
solicitudes; de las cuales: 168 son por vejez, por un monto de US$272,505.10 y 67 son
por muerte, por un monto de US$15,480.14, haciendo un total de US$287,985.24;
quedando un saldo de 476 solicitudes pendientes de aprobacién al 31 de enero de 2019.
Los Sefiores Directores, dieron por recibido el Informe de las solicitudes de Prestaciones
por Invalidez, Vejez y Muerte, presentado por la Administracion.

La Junta Directiva posterior a la deliberacion de los puntos desarrollados en la presente
sesion y de conformidad a la Ley de Acceso a la Informacion Publica y su reglamento,
clasifica los puntos como Informacién Publica.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta que firmamos,
a las trece horas con treinta minutos del dia trece de marzo del afio dos mil diecinueve.-

Lic. Andrés Rydriguez Celis
Director Presidente
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/Dr. Reynaldo Boulogne Zamora
Director Suplente
A~

& % fo—

Lic. Oscar de Jésts Agulla Ch ez
Director Suplente ; /

/

Sra. Fatima £arolina Sanchez Villalta
Directora guplente

ta Licda. Ruth Adilia Mérndez de Garcia
Directora Suplente
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