RECIBIDO POR UAIP
FECHA: 1”1012.0!‘1
woma;: . J4:3D INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
womsre:_Loreaa Nen fura DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
INPEP
MEMORANDO

RRHH/7766 - 870 - 2019
San Salvador, 11 de octubre de 2019

PARA: Licda. Norma Lorena Ventura
Oficial de Informacion

DE: Licda. Deysi Nohemi Ramirez

ASUNTO: Remision de informacion

Remito informacion solicitada en memorando de fecha 04 de octubre de 2019,
con correlativo REF: 104-2019, referente a la siguiente informacion:

e Los procedimientos de seleccion (concursos, publicacion de plazas y
reclutamiento) y contratacion de personal, ya sea por el sistema de Ley de
Salarios, contratos, jornales o cualquier otro medio de la Ley de Instituto
de Acceso a la Informacion Publica; remuneracion mensual por cargo
presupuestario, incluyendo categorias salariales de la Ley de Salarios y por
contrataciones, segun Art. 10, numeral 17 de la LAIP, directorio y curriculo
de los funcionarios publicos, (especificamente sus formaciones
académicas y experiencia laboral (segun art. 10 numeral 3 de la LAIP. Por
lo que vengo a solicitar informacion de las siguientes funcionarias
publicas y trabajadoras del INPEP:

¢ Helen Beatriz Climaco de Esquivel, (destacada en Presidencia, modulo 3,
profesion Abogada.

e Mirna Yanira Romero Rodriguez, (destacada en presidencia, modulo 3);

¢ Norma Maribel Bautista Serpas, (destacada en Subgerencia Legal, modulo
4,

¢ Reyna Karina Mejia de Ana o Reyna Karina Mejia de Anaya destacada en el
Departamento Juridico de Pensiones);



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

e Sara Elizabeth Mancia Preza, destacada en recursos humanos, modulo 4,
Psicologa.

En cumplimiento a lo solicitado se anexa lo siguiente:

e El proceso de reclutamiento y seleccion de personal, Acuerdo y Contrato
de las Licenciadas Sara Preza, Karina Mejia y Norma Bautista;

e La Resolucion de Presidencia, Acuerdo y Contrato de la Licenciada Helen
Climaco y Sra. Mirna Romero.

Cabe aclarar que las evaluaciones psicoldgicas son confidenciales, razén por la
gue no se anexan.

Cualquier consulta estoy a la orden.

Atentamente.



MEMORANDO

RRHH/7766 - 832 - 2019
San Salvador, 29 de agosto de 2019

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma de Fortis /271
Jefa Depto. de Recursos

ASUNTO: Proceso de Reclutamiento y Seleccién

A raiz de la renuncia de la Srita. Moénica Natalia De Leén Vargas, Colaboradora del
Departamento de Recursos Humanos, a partir del dia 03 de enero del afio 2019, solicito su

Vo.bo. Para dar inicio al proceso de Reclutamiento y Selecciéon de personal para cubrir
dicha plaza.

Agradeciendo de antemano su atencion. \(ick-’

Cordialmente.




https://mail.inpep.gob.sv/mail/FEWebmail.html?isCustomLogin=t...

Asunto: SOLICITUD DE PUBLICACION DE PLAZA

De: LAURA GABRIELA GARCIA QUINTANILLA <laura.garcia@inpep.gob.sv>
Fecha: Fri, 30 Aug 2019 17:31:50 -0600

A: johanna pinto <johanna.pinto@inpep.gob.sv>

Ce: JEFA DPTO RECURSOS HUMANOS <norma.benavides@inpep.gob.sv>

Buenas tardes, Licda. Pinto:

Adjunto en formato word, Aviso de plaza: ""Colaborador/a de Recursos Humanos'', para publicarse
en la pagina web de la Institucion.

Cualquier consulta, estoy a la orden.

Atentamente,

Licda. Laura Gabriela Garcia
Colaboradora Depto. Recursos Humanos

* *
- *
= Ry * »
* * Teléfono: (503) 2247-8700 ext. 388
* # Correo: laura.garcia@inpep.gob.sv
oy ®
. ! . Instituto Nacional de Pensiones de los Empleades Publicos
GOBIERNO DE . 2
EL SALVADOR Enire 15 y 17 Calle Poniente, Cendro de Gobtemo San Salvador

| de 1 10/10/2019 15:13



AVISO

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piublicos
desea contratar: “COLABORADOR/A DE RECURSOS HUMANOS”,

REQUISITOS

Nivel académico:

e Licenciatura en Administracion de Empresas, Psicologia o carreras afines.

Conocimientos en:

e Técnicas de archivo.

e Elaboracion de informes técnicos.

¢ Paquete de Microsoft Office (nivel intermedio).

e Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner, impresor, etc.)
EXPERIENCIA:

e Minimo 1 afio en cargos similares en instituciones publicas o privadas.

Si cumple con los requisitos del puesto envienos su hoja de vida actualizada y DUI ampliado
al 150% al correo micvautonoma@gmail.com las aplicaciones se recibirdn hasta el dia 01 de
septiembre de 2019.




Aplicg  para ;ﬁiﬁf‘dm

@

Datos Personales i
Nombre : Mariela Beatriz Minero Cuchillatdad -—-— —— —
. (-_ump‘t
Los conocimi entos
o expo enCr G
Formacion Academica
]
Educacion Superior

¥ Licenciatura en Psicologia
e Universidad Tecnolégica de El Salvador \/
¥ Especialidad en Intervencién Psicoterapeuta

# Diplomado sobre derechos de la mujer e igualdad de genero

Educacion Media

¥ Bachiller Opcién General — San Juan Nonualco, La Paz.
= Complejo Educativo Profesor “Felipe Hueso
Cordova”

Educacion Bdsica
# Educacién hasta noveno grado — San Juan Nonualco, La Paz
= Centro Escolar Profesor “Ireneo De Leén”



Habilidades Extras en Computacion }0
¥ Manejo de Paquete Office (Word, Excel, Power Point) / Fu l ba (LUY"\P it

¥ Navegador en Internet é cONOT mi entoS .
€ ’

Experiencia laboral

e Tallerista de jornada extendida del proyecto de Fomilineo Il contratada por la
empresa Plan Internacional El Salvador, en los cuales se desarrollaron talleres en el
area socio emocional como lo fueron: Resolucidn de conflicto, Convivencia didlogo

7
y debate entre jovenes, Orientacion Vocacional, Habilidades blandas, Género Baile
. _-/,4—"
y juego.

e Docente de planta desarrollando los médulos claves que son: Construccion de
Autonomia y Liderazgo Personal, Produccién e Implementacién de ideas creativas
y Emprendedurismo Colaborativo del 1 afio de bachillerato opcién Agroindustrias
con especialidad en productos lacteos del Centro Escolar Profesor Juan Oscar
Salomén, contratada por la empresa FHI 360 (Family Health International).

Experiencia de estudiante

¥ Practicas realizadas por dos afios en el Hospital Nacional de nifios

Benjamin Bloom brindando atencion psicoldgica a padres de familia ante
7< los problemas de salud que sus hijos presentaban.

¥ Talleres dirigidos a adultos mayores de la Unidad de Salud de Mejicanos
utilizando estrategias de geriatria para que de esta forma se logre un
adecuado nivel de vida para ellos

¥ Practicas en la Clinica Psicolégica de la Universidad Tecnolégica brindando
de esta forma procesos psicolégicos.

¥ Priacticas en el drea de Psicologia Organizacional (laboral) en la Empresa
Inversiones Bolivar en la cual se brindé estrategias en el uso adecuado de la
seguridad ocupacional de los trabajadores.



Cualidades Personales

w;

Responsable

Amable

Honesta

Puntual

Dinamica

Proactiva

Respetuosa

Altruista

Desarrollo de Buenas Relaciones Interpersonales

¥ kK Kk Kk Ok Kk Kk kK

Referencias Personales




aS'Rveonologica
de El Salvador

Hor Cuanto:

Mariels Beatriz Minern Curkilla

despuds Do reslizar los estudios p compliv con los
requisitos establecidos en los Fstututos y Reglamentos
de [a Hniversidad, hu ohtenido ol Grado de

Tiirenciada en Hsicologis

en acto relehrado este dia y ha rendido ln profestn de
honrar en cualyuier rironstancis a la Hniversidad, con
esfricte cumplindientn de los deberes gue le imponen sn
intiesfidura acadimica.

Hor Tanto: Ertionde 1
Mariels Beatriz Minero Quelilla

el presente Titulo, previumente registrado en ol Ministerio
de Bhucaritn, para gue haga nso de Ios devechps g
preceogafivas inherentes al nismo.

Budo en Ban Sulvador, a los veinfiochs das del mes e
h -

| afio dos wil dieciochn.

GRADUADA
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Re cusos Momanos

CURRICULUM VITAE

ra”*o’ aumy,:m:m#o o]c
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Objetivo

Aplicar mis conocimientos y habilidades, para beneficio de la Empresa,
efectuandolos bajo principios morales y éticos y de manera profesional.

T AT T Ve S < B se==)

Actitudes:

Responsable, Organizada, Proactiva, Amable, Buena Relaciones Interpersonales, con
Iniciativa, Creativay Agil.

IYATOS PERSONAEES

=  Nombre: Erika Yamileth Sanchez de Argueta. .

. TE= 1 ——



ESTUDTOS REATIZADOS

Estudios Profesionales: Licenciatura en Administracién de Empresas. ~
Centro de Estudios: Universidad de El Salvador (Graduada).

Plan de estudios de 44.
Materias y aprobadas 44.
*Bachillerato: Bachiller Técnico Vocacional.
* Centro de Estudio: Colegio Eucaristico.
= Periodo: 1986-1997.
= Centro de Estudio: Centro Oxford Escalén.
= Periodo: 1998-1999.
*  Opcion: Opcién Contador.

CURSOS N SEMENARIOS

Agosto-2016 Certificado por participacion en el congreso denominado “El

Administrador de Empresas ante las Megatendencias que estian cambiando
el mercado laboral, ;Estas preparado?”.

Junio-2016 Reconocimiento por excelencia participacion, en el desarrollo del
diploma denominado “Planificacion Estratégica”.

Noviembre-2015 Reconocimiento por asistencia, al desarrollo del diplomado
denominado “Derecho Tributario y Legislacién Fiscal”.

Noviembre -2013 Reconocimiento por participaciéon en el Seminario Taller
“Trabajo en Equipo”. .



CONOGIMIENTOSIDEPEVESTFIDIONTAS

= Cébdigo Tributario : Basico
* (Cobdigo De Comercio : Bésico
* Cédigo De Trabajo : Bésico —~~—
s Inglés : Basico

/

= Programas Office (Word, Excel, Power point) Intermedio
= Internet Avanzado

* Correo Electronica = Avanzado -

* Fotocopiadora ks " Avanzado °

= Escaner 4N ag© Avanzado

* Fax o : .‘t’:\"‘\ Avanzado

EXPERIENCGIASDABORALE

* Empresa: LATIN TOPJOB. X
= Cargo: Digitacion.

= Periodo Laboral: Diciembre /2018.

*  Motivo de retiro: Finalizacién de Proyecto.

Actividades realizadas: Digitar informacion confidencial.

e e

a8

* Empresa: ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V. -
* Cargo: Digitacion.

= Periodo Laboral: Febrero a Marzo /2018.

= Motivo de retiro: Finalizacién de Proyecto.

» Actividades realizadas: Digitar informacién confidencial.



P s e e

Empresa: FUNDATER. ¥

Cargo: Digitacion (Censo Escolar).
Periodo Laboral: Agosto a Noviembre /2017,
Motivo de retiro: Finalizacion de Proyecto.

Actividades realizadas: Digitar informacion confidencial de los docentes y
alumnos segln los paquetes encuestados.

e TR AT b R SR M e TR e T

Empresa: Direccién Departamental de San Salvador MINED.
Cargo: Revisién y Validaciéon de Matricula Oficial de Educacion
Media del Sector Publico y Privado del afio 2017.

Periodo Laboral: Febrero a Junio/2017.

Motivo de retiro: Finalizacion Servicio Social.

Actividades realizadas: Revisién de hoja de datos de los alumnos, revision de
certificado de notas junto con las de partidas de nacimientos, verificacion
nombre completo del alumno y de los padres, fechas de nacimiento, verificacién
si los documentos no estaba manchados, rotos o deteriorado, digitacién.

|
‘: Gt
L

Empresa: GOT SECURITY S.A.DE C.V.
Cargo: Asistente de Recursos Humanos. * perion af ,
Periodo Laboral: Un Afio 2014. ' mevene®

Actividades realizadas: Atender llamadas, Asistencias a los empleados,
elaboraba carné de empleados, revisar uniformes, actualizacién en el sistema a
los empleados, apoyo a la hora de pago (tesorerfa). reclutamiento y seleccion.

Empresa: Telefonica S.A. DE C.V.
Cargo: Supervisora de gestor de calidad.
Periodo Laboral: 15 dias del mes de Diciembre de 2013. —

Actividades realizadas: Observar a los vendedores como atendia a los clientes.
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WA PANMULESIOAN Oe
: E1 Salvador

Por Cuanto:

Crika Pamileth Sdanches ve rgueta :

- ————— — — — bespubs de realizar lus estudios y exdmenes y cumplir los
denvis requisitos que estublecen las disposiciones legules

reglamentarias de la Justituciom, ha obtenido el Grado de: |

Licenciada en Administracion de Empresas

en solenute acto celebrado el dia de hoy en la Chdad
Universitaria y ha rendido en el mismo acto [a protesta de
hovorar en toda ciraunstamcia a la Eniversidad con el estricto
cumplimiento de las deberes gue e impone su trvestidura
headémica.

Por Tanto: Extiende a:
Erika Pamileth Sdanches de Argueta

Bl presente Witulo para gue goce de los derechos y
prerrogativas inherventes a su calidad de: :

Licenciada en FAdministracion de Empresas o

e esta Mniversidad. :

Bado en [a Ciudad de Ban Salvador, capital de la
Repiiblica de Bl Sualvador, a los treinta dius del nes de
mayo e dos mil diecinueve. | ' |

ROGER ARMANDO ARIAS ALVARADO

DECANG DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL
e
- ? 2 =
P’ 5
/' -
| NIXON HERNANDEZ VASQUEZ CRISTORAL WERNAN RIOS BENITEZ
" ERKA DE ARGUETA

RADUADA



AFh‘cé poTa " Coleb. o
RRHH
Sara Elizabet Preza Mancia -

AT p K

!

lI-Formacion Académica.

+ 2017-2019. Maestria‘/ en Docencia Universitaria: (Egresada, en proceso de grado.
Universidad Andrés Bello.) -

v
4+ 2010-2016. Estudios superiores: Licenciatura en Psicologia, Universidad de El Salvador.

llI-Experiencia Laboral

4+ UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO.
Psicologa, Docente a tiempo completo de las asignaturas siguientes Salud Metal, Psicologia
General y Tecnologia Educativa. Entre otras funciones de la unidad de terapia individual,

grupal, proceso de reclutamiento de seleccién de docentes y evaluacion de docentes. Marzo
2019 - Actualmente.

D

% ITCA - FEPADE

Psicéloga de programas Jévenes Constructores de INSAFORP Diciembre 2017 —
Octubre2018. Mol de

' LPo

4+ UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
Universidad en linea. Proyecto .Enero 2017 - Enero 2018; Febrero 2019- Junio 2019.



+ COLEGIO CRISTIANO JOSUE.
Psicéloga Escolar. Proyecto Marzo- Junio 2017.

%+ RANSA. Depto. RRHH. i
Desempefio en la actualizacion de expedientes de cada uno de los empleados asi como en
la base de datos de los mismos y actualizacién de documentacién de este departamento.
Octubre 2016- Febrero 2017. +

4+ Iglesia Cristiana Josue. 2016 ¥ /
Clasificacion de documentos de expedientes de empleados, creaciones de informes de
filiales, clasificacion y archivar documentacién de gastos, ayudar a revisar planillas «

=+ Colegio Medico.2015. ;

Desarrollo de capacitaciones para el personal de trabajadores del Colegio Médico,
creaciones de manuales para el personal.

IV-Conocimientos Técnicos

v
% Paquetes y Utilitarios: Windows, Microsoft Office, Internet, manejo de implementos de

oficina, fotocopiadora, proyectores. v

V-Competencias Profesionales.

v
+ Habilidades: Facilitador en docencia universitaria, manejo de grupos de jévenes, atencion
personal, capacitacién a personal y creacion de manuales para empresas. »

+ Conocimientos: En disefio de aulas virtuales y manejo de plataformas, desarrollo de temas
de habilidades para la vida, intervencion clinica, metodologia de jéovenes constructores,
terapia (TCC), expedientes de personal evaluacion escolar, atencién en el area de
psicélogo escolar.

/

<« Cualidades: Respetuosa =0 b ovedt tombeibgiv  cOY
Trabajo en equipo = ' * \
Responsable
Puntual
Creativa



VI- Otra formacién.

1-Acreditacion de Empresa Centro. (INSAFORP)
2-Disefio de Aulas Virtuales

3-Capacitacion de Estoy Dispuesto.

4 -Formacion de Programa de Jévenes Constructores

Vii- Referencias Laborales

¢

-

Gerente Administrativa de Iglesia Cristiana Josué.

o

Gerente de ITCA-FEPADE.

-

Vlli- Referencias Personales




La Winiversidad de
%1 Salvador
Por Cuanto:

Sara Elizabet Presa Mancia

después de realizar los estudios y exdmenes g cumplir los
demiits requisitos que establecen [as disposiciones legales y

o reglamerdarias de [y Institucton, ha obtenido ef Grado de:

Licenciada en Psicologia

ent solemme acto celebrado el dia de hoy a las 9:00 aonw en [a
Cadad Mniversitaria y ha rendido en el mismo acto [a
protesta de honrar en toda ciroostancia & Lo Hniversidad

com el estricto cumplimiento de [os deberes gue le impone
su tnuestidura académica.

Por Tanto: Lxtiende a:

Sara Elizabet Presa Mancia

Ll presente Witulo para gue goce de los derechos g
prerrogativas inherentes a su calidad de:

Ficenciada en Psicologia

de esta Hniversidad.
Bado en [o Chudad de Ban Salvador, capital de la

. Repiablica de Tl Balvador, a los diez dias del mes de

dictermtbre de dos mil dieciséis.

RECTOR INTERINO

i)

JOSE wn{; ARGUETA ANTILLON

DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIA GENERAL a.i.

CUCHILLAS MELARA ANW

SARA ELIZABET PREZA MANCIA
GRADUADA




( M)

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

JUNTA DE VIGILANCIA DE LA PROFESION EN PSICOLOGIA

Certifica que:

SARA ELIZABET PREZA MANCIA

LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

' Ha sido autorizado (a) e inscrito (a) al Nimero 6847, para el ejercicio de la Profesion en Psicologia en El A

|
Salvador, de conformidad al art. 17 del Cédigo de Salud.

I

San Salvador, 1 de junio 2017
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icda. Gloria Mar# Leal Visquez
Presidenta




ANOTACIONES DE ENTREVISTA INICIAL
PLAZA: “COLABORADOR DE RECURSOS HUMANOS”

NOMBRE DEL CANDIDATO/A: A& G . Prcza Nousdia -
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS m Ry

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Inpep

PRUEBA TECNICA: “COLABORADOR/A DE RECURSOS HUMANOS"

Nombre: _ (%o, ok /\)f eta Rlongie,

Parte practica:

1. Redacte una carta de solicitud de empleo dirigida a INPEP. 1.1

2. Elabore cuadro resumen en Excel, seglin cuadro anexo (proporcionado) y realice

el puntaje total de cada candidato (utilice la funcion suma).

En el cuadro finalizado anteriormente, realice lo siguiente:

2.1 Utilice letra “Times New Roman” en todo el contenido del cuadro. -

2.2 Utilice “numeracion 12” en todo el contenido del cuadro. /s
2.3 Qtilice letra color “rojo” sélo en los nombres de los 9 candidatos.  «

/{4 Sombree de color “Amarillo 2” los enunciados del cuadro. s

/2";5 Combine las 3 celdas de las filas de candidatos que tengan calificacion “cero” #

y dejar sélo un “cero” en cada fila.



K

2.V

3. Mencione 3 funciones principales del Departamento de Recursos Humanos de una
Institucion:

<7 Realtrar Proceses da Peolotomiento Onloedink A (Pemonc& /

" Adrtishcac  eppediinter do pmenal. -

- Conko\og A PIECR0 L ?bn?\hf & Sadadies v 4
ARSnRs & qassencd,

~Recktiae o\ Qrewrs W copadt tehon A

4. En series documentales que se ordenan cronolégicamente, ,Cual es la forma mas /| ‘C
adecuada de hacerlo?. Explique porqué:

- Cocvay, Do monke o\ fedan ey cecien\ 7

2- Agea , lodes o5 Qowmentos e meneen  por dapos fementes

S AJ\O. Toé:,@ los Rlowores  Se olocan por cfer en ona 4
Sola gobekn Al asadtvo,

M'A\&’\Wc:ummie. Yo QP oy one gosman mas  Fadl e anpkrad
oy dowmentoy |

-
/ .
9 - l‘ipa de Axopfle. Yo  Secn TPor permitso, rapac{.,iaaener,ah.
5. Segln su consideracién, ¢Cuéles deben ser las medidas de proteccion de Datos /’7\/ )
Personales, al trabajar con informacién sencible o confidencial? '

1 - @M \\‘-_\w Y] cQ&‘P&ﬂS@.\d\e M O:\’CC\ A_Q_ QJC}I'RVQ /

,7;-- @ue \&3’ Pessonay” QR madeen \zw ‘”m&osmaclezm kﬂ%cm /
ecn. Yy Lo A\ (:\E.Screﬁ@;\o

3‘ /\&%%méar \a  Tntormacdien evi dando Qe \af demdy .
Petsonay quedon  emnocera

- Rimeae on acerde o Coné&ﬁa&?doé,, -

Recursos Humanos
Septiembre 2019



RESUMEN DE EVALUACION ASPIRANTES TECNICO DE MANTENIMIENTO MECANICO

Formacion Evaluacion | Apreciacion
| academica |Conocimientos!| Experiencia | Evaluacion Psicologica Global TOTAL
i g .
No. Nombre | (10) requeridos (20) | Laboral (20)|Tecnica (20) (20) (10) 100
1 Jose Antonio Delgado 4' 10 20 | 0 ] 2 ] 10 /
Jose Luis Rodnguez Aguilar J 10 ] 4] | d ] 138 "1 16 | 8 |
Carios Alfredo Montano 1! 10 o T 11 5 10
4 Davir Osvaido Garcia Perez j i 20 44 10 | /
, a— Bt ;
:‘!'w:- huar ¢ aelar ; L tr | | 4 10 { ' )
!r\'- 150 WMhaue Alvarado Bomslla ; | L !
g ; 3
Joss i'll!-a-r'r- Hernande? : { i ‘ : 1| “
! | | |
B . idie ai s I sarm Al 113 ‘ i
:\.1‘ ! Mardogueo Manr Quyada i 1 i 4 | i ‘ { i
:' eemcal Fart ¢ bigrnanae s Martiney i | ) [ i 1 |

Recursas Humanos
Octubre de 2017



San Salvador, 03 de Septiembre de 2019.

Sefiores de INPEP.
Presente

Me dirigido a ustedes por este medio, deseando que tengan éxitos en sus labores.

Deseo expresar mi iniciativa para poder participar en la plaza vacante que he visto en su pagina web de
“COLABORADOR/A DE RECURSOS HUMANOS” y formar parte de la familia de esta institucion,
en la cual deseo aplicar el conocimiento adquirido, tanto en el 4rea de recursos humanos como el érea

de psicologia, por lo que me pongo a su disposicién para poder aprender de este nuevo reto.

/

Agradezco su atencion.
Me despido de ustedes.
Quedando en espera de su respuesta.

F.

Att. Sara Elizabet Preza Mancia. <
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RESUMEN DE EVALUACION ASPIRANTES TECNICO DE MANTENIMIENTO MECANICO

Formacion Conocimientos |Experiencia  [Evalucion Evaluacién Apreciaciéon S
No. Nombre Académica (10) [requeridos (20) |Laboral (20) [Técnica (20) [Psicolégica (20) [Global (10) | Total 100

1 |José Antonio Delgado 10 20 10 12 10 7 642 |
2 |José Luis Rodriguez Aguilar 10 20 20 13.8 16 8 87.8

3 |Carlos Alfredo Montano _ 10 20 15 2 10 ¥ 64

4 |David Osvaldo Garcfa Peréz 10 20 20 4.4 10 7 71.4

5 |Josu€ Jathan Cuellar 10 20 20 4 0 7 61

6 |Nelson Miguel Alvarado Bonilla 10 20 20 0 -~ 50

7 |José Alberto Herndmdez 10 20 20 0 r 50

8 |Rafael Mardogueo Marin Quijada 10 20 20 0 ¥ 50

9 |César Amilcar Herndndez Martinez 10 20 20 0 4 50
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REFERENCIAS LABORALES PARA PLAZA
“COLABORADOR/A DE RECURSOS HUMANOS”
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ANOTACIONES DE ENTREVISTA FINAL
PLAZA: “COLABORADOR/A DE RECURSOS HUMANOS”
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RECOMENDACION

De acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas del proceso de
reclutamiento y seleccién de personal para optar a la plaza de “Colaborador/a de Recursos

Humanos”, la siguiente candidata fue convocada a la 3era. etapa de la entrevista final:

1. Sara Elizabet Preza Mancia

Luego de realizadas las entrevistas a la candidata que participd, se recomienda la
contratacién permanente de la Licda. Sara Preza, considerando que cumple con todos los

requisitos del puesto, demostré experiencia en el 4rea y tuvo un buen desenvolvimiento.

4

- -
Licda-Nerma Elidabé

Jefa Dépt b. Subgerente Administrativa



DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMORANDO

RRHH/7766 - 839 - 2019
San Salvador, 04 de septiembre de 2019

PARA: Dr. José Nicolas Ascencio
Presidente

DE: Licda. Norma de Fortis 1
Jefa Depto. de Recursos-Hi

Vo Bo: Licda. Deysi Nohemi Ramirg//
Subgerente Administrativa ’

ASUNTO: Autorizacion de Contratacion

A raiz de la renuncia de la Srita. Ménica Natalia De Ledén Vargas, dada la necesidad
urgente de personal para cumplir con todas las funciones del Departamento, se remite el
Informe del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la plaza: “Colaborador/a
de Recursos Humanos™ para su autorizacién.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Cordialmente.



DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INFORME SOBRE PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

PLAZA: COLABORADOR/A DE RECURSOS HUMANOS

A partir de la renuncia de la Srita. Monica Natalia De Ledn Vargas, urge la necesidad de
contratar una persona que contribuya en el cumplimiento de todas las funciones del
Departamento de Recursos Humanos, fue realizado el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal de acuerdo al Art. 20 de la Ley de INPEP, el Art. 86 literal “a” de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de INPEP y el procedimiento

correspondiente, a continuacion detallo dicho proceso:

El proceso de reclutamiento inicia con la publicacién de la plaza en la pagina web del
Instituto, el dia 30 de agosto y la recepcion de los Curriculum Vitae fue hasta el 01 de

septiembre del presente afio, en el correo micvautonoma@gmail.com, periodo en el

cual se recibieron 3 curriculums. Fue realizada la revisidon curricular correspondiente
pero solo 1 cumplié con el perfil requerido.

A continuacion el detalle de la aspirante que cumplio con el perfil requerido:
1. Sara Abigail Preza Mancia

Se convocd a la aspirante a realizar la evaluacidn psicoldgica, prueba de conocimientos
y entrevista inicial en las cuales se evalud las competencias requeridas para el puesto,

obteniendo los siguientes resultados:

No. Nombre Nota prueba de conocimientos
1 | Sara Elizabeth Preza Mancia 9.5

No. Nombre Evaluacién Psicolégica
1 | Sara Elizabeth Preza Mancia Se recomienda para la posicion
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Luego de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas a la candidata, fue
convocada a la entrevista final con la Subgerente Administrativa quien recomienda la
contratacion de la Licda. Sara Elizabet Preza Mancia, considerando que demostrd

experiencia en el area y quien tuvo un buen desenvolvimiento en la entrevista.

Elaboradtg 4 cha. Laura Garcia
r

W e o i VY i
o BoTTiEda. Moymalee Fortis
Colabora Depto. de Recursos Humanos St

Jefa Deptd.

Recursos Humanos
Septiembre de 2019
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ASUNTO: Nombramiento

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1/038/2019 (7-7-66-2019) de fecha 03 de septiembre del 2019 de conformidad con el articulo
19, numeral 5, de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos -

INPEP-, esta Presidencia ACUERDA: efectuar el siguiente nombramiento por el sistema de
Contratos:

Unidad Presupuestaria : 01 Direccién y Administracion Institucional

Linea de Trabajo : 01 Direccién Superior y Administracion Institucional
Cifra Presupuestaria : 2019-0702-3-01-01-21-2

Nombre, plaza y NUP Partida No. de Plaza Salario
Preza Mancia 70 2 $400.00
Sara Elizabet

Colaborador I

NUP

La persona antes mencionada desempefiara el cargo funcional de Colaborador del Departamerto
de Recursos Humanos y devengard su salario a partir del dia 05 de septiembre de 2019.

Comuniquese (f) ].N.A.H. Presidente.

Lo que transcribo a ustedes para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No Ci-0005-2019

Nosotros, JOSE NICOLAS ASCENCIO HERNANDEZ de afos de
edad, Doctor en Derecho, del domicilio de ., departamento de
de nacmnahdad , con documento Unico de identidad numero

, actuando en caracter de Presidente de la
Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS

PUBLICOS, que puede abreviarse INPEP, Institucion auténoma de Derecho Publico,
creada por medio de decreto legislativo nimero trescientos setenta y tres, de fecha
dieciséis de octubre de mil novecientos setenta y cinco. Calidad que comprueba con
el Acuerdo Ejecutivo nimero cincuenta y uno, de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, suscrito y emitido por el sefior Presidente de la Republica, Nayib
Armando Bukele Ortez, en el cual consta el nombramiento como Presidente del
INPEP y en virtud a lo establecido en los Art.1, 4, 18 y 19 numerales 5° y 6° de la
Ley de Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, asi como
articulos 2, letra b, 17 del Cédigo de Trabajo, que le facultan en dicha calidad,
otorgar actos como el presente, en adelante se denominard “El Empleador o
Patrono”; por la otra parte la licenciada SARA ELIZABET PREZA MANClA de

afnos de edad, Licenciada en PSICOIC}gia, del domicilio de

de nacionalidad , con documento Unico de identidad nimero ’
E 4 ’ , expedido en ' el dia:
de de ; , Y con Nimero de Identificacién Tributaria

R Ml : . , residente en
P Jurlsdlccrbn de

departamento de , quien en adelante se denominara

"LA TRABAJADORA" ambas partes en la calidad antes expresada convenimos en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, quedando incorporado en el
mismo, los derechos y obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica
y en las fuentes de Derecho Laboral enumeradas en el Art.24 relacionado con los

Articulos 1, 2 literal “b”, 17,18 y 23 todos del Cédigo de Trabajo, y que se regira
ademas por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO Y PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de servicios de la trabajadora de
generales antes expresadas por el periodo comprendido en la clausula cuarta, con el
cargo de Colaborador del Departamento de Recursos Humanos.



SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones establecidas en la clausula anterior, el Trabajador se compromete
a: A) Desarrollar procesos de seleccién y contratacién de personal, controlar el
archivo del departamento de recursos humanos, realizar otras actividades que el
cargo demande B) Asistir con puntualidad al lugar donde estuviere brindando sus
servicios, en los horarios que se sefialan en la clausula siguiente de este contrato y
dedicarse exclusivamente a ellos durante la jornada respectiva; C) Desempefiar con
celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes y conexas a los servicios que
estuviere prestando; D) Guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos
que tenga conocimiento por razén de sus servicios, aun después de haber concluido
el presente contrato; E)Rechazar dadivas, promesas , regalos, honorarios o
cualquier tipo de regalias o recompensas que se le ofrezcan como contribucién a las
funciones del cargo que desempefia; F) Respetar con dignidad a sus superiores
jerarquicos, obedecer sus 6rdenes en asuntos relativos a la prestacién de servicios y
observar seriedad en su desempeiio profesional o técnico; G) Atender al publico en
forma esmerada y guardarle la consideracion debida en las relaciones que tuviere
con él por razén de sus servicios; H) Conducirse con la debida correccion en las
relaciones con los demas empleados del INPEP o con sus subalternos, y cumplir
con sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; 1) No salir del centro de
Trabajo sin autorizacién de su jefe inmediato; J) Guardar la compostura y correccion
debidas durante el desempefio de sus labores. K) Velar por la conservacion de los
instrumentos, maquinaria, herramientas y cualquier tipo de bienes que le sean
proporcionados para desempefiar sus funciones y que sean propiedad del INPEP,
comprometiéndose a mantener los mismos, en buen estado, salvo caso fortuito,
fuerza mayor o deterioro; L) Mantener el orden en su presentacion. M) Las
obligaciones comprendidas en el Art. 31 del Cédigo de Trabajo.

TERCERA: HORARIO Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que proporcionara la Trabajadora seran desemperiados, en las oficinas
administrativas centrales del INPEP, ubicadas entre quince y diecisiete calle
poniente, Centro de Gobierno, o en cualquiera de sus dependencia, en el cual sea
destacada, con un horario de las ocho de la mafiana a las cuatro de la tarde, con
una pausa de sesenta minutos, para tomar alimentos, practicar su higiene personal o
descansar, de lunes a viernes, o en horario especial que se le designe para tal
efecto, de acuerdo a la naturaleza de los servicios proporcionados, o dentro del
horario que fuere necesario para la normal consecucién de los servicios requeridos.
Las faltas, de puntualidad o de inasistencia seran sancionadas y descontadas de
conformidad a lo establecido en la normativa legal pertinente.

CUARTA: PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
El plazo del presente contrato es por tiempo indefinido



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
QUINTA: FORMA DE PAGO

Por los servicios a que se refiere la clausula primera de este contrato, el Empleador
le reconocera a la Trabajadora en concepto de salario, de forma mensual la cantidad
de Cuatrocientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América, ($400.00) del
cual se descontara el porcentaje vigente de la cotizacién del sistema de ahorro para
pensiones, segln sea el caso y a favor del ISSS el 3%, asi como la retencién para el
Impuesto sobre la Renta, segin la tabla vigente para tales efectos. Por su cuenta el
Empleador aportara el porcentaje respectivo vigente del sistema de ahorro para
pensiones, segln sea el caso y 7.5% para el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISS8). Dicho salario le sera cancelado en los primeros once dias de cada mes, en

las oficinas centrales del INPEP, o mediante abono en cuenta de ahorro que para tal
efecto proporcione la trabajadora.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se tendra por terminado por cualquiera de las causales
siguientes: A) Cuando la trabajadora incumpla alguna de las obligaciones a las que
se refiere la clausula segunda de este contrato; B) Por incurrir algunas de las partes,
en las prohibiciones establecidas en los Arts.30 y 32 del Cédigo de Trabajo. C) El
Empleador podra rescindir este contrato sin responsabilidad de su parte, de acuerdo
a lo estipulado en el Art.48. de cuerpo de ley antes citado. D) Por mutuo
consentimiento de las partes, el cual deberé constar por escrito adjunto al presente
contrato y dejara sin efecto las obligaciones aquf contenidas.

SEPTIMA: DOMICILIO Y DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

Para los efectos legales de este contrato, sefialamos como domicilio especial el de
esta Ciudad, a cuyos tribunales nos sometemos en caso de accion judicial. En todo
lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, las
diferentes leyes y fuentes del derecho Laboral, para contratos de igual naturaleza.

OCTAVA: ASUETOS y LICENCIAS, NORMARTIVA APLICABLE

El trabajador gozara de los asuetos, vacaciones y licencias, asi como de las demas
prestaciones en los términos establecidos para los empleados del INPEP de
conformidad al contrato colectivo de trabajo vigente.

NOVENA: PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE LA
TRABAJADORA



De acuerdo a la informacién proporcionada por el trabajador las personas que
dependen econémicamente de él son:

1.
2.

En fe de lo cual, estando conformes, ambas partes firmamos el presente documento,

en la ciudad de San Salvador, a los Cinco dias del mes de septiembre del ario dos
mil diecinueve.

/ Licda. Sara Elizabet Preza Mancia
Trabajadora
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MEMORANDO
SL / 3-3-26-325/2019

San Salvador, 29 de agosto de 2019

PARA: Licda. Norma Elizabet Benavides de Fortis
Jefa del Departamento de Recursos Humano

DE: Licda. Yanira Guadalupe Escobar de R
Subgerente Legal

ASUNTO: Requerimiento de Personal Técnico

Tal y como es de su conocimiento, en la Subgerencia Legal, se han venido presentado
renuncias de personal, ya sea por jubilacion o por optar a otros trabajos; de tal forma que
la Subgerencia Legal necesita profesionales del derecho, tomando en consideracion que es
necesario el desarrollo de las diferentes actividades como es la atencién a casos de mora
previsional, casos laborales, casos ante Defensoria del Consumidor, casos en materia
Contencioso Administrativo, casos ante otras sedes administrativas como el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos,
Procuraduria General de la Replblica, Fiscalia General de la Republica, Corte Suprema de
Justicia, representacién administrativa y judicial en casos penales, civiles, mercantiles,
laborales, registrales, municipales, recuperacién de inmuebles usurpados, ventas de activos
extraordinarios, Opiniones juridicas, desarrollo de labores administrativas de la Subgerencia,
andlisis y apoyo juridico a otras areas de la Institucién, entre otras labores.

Por las razones antes expuestas y con la finalidad de que las funciones que se desarrollan
en la Subgerencia Legal no se vean afectadas, tomando en consideracién que las resultas
de nuestras labores, inciden en los aspectos legales del desarrollo institucional, muy

atentamente le solicito la contratacién de 2 profesionales del derecho autorizados para
el ejercicio de la abogacia, debido a que, dentro de las labores a desarrollar, ejercera

procuracion en representacion del INPEP.

Segura de contar con su apoyo, atentamente. RECIBIDO g
AEGURSCS HUMANOS m%

—ant o Syt e
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https://mail.inpep.gob.sv/mail/FEWebmail htm1?isCustomLogin=t...

7 Asunto: SOLICITUD DE PUBLICACION DE PLAZA
De: LAURA GABRIELA GARCIA QUINTANILLA <laura.garcia@inpep.gob.sv>

Fecha: Fri, 30 Aug 2019 17:21:56 -0600
A: johanna pinto <johanna.pinto@inpep.gob.sv>

Buenas tardes, Licda. Pinto:

Adjunto en formato word, Aviso de plaza: ""Colaborador/a Juridico', para publicarse en la pagina

web de la Institucidon.

Cualquier consulta, estoy a la orden.

Atentamente,

w®
= - * ayees
¥ .
| D - E
* o
GOBIERNG DE
EL SAIVADOR

Licda. Laura Gabriela Garcia
Colaboradora Depto. Recursos Humanos

Teléfone: (503) 2247-9700 ext. 380
Correo: laura.garcia@inpep.gob.sv

Instifuio Nacicnal de Pensiones de los Empleados Pblices
Endre 15 y 17 Calle Poniente, Cenfro de Gobierno San Salvador

10/10/2019 15:14



AVISO

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Puiblicos
desea contratar dos plazas de: “COLABORADOR/A JURIDICO?”,

REQUISITOS

Nivel académico:

« Abogado/a de la Republica.

Conocimientos en:

Materia: Civil, Notarial, Mercantil, Familia, Penal y Registral (Indispensable).
Materia: Administrativa y Acceso a la Informacion Piblica (Deseable).
Recuperacién de créditos en mora.

Recuperacién administrativa de deudas.

Seguimiento judicial de procesos.

Procesos registrales.

Seguimiento administrativo de casos legales.

Paquete de Microsoft Office (nivel intermedio).

EXPERIENCIA:

e 2 afios como Abogado/a en instituciones publicas o en el ejercicio de la profesién.

Si cumple con los requisitos del puesto envienos su hoja de vida actualizada y DUI ampliado

al 150% al correo micvautonoma@gmail.com las aplicaciones se recibirdn hasta el dia 01 de
septiembre de 2019.




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMORANDO

RRHH/7766 - 838 - 2019
San Salvador, 02 de septiembre de 2019

PARA: Dr. José Nicolas Ascencio
Presidente

DE: Licda. Norma de Fortis

Vo Bo: Licda. Deysi Nohemi Ramirez

ASUNTO: Autorizacion de Contratacion

Dada la necesidad urgente de personal para cumplir con todas las funciones de la
Subgerencia Legal, se remite el Informe del Proceso de Reclutamiento y Selecciéon de
Personal de las plazas: “Colaborador/a Juridico™ para su autorizacion.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Cordialmente.



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INFORME SOBRE PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

PLAZA: COLABORADOR/A JURIDICO

Dada la necesidad urgente de contratar dos personas que contribuyan en el
cumplimiento de todas las funciones de la Subgerencia Legal, fue realizado el proceso
de reclutamiento y seleccién de personal de acuerdo al Art. 20 de la Ley de INPEP, el
Art. 86 literal "a" de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de INPEP y el

procedimiento correspondiente, a continuacion detallo dicho proceso:

El proceso de reclutamiento inicia con la publicacién de la plaza en la pagina web del

Instituto, el dia 30 de agosto y la recepcion de los Curriculum Vitae fue hasta el 01 de

septiembre del presente afio, en el correo micvautonoma@gmail.com, periodo en el
cual se recibieron 2 curriculums. Fue realizada la revision curricular correspondiente y

las dos aspirantes cumplieron con el perfil requerido.

A continuacion el detalle de las aspirantes que cumplieron con el perfil requerido:

1. Norma Maribel Bautista Serpas
2. Reina Karina Mejia de Anaya

Se convocd a las aspirantes a realizar la evaluacion psicologica, prueba de
conocimientos y entrevista inicial en las cuales se evalud las competencias requeridas

para el puesto, obteniendo los siguientes resultados:

No. Nombre Nota prueba de conocimientos

1 Norma Maribel Bautista Serpas 10

2 | Reina Karina Mejia de Anaya 10




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

N&E|~ = Nombre Evaluacién Psicolégica

1 | Norma Maribel Bautista Serpas | Se recomienda para la posiciéon

2 | Reina Karina Mejia de Anaya Se recomienda para la posicién

Luego de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas a las candidatas,
fueron convocadas a la entrevista final con la Subgerente Legal quien recomienda la
contratacién de ambas Abogadas, considerando que demostraron amplia experiencia

en el drea y quienes tuvieron un buen desenvolvimiento en la entrevista.

Elaboradd.p®r: lYcda. Laura Garcia
Colaboradora Depto. de Recursos Humanos

Recursos Humanos
Septiembre de 2019
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CURRICULUM VITAE R ST

Nombre: Reina Karina Mejia de Anaya

Fecha de Nacimiento:
Estado civil:

Direccion Particular:
Teléfonos:

Profesion:

Numero de DUI:
Numero de NIT:
Numero de Abogado:

e-mail:

Estudios Realizados

Educacion Profesional: - Maestria en Estudios Judiciales

ESEN, Universidad Dr. Jose Marias Delgado y UNICAES en
Apoyo de USAID (EGRESADA)

-Licenciatura en Ciencias Juridicas
Universidad de El Salvador (2007)

Abogada Autorizada por la Corte Suprema de Justicia
(2010)

Notario Autorizada (2015)
Bachillerato: Colegio Bautista — San Salvador

Bachiller Académico

Fisico Matematico (1988)

Educacion en Inglés: National English Center (NEC)
Advanced (2007)

College of Marin — San Francisco California (1991)



Computacion: Manejo de Microsoft Office 2000, 2003 y 2007
Hojas Electrénicas: Excel, Lotus, Quatro Pro
Procesadores de Texto: Word, Wordperfect
Presentaciones: Powerpoint, Freelance
Navegadores: Internet Explorer, Chrome
Bases de Datos: Foxpro, Foxbase (nivel operativo)
Sistemas Operativos: Windows XP, Windows 7 y Windows 10

Seminarios:
Curso Virtual de Transparencia y Acceso Informacion
Publica (2019)
Aula Virtual del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Www.iaip.gob.sv

Conocimiento y Divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacion
Plblica (2018)

Aula Virtual del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Www.iaip.gob.sv

Actualizacién del Nuevo Cédigo Procesal Civil y Mercantil
Universidad Jose Matias Delgado (2010)

Manejo de Nifios y Nifias de Alto Riesgo (2001)
Instituto Salvadorefio de Proteccion al Menor

UNICEF - Propuestas para la Prevencion del Fendmeno
de las Maras (2000)

Experiencia Laboral

Lugar : Oficina Juridica Propia (2015 a la fecha)

Responsabilidades: Proceso de Registro de Propiedad, Remediciones, Contratos Mercantiles,
Contratos de Arrendamiento, Celebracion y Registro de  Matrimonios, Constitucion de
Sociedades, Diligencias de Aceptacion de Herencia, Testamentos, Poderes Administrativos,
Poderes Judiciales.

Diligenciar casos de Familia, Civiles, Procesos Ejecutivos, Mercantiles, Cobro Judicial, Procesos
Administrativos.



Asociacién Salvadorefia de Intermediarios Bursatiles

Cargo desempefiado: Asistente al Director Ejecutivo (2014 — 2015)

Responsabilidades: Responsable de organizacion y logistica de capacitaciones en el rubro
bursatil, coordinacién de las actividades administrativa de la Asociacion. Apoyo juridico en la

redaccién de normativas y propuesta de la normativa bursatil a Banco Central de Reserva y la
Superintendencia del Sistema Financiero.

Juzgado 1° de Instruccion de Cojutepeque (Interinato) (2013)
Cargo desempeiiado: Colaborador Juridico

Responsabilidades: Elaboracién de Oficios a las diferentes instituciones para diligenciar los
Procesos, Elaboracion de autos de los procesos, Elaboracién de Actas, Elaboracion de
propuestas de resoluciones, Apoyo en diligencias de reconocimiento de reos.

DESPACHO SEJI
Cargo desempeiiado: Colaborador Juridico
Responsabilidades: Diligenciar juicios en el area de familia, Civil, Mercantil, Penal,

Administrativo, Juicios Ejecutivos, Cobro judicial, Procesos en Corte de Cuentas. Responsable de

tramite de registro de propiedad, inscripciones, solicitud de prevenciones, solicitud de
certificaciones estractadas (2006-2012)

JUZGADO DE MENOR CUANTIA:

Cargo desempeiiado: Practica Juridica con el Proyecto ADENDA Corte Suprema de Justicia
(2006-2007)

Responsabilidades: Elaboracion del calculo de pago de los juicios ejecutivos diligenciados en
dicha sede judicial, elaboracién del auto de notificacion del pago al que se sentenciaba.

FUNDACION CARISMA.
Cargo desempeifiado: Directora de Proyectos

Responsabilidades: Encargada de introducir y desarrollar el programa de Hogares Crea de El
Salvador, en el que se atienden a personas con problemas con adicciones a las drogas.
Encargada de las relaciones interinstitucionales en busca de apoyo con las entidades
gubernamentales, como el Instituto de Proteccién al Menor, que actualmente es el Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. (1998-2001)



‘b

ci

Director Ejecutivo de ASIB

Socio Despacho SEJL

Jefa de la Unidad Normativa Adquisiones y Contrataciones
(UNAC) del Ministerio de Hacienda



ORGANOJUDICIAL -
TARJETA DE IDENTIFICACION
Ne_20762 El Salvador, C.A.

El S‘ecretario General de la Corte Suprema de Justicla. HACE
CQNSTAH Que el portador dg, la presente, grad’uado enla

Unlversldad DE_EL SALVADOR
esABOGADO de la Repuplica.

g

REINA KARINA MEJIA DE ANAYA

Nombres y apellidos

. ' TG irma Abogado
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

- I
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Inpep
TN

PRUEBA TECNICA: “COLABORADOR/A JURIDICO”

Nombre:’R@r.u(,g V«cu-( VLG W’\!\C( C’f) L*’\CL%\C‘/\‘

—

. ¢Qué conoce del INPEP, cual es la finalidad legal y qué tipo de Institucion €s?

2. ¢(INPEP, como institucion publica, puede demandar por un incumplimiento
contractual a un contratista?, ¢ Cuales son las vias legales que se pueden utilizar?

3. ¢Cual es la norma juridica que regula las contrataciones de la administracién
publica como el INPEP?

4. ;Cuadles son las formas de contratacion publica que usted conoce?

5. Redacte una demanda en su calidad de persona Apoderada del INPEP, para la
recuperacion de un crédito hipotecario en mora. (Firmada por usted)

6. ¢Qué es para usted el principio de legalidad y el principio de antiformalismo?

7. Enuncie las Leyes que conoce que regulen los derechos de las personas adultas
mayores y consigne al menos tres derechos.

8. ¢Cual es la norma constitucional que desarrolla la Ley del INPEP?

Recursos Humanos
Septiembre 2019
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NOMBRE DE CANDIDATO/A:

REFERENCIAS LABORALES PARA PLAZA
“COLABORADOR/A JURIDICO”

Reing Ko Hcf'l'c‘ de P(T\Czj{}{

EMPRESA / INSTITUCION:

DESPACHO  SEDI

CARGO ASIGNADO: Colab. Jusrdice

PERIODO LABORADO: 5 cmos (2008 - 2012)
MOTIVO DE RETIRO: BN pe:m(fw;\ ?m Fcavw‘sl
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ANOTACIONES DE ENTREVISTA FINAL 7
PLAZA: “COLABORADOR/A JURIDICO”
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MEMORANDO
San Salvador, 02 de septiembre de 2019

PARA: Licda. Norma Elizabet de Fortis ‘
Jefa Depto. de Recursos Humanos-Z 457

DE: Licda. Yanira Guadalupe de f

ASUNTO: Recomendacion de contratacjong ?' e

Luego de realizadas las entrevistas finales correspondiente para la contratacion
de dos plazas como Colaborador/a Juridico de esta Subgerencia, se recomienda
la contratacion permanente de las Abogadas Reina Karina Mejia de Anaya y
Norma Maribel Bautista Serpas, considerando las evaluaciones realizadas, la
amplia experiencia en el area legal y un buen desenvolvimiento al momento de
responder las preguntas.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Cordialmente,




',
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ASUNTO: Nombramiento

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1/037/2019 (7-7-66-2019) de fecha 02 de septiembre del 2019 de conformidad con el articulo
19, numeral 5, de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos -

INPEP-, esta Presidencia ACUERDA: efectuar el siguiente nombramiento por el sistema de
Contratos:

Unidad Presupuestaria : 01 Direccién y Administracién Institucional

Linea de Trabajo : 02 Gestién Financiera

Cifra Presupuestaria : 2019-0702-3-01-02-21-2

Nombre, plaza y NUP Partida No. de Plaza Salario
Mejia de Anaya 85 1 $600.00
Reina Karina

Auditor Financiero

NUP

La persona antes mencionada desemperiara el cargo funcional de Colaborador Juridico y
devengard su salario a partir del dia 03 de septiembre de 2019.

Comuniquese (f) ].N.A.H. Presidente.

Lo que transcribo a ustedes para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

T
ES 057,

NoORES 0y >

: gt ““"4:?‘; :

o3




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No CI-0004-2019

Nosotros, JOSE NICOLAS ASCENCIO HERNANDEZ, de -~ afos de
edad, Doctor en Derecho, del domicilio de , departamento de .
de nacionalidad , con documento unico de identidad nimero

., actuando en caracter de Presidente de la

Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, que puede abreviarse INPEP, Institucién auténoma de Derecho Publico,
creada por medio de decreto legislativo numero trescientos setenta y tres, de fecha
dieciséis de octubre de mil novecientos setenta y cinco. Calidad que comprueba con
el Acuerdo Ejecutivo nimero cincuenta y uno, de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, suscrito y emitido por el sefior Presidente de la Republica, Nayib
Armando Bukele Ortez, en el cual consta el nombramiento como Presidente del
INPEP y en virtud a lo establecido en los Art.1, 4, 18 y 19 numerales 5° y 6° de la
Ley de Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, asi como
articulos 2, letra b, 17 del Cédigo de Trabajo, que le facultan en dicha calidad,
otorgar actos como el presente, en adelante se denominara “El Empleador o
Patrono” por la otra parte la licenciada REINA KARINA MEJIA DE ANAYA de
& g ~ edad, Licenciada en Ciencias Juridicas, del domicilio de

de nacionalidad , con documento unico de identidad
ndmero ., expedido en
_ el dia de de , Yy con Numero de Identificacion
Tributaria ; * '

, residente en
, jurisdiccién de . , departamento de
qunén en adelante se denominara "LA TRABAJADORA" ambas partes en Ia
calidad antes expresada convenimos en celebrar el presente Contrato Individual
de Trabajo, quedando incorporado en el mismo, los derechos y obligaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y en las fuentes de Derecho Laboral
enumeradas en el Art.24 relacionado con los Articulos 1, 2 literal “b”, 17,18 y 23
todos del Codigo de Trabajo, y que se regira ademas por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO Y PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de servicios de la trabajadora de

generales antes expresadas por el periodo comprendido en la clausula cuarta, con el
cargo de Colaborador Juridico.
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SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones establecidas en la clausula anterior, el Trabajador se compromete
a: A) Brindar asistencia juridica en el otorgamiento de prestaciones de invalidez,
vejez y muerte, redactar proyectos de opiniones juridicas, otras actividades que el
cargo demande. B) Asistir con puntualidad al lugar donde estuviere brindando sus
servicios, en los horarios que se sefialan en la clausula siguiente de este contrato y
dedicarse exclusivamente a ellos durante la jornada respectiva; C) Desempefar con
celo, diligencia y probidad las obligaciones inherentes y conexas a los servicios que
estuviere prestando; D) Guardar la reserva y discrecién necesarias en los asuntos
que tenga conocimiento por razén de sus servicios, aun después de haber concluido
el presente contrato;, E)Rechazar dadivas, promesas. , regalos, honorarios o
cualquier tipo de regalias o recompensas que se le ofrezcan como contribucién a las
funciones del cargo que desempefia; F) Respetar con dignidad a sus superiores
jerarquicos, obedecer sus ordenes en asuntos relativos a la prestacion de servicios y
observar seriedad en su desempefio profesional o técnico; G) Atender al publico en

forma esmerada y guardarle la consideracion debida en las relaciones que tuviere
con él por razén de sus servicios; H) Conducirse con la debida correccion en las

relaciones con los demas empleados del INPEP o con sus subalternos, y cumplir
con sus obligaciones de manera imparcial y desinteresada; I) No salir del centro de
Trabajo sin autorizacién de su jefe inmediato; J) Guardar la compostura y correccién
debidas durante el desemperio de sus labores. K) Velar por la conservacion de los
instrumentos, maquinaria, herramientas y cualquier tipo de bienes que le sean
proporcionados para desempefiar sus funciones y que sean propiedad del INPEP,
comprometiéndose a mantener los mismos, en buen estado, salvo caso fortuito,
fuerza mayor o deterioro; L) Mantener el orden en su presentacion. M) Las
obligaciones comprendidas en el Art. 31 del Cédigo de Trabajo.

TERCERA: HORARIO Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que proporcionara la Trabajadora seran desempefiados, en las oficinas
administrativas centrales del INPEP, ubicadas entre quince y diecisiete calle
poniente, Centro de Gobierno, o en cualquiera de sus dependencia, en el cual sea
destacada, con un horario de las ocho de la mafiana a las cuatro de la tarde, con
una pausa de sesenta minutos, para tomar alimentos, practicar su higiene personal o
descansar, de lunes a viernes, o en horario especial que se le designe para tal
efecto, de acuerdo a la naturaleza de los servicios proporcionados, o dentro del
horario que fuere necesario para la normal consecucion de los servicios requeridos.
Las faltas, de impuntualidad o de inasistencia seran sancionadas y descontadas de
conformidad a lo establecido en la normativa legal pertinente.

CUARTA: PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
El plazo del presente contrato es por tiempo indefinido



QUINTA: FORMA DE PAGO

Por los servicios a que se refiere la clausula primera de este contrato, el Empleador
le reconocera a la Trabajadora en concepto de salario, de forma mensual la cantidad
de Seiscientos 00/100 doélares de los Estados Unidos de América, ($600.00) del cual
se descontara el porcentaje vigente de la cotizacién del sistema de ahorro para
pensiones, segun sea el caso y a favor del ISSS el 3%, asi como la retencién para el
Impuesto sobre la Renta, segun la tabla vigente para tales efectos. Por su cuenta el
Empleador aportara el porcentaje respectivo vigente del sistema de ahorro para
pensiones, seglin sea el caso y 7.5% para el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(1SSS). Dicho salario le sera cancelado en los primeros once dias de cada mes, en

las oficinas centrales del INPEP, o mediante abono en cuenta de ahorro que para tal
efecto proporcione la trabajadora.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se tendra por terminado por cualquiera de las causales
siguientes: A) Cuando la trabajadora incumpla alguna de las obligaciones a las que
se refiere la clausula segunda de este contrato; B) Por incurrir algunas de las partes,
en las prohibiciones establecidas en los Arts.30 y 32 del Cédigo de Trabajo. C) El
Empleador podra rescindir este contrato sin responsabilidad de su parte, de acuerdo
a lo estipulado en el Art.48. de cuerpo de ley antes citado. D) Por mutuo

consentimiento de las partes, el cual debera constar por escrito adjunto al presente
contrato y dejara sin efecto las obligaciones aqui contenidas.

SEPTIMA: DOMICILIO Y DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

Para los efectos legales de este contrato, sefialamos como domicilio especial el de
esta Ciudad, a cuyos tribunales nos sometemos en caso de accion judicial. En todo
lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, las
diferentes leyes y fuentes del derecho Laboral, para contratos de igual naturaleza.

OCTAVA: ASUETOS y LICENCIAS, NORMARTIVA APLICABLE
El trabajador gozara de los asuetos, vacaciones y licencias, asi como de las demas

prestaciones en los términos establecidos para los empleados del INPEP de
conformidad al contrato colectivo de trabajo vigente.

NOVENA: PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE LA
TRABAJADORA

De acuerdo a la informacién proporcionada por el trabajador las personas que
dependen econémicamente de él son:



2.
En fe de lo cual, estando conformes, ambas partes firmamos el presente documento,

en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve.

Licda. Riﬁa Karna Mejia de
' Trabajadora
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CURRICULUM VITAE

NORMA MARIBEL BAUTISTA SERPAS

DATOS PERSONALES

Cc\obcrOdW’a Jodico

EXPERIENCIA LABORAL

- Desde julio 2014 a la fecha en el Ejercicio Libre de la Profesion, con diligenciamiento en casos Civiles,
Notariales, Mercantiles, Familia, Penal y Registral.

-Conocimiento en materia Administrativa y Acceso a la Informacién Publica.

-Tramitacién administrativa y judicial de seguimiento de Carteras de Recuperacién de Créditos en Moray
Administracion de deudas, entre ellas, Cooperativa de la PNC, COMEDICA, entre otros.

-Tramitacion de Informes, Recursos Registrales y Catastrales.

-Asesoria y Tramitacién Administrativa en casos juridicos- legales.

+Desde febrero 18 a junio 30 de 2014

Corte de Cuentas de la Republica

Consultora en Servicio Profesional de Asistencia Técnica Juridico para el Diligenciamiento Administrativo de
la Mora Procesal de la Cdmara de Segunda Instancia de la Corte de Cuentas.

Jefe inmediato Licenciada Nancy Yaneth Rivas Cortez
Tel. 2222- 4522 y 2222- 7863



CURSOS RECIBIDOS

ADESAL

Curso Especial sobre la Prueba en el Nuevo Cddigo Procesal Civil y Mercantil

Junio 28 ajulio 19 2014

ADESAL
Curso de Derecho Notarial

Agosto 2013 a noviembre 2013

UNAJUD
Curso sobre el Nuevo Codigo Procesal Civil y Mercantil
Noviembre 2011 a febrero 2012

UNAJUD
Curso General sobre la LEPINA
Octubre de 2010

UNAJUD

Técnicas de Oralidad en el Nuevo Cddigo Procesal Civil y Mercantil
Diciembre 2010

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Taller Innovaciones del Cédigo Procesal Civil y Mercantil
Abril 2009

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Curso Procedimiento de la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar
Julio 2009

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
Curso de Fundamentos de Derecho Constitucional
Febrero 2008



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Curso sobre Problemas de Interpretacidn de la Unién No Matrimonial
Marzo 2008

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR
Forum sobre Derechos de la Mujer y el Nifio
Septiembre 2008

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Curso de Fundamentos de las Técnicas de Oralidad
Marzo 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR
Curso sobre la Teoria General del Delito

Julio 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR
Forum sobre Garantias Constitucionales
Julio 2007

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR
Curso de Derecho Penal y Procesal Penal

Marzo 2006

CENTRO NACIONAL DE REGISTRO

Normas y Reglas Basicas sobre el Sistema “SIRYC”

VIA INTERNET

MAIX- MAIL: Reglas Bésicas sobre los nuevos Contratos Mercantiles Aplicados a la Red Computacional y de
Desarrollo Comercial.

CENTRO TECNICO CONTABLE (CTC)

Cursos libres sobre Sistemas Operativos, Windows, Office, Internet.
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+Desde agosto de 1997 a agosto de 2011

Despacho Juridico Notarial Guardado y Asociados

Cargo: Asesora —Consultora en Derecho Notarial, Registral,Civil, Familia, Penal, Asociaciones y Fundaciones,

administrativa, teniendo a cargo Carteras de Cobro Administrativo y Judicial.

Jefe Inmediato:
Tel.’

+Desde marzo de 1994 a septiembre 30 de 1997

Programas de Reconstruccién Nacional (PRN)y El Salvador Pais de Propietarios en Registros Social de

Inmuebles, San Salvador- San Miguel.
Cargo: Colaborador Juridico

Jefe Inmediato:

+Desde enero de 1993 hasta febrero de 1994

Despacho Notarial Licda. Sandra Patricia Navarro de Garcia.
Cargo: Secretaria

Jefe Inmediato: |

FORMACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR

Licenciatura en Ciencias Juridicas

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR

Pre-Especializacion en Derecho Notarial

FECHA DE GRADUACION
Dos de Marzo de 2005

FECHA Y NUMERO DE ACUERDO DE AUTORIZACION COMO ABOGADO
Treinta de Marzo de dos mil siete

Acuerdo nimero 540-D
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS [

&
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS lnpep

PRUEBA TECNICA: “COLABORADORI/A JURIDICO”

Nombre: \'\L'O‘!Sﬁ\(.\ ?\/KL\_\ (\QQ\ /&lb“{r g‘t\_ g,»b]\l’\& /(/ 3

—

. {Qué conoce del INPEP, cual es la finalidad legal y qué tipo de Institucién es?

2. (INPEP, como institucion pulblica, puede demandar por un incumplimiento
contractual a un contratista?, ;Cuales son las vias legales que se pueden utilizar?

3. ¢Cual es la norma juridica que regula las contrataciones de la administracion
publica como el INPEP?

4. ;Cuales son las formas de contratacion publica que usted conoce?

5. Redacte una demanda en su calidad de persona Apoderada del INPEP, para la
recuperacion de un crédito hipotecario en mora. (Firmada por usted)

6. ¢Que es para usted el principio de legalidad y el principio de antiformalismo?

7. Enuncie las Leyes que conoce que regulen los derechos de las personas adultas
mayores y consigne al menos tres derechos.

8. ¢Cual es la norma constitucional que desarrolla la Ley del INPEP?

Recursos Humanos
Septiembre 2019
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REFERENCIAS LABORALES PARA PLAZA
“COLABORADOR/A JURIDICO”

NOMBRE DE CANDIDATO/A:  Normer Manbel  Bavkske: §er}xa>

EMPRESA / INSTITUCION:

Coe de Cuoentes de Lo Rﬁpﬁbli‘tﬂ

CARGO ASIGNADO: Consollora { Astdencla  Joridvay)
PERIODO LABORADO: kb - jon 014
MOTIVO DE RETIRO: Faliiaeion de  Progecke (Senwvcio Prolesiona
NOMBRE Y CARGO DEL| '@ - k3
REFERENTE: TR i

= Afmr\-o’ muehe € Bsis kngie R

- Conoce mucho ¢A dres Legcw ,
COMENTARIOS: _ Eha Pro ool — R.o[)cﬂsabbt

Emi\ﬂo‘, }OUQF\& Wl‘i/’ﬂfﬂﬁ}& OLQ MOTYHQ: .

FECHA DE VERIFICACION
DE REFERENCIA:

o] Sep| &0t 145 pm

EMPRESA / INSTITUCION:

Gwerdado v Asocind.os [ D@SP@W Eﬁnfd\‘co)

CARGO ASIGNADO: PAsesorc del Da;pqeh) W obated
PERIODO LABORADO: Pov mes de 10 anos
MOTIVO DE RETIRO: Superacien P fesemal
NOMBRE DEL REFERENTE: L .
- AVamenke  Conbidengiol .
-~ C‘,cm‘wmm‘“ B lu I°
COMENTARIOS: ele

& P\tsponw\o\i n #0s
Prooctue  Con  imica

Excelente  reborencio

™l

DE REFERENCIA:

FECHA DE VERIFICACION

0| Sep| gota 2:03prn




ANOTACIONES DE ENTREVISTA FINAL C/
PLAZA: “COLABORADOR/A JURIDICO”
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MEMORANDO
San Salvador, 02 de septiembre de 2019

PARA: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Depto. de Recursos Humanos~;

DE: Licda. Yanira Guadalupe de |

ASUNTO: Recomendacion de contra ES m‘

Luego de realizadas las entrevistas finales correspondiente para la contratacion
de dos plazas como Colaborador/a Juridico de esta Subgerencia, se recomienda
la contratacion permanente de las Abogadas Reina Karina Mejia de Anaya y
Norma Maribel Bautista Serpas, considerando las evaluaciones realizadas, la

amplia experiencia en el area legal y un buen desenvolvimiento al momento de
responder las preguntas.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Cordialmente,
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
ASUNTO: Nombramiento

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1/036/2019 (7-7-66-2019) de fecha 02 de septiembre del 2019 de conformidad con el articulo
19, numeral 5, de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos -

INPEP-, esta Presidencia ACUERDA: Efectuar el siguiente Nombramiento por el sistema de
Contratos:

Unidad Presupuestaria : 01 Direccidén y Administracién Institucional

Linea de Trabajo : 01 Direccién Superior y Administracién Institucional
Cifra Presupuestaria : 2019-0702-3-02-01-21-2

Nombre, plaza y NUP Partida No. de Plaza Salario
Bautista Serpas 37 1 $600.00
Norma Maribel

Colaborador I

NUP -

La persona antes mencionada desempetiara el cargo funcional de Colaborador Juridico y
devengard su salario a partir del dia 03 de septiembre de 2019,

Comuniquese (f) ].N.A.H. Presidente.

Lo que transcribo a ustedes para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD

Dr. Io;‘Nioo
Presidente



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No CI-0003-2019

Nosotros, JOSE NICOLAS ASCENCIO HERNANDEZ, de afos de
edad, Doctor en Derecho, del domicilio de ' , departamento de
, de nacionalidad , con documento Unico de identidad numero

., actuando en caracter de Presidente de la
Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS

PUBLICOS, que puede abreviarse INPEP, Institucién auténoma de Derecho Publico,
creada por medio de decreto legislativo nimero trescientos setenta y tres, de fecha
dieciséis de octubre de mil novecientos setenta y cinco. Calidad que comprueba con
el Acuerdo Ejecutivo nimero cincuenta y uno, de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, suscrito y emitido por el sefior Presidente de la Republica, Nayib
Armando Bukele Ortez, en el cual consta el nombramiento como Presidente del
INPEP y en virtud a lo establecido en los Art.1, 4, 18 y 19 numerales 5° y 6° de la
Ley de Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, asi como
articulos 2, letra b, 17 del Cdédigo de Trabajo, que le facultan en dicha calidad,
otorgar actos como el presente, en adelante se denominara “El Empleador o
Patrono”; por la otra parte la licenciada NORMA MARIBEL BAUTISTA SERPAS de

- afos de edad, Licenciada en Clenc:las Juridicas, del domicilio de

). , de nacnonalldad , con documento Unico de
identidad numero -

expedido en . " el dia de de Y con
Numero de Identificacion Tributaria )
- , residente en

, Jurisdiccion de ,
departamento de ) ,quien en adelante se denominara "LA
TRABAJADORA", ambas partes en la calidad antes expresada convenimos en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, quedando incorporado en el
mismo, los derechos y obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica
y en las fuentes de Derecho Laboral enumeradas en el Art.24 relacionado con los

Articulos 1, 2 literal “b”, 17,18 y 23 todos del Cédigo de Trabajo, y que se regira
ademas por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO Y PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de servicios de la trabajadora de

generales antes expresadas por el periodo comprendido en la clausula cuarta, con el
cargo de Colaborador Juridico.



SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones establecidas en la clausula anterior, el Trabajador se compromete
a: A) Desarrollar gestiones legales encaminadas a la recuperacién judicial o
extrajudicial de créditos en mora y de mora previsional, solventar casos de
documentos observados detenidos en cualquiera de los registros del CNR, realizar
otras actividades que el cargo demande B) Asistir con puntualidad al lugar donde
estuviere brindando sus servicios, en los horarios que se sefialan en la clausula
siguiente de este contrato y dedicarse exclusivamente a ellos durante la jornada
respectiva; C) Desempefiar con celo, diligencia y probidad las obligaciones
inherentes y conexas a los servicios que estuviere prestando; D) Guardar la reserva
y discrecion necesarias en los asuntos que tenga conocimiento por razoén de sus
servicios, aun después de haber concluido el presente contrato; E)Rechazar
dadivas, promesas , regalos, honorarios o cualquier tipo de regalias o recompensas
que se le ofrezcan como contribucién a las funciones del cargo que desempefia; F)
Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus érdenes en
asuntos relativos a la prestacion de servicios y observar seriedad en su desempefio
profesional o técnico; G) Atender al publico en forma esmerada y guardarle la
consideracion debida en las relaciones que tuviere con él por razén de sus servicios;
H) Conducirse con la debida correccién en las relaciones con los demas empleados
del INPEP o con sus subalternos, y cumplir con sus obligaciones de manera
imparcial y desinteresada; 1) No salir del centro de Trabajo sin autorizacion de su jefe
inmediato; J) Guardar la compostura y correccién debidas durante el desemperio de
sus labores. K) Velar por la conservacidn de los instrumentos, maquinaria,
herramientas y cualquier tipo de bienes que le sean proporcionados para
desempenfar sus funciones y que sean propiedad del INPEP, comprometiéndose a
mantener los mismos, en buen estado, salvo caso fortuito, fuerza mayor o deterioro;
L) Mantener el orden en su presentaciéon. M) Las obligaciones comprendidas en el
Art. 31 del Cédigo de Trabajo.

TERCERA: HORARIO Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que proporcionara la Trabajadora seran desempefiados, en las oficinas
administrativas centrales del INPEP, ubicadas entre quince y diecisiete calle
poniente, Centro de Gobierno, o en cualquiera de sus dependencia, en el cual sea
destacada, con un horario de las ocho de la mafiana a las cuatro de la tarde, con
una pausa de sesenta minutos, para tomar alimentos, practicar su higiene personal o
descansar, de lunes a viernes, o en horario especial que se le designe para tal
efecto, de acuerdo a la naturaleza de los servicios proporcionados, o dentro del
horario que fuere necesario para la normal consecucién de los servicios requeridos.
Las faltas, de impuntualidad o de inasistencia seran sancionadas y descontadas de
conformidad a lo establecido en la normativa legal pertinente.

CUARTA: PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
El plazo del presente contrato es por tiempo indefinido



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
QUINTA: FORMA DE PAGO

Por los servicios a que se refiere la clausula primera de este contrato, el Empleador
le reconocera a la Trabajadora en concepto de salario, de forma mensual la cantidad
de Seiscientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América, ($600.00) del cual
se descontara el porcentaje vigente de la cotizacion del sistema de ahorro para
pensiones, segln sea el caso y a favor del ISSS el 3%, asi como la retencién para el
Impuesto sobre la Renta, segin la tabla vigente para tales efectos. Por su cuenta el
Empleador aportara el porcentaje respectivo vigente del sistema de ahorro para
pensiones, segun sea el caso y 7.5% para el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(1SS88). Dicho salario le sera cancelado en los primeros once dias de cada mes, en

las oficinas centrales del INPEP, o mediante abono en cuenta de ahorro que para tal
efecto proporcione la trabajadora.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se tendra por terminado por cualquiera de las causales
siguientes: A) Cuando la trabajadora incumpla alguna de las obligaciones a las que
se refiere la clausula segunda de este contrato; B) Por incurrir algunas de las partes,
en las prohibiciones establecidas en los Arts.30 y 32 del Cédigo de Trabajo. C) El
Empleador podra rescindir este contrato sin responsabilidad de su parte, de acuerdo
a lo estipulado en el Art.48. de cuerpo de ley antes citado. D) Por mutuo
consentimiento de las partes, el cual debera constar por escrito adjunto al presente
contrato y dejara sin efecto las obligaciones aqul contenidas.

SEPTIMA: DOMICILIO Y DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

Para los efectos legales de este contrato, sefialamos como domicilio especial el de
esta Ciudad, a cuyos tribunales nos sometemos en caso de accién judicial. En todo
lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, las
diferentes leyes y fuentes del derecho Laboral, para contratos de igual naturaleza.

OCTAVA: ASUETOS y LICENCIAS, NORMARTIVA APLICABLE
El trabajador gozara de los asuetos, vacaciones y licencias, asi como de las demas

prestaciones en los términos establecidos para los empleados del INPEP de
conformidad al contrato colectivo de trabajo vigente.

NOVENA: PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE LA
TRABAJADORA

De acuerdo a la informacién proporcionada por el trabajador las personas que
dependen econdmicamente de él son:




1.

2.
En fe de lo cual, estando conformes, ambas partes firmamos el presente documento,

en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve.

7 Licda. Norma Maribel Bautifta| Serpas
T;abajadora



Mirna Yanira Romero Ro driguez

e Titulo en Técnicas Vocacionales obtenido en Instituto Nacional General Francisco Menéndez

Caracteristicas Personales

e Responsable
e Trabajadora
e Honesta

e Ordenada

Experiencia Laboral

* Asistente administrativa en bufete Lic. Jenny Alas 08-2017 a 06-2019
« Operaria Técnico y colaboradora en el drea de empaque

en Laboratorio Soperquimia, S.A. de C.V. 06-2000 a 07-2017

Capacidades Técnicas

e Manejo de paquete informatico

s Experiencia en asistencia administrativa

Referencias
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

HOY SE HA EMITIDO RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1-294-06-2019--- -- LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP. - San Salvador, a los veintiocho dias del mes de junio del afio
dos mil diecinueve. de conformidad al articulo 9, numeral 7 de la Ley del Instituto Nacional
de Pensiones de los Empleados Publicos INPEP, esta presidencia RESUELVE:

1. Nombrar a la sefiora Mirna Yanira Romero Rodriguez, como Auxiliar de Secretaria de
la Presidencia, a partir del dia 1 de julio del presente afio.
2. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la elaboraciéon del acuerdo de

contratacion y demés gestiones para la formalizacién de la contratacion

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes

Comuniquese (f) J.N.A.H.- Presidente. -

DIOS UNION LIBERTAD




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ASUNTO: Nombramiento

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1/0225/2019 (7-7-66-2019) de fecha 18 de Junio del 2019 De conformidad con el articulo
19, numeral 5, de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piiblicos -
INPEP- y decreto legislativo No. 953 de fecha 26 de abril de 1988, esta Presidencia ACUERDA:
Efectuar el siguiente Nombramiento por el sistema de Contratos:

Unidad Presupuestaria : 01 Direccién y Administracién Institucional

Linea de Trabajo : 01 Direccién Superior y Administracién Institucional
Cifra Presupuestaria : 2019-0702-3-01-01-21-2

Nombre, plaza y NUP Partida No. de Plaza Salario
Romero Rodriguez 58 1 $500.00
Mirna Yanira

Digitador

NUP "

La persona antes mencionada desempefiara el cargo funcional de Auxiliar de Secretaria de la
Presidencia y devengard su salario a partir del dia 01 de Julio de 2019.

Comuniquese (f) ].N.A.H. Presidente.

Lo que transcribo a ustedes para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No CI-0002-2019

Nosotros, JOSE NICOLAS ASCENCIO HERNANDEZ, de . afios de
edad, Doctor en Derecho, del domicilio ; ~_, departamento .
., de nacionalidad : , con documento Unico de identidad niamero

., actuando en caracter de Presidente de la
Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, que puede abreviarse INPEP, Institucién autbnoma de Derecho Publico,
creada por medio de decreto legislativo niumero trescientos setenta y tres, de fecha
dieciséis de octubre de mil novecientos setenta y cinco. Calidad que comprueba con
el Acuerdo Ejecutivo nimero cincuenta y uno, de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, suscrito y emitido por el sefor Presidente de la Republica, Aniv.
Armando Bukele Ortez, en el cual consta el nombramiento como Presidente del
INPEP y en virtud a lo establecido en los Art.1, 4, 8 y 19 numeral 5° de la Ley de
INPEP, que le facultan en dicha calidad, otorgar actos como el presente en adelante
se denominara “El Empleador”’; por la otra parte la sefiora MIRNA YANIRA

ROMERO RODRIGUEZ de afios de edad, Empleada, del domicilio
de . , de nacuonalldad , con documento Unico
de identidad , expedido en

el dia . de N de , Yy con Numero de

Identiﬁcacién Tributaria

, actuando en su caracter individual, se denominaré
"LA TRABAJADORA", ambas partes en la calidad antes expresada convenimos en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, quedando incorporado en el
mismo, los derechos y obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica
y en las fuentes de Derecho Laboral enumeradas en el Art.24 relacionado con los

Articulos 1, 2 literal “b”, 17,18 y 23 todos del Codigo de Trabajo, y que se regira
ademas por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de servicios de la trabajadora de

generales antes expresadas por el periodo comprendido en la clausula cuarta, con el
cargo de Auxiliar de Secretaria de La Presidencia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en la clausula anterior, El Contratista
se compromete a: A) Atender a usuarios internos y externos controlar y archivar
correspondencia interna y externa de presidencia, controlar el correlativo de las
resoluciones, reproducir fotocopias y distribuirlas las diferentes aéreas de la



institucion, ademés de realizar otras actividades que el cargo demande B) Asistir con
puntualidad al lugar donde estuviere brindando sus servicios, en los horarios que se
sefialan en la clausula siguiente de este contrato y dedicarse exclusivamente a ellos
durante la jornada respectiva; C) Desempeifiar con celo, diligencia y probidad las
obligaciones inherentes y conexas a los servicios que estuviere prestando; D)
Guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos que tenga conocimiento
por razén de sus servicios, aun después de haber concluido el presente contrato;
E)Rechazar dadivas, promesas , regalos, honorarios o cualquier tipo de regalias o
recompensas que se le ofrezcan como contribucién a las funciones del cargo que
desempefia; F) Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus
ordenes en asuntos relativos a la prestacién de servicios y observar seriedad en su
desempefio profesional o técnico; G) Atender al publico en forma esmerada y
guardarle la consideracién debida en las relaciones que tuviere con él por razén de
sus servicios; H) Conducirse con la debida correccidon en las relaciones con los
demas empleados del INPEP o con sus subalternos, y cumplir con sus obligaciones
de manera imparcial y desinteresada; 1) No salir del centro de Trabajo sin
autorizaciéon de su jefe inmediato; J) Guardar la compostura y correcciéon debidas
durante el desempefio de sus labores. K) Velar por la conservacion de los
instrumentos, maquinaria, herramientas y cualquier tipo de bienes que le sean
proporcionados para desempeniar sus funciones y que sean propiedad del INPEP,
comprometiéndose a mantener los mismos, en buen estado, salvo caso fortuito,
fuerza mayor o deterioro; L) Mantener el orden en su presentacion. M) Las
obligaciones comprendidas en el Art. 31 del Cédigo de Trabajo.

TERCERA: HORARIO Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que proporcionara la Trabajadora seran desempefados, en las oficinas
administrativas centrales del INPEP, ubicadas entre quince y diecisiete calle
poniente, Centro de Gobierno, o en cualquiera de sus dependencia, en el cual sea
destacada, con un horario de las ocho de la mafiana a las cuatro de la tarde, con
una pausa de sesenta minutos, para tomar alimentos, practicar su higiene personal o
descansar, de lunes a viernes, o en horario especial que se le designe para tal
efecto, de acuerdo a la naturaleza de los servicios proporcionados, o dentro del
horario que fuere necesario para la normal consecucion de los servicios requeridos.
Las faltas, de impuntualidad o de inasistencia seran sancionadas y descontadas de
conformidad a lo establecido en la normativa legal pertinente.

CUARTA: PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
El plazo del presente contrato es por tiempo indefinido

QUINTA: FORMA DE PAGO

Por los servicios a que se refiere la clausula primera de este contrato, el Empleador
le reconocera a la Trabajadora en concepto de salario, de forma mensual la cantidad
de Quinientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América, ($500.00) del cual
se descontara el porcentaje vigente de la cotizacion del sistema de ahorro para
pensiones, segun sea el caso y a favor del ISSS el 3%, asi como la retencién para el
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Impuesto sobre la Renta, segln la tabla vigente para tales efectos. Por su cuenta el
Empleador aportara el porcentaje respectivo vigente del sistema de ahorro para
pensiones, segun sea el caso y 7.5% para el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(1SSS). Dicho salario le sera cancelado en los primeros once dias de

cada mes, en las oficinas centrales del INPEP, o mediante abono en cuenta de
ahorro que para tal efecto proporcione la trabajadora.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se tendra por terminado por cualquiera de las causales
siguientes: A) Cuando la trabajadora incumpla alguna de las obligaciones a las que
se refiere la clausula segunda de este contrato; B) Por incurrir algunas de las partes,
en las prohibiciones establecidas en los Arts.30 y 32 del Cédigo de Trabajo. C) El
Empleador podra rescindir este contrato sin responsabilidad de su parte, de acuerdo
a lo estipulado en el Art.48. de cuerpo de ley antes citado. D) Por mutuo

consentimiento de las partes, el cual debera constar por escrito adjunto al presente
contrato y dejara sin efecto las obligaciones aqui contenidas.

SEPTIMA: DOMICILIO Y DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS
Para los efectos legales de este contrato, sefialamos como domicilio especial el de
esta Ciudad, a cuyos tribunales nos sometemos en caso de accién judicial. En todo

lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en las diferentes leyes y
fuentes del derecho Laboral, para contratos de igual naturaleza.

OCTAVA: LICENCIAS, ASUETOS Y VACACIONES, Y NOMARTIVA APLICABLE
El trabajador gozara de los asuetos, vacaciones y licencias, asi como de las demés

prestaciones en los términos establecidos para los empleados del INPEP de
conformidad al contrato colectivo de trabajo vigente.

NOVENA: PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE LA
TRABAJADORA

De acuerdo a la informacién proporcionada por el trabajador las personas que
dependen econémicamente de ella son:

1.
2.



En fe de lo cual, estando conformes, ambas partes firmamos el presente documento,

en la ciudad de San Salvador, el dia uno del mes de julio del afio dos mil
diecinueve.

T —

Sra. Mirna Yanira Romero Rodriguez
Trabajadora



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre
Profesion

Residencia

Teléfono
E- Mail

ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion superior

Autorizacion de Abogado

Autorizacion de Notario

EXPERIENCIA LABORAL

OCUPACION PRESENTE:
+ Abogado en el gjercicio liberal

CARGOS ANTERIORES:

Universidad de El Salvador

Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia No. 394-
D - 23 de Noviembre de 1990.

Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia No. 39-D
5 de Febrero de 1991

¢ PRESIDENTA SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL (26 ABRIL

2012 - 25 ABRIL 2017)

¢ ABOGADO SENIOR- CEL- (DIC 2006 - ABRIL 2011)

Asesoria juridica a la Institucion, elaboracién y suscripcion de los instrumentos relacionados
con el que hacer de CEL, aplicando las distintas ramas del derecho y en especial la normativa
del mercado eléctrico; elaboracién y revisién de puntos de acta de Junta Directiva, propuestas y
elaboracion de reformas de ley y reglamento de la misma y de normativas internas, revision de
bases de licitacion, miembro de comités de alto nivel para ver los recursos de procesos de
licitacion LACAP, elaboracion de contratos y convenios, adquisicion y legalizacion de
inmuebles y derechos de servidumbres incluyendo inscripcion en el Registro de la Propiedad,,

miembro de comité de normas de calidad ISO 9001, 14001 Y OHSAS 18001, apoderada
judicial, entre otras.



¢ JEFE UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA -ANDA- (ENERO 2000-OCTUBRE 2006)

Asesoria a la Junta Directiva y Direccion Superior, propuestas y revisién de puntos de acta,
representacion judicial y administrativa, defensa y seguridad juridica de los actos de la
institucién, formalizacién de todos los instrumentos legales, miembro de comisiones de alto
nivel para ver los recursos de procesos de licitacion LACAP, revision de bases de licitacion,
propuestas y elaboracion de normativas internas, reformas de ley y reglamentos de la misma,
venta en subasta de muebles e inmuebles, adquisicion de inmuebles y derechos de
servidumbres, miembro de comité de negociacién contrato colectivo, representante ante la UT
por parte de ANDA y coordinacion de la Unidad, entre otras actividades.

¢ ASESOR LEGAL- UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS DE ANDA -UEP- (ENERO
1997 - DICIEMBRE 2000)

Unidad cuya finalidad era la administracion de fondos externos provenientes de Convenios de
Préstamos suscritos con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Fondo de Cooperacién
Econémica para Ultramar, (OECF) del Japén y de Donaciones del Fondo Salvadorefio de
Estudios de Pre inversién FOSEP, a través de procesos de licitacion o concursos internacional y
nacional, seguimiento y ejecucion de los contratos. Participacién como asesor legal del proceso

de licitacién, nacional e internacional, desde elaboracién de bases, suscripcion del contrato y su
ejecucion.

¢ INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -INPEP-
(MAYO 1989 - DICIEMBRE 1996)

Jefe del Departamento Juridico Prestamos. (Departamento integrado por 4 Secciones: Anélisis y
Escrituracion, preparacion y Registro, Registro de la Propiedad y Recuperacién Judicial.

Jefe del Departamento Juridico de Pensiones. (Asesoria en lo relativo a las pensiones, anélisis
de solicitudes de estas o de asignaciones, elaboracion y defensa de puntos de acta de aprobacién
de pensiones, elaboracion de resoluciones, representar judicialmente a la institucion.

Jefe del Departamento Juridico Administrativo. Departamento cuyas funciones estaban
relacionadas con los actos de la Administracion Publica, se trabajaba directamente con la
Direccion Superior, por lo que exigia conocimiento especial de toda la Legislacion relacionada
con el Derecho Administrativo y Laboral.

Asistente Legal de la Presidencia de INPEP

Colaborador Juridico Departamento Juridico de Préstamos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢ Asesoria y asistencia legal a la Direccion Superior en las distintas ramas del derecho.



Representacion legal y procuracion ante los distintos entes estatales y particulares en la defensa
de sus derechos.

En negociacion Contratos de Consultorias, Suministro y Obras Civiles, con Fondos
provenientes de Cooperacién o de Préstamos de Organismos Internacionales.

En Seguimiento y Ejecucion de Contratos de Obra, Suministro y Consultoria.

Compra y Venta de muebles e inmuebles, derechos de vias y constitucion de servidumbres de
Instituciones de Gobierno, personas juridicas y naturales.

En Derecho Administrativo. Es todo lo relacionado con los derechos y obligaciones del

Gobierno y de los Entes Descentralizados, en su relaciéon con los gobernados.

En Derecho Notarial, Derecho Mercantil, Recuperacién de Créditos tanto Judicial como
Extrajudicial y Derecho Registral (todo lo relacionado al CNR).

Gestion ambiental para la empresa y normas de calidad, ISO 9.001, 14,001 y HOSA 18.001

En Derecho Laboral, (Contratacion Colectiva e Individual y Solucién de Conflictos Colectivos
e Individuales de Trabajo).

En negociacién de Contratos Colectivos de Trabajo

Resolucién de conflictos incluyendo laudo arbitral.

CURSOS ESPECIALES Y SEMINARIOS

Diplomado “Nuevo c6digo Procesal Civil y Mercantil”- Universidad José Matias Delgado.

Diplomado “Derecho Constitucional y los Recursos de Amparo y Contencioso
Administrativos” -ESEN

Posgrado en Gestién Ambiental- — Universidad de El Salvador
Posgrado Evaluacion de Impacto Ambiental — Universidad de El Salvador

Liderazgo Situacional Inspirador, Comprendiendo y Motivando el Recurso Humano, Plan con
enfoque a la Prevencion y Mitigacién de Desastres (OPS)

“Seminario Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Repiblica”

Seminario Taller “Esquema Tarifarios y Subsidios del Subsector de Agua potable y
Alcantarillado”

Curso de “Tendencias, Politicas y Procedimientos de la Cooperacién Internacional”



¢ Cursos “ Ley de Adquisiciones y Contracciones de la Administracién Publica”

¢ Curso de Analisis Institucional y de Organizaciones.

¢ Seminario sobre Normas y Procedimientos para la Adquisicion de Bienes y Servicios y
Contratacién de Consultorias Nacionales e Internacionales.

¢ Curso Intensivo, Mediacién y Conciliacién: formas alternas para resolver disputas.

¢ Seminario sobre Técticas de negociacion.,

REFERENCIAS PERSONALES

Junio, 2019




NOMBRES YAPELLIDOS

Lugar y fecha de Nacimiento
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

HOY SE HA EMITIDO RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1-269-06-2019--- -- LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP. - San Salvador, a los dieciocho dias del mes de junio del afio
dos mil diecinueve. de conformidad al articulo 9, numeral 7 de la Ley del Instituto Nacional
de Pensiones de los Empleados Publicos INPEP, esta presidencia RESUELVE:

1. Nombrar a la Licenciada Helen Beatriz Climaco de Esquivel, como Asesora Legal de la
Presidencia, a partir del dia 18 de junio del presente afio.
2. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la elaboracién del acuerdo de

contratacion y demads gestiones para la formalizacién de la contratacion

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes

Comuniquese (f) J.N.A.H.- Presidente. -

DIOS UNION LIBERTAD
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ASUNTO: Nombramiento

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1/015/2019 (7-7-66-2019) de fecha 18 de Junio del 2019 De conformidad con el articulo
19, numeral 5, de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piiblicos -

INPEP- y decreto legislativo No. 953 de fecha 26 de abril de 1988, esta Presidencia ACUERDA:
Efectuar el siguiente Nombramiento por el sistema de Contratos:

Unidad Presupuestarin : 02 Pago de Pensiones

Linea de Trabajo : 01 Pago de Pensiones Sistema Tradicional INPEP

Cifra Presupuestaria : 2019-0702-3-02-01-21-2

Nombre, plaza y NUP Partida No. de Plaza Salario
Climaco de Esquivel 1 1 $1,700.00
Helen Beatriz

Colaborador I

pur

La persona antes mencionada desemperiara el cargo funcional de Asesora Legal de la
Presidencia y devengard su salario a partir del din 18 de Junio de 2019.

Comuniquese (f) ].N.A.H. Presidente.

Lo que transcribo a ustedes para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBERTAD




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No CI-001-2019

Nosotros, JOSE NICOLAS ASCENCIO HERNANDEZ, de anos de
edad, Doctor en Derecho, del domicilio de . , departamento de
, de nacionalidad , con documento Unico de identidad numero

3 , actuando en caracter de Presidente de la

Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, que puede abreviarse INPEP, Institucién auténoma de Derecho Publico,
creada por medio de decreto legislativo nimero trescientos setenta y tres, de fecha
dieciséis de octubre de mil novecientos setenta y cinco. Calidad que comprueba con
el Acuerdo Ejecutivo nimero cincuenta y uno, de fecha once de junio de dos mil
diecinueve, suscrito y emitido por el sefior Presidente de la Republica, Aniv.
Armando Bukele Ortez, en el cual consta el nombramiento como Presidente del
INPEP y en virtud a lo establecido en los Art.1, 4, 8 y 19 numeral 5° de la Ley de
INPEP, que le facultan en dicha calidad, otorgar actos como el presente en adelante
se denominara “El Empleador”; por la otra parte la Licenciada HELEN BEATRIZ
CLIMACO DE ESQUIVEL de de edad, Abogada y Notario, del
domicilio de San Salvador, San Salvador, de nacionalidad Salvadorefia, con
documento Gnico de identidad
expedido en y - el dia de de , Y con
Numero de Identificacién Tributaria 9

' L . , actuando en su caracter individual, se
denominara "LA TRABAJADORA", ambas partes en la calidad antes expresada
convenimos en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, quedando
incorporado en el mismo, los derechos y obligaciones establecidas en Ila
Constituciéon de la Republica y en las fuentes de Derecho Laboral enumeradas en el
Art.24 relacionado con los Articulos 1, 2 literal “b”, 17,18 y 23 todos del Cédigo de
Trabajo, y que se regira ademas por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de servicios de la trabajadora de

generales antes expresadas por el periodo comprendido en la clausula cuarta, con el
cargo de Asesora Legal de La Presidencia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Adicionalmente a las obligaciones establecidas en la clausula anterior, El Contratista
se compromete a: A) Asesorar al Presidente en asuntos legales, revisar documentos
legales para firma y autorizacién del Presidente B) Asistir con puntualidad al lugar
donde estuviere brindando sus servicios, en los horarios que se sefialan en la



clausula siguiente de este contrato y dedicarse exclusivamente a ellos durante la
jornada respectiva; C) Desempefiar con celo, diligencia y probidad las obligaciones
inherentes y conexas a los servicios que estuviere prestando; D) Guardar la reserva
y discrecion necesarias en los asuntos que tenga conocimiento por razén de sus
servicios, aun después de haber concluido el presente contrato; E)Rechazar
dadivas, promesas , regalos, honorarios o cualquier tipo de regalias o recompensas
que se le ofrezcan como contribucién a las funciones del cargo que desempeiia; F)
Respetar con dignidad a sus superiores jerarquicos, obedecer sus ordenes en
asuntos relativos a la prestacion de servicios y observar seriedad en su desempefio
profesional o técnico; G) Atender al publico en forma esmerada y guardarle la
consideracion debida en las relaciones que tuviere con él por razén de sus servicios;
H) Conducirse con la debida correccién en las relaciones con los demas empleados
del INPEP o con sus subalternos, y cumplir con sus obligaciones de manera
imparcial y desinteresada; 1) No salir del centro de Trabajo sin autorizacién de su jefe
inmediato; J) Guardar la compostura y correccion debidas durante el desempefio de
sus labores. K) Velar por la conservacion de los instrumentos, maquinaria,
herramientas y cualquier tipo de bienes que le sean proporcionados para
desempefiar sus funciones y que sean propiedad del INPEP, comprometiéndose a
mantener los mismos, en buen estado, salvo caso fortuito, fuerza mayor o deterioro;
L) Mantener el orden en su presentacion. M) Las obligaciones comprendidas en el
Art. 31 del Cédigo de Trabajo.

TERCERA: HORARIO Y LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios que proporcionara la Trabajadora seran desempefiados, en las oficinas
administrativas centrales del INPEP, ubicadas entre quince y diecisiete calle
poniente, Centro de Gobierno, o en cualquiera de sus dependencia, en el cual sea
destacada, con un horario de las ocho de la mafana a las cuatro de la tarde, con
una pausa de sesenta minutos, para tomar alimentos, practicar su higiene personal o
descansar, de lunes a viernes, o en horario especial que se le designe para tal
efecto, de acuerdo a la naturaleza de los servicios proporcionados, o dentro del
horario que fuere necesario para la normal consecucién de los servicios requeridos.
Las faltas, de puntualidad o de inasistencia seran sancionadas y descontadas de
conformidad a lo establecido en la normativa legal pertinente.

CUARTA: PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
El plazo del presente contrato es por tiempo indefinido

QUINTA: FORMA DE PAGO

Por los servicios a que se refiere la clausula primera de este contrato, el Empleador
le reconocera a la Trabajadora en concepto de salario, de forma mensual la cantidad
de Un Mil Setecientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América,
($1,700.00) del cual se descontara el porcentaje vigente de la cotizacién del sistema
de ahorro para pensiones, segln sea el caso y a favor del ISSS el 3%, asi como la
retencién para el Impuesto sobre la Renta, segtin la tabla vigente para tales efectos.
Por su cuenta el Empleador aportara el porcentaje respectivo vigente del sistema de



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ahorro para pensiones, seglin sea el caso y 7.5% para el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (ISSS). Dicho salario le serd cancelado en los primeros once dias de
cada mes, en las oficinas centrales del INPEP, o mediante abono en cuenta de
ahorro que para tal efecto proporcione la trabajadora.

SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se tendra por terminado por cualquiera de las causales
siguientes: A) Cuando la trabajadora incumpla alguna de las obligaciones a las que
se refiere la clausula segunda de este contrato; B) Por incurrir algunas de las partes,
en las prohibiciones establecidas en los Arts.30 y 32 del Cédigo de Trabajo. C) El
Empleador podra rescindir este contrato sin responsabilidad de su parte, de acuerdo
a lo estipulado en el Art.48. de cuerpo de ley antes citado. D) Por mutuo
consentimiento de las partes, el cual debera constar por escrito adjunto al presente
contrato y dejara sin efecto las obligaciones aquf contenidas.

SEPTIMA: DOMICILIO Y DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

Para los efectos legales de este contrato, sefialamos como domicilio especial el de
esta Ciudad, a cuyos tribunales nos sometemos en caso de accién judicial. En todo
lo no previsto en este contrato, se estara a lo dispuesto en las diferentes leyes y
fuentes del derecho Laboral, para contratos de igual naturaleza.

OCTAVA: LICENCIAS, ASUETOS Y VACACIONES, Y NOMARTIVA APLICABLE
El trabajador gozara de los asuetos, vacaciones y licencias, asi como de las demas

prestaciones en los términos establecidos para los empleados del INPEP de
conformidad al contrato colectivo de trabajo vigente.

NOVENA: PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE LA
TRABAJADORA

De acuerdo a la informacién proporcionada por el trabajador las personas que
dependen econémicamente de ella son: '

1.

En fe de lo cual, estando conformes, ambas partes firmamos el presente dac

umiento,
en la ciudad de San Salvadog,.alos dieciocho diasdekn)é&de_junim | afio Z)s mil
diecinugv \ T

Licda. l‘!ellai}B”é tfiz Clifnaeo de Esquivel



