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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

INTRODUCCION 

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP), a través del Departamento de Estadística, presenta el 

Octavo Anuario Estadfstico, correspondiente al ejercicio de 1995, el cual contiene una visión general del desarrollo alcanzado por la 

Institución durante 10 aftos de servicio (1986- 1995), en lo que respecta a cobertura, aspectos financieros y prestaciones que el INPEP 

otorga a sus asegurados en los dos regímenes que administra. 

El Anuario se presenta en cuatro apartados que contienen información referente a los Regímenes Administrativo y Docente que 

integran el Sistema de Pensiones que administra el INPEP. El primer apartado presenta las Generalidades, ConceptuaJización y los 

hechos más relevantes ocurridos durante 1995, que involucran directa o indirectamente el funcionamiento del INPEP y a la población 

asegurada por este instituto; el segundo registra las estadísticas rela6vas a la Población Cotizante y Pensionada; el tercer apartado los 

Ingresos y Egresos, donde se ubican las estadisticas relativas a la ejecución de los Programas de Pensiones y Préstamos; y el cuarto 

apartado presenta la Reserva Técnica y las lnven~iones del Iru,1jtuto. 

El presente Anuario, ha sido elaborado tomando de base los lineamientos que establece el Plan Mínimo de Estadisticas de 

Seguridad Social emanado por la OIT, relativos al mantenüniento de estadisticas que puedan ser de uso general, con el objeto de 

facilitar comparaciones a nivel nacional e internacional. 

EL esquema de los cuadros en ningún caso debe considerarse rígido, ya que están sujetos a modificaciones cuando las 

necesidades así lo exijan, respetando en lo posible los lineamientos seftalados por la OIT. 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

HECHOS MAS RELEVANTES DURANTE 1995 

• RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA DEL JNPEP No. 379/94 (1 de enero de 1995) 

La Junta Directiva , en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 73~A de la Ley del INPEP, resolvió durante Sesión Ordinaria No. 

50/94 con fecha veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro lo sigujente: 

Conceder una revalorización con efecto a partir del 1 de enero de 1995, a todas las pensiones de Invalidez, Vejez y 

Sobrevivencia que han sido owrgadas a/31 de diciembre de 1994, de la numera siguiente: 

.¡ Revalorización de/6% para todas aquellas pensiones que fueron otorgadas alltes de/1 de etlero de 1994 . 

.¡ Las pensiones que fueron otorgadas durante el alfo de 1994 se les aplicará el 6% proporcional al denapo 

transcurrido desde su fecha de inicio y el 31 de diciembre de 1994 . 

.¡ Las pensiones otorgadas en forma coordinada con el JSSS serán revalorizadas en la proporción que le 

co"esponde a/INPEP, y según los criterios antes mencionados. 

• DECRETO LEGISLATIVO No. 471 (26 de octubre de 1995) 

En el marco de los procesos de reforma del Estado resultaba necesario reestructurar la Administración Pública en términos de 

eficiencia, eficacia y efectividad, a fin de adecuarla a la realidad que vive el país. Esta reestructuración y reordenamiento conllevó, 

en algunos casos a la supresión de pla7.as innecesarias. por lo que se concedió en forma justa una compensación económica 

adecuada. Decretándose lo sigujente: 

----------------------------------------------------------------[¡] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

Ley Temporal de Compensación Económica por Servicios Prestados en el Sector Publico. 

El servidor púlico cuya plaza sea suprimida a partir del primero de enero de mil novecientos noventa y seis, tendrá derecho a 

una compensación económica en cualquiera de las siguientes opciones: 

" Un salario mensual por cada allo de servicio ininterrumpido o fracción que exceda de seis meses, sin limite de 

tiempo, sin qu.e en ningún caso el salario base para el cálculo de la compensación exceda de cuatro mil 

seiscientos veinte colones. 

.¡ Un salario mensual por cada allo de servicio ininterrumpido o fracción que exceda de seis meses, sin limite de 

sueldo, sin que en ningún caso el tiempo de servicio para el cálculo de la compensación exceda de doce meses. 

.¡ En todo caso, el salario para el cálculo de la compensación será el últinw devengado por el servidor público al 

entrar en vigencia esta Ley. 

Esta compensación será pagada de una sola vez por el Ministerio de Hacienda, a más tardar el 31 de enero de 1996. 

El perso11al que haya cumplido los requisitos minlmos de etúld y tiempo de servicio establecidos por el INPEP podrá 

retirarse voluntariamente y acogerse al beneficio de la compensación económica que fija la presente Ley. 

El servidor público que fuere compensado de acuerdo a lo dispuesto en la presenta Ley, conservará su antigüedad sólo para 

los efectos de gozar la pensión que conforme a la Ley del INPEP le corresponda. Asimismo, podrá continuar coti'l.lliUlo 

voluntariamente en la form~~ que prescribe la Ley de este Instituto. 

• DECRETO LEGISLA TWO No. 484 (24 di! noviembre de 1995) 

Considerando que el limite de ~ 1,200 para los empleados públicos docentes (Decreto Legislativo No. 423 del 20 de diciembre de 

1977 publicado en el Diario Oficial No. 239 del23 de diciembre del mismo afio) no les permitía acceder a una renta de un monto 

------------------------------------------------------------~[I] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

superior a t1,200 y considerando los salarios devengados en los úJtimos años de vida activa y los porcentajes establecidos según el 

tiempo de servicio, se acordó reformar a la Ley del INPEP (Diario Oficial No. 212 Tomo No. 329 correspondiente al 16 de 

noviembre de 1995) en su numeral primero del artfculo 54 y el articulo 56, por lo siguiente: 

"Haber cumplido 60 affos de edad los asegurados que sean varones y 55 años de edad las mujeres, tilnto para empleados 

administrativos como docentes, salvo que éstos últimos tengan 35 o más afios de servicio, en cuyo caso no se les exigirá edad 

núnima". 

"El monto de las pensiones de vejez se calculará, para los empleados públicos administrativos y docentes, en base a la 

siguiente escala: 

..; Por los primeros cinco afios de servicio, el 30% del Salario Básico Regulador. 

v El porcentaje anterior se incrementará por cada afúJ de servicio as/: en 2% del Salario Básico Regulador, 

durante los siguientes 15 afios,· el 2.5% del Salario Básico Regulador, durante los siguientes JO afios; el 3% thl 

Salario Básico Regulador, durante los siguientes cinco afúJs. 

El monto de las pensiones por vejez en ningún caso será inferior a la cantidad de t550 mensuales":. 

----------------------------------------------------------~[0 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

GENERALIDADES DEL INPEP 

ORIGEN 

A raíz de que las disposiciones en materia de pensiones y jubilaciones, que en un principio regían a los servidores del Estado 

carecían de uniformidad en cuanto al otorgamiento de las prestaciones; y considerando que es deber del Estado asegurar a los 

trabajadores y sus familias las condiciones económicas para una existencia digna al final de su carrera; se creó el Instituto Nacional de 

Pensiones de los Empleados Públicos, mediante Decreto Legislativo No. 373 del 16 de octubre de 1975, publicado en el Diario Oficial 

No. 198, Tomo 249 del 24 de octubre del mismo año. Surge como una entidad autónoma de derecho público, con personería jurídica y 

patrimonio propio. 

OBJETIVOS 

Básicamente, su finalidad es manejar e invertir los recursos económicos destinados al pago de las prestaciones, para la cobertura 

de los riesgos de invalidez, vejez y muerte, de los empleados públicos. 

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 

Los organismos Administrativos básicos para el desarrollo de las funciones y realización de los objetivos del INPEP, son: la 

Junta Directiva como órgano superior de dirección y en cuya responsabilidad recae el establecer lac; políticas y normas generales, en 

armon1a con los planes nacionales de desarrollo para el desenvolvimiento del Instituto en pro de sus asegurados; el Consejo Superior de 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

Vigilancia como órgano de supervisión de la gestión administrativa y financiera del lNPEP y como órgano de consulta del Ministerio 

de Hacienda sobre las actividades antes mencionadas; y la PreJ·idencia como máxima autoridad, a cuyo cargo está el ejercer las 

funciones administrativas y financieras orientadas al cumplimiento de los objetivos del INPEP contenidos en su Ley; una Gerencia 

encargada de la gestión administrativa y financiera del Instituto, de acuerdo a su Ley y Reglamentos. 

A partir de 1985, debido al incremento en el volumen de Operaciones hubo una nueva reestructuración organizativa, surgiendo 

con ello tres subgerencias, siendo estas, la Subgerencia Administrativa, deftniéndose su campo de acción dentro del área 

administrativa; la Subgerencia de Prestaciones, cuyo campo de acción compete a los programas de pensiones y préstamos; y la 

Subgerencia Técnica, que agrupa todas las unidades de apoyo técnico, de investigación y programación de actividades de la Institución. 

Posterionnente en 1988, se creo la Subgerencia Financiera cuya finalidad es la de elevar la eficiencia en la gestión de los recursos 

Institucionales; y finalmente, en agosto de 1992, fue creada la Subgerencia Legal, la cual tiene como objetivo brindar la asesoría legal y 

jurídica. 

SISTEMA FINANCIERO ACTUARIAL 

El Sistema Financiero Actuaria! de ambos regimenes es el de primas escalonadas. Cada escalón tiene una duración de cinco 

años; no obstante, si se comprueba que los ingresos por cotizaciones y aportaciones, más los intereses de las reservas no son suficientes 

para cubrir los egresos por prestaciones y administración de un ejercicio anual, se deberá pasar al siguiente escalón, aún antes del plazo 

de cinco aftos. 

-----------------------------------------------------------------[I] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

EVOLUCION DEL CAMPO DE APLICACION 

La incorporación de los empleados públicos al régimen de pensiones del INPEP, se llevó a cabo en dos etapas: en marzo de 

1976 mediante un censo, se logró empadronar a 77,355 servidores públicos pertenecientes aJ Régimen Administrativo~ posteriormente, 

el 1 de enero de 1978, fueron incorporados al Sistema Nacional de Pensiones, a través de un Régimen Especial los empleados públicos 

Docentes, (maestros), cuya población ascendia a 19,000 docentes. Aún cuando se mantuvo un programa permanente de afiliación 

posterior a las fechas antes mencionadas, la desactualización del registro inicial provocó una sobreestimación de la población 

asegurada, por lo que en 1991 se inició una campafta de reafiliación con el fin de actualizar la información de la población asegurada y 

establecer la base para el registro individual de los cotizantes. 

CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS ESTADISTICAS CONTENIDAS EN ESTA PUBLICACION 

--/ INSTITUTO O INPEP: Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos. 

--/ SISTEMA: El Sistema Nacional de Pensiones establecido por la Ley del Instituto. 

--/ EMPLEADO PUBliCO: 

• EMPLEADO ADMINISTRATIVO: Todo empleado público o municipal, incluso el funcionario que recibe remuneración 

por sus servicios al Estado. 

--------------------------------------------------------------~CIJ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

• EMPLEADO DOCENTE: Los educadores escalafonados o no que desempeñen cargos de docencia, dirección 

en Centros Educativos. Supervisión , Orientación educativa y vocacional. y Cargos de Técnicas Pedagógicas en 

los niveles educativos parvulario. básico, medio, superior no universitario y especial. 

.Y ASEGURADO: Empleado comprendido en el Sistema Nacional de Pensiones a cargo del INPEP y que participa en su 

financiamiento mediante cotizaciones . 

....¡ APORTACIONES: Pagos periódicos. proporcionales a los salarios básicos, a cargo de los organismos del Gobierno 

Central, Instituciones Oficiales Autónomas o Semiautónomas y Municipalidades . 

.Y COTIZACIONES: Pagos periódicos que hace el asegurado, proporcionales al salario básico que recibe . 

.Y PENSIONADO: Asegurado o derecho-habiente que goza de una pensión . 

.Y DERECHO-HABIENTE: Persona a quien transmite el asegurado el derecho a recibir una pensión . 

.Y PENSION: Prestación en dinero, con periodicidad mensual, que reciben Jos asegurados o derecho - habientes, de 

acuerdo al presente sistema de pensiones . 

.Y PRESTACIONES: Asignaciones o pensiones que se otorgan por la Ley del Jnstituto. 

----------------------------------------------------------~QJ 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

...¡ ASIGNACION: Pago en dinero en fonna de capital y por una sola vez, que recibe el asegurado o derecho-

habiente, de conformidad a las nonnas y requisitos de la Ley del Instituto . 

...J SALARIO BASICO: Retribución real en dinero que el empleado recibe periódicamente por los servicios ordinarios que 

presta, sin considerar otras remuneraciones adicionales. Se exceptúa el caso de los empleados docentes, para quienes 

se considerará como integrantes del salario básico las remuneraciones denominadas "sobresueldos" . 

...J SALARIO BASICO REGULADOR: Se denomina así al promedio mensual de los salarios básicos, devengados por el 

asegurado, que sirve para calcular el monto de las prestaciones. Para su detenninación se consideran los últimos 

tres aftos de servicio o los cinco consecutivos en que el promedio mensual fuere más favorable al asegurado . 

...J SERVICIO ANTERIOR: Para los empleados administrativos se considerará como tal, el tiempo de servicio prestado en la 

Administración Pública, antes del dfa 2 de noviembre de 1975. Para los empleados docentes se considera como tal, el servicio 

prestado en la Administración Pública, antes del dfa 1 de enero de 1978 . 

...¡ SERVICIO CORRJENTE: Tiempo de servicio prestado en la Administración Pública, con posterioridad al servicio anterior . 

...J REGIMEN ADMINISTRATIVO: Régimen mediante el cual se otorgan prestaciones a los empleados administrativos. 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

.Y REGIMEN DOCENTE: Régimen mediante el cual se otorgan prestaciones a los empleados docentes . 

.Y SALARIO MEDIO MENSUAL COTIZABLE: Es la doceava parte del cociente que resulta de dividir el monto anual de 

salarios que ha servido de base para el cálculo de las cotizaciones en un año determinado, entre el número medio de trabajadores 

cotizantes de ese mismo afio . 

.Y RESERVA TECNICA: Fondo formado, en cada régimen, con la acumulación de las diferencias anuales positivas que 

resultan de restar los egresos corrientes a los ingresos corrientes. Su objeto es el de obtener recursos adicionales mediante 

rendimientos de su inversión, para el financiamiento de los egresos corrientes . 

.Y RESERVA TECNICA PERCIBIDA: La que se constituye con los ingresos realmente percibidos; es decir, el fondo sujeto a 

liquidez y rentabilidad . 

.Y RESERVA TECNICA NO PERCffiiDA: La que resulta de considerar ingresos devengados pero no percibidos; en consecuencia 

un fondo no sujeto a liquidez y rentabilidad. 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

POBLACION COTJZANTE 

REGII\1EN ADMINISTRATIVO 

Comprende a todos los empleados civiles del sector público, que se encuentren al 2 de noviembre de 1975 en servicio activo o 

ingresen con posterioridad a la vigencia de la Ley del Instituto, que desempefien un trabajo remunerado en el Gobierno Central, 

Instituciones Oficiales Autónomas o Semiautónomas y Municipalidades. 

Se excluyen a los empleados públicos de las Instituciones Oficiales Autónomas o Semiautónomas afiliadas al Instituto 

Salvadoreño del Seguro Social. 

REGIMEN DOCENTE 

A partir del 1 de enero de 1978, ellns6tuto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos, incorporó a los Empleados 

Públicos Docentes (maestros) al Sistema Nacional de Pensiones, mediante un régimen especial, cuyo sistema fmanciero actuaria} es el 

de primas escalonadas. 

Su campo de aplicación abarca a todos los educadores escalafonados o no que desempeftan cargos de docencia, dirección en 

Centros Educativos, Supervisión, Orientación educativa y vocacional y los cargos de Técnica Pedagógica en los niveles educativos 

parvulario, básico, medio superior no universitario y especial. 

------------------------------------------------------------------~~ 
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1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

199l 

1993 

1994 

1995 

"' ' a ... nc. 
bl ti,_.TYC • 

POBLACIO'N GLOBAL" 

4,845,588 

4,933,835 

5,031,483 

5, 137,707 

5,25 1,678 

5,375,045 

S, 118,599 

5,207,150 

5,297.234 

5,943,261 
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CUADRONo. l 

POBLACIOI'( COllZAM1'1r Da. U CJMIN ADMJNinJUTIVO, flfGUN SKXO 

POBI.AOON XCONOMIC.U.N'B l'fllla:RO DX XMI'LI ADOI CO'IlZAJfBI" 

Af:T'NA01 TOTAL HOla!UI MIJ.&Jtal!l 

1,623,271 96,506 71,045 25,461 

1,661,734 99,540 73,79 1 25,749 

1,697,655 100,062 72,468 27,594 

1,736,594 102,252 74,325 27,927 

1,778,288 99,274 69,814 l9,460 

1,823,310 93,796 64,792 29,004 

1,951,933 97,09 1 65,960 31,13 1 

2,00 1,564 97,757 65,206 32,551 

2,1 13,296 108,340 74,406 33,934 

2,169,1 52 112,235 78,916 33,319 
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POBLACION GLOBAL" 

A1'0 

1986 4,845,588 

1987 4,933,835 

1988 5.031,483 

1989 5,137,707 

1990 5,251,678 

1991 5,375,045 

1992 5,118,599 

1993 5,207,150 

1~ 5,297,234 

1995 5,943,261 
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CUADR0Ne.2 

POIILAClOfol COTJJ:AI'fiW DD. JlEQDIIN D0<2J'of'm, DGml DXO 

POBLAClOM a COJtOIIIC.U.Hh NUlaRO DJ: lUIIIPL&.ADOI COTI&AJn'&l" 

A.ctriA01 TOTAL RO.altl ..... 
1,623,271 22,621 7,834 14,787 

1,661 ,734 23,437 7,942 15.495 

1,697,655 24,103 8,133 15,970 

1,736,594 26,327 9,457 16,870 

1,778,288 25,642 10,107 15,535 

1,823.3 10 24,112 9.282 14,830 

1,951.933 24,678 8,524 16,1S4 

2,001,564 97,757 8,907 16,117 

2,113.296 108,340 8,983 16,916 

2,169,152 26,325 8,843 11,482 
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CUADRONe. 3 

MONaao na aMPLa4DOI COTU4"Tal 
.AJ'O CO..IOLJDADO GOBIDHO cmna.AL Jl(mnJCJOMU ~OILU lltJMICIP~.ARI 

TOTAL poeeaa ..,..., TOTAL ROIIIIBUt .,.... TOTAL HOMIJta MD.aa TOTAL ROMiaa .,...a 

1986 96.~ 71,04S 2.S,461 ~.141 41,.,..1 12,600 34,63S 23.482 ll,ISJ 7,7'JO 6,022 1.1'08 

1987 99.~0 73,7!>1 2S,749 ~.868 4.4,190 12,678 3S, I1S 23,n4 11,341 1)S1 S,S27 l,n> 

1988 100,062 72,468 27,594 S7,S31 43.SS3 13,978 34,2S4 22,683 11.$'71 8.277 6,232 2.04S 

1989 102.2'2 7.C,32S V,9V S8,137 43,889 14,248 36,S86 2.C,.C22 12,1 64 7)29 6,01.C I,SIS 

1990 99,Z74 69,814 29,460 ~.892 41,232 IS.660 33,736 21,828 11,908 8,646 6,1Sol 1.1192 

1991 93,796 64,792 29,004 S2,.C19 37.3S1 1'.068 33,:344 2 1,S32 11,812 8,033 S,909 2.12A 

1992 97,091 6S,960 31 ,131 ~.387 41,087 1S)OO 32,346 18,8-n 13,:5 19 8,3S8 6,046 2,.312 

1993 97,7S7 65,206 . 32,:5S1 S1,907 33.S97 18)10 34,926 22,799 12,1:27 10,92.C 8,810 2.114 

1994 108,340 74,406 33,9)11 ~.331 33,799 16)32 46,on 31,299 14,ns 11,932 9,30e 2.~ 

199S ll2,23S 78,916 33)19 S2,017 36.212 IS,SOS 47,SS6 32,617 I.C,939 12,662 10,087 2.51' 
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CUADRO No. 4 

C011ZA1fNI DIL UGIMIPC DOCJmft, OGUK ORGAl'tiNO Y SEXO 

M UNIR O DE IMPLIAD OI COTIZAIUII 

AAO CONSOLIDADO GOBIKRNO CllPmt..AL ll'fmn.JCIOIQI AlfTONOM.U ~ICIPALID.ADI:I 

TOTAL HONBIUtl MI.I.JmlKI TOTAL HO..UI MUJIR.IS TOTAL HOMBRKI MUJRUI TOTAL HOfteUI ~~· 

1986 22,621 7.834 14,787 22,$20 7,814 14,706 101 20 8 1 o o o 

1987 23,437 7,942 1~.49S 23,304 7,907 1$,397 133 35 98 o o o 

1988 24,103 8.133 l$,970 23,9S8 8,09 1 1$,867 14S 42 103 o o o 

1989 26,327 9.457 16.870 26,179 9,420 16,7$9 148 37 11 1 o o o 

1990 2S,642 10,107 1S,S3S 25,SOO 10,0?2 1$,428 142 35 107 o o o 

1991 24,112 9,282 14,830 23,965 9.23? 14,728 147 4S 102 o o o 

199l 24,678 8.524 16, 1S4 24,S40 8,48? 16,0S3 138 37 101 o o o 

1993 2S,124 8.907 16,217 2-4.988 8,8?1 16,117 136 36 100 o o o 

1994 2S,899 8.983 16,916 2S,1S8 8,94S 16.813 14 1 38 103 o o o 

1995 26,325 8,843 17,482 26,194 8,814 17,380 131 29 102 o o o 
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POBLACION PENSIONADA 

El INPEP se cteó para proteger a todos lo empleados públicos civiles administrativos y docentes, otorgándoles pensiones por 

los riesgos de invalidez y vejez; y a sus beneficiarios, cuando fallece el asegurado. Los específicos de pensiones que generan los 

beneficiarios son por viudez, cuando la pensión se otorga a la viuda o compaftera de vida~ por orfandlld cuando la pensión se otorga a 

hijos. En caso de no existir viuda, compañera de vida o hijos, adquieren el derecho a goce de la pensión los ascendientes que sean 

inválidos. de 60 afios o más de edad, al momento de fallecer el causante. 

-----------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTAOISllCA 

CUADRO No. 5 

PEI'IIIONal DI: JIW.ALIDU VlcmriU .AL n DI: DJCIIDIBRZ DR CADA ~0, a<am IKXO Y GIWPOI DR m m- UCIYII'f .ADMJl'flB11lAnvO 

lJM lMT 1M ~ 1.'91 1m an l.f!t3 U9o4 ~ 

Clt.UPOI DI: a:D.AD H N H N H .. H N H .. H N H M H .. H N H M 

t.AEN080,l0~08 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1 1 
DE lO A ;¡..t~S o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 
DE l5 A l9~S o o o o 1 o 1 o 1 o 2 o 2 o 2 o 3 o • o 
DE lOA )4 ~OS S o S o 6 o 7 o 9 o 9 l 11 l 11 l 13 3 12 3 

DE35 Al9~S 7 2 8 4 9 3 lO 3 12 4 13 4 17 7 22 8 22 7 21 7 

DE .tOA44~0S 12 3 12 4 13 7 1S 10 17 lO 18 10 23 16 27 17 26 21 24 20 

DE.t5A49 ~OS 20 5 20 5 20 9 26 10 lS 13 26 16 41 29 50 31 49 3l 46 30 

DE 'o A ,.. ~os JO 10 10 14 13 17 18 22 22 26 lS 26 43 32 47 35 51 36 48 34 

oe: " A 59 ~os 17 21 19 25 30 34 39 43 47 47 50 46 58 47 63 47 63 46 59 43 

DE 6o A "' A'Aos 37 28 36 30 45 30 55 30 60 30 60 30 66 30 68 30 66 29 62 Z1 

0&65 YNAS 137 25 132 25 130 27 137 26 142 25 14S 27 162 27 170 Z1 162 24 152 22 

TOTAL l45 9! 241 108 167 128 306 14!5 33S 1S6 348 161 423 190 461 197 65 1S>9 C9 187 

----------------------------------------------------~ua 



DEPARTAMENTO DE ESTADISllCA 

CUADRO N•. 6 

PmfiiONU DIIJfVALJDU VlammEI AL J1 DI DICJ:IIGIU DI C.AD.A ~0, dGIDI IDO Y GIUJPOt DI D>AD • JtZCIMIN Docmfm 

1* lMT 1M ,.,., ,. U9l tm 1t!l3 ~ ~ 

GaUPOI DIID.AD H N H N H .. H N H .. H N H M H 111 H N B M 

MENOS Di lO~ o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 
DE 20 Á :M /I."Aos o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 
DE 2 5 Á 29 /I."Aos o o o o o o o o o o o o o 1 o 1 o l o 1 

DE lO Á )4 /I."AoS o o o o o o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o o 1 

DE 35 Á :J9 /I."Aos o o o o o o o o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 
O! •o Á 44 /I."Aos o l o l o 2 o 3 o 2 o 2 o 3 o 3 o 3 1 3 

DE <45 Á <49 /I."Aos o o o o o o 2 o 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 o 3 

01: 'o Á ~ /I."Aos o 1 o 2 1 2 1 1 1 2 2 3 2 6 2 6 2 7 3 6 

o! " Á " /I."Aos 3 9 3 9 3 1l 3 13 3 13 3 12 3 12 3 12 3 11 3 9 

01 6o Á 6o4 /I."Aos 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o o o o o 
01.65 V Mil.! o l o l 1 ) 1 ) 1 ) 2 l 2 ) 2 l z ) 3 o 

TOTAL 4 1l 4 13 6 17 9 18 11 22 14 ll 14 l6 14 l6 13 u 11 n 

-------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 8 

PttHSlOIUS DI VEJa Vl~ AL l1 DI DICIIMBR.I DI CADA Al' O, RCUM .XO Y G1UJPOI Dlr lrD.AD - UClMJI2( DOCDI"R 

U86 un !.* ~ atO 1m 1m ~ U94 U9S 

OllUP08 DI lrDAD H N H M H N H N H M H M H M H M H N H M 

DE ' O A 5o4 ltAOS 1 10 4 26 18 98 4S 1S8 57 233 58 2.41 6() 24 1 60 24 1 361 1.378 70S 2,272 

DE'5 A 59~S 86 367 124 590 204 853 247 1,005 Z79 1,075 289 1,098 299 1,137 301 1,137 358 932 13S 246 

DE60 A 6-4~S 2S3 726 282 802 315 866 330 889 343 909 346 911 358 929 358 929 136 249 S9 SS 

DE65 A 69~S 100 199 110 211 125 219 129 231 131 240 129 237 137 248 137 248 60 S7 19 26 

DE 70 A 7<4~S SI 60 57 62 61 64 61 63 6() 65 60 62 61 66 61 66 19 28 17 13 

Dt75 A79~S 24 35 25 36 29 35 29 34 28 35 28 35 28 35 28 35 17 13 3 3 

DE IO A&4~S 14 14 15 14 15 13 1S 15 18 13 18 13 18 IS 18 15 3 3 o 2 

Ot., YM.\3 13 7 13 6 10 S JO 6 9 6 8 S 8 S 8 6 1 2 1 1 

TOTAL 541 1,-418 630 1,7~7 777 1,153 866 1,401 925 1,576 936 1,601 969 2 ,676 971 2"77 955 l~l 939 1"18 

------------------------------------------------------~úU 



DEPARTAMENTO DE ESTAOISnCA 

CUADRO No. 9 

l.* Uill 1J8I 1,., U9t 1m 1m U9:J 1-"4 ~ 

CIUJ'POIIDK IDAD H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

MDIOS Ot :10 ~OS 1 5 1 6 1 8 1 7 1 8 1 8 1 9 2 9 1 9 1 12 

DE20 A:z.4 ~S o 4 o 5 o 5 o 7 o 10 o 11 o 14 o 15 o 18 o 18 

DE25A l9~S o 26 o 32 o 40 o 49 o 57 o 56 o 68 o 72 o 87 o 9'7 

DE lO A 3o4 ~S o 149 o 164 o 183 o 207 o 2.21 o 2.27 o 246 o 25 1 o 274 o 308 

DE35A39~S 3 310 3 333 3 368 3 394 2 415 2 4 11 2 441 2 454 4 481 S 537 

DE~O A+4~S o 341 1 366 1 4 13 1 438 1 462 1 455 1 495 1 S 11 2 542 l 610 

DE ~5 A~9~ o 337 o 367 1 4 11 1 451 1 485 1 485 1 530 1 544 1 588 1 658 

DE 50 A 5-4 ~S 2 349 2 385 2 436 2 462 2 496 2 489 2 526 2 S3S 1 569 1 640 

DE55 A 59~S 1 339 1 378 1 420 1 456 1 484 1 492 1 540 t 559 3 602 4 676 

DE 60 A 6o4 At~S 1 341 1 380 3 431 3 466 3 sos 2 505 2 555 2 566 4 607 5 682 

Dt65 Y~ 1 1,017 3 1,127 S 1,2.44 S 1,327 6 1,401 6 1,363 6 1,479 1 1,536 4 1,606 5 1799 

TOTAL 9 3,218 1l 3,S.O 17 3,959 17 4,264 17 4,544 16 4,.502 16 4 ,903 18 5,052 lO 5,383 2.4 6,037 

----------------------------------------- GD 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRO No. l O 

NI'CSiotRI DI: VI\IDUVJcatiUI .AL n DI DJCDIMIRI O. CADA A~' O, llaGUI'I OXO Y GltUPOC DI: D>AD • lti:C~ DO<:Zlfm 

1* J.J87 uee 1,., 1* 1m 1m U9.1 1~ ~ 

GRUP08 DK IDAD H .. H .. H .. H .. H ... H .. H M H .. H .. B M 

MENOS Dt lO ~03 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 

De lOA l4 ~S o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 

oe 25;. l9 ~os o 2 o 3 o 4 o S o 4 o 3 o 7 o 7 o 7 o 3 

DE30 A~ ~OS 4 7 4 9 4 12 3 1S 4 19 3 20 3 22 3 22 2 29 2 34 

DE" A n~os o 26 o 30 o 31 o 30 o 31 o 29 o 32 o 33 o 32. o 40 

DE ~O A~ ~OS o 44 o 46 o 48 o so o S3 o 53 o 54 o 54 o S3 o 61 

DE ~5 A-49~08 o 84 o 87 o 92 o 98 o 100 o 10 1 o 104 o 106 o 109 o 124 

DE,O A )4~0S o 63 o 65 o 70 o 76 o 83 o 81 o 83 o 86 o 87 o 100 

DE" A59~0S o 36 o 36 o 40 o 44 o S 1 o 49 o S5 1 SS 1 S4 1 62 

DE 60 A~~os 1 17 1 19 1 22 1 26 1 28 1 28 o 35 o 36 1 n 1 44 

DE 6' YMAS o 18 o 21 1 24 16 12 16 14 18 14 19 17 18 19 2 45 3 S3 

TOT.AL 5 297 5 316 6 3-43 lO 356 ll 383 ll 378 l l <409 ll 418 6 454 7 Sll 

------------------------------------------------------------~[J] 



DEPARTAMENTO DE ESTADIS1lCA 

CUADRO No. 11 

P'ENIIIOIU8 DK OltJI'MmAD VlcarnRII.AL n DK DIC ...... U Dlr CADA A!'fO, SlfGUM nlCO Y GIUlPOS DK RDAD • UCIMEI'f ~IJtltA11VO 

1.* 1M7 U8l lM9 U9t 1m 1m J."' 19H "'" 
GIR.VPOII DK EDAD H M H M H M H M H M H 1111 H M H 1111 H M H M 

t.AEWOSDEIAAO 4 o 4 o 4 o 4 o 3 o 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 

DEI~O o o o o o o o o o o o 1 o 7 8 o 6 10 5 8 

DEl~OS o 1 o 1 o 2 o 6 o 1S o 17 o 30 22 \3 22 23 17 17 

OE)~OS o 3 o 3 o 3 o 14 o 28 7 21 13 29 27 22 26 42 20 31 

OE4~0S o 1 o 4 o 22 o 47 o SS 24 3? 36 38 44 42 48 SS 37 4S 

OE5~0S o 2 o 9 16 \6 9 44 21 4S 38 38 41 43 44 45 " 54 4S 39 

DE6~09 9 o 24 o 44 o 31 37 35 so 33 54 42 61 51 64 40 60 54 56 

DE7~09 41 o 33 32 38 53 45 72 S3 85 59 80 63 91 70 94 92 101 74 16 

DES~OS 64 o 66 \1 62 45 19 60 88 68 82 73 86 90 89 92 101 105 79 79 

OE9~0S 51 40 72 38 64 77 89 86 98 \03 96 104 107 118 122 111 133 124 105 93 

Dt IO~OS 89 85 105 101 120 122 130 144 133 163 134 160 148 168 \52 172 173 17 9 136 135 

DE 11 ~os 139 126 137 158 164 173 182 193 191 2\0 199 205 216 218 226 2\7 246 225 196 169 

DEil~OS \75 172 190 186 211 212 230 2.27 240 238 238 235 252 249 248 263 275 261 218 197 

DEIJ~OS 200 228 215 249 238 273 259 289 213 301 273 290 286 310 292 314 305 331 241 253 

DE14~0S 221 204 236 226 262 238 277 251 286 263 218 259 299 270 306 271 291 322 230 242 

DE 1'~os 218 228 235 242 264 261 296 292 319 311 325 299 345 318 352 333 362 372. 286 281 

DE 16~0S 219 240 240 260 262 289 279 313 290 334 294 330 3 10 340 322 339 346 35'7 275 270 

DE 17~0S 239 244 254 263 286 291 291 309 310 326 307 325 325 348 334 351 375 3SO 297 264 

DE 18~0S 2S1 256 272 270 305 300 324 319 339 333 333 332 347 348 354 355 386 359 306 270 

DEI9~0S 253 254 267 271 296 299 306 316 313 324 126 131 136 140 \39 147 156 159 122 12 1 

DE lO ~OS Y MAS 245 215 270 232 296 247 31 1 247 117 89 117 84 123 84 135 83 113 90 90 163 

TOTAL 2.,418 1,299 2 ,620 1,561 2.,931 1,92.9 3 ,142 3,266 3,115 3,3+4 1,964 3,077 3,176 3,301 3,338 3,336 3,554 3,590 1,8:)4 2,812 

-----------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRO No. 1 2 

PKI'CSJONIS DI ORJ'NfDAD VIGKN'mt AL :n DI DlCIDtllllS D:R CADA .AftO, DQm SICCO Y GRUPOS DK I:DAD - UGIM!m DOCJr!'flW 

UN ucn uee ~ U90 U91 un U93 1~ ~ 

GllUPOII DK I:DAD H M H M H M H M H M H M H M H 111 H M H M 

MEN0 9DE I ~O o 1 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 2 D 1 o 
OEJ~O o o o o o o o o o o o o o 3 o 3 5 D 4 o 
OEl~OS o o o o o o o o o 2 o 2 o 5 2 3 3 4 2 3 

0!:)~09 o o o o o o o 4 o 5 o S 7 o 7 1 2 7 1 5 

oE~~09 o J o 1 o J o 10 o 13 o 13 JO 5 7 8 12 7 8 5 

01:5~09 o o o o o o o 5 3 4 3 S 4 7 6 S 5 10 4 7 

0'1:6~09 o 4 o 4 o 4 o \0 o 12 S 8 6 9 7 9 8 9 6 6 

OE7~0S 2 o 3 o 4 o 7 2 8 5 8 S 9 6 9 7 12 4 9 3 

OES~OS o 8 o 11 9 11 7 JI 9 13 7 15 10 13 JO \3 16 11 11 8 

DE9~0S 2 5 2 8 9 8 11 8 11 9 8 10 JO 9 13 8 21 6 15 4 

Ot JO~OS 10 10 8 16 14 16 18 9 19 8 20 7 22 7 24 8 25 13 18 10 

O!: Jl~S 10 20 14 18 11 18 20 20 2<4 18 22 19 22 23 25 20 27 20 20 15 

Dt Jl ~OS 29 19 38 15 29 15 36 22 33 24 33 24 33 25 35 24 30 32. 22 23 

OtJJ~S 49 25 46 31 45 31 48 33 48 36 48 32 50 35 n 35 45 41 32 34 

Ot Jo4~0S 36 24 38 25 38 25 43 25 44 28 45 27 48 26 48 28 35 46 25 33 

Oti,~S 24 29 26 31 28 31 32 34 33 36 33 36 39 39 39 40 35 47 26 34 

Oli6~0S 44 49 47 52 48 52 49 55 48 58 48 56 49 60 51 62 49 45 45 42 

Dt J?~OS 31 36 32 38 34 38 36 42 34 49 32 46 37 48 39 47 46 41 33 30 

OE I8~S 32 49 35 51 36 51 39 53 42 56 43 52 47 55 49 SS 63 44 45 32 

Ol19~S 48 58 53 57 55 57 59 65 59 67 2A 21 26 29 26 30 34 24 25 17 

DE 20 ~09 Y MAS 44 38 46 41 49 41 53 46 2.3 19 20 17 22 18 22 18 22 34 J6 28 

TOTAL 361 376 388 .oiOl 409 .oiOl 458 456 C8 ~ 399 408 ~1 414 471 4l6 497 ..Sl 368 339 

------------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISllCA 

CUADRO No. 13 

PKMSIOKIS Dlr .UCKNDim'ln8 VICKHTIS AL 31 Dt DICDOGIU Dt CADA AI'O, SIIGUN alCO Y GJtUPOS Dt KDAD • UG~ ADMII'U8'11lAnYO 

1JjN lMT Ul8 ,_,., i'90 1m U91 ~ lJ94 lJ95 

Ga.UP08 Dll tDAD H M H M H M H M H .. H M H M H M H M H M 

MENOS Dt 60 ~S 1 6 3 6 4 8 ~ 10 5 11 5 12 5 14 S 16 ~ 35 7 39 

DE dO A 6o4 ~S o 3 o 3 o 4 o 5 1 5 1 S 2 7 3 9 4 IJ ' 8 

Ded5 A. 69~S 2 11 2 12 5 20 8 25 8 28 8 29 9 33 9 33 13 29 17 1:7 

D€70 11.7~ ~S 23 68 23 72 2.4 74 26 7~ 28 73 26 71 27 73 27 74 28 16 35 62 

oe 75 A 79 ~s 14 56 14 59 18 62 18 60 17 61 17 58 19 62 19 62 21 51 27 48 

DE80 Allo4 ~S 12 19 14 21 14 25 14 27 13 25 12 2S 12 25 12 26 12 21 15 20 

Dt S' VMAS 14 41 14 40 15 43 14 41 13 36 11 33 11 34 11 34 14 17 19 25 

TOTAL 66 l04 70 l13 80 236 85 ~ 85 239 80 l33 85 248 86 254 97 171 125 ll9 

--------------------------------------------------------------------------------------------~~ 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

INGRESOS Y EGRESOS 

El INPEP para la administración del Régimen de Pensiones de los Empleados Públicos Administrativos y Docentes, cuenta con 

recursos propios provenientes de cada Rég1men de las siguientes fuentes de ingreso: 

- Cotizaciones de los asegurados 

- Aportaciones del Gobierno Central 

- Aportaciones de las Instituciones Oficiales Autónomas o Semiautónomas y Municipalidades 

- El rendimiento neto de la inversión de sus fondos y reservas 

- El producto de las multas, resultantes de la aplicación de sanciones que prescribe la Ley y Reglamentos del INPEP 

- El rendimiento que produzca la inversión de fondos en fideicomiso cuyo manejo le sea confiado por el Gobierno Central, 

por Municipalidades, por Instituciones Oficiales Autónomas o Semi autónomas o por personas particulares naturales o juridicas. 

- Aportes y donaciones voluntarias u otros ingresos que por cualquier concepto reciba ellNPEP. 

--------------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

Los recursos económicos propios del Régimen de Empleados Públicos Administrativos, no podrán utilizarse en beneficio o 

atenciones del Régimen de Empleados Públicos Docentes o viceversa, so pena de incurrir en responsabilidad penal o civil según el 

caso, o en ambas a la vez quien contravenga esta disposición. 

Se exceptúa de esta prohibición el 5% sobre los ingresos monetarios que aportará el Régimen de los Empleados Públicos 

Docentes, para cubrir los gastos administrativos del Sistema. 

SISTEMA FINANCIERO ACTUARIAL 

El Sistema Financiero Actuaria! del Régimen Administrativo de Pensiones a cargo del INPEP, es el de primas escalonadas; 

consta de tres escalones y la estructura de financiamiento es la siguiente: 

ESCALO N 

PRIMERO 
SEGUNDO 
TERCERO 

REGIMEN 

ADMINISTRATIVO DOCENTE 

ASEGURADO 

2.5% 
3.5% 
4.5% 

1 PORCENTAJE DE FINANCIAMIENTO 1 

GOBIERNO 

2.5% 
3.5% 
4.5% 

ASEGURADO 

4.0% 
5.0% 
6.0% 

GOBIERNO 

4.0% 
5.0% 
6.0% 

......... -----------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

Después del Tercer Escalón y con el fin de mantener el equilibrio fmanciero actuaria! del Sistema de Pensiones, SÓlo se 

aumentarán las a¡x>rtaciones del Gobierno Central, Instituciones Oficiales Autónomas o Semi-Autónomas y Municipalidades. 

El Régimen Administrativo terminó su tercer escalón en 1990 y el Régimen Docente en 1992, ¡x>r lo que un futuro estudio 

actuaria} tendrá que detenninar una moctificación o reajuste a las actuales tasas de contribución del Estado en su calidad de patrono. 

Las aportaciones del Estado y de las Entidades Públicas de Jos Regímenes Administrativo y Docente podrán ser awnenta.das en 

un l% de los salarios básicos, cuando las cotizaciones y aportaciones más el rendimiento de sus correspondientes reservas técnicas, no 

sean suficientes para cubrir los egresos por gastos de administración y prestaciones durante un ejercicio anual determinado. Cuando ésto 

sucede, el periodo de vigencia del escalón ha terminado y se hace necesario pasar al siguiente. 

Las cotizaciones de los asegurados y las a¡x>rtaciones del Gobierno están sujetas a modificación y reajuste de conformidad a lo 

que detenninen los estudios actuariales, los cuales deben realizarse con una periodicidad no mayor de cinco afk>s. 

------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISilCA 

CUADRO No. 1 5 

INGaKIOS POR COTU:ACJOI'fltS, APORTACJO!ft8 Y OTROS COHCKPTOS - RJI:GIMKJ't ADMNJSTRATIVO 

CLAA: na I!'fOR.IIO 1986 1.987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 

A.PORT.\.C.IOIGIT CO'I"'Z.\CIOIGI 11 94,18S,432 11107,294,179 11 113.093,839 111 2S, 140,038 11147,977,282 t'172,033,36S 11 174 ,067,701 1121 1,993,306 

e Clázaclon• d• Emplel.do. 11 47,0S1,643 11 S3,552,246 11 56,480,304 " 62,487,950 - 7 3,845,457 " 85,855,849 - 86,821,107 "1 05,578,063 

CClázl.c:ionM y Aporta Voluallrio. 11 82,996 11 187,302 11 159,784 11 173,0S3 11 287, 174 " 344,941 11 447,604 

" 
696,762 

Apartldon•' Oobhmo Cllllnl 11 26,0S6,036 11 29,967,194 11 30,602, 177 " 34 ,695,328 11 40,303,247 " 47,847,4 83 11 47,779,921 " 57,760,306 

ApartldonM lntll1udo:Def AuLonouu 11 18,372,827 " 20,762,112 11 22,397,796 " 23,879,348 11 29,197,189 " 33,121,707 " 34,174,148 " 41 ,899,945 

ApartldonM de ~.adadee 11 2,621,930 " 2,825,325 

" 
3,4 53,778 " 3,904,359 11 4,344,21S " 4 ,863,385 

" 
4 ,844,921 

" 
6,058,230 

bND. ~R.IN'OUIOI CTIL 

" 6,163,721 

" 6,782,01 2 11 4,440,709 11 2,250,093 

" 
8,426,47 3 " 13,970,809 11 4,599,090 " 10,048,645 

Por Opnclco• deR.epono 

" 
. 

" 
. 11 . 11 . 

" 
. 

" 
. 11 . " . 

Inweta~ por Oep6.UO. a Pll:zo 11 . 11 . 11 . 11 . 11 . 

" 
. 

-
. 

" bND.~R.RVA. TICMICA - 17,765,097 11 31 ,495,051 11 44,470,676 " 44,765,232 11 47,072,196 " 60,120,268 11 58,674,638 - 88,640,726 
O. 1>11ore1 Mobilar!oa 11 221,993 11 21 3,297 11 141,858 " 98,096 " 74,907 " 62,774 

-
. " . 

De billlM lamobiluto. 

" - " -
- - ~ -

-
- " 666,708 

-
42,531 " -

O. CIMIIIU de AbotTo 11 4 ,974 

" 
75,184 

-
31,4 20 ~ - 11 61,38 1 " 364,51 1 11 687,875 

" 
23,935 

O. Oepolitot a Plml - 17,538, 130 " 31 ,206,570 - 44,297,398 " 44,667,136 - 46,935,908 " 59,026,275 11 57,944,232 " 88,616,791 
EnR.eponot " - " - " - ~ -

-
- ~ - " - " Olroo lDI«'eeM 

" - " - " 
. ~ . 

" - ~ -
-

- " . 
bND. IGTO DE PRltll'r.UlOI 11 21,397 ,9S9 " 23,044,095 11 25,765,184 11 33,139,044 " 40,709,1 31 " 43,787,494 11 45,097,640 " 48,094 ,622 
:!obre Ptwwnoo P«'tonalel 

" 
4,306,688 

" 
4,282,123 

-
5,881 ,174 " 10,329,737 " 10,792,542 " 10,928,935 " 9,849,224 " 10,323,656 

Sobre Prwwnoo ~otee lirio• 

" 
19,057,030 " 20,956,720 11 23,105,941 11 29,116,104 " 34 ,724 ,834 " 39,131 ,057 11 42,085,316 " 4 5,426,774 

11111'1'01: 

Outo1 de 0p«adoll de PriiiUinOe " 1,965,759 11 2, 194,748 11 3,221,931 

" 
6,306,797 11 4,808,245 " 6,272,4 98 11 6,836,900 " 7,655,808 

OTROIIHOR.IIOS 11 11 404,479 11 917,901 

-
2,285,2S1 

" 
803,067 11 1,821,200 

" 
3, 111,537 11 1,920,745 " 8,375,877 

TOTAL DI JI(Citl$01 11 139,916,688 111 69,533,238 11 190,055,659 11206,097,474 11246,006,282 -293,023,473 11284,359,8 14 t'367, lS3,176 

PU&m!.: 1ST AOOO I'IN~CIIIROS O!l.!NPBP, CORRI!m'ONOI!NT!S AL P!RIOOO 1Slf6-1993 

11 !N 8L ~O O~ 199l ~ OP!RACJON!:S POR REPORTO 30N CONT ABUJZADA3 COMO PARTI OIL ~ 0 1 LAS MI!JI:IIION!S OI INORI!:SOS CORJUI!)I'TI.S 

V : INCWYil!l. COSTO D&AOMDI'll!TRACJcm Ol!'l.RIIOOIC!M OOC!Ntll: ,ll,:zii,H 

CORRI!SPOWO!IINOO Al. ~O 011994 116.310.11' Y PARA !l. ~O 01 199J 116;oo:D 

1994 199511 

11278,090,094 11327,961,4 11 

!1138,662,288 111 63,507,1 15 

11 813,576 " 962,204 

11 74,329,896 " 115,768,656 

11 56,68 1,304 " 68,793,173 

11 7 ,603,030 11 11,930,263 

" 11,616,819 " 18,1129,984 

11 . 

-
1,748,638 

" 
. 11 17 ,0111 ,346 

111 03,642,501 1112 1,294,951 

" 
. 

" -

-
- " 

-
11 2,589,766 

-
2,348,143 

11 99,039,717 11 11 8,835,1 es 
11 2,013,018 11 -

-
- 11 11 1,623 

11 53,918,74 6 - 51 ,901,744 

" 11 ,309,095 " 10,914,359 

11 S 1,062,427 11 48,30 1,4 12 

11 8 ,452,776 11 7 ,314,027 

11 65,042 " 21,757,318 

11447,333,202 1154 1,745,408 

------------------------------------------------------~Gll 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 16 

INCit.l805 POJt. COTIL\Cl0J(K5, .APOltT.AClorfiS Y 0Til08 COHCRPTOS • RltCIMI?i DOCPtlr 

CLA.m DE D'IGRDO 1986 1987 1988 1.989 1m 1991 l99'l 1m 
APORTAClOI'UI Y CO'I'IZACION - 30,002,285 - 32,:178,400 ~ 42,487,620 ~ 47 .'32,021 ~ 51,159,139 ~ 57,483,162 - 59,974,890 ~ 80,452,o61 

CotlzaclaD.I ele Empladoa - 14,996,567 

-
16,181,976 ~ 21,240,101 ~ 23,741,808 ~ 25,532,1 S2 ~ 28,686,409 ~ 29,951,360 ~ 40,180,614 

CottzaciOnlt y Apon.e. VoiiiiiLvio 

-
9,219 

-
8,204 

-
26,789 

-
48,964 

-
94,490 

-
110,286 ~ 7 1,758 

-
88,191 

Aporudmea Oobl4rno Ctrl!nl 

-
14,916,977 

-
16,119,459 - 21,124,4 19 - 23,6 18,400 ~ 25,410,753 - 28,539,973 ~ 29,810,098 - 40,002,424 

Aportad01111 IJmitudDo• Autono 

-
79,522 

-
68,76 1 ~ 96,311 

-
12.2,849 ~ 121,744 ~ 146,494 

-
141,674 

-
180.832 

AportadOilll ele~~ 

-
. ~ . 

-
. ~ . 

-
. 

-
. ~ . ~ . 

UND. INVJ:R.IMOU 108 en&. 

-
787,307 

-
1,069,656 ~ 897,:175 

-
1,688,275 ~ 715,7!59 

-
1,457,252 

-
970,994 

-
548.'68 

Por Op ... ctooea de R.pono ~ 

-
. 

-
. 

-
. ~ . ; . ~ . 

-
. 

lnW'el• por Oepólllo• a Pluo 

-
. 

-
. ~ . 

-
. 

-
. ~ . 

-
. 

-
-

UND.INVJ:R.RVA. 'BCNICA. 

- 7,217,102 

-
9,407,857 ; 11,36$,536 - 11.326,701 - 14,656,624 

-
14,967,903 - 12,238,685 - 17,974,175 

De '1111orw Mobbioo 

-
. 

-
-

-
. 

-
. 

-
. ~ . 

-
. ~ . 

De bic. lmloblliar!ot ~ . 

-
. 

-
. 

-
. 

-
. 

-
. 

-
~ -

o e cuaa. ele Ahorro ~ 3,889 ~ 48,632 ; 31,420 

-
. .. . ; 177,:174 

-
211,763 ~ -

0• O.podtoo a Pluo 

-
7,213 ,213 

-
9,359,225 - 11.334,116 - 11,326,701 - 14,656,624 ~ 14,790,529 ~ 12,026,922 - 17,974,175 

En R.pono• 

- -
. ; . ~ . 

-
.. . ti . ~ -

011'01~ 

RDID.MTO DI I'Jt.IIT.U.OI ~ S,4S1,101 

-
S,93S, I99 ~ 6,!554,298 

-
8,3S0.029 ; 10,641,08!5 ¡! 11,841,S9S ~ 11,556,905 

-
12,487,649 

Sot.r. Prett&moo Pnonal• 

-
. 

-
. ~ . ~ . , 281,455 

-
1.264 ,688 ~ 1,361,379 

-
1,385,439 

Sobre Prett&moo Hpo~.eearioo ~ S,4S1,101 ~ 5,935,199 ~ 6,554,298 ¡;! 8,350,029 ~ 10,359,630 

-
10,576,907 ¡;! 10,19S,S26 

-
11,102,2 10 

WENOa 

Outo• de Oplndon de Prettlmo 

-
506,272 

-
514,818 ; 728,4$0 .. 1.310,107 

-
1,066,214 " 1,380,847 ¡! 1,503, 140 

-
1,557,665 

OTROSfiabtol 

-
124,313 

-
152,010 ; 275,366 

-
160,238 ~ 3Sl,378 

-
600,024 ; 635,7 13 

-
825,764 

TOTAL DllMGitlltol ~ 43,075,836 - 48,428,304 ; 60,851,745 " 67,747,157 ; 76,457,771 " 84,969,089 - 83,874,047 ;110,730,552 

FUlNTX: I!S!A.CXX! I'INANCimJC! DlLDfP!P, CORJQ!8PONOIID01SS Al.P!RIOOO 1916-199' 

l/: !N lL Al'to 0!: l99' !"'-' OP!RACION!:I PORRIPORTO 3011 COHT ABIU.ZADA-3 CONO P ARTB 0!1. RI!NDIIImlm) OllAS !NVJJt3lON'll! 0 1 CUINT AS CORRI!lT!'!S 

ll· A PARnRO& 1~. L08 ClABT08 O&OPIRACION O&PRIISTAMO!ISI!.COHTABIIJZAN 11H ILRI!QI)(IN ADMilllSTJlATJ\'0 

~ 199& 11 

- 90,391,662 -105,621 ,421 

~ 45,162,29(1 - 52,768,187 

-
68,403 

-
85,5!16 

~ 44,963,420 

-
52.'34,457 

~ t97.~!il 

-
232,621 

~ . 

-
600 

~ 1,012,660 

-
2,014,587 

; . 

-
1,004,282 

-
. ~ 1,010,305 

" 18,252,856 .. 18,2:11,217 

.. -
-

. 

-
-

-
. 

-
487,156 

-
512,931 

.. 17,213,723 

-
17,713,243 

-
SS1 ,977 

-
. 

.. 11,0•0 

-
14,093,18(1 

-
11,866,352 

-
2,138,9H 

-
978,622 

-
1 1,9S4,22!il " 10,887,730 

.. . 

-
. 

-
125,405 " 604,351 

;123,87!5,763 ;138,343,928 

-----------------------------------------------------------------fii] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADR O No. 17 

!~SOS POI. PRKSTACIONIS, GASTO lO Olr ADI\CII'flfl1lACJON Y OlllOI: COI'fCU"'''Oi: • RIOl~ ADMIN IS'lll.UlVO 

CLAa DR aauao 1* L!IIT 1M8 )jl8t 1990 lHl 

PI NII<>l«l 11 ~ 33,200,7 38 ~ 40,815,792 - 63,867,717 - 79,817,363 - 96,194,901 11122,861,955 

ltmlclc 

-
1,142,:512 ~ 1,191,089 ~ 1,756,306 11 2,232,300 11 2,736,670 11 3,652,926 

Vejt:z ~ 23,156,137 .. 29,162,828 .. 46,356,088 11 58,072,608 - 69,345,42:5 11 91, 156,482 

V.uclc ji 5,058,607 ji 6,069,830 ~ 9,046,417 11 11 ,386,922 

-
13,993,439 ji 16,953, 196 

Odie dad 

-
3,S96,93S 

-
4,114 ,487 li 6,280,1fl ji 7,627,766 .. 9,21:5,:554 ji 10,364,904 

A•ctnditlllu ji 246,S.47 ji m .ss8 

-
428,749 ji 497,767 

-
903,813 

-
734,4.47 

.ulGNACIONI! 1 11 

-
79,380 

-
7 9,866 ~ 163,821 ji 273,878 ~ 374,6Sl 11 177,807 

ltmlclc 

-
. 

-
. 11 . ji 977 11 264 ~ 8,4 16 

Vrjel 

-
19,680 11 49,202 .. 100,309 11 222,178 

-
26:5,321 ji 70,119 

Muerte 11 59,700 11 30,664 .. 63,:512 ji :50,723 

-
109,068 11 99,272 

01liABPRir1'4CIONU 11 .. 1,276,S44 

-
1,:551,914 ji 2,40:5,983 

-
4,978,627 ji 7,192,308 11 9,346,966 

A IIIJIIII)4o 1 Pmolonado1 

-
1,276,S4.4 11 I,SS1,914 

-
2,405,983 11 2,885, 182 11 3,5S2,084 11 4 ,501,330 

ScrT. de :Salud 1\ledico~otpll. 

-
. ji . ji . 

-
2,093,445 ji 3,640,224 

-
4,845,636 

Audio 1 de Sepdio 

-
. 11 . 11 . 

-
. 

-
. 

-
. 

TOTAL DI PUri'ACIONaS .. 34,556,662 - 42,447,fl2 11 66,437,521 ji 8:5,069,868 jl\03,76 1,862 11132,386,728 

OA61'01 DI AllliiON. 11 11 5,330,475 11 7,770,384 ji 11,784,075 - 13,489,095 ji 17,889,267 ji 25,706,736 

ontOS CA61'01 ji 315,893 ji 6,828,525 11 2,619,1:58 

-
t,63s,m ji 381,218 .. 2,900,585 

TOTAL D:II~.O. - 40,203,030 ~ :57,046,481 11 80,840,7S4 11100,194,340 111 22,032,347 j~160,994,049 

I'Ul!N'TB: 11!1' ADOe l'lN ANCIIROS PIIRlOOO 1 916-199' 
11: !N I!LAAOD!.I99,, eoN CON3JO!IV.IXX!l UlHCAM:J:NT!LOII JORmOI! CORRlm'O'NOl!N'T!IS Al.lll:n'IMA O!P!INSlON!l!l IJ\'~1!7 

LOS III3R!:!OS QU!COMm!'O)IO!N AL OIC. flrl R PRIS!NT ANIIN 1..01! CUAOROIS -41 Y~ 

1992 1m 

jl\ 62 ,794,1:~ 1 jl206,0 15,266 

11 4,086,788 11 4,694 ,982 

11129,:556,666 ji 168,S19,518 

11 18,6S4,300 11 20,997,158 

ji 9,742,:591 11 10,976,9:50 

-
7 :53,786 

-
826,6:58 

-
:536,746 11 823,420 

~ 3,943 .. 

-
399,391 

-
580,034 

.. 133,412 ji 243,386 

-
10,910,0:56 

-
12,312,145 

-
5,S41,359 

-
6,081 ,331 

11 5,368,697 .. 6,230,814 

.. . ji . 
jl\74,240,9:33 jl219,1 50,831 

ji 28,:558,728 - 37,886,907 

.. 6,681,090 .. 314 

ji209,480,7SI 112fl,038,052 

1,. 
11238,402,964 

11 :5,694,770 

ji\91,314,S43 

ji 26,410,647 

ji 13,915,487 

-
1,067,:517 

-
894,:519 

-
8,7fl 

11 :587,827 

.. 297,93:5 

- 16,096,433 

-
8,975,480 

.. 7,120,953 

ji . 
112:55,393,916 

11 38,421,709 

ji 255 

11293,815,880 

ll: Al. RlJBROOA.STOS O& ~CIOW Bt.:l KAN 010\ICIDO 1..08 Coel'OII 01 ~CIOtl OJL IUICJIMIH OOCJW'B Y L.Oe Coe'J'Oe DI OPIRACION 011..~. 

U9S 

11 198,104,012 

-
6,ffi,207 

jl146,5fl,592 

- 30,158,255 

- 13,799,768 

-
1,21 1,190 

-
9:51,217 

-
2.668 

-
710,462 

ji 238,087 

-
17,767,981 

11 9,403,288 

.. 7,552,693 

-
812,000 

jl2\6,823,21 o 

ji 33,861,685 

- 10,564,.413 

jl261 ,249,308 

----------------------------------------------------------~fii] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 18 

IGlUl$08 POil PRKfiTACI()f(JC, GASTOS DI: .ADMINISTR.ACION Y OTAOS CONC1IPTOS- RIGJMme OOcmmt 

Cl..U. M IGR.liO lJ96 ,., U8t lll8t U9e 1m 

PIN.OIUS 11 ~ 23,.403,172 - 28,379,7~9 !11 39,906,401 !11 4~.881,43~ !11 .50,272,590 ~ ~3.429,819 

!Jm'llid<% ~ 9-4,174 

-
96,46~ !11 146,702 !11 180.~.54 !11 2 1 ~.723 , 340.519 

lvoi<% !11 2 1,665,596 , 26.296,171 ~ 37,206,279 !1143,117.601 !11 46,922,057 ~ 54.~89.037 

~ !11 60?,060 , 743,569 !11 974,663 !11 1,059,218 !11 1,292,316 !11 l.S82,515 

iodiD4ad ~ 966,5S4 , 1,166,413 !11 1,448,376 !11 1,392,933 !11 1,628,111 !11 1,700,560 

AtcmckaUo ~ 69,783 , 77,141 !11 130,381 , 131,129 ~ 214,383 !11 217,188 

ASQNACIONU 11 
!11 3,.483 

-
1,940 !11 9,013 ~ 11 .619 

-
14,975 , 367 

m ~lid<% !11 - !11 - ~ - , - !11 - , -
Vojez !11 - !11 - !11 . !11 9,m !11 12,9.50 !11 -
Mlleú !11 3,488 , 1,940 !11 9,013 , 1,741 ~ 2,02.5 !11 367 

OTR.UPRIUFAaDHIS 11 !11 952,S48 !11 1,168,775 !11 1 .~06.836 !11 1,669,908 !11 2,03.5,.583 !11 2,40 ... 464 

iA ll\liluldo 1 p mAocudol ~ 952.S48 

-
1,168,775 !11 1.$06,836 , 1,669.908 

-
2,03.5,.583 , 2,404,464 

A w:ílio• dt e rpdio !11 - !11 . 
-

- !11 . !11 - !11 -
TOTAL M PRIUTAOONII !11 24,3.59,208 !11 29.~50,47 .. !1141 ,422,2.50 !11 47,562.962 !11 .52,323,1 .. 8 - 60,834,650 
Gl.UTOIOJ AllliON. • !11 1,683,877 !11 1,930,940 !11 2,342,756 !11 2,1 43,227 !11 2,807,211 !11 2,933,4~6 

OTROI o.MI'OI 11 ~ - !11 528,947 !11 168,156 j! 127 ... 31 !11 13,112 !11 398.967 

TOTAL De IOitla:>l ~ 26,048,08.5 !11 32,010,361 ~ 43,933,162 !11 49,833,620 !11 5~.1 .. 3,.471 !11 6-4,167,0?3 

l'tJlNT!: 1!:!1' ADa'! PIN~CII!kll5 PI!JOODO 19815 -199J 

1/: IDf ll. ~DI!. 1m. SON CONIIIDIRADOe UNtCAN!N'TB J..Oe ~ CORIIJII!P(OO)I»m!ZZ AL smn.tA 01 PIDfSION!:! U:V4NPIIP 
J..0e ~ QUICORIIJII!P(OO)J!H AL DIC. MI tll! PRI!8IIMT ~ I!N LOS CUAI>aOS -41 Y .q 

ll: DICLUYt 111. C~ OIADMXNlln'RACION DIL Rl!rDaN OOCIINTI Y :Jita OIDUCIIL COSTO 0111. PRO<:JRA)U. Oll'Ril'T AMOS; 
PARA 1m DICWYI J..Oe OAS'TOS OI!.ADt.mlmAACIOW' O& 1~ (jj6.)10,11~ 

31· OICLUYtiiBOULAJUV..CION OBI./I:ACIClOII ANTIRIORII!. 

U92 1m 

oJ 72,2.59,919 , 93,117,229 

!11 317,124 

-
347,459 

!11 68,205,298 , 88,766,806 

~ 1,725,969 !11 1,957,215 

!11 1,751,9-49 , 1,791,.400 

!11 259,579 

-
314,349 

!11 19,276 , 31,603 

!11 - , 2.286 

~ 14,970 

-
6,194 

~ 4,306 , 28.$23 

!11 2,316,605 , 2,362,118 

-
2,316,60~ , 2.362,118 

oJ - , -
oJ 74,.595,800 , 95,576,950 

!11 2,160 ... 02 !11 5,816,469 

!11 1,053,726 , 1,070 

!11 78,409,928 !11 101,394 ... 89 

1.9H atS LJ 

!11 104,701,788 

-
68,230,982 

!11 )72,10? 

-
4:n,780 

!11 99,342,714 

-
62.$76,9155 

!11 2,531,148 

-
2,768.033 

!11 2,113,718 

-
2,090,710 

-
342,101 

-
362,49-4 

!11 72,197 

-
27,771 

!11 . 

-
-

!11 23 ,4~2 

-
24,673 

!11 48,74.5 

-
3.~ 

!11 2,808,080 

-
3,003.032 , 2,808,080 

-
2,9«,032 

!11 . 

-
6-4,000 

!11 10?,582,Q65 

-
71,.266,791 

!11 133,848 

-
13.288,9o48 

!11 . 

-
1,087,413 

!11 10?,7 15,913 

-
85,643,1.52 

------------------------------------------------------------------~[El 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

La cuantía de la pensión depende básicamente de los años de sel!Vicio prestadoo al Estado, pudiendb llegar hastla el 1 00% del 

Salario Básico Regulador si se cuenta con 35 aftos de servicio y en ningún caso el monto de la pensión podrá ser menor de ~550 .oo 

mensuales. Dichos montos se calcularán en base a la siguiente escala: 

..J Por los primeros 5 años de servicio, el 30% del Salario Básico Regulador. 

-.J E1 porcentaje anterior se incrementará por cada año de servicio asf: en 2.0% del Salario Básico Regulador, durante los siguientes 15 

añoo . 

..J En 2.5% del Salario Básico Regulador, durante los siguientes JO af'íos . 

-.J En 3.0% del Salario Básico Regulador, durante los siguientes 5 años. 

-.J La escala anterior está contenida en el Decreto Legislativo 484, emitido el 1 de noviembre de 1995 y con fecha de efectividadl a 

partir del 24 de noviembre del mismo año. 

Para ambos regfmenes la pensión se otorga con carácter vitalicia y se abona con periodicidad mensual a partir de la fecha de sw 

cese en el empleo remunerado. El goce de la pensión de vejez es incompatil!>lc ~on el desempeíllo de cualquier emwleo público 

remunerado. 

----------------------------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

PENSION DE INVALIDEZ 

Les asegmados adquieren el derecho de pensiones por invalidez en los casos en que debidb o a consecuencia de enfermedad o 

accidente, se produce una pérdida permanente para ganrur mas de un tercio del sueldo que pe~rcibiria otro trabajador de la misma 

categoría en una ocupación igual o similar en la misma región, Jo cual será detenninado por la Comr5ión Técnica de Invalidez del 

INPEP; además, el asegt!U'ado clebe contar con UJ1J mínimo <fu 5 años de servicio o 36 meses de cotización al INPEP, de los cuales 18, al 

menos, 'deben corresponder a los. últimos 36 meses calendrurio a la fecha en ~u.e se declruró la invalidez; no ob5t.ante, cuando la invalidez 

proviene de um accidente, tal requisito no se exige cuando, el asegurado se encuentra en servicio activo. 

Las pensiones de invaJidez se devengan a partir de la fecha en que el asegurado cese en el empleo remunerado po11 causa de 

invalidez; se otorgan con carácter wrovisional hasta per el plazo de dos años, terminado el cual, previo nuevo examen médico, se otorga 

en forma definiJtiva o se suspende por recuperación de la capacidad de empleo remunerado, cese del estado de invalidez total y 

permanente. 

La cuantf81 de las pensiones de invalidez clepende del tiempo de servicio considerado en el cálculb y no excederán en su monto 

al lJOO% del salario básicw reglllJador, excepto en el caso de gran invalidez, en que el monto puede ser hasta de 120% de dJcho salario, y 

en ningún cas0 el monto podrá¡ ser inferior a la pensión mínima establecida según Ley. 

PENSIONES DE SOBREVIVIENTES 

AJ fallecer el asegurado o pensionado, se otorJga una ¡pensión a la viuda o al viudo inválido que depemdiera ecomómicamente de 

la causante, em el caso de no existir viuda se concederá a la compafiera de vi~. quien debe estar inscrita corno tal en 105 registros del 

JM>EP~ a los hijos menores de 18 a.f\os y los que sean inválidos, se cxtendcriÍila pemsióm de los hijos no inválidos hasta Jos 21 a.f\os de 

edad si siguenrestudios regulares em establecimientos autorizados por el Estado. 

---------------------------------------------------------------------~ 
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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

En el caso de que el asegurado o pensionjsta no dejare a la fecha de su fallecimiento, depenilientes con derecho a pensiones de 

viudez y/o orfandad, la pensión de sobreviviente se otorgará a los ascenilientes inválidos o con 60 o más años de edad. La cuantia de la 

pensión de sobrevivientes se calcula en base a la pensión que gozaba o hubiese terudo derecho a gozar el causante; es equivalente al 

50% de tal pensión en el caso de la viuda, 25% de la misma para cada huérfano; no obstante, la pensión conjunta para la viuda y 

huérfanos no podrá ser superior al 100% de la referida pensión del causante. Si el huérfano lo fuera de padre y madre, sin el goce de 

otra pensión de orfandad, el porcentaje del 25% se elevará al 40%. Para los ascenilientes, la cuantfa de la pensión es del 60% de la 

pensión del causante; pero si sólo existe uno de los ascenilientes, rucha cuantfa se reduce al 40% de la referida pensión. 

ASIGNACIONES 

Las asignaciones por invalidez, vejez y muerte se otorgan en forma de capital y por una sola vez a solicitud de los asegurados o 

de sus derecho habientes, cuando producido el riesgo respectivo, no se reúnan los requisitos corresponilientes para tener derecho a 

pensión, siempre que se acredite como cotización allNPEP un período de seis meses. 

El monto de la asignación es equivalente al 10% del salario básico por cada mes cotizado al INPEP, y el otorgamiento de una 

asignación tiene como consecuencia la extinción completa y definitiva de cualquier derecho que pudiera basarse en los períodos de 

cotización que han servido para justificar el pago de la asignación. 

PENSION REDUCIDA O ANTICIPADA 

La cuantía de la pensión reducida depende de la edad a la fecha de retiro, siendo equivalente a los siguientes porcentajes del 

salario básico regulador. 

----------------------------------------------------------------~CE] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 19 

l'tNIIIOI'IE9 DR lNVALID.KZ RN CURSO DR PAGO AL Jl DJr DlCIDIBU DE CADA ASO, OOUN NUMRllO, MONTO Y CIUJPOI DR IIDAD . R.RC J'MII:!( ADMilHnllATIVO 

1916 1987 1.M8 .Ut!l ~ 
CIUIJ>0 9 DR EDAD MONTO MONTO MONTO MONTO ~~r No. MENSUAL !(o MRN $UAL !'lo. MJ:l'CStJAL No. MlmSUAL No. 

Ml!NOS os 10 ~os 1 t 672.83 1 t 672.83 1 t 67283 1 t. 672.83 1 t 672.83 

Ol!.lO A~AROS o t. . o e . o e - o t - o e . 
0 1!. 2J A JP ARce o e - o e . 1 t ~2000 1 t ~2000 1 t 52000 

Ol!.:lOA34ARce S e 2.765.20 S t 2.165.20 6 t 3.285 20 7 t 3.690.06 9 t 4.505.63 

01!.3J A lP ARce 9 e 4.726.56 12 t 7.198.18 12 t 7.034 64 13 e 7.737.01 16 t 9.091.9 1 

OS-tl A +1 ARce 15 t 8.065.42 16 t 9.143. 13 20 t 12.420 38 25 t 14.978 9 1 27 ~ 15.728. 14 

01\~ A 41 ARce 25 

-
14.630.55 25 e 14.966.29 29 t 18.402 66 36 e 23 .529 69 38 4 25.155 35 

01\ .!0 A .s4 ARce 20 t 12.984 26 24 t 17.243. 17 30 e 22.935 so 40 e 32.197 57 48 4 39.385 60 

OID3 A ~ARce 38 t 25.08110 44 t 31.317.26 64 t 49.002 87 82 t 64.228 94 94 4 80. 16990 

0!60 A 6-4 ARce 6S ; 43.601 54 66 t 44.9 18 90 75 t 56.070 94 85 e 63.48979 90 ; 68.197 30 

01 63 Y MAS 162 e 94.802 71 157 e 91.198.40 157 t 93. 137 81 163 t 97.837 61 167 e 100.153.59 

TOTAL 340 t 207.336.17 350 t 219 423..36 39S t 163 482.83 453 t 308.8fnA1 491 t 343.SBQ.lS 

an 1992 1m ~ btS 
Gllt.UP09 DR EDAD ~~ MONTO MONTO MONTO MONTO 

!'lo. ~~ ..MINSU.AL l'l:o. MVISU.AL flo. ..MiftlllAL flo. _,.oftl .U 

Ml!NOS Pil lO ~OS 1 e 672 83 1 e 672 83 2 e 1.170 23 2 e 1.170.23 2 t 1. 170 23 

OE:IO A~ARce o t - o e . o e . o t . o t . 
0!:13 A JP ARce 2 e 820.00 2 t 1.214.67 2 t 1.214 6? 3 t 2.384.80 4 t 2.567.22 

O! :lO A 34 AROS 10 t 4.884.84 12 t 5.779.05 12 t 5.779 os 16 t 7.606 75 15 t 8.215. 11 

DE 3J A lP ARce 17 e 9.391.91 24 t 12.955.56 30 t 19.660 60 29 e 19.957 26 28 ; 21.564 66 

01\-tlA+IAROS 28 t 16.526.50 39 t 23.1 23.10 44 t 28.787.88 47 t 32.650 04 44 ; 34.914.21 

01\ ~A 41 ARce 42 t 28.444.52 70 t 53.108.77 8 1 e 64.632 89 81 t 6S.218 78 76 ; 69.828.41 

O!.!O A.s4AROS 5 1 t 42.702.60 75 t 59.973.69 82 t 7U27 08 87 t 75.872.34 82 ; 8 1.124.18 

D!.1JA 39 ARce 96 t 8 1.376.59 105 t 81.847.7 3 110 t 94.909.39 109 t 95.243.76 102 t 102.688.82 

01!.60 A 6-4 AROS 90 t 69. 133.26 96 e 72.092.28 98 t 73. 195.79 95 t 7 1.700.92 89 i 76.503.19 

0! 6' YMAS 172 e 101.707 88 189 t 110.318.23 197 t 114. 181 .28 186 e 107.885 65 174 e 114 .868 17 

TOTAL S09 t ~55.6ó0.93 613 t 427085.91 6S8 t 475 OS8.86 6SS t 479690.53 616 t Sl3.#4.lQ 

---------------------------------------------------------------1~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 20 

J>mo!SIOI"Clt$ O« INVALIDIU KM CURSO Olt PAGO AL J1 O« DICmMBR.R Dlr CADA AJQO, ~GUI"' NUMERO, MONTO Y GIWPOt; O« EDAD - R.RC~ Oocvr:t:H 

~ 1.987 1J81 ~ 1W. 
CllUP08 DK IDAD ~~~ ~~· MOI'ffO 

No, ~~. !JtONTO 
l"'o l'fo I"Co ICI"'SUAL M o. l'ltV'I ro AL 

M.!M~ O& lO A~OS o ~ - o t - o t - o t - o t 
01!.:10 A 1• A:AOS o t - o t o t o t o t -
01!. :U A 19 AllOS o t - o t - o t o t - o t -
re 30 A ,.. A:Aos o ~ - o t - o t - 1 t 425 69 1 ; 425 69 

Ol!.lJA~ A:IIOS o t - o t - o t o t - 1 ; 4897 5 

01!.-«> A 44 A:AOS 1 ~ 724 00 1 t 724 00 2 t 909 00 3 t 1.362 07 2 t 1.177 07 

OI!. _.,A ~ A:IIOS o ; - o t - 1 t 599 34 2 t 1.331 24 7 t 6.700 99 

mDo A >4 A:Aos 1 ~ 486.02 2 t 1.02 l.S2 3 t 2.047 69 2 t 1.512. 19 3 t 2.666 53 

Ol!.l' A -'9 AllOS 12 ; 9.808.87 12 t 9.808.87 15 t 12.874 74 16 t 13.520 41 16 ; 13.520 4 1 

01!. 60 A 6-1 A:AOS 1 ; 831 83 1 ; 83 183 1 t 83 1 83 1 t 831 83 1 t 83 1 83 

0&63 YMAS 1 t 469.35 1 t 469 35 2 t 1.463 80 2 t 1.463 80 2 t 1.463 80 

TOTAL 16 t 12,320.07 17 t 12.855.57 24 t 18 726.40 27 /. lO +47.23 33 t 27.276 .07 

1M1 m 2 1m - ]jj¡ 1-"5 
OIWP08 OH IrDAD MONTO MONTO MONTO ~~ M o. ~~ l'fo. ICI"' WAL l'fo MltNSUAL l'fo !Cl'CSUAL l'fo. 

M!NOS O& lO A:AOS o t o t o t o t - o t 
OI!.:IO A ~ A:AOS o t - o t . o t . o t . o t 
01!. :U A 19 A:AOS o t 1 t 396 40 1 t 396 40 1 t 396 40 1 ; 393 12 

O! lO A 34 A'AOS 1 ; 425.69 1 t 425 69 1 t 425.69 1 t 425 69 1 ; 423 36 

Dl!. lJ A ~ A:IIOS 1 t 489.75 1 t 48975 1 t 489 75 1 t 489.75 1 ; 483 84 

DI!. -«> A 44 A:Aos 2 t 1. 177.07 3 t 1.814. 19 3 t 1.814 19 3 t 1.863 19 4 t I.H3 90 

DI!._., A ~A:IIOS 7 t 6.414.45 7 t 6.414 45 7 t 6.414 45 7 t 6.414 45 3 ; 6. 112 28 

O! 30 A >4 A:IIOS S ; 4.044.27 8 t 6.304 53 8 t 6.304 53 9 t 7.665 68 9 t 6.879 96 

0!33 A "' A'AOS 15 ; 12.439 15 15 t 12.439 15 15 t 12.439 1 S 14 t 11.825 93 12 ; 11.022 54 

0!60 A 6-1 A'AOS 1 ; 83 1 83 1 ; 83 1 83 1 t 831 83 o t • o t . 

0&63 Y MAS 3 t 1.888.80 3 t 1.888 80 3 t 1.888 80 3 t 1.888 80 3 t 3. 170 74 

TOTAL 35 ,¡_ 27.711.01 Al) ,¡_ 31.004.79 Al) ,¡_ '\ 1 (\(l.i 'X) '\0 ~ "VV GICQ QQ :Y ,¡ 'Vl ? '\0.74 

------------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRONo.21 

PEl'fiiOftD DI: VFJD: ef ClllSO DE PAGO AL 31 DE DICIDBE DI: CADA IIA O, IIEG{If ru.mtO, MONTO Y Ga.tJIOI DE EDAD • REGDef ADNIJifiJ1RATIVO 

~UPOS DI! mAD 
Na. NI. rt.. "'· Na. 

O!..SOA $o4 .do$ 1 t 750.19 1 t 750 19 t 75019 2 t 1.755.17 9 11 10.966.00 

0!. .SlA JP AllOs 3 t 2.624.26 12 t 16.719.93 SS t 63.632-a8 173 t 208.834.62 301 11 344.n3.81 

0!. 60 A. 64 .dos 168 t 190.922.64 306 t 367.661.70 594 t 101 .969 37 883 t 1.051.446.12 1.197 t 1.442.812.89 

0!.6l A. 6Sl.dos 549 t 656.396.31 757 t 959.261.48 1.141 ; 1.392.557 24 1.458 ; 1.751.234.25 1.710 11 2.016.8~.43 

01170 A. 7-4 A.))os 788 t 846.160.14 9~ t 1.011.666.40 1.218 t 1.300.814 80 1.416 t 1.495.437.50 1.542 11 1.612.233.52 

0117lA. 79 A:Aos 898 t 895.089.27 963 t 973.168 11 1.145 t 1.142.731.09 1.209 t 1.198.650 73 1.269 11 1.251.938.79 

DUO A.l4 AllOs 817 t 736.286.23 849 t 782.234 22 927 t ~2.041 .49 926 t 810.301.08 917 11 813.624.28 

OUSYUA.S 837 t 661.688.1 S 788 t 650.141.90 720 t 625.432.31 667 t 604.218.14 600 11 sn.474.54 

TOTAL 4 

~UPOS DI! mAD 
NI. NI. MI. "-· 

0!. .so A. $o4 A.))os 12 t 14.268.30 14 t 15.694 16 14 t 15.694.16 2.926 t 3.399.065 52 2.809 11 3.-436.4 24 lO 

O! .S.S A. 59 A.))os 409 t 456.830.58 627 t 704.671.6 1 662 t. 752.467.39 2.734 t. 3.067.580.87 2.618 t 3.ll0.255.02 

0!. 60 A. 64 A:Aos 1.426 t 1.709.422.42 2.124 t. 2,473.447 39 2.253 t 2.632.754 01 2.217 t 2.344.503 so 2.124 t 2.329.779 os 
0!.6.1 A. 69 .dos 1.933 t 2.211.247.33 2.583 t 2.859.442.18 2.701 t 3.000.591.72 1 .4~ ; 1.441.004.14 1.425 11 1.-456.111 .91 

0!.70 A. 7o4A:Aos 1.678 t. 1.715.857.72 2.050 t. 2.058.258 13 2.124 t 2.11 6.907.44 934 t 896.836.13 891 ' !i{J8.613.83 

0!. 7.1 A. 79 AllOs 1.312 t. 1.278.220.00 1.459 t 1 .390.609.34 1.497 t. 1.419.147.74 305 t 327.003.28 289 11 302.871 .28 

DUO A. 1<1 AllOs 887 t. 850.522.97 936 t 885.909.11 960 t. 900.193 51 66 t 72.945.52 63 11 69.893.31 

01!. t5 y MAS 563 t 556.185.72 581 t 566.132.16 582 t. 571.902.78 15 t 38.691.25 17 11 34.946.69 

TOTAL 

------------------------------------------------------------------~[Ü] 



DEPARTAMENTO DE ESTAOISTlCA 

CUADRO No. 22 

PI!NSIONEJ DE \'ED fl'f ClltSO DE PAGO AL 31 DE DICIEMBRE Dt: CADA ~0, IEGm POmt.O, MONTO Y GRli'OS DEIDAD - REGIJie( DOCIIm: 

~UPOS Dt: mAD 
MI. "'· ,.,, ND. ,.,, 

O! .SO Á 54 Al)os 11 ~ 14.335.58 JO ~ 40.482.57 116 t 151.574.38 203 ' 263.983 36 290 ~ 373 .452.10 

0!.1.1 Á .s9 Al)os 453 ~ 612.538.88 714 t 965.815.86 1.057 t 1.4<>9.161 83 1.252 t 1.661.220.03 1.354 t 1.795.995.79 

0!60 Á 64JJ)os 979 t 1.347.602.67 1.084 t 1.494.408.79 1.181 t 1.619.207.03 1.219 t 1.669.855.05 1.252 t 1.7 15.012.05 

OU.I Á 69 Al)os 299 t 400.386.61 321 ~ 428.456.33 344 t 457.990.71 360 t 477.001.97 3'71 ~ 492.024.10 

O! 70 Á 7-4 A"A0s 111 ~ 142.945.41 119 t 153.100.38 125 ~ 160.786.31 124 ~ 159.598.10 125 ~ 160.567 07 

O! 7.1 Á 79 A"A0s 59 t 70.498.00 61 t 73.559.82 64 t 78.652.57 63 ~ 77.812.83 63 ~ n .973.16 

O! 80 Á lo4 JJ)os 28 ~ 30.546.50 29 t 32.138 09 28 t 31.728.86 30 ~ 33.972.98 31 ~ 35.205 83 

D!l5YMA.S 20 ~ 21.295.23 19 t 20.851 .23 15 t 17.473 95 16 ~ 19.020.98 15 ~ 18.509. t1 

TOTAl. 1 

~VPOSD!mAD 
NI. Nt. "'· Na. 

O! .SO Á 54 A"A0s 299 ~ 384.901.60 301 t 389.945 78 301 t 389.945 78 1.739 t 2.316.769.18 2.977 t 4 .107.55207 

0!.1.1Á.s9~ 1.387 t 1.845.973.04 1.436 ~ 1.924.682.97 1.438 t 1.926.823 4{) 1.290 t 1.767.106.77 381 t S 11.616.81 

0!60Á64~ 1.257 ~ 1 .722.802.84 1.287 t 1.763.187.77 1.287 t 1.763 .187 77 387 t 509.268.22 114 t 151.00.77 

0!6.1Á69AÑOS 366 t 484.072.72 385 t 510.845.27 385 t 510.845.27 117 ' 147.771.34 45 t 58.470.49 

O! 70 Á 7o4AÑOS 122 ~ 156.812.61 127 t 162..800.11 127 ~ 162.800.11 47 ' 57.494.35 30 t 29.235.25 

O! 7l Á 79 AÑOS 63 ~ 77.855.82 63 t 17.855 82 63 t 77.855.82 30 ~ 29.008.47 6 t 9.745 08 

D!80Á8o4/Ul:>s 31 t 35.205.83 33 t 35.541.83 33 t 35.541.83 6 t 8.807.91 2 t 4 .385.29 

D!l5YMA.S 13 t 16.571.58 13 t 16.571.58 14 t 17.142.55 1 ' 664.58 2 t 487.2.6 

TOTAl. 

------------------------------------------------~~ 



DEPAATAMENTO DE ESTADIS"TlCA 

CUADRO N•. 23 

PEMION6 Di vruDE% Pl't CURSO DE PACO AL :n DE DICID&tE DE CADA AÑO, SEClll'f MMJW, MOMTO Y QWPOS 1)[ mAD • REGDef ADNJMSTRAm'O 

!PI6 191': l9U l9ll9 l99[1 

GIUJIO& DEFDAD IIOPr1'0 IIIOl'n'O IIIONI'O IIIOifTO ~. 
"'· IIDmiAJ. Mt. Mrri11IAL re.. Mll'fltii\L Mt. ammL\L Me. 

M!NOS O! lO Aik>s 6 ~ 1.712.92 7 ~ 1.764 99 9 ~ 2.316.14 8 ~ 2.16614 9 ' 2..784 47 

O! lO Á l4 A))QS 
4 ' 

1.051.51 5 t 1389.51 S ' 1.381.99 7 t 1.786.95 10 ' 2.29ó.95 

O! 2S A 29 A))()S 26 t 7.625.62 32 t 9513.21 40 ~ 11.223.97 49 ' 12.951.45 57 ~ 15398.99 

O!~ A 34 A))()S 149 ~ 45.239.25 164 t 49.861.44 183 ~ 54.114.19 207 t 60.245 33 221 ~ 63.200 93 

Ol '-S A l9 A))()S 313 ~ 97 .l 57.37 336 t 104.911 40 371 ~ 112.69ó.43 397 t 119.79ó 66 417 t 123.995 84 

O! 40 A -44 A))QS 341 ~ 109.892.17 367 t 119.479.65 414 ~ 133.734 59 439 t 139.95 1 08 ~3 t 1:50.287.76 

O! 4S A .. A))()S 337 ~ 110.463.43 367 t 121.287.90 412 ~ 136.258.29 452 t 149.105 81 486 t 161.573.49 

O! lO A.So4ANos 351 ~ 121.174.36 387 t 133.81787 438 ~ 152.129.60 464 t 16156402 498 t 174.257 J3 

O!j5 A l9 A))()S 340 ~ 118.198.7 1 319 t 135.424 27 421 t 151.055.69 457 t 165.956 68 485 t 115.968.53 

O! 60 Á 64 A))os 342 ~ 129.679.38 381 t 14755 1.68 434 ~ 167.806 49 469 t 184..340.94 508 t. 2,1)0.484.00 

0!65 Yt.tAS 1.018 ~ 357.391.11 1.130 t 41 1.037.80 1.249 ~ 453526.41 1.332 t 490.613 76 1.4(17 t. S 17.091 25 

TOTAL 3.ll7 t 1.099~.83 3.5S5 t. 1 .,_ruc.n 3.976 t 1.3 76.l43. 79 4.l81 t. 1 488..478.11 4~1 t 1.!87.339~-

GIUJIO& DE mAD IIIOifTO IIOI'n'O 

Me. Mt. mmiAL Mo. MINitlA.L Mt. Mo. 

MINOS O! lO ~OS 9 ~ 2.784.47 10 t 3.062.02 11 ~ 3.332.57 10 ' 2.770 68 13 t 2502.67 

O! lO A l4 AilOS 11 ' 2..499.45 14 t. 3.084 35 IS t 3.253.81 18 t 4.269 38 18 t S.OOS 34 

ot:u A 29 dos 56 ~ 15.195.35 68 ' 18.074 64 72 t 20.755.02 87 ~ 24.889.68 97 ~ 30.032.02 

O!~ A 34 JJ)OS 227 ~ 65.450.63 246 t 70.498.45 251 ~ 72.764.93 274 t 90.783.02 308 

-
t10.117J9 

O! '-S A l9 J.))()S 413 ~ 123.262.59 443 t 13251516 456 ~ 139341.42 485 t 154.014 18 542 t H~5. 197 .43 

0!40 Á ... A))os 456 ~ 148.412.51 496 t 162.124 73 512 ~ 168.289.21 544 t 184.689 79 61 2 t 2:22 . .737.45 

0!4S Á .. A))()S 486 ~ 163.385.76 531 t 183.610.01 545 ~ 198.166.63 589 t 235.480.52 659 t. l-*2.801 48 

O! lO A .So4 A))os 491 ~ 173.773.22 528 t 187.469.14 537 ~ 192.976.42 510 ' 213 .005 79 641 t. 2:55.272.13 

Ol j5 A l9 AilOs 493 ~ 179.966.74 541 t 203.160 78 560 ~ 222.606.90 605 ' 259.654 17 680 t. 312.833.50 

0!*1 A 64 A))OS 507 ~ 201.050.67 557 t 223.067 85 568 t 226.1~.29 611 t 258.798 66 m t. 310.330 83 

0165 YW.S 1.369 t 510.127.11 1.485 t 571.668.03 1.543 t 613.165.20 1.610 t 655.242 87 1.804 t. 785.83775 

------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRON• . 24 

pgriSIOI'CD DE VJVMZ E7i CURJO DE PAGO AL n DE DICIDIDU: DE CADA AÑO, SEWN M.W:RO, MONTO Y (JUJP()S DE mAD . RECIMEN DO<E'ITE 

tn6 l'lr. 1n1 1n9 '"o GRlJIOI DE EDAD IIONTO 1101'0'0 IIONTO YOl'fi'O 
~ Me. IIIMUAL Me. lmmJAL Me. MINJUAL Me. lmmlAL ~'e. 

MDIOS O! lO JJlos o t . o t . o t . o t . o ~ . 
0!20 A ,. A))os o ~ . o t . o t . o ~ . o ' . 
O! 2J A 29 AÑOS 2 t 474.00 3 t 804.78 4 t 954.7 8 5 t 1.104 85 4 t 954.85 

O! )O A 34 AÑOS 11 t 2.805.51 13 t 3378J17 16 t 4 .277 73 18 t 4.715.38 23 ' 6.196.11 

O! 1S A l9 A))os 26 t 1319.00 30 t 8.697.72 31 t 9.053.41 30 t 8.929.36 31 ' 9.619.2.1 

0!-40 A -M A))os 44 t 13.009.58 46 t 13.773.74 48 t 14.41 0.21 50 t 15.293 07 53 t 16.820.68 

0!4.! A 41 .u1o5 84 t 25.962.67 87 t 27.445.56 92 t 28.82.2.04 98 t 31.246.76 100 t 32.464.96 

O! )O A .W A>10s 63 t 20.541.14 65 t 21.742.71 70 t 23.726.31 16 t 26.755 .00 83 t 30.642.98 

O! iS A l9 AÑOS 36 t 12.847.49 36 t 12.847.49 40 t 14.366.94 44 t 16.100 68 51 t 19.30961 

O! 60 A~ A))os 18 t 7.7\6.87 20 t 8.879.87 23 t 10.368.66 27 t 12.522 65 29 t 13 .114.15 

0!6S yr,u.s 18 t 7.078.41 21 t 8.826.04 25 t 10.501 42 28 t 12.957.70 30 t 14.392.85 

TOTAL 30l i 97754.67 3ll t 106.395..98 349 i ll641l.SO 376 t_ ll9~l5A!! 404 t 10..515-Sl 

CIUJIOI DEmAD 
Me. Me. Me Me. 

MINOS O! lO JJlos o t o t o t o t o ~ 

0!20 A ,. A))os o ~ o t o t o t o ' 0!2J A 29 A))Os 3 t 739.85 7 t 1.975.44 7 t 1.975.44 7 t 3.164.71 3 ' 2.10tUS3 

O! )O A 34 A))os 23 t 6.196.11 25 t 6.111.19 25 t 6.717.79 31 t 9.717.2.3 36 

-
9.48*.84 

Oll.S A l9 .u1o5 29 t 9.147.73 32 t 10.423.16 33 t 10.903.16 32 t 11.164.10 40 t 12.230.07 

O! o40 A -M A))os 53 t 16.820.68 54 t 17.172.84 54 t 17.172.84 53 t 17 334.78 61 t 19.18*.55 

O! 4.l A 41 .u1o5 101 t 33.409.05 104 t 34.747.44 106 t 40.276.88 109 t 42.347.2.8 124 t 46.600.16 

O! .lO A .W A))os 81 t 30.12.3.19 83 t 30.992.97 86 t 32.440.03 87 t 34.321.53 100 t 36.479.33 

O! .U Á l9 A))os 49 t 18.699.26 55 t 22.116.06 56 t 23,062.31 55 t 24.961.31 63 t 26.147.04 

O! .O Á ~ A))Os 29 t 13.114.15 35 t 26.555.41 36 t 26.815.86 39 t 29.828 81 45 t 31 .629.-41 

0!6S YW.S 32 t 15.853.69 36 t 11.563.46 37 t 18.184.96 47 t 24.621 .09 56 t 26.990.49 

El 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRO N•. 25 

f!N810t'CES DE ORFNCDAD liJ'I eta.BO D€ PAGO AL n Dt: DICJDIIRE DE CADA AÑO, SEGUN M:M:R.O, MOHI'O Y QWPOS D€ mAD • REGIIm' ADWOOmtA11VO 

GIUlPOS Dt: mAD 

HASTA lO AllOs 

O!ll.úa 

O!ll.úa 

O!ll.úa 

O!IHikls 

O!IJ.úa 

0!16.úa 

0!17.úa 

0!18.úa 

O!IUÑOS 

~lDYiol.U 

TOTAl. 

HASTA 10 AllOS 

0!11 AllOs 

O!llAikls 

0!13~ 

0!1<4Aikls 

O!IJAllOs 

0!16Aikls 

0!17.úa 

O!LI.úa 

OllliAllOs 

~lDYiol.U 

"'· 
390 t 

265 t 

347 t 

428 t 

425 t 

446 t 

459 t 

483 t 

501 t 

507 t 

460 t 

1.061 t 

404 t 

473 t 

563 t 

531 t 

624 t 

624 t 

632 t 

665 t 

257 t 

201 t. 

6.631.41 

7,801 .04 

10.824.46 

23.162.00 

30.918.53 

44.631.59 

55.3-41.41 

56.818.24 

50.956.65 

66,136.03 

309.087.29 

Me. 

509 t. 

295 t 

376 t 

464 t 

462 t. 

471 t. 

500 t. 

517 t 

542 t 

538 t. 

502 t 

50.697.68 1.214 t. 

17.387.14 434 t 

22.090.38 SOl t. 

36.270.51 

44,847.66 

60.166.96 

67.794.43 

73.070.11 

73.564.66 

86.745.93 

353.857.76 

596 t. 

569 t 

663 t. 

650 t. 

673 t. 

695 t. 

276 t. 

207 t. 

12.595.09 

10.296.24 

13.278.80 

27.432.41 

35.190.53 

48.926.95 

60.755.20 

62.507.42 

55.1 52.50 

73.782.01 

333.521.67 

688 t 

337 t. 

423 t. 

511 t 

500 t. 

531 t. 

551 t. 

577 t. 

605 t. 

595 t. 

543 t. 

64.698.70 1.287 t. 

20.872.34 443 t. 

25.999.39 511 t 

40.174.98 

49.737.79 

66.514.25 

73.551.50 

80.392.15 

79.940.84 

97.481.40 

391.193.04 

606 t 

583 t 

685 t 

661 t 

685 t 

709 t 

286 t 

218 t 

21 .016.23 

12.462.18 

16.090.54 

30.595 14 

39.150.90 

58.645 43 

64.136.38 

71 .023.38 

64.632.51 

78.402.31 

359.740.91 

897 t. 

315 t 

457 t. 

548 t 

528 t 

588 t. 

592 t. 

600 t. 

643 t. 

622 t. 

558 t. 

84.424.15 1.357 t. 

23.807.88 471 t. 

28.669 89 536 t 

43.528.32 

55.866.03 

73.317.19 

82.249.94 

84.762.85 

83.834.54 

104.322.74 

391.712.26 

642 t 

613 t. 

734 t. 

703 t. 

125 t 

745 t 

315 t. 

303 t 

32.406.66 1.052 t. 

15.739.51 

19.303.10 

34.250.28 

43.699.94 

63.253.01 

69.073.19 

75.1 94.17 

72.182.03 

85.967.49 

375.220.59 

401 t. 

478 t. 

574 t. 

549 t. 

630 t. 

624 t. 

636 t. 

672 t. 

637 t. 

206 t 

241.838.46 1.155 t 

72.017.82 365 t. 

86.480.08 41 S t. 

87.824.56 

102.029.85 

122.542.89 

98,707.25 

115.231.40 

108.916.30 

78.875.83 

69.164.04 

494 t. 

472 t. 

561 t 

545 t 

561 t. 

516 t 

243 t. 

253 t. 

43.907 35 

17.358 JI 

22.l5S.83 

36.147.97 

46.007.54 

64.780.17 

70.339.95 

77.627.39 

76.223.82 

89.73015 

373.112.70 

.98 

219.731.14 

65.010.12 

77.?60.74 

90.339.69 

91 .4U23 

122.358.82 

100.1531.55 

104.062.17 

109.?19.81 

?O.t99.SO 

91 .4*3.52 

----------------------------------------------------------[[] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRONo. 26 

PUfS10Nt:s DE ORF AftDAD EN ctJlJO DE PAGO AL Jl DE DIC ID8IR.E DE CADA llifo, SEGU'!IIJMDtO, WONTO Y GR.li'OS DE EDAD - JtEGDel DOC!J'nE 

19U rm 1988 1989 11'110 

GlUJPOS DE EDAD :=x. ~ 
WC)Ifi'O ~ ~ MI. "'· NI. MENSUAL !'lo. !'lo. 

HAStA IO~OS 43 ~ 1.234.62 55 ~ 1.455.56 76 t 3.651.28 104 ~ 6.819.60 123 t 9.944.86 

0!11 A))Os 30 t 1.334.57 32 ~ 1.524.57 32 t 1.911.65 40 t. 3.258.40 42 t 3.576.14 

O! Ll.A))Os 4$ t 753.40 53 t. 1.185.92 53 t 2.031 .28 58 t 2.899.68 57 t 3.779.86 

Oll)A))Os 74 t. 3.791.03 71 ~ 4.721.18 80 t 4.830.95 81 t 5.407.41 84 t 5.430.68 

O!IH,))Os 60 t 5.500.45 63 t. 5.995.34 64 t. 5.924.35 68 t. 7.633.02 ?2 t 7.87014 

O!LSA))Os 53 t 9.895 02 57 t. 10.999.53 60 t 11.033.90 66 t 12,042.9 1 69 t. 11.471.29 

Ol16A))Os 93 t. 13,346.06 99 t 14.179.6"7 102 t 14.356.23 104 t 15.049.56 106 t 14.771.32 

0!17 A))Os 61 t 12.402 01 70 t. 13.074.79 75 t. 13.982.87 78 ~ 14.734.48 83 t 15.490.66 

0!18A))Os 81 t 9.510.25 86 t 10.724.19 8-8 t 11.513.80 92 ' 13.156.29 9t t 13.202.01 

0!19A))Os 106 t 15.120.19 110 t 16.167.04 115 t 16.661.64 124 t 17.416.01 126 t. 17.038.98 

0!20YMA.S 82 t. 28.813.03 87 t. 31.439 89 93 t. 33.184.40 99 t. 35.099.97 42 t. 36.557 41 

TOTAL 737 t 101 700.63 719 t 111.467.tll 838 t 119.lm.3! 914 t 131!17.33 902 t 139J33-" 

11111 : 111112 199: II'M 11'11:5 

GlUJPOS DE EDAD ~~~ "' 
IIIOJ'fTU MONTO ~~· MllJin'O 

"'· Nt. MalSUAL l'ta. l'lo. 

HAStAIO~OS 123 t. 10.400.53 144 t 15.016.08 152 t 18.440.50 182 ' 30.198.54 130 t. 21.860.21 

0!11 A))Os 41 t 3.932.89 45 t 4.531.59 45 t 5.687.86 47 t. 8.003.09 35 t 5.855.67 

O!ll.A))Os 57 t 4.019.90 58 t 4.812.27 59 t 4.985.21 62 t. 8.822.22 45 t 7.547.31 

0!13A))Os 80 t 5.193.75 85 ~ 6.687.01 87 t 7.273.30 92 t. 14.262.44 66 t. 10.279.95 

Oli4Ab 72 t 7.200 83 74 ~ 8.350.57 16 t. 8.930.51 81 t 12.753.21 58 t 10.410 08 

D!UA))Os 69 t. 10.292.60 78 ~ 12.663.72 79 t 12.954.52 82 ' 15.246.28 60 t. 1\.060 7 1 

0!16A))Os 104 t. 13.141.34 109 t 14.925.59 113 t. 14.937.67 94 t 18.565.23 87 t. 14.575.07 

0!17 A))Os 78 t. 14.265.50 85 ~ 17.571.82 86 t 18.536 29 87 t 18.427.90 63 t. 13.402.98 

Ol!IA))Os 95 t 12.461.21 102 t 14.437.79 104 t 14.387.64 107 t 19.301 27 77 t. 15.09-4 62 

OllliA))Os 51 t. 15.170.43 55 t 18.178.87 56 t. 18.169.58 58 t 13.284.25 42 ' 9.629.32 

O! :lO Y MAS 37 t. 32.763.37 40 ~ 38.623.42 40 t 38.332.86 56 t 12.701.95 44 t. 10.41 0.08 

TOTAL 807 l. l~JLti~ 17!§ l. 1«~.79 acn i 1 ""' '91.Al QAI 048 ;. 17li{M'UI '20'7 1 1~11~nn 

----------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRON•.27 

Pfl'ftiONES POR ASCEM>fllfCIA EN ctltiO DE PAGO AL 31 DE DICIEMBilE Dt: CADA ~0, SEGm JII.IWI!RO, WOin'O Y GRtJIOS DE m.AD . RD;DE( .ADMDUI1'R.triVO 

1!'86 1981 1981 l!'lll' I~Ll 
c:II.WOI DIIPJMJ) 

~ IIOtf1'0 MOfm) IIOrfTO ~~~ ""· n.. IIP1eUAL ""· llr1llllA1. n.. lllrNVAL ,..,. 
LmlOS0!60A1tOS 7 ' 4.07S.43 9 t 4.484 72 12 t. 5.215.45 15 ' 9317.02 16 ' l\ .764.11 

O! 60 A 64 J.9cxs 3 t. 44.85 3 t 87474 4 t. \.699.25 5 t. 3.087.37 6 t. 3..551.78 

0!6SA69~ 13 t 390.11 14 ' 315.95 25 t 899.59 33 t \.741 .14 36 t 2.554.97 

O! 70 A 74 /Jios 91 t 6.987 36 95 t 6.923.74 98 t. 9.415.39 101 t 10.236.39 101 t 9.4~.06 

O! 73 A 79 /Jios 70 t. 22.1 12.2.0 73 t 23.953 62 80 t 23.807 13 78 t 23.62.2.51 78 t 23.923.77 

O! 10 A 84 Allos 31 t 10.019.85 35 t 1\.097 17 39 t. 10.96ó.84 41 t 10.01146 3S ' 8.462.7S 

D!8SYMAS 55 ' 12.648.33 54 t 12.619 92 58 t 15.700.39 55 t 13.410.68 49 t 11.172.11 

TOTAl. l70 t 56.lll.l3 l83 t 60.319., 316 t 61104.04 318 t 71.42657 324 t '?0.90'1.64 

1~ . 11'9; ll'l'3 11'514 1911) 
c:II.WOI DIIPJMJ) JIOfn'O IIOtf1'0 Morm> IIOrfTO ..=~T ""· MIM1JAL n.. IIP1eUAL ""· IID'IItiAL n.. lllrNVAL ""'-

U&IOS01!.60A'Itos 17 t 17.594.68 19 t 25 .268 12 21 t 34.707.36 40 t 9.441.59 4ó t 16.8 (14 .94 

O! 60 A 64/Jios 6 t 4 .908.2.6 9 t 6352 80 12 t. 8.119.83 12 ' 2.14840 13 t 25 01 .67 

0!65Atiii~OS 37 t 2.445.44 42 ' 3.255.53 42 t. 5.67S 84 42 t 2.852.02 44 t. 7.279.15 

O! 70 A 74 A1k:Js 97 t. 7.684.12 100 ' 9.19112" 101 t. 7.025.7 1 44 ' 19.546.95 97 ' 2?.6Cl3.45 

01!. 7S A 79 IJKls 75 t 20.189.44 81 ' 18.603 22 81 t 16.78<>.06 72 ' 11 .676.6ó 75 t J7.(n4.54 

OI!.IOA84~ 37 t 5.889.71 37 t 4.1 25.93 38 t 1.303.02 33 t 3.454.46 35 ' 7.908.21 

D!8SYMAS 44 ' 9.824.50 45 t. 8.001 88 45 t. 3.644.10 31 t 5.885.07 44 t 10.694 .05 

TOTAL 313 t M~'ll'l1.1 333 t 74.798.® 340 t 77.264.91 l74 t «.l"lM \5 3S4 t fiOQMnl 

--------------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 28 

PDI8JOIQ:8 POR .UCIDIDENCIA I1'C CUilSO Dlf PACO JJ.. :n Dlr DJCID!BIUt Dlf CADA ARO, UCUN ~0, MOIITO Y OIU1P08 DIIDAD -lliGIMIM DOCJil'CU 

19,6 198" 988 1989 l!'lJO 
QIUJPOI DIIDAD MOHI'O MONTO MONTO MONTO MO'NfO 

Mt. l(ll(IIJAL Mt. lfll(IIJAL Mt. MI !'filiAL Mt. MINIO AL Mt. l(ll(IIJAL 

M!Noe O! dO A'Aoe 1 ~ 281.19 2 ~ 91166 2 ~ 1.265.81 2 ~ 1.239 08 2 ~ 1.417 26 

DI dO A6-IAROS o ~ o ~ - o ~ . o ~ . o -
. 

Dl6lA69AROS 4 ~ 310.1S 4 ~ 862 83 S ~ 694 84 S ~ 680. 18 S ~ 1.34 1 37 

Dl70 A 7~ ARos 8 ~ 846 30 8 ~ S71.88 10 ~ 929 15 10 ~ 909.S4 13 4 8!9 06 

Dl7lA 79AROII 8 ~ 3.335.03 10 ~ 2.963 65 10 ~ 3.02 1 99 13 ~ 3.61530 15 é 4.607 32 

DilO A 1~ ARos 10 ~ 1.8S6 so 13 ~ 3.297.31 14 ~ 2.S20 14 16 ~ 4.364 81 16 ~ 5.126 04 

DI., Y M~ !S ~ 4.137.27 11 ~ 3.752 76 12 ~ 5.310 48 13 ~ S.968 so 13 ~ 5.834 08 

TOTAL -46 t 10766.44 <48 t 12.360.09 53 t 13 7.Q.41 59 t 16 777.•U 64 t 19.215.13 

199 1991 199) 9~ f95 
Qlt'IJPOIDIIDAD MOHI'O MONTO MONTO MONTO IJ(()m'O 

Mt. la !(lO AL Mt. laNIIIAL Mt. la !'filiAL Mt. MINIO AL Mt. l(ll(IIJAL 

MJNoe O! dO A90e 2 ~ U91.4 1 2 ~ l.S96.00 2 ~ 1.466 69 9 ~ 3.463.80 14 ~ 4.679.31 

DI dO A 6-1 AROS o ~ . o ~ - o ~ - S ~ 647 91 S ~ 70049 

D!6l A 6P AROS 4 ~ l. 106.23 S ~ 1.237 23 S ~ 1.306 os 4 ~ 734 07 4 4 784.SS 

0!70 A 7~ AROS 13 ~ 733 2 1 13 ~ 969 38 13 ~ J.1 1S 58 10 ~ 1.221 12 14 ~ 3.44643 

Dan A 79AROS IS ~ 3.987.94 !S ~ 3.999.35 16 ~ 3.968 43 IS ~ 3.430.71 20 ~ 5.828. 11 

OliO A ~ A1IOS 17 ~ 6.112.82 18 ~ 6.S14.7S 18 ~ 6.41180 14 ~ 4.161 SS 19 ~ 6.S84 6S 

DllllYMAS 11 ~ S.538.73 !S ~ 6.639 20 IS ~ 6.854.24 9 ~ 4.70S. l3 15 ~ 5.996 24 

TOTAL 61 r 19130.34 AA ; 21 Ot~Qt 69 i _21.11.2._ 79 66 t tR~20 Qt ; 2.Rfll() ?R 

-----------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADIS11CA 

CUADRO N•. 29 

ASJ~CIOfQ!B PAGADAS AL 31 DI: DICIDIIREDE CADA A!Qo SI:CliJ'I T1PO DERJDGO • &EGIME71 ADMII'flmt.ATIVO 

INVALIDEZ VEn 
A!Qo "'· WONI'O No. 

l.J8II o f. - lO f, 

J.J81 o f. - 19 t 

U8l o f. - 33 t 

lll8ll o f. - 4'7 f. 

1990 o f. - 4<1 f. 

1991 o f. - U! t 

199% o f. - 46 t 

f 
1993 o t - n 

-
~ o f. - 84 t 

1995 2 f. 2,667.61 88 f. 

,_,.,-.u ¡m.,_., __ -~l APUTD.IZ lmllDAitU-YOIZ~ 

BTADOI ~ IHf't -.:CIOIItC_tC_IIO- . -

MOHI'O 

20,275.00 

49,202.00 

141,010.00 

230,17l00 

241 ,631.00 

87, 122.00 

402,495.00 

404,405. 16 

569,376.50 

710,461.76 

..U lE 

!'ID. MOI'O'O No. 

27 f. 57,898.00 37 t 

18 f. 30,664.00 37 -
20 f. 61,052.00 SJ t 

22 t 40, 162.00 69 f. 

38 f. 109,142.00 82 f. 

20 f. 83,169 00 36 f. 

32 f. 120,924.00 78 f. 

42 f. 130,415 12 119 

-
S4 f. 284, 162.00 138 

-
83 t 238,08'7.08 173 f. 

TOTAL 

MOI'n'O 

78,173.00 

79,8U.CO 

202.06200 

270.334.00 

3S0,173.00 

170,291.00 

523.419.00 

534,820.28 

~3.S3&1<> 

951.21645 

----------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTAOISllCA 

CUADRO No. 30 

IMVALIDD vaJU MJDT& 'I"''UL 

~o l'fo. MOI'CTO " .. MOm'O "'-· MotO:O Me. MOfn"' 

1986 o ~ . o 
-

. 1 

-
3,488.00 1 ~ 3,488.00 

1987 o ~ . o 
-

. 3 ~ 1,940.00 3 ~ 1,940.00 

1988 o ~ . o 
-

. 4 ~ 9,013.00 4 

-
9,013.00 

1989 o 
-

. 1 ~ 9,878.00 2 ~ 1,74 1.00 3 

-
11,61900 

1990 o ~ . 1 

-
12.9,0.00 1 ~ 3,600.00 2 

-
J6 ,SSO.OO 

1991 o ~ . o ~ . 1 ~ 367.00 1 

-
367.00 

1.992 o 

-
. 1 

-
14,970.00 2 ~ 8,036 00 3 

-
13,00600 

1993 o 

-
. 1 

-
6,793.71 4 

-
28,,23 01 S 

-
3S,316.72 

1994 o 
-

. 1 

-
6,83 1.25 7 

-
48,984 81 8 

-
55,816.06 

19M o 
-

. 3 

-
l4,67 3.27 2 ; 3,0S3.99 S 

-
27,727.26 

..._-..,.x:., --000 -lln APaaTiata!Jio~~ta_,. 
DUIIOI~ -V _,c:IO.ta_ta,_lll~ · -

-----------------------------------------------------------fi!] 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

SISTEMA DE PENSIONES: DECRETO 667 

Por Decreto No. 667 del 19 de diciembre de 1990, publicado en D.O. No. 286, el Estado creó el Sistema Temporal de 

Pensiones de Vejez (por el periodo del1 de enero al 31 de diciembre de 1991), con la finalidad de otorgar a los empleados públicos 

civiles, pensión de vejez equivalente al 100% del salario básico regulador, al cumplir 30 a~os de servicio sin límite de edad. En vista de 

que a esa fecha muchos empleados públicos tenían en trámite la documentación correspondiente, y muchos otros, que al final de dicho 

año y durante el curso del siguiente, cumplirian con los requisitos exigidos para acogerse al Decreto, en octubre de 1991 , se prórroga el 

Decreto No. 667 en todas sus partes durante el periodo comprendido entre elJ de enero y e/31 de diciembre de 1992, según se estipula 

en el Decreto No. 84, publicado en D.O. No. 207 Tomo 313 del 6 de noviembre de 1991, Juego en diciembre de 1992 la Asamblea 

Legislativa aprueba una segunda prórroga para el periodo comprendido del] de enero a/30 de junio de 1993 según Decreto No. 401, 

publicado en Diario Oficial No. 233, Tomo 317 del 17 de diciembre de 1992. 

La concurrencia en el pago de las pensiones según este Decreto, es de responsabilidad financiera del Estado, a través del 

Ministerio de Hacienda y del INPEP. En caso de existir tiempo cotizado al régimen de pensiones del ISSS, este concurrirá de acuerdo a 

lo estipulado en su legislación 

PENSIONES DE VEJEZ 

El asegurado o ex-asegurado del Régimen Administrativo o del Régimen Docente, tendrá derecho a percibir una pensión de 

vejez, si ha cumplido con 30 años de servicio y como mínimo 1 O años de cotización. La cuantía de pensión para el Régimen 

Administrativo será del l 00% del Salario Básico Regulador y para el Régimen Docente del 100% sin límite de pensión, cuyo exceso a 

~1 ,200.oo, será responsabilidad del Estado, cuya concurrencia se determinará en base al articulo 56 numeral3 de la Ley del INPEP y el 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

Estado responderá del excedente en forma vitalicia; cuando un asegurado o ex-asegurado del Régimen Docente tuviese 15 o más años 

de servicio pero menos de 30, el Estado concurrirá en su totalidad hasta que se llegue a la edad límite que establece la Ley del fNPEP, 

donde la responsabilidad financiera corresponderá al Instituto hasta el límite de~] ,200.oo y el excedente de dicha cantidad, será pagado 

por el Estado a través del Ministerio de Hacienda. 

Para los asegurados y ex-asegurados que no cumplan con el requisito de los 30 años de servicio, podrán optar a una Pensión de 

Vejez conforme a la siguiente escala, siempre y cuando los varones tengan 55 años de edad y las mujeres 50 como mínimo si 

pertenecen al Régimen Administrativo, y en el caso de los docentes no se exigirá el requisito de edad. 

PENSIONES DE SOBREVIVENCIA 

Por 15 aftos de servicio y menos de 20 = 45% 

Por 20 affos de servicio y menos de 25 = 60% 

Por 25 aftos de servicio y menos de 30 = 80% 

A los derecho habientes de los pensionados por el Decreto, se les calculará la pensión, partiendo del monto de la pensión de 

vejez y conforme a los porcentajes establecidos por la legislación del INPEP o del ISSS. 

-------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADIS11CA 

CUADRO N•. 31 

PEMIOI'CEI Elf CURSO DE PACO AL 31 DE DICIEMJRE DE CADA Al'W DO. DECRETO LEGISLATIVO 617- RECDef .ADNII'flSTRATIVO 

ll"l m2 l9J.J lJP4 

COfiCEPro l'ta. womo Pio. MOI'fi'O I'ID. WONJ'O No. WOim> 

'l!J!Z 836 t 7,143,324 4,846 t 60,065,540 6,093 t 113,8 17,524 6,028 t 116,426.313 

~··I!WClA - ~ . 17 t 71,465 19 t 41 5,639 148 ~ 756,700 

TOTAL 836 f, 7,143,324 4,8CS3 ~ Cf0,137~ 6,171 ~ U4,l33,.163 6,176 f, 117,183,012 

I'\1Pll T!: OIP AJU AM!IlTO ~ TI!:SOJ!MA 
NOTA: DICLllY! P!)l~ PAGADAS 01 COOIU)[NACIOW COM HACIPliOA T/0 IS$S, PAOO D! AGUDIALOO Y AJUSTI!S O~P!)ISJO)I 

S!!XO.lJl'!W LAS PmSIOII!SllO PAGADAS OlJRANT! 1991 ~1,678) 

CUADRON•.32 

~ 

1'\J. MOI'fi'O . IPftJ' 

5,392 ~ 67,11 5,439 

238 1 1,419,475 

5,630 61,!34,914 

l'e'ISIOJID m ~O DE PAGO AL :n DE DICIDGRE DE CADA ~O DR. DF.CRD'O UCISI.Al1VO 617 • lt.EG[Wl( DOCI'ME 

ll"l lJ92 l9J.J 1* 

COf'fCEPro I'ID. MOm'O Pio. MOI'fi'O .... MONI'O ND. MOim> 

~ 7 15 t 5,455,378 3,322 t 41,866,551 3,736 t 73,220.644 3,720 t 73,321,671 

~--··~ - , - 1 t 8,464 - t . 31 ~ 180,872 

TOTAL 715 f. 5,455,378 3,323 ~ 41,875,015 3,736 f. 73,ll0,644 3,751 ~ 73,502,543 

I'\1Pll T!: OIP AJlJ ANDITO ~ T I!:SOJ!MA 
NOTA: DICWY! P!)ISJON!S PAGADAS 01 COOimOIACIOII COM HACIPliOA VIO 1SSS.. PAOO DI AOUniAlOO V AJUST IS 01 PI!)! !:DI 

S!!JCO.llY!W LAS ~Oli!UIO PAGADAS OURAlitll99l ~176) 

~ 

1'\J. MOI'fi'O • UftJ' 

3,693 , 40,811,661 

51 , 298.524 

3 ,744 f. 41,110,11! 

WOin'O - HACDA. 

~ 57.515,829 

' 174,245 

!!7,7!0,()74 

liiOIQO - HACDA. 

, 36,424,052 

, 45,166 

f. 36,.469 ,lit 

----------------------------------------------------------------Gil 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

PROGRAMA DE PRESTAMOS 

Con el objetivo de buscar alternativas de inversión a los fondos de reserva, asi como brindar un beneficio socioeconómico a la 

población asegurada, tal como lo establece el articulo 37 de la Ley del INPEP, se abrió en 1978 el Programa de Préstamos, el cual está 

encaminado a satisfacer necesidades de conswno y vivienda de los asegurados. 

Los reqwsitos para ser sujeto de préstamo son : 

a) Ser asegurado obligatorio del INPEP, que a la fecha de presentar la solicitud, haya cotizado a favor del lnstiMo 

por lo menos un afio para los créditos hipotecarios o dos consecutivos para los créctitos personales, salvo casos 

especiales calificados por la Junta Directiva del INPEP 

b) Estar gozando de una pensión vitalicia a cargo del INPEP, excepto aquellos que gocen de tal beneficio en caJidad de 

sobrevivientes. 

En generaJ, las tasas de interés a las que se conceden los préstamos están por debajo de la tasa de mercado, estableciéndose tasas 

nominales que oscilan entre el 7 y el 13% para el Régimen Administrativo y entre el 8 y 14% para el Régimen Docente, dichas tasas de 

interés dependen del tipo de préstamo, monto solicitado y del destino. 

La cuantía máxima de un crédito es de~ 10,000.00 para los préstamos personales y de~ 100,000.00 para los hipotecarios. El 

plazo máximo para la amortización de un crédito se establece en 4 aí'los para los préstamos personaJes y 25 af'los para los hipotecarios. 

--------------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

Las líneas de financiamiento habilitadas son las siguientes: 

PRESTAMOS PERSONALES 

1) Gastos por Enfermedad 

1) Gastos Personales o Familiares 

3) Reparación o Ampliación de Vivienda 

4) Prima para Adquisición de Vivienda 

5) Cancelación de Deudas 

PRESTAMOS HIPOTECARIOS 

1) Adquisición de Vivienda 

1) Construcción, Reparación 

o Ampliación de Vivienda 

3) Adquisición de Solares Urbanos 

4) Pago de Pasivos 

-------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADIS11CA 

CUADRO No. 3 3 

PRDTAMOI HIPOTECAJUOS OTORGADO& POR DEITI1'40 V ARo - RE.GIJIE( ADMIMSTRAnYO 

ADQUIJICION 

~o Di VIVImDA COJIIITRVCCIOK 

PID. WOMO "-· 

1986 704 ~ 23,330,489 35 

1917 674 ~ 25,205,574 43 

1988 1,297 ~ 61,324,011 55 

1989. 1,320 t 62,965,320 63 

1990 822 ~ 41,735,402 24 

1991 893 ~ 49,738,525 21 

199l 788 t 44,533,607 18 

1993 598 t 32,423.971 26 

1994 532 t 32,926,992 24 

1995 301 ~ 21,696,947 29 

1UINT! : D!PART AM!NTO Ilf Pmt AMOS KIJ'Oti!CAIUOS 

Jl..Uof. : Jlliii<JACIC))I, AMPUAOOW Y MIJORA DI Vlvt!WOAS 

ll ,CIPRAS ~AS 

),(Ofm) 

' 1,585,699 

' 2,053.637 

' 2,848,873 

' 2,873,424 

' 1,387,752 

' 1,505,906 

' 1,270,123 

' 1,849,400 

t 1,953,175 

t 1,893,9*0 

RAM 

Pill. MOHJ'O 

14 ~ 203,000 

63 t 726,749 

129 t 2,259,418 

135 t 2,.907,112 

83 t l ,931 ,S80 

77 t 1,982,167 

48 t 1,277,288 

52 t 1,401,935 

52 t 1,372,161 

39 ~ 881,450 

SOLAR PAGODf: 

tiUWIO PASIVOS 

ND. ),(Oifi'O JIID. MOfiTO 

o t . o t -

o t . o t -

6 ~ 99,441 55 t 1,994,002 

37 ~ 615,116 139 t 5,064,147 

13 ~ 273,470 76 t 3.132,822 

7 t 128.07 1 90 t 4,187,746 

lO t 221.720 16 t 6 19,733 

9 ~ 228.709 20 t 908,394 

7 ~ 178,297 4 t 273,912 

5 t 161,486 o t -

roTAL 

rt.. ID't'O 

753 t 25,119,188 

780 ~ 27 ,9*5,.960 

1.542 t 68,525.745 

1,694 t 74,425.119 

1,018 t 48,461,326 

1,088 t 57,542.415 

880 t 47,922:471 

705 t 36,812..409 

619 t 36,704.537 

374 t :M,633,863 

----------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISllCA 

CUADRO No. 34 

,_.STAMOI HIPOTICAJUOI OTOitCAOOI POil OIUrTDfO Y .AJ'O - IUGDGI'C OOCII(TI 

.ADQUliiCIO" 

AftO DZvrvmJmA C~I11WCCl0" 

"o. IIIOlm) No. 

19815 146 ~ 4,363,602 11 

1987 196 ~ 7,222,472 15 

1988 186 ~ 7,451,322 16 

1.989. 451 ~ 19,649,614 26 

1990 178 ~ 8,175.583 14 

1991 51 ~ 2,615,380 1 

199l 109 ~ 5,539,150 4 

1993 113 ~ 5,964,922 8 

1~ 56 ~ 3,218,078 8 

1995 37 ~ 2,642,213 4 

nmrr& DIPA.RT AWliNTO OS PRJ:n' AMOe HIPOTICAJIIOS 

kA ..C.: IIIPAAACJOW. AWPUACrcnf V taiOitA DI VJVtiMDAll 

MOJfl'O 

-
415,500 

-
464,000 

-
760,234 

-
9U,286 

~ 692,955 

~ 53,918 

; 238,000 

-
492,176 

-
495,000 

; 202,400 

No. 

1 

18 

22 

17 

13 

3 

12 

6 

5 

4 

IOI..Ail PAGODR 

RAM UIUW'fO P.UIV08 

MOKTO No. MOl'fTO !'fo. MO!n'O 

~ 15,000 o ~ . o ~ . 

~ 225.881 o ~ . o 
-

. 

~ 404.940 o 
-

. 3 ~ 92,594 

-
589,472 13 ~ 167,837 50 ~ 1,485,825 

~ 294,599 2 ~ 28.270 31 ; 1,240,799 

; 72,930 2 ~ 42,003 9 

-
277,286 

~ 330 .. 300 o 
-

4 ~ 229,619 

-
174,9~ o ~ . 15 

-
636,648 

~ 121,300 o 
-

o 
-

. 

~ 94,900 o 
-

. o 
-

. 

TOT.AI. 

rto. MOJn'O 

158 4,794,\02 

229 7,910,353 

227 8,709,090 

567 22,875,034 

238 10,432.,206 

66 3,061,517 

129 6,337,069 

142 7,268,741 

69 3.834.378 

45 2,939.513 

--------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA 

CUADRO No. 3 5 

Cc\ITOI POlt CAITOI PDtJO!'W.!S RIJ'AKACIOK O ritMA PI\IA ADQ. CANCD.ACIO!t D4E 

Al'lo IMIJIIIDAD O FAMILIAR!I AJIP. ])f; 'VI'rE'IDA DE l'I\IUM)t\ DllJI)t\1 TOTAL 

Ht. )lorfro "'· MO!tTO No. MONTO No. MOI'ITO No. MONTO ""- llCl'f'I'O 

1986 o ~ . 5,501 t 19,421.700 4 ~ 14,200 67 t 325,100 o t - 5,512 f. 19.161,000 

1987 o ~ - 6,314 t 25,342,000 9 ~ 45,000 14 t 68,600 o t - 6,337 f. 25:455,600 

1.1188 564 t 4,286,100 11 ,938 t 55,714,100 16 t 89,300 201 t 1.387,600 o t - 12,719 f. 61 .477,100 

1.989 1185 t 9,573,100 8,830 t 48,623,400 35 t 263,600 223 t 1,732,800 o t - 10,273 f 60.192,900 

1990 1467 t 12,150,700 5,628 t 33,021 ,600 34 t 253,300 193 ~ 1,530,000 o t - 7,322 f 46.955,600 

'Ul91 1293 t 10,712,700 6,010 t 39,966,500 38 t 311,300 107 t 891,200 o t - 7,448 t 51.881 ,700 

1m 389 t 2,761,300 4,512 t 26,368,000 64 t 438,200 23 t 142,800 o t - 4,988 t 29.710,300 

1.993 409 t 3,630,000 7,370 t 51,047,700 130 t 1.055,400 17 t 103.300 o t - 7,926 f. 55,836,400 

~ 359 t 3,274,600 6,183 t 43,179,900 136 t 1,182,400 19 t 159,700 o t - 6,697 f. 47,796,600 

1.995 25 t 230,200 3,599 t 29,969,100 6 t 54,100 o t - 611 t 4.327,600 4,241 f. 34.581,000 

raan.: ~ .... ,._,o za_, _ _,_ .. 

--------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

PRESTAW08 IUSOI'W.D OTOitGAOOI POR DDTIKO Y AA o- REGDimf DOCDnE 

CAJTOt poa c:.uTOI PDUOJ'W.D Rf7ARAOO(( O PltlliA PARA ADQ. CMCILACIOJ'I K 

Airo llftlllm)AI) o rAIIIIJAaD ~. DI: VIVIIfiiA D!'YMI!CDA DIIID.U l'OTAI. 

No. IIOHI'O No. MOI'n'O No. r.romo Ro. MOMO Ro. MOI'fTO .... JIOfm) 

1916 o t - 834 t 3,754,600 4 t 16.300 16 t 76.700 o t - 854 

-
3,847,600 

1917 o t - 1,009 t 4.724,700 1 t 5,000 4 t 20,000 o t - 1.014 

-
4.749,700 

lSII8 86 t 68$,200 2,434 t 13,162,500 2 t 1\,300 43 t 296,700 o t . 2,565 t 14,158,700 

1.!119 100 t 84$,400 1,423 t 9,286,000 4 t 27,000 70 t 573.900 o t - 1.597 ~ 10,735,300 

1990 \54 t 1,159, \ 00 624 t 4,198.900 5 t 17.500 46 t 385.700 o t - 829 

-
5,781.200 

1991 180 t 1.516,900 955 t 6,870,700 4 t 31,700 25 t 209,000 o t - 1,164 

-
8.628,300 

1.992 86 t SS 1,800 961 t 5,938,100 32 t 204,900 7 t 46,300 o t - 1.086 

-
6,741 .100 

1993 34 t 301 ,700 595 t 4,662.900 15 t 147,700 3 t 23,000 o t - 647 

-
5,135,300 

1994 40 t 352,400 462 t 3,403,200 17 t 167,700 2 t 20,000 o t - 521 

-
3,943.300 

1.995 3 t 30,000 330 t 2,795.100 1 t 8,000 o t - 123 t 90\,200 457 

-
3,734,300 

----------------------------------------------------------------~~ 





DEPARTAMENTO DE ESTAOISTICA 

Para mantener el equilibrio financiero actuaria! se constituirá una reserva técnica correspondiente al Régimen de los Empleados 

Públicos Administrativos y otra correspondiente al Régimen de los Empleados Públicos Docentes. Dichas Reservas Técnicas se 

formarán con los excedentes de cada Régimen, resultantes de deducir a los ingresos en concepto de cotizaciones y aportaciones 

reportados en el ejercicio, los egresos en concepto de gastos de capital, administrativos y de prestaciones. La reserva asf constituida, se 

incrementa con el rendimiento neto de las inversiones de dichos fondos y de los otros recursos económicos correspondientes. 

La inversión de las reservas técnicas para cada régimen debe efectuarse en las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y 

liquidez, dándose prioridad a las inversiones en beneficio directo -social o económico- de los asegurados. 

La inversión de la reservas técnicas debe tener una rentabilidad no inferior a la tasa de interés anual del 7% y se debe invertir en 

los bienes y proporciones que se indican a continuación: 

..J Valores mobiliarios emitidos por el Estado o Instituciones Oficiales encargadas de la construcción de viviendas o el fomento agricola 

o industrial, con garantía hipotecaria o del Estado: el JO% de la Reserva 

..J En bienes inmobiliarios, con garantía hipotecaria, para la ampliación. reparación. construcción y adquisición de vivienda y solares 

Urbanos, asi como el pago de pasivos en la fonna que lo determine el Reglamento de Préstamos correspondiente, siempre que tales 

pasivos sean originados de operacwnes iguales a las antes mencionadas, para los asegurados o pt."tlsionistas del si!>"tel'llB; y para la 

concesión de Préstamos Personales a dichos asegurados y pensionistas: el 80% de la Reserva. 

v' En depósitos a plazo en los Bancos o en las Instituciones Financieras Oficiales; y en inmuebles para los fines propios del TNPEP o de 

bienestar para los asegurados: el 10% de la Reserva. 

--------------------------------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTlCA 

CUADRO N•. 37 

RDDlVA lECMCA ActMI.ADA. SEGUN COPCDICIOM DE PBClPCIOI'I - i!CDD ADMOO rt'IATIVO 

Jta!JtVA n:aGCA -' 

• TOTAL P!ltc:.aDA NO~A 

1S181S t 468,366,821 t 447,179.887 ~ 21.186.93-4 

1987 t 583,523,363 t 556,136,868 ~ 26,786.495 

H118 t 690.514 ,710 t 661 ,376.155 ~ 29,137.955 

11)89 t 194,5-46,043 t 765,577.243 ~ 28,968,800 

1990 t 911 ,642.860 t 872,855,727 ~ 38,787,133 

1991 t 1.044.509,688 t 1,007,910.652 ~ 36,599.036 

1992 t 1.119,576,693 t. 1,090,849.655 ~ 28,727.038 

1m t 1,243,325.1 47 t. 1,205,871.562 ~ 37,453.585 

199-4 t 1,363,684.904 t. 1.326,231.319 ~ 37,453.585 

1995 t 1,576,694,421 t. 1.513,949.371 ~ 62,745,050 

P'tmlTI!: !ST ADOS JIINA)ICI!JI06 P!IUODO l !li6-199S 
ol: A PIJUIR.t>l 191>4 DlCWY! RISUl.t ADO OO.IJIRClCO COitRIINTI 

------------------------------------------------------------------~~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADIS'TlCA 

CUADRO N• 38 

REIBVA TECMCA Act.MJLADA, SIXiliN COM>ICION DE IU.CD'CIO" -~ OOCE'f'll; 

JI!IDn'A nx:J'GCA -' 

MO TOTAL PDU:BDA NO PlltCIIIDA 

1986 e 124,684,187 e 118.833 ,734 e 5,850,453 

1987 e 142,209.771 e 135M7,082 t 6,342,689 

1981 t 160,385,844 t 152,776,095 t 7,609,749 

1989 t 180,141 ,583 t 170,557.232 t 9,584,351 

1990 t 203,050,979 t 193,386,849 e 9,664,130 

1991 t 232,178,632 t 221.544,261 t 10,634.37 1 

1991 t 237,642,751 t 233,891,895 t 3,750,851.5 

1993 t 248,536,479 t 244,537.124 t 3,999.355 

1994 t 260.502,177 t 256,502,822 t 3.999,355 

199! t 2?2,056.591 t 261,322,1 56 t 10,734.435 

P'U!NT!· !STADOS PINA>lCl!JIIOS P!RIODO 1916-1995 
aJ: A P JJU IRD! 1994 DrCUIY! M!SOL t A.DO Ill!l. IJIIRClCIO conr&l TI 

-------------------------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTAOISTlCA 

CUADRO N•. 39 

EITADO D€ LAJ 11M'Ul0Jie AL 31 DE DICIENBR.E 1)[ CADA Alto - R.ECIWIJ( ADMIJQJT'R.AnYO 

11PO Dl JN\Ia.llON 

.\1\o TOTAL DIPOmOI DOOIII'OI VALOUI PUSTAIIOI PIDTAIIOI JPiMJtiJCOII 

API.UO cr.u. 111: ABOUO IIOB&.WIIOI nasorw.u IIIPOT!CAJUOI ~ 

1~ t 451 ,404,585 ~ 205.299,879 t 1,641,429 t 2,513.700 t 39,291,291 ~ 199,893,514 t 2,764.172 

1987 t 566,369,787 t 299,625,879 t 1,000,000 t 2,505,860 t 45,826,044 t 214,647,232 t 2,764.n2 

1988 t 662,528,161 t 333.125,879 t . t 1,245,580 t 79,591,074 t 241;J77,446 t 7,18S.l82 

Hl89 t 735,406,568 t 288.917,879 t 178,569 t 951,580 t 101,680,785 t 302,590,558 t 41 ,087.]97 

1990 t 840,005,342 t 351.217,897 t 3,507,1 18 t 743,820 t 99,963,233 t 339,938,076 t 44,635.198 

1991 t 1,012,274,618 t 473,717,879 t 19,705,286 t 727,160 t 97,284,423 t 380,576,802 t 40,263.068 

199l t 1,082,203,649 t 551317,878 t 19,880,818 t . t 79,268,450 t 400,51 1,147 t 31 ,225,.356 

1993 t 1,199,200,669 t 639.203,700 t 23,597,920 t - t 93,087,863 t 41 6,127,793 t 27,\83,.392 

199-4 t \ ,342,97\ ,476 t 827.044,489 t 23.069,560 t . t 70.729,075 t 395,99\ ,154 t 26,\37.198 

199S t \,535,922,484 t 1,048,990,456 t 6,004,884 t - t 56,925,410 t 389.984,872 t 34,01(5.863 

------------------------------------------------~ 



DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA • 

CUADRO N •• 4CJ 

' DTADO DE LAS mvm.BIONES AL 31 J)[ DICIEMBRE DE CADA /ilfO • R.ECiBmf DOCFJOE 

1-.o DE lffVIMION 

AJ'lo TOTAL DIPOIITOI DIJ'OIITOt VALO«r.S PltiiTAMOI PIIDTAMOI ~ 

APLUO CT.U.D!AIIOUO IIOIIILIAJUO 1 PDSONALII IIIPO'IJXAaiOI ~ 

1986 ~ 122,266.061 ' 60,692.000 ~ 1,069.906 t . f. 8,907.282 t 51 ,596,813 f. -

1987 t 143,101 .005 t 75.292,000 f. 1,000,000 t t 9.289.568 t 57,5 19,437 t . 

1918 f. 166.699,329 t 85,892.000 f. . t t 17.572.397 t 63,234,932 t . 

1989 t 189.551 .562 t 86.492.000 t . t t 19,017,088 t 84,042,474 t . 

1990 t 198,283,808 f. ~.492,000 f. 2,176,9~1 f. f. 14,955.952 t 92,658,925 t -

1991 t 205,704,934 t 97,492,000 ' 3,032,817 f. t 13,759,292 t 91 ,420,825 t -

199l t 221 ,143.044 f. 110,892,000 ' 4,768,200 f. f. 12,652,842 t 92,830,002 f. -

1993 t 219,740,150 t 110,892,000 f. 3,780,287 f. . t 9,661,357 t 95,386,151 f. 19,755 

1994 t 232,386,150 f. 131,651 ,711 ' 4,057,377 t . t 6,774.520 t 89,8*2,787 t 19,755 

1995 t 243,787,703 ' 149,244,265 t 2,431,947 t . t 4,918.533 t 87,173,203 t 19,755 

------------------------------------------------------------------------------~[J] 
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INSTITUTO NACIO NAl. DE PENSIO NES 
DE LOS EJvtPLEADOS PÚBLICOS 

MEMORANDO 
Unidad de Planificación y Gestión de Calidad 

3.3.73/087/2019 
San Salvador. 30 de septiembre de 2019 

PARA: Ucda. Norma Lorena Ventura 
Oficial de Información 

DE:Ucda. Lorena Marisol Carda Castro 
Jefa Interina Unidad de Planificación y Gestión de Calidad 

ASUNTO: Envio de Información 

En atención a requerimiento de información REF.111-2019 recibido el 30 de 

septiembre de 2019, se remite de manera física y en calidad de préstamo los 

siguientes documentos: 

./ Anuario Estadístico año 1995 

./ Boletín Estadístico año 1995 

Del año 1990 esta Unidad no posee la información solicitada. 

Atentamente. 
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INTRODUCCION 

la Subgerencia Técnica Administrativa a través del Departamento de Estadlsticas, 

presenta el primer Boletín Estadístico correspondiente al año de 1995, cuyo contenido 

refleja estadlsticas relacionadas con aspectos demográficos, financieros y operativos 

del quehacer Institucional, correspondientes a 1994 y el primer trimestre del 

presente año. 

El presente Boletín consta de cinco apartados, el primero presenta las estadísticas 

relativas a la Población Cotizante y Pensionada del INPEP, por ubicación Geográfica, 

el segundo los Ingresos y Egresos de Recursos Financieros del INPEP; en el tercero 

y cuarto apartado se ubican las estadfsticas de la ejecución de los Programas de 

Pensiones y de Préstamos respectivamente, y por último se presenta una serie de 

anexos. 

Con el objeto de satisfacer oportunamente las necesidades de Información se han 

Incorporado al Boletln algunas cifras preliminares, es decir que están sujetas de 

variación. 

Es Importante reiterar nuestro agradecimiento a todos los Departamentos del Instituto, 

quienes con su colaboración proporcionaron la Información que es la fuente para la 

elaboración de este documento. 

Departamento de Estadfstlcas 
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Introducción 

CAPITULO 1 
POBLACION COTIZANTE Y PENSIONADA DEL INPEP 
POR UBICACION GEOGRAFICA 

1.1 Población Cotízante aiiNPEP en 1994, por Ubicación 
Geográfica y Sexo 

1.2 Población Cotizan te al INPEP en 1994, por Ubicación 
Geográfica y Régimen 

1.3 Población Cotizante al INPEP en 1 994, por Régimen, 
Organismo y Ubicación Geográfica 

1.4 Población Pensionada del INPEP al 31 -03-95, por 
Régimen y Tipo de Pensión. 

1.5 Población Pensionada del INPEP al 31 -03-95, por 
Ubicación Geográfica 

CAPITULO 11 
INGRESOS Y EGRESOS DEL INPEP 

2.1 Ingresos y Egresos de Capital al 31-12-94 

2.2 Estado de las Inversiones al 31-12-94 

2.3 Egresos por Pago de Pensiones al 31 -03-95 

CAPITULO 111 
PROGRAMA DE PENSIONES 

3.1 Programa de Pensiones deiiNPEP al 31-03-95 

3.2 Pensiones y Asignaciones Aprobadas al 31-03-95, 
por Tipo de Pensión y Monto 

2 

4 

6 

7 

8 

10 

11 

13 

16 

18 



CAPITULO IV 
PROGRAMA DE PRESTAMOS 

4.1 Actividades realizadas en el Programa de Préstamos 
Personales al 31 -03-95 22 

4.2 Préstamos Personales Otorgados según Rango de Monto 
Financiado, Régimen Administrativo 25 

4.3 Préstamos Personales Otorgados, según Rango de Monto 
Financiado, Régimen Docente 26 

4.4 Actividades realizadas en el Programa de Préstamos 
Hipotecarios al 31 ·03-95 28 

4.5 Préstamos Hipotecarios Otorgados según Rango de Monto 
Financiado, Régimen Administrativo 31 

4.6 Préstamos Hipotecarios Otorgados según Rango de Monto 
Financiado, Régimen Docente 32 

ANEXOS 

Consolidado Población Cotlzante al INPEP, por Forma de 
Contratación, Sexo y Ubicación Geográfica, 1994 35 

11 Consolidado Población Cotizante al INPEP en 1994, por 
Forma de Contratación, Sexo y Ubicación Geográfica, 
Régimen Administrativo 36 

¡¡¡ Consolidado Población Cotlzante al INPEP en 1994, por 
Forma de Contratación, Sexo y Ubicación Geográfica, 
Régimen Docente 37 

iv Población Cotlzante del Goblemo Central en 1 994, por 
Forma de Contratación, Ubicación Geográfica y Sexo, 
Régimen Administrativo 38 

V Población Cotizante del Gobierno Central en 1994, por 
Fom1a de Contratación, Ubicación Geográfica y Sexo, 
Régimen Docente 39 

vi Población Cotizante de Instituciones Autónomas, por 
Forma de Contratación, Ubicación Geográfica y Sexo 40 

vil Población Cotizante de las Municipalidades, por Forma 
de Contratación, Ubicación Geográfica y Sexo. 41 
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P.b8G\C.IOf{ éóiltANtE: A:t.:INP.~f?~:EN .f 99.4 
:;:j:r.d¡q :Je,p~oldN::&E&drwidAr:s~o; i¡ 

::: 
·:· 
·!· 

DEPARTAMENTO HOMBRES MWEAES TOTAL 

1\HUACHAP AN 1,095 1,1 50 2,245 

SANTA ANA 2464 2281 4 745 

SONSONATE 1 077 1 943 3,220 

0 -IALA TE NANGO 1,400 603 2,293 

U\ LIBERTAD 2,645 S, 191 8,036 

SAN SALVADOR 63,697 29,639 93,-436 

CUSCATLAN 762 1,040 1,802 

LA PAZ 1,275 1,6-43 2,918 

CA BANAS 777 954 1,731 

SAN VICENTE 1,(127 1,359 2,366 

USULUTAN 1,827 1,637 3,484 

SAN MIGUEL 2,608 3,627 6,235 

MORAZAN 812 923 1,535 

LA UNION 1,223 970 2,193 

lOTAL 83,389 50,8'".>0 1S4,2S9 

A la población cotlzante deiiNPEP en 1994, se lo puede segregar en las diferentes zonas en 

que están clasificados los 14 departamentos del pals, asl, la Zona Central tiene una partlctpaci6n 

del 82.4% de los cuales el 65.1% son hombres y el 34.9% muJeres. Las zonas Occidental y 

Oriental contribuyen con el7 .6% y 10.0% respectivamente, de k>s cuales el 51 .7% son muJeres 

y el resto hombres. 

2 



· · .:, \:·.~O~L.i\.CipN 9C?!iiAt,HE ~l. iNPEg~N.: 1 ~:: ~ . : !· 
': :=:: ,:·· . .:P.oR ueio~oi9N;~~o~ÁAf~GiÚ!':8E~iM~N/ .': 

D~rART/\M~I'fTO RllGIMI!N 

1\DMINISfRATIVO DOCENTE 

1\I IUACHJ\P/\N 1,100 1,055 

SI\ l'f r A A w. 3,315 1,43:) 

SONSONATE 1,647 1,573 

CI IJ\LAT~ANGO 9(X) 1,393 

LA LI13~RT/\D 3,559 2,477 

SI\N SALVADOR 00,415 7,0'21 

CUSCI\TLI\N 846 956 

LA PAZ 1,403 1,515 

Ci\13.1\N/\S 605 1,126 

SI\N VICE!fffi 1,107 1,279 

USULUTAN 2,170 1,294 

SI\ N MIGU~L 3,229 3,cn5 

M ORJ\ZAN 703 752 

LA UNION 1,171 1,022 

TOl'i\L 100,340 25,899 

De los 134,239 servidores del Estado correspondientes a 1994, el 80.7% perteneoen al Régimen 

Administrativo, da los cuales el 79.8% están ubicados en el Departamento da San Salvador. 

La participación del Régimen Docente es del 19.3% del total de la Población y al igual que el 

otro Régimen la mayor concentración corresponde al Depa11amento de San Salvador, con ef 

27. 1% de participación. 



... 

• 

1 rOPLACK:IN CCIIIZANTE AL WEP EN 19!1<1 ~ 
PCn UBICACION c.:IEC><?.RAFICA. REG 1\DMTVO . 

Oll(l; ( 1 o !IX) 

SANIA N4A (.5,1 :1:) 
SAN " Ul (~.ll :t) "'-'"'""""'~"" 

LA lff.I!IAD {.S :SX) 

c~NTE: eut.DflO llo. 2 1 1 GfW=ICA No. 2 1 

En el Régimen Administrativo la mayor concentración de los servidores del Estado se ubica en San 
Salvador, La libertad y San Miguel representando el 86.1% del total de la población Cotizante, y la 
diferencia está distribuida en los 11 departamentos restantes . 

1 POBLACION COTIZANl E AL N'EP EN 1 n• 1 
Pon UBICI\CION GEOC..nAFICA. REG. OOCENTE 

Olm'> ( 4 5.6:1:) -

liUJ AD {!U !1:) 

Entre los Departamentos de mayor conhlbudón en el Régimen Docente están San Salvador, San 
Miguel y La Libertad con el27.1%, 11 .6% y 9.6% respec1ivamente, el 51.7% corresponde a los otros 
Departamentos. 

5 



DEI'ART NII'EJIITO AOMNSTRATIVO DOCENTE 

G0eEFN0 C!!N IFW. AUTONOM\5 M~.HCFAU:~oes GOAFI'IO O!NTFW. AUTONOM\S ~ID'OI!I 

~CI-W'AN 579 430 181 1,056 o o 
9/\NTA /W\ 1,492 1,060 773 1,430 o o 
~TE 767 380 500 1,573 o o 
Oio\LAI~ 423 315 162 1,393 o o 

V 
IALeERTAD 1,762 1,018 779 2,477 o o 
91\N 61\LVAOOA 38,861 40,241 7,323 6,600 141 o 
CUSCATl.AN 557 00 223 956 o o 
LA PAZ 742 400 166 1,515 o o 
CA8N'4'9 407 45 153 1,126 o o -
SAN VICENTE 500 386 213 1,279 o o 
USU.LITAN 1,152 499 519 1,294 o o 
61\N~ 1,597 1,026 007 3,000 o o 
~N 615 53 115 752 o o 
lA l..N:IN 879 73 219 1,022 o o 
rOTAL 50,331 46,077 11,932 25,758 141 o 

De la Población Cotlzante al INPEP en los diferentes organismos, el Gobierno Central tiene una 

participación del 56.7%, las Instituciones Autónomas el34.4% y las Municipalidades el 8.9%. 

En el Régimen Administrativo la mayor partlcipadón de dichos organismos corresponde al 

Departamento de San Salvador con el 77.2%, 87.3% y 61.4% respectivamente. 

En el Régimen Docente el 99.5% de partlclpacfón corresponde al Gobierno Central y el resto a 

lnstitudones Autónomas. Entre los Departamentos que más contribuyen en este Régimen se 

encuentran San Salvador, San Miguel, La Libertad y Sonsonate con el26.7%, 11.7%, 9.6% y el6.1% 

respectivamente. 
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ADMINISTRATIVO 27,701 

DOCENTE 8,382 

TOTI\L 36,083 

POR TIPO DE PENSION 

INVALIDEZ 637 

VEJEZ 22,441 

VIUDEZ 6,496 

ORFANDAD 6,076 

ASCENDIENTES 433 

TOTAL 36,083 
FUENl E: OEf'f\R fAMENTO DI! l..,or-M\ liCI\ 

De Jos 36,083 pensionados del INPEP, el 76.8% pertenecen al Régimen Administrativo y et 

23.2:"/a restante al Régimen Docente. 

Del total de pensiones el 62.2:"/a, 1.8% y 36.0% corresponden a loe especlficos de Vejez, 

1 
lnvalldaz y Muerte respectJvamente. 

7 



DEPARTAMENTO ------
AHU/\CHI\PAN 

S/\NTA ANA 

SONSONI\TE 

CHALA TE NANGO 

LA UBERTAD 

SAN SALVADOR 

CUSCATLAN 

l.A PAZ 

CABANAS 

SAN VICENTE 

USULUTAN 

SAN MIGUEL 

MORAZAN 

LA UNION 

TOTAL 

19 

C\.IWAONo. 6 

SEXO 
HOMBRES MWEAES 

427 421 
1,219 1,563 

737 689 
382 313 

1,500 1,640 
8,672 10,460 

505 516 

526 524 
266 282 
407 470 

547 687 
993 1,248 

226 239 

335 289 

16,742 19,341 

PoelACION ret'l3~ 01! N'Ef' POfl UI!IICACION Q~ICA 
PF1NB1 lA!MESTRE DE 1094 11106 

llll{ll!IIO SONII\AH'o SIIHMIGUf:l 8(JHSOHII.lf 

()(P ARl !II.(.IUOS 

F!'1n•D •n5 J [ """""' •• • 1 

TOTAL 

848 
2,782 

1,426 
695 

3,140 
19,132 

1,021 
1,050 

548 
877 

1,234 

2,241 

465 
624 

36,003 

Del total de pensionados al 31-03-95 el 53.6% son mujeres y el-46.4% son hombres. 
La moyor concentración de pensionados corresponde al departamento de San Salvador 
con el 53.0% de participación. 
Al comparar el primer trimer;tre de 1994 y 1995 se observa una tasa de crecimiento del 
2% para el presente aflo.j/ 

Jj La población pensionada del INPEP al 31-{)3-94 era de 35,247 pensionados. 
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R:GM:N 

~Th'O 

1" ...... -~ o p~ TOTAL 

l. INGRESOS CORRIENTES 2e7, 9-'15. 779 

1. COTIZACIONES 133,062, 405 

2. APORTA ClONES 133,003. 374 

3. INTERESES 1 e3, 15e, 002 

31. POR PRESTAMOS 54,505,465 

3.2. POR DEPOSITOS A PLAZO 104,002,139 

3 3 POR REPORTOS 2,015,462 

3.4. POR CUENTAS DE AHORRO 1,653,836 

11. REC UPERACIONES DE CAPITAL 67,596,231 

1. PRESTAMOS PERSONALES 44,369,821 

2. PRESTAMOS HIPOTECARIOS 23,22e,410 

111. OTROS INGRESOS '21J, 4f!f7' 727 

..TOTAL 61~ 100,{33g 

~ 

A~Th'O 

~~. o PAACW.. TOTAL 

l. EGRESOS CORRIENTES 

1. PRESTACIONES PECUNIJ\Rl/\S 256,594,636 

1.1 . POR LEY 199,727,000 

1.2. DECRETO 667 56,867,176 

2. GASTOS ADMINISTRATIVOS 38,553,875 

11. GASTOS DE CAPITAL 529,900 

111. l tNErl910NES 252,911, 991 

1. DEPOSITOS A PLAZO 168,648, 657 

2. PRESTAMOS PERSONALES 47,649,600 

3 PRESTAMOS HIPOTECARIOS 36,613, 73-4 

TOT/\L 548,590,610 
Fu:N 1 E· OEPI O P\AIIENv'JENl O Y CON 1 ROL FNl.NC1:AO 

rcr A NO NCLUYE FotVOS Pa<>ENTES OE APUCAaoN , NGA:808 EN 8U8PEN90 Y PRCNIE*'Jt'ES 

(t.O>Sl'O EN COLCN:S SALVADC:JR:NOS) 

t:XX:elTE 

p~ TOTAL 

00.939.~ 

45,470,100 

-45,469,443 

~.013,004 

12,648,102 

16,500,145 

~144 

356,213 

11,oo1,ooe 

0,113,264 

5,553,742 

1,e62.e38 

134 482,651 

cxx::eNTE 

PAACW.. TOTAL 

1 03,500, 4 72 

66,013,626 

37,-486,648 

5,007,395 

30,480,187 

22, 758, CX3B 

3,858,900 

3,863,249 

139,648,054 
•• O'. TOS pqf~f.M\I&"lES 

En el seguimiento de los Ingresos y Egresos deiiNPEP, SG presentan las principales causas da captación 
y erogación de efectivo, tomando como base las cuentas máe Importantes del Flujo da Efectivo. 
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Q.WJRONo. 7 

"'OR REGIMEN 

~O MINISTRA TlVO 

P OCENTE 

P ISffiiBUCION DE LAS INVERSIONES 

J EPOSITOS A PLAZO 1/ 

pEPOSITOS EN CUENTAS DE AHORRO 

f.JIENES INMUEBLES 

PRESTAMOS HIPOTEC.I\RIOS 

P RESTAMOS PERSONALES 

FU:Ml.': OEPTO. oe I'VJil'N.IIeNTO Y CONTFO.. I'NMIC1!!RO 

1/ NO NCt.lffl! I'OI'CIO De FWNALORZACXIN 

(~O EN COlOIIES SALVADORENOS) 

~TOS~S 

1 166513391725 

1 ,.,1 5,9081359 

249,431,366 

1 1 665,339_725 

9641 9'291 357 

2713:)5.677 

2710411734 

52714071387 

11 8,655,570 

Dol total de Inversiones realizadas durante 1994 el Régimen Administrativo tiene una 

participación del 85.0o/o y el resto el Régimen Docente. 

De los diferentes rubros de Inversión los Depósitos a Plazo absorben el 57.9%, seguido por 

Préstamos Hipotecarlos con un 31.7% y Pr~tamos Personales oon el 7.1 %, la menor 

participación corresponde a las inversiones en Bienes Inmuebles con el 1.4%. 

El monto totol de Inversiones no Incluye el Fondo de Revalorización, que es un Fondo Especial 

creado con: aportación del Estado dol4 .5%, cotización del pensionado en el mismo porcentaje, 

los productos de sus Inversiones y otros Ingresos que se obtengan de cualquier titulo. Este 

fondo permlté otorgar aguinaldo y revalorización a todas aquellas pensiones por vejez 

amparadas en el Decreto 474. 
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OEP. 11. 1'1./l.lO (~8 . 5!!:) 

EST AOO DE LAS IWERSIONES AL 31 - 1 2-94 
AE<31MEN A!Jf'.J1INISTRA TWO 

-~~~~~~~~~~ - erAS. DE AIIORRO (1.11%) 
PRESr. l'fRSQW ES (7 .!l:t) 

- . ... Ul.l1UQ (1.9%) 

1 FUENTE: CUI.DAO '*'· 1 

De las Inversiones realizadas por el Régimen Administrativo durante 1994, el 58.5% corresponde 
al rubro de los Depósitos a Pinzo y el 30.4% a Préstamos Hipotecarlos, seguido por Préstamos 
personales con el 7.5% y 3.6% para otros rubros. 

P. HI'OIECAADS (J 6.7%) 

EBfADO DE LAS IWERSIONESAL 31 -12-114 
REG!MEN DOCENTE 

FUENl E: CUI.ORO No. 7 

(54.11X) 

1 Ofl.\F~ No. e 1 

En el Régimen Docente la mayor inversión se realizó en Depósitos a Plazo y Préstamos 
Hipotecarios con el 93.5% de participación; en este régimen no hubo Inversiones en bienes 
lnmugbles. 
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ClV\OnONo 8 

CONCEPTO 1\DMINISTR/\ TIVO DOCENTE TOTAL 

LEY IHPEP 49,776,947 16,833,015 66,609,962 

INVALIDEZ 1,572,648 99,349 1,671,997 

VFJEZ 37,002,347 15,667,972 52,670,319 

VIUDEZ 7,554, 797 635,173 8,189,970 

o nFANDAD 3,350,722 345,413 3,696,135 

ASCENDIENTES 296,434 85,100 381,542 

DECRETO 867 29,992,388 18,621 ,479 48,613,867 

tyEJEZ 1/ 29,728,845 1 8,565,83) 48,294,675 

VIUDEZ 193,3>1-7 33,605 226,952 

ORFANDAD 67,077 20,429 87,506 

1\SCENDIENTES 3,119 1,615 4,734 

ASIGttAC IOffES 140,362 o 140,362 

VEJEZ 51 ,952 o 51,952 

INVALIDEZ o o o 
BENEFIOAniOS 88,410 o 88,410 

TOTAL DE EGRESOS 79,909,697 35,454,494 115,364,191 
f'l.ENI E: DI:I'ARIAIII'ENIO DE TE~R.\ Y DI:PAArAM:NrO DE 1\ F~TIC'A 

(MONTO EN COlOI'ES 8'-LVA~ 
1/I\O.l.JYE MONTOS DE PENSIOt>ES DE VCRZ EN ~Cl)N CON~ E ISS9 A PARTA DE ESTE AH:J. 

Del total de egresos por prestaciones pecuniarias que tiene eiiNPEP, el Régimen Administrativo 

demanda al 69.3% y al 30.7% restante el Régimen Docente. 

Los Especfticos de Pensiones Ley lnpep, Decreto 667 y Asignaciones requieren del 62.3%, 

37.5% y 0.2% en el Régimen Administrativo respectivamente; en el Régimen Docente el-47.5% 

y 52.5% se otorgan a los Especlflcos Ley lnpap y Decreto 667. 
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~ 
1.1 
lJ OfCRUl> 6 R 7 

~ 

lFY N'fl' 

D 

rurrn F· CU<N)(I '"' • 

EGRESOS DE lliPEP POR PAOO DE PENSIONES 
rni MEn TniMESTnE 1 104·1 tt5 

10 7 D 3D 4D !iD 
1.1 UHS DE ca !HS 

la 199 4 •199:5 

liD 7D 

J\1 comparar los egresos por pago de pensiones del primer trimestre de los al"tos 1994-1995 en 

los especiOcos l ey lnpep y Decreto 667, se observa durante 1995 un crecimiento del 5.2% y 

7.0% respectivamente ?J. debido a la revalorización anual que hizo el INPEP a principios de 

este af\o ~/ y que beneficia a todas aquellas pensiones otorgadas hasta el31-12-93 con el6% 

y en fonna proporcional a las pensiones otorgadas durante el aoo recién pasado ~-

Esta revalorización no Incluyó pensiones amparadas en el Decreto 474, ni se Incrementaron Jos 

montos de las pensiones cuya responsabilidad es del ISSS y/o Ministerio de Hacienda. 

Otro factor por el cual aumentaron los egresos por prestaciones pecuniarias del INPEP, es el 

crecimiento del 2"/o qua la población pensionada presenta durante el primer trimestre del 

corriente af\o. 

Con relación a los egresos por pngo do nsignaclones, estos presentan un decrecimiento del 

47.2"/o con relación al af\o pasado. 

~/ La oornporaclón de monlos del Decreto 607 c:orresponde sólo a Vejez, no Incluye coordinación ni beneficiarlos. 
'JI Ley de Creación daiiNPEP. Articulo 73-/1. 
1f Resolución de Ju11ta Directiva deiiNPEP 374/9" 
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~No. e 

CoNCEPTO ADMINISTRATIVO DOCENTE TOTAL 

LEY IHPEP 

NrnESO DE SOUOTUDES 1/ 749 106 B55 

~PROBAOON 21 387 31 398 

JlENSIONES PAG&.DAS 22,'367 4,776 27,133 
~SI~AOONES PAGI\Di\S 32 o 32 

DECRETO LEOISLATIVO fSe7 -
NOOESO DE SOUOTUDES 17 3 20 

~ROBAOON 10 , 11 
PAGADAS 5,344 3,006 B,950 

• PE11910NE8 APROBADAS POR TIPO 

LEY INPEP 308 29 335 

NVALIOEZ 17 o 17 

~EZ 144 e 1!52 
~UERTE 145 21 166 

iASIOtiACIONES 81 2 83 
NVALIDEZ 2 o 2 

~JEZ -44 o 44 

~UERTE 15 2 17 

DECftETO LEOISLATIVO 887 10 1 11 

~JEZ o o o 
,..,UERTE 10 1 11 

PEr•stOfiES rAGADAS POR TI J"' 

LEY IHPEP 22,357 4,778 27,133 

NVfiUDEZ 002 36 637 
VEJEZ 10,124 3,559 13,683 

:,tJUDEZ 5,887 500 6,387 

ORFANDAD 5,398 598 5,900 

¡\SCENDIENTES 346 64 430 

f\SIOHAC 1or• ES 32 o 32 

NVALIDEZ o o o 
'IEJEZ 8 o 8 
MUERlE 24 o 24 
DECRETO LEOISLATIVO M7 5,344 3,808 1,150 

~JEZ 5,180 3,578 0,758 
~UDEZ 00 13 109 
pRFANDAD 00 . H 80 

~SCENDIENTCS 2 1 3 
Fl»IIE. OEPIO. OEB8E""QOf3, OEPIO OE 1~ Y DePIO. OE"f"Of'WIMliCA 

11 N Clllt'E 1 AA, 20'- VEZ Y COTIZACION VOlLt'il"ASV. 

~CION· PAGO EN Dfo.ERO EN F~ DE C\PfTAl Y POR lN't 90lA VEZ 
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En el Programa de Pensiones durante el primer trlmestre del presente af'\o, se Ingresaron 655 
sollcltudee....J:fe lo.s cuales el 67.6% corresponden al Régimen Administrativo y el resto al Régimen 
Docente. 
En ol Régimen Admlnlstrotlvo un 46.4% de solicitudes Ingresadas han sido aprobadas y el84.5% de 
e t~ han sido otorgadas a los n egurados o derecho-habientes que cumplen los requisitos de ley para 
gPnerar una pensión y el 15.5% son asignaciones, es dedr, pago en cJnero en forma de capital y por 
unR RO lA vez. 
DA IM 36,1 15 p-3n iones pf'gndas, los Reglmenes Administrativo y Docente tienen uno participación 
dAI 76.8% y 23.2% re pecllvamente. 

ltfORESO Y APnOBJ\C ION DE P~NSION!:S 
PRIMERTntMESTRE 19U·ttM 

1 R.FtliE: CUo\OflO No O 1 ls~- • 10011 1 IOI'W'ICA No. e 1 

Al comparar las actividades realizadas en el área de pensione& d.lrante el primer trlmeetre de 1994 
y 1995, se observa un decrecimiento del 41 .6% en ~ Ingreso de sollcftudes pero con una efectividad 
de 2 a 1 en el proceso de resofuclón de las mfsmas para el presente ano. 

PENSIONES PAGADAS POR INPI!P 
PRIMEA TAIME8TRE 1 H-4-1 H!J 

········§Dim]·········· 

LEY rre> OECfEIO 807 
I!M'ECFICO 

ll!m 10'>1 • l llOG 1 IQFWIQI\ Nn. o 1 

D'?l n 'm ro de pnn-;ion('s pllg dns s observa un crecimiento en loe especfflcos ley lnpep y Decreto 
667, del 1.3% y 5.9% respectivamente, las asignaciones han disminuido en un 24% para esto a/lo. 
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C~OAO iolo 10 

rENSION~S Y ASIGNI\CIONES APFlQaAOASAt 31 -!0~-9~ POO :nP.o UE .PEH~IPN "J M oH ro.· · : ~::>1 

Tlf'O DE - --PEN$10N 

NVt.tEJ!O 1999 

LEYifolri!P 220 o -
IIWALVEZ 15 -
1/E...If:Z 82 -
""-.-EnTE 123 -

~S.!_QNI\C10NES 8 1 o 
IN,6LOEZ 2 -
llf'.]Fl 411 -
M.A:AIE 15 -
COom>!NII CION -
1 SS-INI"'EP 58 o 
rNAL()EZ 1 M> 

VF...IF7 45 N) 

M-IEnTE 10 M> 

1989-INJtEP..tll'\ CIENDA 9 o 
!NVALOEZ o -
VEJEZ e f\0 

f\IU':rTTE 1 1',0 

R-n'l!f'·l IACJ21-«>A 21 o 
!NVALOEZ 1 -
VE..Il=Z 9 -
MUErTTE 11 -

!SUB-TOTAL 387 NO 

OEC~TOU7 10 o 
VEJEZ o -
M.JERTE 10 -

TOTAL 377 o 
rlTt~tr- I'UHO$ (lE AC I,.S N' ~to.II-I!Jo ~TTII1o. 

(MOIIT O I!H COI.CNe$ MLVAOOI1!'~10:s¡ 

ADMINIS HIA T IVO 

MONTO 

INPEP HACIENOJI TOTAL NUMERO 1999 

200,905 o 200,905 27 o 
17,546 - 1 7,546 o -

109,711 - 109,711 7 -
73,649 - 73,649 20 -

41 2,079 o 412,079 2 o 
2,000 - 2.000 o -

326,500 - 326,500 o -
83,579 - 83,57 9 2 -

75,305 o 75,305 o o 
503 - 503 o -

68,422 - 66,422 o -
6,380 - 6,380 o -

9,1 71 4,410 13,580 o o 
- - o o -

7,995 3,963 11,978 o -
1,175 427 1,603 o -

11,405 8,822 18,027 2 o 
547 36 5R3 o -

7,470 4,449 11,919 1 -
3,389 2,1 36 5,525 1 -

70!,885 11 ,032 719,897 31 o 

8,957 o 8,e57 1 o 
- - o o . 

8,957 - 8,957 1 -

717,822 11 ,032 728.,854 32 o 

tll) lA nE!:I'OIIl'"fl-.ICV\0 r t"'I-ICifll'\ OEI.I&S& 00 ~ E~HAI't.ECE DEeiOO A lA ~10 Olsrol-.101\0 DE lO& o.a.TO& 

DOCENTE 

MONTO 
.,_,EP HA CIENO~ TOTAL 

20,381 o 20,381 
- o 

8,201 - 8,201 

12,100 - 12,100 

3,054 o 3,054 

- - o 
- - o 

3,054 - 3,054 

o o o 
- - o 
- - o 
- - o 

o o o 
- - o 
- - o 
- - o 

~2 1,348 1,838 
- - o 

87 652 839 
205 794 999 

23,727 1,348 25,073 

1 ,143 o 1,143 

- - o 
1,143 - 1,143 

24,810 1,346 .28.,21 e 

De las 409 pensiones aprobadas el 92.2% corresponde aJ Régimen Administrativo y el resto al 
n éghnen Docente. 
En el n églmen Administrativo el 23.4% son pensiones generadas por INPEP en coordinación oon el 
ISSS y/o Hoclenda, de los cuales el 65.1% son en coordinación con eiiSSS, 10.5% con Hacienda e 
tssc y el 24.4% con Hacienda. 
En el n églmen Docente sólo el 6.3% son pensiones generadas en coordinación Hacienda- INPEP y 
el 82.2% del monto otorgado es responsabilidad del Ministerio de Hacienda. Las coorcinaclones con 
el ISSS pma este Régimen son esporádicas, por el hecho que en la mayorfa de los casos los 
Docentes cotizan slmultóneamente al INPEP e ISSS, generando asf pensión en ambos sistemas. 
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IMONTOSPENSIONES APROBADAS COORDINADON 
DEL REGIMEN /\DMINISlRATIVO 1\L 31-03-95 

ESPECFICO 1 ()IWK;A No. 10 1 

Del monto total ele las pensiones asignaciones aprobadas durante el primer trimestre del presente 

año, el 98.3% es responsabllldnd del INPEP y el resto del Ministerio de Hacienda, situación que se 

ollglna porque el asegurado en el momento de penslonarse no cumplla con el requisito de encontrarse 

trabajando el 2 de noviembre de 1975 en el caso de los empleados clvlles Administrativos ~. y el 1 

de enero de 1978 los empleados Docentes §./, por lo que el costo por dicha prestación es 

responsabilidad financiera del Estado lf. 
Del monto de pensiones otorgadas en coordinación ISSS-INPEP-HACIENDA el 67.5% es 

responsabilidad deiiNPEP y el 32.5% restante de Hacienda~-

En las pensiones otorgadas en coordinación INPEP-HACIENDA, el 40.5% es responsabilidad de 
Hacienda y el 59.5% restante deiiNPEP. 

r¿¡ Ley de Cre-ación dei iN PEP, 1\rllculo 4 1, Inciso 1° 
~Ley de Creación d 1 INPEP, 1\rtlculo 41, Inciso 20 
!/ Loy de C!Roclón dAI IN PEP, Articulo 89 
81 La responsabilidad financiera del ISSS no se establece debido a la no disponibilidad de los datos. 
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MONTOS PENSIONES APROBADAS COORDINACION 
POR REGMEN AL 31-03-9tl 

El monto total de pensiones y a.slgnacfones aprobadas durante el primer trimestre del presente 

a~ asclonde a e 755,070.oo, del cual el 96.5% lo absorbe ef Régimen Administrativo, y el 

3.5% restante el n égimen Docente. 

De las pensiones aprobadas por INPEP en coordinación con eiiSSS y/o Hacienda, cuyo monto 

asclende a e 106,912.oo, los especlflcos ISSS-INPEP, ISSS-INPEP-HACIENDA e INPEP-

HACIENDA tienen una participación del70.5%, 12.7% y 16.9% respectivamente. 

En el Régimen Docente el monto total aprobado en ef especifico INPEP-HACIENDA fue de 

e1,636.oo, del cual el62.2% es responsabilidad del Ministerio de Hacienda y e117.SO!o restante 

de JNPEP. 
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CUIIOAO No. 11 

1:¡;::: .. :.: : : :j) ¡::~:·:~: ¡ ~ ¡ ,:: i i:: : ·:~ ; : ¡ 1 ¡ ~ ; , ¡ ;n:1i:nU~f.~~iM!tié:~Fl~sfAMo$:)>ni\~i i t i : i ;<///iHH~ ii>ul\ ~ \ i j i l ~ :l 

(·::::::::::; A¿f.Yl't)Át>t~ ·~EAt.~~ti1ú~ 'eU:~~~A·ti~ :P.itéStA;;4d$i!~RS6t4AUeii!tt~lW~~;~·:: : :• I 

ADMINISTRATIVO DOCENTE 

CONCEPTO NUMERO MONTO NUMERO MONTO 

INGRESO o o o o 
iAfJROBACION 644 4,847,CXX) 119 863,:nl 

OTORGAMIENTO e69 6,287,600 filO 002,900 

PRESTAMOS PERSONALES OTORGADOS POR DESTINO 

PRIMA DE VIVIENDA o 
jAMPUACION DE VIVIENDA 6 

GASTOS PERSONALES 240 

CANCELACION DE DEUDA 588 

GASTOS MEDICOS 25 

[OTAL 659 

I'~I!:OI!I'N'IT.MeNTO 01!1 PA!STAMOS f'mS<ltW.!S 

(MONTO EH COlONES WV~ 

o o o 
54,100 1 B,CXXJ 

1,835,CXX) 6 45,ElX> 

4,168,:Dl eo 579,300 

230,200 3 30,CXX) 

6,267,600 00 062,900 

TOTAL 

NUMERO MONTO 

o o 
763 5,710,:Dl 

~ 6,Q60,600 

o o 
7 62,1 00 

246 1 ,~,6)() 

008 4,747,eoo 

26 260,200 

949 6,950,~ 

En 1995 el Programa de Préstamos Personales inida dando continuidad a las polltlcas de Inversión 
relacionadas con el destino y montos a otorgar del afio redén pasado. 
Para el primer trimestre de 1995 no hubo Ingreso de solicitudes de préstamos personales, ya que la 
recepción y entrega de las mismas esta condicionada a la evQOUaclón de las 1952 soHcitudea 
penclentes al 31·12· 94 w. A la fecha se han aprobado un 39.1% de dichas solicitudes y han aldo 
otorgados 949 préstamos .l.Q/ de los cuales el 90.5% de participación corresponde al Régimen 
Administrativo y el 9.5% restante al Régimen Docente. 
Según el destino del préstamo la mayor adjudicación en otorgamientos es para el rubro Canoelación 
de Deudas con el 70.4% de participación, seguido por los rubros Gastos Personales y Gastos Médicos 
con el25.9% y 3.0% respectivamente. 
Para ef presente ano el monto de Inversión de dicho programa estará sujeto a la recuperación real de 
préstamos 111. el destino del crédito será •Gastos Personales • con una tasa de Interés det 1 OOh. cuando 
el monto otorgado sea hasta e 5,000.oo y del 11% para montos desde e 5,001.oo hasta e1o.ooo.oo, 
asl también el plazo para cancelar dichos préstamos será de tres anos y se efectuará un descuento 
del 1% eobre el monto del préstamo otorgado. W 

W Resolución de Junta Directiva de!INPEP 35/96 e Informe de Préstamos Personales correspondiente a dlc!embre/94 
1 O/ Incluye aprobaciones realizadas en 1994 
11/ Resolución de Junte Directiva del INPEP 36/96 
121 Plan de Inversión 1996, página 4 , literales • o" y "d" 
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1 r\!Elne: cuwno r1o '' j 

lÁCTIVIDADES DE PRESTAMOS PERSONALES 
PRIMER TRIMESTRE DE ~ 994-~995 

1.6 
KES oe sou::m,oes 

1~ 1994 1995 1 1~No. 12l 

Al comparar el ingreso, aprobación y otorgamientos de préstamos personales del primer trimestre de 

este al'\o con relncl6n al af'\o anterior, se observa un decrecimiento del100"1o, 55.2% y 29.0% en cada 

activldoo respectivamente, uno de los factores es que en 1994 no se suspendió el Ingreso de 

solicitudes y el presupuesto para el otorgamiento de los préstamos fue aprobado en enero de dicho 

af\o, 

A finales de febrero del presente af'\o la Junta Directiva del INPEP, aprueba el presupue~to para ~ 

Programa de Préstamos Personales 31, lo que permitirla otorgar aproximadamente 408 y 60 

préstamos durante el mes de marzo en los regfmenes Administrativo y Docente respectivamente W . 
l os otorgamientos de préstamos personales correspondientes a enero y febrero de 1995 se efectuaron 

con presupuesto del QJ'\o anterior 15/, con una participación del55.1 "'o del total ele préstamos otorgados 

durante el primer trimestre .. 

13/ Regoluclón de Jun111 Dlri'C!Iva del INPEP 62/96 
H-' Cálculos realizado'! en ba e a un ctoollo promedio de~ 7,140.oo según Plan de lrn~erslón, pag. 16 
!§/ Informes Mensuol s dl!t Pr~'\1 mos Personales 
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PREST. PERSONALES OTOR~OOS 
PRIMER TniMESTnE DE 1994-1 

Durante 1994 se otorgaron 7.216 préstamos per$0naJeS, de lo$ cuaJes el16.5% fueron concedklos 

durante ef primer trimestre, entre los destinos con mayor partlclpacíón están Cancelación de Deudas 

con el68.9%y"Gastos por Enfermedad con el6.2cro. 16/ 

Al comparar el primer trimestre de 1994 y 1995, se observa una clsmlnuclón del29.00"' en el número 

de préstamos otorgados. los rubros Ampliación de VMenda, Cancelación de Deudas y Gastoa 

Méc:Acos presentan una disminución del69.5%, 43.6% y 66.3% respectivamente. Para el presente ano 

la mayor participación del total de otorgamiento& corresponde a loa rubroe Cancefaclón de Deudas 

y Gastos PersonaJes con el 70.4% y 26.9% respectivamente. 

161 Boletln Estadlstloo INPEP No. 3194 
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C\W)fl() No. 12 

.:;: :-=:: :::.: ::::: PRESTAMOS. PERSO'NAle:trOTPRQA:O()$:_SEQIJN . AA'NQ('HHJE:MONtO:F.IHAiNClADiO=Al'3~~: :<: 

=;:: ;==~·. ::::·::·.:=F:~~:)=~:H::::=·:=::~-:'<:: : ~<::::: : ({:~= ~=t~i~i;4 AP.~irit~iJÁti~o::r¡ : U:i:U:\)\UHH:\HU~~C\~n 
:::·. 

FWIIGOSDE PAIIIMDE ~ 

MCW"O ~ DE~ 

~ M&tEnc UOtiTO .._,l( UOtiTO 

DE 1,001 ,...,_STA 2,000 o o 

DE 2,001 ,...,_STA 3,000 o o 

DE 3,001 ~A4,000 o o 

DE 4,001 ~A6,000 o o 

DE 6,001 ,...,_STA 8,000 o o 

DE8,001 1-MTA 7,000 o o 

DE 7,001 W.STA 8,000 o o 

DE 11,001 H4.8TA 8,000 o o 

DE 0,001 H\STA 1 0,000 o o 

TOTAL o o 
FUEN 1 E! OEPAn fAMENl O OE PRE& rAMOS PEflSON'd.ES 

{MONlO EN COlOI-EII Ml\1/IOOFIENOSI 

o o 

o o 

o o 

1 5,000 

o o 

o o 

o o 

o o 

5 49 100 

6 5<4,1 00 

Cl'\STOO 

~ES 

.._..no UOtiTO 

1 1,500 

, 3.000 

2 7,200 

23 114,500 

10 57,200 

4 77000 

1n 1,<411,200 

4 34,000 

18 179400 

240 1,835,000 

CANC8.ACION Cl'\STOO 

OE~S ~ TOTAL 

HlU'Il(] UOtiTO MAlERO UOtiTO M&IERC UOtiTO 

1 2,000 o o 2 ~500 

7 20!500 o o 8 23,!500 

19 73,<400 o o 21 80,600 

87 426,800 2 10,000 113 558,300 

37 216,300 o o <47 273.500 

t50 341 eoo 1 6400 ~ :ms200 

387 3.067,500 2 16,000 500 <4,51<4,700 

o o 1 9,000 ~ 43,000 

o o 19 168000 42 417 300 

568 <4, 168,300 25 230,200 859 6,287,600 

El Monto de los Préstamos Personales del Régimen Administrativo otorgados durante el primer trimestre del 

presente afk> asciende a e 6,3 millones, de los cuales el 66.3% se asignó al rubro de Cancelación de 

Deudas, seguido por el 29.2% para Gastos Personales y un 4.6% a otros rubros. 

Según los rangos de montos financiados el 65.9% de los otorgamientos oscilan entre e 7,001.oo hasta 

e s,ooo.oo; el 13.2% entre e 4,001.oo hasta e 5,000.oo y el 6.4% entre e 6,001.oo hasta e 7,ooo.oo. 

Para el presente trimestre la razón promedio de crédito otorgado para el Régimen Administrativo es de 

e 7,3 19.67 colones. 
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CUIOAO No. IJ 

· PRE8TAM09' P.EA80Ml~ O'TOROA001J; s ·EOUN'FIA.HOOS DE.hU>lfTO'fiN~NCIAOO Al31oo:t-M···:-.:::: :;,;: .. · 
. ·. :- :,:·: .: .. =: ··: · .. :·.<>.· ·= .>/ =.: .::··::v: .<. ,t~r .~=~~t(T~·r :\)\}:)/i··=> = >~:L: =·:\/':-=e·(;: 
JWI«306DE PR'MDE Mf'L.._CION 

MCM"O ~ CE~ 

FN\NCWX) NUIIEOC WOHIO ~no UOHI"O 

oe 1.001 w.STA 2,000 o o 

DE 2,001 W.STA ~.000 o o 

oe :1.001 ~A •.ooo o o 

DE 4,001 1-W:ITA 6,000 o o 
DE 6,()1)1 ~A 11,000 o o 

DE 8,001 w.sTA 7,000 o o 

DE 7,001 W.9TA e,ooo o o 

DE 8,001 W.STA 9,000 o o 

DE g,001 HI\STA 10,000 o o 

TOTAL o o 
fU:N1 E. DEPAfl r AMEN 1 O DE l'f1E81AWO$ PEflOONJJ.E• 

IUONTO EN COlON!!S SALV~ 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

o o 

1 8,000 

o o 

o o 

1 8,000 

cw:rroe 

~S 

·....-oc UOHI'O 

o o 

o o 

o o 

o o 

2 12,000 

o o 

2 16,000 

1 8,100 

1 91500 

8 45,600 

CANCElAOON cw:rroe 

~~S MmC09 TOTAL 

MAIOlO WOHIO 1 N.AIEflO WOHIO MAIOlO WOHIO 

o o o o o o 

1 3,000 o o 1 3,000 

3 12,000 o o 3 12,000 

6 30,000 o o 6 30,000 

7 <41 600 o o 9 53,600 

7 <48eoo o o 1 <48,eoo 

56 4+t,200 o o 59 <468,200 

o o o o 1 8,100 

o o S 30000 "' ~eoo 

80 579,300 3 30.000 90 682,900 

A la fecha el Departaroonto da Prestamos Personales a otorgado un monto de e 662,900.00 an el Régimen 

Docente, con una parttclpaclón del 87.4% para el rubro de Cancelación de Deudas, el 6.9% para Gastos 

Personales y el resto a otros des tinos. 

Según los rangos da monto financiado el 65.6% de los otorgamientos oscilan entre e 7,001.oo hasta 

e 8,000.oo, seguido por el 10.0o/o entre e 6,001.oo hasta e 6,000.00. 

Para el Régimen Docente la razón promedio da préstamo otorgado durante el primer trimestre del preoonte 

af\o es de e 7,365.56 cclones. 
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PAEST. PERSONALES OTORGADOS AL 31 -3-95 
SEGUN RANGO DE MONTO FINANCIADO 

600,---------------------------------------------------------, 

0~0 - .... . ... .. ........ . . .... . . . ...... ... . ..... . ..... . ... ..... ...... . ... . ..... ........ ... ... . .......... . 

500 ................. ......... .. ............... .... ........ ......... .... .. ............... .... .......... .. .. ........... .. ....... ...... .... .. 

45 0 ... .......... ..... ........... ................... ...... . ..... .. ................... . .... .. .. .. .... . ....... .. .... .. .... .. .. ...... .... .. . .. 

~ 400 

~ aso 

~ 

i 750 

~ 700 

160 

100 

50 

100 1- 2UOO 200 1-.!000 3000 ~000 400 1-!1000 '00 1-4000 SOO 1- 1000 100 1-liDOO BOO 1--41000 VOO 1-10000 
FV.NQO DE MONTO FNJ.NCI'.OO 

1 ~NTI!: o..II\OAO No. 12 Y 13 1 -· NlloHiiRAJII'O -+- DOCIHTE 1 GFW'10\ No. 14 1 

En la gráfica se observa que la mayor concentración de préstamos personales según el rango de 

monto financiado durante el primer trimestre del presente ano, se encuentra en el rango que oscila 

desde los e 7,001.oo hasta e B,OOO.oo, con una participación del 65.9% del total de préstamos 

otorgados en el Régimen Administrativo y un 65.9% en el Régimen Docente. 

La parllclpaclón de otorgamiento en los rangos que oscilan desde los e8,001.oo hasta e 9,000.oo y 

de e 9,001.oo hasta e 10,000.oo es mlnima, debido a la polftica de recorte en el monto total solicitado 

por asegurados y cotizan tes en el rubro Cancelación de Deudas, cuando este superaba los e 8,000.oo; 

de los préstamos otorgados sólo el5.5% 5.6% sobrepasan dicho monto en el Régimen Admlnlstrati o 

y Docente respectivamente y corresponden a los rubros Gastos Médicos, Gastos Personales y 

Ampliación de Vivienda. 

27 



CUII.Ofl() No. 14 

ADMINISTRATNO DOCENTE 

CONCEPTO NUMERO MONTO NUMERO MONTO 

INGRESO 34 21,875,577 2 100.200 

APROBACION 17 1,045,317 2 110,500 

OTORGAMIENTO 82 5,176,204 1 67,582 

PRESTAMOS HIPOTECARIOS OTORGADOS POR DESliNO 

ADOUISICION DE V1V1ENDA 72 

CONSTRUCCION 4 

RAM 6 

COMPRA DE LOTES o 
PAGO DE PASIVOS o 

fOTAL 82 
F\JEt#TE•CEf'AATI<MB'ftO OE PfW:tTAM03 HI'Ol i:CWIOt 

RAJA.: Fe'MY-CION. ~CION y ~~ 

(lotOHTO e 1 eot.Ote wv~ 

4,730,204 1 67,582 

281,000 o o 
165,000 o o 

o o o 
o o o 

5,176,204 1 67,582 

TOTAL 

NUMERO MONTO 

36 'Z2. ro5, 177 

19 1,155,817 

63 5,243,700 

73 4,797,766 

4 281 ,000 

6 H!5,000 

o o 
o o 

63 5,243,700 

En 1995 el Programa de Préstamos Hipotecarlos se Inicia dando oontlnuldad a las polltlcas del Plan 

de Inversión del at\o recién pasado, relacionadas con el destino y monto a otorgar. 

Del tota.l de solicitudes Ingresadas por el Departamento de Préstamos Hipotecarioa durante el primer 

trimestre del presente ano, el 94.4% corresponden al Régimen Administrativo y el resto al Régimen 

Docente, a la fechn se han aprobado el 52.8% de dchas soHcltudes y se han otorgado 83 crédtos ll/. 
de los cuales el 98.8% corresponden al Régimen Administrativo y el 1.2% restante al Régimen 

Docente. 

Según el destino del préstamo el rubro oon mayor participación es e4 de Adqulsiclóo de Vivienda con 

el 88.0%, seguido por el 7.2% y el 4.8% para los rubros R.A.M. y Construcción respectivamente. 
Para el presente a"o al Igual que los préstamos personales el monto de Inversión para préstamos 
hipotecarlos estará sujeto a la recuperación real de préstamos W. la tasa de Interés, montos 

financiados y plazos serán los mismos que en al\os anteriores, y se efectuará un descuento del 0.5% 
del monto total otorgado . 19/ 

17/lncluyG oprobaclongs realizados en 1094 
181 Resolución de Junta Directiva deiiNPEP 3ó/96 
19/ Plan de Inversión 1996, póglna 6. lheroles •b• y •d• 
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APRCl131<CION 

NGRESO 

1 ~TE: CIJI'DAO No. 1'1 1 

ACTIVIDADES DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS 
PRIMER TRIMESTRE DE 1994-1995 

la l9!14 •'"ll~ 1 1 QAl.AC\ No. 161 

Al comparar las actividades de Préstamos Hipotecarios durante el primer trimestre de 1994-1995, 

se observa un decrecimiento del 79.4%, 87.2% y 35.2<'~ en el Ingreso, aprobación y 
otorgamientos respectivamente; uno de los factores que Incidieron es que en 1 994 no se 

suspendió ol lngroso do solicitudes y el presupuesto para el otorgamiento de préstamos fuo 

aprobado en enero de dicho afio. 

Con relación al presento año no se suspendió el Ingreso de solicitudes, pero la entrega de las 

mismas a asegurados y pensionados fue autorizada a partir del mes de febrero 201, asi también 

se autorizó un monto de Inversión para el Programa de Préstamos Hipotecarlos 21/, lo que 

permitirla otorgar 51 y 6 préstamos en los Regfmenes Administrativo y Docente 

respectivamente. 221 

Los otorgamientos de Préstamos Hipotecarlos correspondientes al presente trimestre 

corresponden a presupuesto de 1994. 231 

20/ Resolución de Junta Dlr9CIIva del INPEP No. 35/95 

21/ Resolución de Junta Directiva dej INPEP No. 62/96 

?:!! Cálculos realizados en base a un crédito promedio de~ 67,016.oo según Plan de lnverslóo 1996, pág. 16 

23/lnformes Mensuales de Pr~stamos Hipotecarlos 

29 



120 

105 

•o 

" 

~ 
7ft 

50 
~ 

~ f li 

JO 

" 

COISI PIDDI IUiil COf'RA ~ l.DI"I:S P.IQ) ~ P.ISMl!i 

1 !"IA"NU: cur.DRO No. 10 1 ct!GTNO 0!1. PR!$TAMO .-, QIWIOA--....,- .-18 ..... , 

En el primer trimestre de 1994 fueron otorgados el 18.6% de todos los préstamos hlpot~'carios 

otorgados en dicho af\o, de los cuales eJ 98.4% de partfclpacfón corresponde al Régimen 

Administrativo y el mayor porcentaje de otorgamientos fue para el rubro Adquisición de VIvienda con 

el 89.1% de participación. 24/ 

Para el presente af\o, de los 83 créditos otorgados a la fecha, et 88.0% corresponde al rubro 

Adquisición de VIvienda, créditos que favorecieran a asegurados y pensionados que careclan de 

vivienda, seguido por el7.2% en el rubro R.A.M. que benefició a aquellos asegurados que realizaron 

reparaciones, ampliaciones o mejoras a sus viviendas. 

Asimismo, se observa una disminución del 36.00k y 33.3% en los otorgamientos de los rubros 

Adquisición de Vivienda y R.A.M. respectivamente, asl como un aumento del 100% en el rubro 

Construcción .-en-el cual dal monto total otorgado al asegurado un 40% financia la compra def 

terreno y el 60% restante la construcción del Inmueble, la cuantla del crédito no podrá exceder 

de e 100,000.oo por cada sujeto de crédito. 25/ 

';.~ Boletfn Estadfstlco INPEP No. 3194 a Informes Mensual96 de Pr~tamos Hipotecarlos 

~ Reglamento de Préstamos HipotecariO!! deiiNPEP, articulo 7, lncbo 3° 
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CUOJ)R() No. 16 

. . PREsrAft1Q~· tHPOf~OI\"I~ ·t:rrpfi!M~i · "~<J!Jf4:AANci9S:Q~ lfiiD:t(rQ fJff~.~Cf~QO;At.= ~~*f-~8; :;:;:: 
·.>;.;::: .··><:>\/:>: .<<t.\~ ·t\\HI~i· .. i;. AoMI~f"liltriA-T~o.::>~<d>/=\~:\)\\(\\ · ··· 

RANGOS DE ADOUSIC10N DE CONSTRJCCION 

MONTO VlVEIID'\ DE VJ\IEIIOI. --
FN\110'.00 M.)t.l(_ll<l IAON10 ~no IAON10 

DE5,001 H\STAIO,OOO o o o o - -
DE 1 0,001 ~"STA 115,000 o o o o 
DE 15,001 H\STA 20,000 o o o o 
DE 20,001 ~!.\STA 25,000 o o o o 
DE 25,001 H\STA 30,000 o o o o 
DE 30,001 H\STA 35,000 o o o o 
DE 35,001 H\STA •o.ooo 3 11 0, 770 o o 
DE 40,001 ~lof.STA •15,000 2 68,825 o o 
DE 45,001 t-"STA 50,000 10 4 72,320 1 50,000 

DE 60,001 H\STA 15~000 7 ~ 1 ss.ooo 
DE GS,001 HIWTA 60,000 6 400,094 o o 
DE 60,001 H\STA 86,000 6 374,873 o o 
DE 116,001 H\STA 70,000 12 814,908 o o 
DE 7'0,001 H\STA 75,000 ~ 009209 o o 
DE 76,001 H\STA 8Q,OOO 4 314,601 1 76,000 

DE t!O, 001 H\ST A 1!6, 000 3 250,315 o o 
DE SS,001 H\STA 90,000 6 71 3,799 o o 
DE 90,001 HA.STA 96,000 1 9'2,250 o o 
OE95,001 H\STA 100,00 3 299,000 1 100,000 

TOTAL 72 4,730,204 4 281 000 
ruet~ I E: OCPAAf.A.v.!!NIO De PRI!li iAH03 HI'OifCARIOll 

(MONTO EN cotOI-EB e.\I.VAOORENOOI 

SOlAFEB PAOODE 

RAM l.RIAN09 PASIVOS TOTAL 

IUEI1() MONTO MJMEno MOMO N.AEno uo.ITO N.AEno MONTO 

o o o o o o o o 
t 15,000 o o o o t 16,000 

o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
5 150,000 o o o o 5 150,000 

o o o o o o o o 
o o o o o o 3 110770 

o o o o o o 2 88,e25 

o o o o o o 11 522,320 

o o o o o o 8 41~240 

o o o o o o 6 400,094 

o o o o o o 8 374 873 

o o o o o o 12 814,908 

o o o o o o 15 300209 

o o o o o o 5 390,001 

o o o o o o 3 250,315 

o o o o o o 8 713799 

o o o o o o 1 9'2,250 

o o o o o o 4 399,000 

6 165,000 o o o o 82 0,176,~ 

El Departamento da Préstamos Hipotecarios ha otorgado a la fecha <t 5,176,204.oo , da los cuales el 91 .4% 

se asigno al rubro de Adquisición da VIvienda, de los rangos de monto financiados en el rubro antes 

mencionado, la mayor participación corresponde al rango que oscila desde los <t 65,000.00 hasta e 70,000.00 

con el17.2%, seguido por el 10.0% en el rango de e 45,000.00 hasta e 50,000.oo. 

El rubro R.A.M. tiene una participación del 3.2% del total de monto otorgado en el Régimen Administrativo 

y los préstamos otorgados a este rubro al 83.3% les fue concecfido el monto máximo de t 30,000.00. 2,§1 

El crédito promedio otorgado durante el primer trimestre del presente año es de rt 63,124.44 para el Régimen 

Administrativo. 

261 Reglamento de Pu~stamos Hipotecarlos, articulo 7. 
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CUO.ORO No. 1 S 

: PAÉ~J\MO~ HIPOT~OARIOS OTOR~oo5¡:8t9Uf4 M1409S.tlE.,¡'O.ffJ:Q Fl tfA'4CIAIXJ AL: 3.1:.Q!J·~ ;. > !: : 

·: · · · ··=· : . . :, ·.: <<< · · :::::, .:: AtaiME:tú)i(x:·~ttn =·;.:,:=;>~<>:::::::::.::· ;:.-:;: .. >< ::::::;:;.,.;. :i; 
~NC:\OSDE ADQUSICION DE CONS1 RJCCION 

MONTO V~ DEvrv~ 

Ft~ t&JU[Il() UOtiiO M.U'IlO MIJifiO 

DE 6,001 1 ~STA 10,000 ___Q_ o o o 
DE 10,001 W.STA 16,000 o o o o 
DE 1 5,001 W.STA 20,000 o o o o 
DE 20,001 W.STA 25.000 o o o o 
DE 25,001 H'STA 30,000 o o o o 
DE 30,001 li'STA 36,000 o o o o 
DE 35,001 f-~8TA 40,000 o o o o 
DE 40,001 Ht.STA 46,000 o o o o -- ---
DE 4!3,001 w.STA !30,000 o o o o 
CE 50,001 W.STA ~~ o o o o ----
DE 6S,OOI W.SfA 50,000 o o o o 
DE 50,001 Ht.STA 85.000 1 67,582 o o 
DE 85,001 W.STA 70,000 o 

~· 
o o o 

,pE 70,001 W.STA 75,000 o o o o 
DE 76,001 W.STA 50,000 o o o o -----
CE 1!0,001 1-lo'.STA 86,000 o o o o 
DE 85,001 W.STA $0,000 o -- o o o 
DE 90,001 w.STA 95,000 o o o o 
DE 95,001 W.STA 1 00,00 o o o o 

101M. 1 67502 o o 
fV~Hl l!: CUAfliAMENIO OC! FRI!S li\MOS HII'OTf<:An03 

(MONTO EN COI.OIEB 8AI.V~ 

BOLAR: S PAOODE 

RAM l..f8\NOS PASIVOS TOTAL --
toaJK.I1(I MONIO I&MóllO MONIO NUKflO MONIO MJioEf10 MONIO 

o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o 

f---· 
o o o o o 1 67,582 

o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o o o 
o o o o o o 1 t!7 Cl82 

En el Régimen Docente se ha otorgado unicamenle un préstamo en el rubro Adquisición da Vivienda, en 

el rango que oscila desde los tt 60,001.oo hasta tt 65,000.oo, debido a que el presupuesto de Inversión 

aprobado para dicho programa en el Régimen Docente se agotó en 1994. 

3?. 



PnES l. HIPOTECARIOS OTORGADOS SEGUN 
RANGO DE MONTO FINANOAOO A.L 31 -3-95 

l l - ··············· ···· ····· ··· · ·· · · ···· ......... ................ ............. ... . ...... .... .... . ....................... .................. . . 

! ....................................................................... . 
~ 

! 
5 ............. ................. .... .............. ..... ......................... .. 

7 ................................ . 

D ·~·M--+~--~~~~~--~-r~~~~~~~--~~ 
D ID 1~ 20 2ft 30 l' 40 ·~ no ~n 50 " 10 " 10 ID tO 1!1 lOO 

~NOO De MONTO~ EN ""-El 

1 F\.e/TE: ~ Na. ~~ y IS 1 1---ADioH)fJtlllM) -+- DOC{HI"E 1 QAa.RCA Na. IT 1 

Durante el primer trimestre del presente af\o la mayor partl~paclón según los rangos otorgados 

en Préstamos Hipotecarlos del Régimen Administrativo, corresponde a los rangos que os~lan 

desde los e 65,001 .oo hasta e 70,000.oo, con un 14.6%, seguido por el rango comprendido 

desde e 45,00 1.oo haota e 50,000.oo, con el 13.4% de par11clpaclón. 

El Régimen Docente tiene una parti~paclón mlnlma del 1 _20~ del total de cr6dtos otorgados 

durante el presente afk>. 
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C'UAOAO llo 1 7 

CONSOUOAOO OE P08UC:ON COTIZANTE .~ :NPEP POR FORMA OE CONmATA~ON . SEXO Y tJBtCAC:CN GEOGRAFICA. ·u~;4 

LEY DE SAI.AP.ICS 
1 1 

DEPARTAMENTI H t.~ ! TOTAL! 
1 

1.1 39 1 2203 1 AHUACHAPAN 1.064 1 

SANTA ANA 1 2.305 1 2.21 9 1 .1.524 1 

1 ! 
SONSONATE 1.571 1,1334 1 3.205 

1 1 
CHALATéNANGI 1 .~ 888 2.28:2 1 

1 
U\ UBERTAO 2.689 1 3,190 5.879 1 

1 
58.900 1 SAN SALVADO ~292 1 25.617 

1 
1 

1,802 1 CUSCATLAN 762 i I.Q.lO j 

LA PAZ 1 1.275 1.643 1 2.918 1 

CA BANAS 1 ns l 952 1 1.7'l7 

SAN 111CENTE 1,016 ! 1.3-tG I 2.361 

USULUTAN 1 1,626 1.6.16 1 3.~ 

SAN MIGUEL 1 2.5<19 3.616 1 6.205 1 

MORAZAN 1 612 1 923 1 1.535 

LA UNION 1 1.22J 970 2.193 

TOTAL 
1 

1 62.~ .;6.613 109.2<:6 1 
FUEtiTE. DEPARTAMENTO DE R€CAU~S 

MES BASE. SEl'1'lEM8RE CE 1 ~ 

COI'ITRA TOS 

SALARIOS 1 Hl M 

5 . .162. 7$7 1 31 1 11 1 

1 
159 1 1>2 1 8187S62 1 

1 1 
.1990.713 o¡ 9 

6 :l22.7S6 6 ~ 1 

15090.815 1 15 1 

181 257891 3.76-l 2.520 1 
1 

3.E6V21 1 o 1) 

7,7.1995é! 1 o l O l 

1,470.J80 
1 

2 1 
1 

2 1 

5.386.603 1 12 1 
1 

13
1 

.181 .1,.159 1 1 1 ,¡ 
15,591,506 1 19 1 11 1 

.1.084.782 o o l 

3,381,773 o o l 

~7.443.675 .1.015 1 2.136 1 

~IOTA: PI<AA OSTEI-ER3AURO N~I'J....IoULTI'I..ICAACOI..lH~OE SAU.AO:S PCfl 12 

1MOfiTO EN COLONES ~V~ 

1 JORNALES 
1 
t CONSOUOAOO 

TOTAL SAU.AICS 1 Hl M TOTAL SAL1RIOS 1 Hl M TOTAL 

1 076 1~ 1 ol o l 
1 

o l 1150 1 .12 o 1.095 2.245 1 

221 1 616001 1 o l ol o 
1 

o l 2..:8.1 2.281 1 .1,7.15 1 

15 1 
1 o l ol o l 

' 
t.sn l 

1 3.2Zl l .17083 1 Ol l.&l:l 1 

o l o l al 1 sro l 1 
11 1 ;.>0,062 Ol 1 . .100 2.293 

1 . 1 
6.006 1 16

1 
1a139 1.11 o 1 U1 571 .58.1 2.845 l191 

s.;¡a.; 1as:ll 516 16.841 1.:l02 1 1a 1.13 37.7'--2. 913 1 53.897 1 29.639 93.J;l6 

g¡ 6.11 1 o l 
1 

o l 
1 1 o ol o 762 1 1.040 1 1.802 

o l o l o l ol o l 
1 

1,&l:l 1 o 1275 2.918 1 

.. 1 .1.092 1 o l o o l o l m ~ 1.731 1 

1 
81.575 1 o l o l ol 2.:la6 1 25 1 o 1027 1.369 

2 1 5.4a; 1 o l o ol o l 1,827 1,537 3.464 1 
30 1 104336 1 o l o o 1 o l 2. 008 1 3.627 6.2:35 

o l o o l o ol o l 612 1 923 1,535 

o 1 o o l o ol o 1.223 1 970 2.193 

s.;so l 19. 733.:JS:l 1 16.982 1 1302 18.264 1 38.:304. ~97 83.389 50.6ó0 1~.239 1 

SALARIOS 

5.560.271 

aó03.SGJ 

5.037.796 

6.3.!2.818 

15.680.538 

2:37.622.320 

3.760.062 

7,7.19,968 

1,.174- .172 

5.~7.078 

.1,819,8&l 

15.€95.840 

4.~762 

3.381 .773 

326.481 .535 



Cv"""NSOUDAOO í!E P0ELAC:m~ COTlZANTE. . .ll.. lNPEP =~~ 1994 FOR FCFJ.IA CE CONTRATACiCN. 52<0 Y USlC.-\CiON GECGAAfJCA REG!MEN AOMttnSl:1ATIVO 

LEY DE SALARIOS 

OEPMIT ,\,\lENTO 1 H M 

!AHUACHAP'-N 61 4 s.J.~ I 

jsANTA ANA 1 1600 1. ~$.4 1 
SONSO NA TE 1 ~ 1 648 1 
ChALATENANGO 1 531 1 ~ ' 
LA U BéRTAO 1.953 

1 
1 .1-19 1 

!sAN SALVADOR 
1 1 

J1 ~1 1 20.527 1 

CUSCAlLAN 1 511 1 335 1 

LA PAZ i mi 62-4 

CABAllAS 1 315 21!6 ! 

jsAN VICENTE 1 620 1 .162 

USULUTAN l 1,237 931 1 

i5AN MIGUEL 1 1,751 1. .1-18 

MORAZlN 1 .147 336 1 

LAUNION 1 706 -1&5 

frOTAL 1 53.~ 29.897 

F\.ENTE: OEPTO. DE RECAIJOACIONE3 

).ES ~: SEPTlEMBRE DE 1QIM 

TOTAL 

1.1.18 

3.09-! 

1 
1,s:>2 

' 889 

3.402 

61888 1 

1 
~ 1 

1 

UOJ 
1 

001 

1.002 1 

2.168 1 

' 
3.199 1 

783 1 

1,171 1 

8.1.:!06 

1 

SALARIOS 1 H l 

2.:W,.!69 1 ~~ 

7250.($1 159 

J 582.078 1 o 

2.775.621 1 ~ 

a965.ns 1 15 1 

1 62. i 05 <n} 1 3 76-S 

' 
1. 363. 7:l8 1 ol 

3.9C9 654 o 
1.276.7JS 1 

1 
2 , 

2. .!8-1' 326 1 12 1 

.t.289.~ 1 d 
8.Hi7.:::97 19 1 

1.943.840 ol 

3.170,3.18 o l 

21S.6a2.415 -4015 1 

~IOTA: PARA 08TBlER ~ AMJAJ.. 1oAU. TPUCAR COl.IJI.W'V. DE SAlARIO POR 1 ~ 

,MOtn'O EN COLOfiEil SALVADORE~IOSO 

CONTPATOS 

M I TOTAL ) 

11 42 

62 221 

9 15 

5 1 11 

1 1t> 

2.520 'i ::.a.l 

o o 
o 0 1 

1 
2 J i 

13 1 
1 

25 1 

11 2_l 

ni wl 

o l o l 

ol ol 

2. 7"...5 1 6.750 1 

1 JORNALES 1 CONSCUOAOO 

MI SALARIOS 1 Hl 
1 1 

SAU.RICS H l TOTAL ,,. 
TOTAL 

1 

107,51 -4 O ' 0 1 o ol s.v.; 1 5-1.5 1.100 

516.001 o e o ol 1.759 l ,S!ió 1 :?..315 

1 1 
J7,C83 o o o o l 960 6o'7 1 6-$7 1 

20,062 O• Ol ol 1 1 
o ¡ 537 ~ ¡ '300 ' 

1a1::s H l ol 1J1 571 .584 1 2.109 1 U50 1 :?..559 1 

1,W2 i 37 7"--2.913 1 ,~~ ' 
1 

18.631 .516 1 'i~1 1a1 JJ ' 2J~ 86.-'15 1 

1 ol ol 1 ~ ¡ 346 1 1 
97 &SI ' Ol O! '5 11 

1 ol 624 1 o o' 0 1 Ol 779 1 U03 1 

ol 
1 

J .C$2 . o o ol 317 2l!B 1 006 

1 
ol ol ol ol 632 1 1.107 1 81,575 J7S 

1 
ol ol o l 1,238 1 

1 

5.405 o l 932 2.1 70 1 

ol o l o l 
1 

1.459 1 
1 

1().\3:ló 1 o 1,770 1 3.229 1 

ol o ol o 1 o l 4.) 3:l6 783 1 

ol ol o l ol ol 706 ! J65 1,171 1 

19.733,383 1 16.982 1.302 1 1a254 l 3.8.~.497 1 7~.406 1 33,934 108.3-10 1 

SA!.APJC3 

2.904.003 

7.866.C68 

.;,629.161 

2.795.08J 

9.55ó..:SS 

219.07U~ 

1,.181 J79 

3.909.6&1 

1.280.a.J7 

2.!iéi!iS01 

-4,294.809 

8.271, 732 

1,9J3.B40 

3,17UJ.UI 

273.72!1 275 



C.."NSCUQACO CE P08LAC10N COTlZANTE AL lNPE? EN 1994 PCA- FORMA OE CONTPATAC:ON. SEXO Y U8!CAC.'CN GéOGRAFlCA REGI~EN OGCCNTE 

1 
1 

1 LEY DE SAlARIOS 

¡ 
DEP~.UIENTO H 1..1 

~UAOIAP,.I,N ; .150 sos l 
!sANTA ANA 1 i05 725 

:S0NSONATE 1 587 006 1 

icHAl.ATENANGO 863 530 

LA L16E.RTAO 1 736 1 1,7-11 

SAN SALVADOR 1 1 !'f31 1 5.000 

C USCATlAN 1 251 1 7C6 

LA PAZ 1 .\96 1 1.019 

CASAN AS 1 ~ 1 666 

SANVlCENTE 1 396 1 88-4 

USULUTAN 1 5a9 1 7l\S I 
¡sAN MIGUEL 1 e.:a l 2.168 

MORAZAH 1 165 1 587 

LA UNION 1 517 1 505 

rroTAL 1 8.983 1 16.916 

F'\.,ENTE. OEPTO. OE R::C-"lJJ~E3 

ME:I~:~C€1~ 

TOTAL 

1,006 1 

1 ,.¡;;o 1 

1,573 1 

1.:l93 1 

2.J77 

7,021 

966 1 
1.515 1 

1,1 26 

1.27'9 

1,294 

3.006 

752 

1.022 

25.899 

1 
~~os l H 

2.6óó.286 1 a l 

937.9C6 1 ol 

.108.s::l5 o 

3.&f7, 135 ol 

6.125.040 o 

1S.551,968 a l 

2.298.683 o 

3.S40,304 o 

193.8:l6 o 

2.901,177 o 

525.025 o 
7,424,106 a l 

2.U0,9'2 o 

211 ,425 o 

51,761 ,260 o 

tiOTA: PloAA 06'mlER ~ ANJA1. aAA.Tl'UCAfl COUM.&A CE~ POR 12 

<UONTO EN COLONES 3Al.V~ 

CONTAATOS 1 JORNALES CONSCUOADO 

M l TOTAL 1 SALARIOS ! 
1 

TOTAL 1 SAlARIOS j .,. 1 H w H TOT~L 

ol 
1 a l ol o o o ol .$60 1 o:iC6 1C5ó ' 

ol ol 01 ol o 1 
1 1 1 o o 706 1 725 i 1 ~ 1 

ol ol ol ol 1 986 1 o o o 587 1 573 

o ol o 1 
1 

o! o¡ a l ol 863 5:30 , 1,:_qJ . 

ol ol o 1 o ol o o 736 1 .7~1 1 2.m 1 
ol ol ol 

1 
o o o o l ,!'f31 5.090 7.021 

ol ol o 1 o ol o l o 251 1 705 1 956 1 

ol o o 1 o o o l ol .\96 1 1.019 1 1.515 1 

o o a l o a l o ol 460 1 668 1 1.126 1 

a l o l ol 
1 

o o o o 396 884 12i9 1 

o o ol o o o o 689 1 705 1.294 1 

o ol ol o o o o 838 2.168 3.006 1 

o o ol o o o o 160 1 537 752 1 

ol o ol o o o o 517 1 505 1.()22 1 

ol o ol o a l ol o 6.983 1 16.916 25.899 1 

SAL~Jl!CS 

2.6óó.ZB3 

!'f37 ~·1'..5 

.1()6.rol) 

3.S.l7 1 :).5 

6.125,040 

18.551.568 

U98.603 

3.840.J0.4 

193.ro5 

2.901177 

525.005 

7,.\24.108 

2. 1 .10. 9<12 

:?11 ,.:..25 

51 .781.:!!30 



CUACF<O No. 20 

PCBUCION COTll.UITE DEL CC81E?NO CENTRAl~ 1;SA. POR FORMA OE CONTRATAC!ON . USICAC!CN GECGAAFICA Y S€<0. REGIMEN .AOMINISTRATlVO 

1 

DEPARTAMENTO H 1 1.4 1 

1 
1 ¿ro l ~HUACHPPAN 334 

SANTA ANA 1 1567 • 739 1 

1 
1 

§_ONSONATE ~ 1 3()8 1 

CHALA TE NANGO 1 ~ i 1.:.6 • 

LA UBEP.TAD 1 1 013 ! 7.13 1 

SAN SALVAOOR 1 13. 779 1 a%0 1 
CUSCATUW 294 1 ~ 1 

1 
1 ' 1 

LA PAZ .:oo 1 333 

CASA'' AS 169 1 ~ 

§AN '11CENTE 319 1 l tH 1 

USULUTAN 627 1 525 

lsAN MIGUEL 1 869 1 698 1 

M O PAZAN 326 1 289 1 

LA UNION 1 ~ 1 J96 

rroTAL 20.0021 14000 
-F.J::'llé !E?W.~ CE :ofi:.ll.(),lCaO 

IC B.l!i:: s:tl'TlOERE OC 1 gg A 

' 
LEYOE~IOS 1 

TOTAL SAlARIOS 

1 
S:37 1.508005 ' 

• 1 
1.~06 1 J.-l.%)~ 1 

¡s.¡ l 1 
1.032.340 : 

1 

~12 1.122.7:!8 1 

1 756 ~.66987S 1 

1 

22.739 1 ó6. 2" •• V90 i 

557 1 887810 1 

7.12 1 
1 

2.~:?.80 ' 

JOO I 
1 

926559 / 

-183 1 
1 

1.200682 1 

1.152 1 2,J~~ 

1.567 1 .1,922.660 1 

615 1 1.sn 3.14 

879 2.n!3 569 

34.002 96.329679 1 

l«lT k P.wtl OBTE:!E'I SAUi!'O ...uaL 10. TP .. !CloR c:o..tUil OC s.>uP!OS ?al t ¡ 

(IOITO 01 C:W:.C ~.&1..'/AIX:PE>ml 

CONTPATOS 

ri "A 1 TOTAL l 

31 11 1 ~2 

56 ' :JO I aa l 
! 

13 1 t) 7 ' 
1 

6 S \1 

1 
o 0 1 t) 

2.6C8 
1 

1970 1 .~ na , 

1 

ol 
1 ., , 0 1 

i 
ol 0 1 0 1 

1 

2 1 2 1 .1 1 

12 1 13 ! 25 1 
ol o! o 

19 ! 11 1 w! 
ol o o 

1 
ol o o 

2.9.16 1 2.0.19 .19$1 

1 JORNALES 1 CONSOUOAOO 

1 
5,1,L.ARIC$ H \ 1 i TOTAl. SALARIOS 11 1 M TOTAL SAL4.RIOS 

ol 
1 

107 51 .1 1 0 1 o •) ::65 21.1 :;¡;¡ 1 o1S.51!l 

1 ' ' 
216.209 1 ol 0 1 O l ol 7231 :'69 1 .!92 1 Z.71S.;-s2 

JI~ ~ 
1 1 1 

0 1 o o o .152 1 315 707 2.073.7.13 

20.<:'32 1 ol O' o o l 272 1 \51 J23 1.142.600 

1 

18.1ZS ol 1) o o 1019 1 7.13 1 1762 Jt)88.01-l 

27.010986 1 
1 

1J -180.~7 i 10851 .!83 1 1 1 ;¡;)4 27.-138 1 11,413 1 Z8851 I07.n~.::21 

1 
O t 0 1 ol o ol 294 1 263 1 :X,] 887 810 

1 
.:oo l 3<3 i 742 1 0 1 Oi O ' o o1 2..$Jll.~ 

ol 
1 

171 i Z!ó 1 J07 1 J()92 ol o o roo,651 

81 .575 1 ol ol ol ol 331 1 ·n i soa l 1.290.257 

ol ol 
1 

ol ol 1 152 1 0 1 627 525 2..$49.~ 

1~.3:ló 1 o ol Ol ol 888 709 1 1,597_1 'i02S.~ 

1 
o 1 ol ol ~ 1 1 

ol o 289 615 : 1071 .~ 

ol o ol o ol ~ 396 879 1 2.729.569 

15.07-u75 1 
1 

11.334 ! 27.0 10.965 1 50331 1 10.851 .!83 1 33.799 16.532 1:!8.414.~ 



CUADRO No. 21 

POBLA~ON COTIZAtHE OEl OOSIERNO.CENTRAL EN 1¡¡~POR FORMA OECONTRAT~ClON. US:CAClON GECGRAfiC). 'fSEXO, AEGIMEN DOCENTE 

LEYOE~IOS 

1 1 DEPARTAMENTO , H "' 
AHUACHAPAN 1 ~ 1 005 1 

SANTA ANA 1 T05 1 725 

SONSONA TE 1 587 sas l 

C HALA TE NANGO 1 663 1 530 

LA UBERTAD 1 r..s l 1 .7~1 1 

SAN SAlVAOCR 1.893 1 4.987 1 
CUSCATl.AN 1 251 705 

[LA PAZ 1 -196 1.019 1 

le ABANAS ~ $6 1 
!sAN. VlCENTE 1 ~ 1 138-' 1 

[uSULl!TAN 1 589 705 

SAN MIGUEL 838 2.168 

MORAZ.AN 165 1 587 

LA UNION 1 517 505 

OTAl 8.945 1 16.81 3 
-ri.DITt: (E?oRT.li.(HTO oc ~e 
lC USE: !ü'T~ :E 19U 

TOTAL 

1 
LC6ó 

1,-IJO 

1.sn l 

, ,;,ro 1 

2.~n 1 

s.aao l 

~ 1 
1.51 5 1 

1,126 1 

1.279 

1.294 

3.006 

75.2 

1.022 1 

25.758 

1 

~RIOS 
2.6ó5.Z89 1 

937.9<:6 

408.6:)6 

:J.5-f7.135 

6.125.040 

18.233.070 

2.298.683 

3.840.:304 

193.636 

2.901 .1n 

525.025 

7.424,108 

2.1 40.942 

211.-425 

S1.-W2.3n 

~Tk Pó!U Oll~ $.II...IAlO ~ l&l.T'f'I...'Oil ~:E SALil!l) I".JJ 12 

()Oml ilt c:JDC ~ I.IIXJ'E)(JS) 

H ,. 
o o 

o o 

ol o 

ol ol 

o ol 

o o 

ol o 

o ol 

o o 

o o 

o ol 

o ol 

o o 

o ol 

o o 

CONTRATeS 1 JORNALES 
1 

CONSOUOAOO 

TCTAl 1 SALARlOS H 1 M 1 TOTAL 1 SALAAIOS H 1.1 
1 

T SAL.AfliCS 

ol ol ol ol ol o l 
1 oo.s ! 1055 1 ~ · 2.665.289 

ol ol o 1 o 1 ol 705 1 1 
o 725 1 1 .~ 937,9CS 

o l o ol o o o l 587 1 986 1 1 57J ' jOO,&ó 

ol ol ol ol o ol 1!63 1 530 1 l 393
1 

3.5-17.136 

ol ol ol o ol o 1 
1,7-11 1 2.m l 736 1 6.125.040 

ol o 1 ol o o l ol 1.893 1 4.9871 6,880 1 18.233.070 

ol ol 251 1 706 1 
1 

o o o 0 1 966 2.298.60::1 

ol ol o o ol o l .196 1 1 019 1 1 5 15 1 3.840.::o:l 

ol o o o ol ol ~ 1 850 1 1.126 1 193.S:O 

o ol o ol ol ol ~ 1 884 1 1.V9 1 2.901.177 

ol ol o o ol ol 589 1 705 1 1.294 1 525.025 

o o o ol o ol 838 1 2. 168 1 3,006 1 7.424.106 

o o o o o o l 165 1 5871 752 1 2. 1 .SO.S.S2 

o ol o ol o ol 517 1 505 1 1.022 1 211 .~ 

ol ol ol o o l o 1 8.945 1 16.813_1 25.758 1 51.4A2.372 



PCBL~CN CVTIZANTE OE L~..S lNSTITUC:ONES AUTCNCMAS EN 1994. PCR FCRMA DE CVNTRA TAC:CN. UBICAC:ON GCCGPARCA Y SEXO 

1 LEY DE SAl.AAIOS 

CEPART AMENTO H 1 \4 1 TOTAL 1 

~MIN ISTAATlVO 

!AHUACHAP . .ftN 17~ ' 250 ' 430 

isANTAANA 1 .173 1 sn l 1 
1.050 1 

isONSONATE 176 202 
' 378 1 

iCHALATE!-IANGO 
1 

1&' ! 1.17 1 3151 

LA UBERTAC 587 .o~ l 1,0181 

F;AN SALVADOR 1 23.600 1 10 604 1 3-l,269 1 

¡cuSCATt.AN 
1 

66 0 1 66 

LA PAZ 1 273 1 223 1 496 

¡c;.aANAS ~ 
1 o l ~ 1 

~ v1CENTE 1Só 1 231 386 1 

USULUTAN 1 228 1 269 1 ~7 

isAN MJGUa .!32 1 !193 1 1.025 

MORA.ZAN 53 1 o 53 

LA UN ION 73 1 o l 73 

isus TOTAL 26.568 1 13,533 -10.101 

DOCENTE 

isAN SALVADOR 38 1 103 141 

troTAl GENERAL 26.600 1 13.6::)6 -l0.242 
'!.CITE: V 4RT ~ OC .:t:C..II.Q.IC06 

IC 8ASr: ~l'El.I!RE OC ; 11 11 l 

1 
1 

SALARICS 1 

1 .063.82~ 1 

2.!>71.07.1 1 

1.732.227 

1 .~.~ 1 
1 

3.201.1:!9 1 
1 

91.825.5971 

195.975 ! 

1.253.361 1 

13-l,815 l 

1.019.863 1 

1 .297.~ 1 
2..155.489 1 

157,810 

211.727 

106.717.782 

318.888 1 

109.036.670 

'()T .1: ? foil A ()llU(il SAUR(l iiUil IU.ll!'tlC:Nl c:l..1J#I4 OC SloURII !'(JI '1 

(~Cm> Dt c:l.OIC Soll.'l.lOO>!KlS) 

• 

CONTRATOS 

H M 1 TOTAL ¡ 

ol o l o l 

ol o l o l 

o 21 21 

a l 
' 

a l O l 

1 1 o O! Ol 

690 1 483 1 1.173 1 

ol o l ol 
o 1 o a l 

o a l o l 

ol o l o 1 

11 1 21 

o o l o 1 

o o o 1 

ol o o l 

691 480 1.1n ] 

o] o o l 

691 .t86 un 1 

1 JOPNALES 1 CCNSOU OACO 
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JI 1 
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o l o o ~73 sn 1050 

5.600 o l o o o 175 20.1 :so 

ol o l o o l o l 1 168 1 1.17 3151 
1 1 o o o ? o 587 .!31 1018 
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C\JAORO no. ::::1 

PCBLACJON- COTIZAN TE DE LAS MUNICJPAUDADES. PCB TIPO DE i:ONTRATACION: Y SEXO 1 Q94 

1 LEY OE SALARIOS 
1 

CONTPATOS 
1 

J ORNALES CONSCU OAOO 

DEPARTAMENTO H 1 M 1 TOTAL SALARIOS 1 H M 
1 

TOTAL SAI.ARICS 1 H '•1 1 TOTAL SA!.ARIOS 
1 
1 H 1'.1 T SAlARICS 

1 
1()6 1 1 ' 1 

o l 
1 
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1 

SONSCNATE 1 362 1 138 1 817.511 1 o o o o o o 382 138 500 817 511 

! 
353 1 

1 
628 1 
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LA U BERTAD 1 275 1 094 761 9 1 1 10 .19.2 40 1 <1 1 o 141 S7 1 53-1 500 ' 278 Tia • 715.585 

1 3.917 1 
1 1 1 1 

167 1 

1 

- ~23 1 1 

SAN SALVADOR 963 1 4.880 1 <1.627.8<16 266 -133 97 6 41 1 9..."0 1 00 2.C10 376 t!6Q 6 133 1.190 1 ., 1 5.101 9A7 

151 1 
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1 1 
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CUSCAl1.Al~ 72 1) o o o 0 1 o o 151 1 72 223 279.&53 
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1 1 1 

97 1 152 0 1 o 0 1 0 1 o o O· o 97 65 1 162 185.4<15 
1 

ld6 1 67 1 213 1 255.78 1 1 ol ol ol SAN vlCSNTE 
1 o o o o o ' 146 67 213 2"'.15 781 

382 1 137 1 519 1 542.306 1 o l ol 1 ol ol o l 1 
137 1 519 1 USULUTAN o O i o 382 1 5<12.306 

SAN MIGUEL 1 450 1 157 1 607 789 248 1 o l o ol o o ¡ al ol o <150 1 157 ' 607 1 789.248 
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1 
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lAUNION 149 1 70 1 219 1 229052 1 o l o l o l 0 1 o l ai O ' 0 1 149 70 219
1 
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1 1 al al o l o ol al al al ol o l a l o l a l o 

TOTAL 1 6 .839 1 2 .364 1 9.203 1 10.634 954 1 378 1 200 1 578 1 546.673 1 2.091 1 60 1 
1 

948044 1 9308 1 2.624 1 11 .932 2.151 12.129 671 
fi.JENTE: OE?AATAMBITO DE FE~Otóf:S 
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