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lNSTITUTO NAClONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

MEMORANDO 

RRHH/77-66-127-2020 
San Salvador, 30 de enero de 2020 

PARA: Licda. Norma Lorena Ventura 
Oficial de Información 

DE: 

ASUNTO: Solicitud Acceso a la información Ref. 129-2019 

En atención a la solicitud de la Unidad de Acceso a la Información Pública Nº 
129-2019, en la cual se requiere información al Departamento de Recursos 
Humanos, según el detalle siguiente: 

1. Copia en versión publica, tal y como lo establece el artículo 30 de la 
LAIP ·de todo expediente laboral incluyendo el currículo de la 
Subgerente Administrativa Deysi Nohemi Ramírez Flores. 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta el expediente laboral de ·ta 
Subgerente Administrativa, Deysi Nohemí Ramírez Flores en versión 
pública e incluido el currículum vitae, en consideración del Art. 30 de la 
LAIP. (Ver anexo) 

2. Copia c~rtificada de la bitácora de marcaciones de entrada y salida 
desde el ingreso como Jefa UACI y como actual Subgerente 
Administrativa. (desde su ingreso a laboral en INPEP hasta la fecha 16 
de diciembre de 2019) 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta bitácora de marcación desde 
el 21 de mayo de 2010 al 31 de mayo de 2010, cabe mencionar que según 
registros la Licda. Deysi Nohemí Ramírez Flores se enroló en la marcación 



biométrica el día 21 de mayo de 2010, y posteriormente al ser nombrada 
como Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. a partir del 01 de 
junio de 2010. por disposiciones administrativas las Jefaturas de Unidades no 
realizan marcación por lo que no se cuenta con marcaciones después de la 
fecha mencionada. (Ver anexo) 

3. Copia en su versión pública de todos los permisos solicitados por 
DEYSI RAMIREZ en el cual conste si ha sido por motivo personal, 
estudio, médico, salida fuera del país, misión oficial o laboral que ella 
solicitara y que se establezca cuanto tiempo duro tal permiso desde su 
ingreso a laborar a INPEP hasta la fecha de la presente solicitud. 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta permisos solicitados 
desde la fecha de ingreso hasta fecha actual. (Ver anexo). 

4. Copia certificada de todos los nombramientos y aumento como ex 
jefa UACI y como Subgerente Administrativa. Exactamente donde se 
refleje todos los aumentos de DEYSI RAMIREZ exactamente el 
aumento que recibió en la UACI y como Subgerente Administrativa, 
(del periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2019) 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta acuerdos de nombramiento 
de la Licda. Deysi Nohemí Ramírez y los acuerdos de aumentos de salario del 
periodo solicitado. (Ver anexo). 

5. Copia certificada de las notas dirigidas por la señora Susana María 
Peñate del Cid a la ex jefa del Departamento de Recursos Humanos 
por el cambio de plaza (establecer plazo) refiriéndose a cambiar una 
plaza en función de otra o traslados de personal de un área a otra 
dentro del INPEP, además se requiere toda información que tenga 
relación a los cambios de plaza de los servidores públicos de INPEP, 
ya sea por cambio de nombre o por traslado, de una plaza que tenía 
un servidor a otra plaza de otro servidor, es decir un traslado o cambio 
al proceso. por eso pido la explicación como era el proceso y quien lo 
autorizaba, el periodo solicitado es del 1 de enero del 2013 al 31 de 
diciembre de 2018. Favor tomar en cuenta estas fechas. 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta las notas dirigidas por la Señora 
Susana María Peñate del Cid y la respectiva respuesta de la ex Jefa del 
Departamento de Recursos Humanos. En atención al mismo punto se adjuntan 
acuerdos de nombramientos y traslados de personal, comprendidos en el 
periodo del 2013 al 2018 siendo autorizados por el Presidente en funciones 
según el Artículo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los 
Empleados Públicos. INPEP, que establece en su numeral 5 que: El Presidente de 
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INSTITUTO N ACIONAL DE PEN SIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

INPEP tendrá las siguientes atribuciones: Nombrar. remover. conceder licencias y 
asensos, así como sancionar al personal del Instituto. de conformidad con las 
normas legales y reglamentarias pertinentes (Ver anexo). 

6. Solicito todos los cambios de plazas del 2017 y 2018 y toda la 
documentación relacionada con los cambios, es decir: toda 
documentación técnica y administrativa a través de la cual se 
solicitaron. aprobaron y se autorizó el cambio de plaza de cualquier 
Servidor Público del INPEP. durante el periodo del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2017 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 (a que 
se refiera con cambio de plaza) 

La misma información solicitada en el numeral 6 de traslados o cambios que se 
refiere a la documentación de los traslados de una plaza o cambios de plaza 
solicitados, ya fue proporcionada para el numeral 6. 

7. Copia certificada del acuerdo, resolución o cualquier documento 
contentivo del cambio de plazas en los periodos antes mencionados. 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta las copias certificadas con las 
que cuenta, de los acuerdos y resoluciones solicitados que contienen los 
cambios de plaza, del periodo 2017-2018. (Ver anexo) 

8. Documentos certificados que amparan la refrenda de plazas enviada al 
Ministerio de Hacienda. (El periodo solicitado es desde el 1 de enero 
de 2013 al 3 de diciembre de 2018} 

El Departamento de Recursos humanos adjunta la refrenda de plazas certificada 
que fue solicitada en el periodo 2013-2018. (Ver anexo) 

9. Copia certificada del procedimiento para autorizar aumentos, 
ascensos y cambios de plaza realizados por la administración del 
Licenciado Andrés Rodríguez Celis y el nombre completo de 
servidores o funcionarios públicos, el cargo y el cuál fue la 
participación de cada uno de ellos. (establecer plazos) 
Según el Articulo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los 
Empleados Públicos, INPEP, que establece en su numeral 5 que: "El 



Presidente de IN PEP tendrá las siguientes atribuciones: Nombrar, remover, 
conceder licencias y asensos, así como sancionar al personal del Instituto, 
de conformidad con tas normas legales y reglamentarias pertinentes· por 
lo que et procedimiento se realizó en atención al artículo mencionado. 

10. Proceso de contratación de José Damasió Chávez para lo cual solicito 
copia de todo documento que tenga relación con dicha contratación. 

Se adjunta solicitud de empleo y contrato (ver anexo) 

11. Motivo del traslado y nombramiento de José Damasio Chávez al 
Departamento o Unidad del Historial Laboral de INPEP, pido también 
copia del documento contentivo de los nombramientos que se le 
dieron y si hubo cambios en las plazas que él tuvo. 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta motivo de traslado solicitado, así 
como et nombramiento de José Damasio Chávez en et Departamento de 
Historial Laboral. (ver anexo) 

12. Salario que devengó como administrador del Centro Recreativo de la 
Costa del Sol y el salario como Jefe del Departamento o Unidad del 
Historial Laboral de INPEP y quien los autorizó. 

El Departamento de Recursos Humanos adjunta acuerdos solicitados y su 
respectiva autorización realizada por el Presidente en funciones del INPEP. (Ver 
anexo) 

13. Solicito los nombres completos de las servidoras públicas que ha 
tenido como secretaria del Licenciado Rafael Rodríguez, Jefe UFI, 
desde el 2012 al 2018. 

Las servidoras públicas que ha tenido como secretaria el Licenciado Rafael 
Rodríguez. Jefe UFI. en el periodo de 2012 al 2018 son: 

• María Edith Muñoz Ramos. 
• Claudia Morena González de Hernández. 
• Claudia Patricia Aguilera de Herrera. 

Cordialmente. 



/ 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 
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fNSTITUTO NACIO NAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

MEMORANDO 

RRHH/77-66-963-2019 

San Salvador. 18 de noviembre de 2019 

Licda. Oeysi Nohemi Ramírez Flores 

Subgerente Administrativo 

Licda. Irene Sophia Batres de Hernándfs;_e'L_:::Z~~~~~= 

Jefa Interina Departamento de Recursos H 

Invitación a Capacitación 

Ateritamente. se le hace una invitación a participar en la Capacitación 
·Generalidades de la Ley de Procedimientos Administrativos·; los dfas 20, 22, 
27, 29 de noviembre; 4 y 6 de diciembre de 2019; de 2:00 p.m a 6:00 p.m., a 
realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 



~E!eBg! 
PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO 

. ~ 1npep 

Otorgan el presente certificado a 

~~~~~: ~ ~-- ~ 
Por haber participado en 

el Seminario 

f~~ 
~U&~~ gg~~~~fi0/.9 

f?~71di;_ 
L1G:._ Roberto 1-1...a~ 

Especialista Sén.ior - Cí\PACJT ACJON 
FEPADE 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 
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INSTITUTO NAClONAL DE PENSfONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

/v1Ef'v10RANDO 
RRHH/77-66-915-2019 

San Salvador. 04 de noviembre de 2019 

Ucda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 

Subgerente Administrativo 

Licda. Irene Sophia Batres de Hemán~c=::l~~~~~~; 

Jefa fnterina Departamento de Recursos H 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Capacitación ·Ley de 
AdquiJiciones y Contrataciones de la Administración Pública LACAP y su 
reglamento·; que será impartida por el Licenciado Cristian Guardado, 
delegado de la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Admin(stración Pública UNAC del Ministerio de Hacienda; el día miércoles 6 
de no'viembre de 2019; de 9:00 a.m a 11:00 a.m., a realizarse en Sala de 
Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

1 



~E!eBg!! 
PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO 

Otorgan el presente certificado a 

.Por haber participado en 
el Seminario 

~~~ 
~¡,. f#~ /_fl@ ({JtJP~/&@fi(}/_9 

~~ 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 
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INSTITUTO NAClON AL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

MEMORANDO 

RRHH/77-66-669-2019 

San Salvador. 6 de Septiembre de 2019 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 

Subgerente Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis 

Jefa Departamento de Recursos 'flL!...!.!~~e) 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Capacitación 'Gestión 
de Ri;sgos Institucionales, bajo el Enfoque COSO /Ir; el día Viernes 13 de 
Septie(nbre de 2019; de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., a realizarse en Sala de 
Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota : ! 

- La invitación es de carácter obligatorio. 
1 

Cordialmente, 

C:/P '/ )J Cj 
-3.'/0 ~ ~~ 

é'c( ; i 1,.._ 



OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA 
DNAl ..... VI lt~ IOCW. 

A 

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 
POR SU PARTICIPACIÓN EN EL SEMINARIO 

LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD .... .. ,,,, ... . 

Impartido los días 13, 16, 20 Y 21 de agosto del 2019 . \ 

Dado en San Salvador 

i o Garcla 
~~DE GESTIÓN HUMANA 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 
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lNSTlTUTO NAC[ONAL DE PENS.lONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

MEMORANDO 

RRHH/77-66-595-2019 

San Salvador, 9 de Agosto de 2019 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 

Subgerente Administrativa 

Ucda. Norma Etizabet de Fortis 

Jefa Departamento de Recursos HJi<ia:tt~~~ 

Invitación a Seminario - Taller 

Atenta~ente, se le hace una invitación a participar en el Seminario - Taller 
Liderazgo y Productividad; los días 13, 16, 20 y 21 de Agosto de 2019; de 
3:00 p.m. a 7:00 p.m., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, 
ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 



* * 

INSTITUTO NA(:IONAL DE PENSIONES 
1)E LOS EMPLEAI)OS PÚBLICOS 

MEMORAND O 
7755-136-2019. 

San Salvador, 23 de JULIO de 2018. 

PARA: Ing. LESLIE BERENICE CÓRDOVA VILLALTA 

GASTOS ADMINISTRATWO 

C.C. : Lic. DEYSI NOHEMI RAMÍREZ FLORES 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 
) 

- 

DE: Lic. JUAN ESTEBAN CASIVA GAITAN 

DEPARTAMENTO DE SEGUROS 

ASUNTO: SOLICITUD DE EMISIÓN D HEQUE A N MBR<DE SISA VIDA S.A. 

- Para liquidar descuento realizado a lai Dc.i Ram' ez 

-- 

Preparado por 'DEPARTAMENT0 DE SEGUROS DE INPEP" O ri 'ina 1 

FECH 

Io 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



** * 
* 

* 
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INSTITUTO NACIONAL 1)E PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

Se adjunta La siguiente documentación 

C.C.: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ... 

Preparado por "DEPARTAMENTO DE SEGUROS DE INPEP" Página 2 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



SISA VIDA, S.A. SEGUROS DE PERSONAS 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



II  San Salvador, 07 de junio de 2019. 

Licda. Notma  de Fortis. 
Jefa del Uepartamento de Recursos Humanos. 
Presente., 

380 

1ç 

Estimada Licda. De Fortis. 

A1)A 

pte 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



· , 

Comuníquese. (f) J.N.A.H. Presidente. 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-410-2019 

San Salvador, 5 de Junio de 2019 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez Flores 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis 
Jefa Departamento de Recursos H 

=+==-=-=--~ 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación n participar en la Capacitación sobre 

Clasificación de lnfonnación; que será impartida por delegados del Instituto de 

Acceso ~ la Información Pública, el día Viernes 7 de Junio del presente; de 8:15 a.m. 

a 12:00 m.d., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el 

módulo 3. 

Nota: 

- 11ª invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

(.., t {' '·· } 

1' ' ' 

.• 5 JUN_ 2019 
l.-~ 1/-}S é- ti._J 
L .. _. _ _ ~el ,±4- __ _ 



·. 
INSTITUTO NA€ IONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 

Bnrre l.S y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno. San SalviWor, El Slllvo.dor. C.A. 
Código Po!llal • 01 - 117 , Tcls.: 2247-9700 • pugina web: www.inpcp.gob.sv 

l111perlt111rl1 en Seprfll1d ~lll 

HOY SE HA EMITIDO RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

No. 1-283-06-2019.--PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador, a los veintiún 

días del mes de junio del año dos mil diecinueve. De confonnidad al manual de 

Procedimientos del Ciclo Presupuestario de las Unidades Financieras Institucionales, romano 

VI. Proceso de Fonnulación Presupuestaria, esta Presidencia Resuelve: 

)'I> Modificar la Resolución de Presidencia No. 1-268-06-2019, de fecha 14 de junio del 

presente año que contiene el nombramiento del Comité Técnico para coordinar y 

desarrollar el Proceso de Formulación del Proyecto de Presupuesto del INPEP 

Ejercicio 2020, en el sentido que queda integrado de la siguiente manera: 

Nombre. 

Licda. Dcysi Nocmí Ramfrez. 
l 

Cargo. 

Subgerentc Administrativa 

> Las razones que motivan la modificación se deben a que cuando dicha resolución se 

emi~ió aún no se habla nombrado la Gerente Interina. 

> Funcionarios que serán convocados de confonnidad a la responsabilidad de cada uno 

en los diferentes puntos a tratar. 

~ Del~ar a la Jefa Interina del 
Departamento de nesupuesro, como coordinadora de dicha comisión. 

Experiencia en Seguridad Social 



O AT 
AAEA l'tCNICA 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

Deysi Nohemy Ramírez Flores 
Ha finalizado con éxito el rurso de .... , , 

INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO UTIUZANDO UNEAS BASE E 
INDICADORES DE DESEMPEÑO ENERGÉTICO SEGÚN ISO 50006 

Con una duración de 24 horas, impartido en la dudad de San Salvador 
por la Universidad Politécnica de El Salvador, 

en el marco del "'Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica". 

Antiguo Cuscatlán, a los 24 días del mes de noviembre de 2018. 

; ~·.:.)'~Fo:·~: 

Ing. carios Enrique Gómez Benitez 
Director Ejecutivo del INSAFORP 



NOMBRE DEL CURSO 

DURACIÓN: 

CONTENIDOS 

INDICADORES DI! DESEMPEÑO ENERGÉTICO UTIUZANDO ÚNEAS BASE E 
INDICADORES DE DESEMPl!ÑO ENERGÉTICO SEGÚN ISO 50006. 

24HORAS 

• INDICADORES Y SU USO 

MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO ENERGtTlcO SEGÚN ISO 50ooe 

INFORMACIÓN GENERADA DE LA REVISIÓN ENERGÉTICA SEGÜN ISO 50008 

ELABORACIÓN DE IDE SEGÚN ISO 50008 

ORIENTACIÓN ADICIONA!. SOBRE INDICADORES DE DESEMPEÑO ENERGÉTICO Y 

ÚNEAS BASE DE ENERGIA SEGÜN ISO 50008 

NORMALIZACIÓN DE ÚNEAS BASE DE ENERGfA UTILIZANDO LA NORMALIZACIÓN 

DE LAS VARIABLES RELEVANTES SEGÚN ISO 50008 

SEGUMCNTO E INFORME DEL DESEMPEÑO ENERGÉTICO SEGÚN ISO 50008 

ING. ANA EM ERATRIZ 
DIUCTORA B>UCACIÓ 

UNIVERSIDAD POUTfa.ICA 



MEMORANDO 
RRHHn7-66-829-2018 

San Salvador, 16 de Noviembre de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis ~~4UfY!...g...Jlkl 
Jefa Departamento de Recursos Huma~;.--\\':". 

Invitación a Charla 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Charla "Acoso Laboral y 

Sexual"¡ impartida por el Lic. Manuel Vásquez Gallardo, delegado del Ministerio 

de Hadenda, el dia Tueves 22 de Noviembre de 2018, de 9:00 a.m a 12:20 m.d, a 

realizarse en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 



REF. No.:333-344-2018 
San Salvador, 08 de noviembre de 2018 

GERENCIA 

F 
1 

Licda. Oeysi Nohemy Ramírez/Subgerente Administrativa 

Dla lng. Juana María Coto 
Gerente 

11 ISUITOa 
1 
1 
\ 

Nombramiento Comisión Técnica para revisión propuesta 
Contrato Colectivo de Trabajo. 

¡ 
J __ / ~ 

'----·-··-·--- -

Muv atentamente se les comunica que según lo acordado en Sesión 40/2018 de Junta 
Dinktiva. de fecha 7 de noviembre de 2018, se nombró la siguiente Comisión Técnica 
que realizará la Revisión de la Propuesta del Contrato Colectivo de Trabajo en todas sus 
partes. la cual fue enviada por el SITlNPEP al Ministerio de trabajo. 

MIEMBROS COMISIÓN TECNICA 

"-"'· ucy~1 1'lu11t~my l'\i:lm1rez 

Si ~e necesita apoyo técnic~ de alguna otra persona para dicha revisión, favor 
comunicar1o. 

Asl mismo se entregará un avance a esta Gerencia el dia 20 de Noviembre/2018 y la 
Presentación Final el 28 de Noviembre/2018. Dicho avance e Informe Final con la 
Reoomendación Técnica que se estime al respecto del Proyecto de Contrato serán 
presentados a ta Comisión Negociadora del CCT. 

Se les solicita hacer Cuadro Comparativo Clausula por Clausula, para una mejor 
comprensión. 

Atentamente, 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
INPEP 

Experl#NICla .,, Stlgurldatl Socllll Q 



MEMORANDO 
RRHH/77-66-810-2018 

San Salvador, 24 de Octubre de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Rarnírez Flores 
Subgerente Administrativa 

Invitación a Curso 

Atentamente, se le hace una invitación a partidpar en el Curso "'Indicadores de 

Desempeño Energético Utilizando Lineas Base e Indicadores de Desempeño 

Energético Según ISO 50006; Sábados: del 27 de Octubre al 24 de Noviembre 

de 2018; de 1:00 p.m a 6:00 p.m, a realizarse en la Universidad Politécnica de 

El Salvador, ubicada en Bulevar Tutunichapa y 5ª. Avenida Norte, frente a 

redondel José Martí (Don Rúa). San Salvador. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 

fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el curso. 

Cordialmente, 



-®ISDA 
Instituto Salvadoreño de Derecho Administrativo 

El Instituto Salvadoreño de Derecho Administrativo 
otorga el presente diploma a 

Quien ha culminado y aprobado satisfactoriamente 
las exigencias académicas del Diplomado en: 

"Ley de Procedimientos Administrativos y 
aplicación de las Disposiciones Transitorias» 

Por lo que se le extiende el presente diploma 
de reconocimiento. 

Dado en San Salvador, a los 25 días del mes de octubre del 2018 

4®1SDA 



MEMORÁNDUM 
RRHH 77-66- 774 -2018 

San Salvador, 24 de octubr~· de 2018 

Para: DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 

Asunto: Invitación a Capacitación 

La Comisión de Ética INPEP, atentamente le hace una invitación a participar en la 

capacitación "Ética e Inteligencia Emocional" la cual se realizará los días 25 de octubre y 1 de 

noviembre, de 8:00 ama 12:00 M; en la sala de Junta Directiva, modulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio 

Cordialmente, 



MEMORANDO 
RRHH/7766- 750 - 2018 

San Salvador, 9 de octubre de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: Invitación a capacitación 

Atentamente se le invita a participar en capacitación sobre "Gestión de Riesgos" 
que será impartida por delegados de la Superintendencia del Sistema Financiero el 
día 11 de octubre de 8:30 a 11:30 am, en la Sala de Junta Directiva, ubicada en el 
módulo 3. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad. 



MEMORANDO 
RRHH/77-66-535-2018 

San Salvador, 11 de Septiembre de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores~ 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis 
Jefa Departamento de Recursos H 

Invitación a Divulgación de la Política Pública de la 
Persona Adulta Mayor 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Divulgación de la Política 

Pública de la Persona Adulta Mayor, impartida por delegados de la Secretaria de 

Inclusión Social, jueves 13 de Septiembre de 2018, de 8:30 a.m a 11:30 a.m, a 

realizarse en la Sala de Sesiones de /unta Directiva, ubicada eti el módulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

RECIBIDO 
- ¡NCIA ADMINISTRATIVA 

SUSG•:•" 

1 SEP 29~ 



MEMORANDO 
RRHHfl7-66-510-2018 

San Salvador, 31 de Agosto de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Diplomado uLey de 

Procedimientos Administrativos y Aplicación de las Disposiciones 

Transitorias (48h)"; Martes y Jueves: del 4 de Septiembre al 11 de Octubre de 2018; 

de 4:30 p.m a 8:30 p.m, a realizarse en el Edificio Avante, Salón de Conferencias, 

ubicado en Urbanización Madre Selva 3, Calle Llama del Bosque Poniente, 

Pasaje S, Lote 15y17. Antiguo Cuscatlán. La Libertad 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- S~ solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 

fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el diplomado. 

Cordialmente, 



OCA 
cu~os ABtEIHOS 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

I I 

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 
Ha participado satisfactoriamente en el seminario taller 

" LEY CONTRA EL LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS" 
Con una duración de 16 horas impartido en el Centro de Capacitación Florencia, municipio de San Salvador, 

los días 2.3 y .30 de julio del 2018 

Y para los efectos consiguientes, se extiende la presente constancia en San Salvador, 
departamento de San Salvador, a los treinta días del mes de julio de dos mil dieciocho. 

Talento Humano, S.A. de c.v. 
Empresa Organizadora 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn?-66-430-2018 

San Salvador, 20 de Julio de 2018 

Invitación a Seminario - Taller 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Seminario - Taller "Ley 

Contra 
1

et Lavado de Dinero y Activos"; los días 23 y 30 de Julio de 2018; de 

8:00 a.m a 5:00 p.m, a realizarse en el Centro de Capacitación Florencia/ Talento 

Humano, ubicado en Avenida Los Espliegos #8, Col. Las Mercedes. San Salvador. 

Anexo croquis 

Nota: 

- L,a invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 

f~tocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario -

thller. 

Cordial J e ni e, 

REC!&200 
S' ICGSRENCIA ADMINISTRATIVA 

m:111.: 2 O JUL 2018 
W>M. 1 _s_s /).. •<¿__ 

N(.\' ' :.i<E, __ E_J~, ........ ·-h_.Z~--

1 ~ 1 
\ 
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C?\ 
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 

13nu-e 15 y l 7 Calle Pte. - Centro de Cklbicrno, San Salvador. El Salvador. C.A. mlé3'~ Código Postal - O 1 - l 17. Tels.: 2247-9700 - pngsna web: www.inpep.gob.sv 
Experiencia ea Seguridad Socl1I 

DOY SE HA E~IlTIDO)RESOLUCIÓ~_DE PRESIDENCIA QUE DICE: 

1-249-US-2018. PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS 
EMrLEADpS PÚBLICOS (INPEI>), San Salvador, a los treinta días del mes de mayo de dos mil 
dieciocho. De confonnidad al Manual de Procedimientos del Ciclo Presupuestario de las Unidades 
Financieras Institucionales, romano VI. Proceso de Formulación Presupuestaria, esta Presidencia 
RESUELVF.: 

l . Nombrar a personal de INPEP, para con.formar el Comité Técnico para coordinar y desarrollar 

el Proceso de Fonnulación del Proyecto de Presupuesto del INPEP ejercicio 2019, según el 
detalle siguiente: 

1 
Nombre Subgerencia Unidad y/ o 

Departamento 

ucaa. ueys1 Nohemi Ramirez - 1 Sub9,ereute Administrcltiva -. -- . -
-
-
-
-

2. Fuucionarios que serán convocados de conformidad a las responsabilidades de cada uno en los 
diferéntes pw1tos a tralnr. 

3. !~ 4ue se hace del conocimiento, para las consideraciones del caso. 

Exveriencia eu Seguridad Social 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn7-66-27 4-2018 

San Salvador, 24 de Abril de 2018 

Atentamente, se le hace una invitacián n participar en el Seminario - Taller 

ulndicat,l.ores de Calidad y Eficiencia Organizacional"; los dias 25 y 26 de Abril de 

2018; de 8:00 a.m a 5:00 p.m., n realizarse en el Hotel Siesta, Salón Caribe, Antiguo 

Cuscatlán. La Libertad. 

Anexo detalles del evento. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fQtocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario -
taller. 

Cordialmente, 

\ • 



~~~ E!eBR!E 
PARA EL DESARROLLO 

. EDUCATIVO Instituto Scllldm!i'io de Derecoo Adminístrol:ivo 

La Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo FEPADE, en coordinación con el 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE DERECHO ADMINISTRATIVO 

Confieren el presente 

Diploma 
a 

quien ha completado satisfactoriamente 
su participación en el 

~lomado/ ~, M la ~j/ ck taftJ<Md~1i ?do/TlfR/JWÍ,(}6o, 

~~a y dd@rr;bJn(jlji ~nü/;o/}(iffi áe @1fo~nto<J 

!J%lnibni.eJl/ra&to6 

Dr Da/ne Smzche:z 
Presiden/a 

ISDA 



MEMORANDO 
RRHHn7-66-151-2018 

San Salvador, 16 de Febrero de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Atentamente, se le hnce unn invitación a participar en el Taller de Herramientas de 

Expresi1n Oral y Escritas¡ los días 20 y 27 de Fe'brero de 2018; de 8:30 a.m a 

12:00 m.d, n realizarse en el Salón Camilo Mitiero del Ministerio de Relaciones 

Exterior¡es de El Salvador. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Be solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el taller. 

Cordialmente, 

~ECaBIDO 
SUSGORl!NCI,.\ ,6.0MINl6TRATIVA 

•W'·' 1 6 FEB 2018 
- • 11'"() .. < 7 ~ )'"1 

!• H··~-L I 
.. , .. ~~·· r:·4' L. 



PARA: 

DE: 

MEMORANDO 
RRHHn?-66-143-2018 

San Salvador, 12 de Febrero de 2018 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 
Subgerente Administrativa 

Licda Norma Etizabet de Fortis 
Jefa Departamento d~ Recursos H . ...,.,.••.uu 

ASUNTO: Invitación a Diplomado (Parte II) 

Atentamenl. se le hace una invitación a participar en el Diplomado nEstudio de I~ 
Nueva Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa y del Régimen 

Transitorib de Procedimientos Administrativos" (Parte Il); Martes y Jueves: 

del 13 de Febrero al 15 de Marzo de 2018; de 4:30 p.m a 8:30 p.m, a realizarse en 

FEPADE, -ubicado en Calle El Pedregal y Acceso a Escuela Militar Capitán 

General Gerardo Barrios, Antiguo Cuscatlán . La Libertad. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el diplomado. 

Cordialmente, 

RE.CIS~DO 
~ENClAADM\Nl6l'RAilVA 

sueG \ 1 FEB 2ms . 
FECHA: - 'ª t o_:_i-. a r:_ 
\lORA:- z !e5 t1l '._.. 
""'Q,~U:.::,nR:.:;,:E:.:::,--;:_-::..-::..-=--=-==========-· 

l . 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn7-66-087-2018 

San Salvador, 26 de Enero de 2018 

Atentamente, se le h.ace una invitación a participar en la Jornada Centroamericana de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Prueba y Derechos Fundamentales 

en el Proceso Laboral; el día Viernes 2 de Febrero de 2018; de 8:00 a.m a 5:00 p.m, a 

realizarse en el Auditorio del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social 

de la Corte Suprema de Justicia, San Salvador. 

Cordialmente, 

RECIB!ilO 
SUOG'a«ENCIA ADMINISTRATIVA 

F[CllA 2 9 EN~ 2918 
HORA: / (J.'03 0.h, 

~e17s~ 
NOMSRI?. 

7 t14 
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MEMORANDO 
RRHH/7766- 37 - 2018 

San Salvador, 09 de enero de 2018 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramfrez Flores 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma de Fortis 'f\tn~~ 
Jefa Opto. de Recursos~ 

Informando sobre Seguro Médico Hospitalario 

14 3 

Por instrucciones del Sr. Presidente le informo que a partir del presente año las jefaturas ya 
no contarán con el Seguro Médico Hospitalario, esto de conformidad a acuerdo de Junta 
Directiva y Resolución de la Sala de lo Constitucional. 

No obstante las jefaturas que lo requieran podrán adquirirlo cancelando el monto de la 
prima de dicha póliza que asciende a $ 907 .00 los cuales podrán ser descontados de su 
salario cuotas mensuales de$ 75.58 

Favor de confirmar si está de acuerdo en adquirir Dicho seguro médico, a más tardar el día 
jueves 11 de enero del año 2018 y hacerlo del conocimiento del Departamento de Seguros. 

Si su respuesta es afirmativa, la cuota correspondiente al mes de enero deberá cancelarla 
en efectiyo, debido a que dicha planilla ya está elaborada. 

Atentamente 



~~ E!ef'PR'l§ 
PARA El OESARROlLO 
EDUCATIVO 

Otorgan el presente certificado a 

JSDA 

~~§f'~~ 
Por haber participado en la primera parte del 

.Yr~@6~~@6~ 

~ . 7::?tU§r~@ 

IP/C;~~~~ 0~wM!~~~ 

~ia:;p, ~ ~ 'b::~~~ 
Especialista Senibr Investigación y 

Desarrollo EdUCltivo 
RPADI: 



MEMORANDO 
RRHH/77-66-612-2017 

San Salvador, 15 de Noviembre de 2017 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Rarnírez Flores 
Subgerente Administrativa 

Licda. Nonna Elizabet de Fortis "'Cl\ .i.L ~ 
Jefa Departamento de Recurso~ 
Invitación a Diplomado 

Atentamente, se le hace una invitación n participar en el Diplomado "Estudio de la 

Nueva Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa y del Régimen 

Transitorio de Procedimientos Administrativos" (Parte I); Martes y Jueves: del 

21 de Noviembre al 21 de Diciembre de 2017; de 4:30 p.m a 8:30 p.m, n realizarse en 

FEPADE, ¡ubicado en Calle El Pedregal y Acceso a Escuela Militar Capitán Gral. 

Gerardo Barrios, Antiguo Cuscatlán. La Libertad. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el Diplomado. 

Cordialmente, 



EL SALVADOR 
UHA"'°lfOI • 4H CU Clft --

San Salvador, 17 de agosto de 2017 

A QUIE~ CORRESPONDA 

Con la presente, la Escuela de Formación para la Igualdad Sustantiva (EFIS), del Instit uto 

Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), hace constar que Oeysi Nohemí Ramírez 

Flores, tia participado y concluido satisfactoriamente el proceso formativo de nivel 1 " ABC Vida 

Libre de Violencia para las Mujeres" - Inst ituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos 

(INPEP) impartido por nuestra Escuela de Formación del 9 de junio al 14 de julio de 2017, bajo la 

modali ad presencial. 

Sin más por el momento, agradezco su fina atención y aprovecho la ocasión para remitirle mis más 

altas m estras de consideración y estima. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

~f 
Miriam Gaspar Tellez 

Rect ora 

Escuela de Formación para la Igualdad Sustantiva 

Escuela de Formación para la Igualdad Sustantiva (EFIS) 
Residencial Altos de Miralvalle Poniente, Calle Atenas, Block "G", No. 3, San Salvador 

(503) 2284-9861 
www.isdemu.gob.sv 

www.escueladeigualdadisdemu.gob.sv 



1,301 1  
REF. No.:333-163-2017 

San Salvador. 05 de junio de 2017 

GEHE1TCIA 

¡ PRRR: Licda. Deysi Nohemi Ramírez 
Subgerente Administrativa 

D(: Ing. Juana Maria Coto Estrada 
Gerente / 

R$UflTO: 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
INPEP 

Experiencia en Seguridad Socia! 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



3(6 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 1 3 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

ExprIertcienScurisdSoct& FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DATOS 2017 

DATOS DEL EMPLEADO:• 

IR- APELLIDOS,  CÇV\'ç4 Çe 1rtT.i 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



DESIGNACION DE BNEROARIOSEN. D íMiENTO,, 

'ÑOMBRE PARÉNTÉSCO PORCENTAJE% 

Versión Pública en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 y 17 Calle Ptc. - Centro de Gobierno. San Sah ador, El Salvadoc, C.A. 
Código P<>stal - 0 1 - 11 7, Tel.: 2247-9700 - págma web. www.inpep.gob. v 

Ellperlenda en Seguridad Social 

ACUERDO NÚMERO 1-051/2010 de fecha 31 de mayo del año 
201 O, de conformidad con el artículo 19 numeral 5 de la Ley 
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos. 
La Presidencia de éste Instituto ACUERDA: nombrar a partir del 
día l de junio del año 201 O a la Licenciada Deysi Nohemí 
Ramí~ez Flores, como Jefe de la Unidad de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional, de éste Instituto. 

z , b 

Lic. Andr 's~W~ 
Presidente 

Expe ri e n c ia e n Scg uddad Social 



,.. 

1"96 Etitu ¿,eo«et ~WM ?1~6 
()~et~~ª-' 

Deysi Nohemí Ramírez Flores 
~M 4# ~ 44fi4/aetMia e# et~ 

"~«e~~ S~ 1StJ31000" 
eo. #114, ~ ú 16 '°"44, ~ e# fA, e/"44 ú 

s._ S4'tdúi, "'4 étd4. 22 , 24 ~ tle 2017. 

lng. Elías Leonel Rivas Aquino. 
Facilitador 

1-'
r 



AT 
El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 

Hace constar que 

Deysi Nohemí Ramírez Flores 
Ha tlnallzado con éxito el curso de 

EAOENCIA ENERGÉTICA Y EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
ENERGÍA ISO 50001 

Con una duración de 24 horas, impartido en la dudad de san salvador 
por la Universidad Politécnica de 8 salvador, 

en el marco del •Pl'ograma Nacional de Formad6n Continua .A.. Técnica•. 



NOMBRE DEL CURSO EFICIENCIA ENERGhJCA Y EL SISTEMA DE 
GESTYÓN DE LA ENERClfA ISO 5000L 

DURACIÓN: 24 HORAS 

• FUENTES DE ENERGiA Y CICLO DE LA EACIENCIA 

ENERGÉJ'ICA 

CONTI:NIDOS • AUDITORfAs DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

• NORMAS Y REGLAMENTACIÓN 

• SISTEMA DE GESTIÓN DE LA ENERGIA 



MEMORANDO 
RRH H/77-66-444-2017 

San Salvador, 17 de Agosto de 2017 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez ~ 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Forti~s _!:~~~tú<: 
Jefe Departamento de Recursos ,...,..,~ .... 

[nvitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a pnrtidpar en la Capacitación "Gestión de 

Riesgos según ISO 31000"; los días 22 y 24 de Agosto de 2017; de 8:00 a.m a 

5:00 p.m.; a renliznrse en Hotel Mediterráneo Plaza, ubicado en 15 Calle Poniente, 

#4319, Col. Escalón. San Salvador. 

Anexo Croquis 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obte~tida al finalizar la capacitación. 

Cordialmente, 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn7-66-392-2017 

San Salvador, 13 de Julio de 2017 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Capacitación sobre ¿'Eficiencia 

Energética y El Sistema de Gestión de la Energia ISO 50001; Sábado: del 15 de 

Julio al 1~ de Agosto de 2017; de 7:00 a.m a 12:00 m.d.; a realizarse en Universidad 

Politécnica de El Salvador, ubicada en Bulevar Tutunic1iapa y 5". Avenida Norte, 

frente a rddondel ]osé Martí (Don Rúa). San Salvador. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la Capacitación. 

Cordialme1J1te, 



• 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77 ~66-276-2017 

San Salvador, 12 de Mayo de 2017 

Licda Deysi Nohemí Ramirez 
Subgerente Administrativa 

Licda Nonna Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos H1.-=.;~-~ 

Invitación a Taller 

') ... u,.., 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Taller del X Congreso de 

Capital Humano: 111nova - Talento; denominado: Desa"ollando Empresas 

Conscientes: Los 4 Pasos para su Creación; los días 17 de Mayo de 2017; de 

2:00 p.m. a 6:00 p.m.; y 18 de Mayo de 2017; de 8:00a.m.a12:00 m.d, a realizarse en 

FEPADE, ubicado en Calle El Pedregal y Calle de Acceso a Escuela Militar, frente 

a Hiper Mali Las Cascadas, Antiguo Cuscatlán. La Libertad. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotecopia del diploma o constaticia obtenida al finalizar el taller. 

Cordialmerzte, 



• 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-194-2017 

San Salvador, 30 de Marzo de 2017 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis.~~~.A:l.~ 
Jefe Departamento de Recursos Hu 

Invitación a Capacitación 

Atentamerl.te, se le hace una invitación a participar en la Capacitación "Elementos a 

Considerar para Elaborar Plan Estratégico, Objetivos, Metas, Indicadores y 

Políticas"; impartida por delegados del Ministerio de Hacienda; Martes 4 de Abril 

de 2017; 4e 8:00 a.m. a 3:30 p.m., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, 

ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- Favor asistir con puntualidad, ya que la invitación es de carácter 

obligatorio. 

Cordialmente, 

130 



La Escuela de Estudios del Seguro de Centroamérica "Lic. Rufino Garay h." 
de la Asociación Salvadoreña de Empresas de Seguros 

otorga el presente Diploma de Participación a: 

:Deysí .Nóhemí 1?amírez ftóres 
por haber participado en el 

Curso preyaratorío yara 
lntermeáíaríos áe Seguros 

Realizado del 23 de enero al 01 de marzo de 2017 

San Salvador, 01 de marzo de 2017 

• 



• 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-038-2017 

San Salvador, 23 de Enero de 2017 

1 .-::: ú 

Atentnmente, se le llllce wuz invitnción a participar en el Seminario ;/Gerencia de 

Proyectos"; los dias 24 y 25 de Enero de 2017; de 8:00 a.m a 5:00 p.m., n realiznrse 

FEPADE, en la Sala N"2, ubicado en Calle El Pedregal y Calle de Acceso a Escuela 

Militar, frente a Hiper Mali Las Cascadas, Antiguo Cuscatlan. La Libertad. 

Nota: 

- La invitadón es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, env iar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constat1cia obtenida al finalizar el seminario. 

Cordialmente, 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-029-2017 

San Salvador, 20 de Enero de 2017 

Licda. Deysi Nohemi Ramirez 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma EHzabet de Fortis 
Jefe Depanamento de Recursos H 

--~---~ 

Invitación a Curso 

Atentamente, se le /mee unn invitación n pnrtidpnr en el Curso Preparatorio de 

Intermediarios de Seguros Enero - Febrero 201 7; del 23 de Enero al 1 de Marzo de 

2017; Lunes, Miércoles y Viernes de 7:00 a.m a 9:00 a.m. y Sabados de 8:00 a.m a 

12:00 md., a realizarse en las ofidnas administrativas de la Asociación Salvadoreña 

de Empresas de Seguros. - ASES, Salón No. 1, ubicado en CoL San Francisco, 

Av. Los Castaños No. 120, San Salvador. (Estamos ubicados a la par de gimnasio 

Atlas (Antes Francesca) y Colegio Roosevelt). 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el curso. 

Cordialmente, 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHm-66-021-2017 

San Salvador, 17 de Enero de 2017 

Licda Deysi Nohemi Ramirez 
Subgerente Administrativa 

Licda Norma Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos H.~~='---'n'O 

Invitación a Seminario 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Seminario "Gestión de 

Conflictol Laborales"; los dias 18 y 20 de Enero de 2017; de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a 

realizarse en FEPADE, ubicado en Calle El Pedregal y Calle de Acceso a Escu.ela 

Militar, ftente a Hiper Mall Las Cascadas, Antiguo Cuscatlan. La Libertad. 

Nota: 

La invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fo~ocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario. 

Cordialm~nte, 



MEMORANDO 
RRHHm-66-751-2016 

San Salvador, 9 de Diciembre de 2016 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramlrez 
Subgerente Administrativa 

Invitación a Taller 

Atentamente, se le l111ce 1111n invitación n rmrticipnr en el Taller sobre '~laboraci611 de 

Matrices de Riesgos 11lstitucio11ales11
; Limes 12 de Diciembre de 2016; de 1:30 p.m a 

4:00 p.nt.¡ n realizarse en Sa la de Sesiones de ]unta Directiva, ubicada ell el 

módulo 3. 

Nota: 

- L~ invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

RECIB•DO 
SUBGER~~IA º't'INlbl~ATIVA 

~t"t·•'"'tl~ 

1· ·~l\ 3: .3..5 1'1 
t~~ 



&llnsa{orp 
Juarez Asesores de Empresas 

Deysi N ohemy Ramírez Flores 
Ha finalizado con éxito el curso de 

Gerencia en la Formación y Evaluación 
de Proyectos Productivos 

Con una duración de dieciséis horas, impartido en la ciudad de San Salvador por el 

centro de formación Juárez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 

Dado en San Salvador, a los veintinueve dias del mes de octubre de 2016 

EVENTO DESARROLLADO CON APOYO DE INSAFORP 

Licda. Ir is Mejía 
Gerente General 

Juárez & Auffret Asesores, S.A. de C.V. 

" 

,.... 
l\.: 
..:. 



MEMORANDO 
RRHH/77-66-693-2016 

San Salvador. 26 de Octubre de 2016 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemí Ramirez 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis 6'Ym~ 
Jefe Departamento de Recursos~ 

Invitación a Capacitacion 

Atentamente, se le liace una invitación a participar en la Capacitación "Formulación y 

Evaluacii)n de Proyectos"; 28 y 29 de Octubre de 2016; de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a 

realizarse , en ]uarez & Auffret Asesores de Entpresas, S.A. de C. V., ubicado en 
1 

Col. Flor Blanca, 51 Av. Norte, #124. San Salvador. 

Nota: 

- L~ invitación es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialmenle, 

R ECIBIDO 
SUBGSRENCIA ADMINISTRATIVA 

m.112 6 OCT 2016 
.. 0 :1,,, __ .;...../D__,_c'...;;o_;/ __ ,,._1-"-

&!t ~~ 
~. ~ '....:r. ::~=:::::::::::::c.!=:=:=:=..I 

1 ;¿ ' ~ 



~IU~ • &e.tián lfunl-. ~ ~ ,._ ,,,,_ , - ~ -r---,--
~ ~~ 
~ ~ - .... ~-

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA 

A 

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 

POR SU PARTICIPACIÓN EN EL SEMINARIO 

HABILIDADES 6ERENCIAl.ES 

Impartido los dlas 22 y 23 de julio 

Dado en San Salvador 

ANDR~S RODRI UEZ CELIS 
PRESIDENTE INPEP 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn7-66-393-2016 

San Salvador, 15 de Julio de 2016 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Licda. Nom1a Elizabet de Fortis ~ 
Jefe Departamento de Recurso~ 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hnce unn imntnción a ptTrticipar en ln Capacitación de Políticas 

Institucionales; los días 19 y 26 de Julio de 2016; de 8:00 a.m. a 12:00 m.d.; a 

realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- La invitación es de carácter obligatorio. 

Cordialm,ente, 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHm-66-364-2016 

San Salvador, 6 de Julio de 2016 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Licda Norma Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos H.~=;;..;;;.,,.--

Invitación a Seminario 

L :~ U 

Atenlm1'fente, se le hace una invitaóón a participar en el Seminario #Habilidades 

Gerenciales"; para los dlas: Viernes 22 de Julio de 2016; a realizarse en Sala de 

Sesiones de Junta Directiva; de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; y Sábado 23 de Julio de 2016; 

a realizarse en el Centro Recreativo Costa del Sol; hora de salida INPEP: 6:30 a.m. 

y hora ile salida C.R. Costa del Sol: 4:00 p.m.. 

Cordialmente, 

RE,CIBIDO 
SUiG1!1RENQIA AOMINte.TRATIVA 

FGCHA: o 71 11 11 ZOt6 
~•ORA: , • YC 
l"OMllRE: 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-348-2016 

San Salvador, 1 de Julio de 2016 

Licda. Deysi Nohemj Ramírez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Norn1a Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos H-.~~.t_~ 

Invitación a Seminario Taller 

Atentamente, se le hace unn invitación n participar en el Seminario Taller de 

Ergonomía; los días 4, 5, 6, 7 y 8 de Julio de 2016; de 4:00 pm a 8:00 pm; a realizarse 

en Hotel Real Intercontfoental, ubicado en Boulevard de los Héroes y Avenida 

Sisimile,s. San Salvador. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
foto copia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario 
taller. 

Cordialmente, 

NOMORE:-



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-323-2016 

San Salvador, 23 de Junio de 2016 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis _ ~tr\~ 
Jefe Departamento de Recursos~ 

[nvitación a Capacitación 

Atentaj nle, se le hace u111t invitación a participar en la Capacitación sobre Análisis 

Grafológicos Aplicados a Procesos de Recursos Humanos; Sábados: 25 de Junio y 

2 de ]U,lio de 2016; de 8:00 am a 5:00 pm; a realizarse en Universidad 

Centroafericana n¡osé Simeón Cañas" UCA, aula I-11, edificio ICAS, Antiguo 

Cuscatl~n, La Libertad. 

Nota: 

1 
- F~vor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialm~nte, 

R!EC!BiDO 
SU!3GERENCIA ADMINISTRATIVA 

1A: 2 3 JllN 20J6 
-y ·oo e~ 

l>(JRA: __ .!..--~--=--

C Ó. ~~ 



La Universidad Centroamericana "José Simeón Cañas" 
a través de la Maestría en Derecho de Empresa 

certifica que 

Deysl Nohemf Ramfrez Flores 

ha aprobado, cumpliendo satisfactoriamente todos los requisitos establecidos por la institución, el 

Diplomado en Derecho Administrativo Sancionador 

Impartido de noviembre 2015 a febrero 2016, con un total de 82 horas. 

Antiguo Cuscatlán, Departamento de La Libertad, República de El Salvador, 
a los tres días del mes de marzo del año dos mil dieciséis 

_e_ - ' l ...- ~ "' 
&V~-. .. •. ~1 1 !.,. 

~~ >I st:ti ttf:i: -~ .... ·' 
·~~(! 

Ga~Alejandl:o Martlne~Heméndai~ ~ 
Oír~tor Maestrla

1
en Derecho de Emol'.esa 

; 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHn?-66-248-2016 

San Salvador, 2 de Mayo de 2016 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis "1 l"n. ,w...QE 
Jefe Departamento de Recursos H~ 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el 9° Congreso de Capital Humano 

Neurotalimto, en el tema: "La Biología de la Creatividad y su Impacto en la 

Organización", los días 4 y 5 de Mayo de 2016; de 8:00 am a 6:00 -pm; a realizarse en 

FEPAD.lf, ubicado en Calle El Pedregal y Calle de acceso a Escuela Militar, frente 

a Hiper Mall Las Cascadas. Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la Capacitación. 

Cordialmente, 

RECUUDO 

SUB~E~E~Á'A~~1~1STRATIVA 
f(Cll/"----..- =----1 q·,s; 11 - ~ 
KORA. __ -'---~---

t"".'~n,_::,E:===~===·::::¡=b::==:=J• 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-18-2016 

San Salvador, 11 de Enero de 2016 

Licda. Deysi Nohemi Ramirez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis °j?> Y 
Jefe Departamento de Recursos Humanos 

Invitación a Capacitación 

A tentaJ nte, se le hace una invitación a participar en la Capacitación sobre: 

Organización de los Archivos de Gestión y Administración de la Correspondencia, 

el día ¡Üeves 14 de Enero de 2016; de 9:00 a.m a 10:30 a.m., a realizarse en Sala de 

Sesiones de /unta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- ~avor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

P.ecs .... - :>""1 
SUOCERENCIAADMlf'ZffitfATIVI\ 

ff;CllA· 1 1 ENE 
>tOV>; 11 : 9 o A . ~ 

5";U ··~ -:t.. ~~~ 
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OCG 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
hace constar que 

Deysi Nohemí Ramírez Flores 
ha finalizado con éxito el curso de 

El Factor Inteligencia Emocional en la Cultura 
Corporativa 

Con una duración de 16 horas, impartido en la citXlad de san Salvador, por el Centro de Formación 
Universidad Centroamericana "José Simeón Cañas, UCA, en el marco del 

" Programa de Formación c.ontinua Desarrollo de Competencias Gerenciales". 



CA 
CURSOS ABIERTOS 

El 1 nstituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

DAYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 
Ha participado satisfactoriamente en el Seminario Taller 

REDACCION Y ORTOGRAFIA: CALIDAD EN DOCUMENTOS E INFORMES 

con una duración de 12 horas, impartido los días 9, 10 y 17 de septiembre 2015 en el Centro de capacitación Florencia, 
municipio de San Salvador, departamento de San Salvador. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en San Salvador, departamento de San Salvador, a los diecisiete días del mes de 

septiembre de dos mil quince. 

Tald@ .... :c.v. 
Empresa OrganlZ21dora 

Lic. camMt : López de Lozano 

Facllitadora Acreditada 

~51 



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Cen1 ro de Gobierno. San Salvador. El Salvador. C.A. 
Código PosLal - 01 - J 17, Tels.: 2231-9700 - pagina web: www.inpcp.gob.s,· 

Expt rluda en Seguridad Sorial 

San Salvador 30 de Julio del 2015 

Licenciado 
Waltar Pineda 
Auditor Externo 
Velaaquez Granados y Compaftía 
Pl'88ente 

1 

Reciba un cordial saludo, así como éxitos en su gestiones empresariales. 

El motivo de la presente es para referimos sobre el tema de la actualización del reglamento 

Interno de Trabajo, al respecto se informa que a la fecha el documento se encuentra en 

estudio de la Comisión Especial Especial Administrativa Financiera de la Junta Directiva, 

quienes a la técha se encuentran analizando el documento. -. 

Como prueba de lo anterior se adjunta copia simple de remisión del anteproyecto del 

Reglamento Interno de Trabajo. 

Atentamente. 

\ '¡.., 

Licda. NOmt~~avttt·es de Fortis 

en Seguridad Soc ial 



Av/4HCE v OeseMPEAo 

CUIUOS Cl R.llADOS 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

Deysi Nohemí Ramírez Flores 
Ha participado en el seminario "GESllÓN DE RECURSOS HUMANOS", 
con una duración de 16 horas impartido en el municipio de San Salvador, 
departamento de San Salvador, los días 14, 16, 21 y 23 de julio de 2015, 

Por la firma Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad, a los veintitrés días del mes de 

julio de dos mil quince. 

Antiguo Cuscatlán)t,s 23 ~!~~1.,Q'.l~.~ julio de 2015 

n;, . . . -x:.¡.\ ·.,_ . / ·- ~i\; 
1 

;",J. • • ..! ~)· 

I
V'J tl\ ~ ; . .; ~"; . 

..,,,.,.., \ ~¡ 
..,,,,. ... ._/ l ~ ,, ~. ; """ ~:,,. 

Ing. ¿r1os En~~ Benítez 
Director Ejecutivo 

del INSAFORP 



1EMA CONTENIDO HORAS 

l. 1. Enfoque moderno de admón.: las competencias 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS 
2. Planeación de la Administración por Competencias 2 
3. Cómo medir y evaluar las capacidades 

11. 1. La investigación del clima laboral 
DIAGNÓSTICO DEL 2. Procedimiento de Evaluación 

2 CLIMA 3. Técnicas de ínvestigacíón del clima laboral 
ORGANIZACIONAL 4. Muestreo oara la inYesti!lación 

111. 1. Análisis y Oesctipción de. Puestos por competencias, como insumo 
ANÁLISIS Y DESCRIPCIÓN DE para el proceso de seleccl6n. 4 

CARGOS 2. Competencias mayormente requeridas 

1. ¿Qué es la evaluación del desempeño? 
IV. 2. Principios de la evaluacl6n del desempel\o 

4 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 3. Mecamismos para la evaluacióci del desempeño 
4. Sistema de evaluación 360 grados 

V. 1. Desarrollo del talento 

DESARROLLO DE PERSONAS 2. Combinación de diagramas de reemplazo con planes de sucesión 4 
3. Objetivos de los planes de carrera 
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-JCL.L~i, 1W) 
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ACTUALIZACIÓN DE DATOS PERSONALES 
AÑO 2015 

Favor de completar toda la información que se le solícita en el presente formulario; mantener 
actualizado sus datos en el expediente es muy importante para su beneficio y el de su familia, ya que 
con esto, evita inconvenientes al momento de hacer efectivas las diferentes prestaciones 
contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo. 

Nombres y apellidos: ((cr No. Empleado_ 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



Recursos Humanos 
Junio/2015 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



ve AvAHCE v DesEllPEAo 

CURSOS CERR.t.OOS 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

DAYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 
Ha participado en el seminario "ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO HUMANO", 

con una duración de 8 horas impartido en el municipio de San Salvador, 
departamento de San Salvador, los días 7 y 9 de julio de 2015, 

Por la firma Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad, a los nueve días del mes de 

julio de dos mil quince. 



TEMA CONTENIDO HORAS 

1. Un enfoque moderno de Admón.: las 

l. 
competel lcias 

GESTióN POR COMPETENCIAS 2. Pi-ación de la Admlnistrac16n por 2 
Competencias. 

3. Cómo medir y evaluar las capacidades 

1. ¿Qué es la evaluaclón del desempel\o? 

11. 2. Principios de 111 ewluaci6n del desempeOO 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 3. Mecanismos pera la evaluación del 2 
desempello 

4. Sistema de evaluación 360 grados 

1. Sistema de compensaciones 
2. Oetenninantes estnlt6gicos de 

compensaciones individua! 
3. Adecuacl6n de los siltemas de 

111. compensaciones a la estrategia 
2 RECOMPENSANDO LA EXCELENCIA '4. Perspectll/as de la compensación en el 

salvador 
5. Clasilicaci6n de pues1os 
6. Factores que ínlervienen en la definición de 

salarios 

1. Relaciones Ganar Ganar 
IV. 2. ProactMdad 

PROACTMOAD, EMPOOERAMIENTO Y LIDERAZGO 3. El llder y las ac;:tltudes posítivas 2 
PERSONAL •• Oltecci6n efectiva de personas 

5. Empowennent por qué delegar. 



OCA 

El lnsti1uto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

, 
DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 

Ha participado en el seminario denomínado " ATENCION Y MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS" 
con una duración de 8 horas impartido en la Oudad de San Salvador, 

departamento de San Salvador, el día 06 de Junio de 2015. 

Y para los efectos cons1guíentes se extiende la presente 
constancia en San Salvador, departamento de Salvador, a los seis días del mes de 

Junio de 2015. 

San Salvador , 06 de Junio de 2015 

Empresa Organizadora 
• JUAN CARLOS RODRÍGUEZ 

Facilitador del Curso 



MEMORANDO 
RRHH/77-66-809-2015 

San Salvador, 11 de Noviembre de 2015 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez Flores 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos ~1.1.MU-'M.il.=--"'fl 

Invitación a Diplomado 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Diplomado HJJerecho 

Administrativo Sancionador'', del 13 de Noviembre de 2015 al 6 de Febrero de 2016, 

Viernes de 6:00 p.m a 8:10 p.m y Sábados de 8:30 a.m a 12:30 m.d; a realizarse en el 

Aula D-33 de la Universidnd Centroamericana "José Simeón Cañns" - UCA. 

Antiguolcuscatlán. La Libertad. 

Nota: 

- Se solicita, enviar al Departamento de Recursos Humanos un fotocopia del 
diploma o constancia obtenida al finalizar el diplomado. 

Cordialmente, 

.3Lt~ 
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-
Experiencia en S~uridad Soc.ial 

.. 1'VANCE V-DESEMPEÑOS.A,. [' C. V., EN COORDINACIÓN CON 
EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

(INPEP). 

HACEN CONSTAR QUE 

HA PARTICIPADO EN EL TALLER: 

~¿~¿~_, 

Con una duración de treinta y dos horas, impartido en San Salvador, 
en los meses de septiembre, octubre y noviembre de dos mil quince. 

Dado en San Salvador, a los once días del mes de noviembre de dos mil 

Lic. Tulio E .. Magaña 
Director Ejecutivo 

Avance y Desempeño 

quince. 

:Juan Pablo óchez 
Facilitador 

Avance y Desempeño 



MEMORANDO 
RRHHn?-66-768-2015 

San Salvador, 14 de Octubre de 2015 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Licda. Nonna Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recursos H 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación. a participar en la Capacitación "El Factor 

Intelig, cia Emocional en la Cultura Corporativa", los días Sábados 17 y 24 de 

Octubre de 2015, de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a realizarse en la Universidad 

Centroamerica1ra ºfosé Simeón Cañas" 

Nota: 

Fl vor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
f °jtocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la Capacitación. 

Cordialmente, 

!RECIBIDO 
SUBG!iRENCIA ADMINISTRATIVA 

FECHA; __ l~4~0~CT~201.:..::.5 
q :3oa·m · 

fa 0Uii Safüta.6 
HORA; 



MEMORANDO 
RRHHm-66-616-2015 

San Salvador, 31 de Agosto de 2015 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez 
Subgerente Adrnjnistrativo 

Licda Norma Eliz.abet de Fortis _Y} t>~ 
Jefe Departamento de Recursos~ 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le /tace una invitación a participar en la Capacitación 1.1·Diseño de 

Manuales de Puestos y Procedimientos", los días 3, 9, 16 y 30 de Septiembre; 7, 14, 

21 y 28 de Octubre de 2015, de 8:00 a.m a 12:00 m.d; a realizarse en Sala de Sesiones 

de ]unta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
foto.copia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialmente, 

1()!2 



MEMORANDO 
RRHHfl7-66-655-2015 

San Salvador, 7 de Septiembre de 201 5 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemi Ramirez 
Subgercnte Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis 
Jefe Departamento de Recui ... ~~LIAl.l~L-...J 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le lrnce unn invitación a participar en la Capacitación: "Redacción y 

Ortografía: Calidad en Documentos e lnfonnes", los días 9, 10, 16 y 17 de 

Septiemb~e de 2015, de 2:00 p.m a 6:00 p.m; a realizarse en Centro de Capacitación 

Empresarial Talento Humano/ Florencia. San Salvador. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialmente, 

101 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHm-66-427-2015 

San Salvador, 16 de Julio de 2015 

Licda. Deysi Nohemi Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Lic. Ornar Henry Benavides 
Coordinador Departamento de Recursos Hum 

Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Capacitación ''Inventarios de 

Aprendizaje a través de la Inteligencia Emocional", Sábados 18 y 25 de Julio de 

2015, de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a realizarse en Universidad Centroamerica11a 

"José Simeón Cañas" - UCA, edificio ICAS, aula 1-35 A. La Libertad. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos u11a 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialmente, 

RECIBIDO 
SUB GERENCIA ADMINISTRATIVA 

' 6 1111 2015 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHfi?-66-413-2015 

San Salvador, 9 de Julio de 2015 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis.__..!~~~""' 
Jefe Departamento de Recursos Humram~-E 

Invitación a Capacitación 

Atentaf-ente, se le Jznce una invitación a participar en la Capacitación uGestión 

de Redursos Humanos", los días 14, 16, 21 y 23 de Julio de 2015, de 8:00 a.m a 

12:00 m.d.; a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el 

módufo 3. 

Nota: 

- favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al fitializar la capacitación. 

Cordialrnente, 

OB9 



, 

' 

---- (! 098 
1! S1 11 U 10 f\ ,\ ' l()NA L DF Pr.1\SIONE. DE LO.~ E~JPU::f\IJO. PL'BLICOS 

1 a11..: 1 "i ' 1 - < ;111..: Pt.: - ( .:n1 w \!.: 01'h1.:r-t'" ..,,m ' i. ;),!,,r. í ! ah all.x. l . \. 
1-."id1g111\1..;1:11- 111 - t l '. Id. 2:!..1-.1ro11 . p.1·.w1a ,, ._.¡, " ''"'·i nr i:p gnh.~ ' 

Experienc ia en St!gurid:ad Social 

No.1·319·06,2015.········--······PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS 

EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador. a los veintiséis días del mes de junio del año dos mil quince. 

De confonnjdad aJ manual de Procedimientos del Ciclo Presupuestario de las Unidades Financieras 

Institucionales, romano VI. Proceso de Formulación Presupuestaria, esta Presidencia Resuelve: 

l> No¡ brar el Comité Técnico para coordinar y desarrollar el Proceso de Formulación del Proyecto 

de Presupuesto del INPEP Ejercicio 2016, el cual estará integrado de la siguiente manera: 

Nombre. Cargo. 

licda. Deysi Noemi Ramirez Subgerencia Administrativa 

~ Funcionarios que serán convocados de conformidad a la responsabilidad de cada uno en los diferentes 

puntos a tratar. 

Comuníquese. (fj A.R.C. Presidente. 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 

Lic. André 

Presidente. 

L \ p e r i l' n t· i :1 '-' n e 2 u r i d a el o e i a 1 



PARA: 

MEMORANDO 
RRHH/77-66-357-2015 

San Salvador, 2 de Julio de 2015 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 

097 

ASUNTO: 

Subgerente Administrativo 

;~~:~~:i~;~~:~:r::c~~~~ H-\-1-_,,...~:.-'il ~) 
Invitación a Capacitación ~ .... 

DE: 

Atentamente, se le /mee una invitación n participar en la Capacitación "Administración 

del Recurso Humano", los días 7 y 9 de Julio de 2015, de 8:00 a.m a 12:00 m.d.; a 

realizarse len Sala de Sesiones de /unta Directiva, ubicada en el módulo 3. 

Nota: 

- Fav or de asistir con punhtalidad, ya que es de carácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialme1r1te, 

RECIBIDO 
SUBCEREt !ClA ADfl'.iN1STRATJV;\ 

•c.c",... _!!0!._:3~11.!.l llL--1..i_:~l:-":5-
Hc",,., _Y.()'.J..Cf....:.....: ~s~a~.(J.._"'">_:.... -
. ... .. ,.. ·-··· 

,t..u1s~ ~ ·-
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MEMORANDO 
RRHHn7-66-390-2015 

San Salvador, 3 de Julio de 2015 

PARA: 

DE: 

Licda. Deysi Nobemí Ramírez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Nonna Elizabet de Fortis \11'1'\~ ~ <¡¡ 
Jefe Departamento de Recursos H~ d... ¡ 

~ ASUNTO: Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hnce una invitnción a participar en la Capacitación "Derechos 

Humanos(', los días 7, 14 y 21 de Julio de 2015, de 8:00 a.m a 3:00 p.m.; a realizarse 

en el Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, 3er. Nivel, Plan Maestro. Centro 

de Gobiefno. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialmerite, 

REGIBIOO 
SUBGERCNCtA /.\OMINISTRATIVA 

fW1 ~. n 3 !l !\ 20\5 
o l ~.2.ll' Pm 
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HOY SE HA BMITIDO RESOLUCIÓN DE GERENCIA. QUE DICE: 

095 

Ellperlenda en Squrldad Social 

"Nº 2-015-201~. GERENCIA. DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS 

EMPLEADOS PUBUCOS (INPEP), San Salvador, a los veintiún dias del mes de mayo de dos 

mil quince. En cumplimiento a la Cláusula 4, del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto 

Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP), esta Gerencia RESUELVE: 

l . Nombrar a personal de INPEP, para conformar Comisión para la Revisión de las 
observaciones rea/hadas por el SITINPEP a la actualización dtl Reglamento Interno de 
Trabajo presentado por la Administración, según el detalle siguiente: 

Nombre C o Institucional 
Licda. 'Si Nohemi Ramirez Flores Sub erente Administrativa 
T • f •r 

2. Notifzquese, (f) JMCE- GerenJe 

DIOS UNJ(i)N LIBERTAD 

Gerente General 

~~1L~ 
l=ECHA: :?.'f°- OS · ~DI :S 

HORA J · tJ~ 

.. FIRMA:.~ ... f A.lAI~ 
Exper i e n cia e n Seg u1· Jdad Soc i ~ l 



PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

MEMORANDO 
RRHHl77-66-315-2015 

San Salvador, 4 de Junio de 2015 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Invitación a Capacitación 

'• 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en la Capacitación "Atención y 

Manejo de Quejas y Reclamos", el día Sábado 6 de Junio de 2015, de 8:00 a.m a 

5:00 p.m.; a realizarse en Centro de Capacitación Empresarial Florencia, Salón 

TOSCANA, ubicado en Avenida Los Espliegos #8, Colonia Las Mercedes. 

San Saluador. 

Nota: 

- Fq.vor de asistir con puntualidad, ya que es de caTácter obligatorio. 

- Se solicita además, enviar al Departamento de Recursos Humanos una 
fqtocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitación. 

Cordialmente, 

RECIBIDO 



EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

OTORGA DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO A: 

EL' SALVADOR 
U<o1h•~OS P• llt• C• E.Cf" 

::=: = -

DEYSI NOHEMI RAMÍREZ FLORES 

Por haberle dedicado a la lllstitución 5 años de trabajo, demostrando 
compromiso, entrega y apoyo a la gestión y al fortalecimiento 

de los valores institucionales del INPEP. 

San Salvador, 13 de Mnyo de 2015 

Ing. 



-'- ---..- 

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 
DE EMPLEADOS PUBLICOS, INPEP 

PAGADURIA DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 

flfl2 

Páguese a la orden de:PEYS! NOHEMI R4MIREZ FLORES 

Nombre DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES Cheque SerieN 

Versión Pública en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales según Art. 24 lit.  "c"



v C 
CURSOS CERRADOS. 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 
Hace constar que 

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES 
Ha participado en el seminario "PLANJFICACION ESTRATEGICA ", 

con una duración de 16 horas impartido en el municipio de San Salvador, 
departamento de San Salvador, los días 20, 24 de Marzo y 10 de Abril de 2015, 

Por INPEP. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en San Salvador , departamento de San Salvador, a los diez días del mes de 

Abril de dos mil quince. 

San Salvador, a los 10 días del mes de Marzo de 2015 

V 
NTO HUMANO 

Empresa Organizadora 



MEMORANDO 
RRHHn7-66- 180-2015 

San Salvador, 16 de Marzo de 2015 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativa 

Licda. Norma Elizabet de Fortis Y\()l 11~LQ 
Jefa Departamento de Recursos ~ 

Invitación a Seminario 

Atentamente, se le hace una invitación a participar en el Seminario Taller 

"PLANiffl ICACIÓN ESTRATÉGICA'' a realizarse los días 17, 20 y 26 de 

marzo d . 2015 de 8:00 Ama 12:20 Pm. en sala de Junta Directiva, módulo 3. 

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmente, 

'090 



MEMORANDO 
RRHHITT-66-170-2015 

San Salvador, 13 de Marzo de 2015 

PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

Licda. Deysi Nohemí Ramírez 
Subgerente Administrativo 

Licda. Norma Elizabet de Fortis ~ .íl. (k 
Jefe Departamento de Recursos~ 
Invitación a Capacitación 

Atentamente, se le hace una invitación a partidpar en la Capacitación solm "Ley de 

Igualdad, r quidad y Erradicación de la Discriminación Contra las Mujeres", Miércoles 18 

de Marzo !de 2015; de 8:00 a.m a 12:00 m.d., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta 

Directiva, rbicada en el módulo 3. 

Nota: 

- Favor de asistir con puntualidad, ya que es de carácter obligatorio. 

Cordialmerte, 

089 



INSTITUTO NACIONAL OE PENSIONES DE LOS ErvIPLEADOS P1 l13UCOS 
Entre 15 y 17 Calle Pt~. - Centro de Gobierno. Código Poslal. 01 - ·111 

1Tels : 2222-4011y2222-7222 - San Salvador. El Salvador. C.A 

uve • v ;- · -

No.1-13e-03-2012.- ----PRESIOENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

PENSIOr.ES DE LOS EMPLEADOS PUBLICO$ (INPEP). San Satvador. a los doce días 

del mes ae marzo del af'lo dos mil doce. De conformidad al Art. 35 literales e) y d) de la Ley 

de Super.visión y Regulación del Sistema Financiero. esta Presidencia Resuelve: 

)> Nqmbrar la Comisión para la adopción y actualización de políticas sobre estándares 

éticos de conducta; de politicas y mecanismos para la Gestión de Riesgos la cual 

estará integrada por las personas que se detallan a continuación: 

¡ Licda. · Deysi Nohemy Ramirez 1 Jefe UACI •• • "';4. 

~ Designar al 

memcionad;:... 

como coordinador de la Comisión antes 

Comuníquese. (f) A. R C. Presidente. 

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes. 

E xpcr i c :1 c ia en ScJ,! u r icl acl !:> o c i a ! 
.. ,:-
( ,:-




