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RRHH/77-66-127-2020
San Salvador, 30 de enero de 2020

PARA: Licda. Norma Lorena Ventura
Oficial de Informacién

DE: Licda. Irene Sophia Batres de Her ,_ ey
Jefe. Interina Departamento de K@=

ASUNTO: Solicitud Acceso a la informacién Ref. 129-2019

En atencion a la solicitud de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica N°
129-2019, en la cual se requiere informaciéon al Departamento de Recursos
Humanos, segun el detalle siguiente:

1. Copia en version publica, tal y como lo establece el articulo 30 de la
LAIP ‘de todo expediente laboral incluyendo el curriculo de la
Subgerente Administrativa Deysi Nohemi Ramirez Flores.

El Departamento de Recursos Humanos adjunta el expediente laboral de la
Subgerente Administrativa, Deysi Nohemi Ramirez Flores en version
publica e incluido el curriculum vitae, en consideracion del Art. 30 de la
LAIP. (Ver anexo)

2. Copia certificada de la bitdcora de marcaciones de entrada y salida
desde el ingreso como Jefa UACI y como actual Subgerente
Administrativa. (desde su ingreso a laboral en INPEP hasta la fecha 16
de diciembre de 2019)

El Departamento de Recursos Humanos adjunta bitdcora de marcacion desde
el 21 de mayo de 2010 al 31 de mayo de 2010, cabe mencionar que segun
registros la Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores se enrolo en la marcacion



biométrica el dia 21 de mayo de 2010, y posteriormente al ser nombrada
como Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, a partir del 01 de
junio de 2010, por disposiciones administrativas las Jefaturas de Unidades no
realizan marcacion por lo que no se cuenta con marcaciones después de la
fecha mencionada. (Ver anexo)

3. Copia en su versidon publica de todos los permisos solicitades por
DEYSI RAMIREZ en el cual conste si ha sido por motivo personal,
estudio, médico, salida fuera del pals, mision oficial o laboral que ella
solicitara y que se establezca cuanto tiempo duro tal permiso desde su
ingreso a laborar a INPEP hasta la fecha de la presente solicitud.

El Departamento de Recursos Humanos adjunta permisos solicitados
desde la fecha de ingreso hasta fecha actual. (Ver anexo).

4. Copia certificada de todos los nombramientos y aumento como ex
jefa UACI y como Subgerente Administrativa. Exactamente donde se
refleje todos los aumentos de DEYS|I RAMIREZ exactamente el
aumento que recibi¢ en la UACI y como Subgerente Administrativa,
(del periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2019)

El Departamento de Recursos Humanos adjunta acuerdos de nombramiento
de la Licda. Deysi Nohemi Ramirez y los acuerdos de aumentos de salario del
periodo solicitado. (Ver anexo).

5. Copia certificada de las notas dirigidas por la seflora Susana Marla
Pefiate del Cid a la ex jefa del Departamento de Recursos Humanos
por el cambio de plaza (establecer plazo) refiriéendose a cambiar una
plaza en funcion de otra o traslados de personal de un area a otra
dentro del INPEP, ademas se requiere toda informacién que tenga
relaciéon a los cambios de plaza de los servidores publicos de INPEP,
ya sea por cambio de nombre o por traslado, de una plaza que tenfa
un servidor a otra plaza de otro servidor, es decir un traslado o cambio
al proceso, por eso pido la explicacion como era el proceso y quien lo
autorizaba, el periodo solicitado es del 1 de enero del 2013 al 31 de
diciembre de 2018. Favor tomar en cuenta estas fechas.

El Departamento de Recursos Humanos adjunta las notas dirigidas por la Sefiora
Susana Maria Pefiate del Cid y la respectiva respuesta de la ex Jefa del
Departamento de Recursos Humanos. En atencion al mismo punto se adjuntan
acuerdos de nombramientos y traslados de personal, comprendidos en el
periodo del 2013 al 2018 siendo autorizados por el Presidente en funciones
segun el Articulo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, INPEP, que establece en su numeral 5 que: El Presidente de



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INPEP tendra las siguientes atribuciones: Nombrar, remover, conceder licencias y
asensos, asi como sancionar al personal del Instituto, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias pertinentes (Ver anexo).

6. Solicito todos los cambios de plazas del 2017 y 2018 y toda la
documentaciéon relacionada con los cambios, es decir: toda
documentacion técnica y administrativa a través de la cual se
solicitaron, aprobaron y se autorizé el cambio de plaza de cualquier
Servidor Publico del INPEP, durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 (a que
se refiera con cambio de plaza)

La misma informacion solicitada en el numeral 6 de traslados o cambios que se
refiere a la documentacion de los traslados de una plaza o cambios de plaza
solicitados, ya fue proporcionada para el numeral 6.

7. Copia certificada del acuerdo, resolucion o cualquier documento
contentivo del cambio de plazas en los periodos antes mencionados.

El Departamento de Recursos Humanos adjunta las copias certificadas con las
gue cuenta, de los acuerdos y resoluciones solicitados que contienen los
cambios de plaza, del periodo 2017-2018. (Ver anexo)

8. Documentos certificados que amparan la refrenda de plazas enviada al
Ministerio de Hacienda. (El periodo solicitado es desde el 1 de enero
de 2013 al 3 de diciembre de 2018)

El Departamento de Recursos humanos adjunta la refrenda de plazas certificada
que fue solicitada en el periodo 2013-2018. (Ver anexo)

9. Copia certificada del procedimiento para autorizar aumentos,
ascensos y cambios de plaza realizados por la administracion del
Licenciado Andrés Rodriguez Celis y el nombre completo de
servidores o funcionarios publicos, el cargo y el cual fue la
participacién de cada uno de ellos. (establecer plazos)

Segun el Articulo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, INPEP, que establece en su numeral 5 que: °El



Presidente de INPEP tendra las siguientes atribuciones: Nombrar, remover,
conceder licencias y asensos, asi como sancionar al personal del Instituto,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias pertinentes” por
lo que el procedimiento se realizé en atencidn al articulo mencionado.

10.Proceso de contratacion de José Damasio Chavez para lo cual solicito
copia de todo documento que tenga relacién con dicha contratacién.

Se adjunta solicitud de empleo y contrato (ver anexo)

11. Motivo del traslado y nombramiento de José Damasio Chavez al
Departamento o Unidad del Historial Laboral de INPEP, pido también
copia del documento contentivo de los nombramientos que se le
dieron y si hubo cambios en las plazas que él tuvo.

El Departamento de Recursos Humanos adjunta motivo de traslado solicitado, asf
como el nombramiento de José Damasio Chavez en el Departamento de
Historial Laboral. (ver anexo)

12.Salario que devengd como administrador del Centro Recreativo de la
Costa del Sol y el salario como Jefe del Departamento o Unidad del
Historial Laboral de INPEP y quien los autorizé.

El Departamento de Recursos Humanos adjunta acuerdos solicitados y su
respectiva autorizacion realizada por el Presidente en funciones del INPEP. (Ver
anexo)

13.Solicito los nombres completos de las servidoras publicas que ha
tenido como secretaria del Licenciado Rafael Rodriguez, Jefe UFI,
desde el 2012 al 2018.

Las servidoras publicas que ha tenido como secretaria el Licenciado Rafael

Rodriguez, Jefe UFI, en el periodo de 2012 al 2018 son:

e Maria Edith Mufioz Ramos.
¢ Claudia Morena Gonzalez de Hernandez.
e Claudia Patricia Aguilera de Herrera.

Cordialmente,



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMOQORANDQO
RRHH/77-66-963-2019
San Salvador, 18 de noviembre de 2019

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores

Subgerente Administrativo

DE: Licda. Irene Sophia Batres de Hernande:
Jefa Interina Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion
‘Generalidades de la Ley de Procedimientos Administrativos®; los dias 20, 22,
27, 29 de noviembre; 4 y 6 de diciembre de 2019; de 2:00 p.m a 6:00 p.m., a
realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:

- La invitacion es de caracter obligatorio.

Cordialmente,
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Otorgan el presente certificado a

Por haber participado en

el Seminario

Ghrtipuo Cisatlin, 25 do Hoiombie o F072

artin & LIQ Robeno aie.u
nstructor Especialista Sénior - CAPACITACION
FEPADE




»84
114

INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMORANDQO
RRHH/77-66-915-2019
San Salvador, 04 de noviembre de 2019

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Irene Sophia Batres de Hernang

IR

Jefa Interina Departamento de Recursos Humanos

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica LACAP y su
reglamento”; que sera impartida por el Licenciado Cristian Guardado,
delegado de la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica UNAC del Ministerio de Hacienda, el dia miércoles 6
de noviembre de 2019; de 9:00 am a 11:00 a.m., a realizarse en Sala de
Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el moédulo 3.

Nota:

- La invitacion es de cardcter obligatorio.

Cordialmente, e
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMORANDO
RRHH/77-66-669-2019
San Salvador, 6 de Septiembre de 2019

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativo

e Licda. Norma Elizabet de Fortis Y\qn
Jefa Departamento de Recursos

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Gestion
de Riesgos Institucionales, bajo el Enfoque COSO III°; el dia Viernes 13 de
Septiembre de 2019; de 8:00 am. a 3:00 p.m., a realizarse en Sala de
Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el modulo 3.

Nota:

- La invitacion es de caracter obligatorio.

Cordialmente,

"Clos)) Y
370 Ya.(
UL



Gestion Humana
: idor con las parcores

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA
A

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES
POR SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMORANDQ
RRHH/77-66-595-2019
San Salvador. 9 de Agosto de 2019

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis ’f"
Jefa Departamento de Recursos Hi

ASUNTO: Invitacion a Seminario - Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario — Taller
Liderazgo y Productividad; los dias 13, 16, 20 y 21 de Agosto de 2019; de

3:00 p.m. a 7:00 p.m., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva,
ubicada en el modulo 3.

Nota:

- La invitacion es de caracter obligatorio.

R

Irpn

Cordialmente, | 9 AGG 7[113 e
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

MEMORANDO

7755-136-2019.
San Salvador, 23 de JULIO de 2018.

PARA : Ing. LESLIE BERENICE CORDOVA VILLALTA
GASTOS ADMINISTRATIVO 4
C.C. : Lic. DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES |
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA |
DE : Lic. JUAN ESTEBAN CASIVA GAITAN
DEPARTAMENTO DE SEGUROS £
ASUNTO : SOLICITUD DE EMISION D ' E SISA VIDA S.A.

- Para liquidar descuento realizado a

Version Publica en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24'Iit.p

RECISI
{RECURSQS i

Preparado por “DEPARTAMENTO DE SEGUROS DE INPEP”
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES
DE LOS EMPLEADQOS PUBLICOS

Se adjunta la siguiente documentacion ‘%\ ;

siales Art. 24 lit "c”

e ———————————————————————————————————
Preparado por “DEPARTAMENTO DE SEGUROS DE INPEP" Pégina 2



‘SISA VIDA, S.A. SEGUROS DE PERSONAS

Version Publica en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c



San Salvafuor, 07 de junio de 2019.

Licda. Nofma de Fortis.
Jefa del Departamento de Recursos Humanos.
Presente.

Estimada F.icda. De Fortis.




Comuniquese. (f) J.N.A.H. Presidente.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.




MEMORANDO

RRHH/77-66-410-2019
San Salvador, 5 de Junio de 2019

PARA:

DE:

ASUNTO:

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Departamento de Recursos H

! W

Invitacién a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacién sobre

Clasificacion de Informacién; que serd impartida por delegados del Instituto de

Acceso a la Informacion Piblica, el dia Viernes 7 de Junio del presente; de 8:15 a.m.

a 12:00 m.d., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el

modulo 3.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

N

-

5 JUN 2019
1]:15 6.4
: (.C_Hc'l.'"“l, _
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A. mm@

Cédigo Postal - 01 - 117, Tels.: 2247-9700 - i b: www.i .gob.
- . PR Bk i Experlencla en Seguridad Soclal

HOY SE HA EMITIDO RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE DICE:

No. 1-283-06-2019. -PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador, a los veintitin

dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve. De conformidad al manual de

Procedimientos del Ciclo Presupuestario de las Unidades Financieras Institucionales, romano

VI. Proceso de Formulacién Presupuestaria, esta Presidencia Resuelve:

» Modificar la Resolucién de Presidencia No. 1-268-06-2019, de fecha 14 de junio del
presente afio que contiene el nombramiento del Comité Técnico para coordinar y
desarrollar el Proceso de Formulacion del Proyecto de Presupuesto del INPEP
Ejercicio 2020, en el sentido que queda integrado de la siguiente manera:

Nombre. | Cargo. ]

Licda. Deysi Noemi Ramirez. Subgerente Administrativa

> Las razones que motivan la modificacién se deben a que cuando dicha resolucién se
emiti6 adn no se habfa nombrado la Gerente Interina.
» Funcionarios que serdn convocados de conformidad a la responsabilidad de cada uno

en los diferentes puntos a tratar.

> Delegar a la Jefa Interina del
Departamento de rresupuesto, como coordinadora de dicha comisidn.

Experiencia en Seguridad Social
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Formacién Prof,

Binsaforp A AT

AREA TECNICA

N

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que

Deysi Nohemy Ramirez Flores

Ha finalizado con éxito el curso de

INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO UTILIZANDO LINEAS BASE E
INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO SEGUN ISO 50006

Con una duracién de 24 horas, impartido en la ciudad de San Salvador
por la Universidad Politécnica de El Salvador,
en el marco del "Programa Nacional de Formacién Continua Area Técnica”.

Antiguo Cuscatian, a los 24 dias del mes de noviembre de 2018.

S
Ing. Carlos Enrique Gémez Benitez
Director Ejecutivo del INSAFORP



NOMBRE DEL CURSO

DURACION:

INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO UTILIZANDO LENEAS BASE E
INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO SEGUN ISO 50006.

24 HORAS

CONTENIDOS

 INDICADORES Y SU USO

« MEDICION DEL DESEMPENO ENERGETICO SEGUN ISO 50006

+ INFORMACION GENERADA DE LA REVISION ENERGETICA SEGUN ISO 50006

« ELABORACION DE IDE SEGUN ISO 50006

+ ORIENTACION ADICIONAL SOBRE INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO Y
LINEAS BASE DE ENERGIA SEGUN ISO 50006

« NORMALIZACION DE LINEAS BASE DE ENERGIA UTILIZANDO LA NORMALIZACION
DE LAS VARIABLES RELEVANTES SEGUN ISO 50006

* SEGUIMIENTO E INFORME DEL DESEMPENO ENERGETICO SEGUN SO 50006
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MEMORANDO

RRHH/77-66-829-2018
San Salvador, 16 de Noviembre de 2018

PARA.: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa
DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Departamento de Recursos Hu
ASUNTO: Invitacion a Charla

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Charla “Acoso Laboral y
Sexual”; impartida por el Lic. Manuel Visquez Gallardo, delegado del Ministerio
de Hacienda, el dia Jueves 22 de Noviembre de 2018, de 9:00 a.m a 12:20 m.d, a

realizarse en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,
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REF. No.:333-344-2018
San Salvador, 08 de noviembre de 2018

GERENCIA

. PARA: Licda. Deysi Nohemy Ramirez/Subgerente Administrativa

- D& Ing. Juana Maria Coto
i Gerente

' ASUATO: Nombramiento Comision Técnica para revision propuesta
Contrato Colectivo de Trabajo.

Muy atentamente se les comunica que segln lo acordado en Sesion 40/2018 de Junta
Directiva, de fecha 7 de noviembre de 2018, se nombro la siguiente Comision Técnica
que realizard la Revision de la Propuesta del Contrato Colectivo de Trabajo en todas sus
partes, la cual fue enviada por el SITINPEP al Ministerio de trabajo.

MIEMBROS COMISION TECNICA

LiL, UTyS NUNeiny Ramirez

Si se necesita apoyo técnico de alguna otra persona para dicha revisién, favor
comunicario.

Asi mismo se entregara un avance a esta Gerencia el dia 20 de Noviembre/2018 y la
Presentacion Final el 28 de Noviembre/2018. Dicho avance e Informe Final con la
Recomendacion Técnica que se estime al respecto del Proyecto de Contrato seran
presentados a la Comisién Negociadora del CCT.

Se les solicita hacer Cuadro Comparativo Clausula por Clausula, para una mejor
comprension.

Atentamente,

INSTITUTO NACIONAL oé ﬁnsﬁﬁﬁ nié_ 1;65_ EMPLEADOS PI'IBI.IGOS_
INPEP
Experiencia en Seguridad Social
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MEMORANDO

RRHH/77-66-810-2018

San Salvador, 24 de Octubre de 2018

PARA:

DE:

ASUNTO:

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa =

Licda. Norma Elizabet de Fortis (\pa c,.‘

Jefa Departamento de Recursos H ,E/
s

Invitacion a Curso '

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Curso “Indicadores de

Desempeiio Energético Utilizando Lineas Base e Indicadores de Desempefio
Energético Segun ISO 50006; Sébados: del 27 de Octubre al 24 de Noviembre
de 2018; de 1:00 p.m a 6:00 p.m, a realizarse en la Universidad Politécnica de
El Salvador, ubicada en Bulevar Tutunichapa y 5°. Avenida Norte, frente a
redondel José Marti (Don Riia). San Salvador.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

~ Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una

fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el curso.

Cordialmente, i
\S¥FE77) oCT_ 08—
| 95 A
llll' . 2 €_-lt|‘t’f oS -I;
\ —
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Instituto Salvadoreno de Derecho Administrativo

El Instituto Salvadoreno de Derecho Administrativo
otorga el presente diploma a

Doyoc Nohami Remivey Cloves

Quien ha culminado y aprobado satisfactoriamente
las exigencias académicas del Diplomado en:

“Ley de Procedimientos Administrativos y
aplicacion de las Disposiciones Transitorias”

Por lo que se le extiende el presente diploma
de reconocimiento.

Dado en San Salvador, a los 25 dias del mes de octubre del 2018

ﬁ\\f iS -’ ;ﬁ\

Institutn Soveees
—
A

Dra Dafne Sinchez Dr. Enri&ue Mena \
Pres riernta del ISDA Director Académico
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MEMORANDUM

RRHH 77-66- 774 -2018
San Salvador, 24 de octubre’de 2018

Para: DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

De: NORMA ELIZABET BENAVIDES DE FORTIS |
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN

Asunto: Invitacién a Capacitacién

La Comisién de Etica INPEP, atentamente le hace una invitacién a participar en la
capacitacién “Etica e Inteligencia Emocional” la cual se realizar4 los dfas 25 de octubre y 1 de
noviembre, de 8:00 am a 12:00 M; en la sala de Junta Directiva, modulo 3.

Nota:

— Lainvitacion es de caracter obligatorio

Cordialmente,
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MEMORANDO
RRHH/7766- 750 - 2018

San Salvador, 9 de octubre de 2018

PARA: RAMIREZ FLORES, DEYSI NOHEMI -~ \
(.-“-' J N

Subgerente Administrativo ’/ S ?:;1

DE: Licda. Norma de Fortis ' . 2))
Jefa Dpto. de Recursos Hu :IIA &

ASUNTO:  Invitacién a capacitacién '\-/

Atentamente se le invita a participar en capacitacién sobre “Gestién de Riesgos”
que sera impartida por delegados de la Superintendencia del Sistema Financiero el
dia 11 de octubre de 8:30 a 11:30 am, en la Sala de Junta Directiva, ubicada en el
mddulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad.

rRATIVA

n[;(‘_:lE‘.&[‘O
F "y OCT M

3_ oS__,Jgg
n" ' F‘\A-h. e

e



MEMORANDO

RRHH/77-66-535-2018
San Salvador, 11 de Septiembre de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores X
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacion a Divulgacion de la Politica Puablica de la
Persona Adulta Mayor

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Divulgacién de la Politica
Piblica de la Persona Adulta Mayor, impartida por delegados de la Secretaria de
Inclusién Social, jueves 13 de Septiembre de 2018, de 8:30 a.m a 11:30 a.m, a

realizarse en la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

' o
RECIBID
SUBGBRENCIA ADMINISTRATIVA




MEMORANDO

RRHH/77-66-510-2018
San Salvador, 31 de Agosto de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Florez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis ) eﬁ%a
Jefa Departamento de Recursos Hu.q

ASUNTO: Invitacion a Diplomado

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Diplomado “Ley de
Procedimientos Administrativos y Aplicacion de las Disposiciones
Transitorias (48h)”; Martes y Jueves: del 4 de Septiembre al 11 de Octubre de 2018;
de 4:30 p.m a 8:30 p.m, a realizarse en el Edificio Avante, Salén de Conferencias,
ubicado en Urbanizacién Madre Selva 3, Calle Llama del Bosque Poniente,

Pasaje S, Lote 15 y 17. Antiguo Cuscatldn, La Libertad

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una

fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el diplomado.

Cordialmente,
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CURSOS ABIERTOS

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Ha participado satisfactoriamente en el seminario taller

“LEY CONTRA EL LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS”

Con una duracién de 16 horas impartido en el Centro de Capacitacion Florencia, municipio de San Salvador,
los dias 23 y 30 de julio del 2018

Y para los efectos consiguientes, se extiende la presente constancia en San Salvador,
departamento de San Salvador, a los treinta dias del mes de julio de dos mil dieciocho.

*@\“’

alenl:o Humano, S.A. de C.V.
Empresa Organizadora

M2



MEMORANDO

RRHH/77-66-430-2018
San Salvador, 20 de Julio de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis

ASUNTO: Invitacion a Seminario - Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario - Taller “Ley
Contra el Lavado de Dinero y Activos”; los dias 23 y 30 de Julio de 2018; de
8:00 a.m a 5:00 p.m, a realizarse en el Centro de Capacitacién Florencia / Talento

Humano, ubicado en Avenida Los Espliegos #8, Col. Las Mercedes. San Salvador.

Anexo croquis

Nota:

— La invitacion es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario -

taller.

Cordialmente,

RECISIDO
RENCIA ADMINISTRATIVA

0_Jur 2mg
9- S5  In iy
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS m

Entre 15 y 17 Calle Pre. - Centro de Gobiemo, San Salvador, El Salvador, C.A.
Cédigo Postal - 01 - 117, Tels.: 2247-9700 - pagina web: www.inpep.gob.sv

Experiencia en Seguridad Social

HOY SE HA Elwmmo\nﬂ)ggcu)qj DE PRESIDENCIA QUE DICE:

1-249-05-2018. PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP), San Salvador, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
dieciocho. De conformidad al Manual de Procedimientos del Ciclo Presupuestario de las Unidades

Financieras Institucionales, romano VI. Proceso de Formulacién Presupuestaria, esta Presidencia
RESUELVE:

1. Nombrar a personal de INPEP, para conformar el Comité Técnico para coordinar y desarrollar
el Proceso de Formulacién del Proyecto de Presupuesto del INPEP ejercicio 2019, segin el

detalle siguiente:
Nombre Subgerencia Unidad y/ o
Departamento
Licda. Ueyst Nohemi Ramirez | Subgerente Administrativa

2. Fuucionarios que serdn convocados de conformidad a las responsabilidades de cada uno en los
diferentes puntos a tratar.

3. 10 que se hace del conocimiento, para las consideraciones del caso.

Comuniquese (f) A.R.C.-Presidente.

i

Lic. AndrésRodriguez Celi
Presidente. :

Experiencia en Seguridad Social




MEMORANDO

RRHH/77-66-274-2018
San Salvador, 24 de Abril de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis

>, <
ASUNTO: Invitacién a Seminario - Taller \_//

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario - Taller
“Indicadores de Calidad y Eficiencia Organizacional”; los dias 25 y 26 de Abril de
2018; de 8:00 a.m a 5:00 p.m., a realizarse en el Hotel Siesta, Salén Caribe, Antiguo
Cuscatlan. La Libertad.

Anexo detalles del evento.

Nota:
— La invitacion es de cardcter obligatorio.
— Se solicita ademads, enviar al Departamento de Recursos Humanos una

fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario -
taller.

Cordialmente,

RECIBIDCO
:cs.:fz CIA ADMINISTRATIVA \

2018
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PARA EL. DESARROLLO
EDUCATIVO Instituto Salvadorefio de Derecho Administrotiva

; 14%
S FEPANE L JISDA
‘ FUNDACION EMPRESARIAL

La Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo FEPADE, en coordinacién con el
INSTITUTO SALVADORENO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Confieren el presente

Diploma

%&f %wm' @?&mﬁtg %Mﬂd

quien ha completado satisfactoriamente
su participacién en el

Q]ﬁ/xmm@ r@m/m de la C.Qéj'y de la ﬁﬂd’:ﬁ(é’é‘ab?& %Mzt&/zccw&
%Wku&‘m&bay del @%{b}?ﬁ» Transitorio de O rocedimientos

L%)zfiméj&(m‘zrw

3 = 3 5 7 \ = -
i %//{ e %}fd(w/éf/z-. 2/ de C/fﬁf')’w de 2015

e

Drad, Dafne Sdnchez
Presidenta
ISDA




MEMORANDO

RRHH/77-66-151-2018
San Salvador, 16 de Febrero de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis ey
Jefa Departamento de Recursos H o

ASUNTO: Invitacion a Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Taller de Herramientas de
Expresion Oral y Escritas; los dias 20 y 27 de Febrero de 2018; de 8:30 a.m a
12:00 m.d, a realizarse en el Salén Camilo Minero del Ministerio de Relaciones

Exteriores de El Salvador.

Nota:

— La invitaci6n es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el taller.

Cordialmente,




369
14 6

MEMORANDO

RRHH/77-66-143-2018
San Salvador, 12 de Febrero de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacién a Diplomado (Parte II)

Atentamente, se le hace una invitacién a participar en el Diplomado “Estudio de la
Nueva Ley de la [Jurisdiccién Contencioso Administrativa y del Régimen
Transitorio de Procedimientos Administrativos” (Parte II); Martes y Jueves:
del 13 de Febrero al 15 de Marzo de 2018; de 4:30 p.m a 8:30 p.m, a realizarse en
FEPADE, ubicado en Calle El Pedregal y Acceso a Escuela Militar Capitin
General Gerardo Barrios, Antiguo Cuscatldn. La Libertad.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el diplomado.

Cordialmente,

REGEBEDO

SU‘SGERENClAADM‘.N!S‘TRA’TNA
7 FEB 2018

H:CFA-—“T-—.‘_W

HORAL — T

/1< -4
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HOMBRE: —
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MEMORANDO

RRHH/77-66-087-2018
San Salvador, 26 de Enero de 2018

PARA.: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Departamento de Recursos H
ASUNTO: Invitacion a Jornada Centroamericana

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Jornada Centroamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Prueba y Derechos Fundamentales
en el Proceso Laboral; el dia Viernes 2 de Febrero de 2018; de 8:00 a.m a 5:00 p.m, a
realizarse en el Auditorio del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social

de la Corte Suprema de Justicia, San Salvador.

Cordialmente,

RECIBIRO
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
FECHA ? »q ENE ‘78!3
HORA: /0'.0-300"‘1
"-"'*/(J'r' Sa.

NOMBRE:
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MEMORANDO

RRHH/7766- 37 - 2018
San Salvador, 09 de enero de 2018

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma de Fortis Y\Tn
Jefa Dpto. de Recursos (

ASUNTO: Informando sobre Seguro Médico Hospitalario

Por instrucciones del Sr. Presidente le informo que a partir del presente afio las jefaturas ya
no contaran con el Seguro Médico Hospitalario, esto de conformidad a acuerdo de Junta
Directiva y Resolucion de la Sala de lo Constitucional.

No obstante las jefaturas que lo requieran podran adquirirlo cancelando el monto de la
prima de dicha pdliza que asciende a $ 907.00 los cuales podran ser descontados de su
salario cuotas mensuales de $ 75.58

Favor de confirmar si esta de acuerdo en adquirir Dicho seguro médico, a mas tardar el dia
jueves 11 de enero del afio 2018 y hacerlo del conocimiento del Departamento de Seguros.

Si su respuesta es afirmativa, la cuota correspondiente al mes de enero debera cancelarla
en efectivo, debido a que dicha planilla ya esta elaborada.

Atentamente
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PARA EL DESARROLLO

NG T 1SDA

EDUCATIVO

Otorgan el presente certificado a
Por haber participado en la primera parte del
D pomade d e Niverew Loy e lir, Jluriidliseiisie
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. Dafne Sinchez Lic. Roberto Mateu
enta ISDA Especialista Senior Investigacién y
Desarrollo Educativo
FEPADE
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MEMORANDO
RRHH/77-66-612-2017

San Salvador, 15 de Noviembre de 2017

PARA:

DE:

ASUNTO:

Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefa Departamento de Recurso

[nvitacion a Diplomado

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Diplomado “Estudio de la

Nueva Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y del Régimen

Transitorio de Procedimientos Administrativos” (Parte I); Martes y Jueves: del

21 de Noviembre al 21 de Diciembre de 2017; de 4:30 p.m a 8:30 p.m, a realizarse en

FEPADE, ubicado en Calle El Pedregal y Acceso a Escuela Militar Capitin Gral.

Gerardo Barrios, Antiguo Cuscatldn. La Libertad.

Nota:

— La invitacion es de cardcter obligatorio.

- Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el Diplomado.

Cordialmente,

i
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oy Esuelade Formaxin ~ UNAKMOMOS PARA ORECER
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San Salvador, 17 de agosto de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

Con la presente, la Escuela de Formacién para la lgualdad Sustantiva (EFIS), del Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), hace constar que Deysi Nohemi Ramirez
Flores, ha participado y concluido satisfactoriamente el proceso formativo de nivel | “ABC Vida
Libre de Violencia para las Mujeres” — Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
(INPEP), impartido por nuestra Escuela de Formacién del 9 de junio al 14 de julio de 2017, bajo la
modalidad presencial.

Sin mas por el momento, agradezco su fina atencién y aprovecho la ocasién para remitirle mis mas
altas muestras de consideracion y estima.

DIOS UNION LIBERTAD

Miriam Gaspar Tellez

Rectora
Escuela de Formacion para la lgualdad Sustantiva

Escuela de Formacion para |a Igualdad Sustantiva (EFIS)
Residencial Altos de Miralvalle Poniente, Calle Atenas, Block "G", No. 3, San Salvador
(503} 2284-9861
www.isdemu.gob.sv
www.escueladeigualdadisdemu.gob.sv

3L
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REF. No.:333-163-2017
San Salvador, 05 de junio de 2017

GERENCIA

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Ing. Juana Maria Coto Estrada ( }LLLU '-y_vlq_u,-\}f d
Gerente 7 =

ASUNTO:

s N

blica en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24

() A/’ik :

Cc Expr—.\diente.B QO,L Q ‘ y» k J.\_\\
/ )

HIIIAIISTlfUTo NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -
INPEP
Experiencia en Seguridad Social
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 138
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS, NOMBRES :

eq&t (\ohemt Q\Q(\m(fz, F/orcs

Version Publica en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"



Version Publica en base al Art. 30 de la LAIP, contiene datos confidenciales Art. 24 lit "c"
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobiemo, San Salvadeor, El Salvador, C.A.
Cadigo Postal - 01 - 117, Tel.: 2247-9700 - pagina web: www.inpep.gob.sv
Experiencia en Seguridad Social

ACUERDO NUMERO 1-051/2010 de fecha 31 de mayo del afio
2010, de conformidad con el articulo 19 numeral 5 de la Ley
del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos.
La Presidencia de éste Instituto ACUERDA: nombrar a partir del
dia 1 de junio del ano 2010 a la Licenciada Deysi Nohemi
Ramirez Flores, como Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Confrataciones Institucional, de éste Instituto.

Lic. Andrés Radrggez Celis
Presidente

Experiencia en Seguridad Social



Inslifute Saivadorefo de Formacion Prafeaiona I

Tng. Elias Leonel Rivas Hguin.
Otonga el presente diploma a:
Deysi Nohemi Ramirez Flores
Por ou ponticipacion satisjactonia en el seminario
“Gestisn de Ricsgos Segin 1SO31000"
Con una dunaciin de 16 boras, impantids en la ciudad de
San Satsaden, los dins E2 y 24 Agosts de 2017

Ing. Elias Leonel Rivas Aquino.
Facilitador
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A INSarar At M
Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional :
AREA TECNICA

[ ]

N

Hl Insfituto Salvadorefio de Formacién Profesional

Hace constar que

Deysi Nohemi Ramirez Flores

Ha finalizado con éxito el curso de

EFICIENCIA ENERGETICA Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
ENERGIA ISO 50001

Con una duracién de 24 horas, impartido en la ciudad de San Salvador
por la Universidad Politécnica de El Salvador,
en el marco del “Programa Nacional de Formacién Continua Area Técnica”.




NOMBRE DEL CURSO

EFICIENCIA ENERGETICA Y EL SISTEMA DE

GESTION DE LA ENERG{A ISO 50001.
DURACION: 24 HORAS
+ FUENTES DE ENERGIA Y CICLO DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA
CONTENIDOS + AUDITORIAS DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

+ NORMAS Y REGLAMENTACION
+ SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

"'E%Eagamo e~
ey, e 2007
2 f )
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sy _ ?&1‘.‘1‘3:._4‘_‘ firca)




MEMORANDO

RRHH/77-66-444-2017
San Salvador, 17 de Agosto de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez £
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacién “Gestién de
Riesgos segiin ISO 31000”; los dias 22 y 24 de Agosto de 2017; de 8:00 a.m a
5:00 p.m.; a realizarse en Hotel Mediterrineo Plaza, ubicado en 15 Calle Poniente,
#4319, Col. Escalén. San Salvador.

Anexo Croquis

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,

SUBGERENCI

g T T
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MEMORANDO

RRHH/77-66-392-2017
San Salvador, 13 de Julic de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos

ASUNTO: Invitacién a Capacitacién

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacién sobre “Eficiencia
Energética y El Sistema de Gestion de la Energia 1SO 50001; Sdbado: del 15 de
Julio al 19 de Agosto de 2017; de 7:00 a.m a 12:00 m.d.; a realizarse en Universidad
Politécnica de El Salvador, ubicada en Bulevar Tutunichapa y 5°. Avenida Norte,
frente a redondel José Marti (Don Ria). San Salvador.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademids, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la Capacitacion.

Cordialmente,
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MEMORANDO i

RRHH/77-66-276-2017
San Salvador, 12 de Mayo de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacién a Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Taller del X Congreso de
Capital Humano: Innova - Talento; denominado: Desarrollando Empresas
Conscientes: Los 4 Pasos para su Creacion; los dias 17 de Mayo de 2017; de
2:00 p.m. a 6:00 p.m.; y 18 de Mayo de 2017; de 8:00 a.m. a 12:00 m.d, a realizarse en
FEPADE, ubicado en Calle EI Pedregal y Calle de Acceso a Escuela Militar, frente
a Hiper Mall Las Cascadas, Antiguo Cuscatlan. La Libertad.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el taller.

Cordialmente,

RECIEIDO
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MEMORANDO

RRHH/77-66-194-2017
San Salvador, 30 de Marzo de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis _
Jefe Departamento de Recursos Hunanos

ASUNTO: Invitacién a Capacitacién

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacién “Elementos a
Considerar para Elaborar Plan Estratégico, Objetivos, Metas, Indicadores y
Politicas”; impartida por delegados del Ministerio de Hacienda; Martes 4 de Abril
de 2017; de 8:00 a.m. a 3:30 p.m., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva,

ubicada en el médulo 3.

Nota:

— Favor asistir con puntualidad, ya que la invitacién es de cardcter

obligatorio.

Cordialmente,

360
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La Escuela de Estudios del Seguro de Centroamérica “Lic. Rufino Garay h.”
de la Asociacion Salvadorefia de Empresas de Seguros
otorga el presente Diploma de Participacion a:

Deysi Nokemi Ramirez Flores

por haber participado en el

Curso preparatorio para
Intermediarios de Seguros

Realizado del 23 de enero al 01 de marzo de 2017

San Salvador, 01 de marzo de 2017

D \&0? 5 o

Licda. Silvana Cerén \= ~oMON - Ing. Eduardo Chacén
Coordinadora Académica % Presidente ASES
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MEMORANDO

RRHH/77-66-038-2017
San Salvador, 23 de Enero de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis eAtld & qr'r- )
Jefe Departamento de Recursos H BT 2 5 |

Y, o

N2, <

ASUNTO: Invitacion a Seminario AR

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario “Gerencia de
Proyectos”; los dias 24 y 25 de Enero de 2017; de 8:00 a.m a 5:00 p.m., a realizarse
FEPADE, en la Sala N2, ubicado en Calle El Pedregal y Calle de Acceso a Escuela
Militar, frente a Hiper Mall Las Cascadas, Antiguo Cuscatlan. La Libertad.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario.

Cordialmente,
T_,_,..-—-—"“'_;‘d:ﬂ "0(.‘)
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MEMORANDO
RRHH/77-66-029-2017
San Salvador, 20 de Enero de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis N
Jefe Departamento de Recursos Humanos -

ASUNTO: Invitacion a Curso

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Curso Preparatorio de
Intermediarios de Seguros Enero - Febrero 2017; del 23 de Enero al 1 de Marzo de
2017; Lunes, Miércoles y Viernes de 7:00 a.m a 9:00 a.m. y Sabados de 8:00 a.m a
12:00 md., a realizarse en las oficinas administrativas de la Asociacion Salvadoreiia
de Empresas de Seguros. - ASES, Salén No. 1, ubicado en Col. San Francisco,
Av. Los Castaiios No. 120, San Salvador. (Estamos ubicados a la par de gimnasio
Atlas (Antes Francesca) y Colegio Roosevelt).

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

~ Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el curso.

Cordialmente,

RECIEIGDO
SUBGEREMCIA ADMINISTRATIVA
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MEMORANDO L2t

RRHH/77-66-021-2017
San Salvador, 17 de Enero de 2017

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos H

r‘”@ O
ASUNTO: Invitacién a Seminario w

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario “Gestién de
Conflictos Laborales”; los dias 18 y 20 de Enero de 2017; de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a
realizarse en FEPADE, ubicado en Calle El Pedregal y Calle de Acceso a Escuela
Militar, frente a Hiper Mall Las Cascadas, Antiguo Cuscatlan. La Libertad.

Nota:

— La invitacién es de caracter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario.

Cordialmente,

\ch bl
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MEMORANDO

RRHH/77-66-751-2016
San Salvador, 9 de Diciembre de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recurso

ASUNTO: Invitacion a Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Taller sobre “Elaboracion de
Matrices de Riesgos Institucionales”; Lunes 12 de Diciembre de 2016; de 1:30 p.m a
4:00 p.m.; a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el
médulo 3.

Nota:

- La invitacién es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

RECIBIDO
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Juarez Asesores de Empresas

Deysi Nohemy Ramirez Flores

Ha finalizado con éxito el curso de

Gerencia en la Formacion y Evaluacion
de Proyectos Productivos

Con una duracion de dieciséis horas, impartido en la ciudad de San Salvador por el
centro de formacién Juirez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V.
Dado en San Salvador, a los veintinueve dias del mes de octubre de 2016

EVENTO DESARROLLADO CON APOYO DE INSAFORP

Licda. Iris Mejia
Gerente General
_'I Judrez & Auffret Asesores, S.A. de C.V.




MEMORANDO

RRHH/77-66-693-2016
San Salvador, 26 de Octubre de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Formulacion y
Evaluacion de Proyectos”; 28 y 29 de Octubre de 2016; de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a
realizarse en Juarez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V., ubicado en

Col. Flor Blanca, 51 Av. Norte, #124. San Salvador.

Nota:

— La invitacién es de cardcter obligatorio.

- Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,

RECIBIDO
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
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OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA
A

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES
POR SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO

HABILIDADES GERENCIALES

Impartido los dias 22 y 23 de julio
Dado en San Salvador

ANDRES RODRIGUEZ CELIS
PRESIDENTE INPEP



MEMORANDO 121
RRHH/77-66-393-2016
San Salvador, 15 de Julio de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis

ASUNTO: Invitacién a Capacitacién

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en In Capacitacién de Politicas
Institucionales; los dias 19 y 26 de Julio de 2016; de 8:00 a.m. a 12:00 m.d.; a

realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:

- La invitacion es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

———

ECIBIDO

Tyg_.m ADMINISTRATIVA
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MEMORANDO 120

RRHH/77-66-364-2016
San Salvador, 6 de Julio de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis V)
Jefe Departamento de Recursos Hurp

ASUNTO: Invitacidon a Seminario

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario “Habilidades
Gerenciales”; para los dias: Viernes 22 de Julio de 2016; a realizarse en Sala de
Sesiones de Junta Directiva; de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; y Sdbado 23 de Julio de 2016;
a realizarse en el Centro Recreativo Costa del Sol; hora de salida INPEP: 6:30 a.m.

y hora de salida C.R.Costa del Sol: 4:00 p.m..

Cordialmente,

RECIBIDO
SUBGBRENCIA ADMINISTRATIVA

recun_ 0 1 1LI1 2018
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MEMORANDO

RRHH/77-66-348-2016 119
San Salvador, 1 de Julio de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos Hug

ASUNTO: Invitacion a Seminario Taller

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Seminario Taller de
Ergonomia; los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de Julio de 2016; de 4:00 pm a 8:00 pm; a realizarse
en Hotel Real Intercontinental, ubicado en Boulevard de los Héroes y Avenida

Sisimiles. San Salvador.

Nota:
— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar el seminario
taller.

Cordialmente,

[ RECIB.
O |
HORA: ‘?MS |
H‘C:‘.-'--RRE; M
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MEMORANDO

RRHH/77-66-323-2016 lia
San Salvador, 23 de Junio de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis \jon\d
Jefe Departamento de Recursos

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacién sobre Andlisis
Grafolégicos Aplicados a Procesos de Recursos Humanos; Sabados: 25 de Junio y
2 de Julio de 2016; de 8:00 am a 5:00 pm; a realizarse en Universidad
Centroamericana “José Simeén Caias” UCA, aula I-11, edificio ICAS , Antiguo
Cuscatldn, La Libertad.

Nota:
— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacién.

Cordialmente,

{ RECIEIDO
%SUBGERENC]A ADMINISTRATIVA

i '7'00 PM_
AN




La Universidad Centroamericana “José Simeon Canas”

a través de la Maestria en Derecho de Empresa

certifica que

Deysi Nohemi Ramirez Flores

ha aprobado, cumpliendo satisfactoriamente todos los requisitos establecidos por la institucion, el
Diplomado en Derecho Administrativo Sancionador

Impartido de noviembre 2015 a febrero 2016, con un total de 82 horas.

Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, Republica de El Salvador,
a los tres dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis

( i g v \ t i S— — '.I”'.\\
- J ; : I " r
Gabriel Alejandro Martine2 Heméndez N ! Arpéro Manoquin Parducci
Direclor Maestria en Derecho de Empresa .40 ireclora de Postgrados
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MEMORANDO

RRHH/77-66-248-2016
San Salvador, 2 de Mayo de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis Y
Jefe Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacién a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el 9° Congreso de Capital Humano
Neurotalento, en el tema: “La Biologia de la Creatividad y su Impacto en la
Organizacién”, los dias 4 y 5 de Mayo de 2016; de 8:00 am a 6:00 pm; a realizarse en
FEPADE, ubicado en Calle EIl Pedregal y Calle de acceso a Escuela Militar, frente
a Hiper Mall Las Cascadas. Antiguo Cuscatlin, La Libertad.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademids, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la Capacitacion.

Cordialmente,

RECIBIDD
SUB?E?E%A?A%WiE!STRATIVA
-G & A
PeramaRi: &(_L{/L\
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MEMORANDO

RRHH/77-66-18-2016
San Salvador, 11 de Enero de 2016

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo
DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis ﬁ 4

Jefe Departamento de Recursos Humanos

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion sobre:
Organizacién de los Archivos de Gestion y Administracién de la Correspondencia,
el dia Jueves 14 de Enero de 2016; de 9:00 a.m a 10:30 a.m., a realizarse en Sala de
Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

P ——
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COMPITFMCIAS
GERENCIALES

Minsaforp €06 E

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

hace constar que

Deysi Nohemi Ramirez Flores

ha finalizado con éxito el curso de

El Factor Inteligencia Emocional en la Cultura
Corporativa

Con una duracion de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador, por el Centro de Formacién
Universidad Centroamericana "José Simedn Canas, UCA, en el marco del
“Programa de Formacién Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales”.

fgjj_’——r z POSTGRALOS &5
|

Ing. Carlos Enrique Gémez Benitez Dra.u-npam Hanuqufn?urduw
Director Ejecutivo del Insaforp Directora de Postgrados UCA

-
——
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CURSOS ABIERTOS

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que :

DAYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Ha participado satisfactoriamente en el Seminario Taller

REDACCION Y ORTOGRAFIA: CALIDAD EN DOCUMENTOS E INFORMES

Con una duracién de 12 horas, impartido los dias 9, 10 y 17 de septiembre 2015 en el Centro de Capacitacién Florencia,
municipio de San Salvador, departamento de San Salvador.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en San Salvador, departamento de San Salvador, a los diecisiete dias del mes de
septiembre de dos mil quince.

e — b Lopam
Talento’Humano, S.A. de C.V. Lic. Carmelifia Lopez de Lozano

Empresa Organizadora Facllitadora Acreditada

oll



INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A.
Cédigo Postal - 01 - 117, Tels.: 2231-9700 - pagina web: www.inpep.gob.sv

Experiencia en Seguridad Social

San Salvador 30 de Julio del 2015

Licenciado

Waliter Pineda

Auditor Externo

Velasquez Granados y Compaiiia
Presente

Reciba un cordial saludo, asi como éxitos en su gestiones empresariales.

El motivo de la presente es para referimos sobre el tema de la actualizacién del reglamento
Interno de Trabajo, al respecto se informa que a la fecha el documento se encuentra en

- estudio de la Comision Especial Especial Administrativa Financiera de la Junta Directiva,
quienes a la fecha se encuentran analizando el documento.

Como prueba de lo anterior se adjunta copia simple de remisién del anteproyecto del
Reglamento Interno de Trabajo.

Atentamente.

SO
Licda. havides de Fortis

Subgerente Admin

Experibncia en Seguridad Social
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CURSOS CERRADOS

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

Deysi Nohemi Ramirez Flores

Ha participado en el seminario “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”,

con una duracion de 16 horas impartido en el municipio de San Salvador,

departamento de San Salvador, los dias 14, 16, 21 y 23 de julio de 2015,
Por la firma Avance y Desempefio, S.A. de C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende |z presente
constancia en Antiguo Cuscatian, departamento de La Libertad, a los veintitrés dias del mes de
julio de dos mil quince.

i
I

= -2%

Antiguo Cuscatla‘n,(Tns 23 di_a'é_—del mes de julio de 2015

|~ =

-

Ing. éarlos Enﬁquem Benitez
Director Ejecutivo
del INSAFORP

OTT



TEMA CONTENIDO HORAS
I 1. Enfoque modemo de admén.: las competencias
POR . = Planeacién de la Administracion por Competencias 2
GESTION COMPETENCIAS 3. Cémo medir y evaluar las capacidades
1. 1. La investigacin del clima laboral
DIAGNOSTICO DEL 2.  Procedimiento de Evaluacién 2
CLIMA 3. Técnicas de investigacién del clima laboral
ORGANIZACIONAL 4. Muestreo para la investigacion
1. 1. Andlisis y Descripcion de Puestos por competencias, como insumo
ANALISIS Y DESCRIPCION DE para el proceso de seleccién. 4
CARGOS 2. Competencias mayormente requeridas
1. ¢ Qué es |a evaluacion del desempeiio?
V. 2. Principios de la evaluacién del desempefio 4
EVALUACION DEL DESEMPERO 3. Mecanismos para la evaluacién del desempefio
4. Sisterna de evaluacion 360 grados
v 1. Desarrolio del talento
; 2. Combinacién de diagramas de reemplazo con planes de sucesion 4
DESARROLLO DE PERSONAS a ObjeBivoe de los pianes da camem

W/

ddor resentante Leggl
Avance y Desempefio
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Expeciencia en Sequridad

ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

ANO 2015

Favor de completar toda la informacién que se le solicita en el presente formulario; mantener
actualizado sus datos en el expediente es muy importante para su beneficio y el de su familia, ya que

con esto, evita inconvenientes al momento de hacer efectivas las diferentes prestaciones
contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

; A 7. ey
Nombres y apellidos: \Om‘ax 1 &'W\/‘( Koo €T F(or@') No. Empleado__

rsion Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. '



rsion Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit.

Recursos Humanos
Junio/2015

/ a}f,f" ] E_{'J'-u/ 202
11522, _—
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CURSOS CERRADOS

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

DAYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Ha participado en el seminario "ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO”,

con una duracion de 8 horas impartido en el municipio de San Salvador,
departamento de San Salvador, los dias 7 y 9 de julio de 2015,
Por la firma Avance y Desempeiio, S.A. de C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en Antiguo Cuscatian, departamento de La Libertad, a los nueve dias del mes de
julio de dos mil quince.

Director Ejecutivo
del INSAFORP

348



TEMA CONTENIDO HORAS
1 Un enfoque modemo de Admén.: las
I. oompabmhs
GESTION POR COMPETENCIAS 2 Planeacitn de la Administracién por 2
3. Cémo medir y evaluar las capacidades
1. £ Qué es la evaluacitn del desempefio?
. 2.  Principios de la evaluacién del desempefio
EVALUACION DEL DESEMPENO 3. Mecanismos para la evaluacion del 2
4.  Sistema de evaluacién 360 grados
1.  Sistema de compensaciones
2.  Determinantes estratégicos de
compensaciones individual
Adecuacion de los sistemas de
s compensaciones a la estrategia 2
RECOMPENSANDO LA EXCELENCIA 4.  Perspectivas de la compensacién en el
salvador
5.  Clasificacion de puestos
6. Factores que intervienen en la definicion de
salarios
1 Relaciones Ganar Ganar
v. 2. Proactividad
PROACTIVIDAD, EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO 3 El lider y las actitudes positivas z
PERSONAL 4.  Direccién efectiva de personas
5.  Empowerment: por qué delegar.
Bl L1 & PN { 1€ |
) Eene S a Nhogara i s L
acik{ddor y Representante Legal Corsultoria & ieiani Humene
) y Desarralio Organizzciona!
Avance y Desempefio
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El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Ha participad o en el seminario denominado "ATENCION Y MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS”
con una duracion de 8 horas impartido en la Ciudad de San Salvador,
departamento de San Salvador, el dia 06 de Junio de 2015.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente

constancia en San Salvador , departamento de Salvador, a los seis dias del mes de
Junio de 2015.

San Salvador , 06 de Junio de 2015

-
-

LENTO HUMANO SA DE CV 8 ) L1Z JUAN CARLOS RODRIGUEZ

Empresa Organizadora ' Facilitador del Curso
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MEMORANDO

RRHH/77-66-809-2015
San Salvador, 11 de Noviembre de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis

ASUNTO: Invitacion a Diplomado

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en el Diplomado “Derecho
Administrativo Sancionador”, del 13 de Noviembre de 2015 al 6 de Febrero de 2016,
Viernes de 6:00 p.m a 8:10 p.m y Sabados de 8:30 a.m a 12:30 m.d; a realizarse en el
Aula D-33 de la Universidad Centroamericana “José Simeon Canas” - UCA.
Antiguo Cuscatldn. La Libertad.

Nota:

— Se solicita, enviar al Departamento de Recursos Humanos un fotocopia del
diploma o constancia obtenida al finalizar el diplomado.

Cordialmente,

eI S
E(_\_'\&._L., = =X



Experiencia en Seguridad Social

_Amvnm

'AVANCE Y DESEMPENO S.A.C 'C.V., EN COORDINACION CON
EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
(INPEP).

Blppss Nens Pmison . Foous

HA PARTICIPADO EN EL TALLER:

” £l

Con una duracion de treinta y dos horas, impartido en San Salvador,
en los meses de septiembre, octubre y noviembre de dos mil quince.

Dado en San Salvador, a los once dias del mes de noviembre de dos mil

quince.
A
Q 1
J Ui/
113
7

Lic. Tulio E. Magafia lng/]uan Pablo Téchez i
Director Ejecutivo Facilitador o
Avance y Desempeno Avance y Desempefio =
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MEMORANDO

RRHH/77-66-768-2015
San Salvador, 14 de Octubre de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos Hy

ASUNTO: Invitacién a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “El Factor
Inteligencia Emocional en la Cultura Corporativa”, los dias Sdbados 17 y 24 de
Octubre de 2015, de 8:00 a.m a 5:00 p.m.; a realizarse en la Universidad

Centroamericana “José Simeon Caiias”

Nota:
— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la Capacitacién.

Cordialmente,

SUBGERENCIA & HSTRATIVA
1 4 UCT 2015 |
HORA: d33am-
..... -Ma uela émz Sa&:m.:v

L..__-_..-_-,.__-____ =

ﬁtECEE-_’-EDQ ,
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MEMORANDO

RRHH/77-66-616-2015
San Salvador, 31 de Agosto de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis_}] 01
Jefe Departamento de Recursos H

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Disefio de
Manuales de Puestos y Procedimientos”, los dias 3, 9, 16 y 30 de Septiembre; 7, 14,
21 y 28 de Octubre de 2015, de 8:00 a.m a 12:00 m.d; a realizarse en Sala de Sesiones

de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:
— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de caricter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacién.

Cordialmente,

RECIEIDO

E‘:UBGEREﬁJC‘iA wmﬁﬁnnw\

FECHA

HORA: iD'- 08 a

HOID RN
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MEMORANDO

RRHH/77-66-655-2015
San Salvador, 7 de Septiembre de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Rec

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacién a participar en la Capacitacion: “Redaccién y
Ortografia: Calidad en Documentos e Informes”, los dins 9, 10, 16 y 17 de
Septiembre de 2015, de 2:00 p.m a 6:00 p.m; a realizarse en Centro de Capacitacion

Empresarial Talento Humano / Florencia. San Salvador.

Nota:
— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

~ Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,

1-9.201S
(2 0O
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MEMORANDO

RRHH/77-66-427-2015
San Salvador, 16 de Julio Fle 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Lic. Omar Henry Benavides =
Coordinador Departamento de Recursos Humafjos

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Inventarios de
Aprendizaje a través de la Inteligencia Emocional”, Sdbados 18 y 25 de Julio de
2015, de 8:00 am a 5:00 p.m.; a realizarse en Universidad Centroamericana
“José Simedn Cafias” - UCA, edificio ICAS, aula I-35 A. La Libertad.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,




MEMORANDO

RRHH/77-66-413-2015
San Salvador, 9 de Julio de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos H
lo s
ASUNTO: Invitacién a Capacitacién N\,

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Gestion
de Recursos Humanos”, los dias 14, 16, 21 y 23 de Julio de 2015, de 8:00 a.m a
12:00 m.d.; a realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el
modulo 3.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de caracter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,

RECIBIDO
SUBCERENCIA ADMINISTRATIVA

FECHA: !g "JI N1

==

s 43L Q.m.

wononeMlayela Cruz Salind

313
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INSTITUTO NACTONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15y 17 Calle Pte - Centro de Gobiemo, San Solvador. EF Sabvador, C.A
Uodigo Postal - 01 - 17, Tel: 2247-9700 - pagma web: www inpep.gob.sy
No.1-319-06:2015.-=-=~=+=--------PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador, a los veintiséis dias del mes de junio del afio dos mil quince.
De conformidad a manual de Procedimientos del Ciclc Presupuestario de las Unidades Financieras
Institucionales, romano V1. Proceso de Formulacion Presupuestania, esla Presidencia Resuelve:

» Nombrar el Comité Técnico para coordinar y desarrollar el Proceso de Formulacion del Proyecto
de Presupuesto del INPEP Ejercicio 2016, el cual estara integrado de la siguiente manera:

l Nombre. I Cargo. I

i Licda. Deysi Noemi Ramirez | Subgerencia Administrativa

» Funcionarios que seran convocados de conformidad a la responsabilidad de cada uno en los diferentes
puntos a tratar.

Comuniquese. (f) A.R.C. Presidente.

Lo que transcribe a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

Presidente.

‘ 29/ dnce (205

2 0. |
Shos 5t

Expericencin en Seguridad Social { -"t-



MEMORANDO

RRHH/77-66-357-2015
San Salvador, 2 de Julio de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohem{ Ramirez
Subgerente Administrativo

-~

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis )] 0\
Jefe Departamento de Recursos Hufian

ASUNTO: Invitacién a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Administracion
del Recurso Humano”, los dias 7 y 9 de Julio de 2015, de 8:00 a.m a 12:00 m.d.; a

realizarse en Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en el médulo 3.

Nota:
— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,

M2

097



MEMORANDO

RRHH/77-66-390-2015
San Salvador, 3 de Julio de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis
Jefe Departamento de Recursos Hu

ASUNTO: Invitacion a Capacitacion

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Derechos
Humanos”, los dias 7, 14 y 21 de Julio de 2015, de 8:00 a.m a 3:00 p.m.; a realizarse

en el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, 3er. Nivel, Plan Maestro. Centro
de Gobierno.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente,

e
{ sTRATIVA

\ UBGERENCIAADMINIS RS
.03 i 201
o129 P

___Lu__lf).;
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15 y 17 Calle Ple. - Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador, C.A.
Cddigo Postal - 01 - 117, Tel.: 2247-9700 - pdgina web: www.inpep.gob.sv

HOY SE HA EMITIDO RESOLUCION DE GERENCIA QUE DICE:

“N° 2-015-2015. GERENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP), San Salvador, a los veintiin dias del mes de mayo de dos
mil quince. En cumplimiento a la Cléusula 4, del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), esta Gerencia RESUELVE:

1. Nombrar a personal de INPEP, para conformar Comisién para la Revision de las
observaciones realizadas por el SITINPEP a la actualizacidn del Reglamento Interno de
Trabajo presentado por la Administracion, segun el detalle siguiente:

Nombre Cargo Institucional
Licda. Deysi Nohemi Ramirez Flores | Subgerente Administrativa

2. Notifiquese, (f) JMCE- Gerente

DIOS UNION LIBERTAD

Gerente General

Experiencia en Seguridad Social

QECIBIDO

CURSOS HUMANOS SEMIEIY

FECHA R7-05-R0¢ 5
HORA_Z 3 &

trirma. @ Zawntn,

Experiencia en Seguridad Social
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MEMORANDO

RRHH/77-66-315-2015
San Salvador, 4 de Junio de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativa

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis  J) (5 e 3
Jefe Departamento de Recursos \-Lv’; B J

ASUNTO: Invitacin a Capacitacion S

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion “Atencioén y
Manejo de Quejas y Reclamos”, el din Sdbado 6 de Junio de 2015, de 8:00 a.m a
5:00 p.m.; a realizarse en Centro de Capacitacion Empresarial Florencia, Salén

TOSCANA, ubicado en Avenida Los Espliegos #8, Colonia Las Mercedes.
San Salvador.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

— Se solicita ademds, enviar al Departamento de Recursos Humanos una
fotocopia del diploma o constancia obtenida al finalizar la capacitacion.

Cordialmente, REC léﬁb‘ﬂ?'i’ﬁ

RECURS0S rt.aw.NDS —

RECIBIDO
IBGERENCIA ADMINISTRAT! **

reena L4 JUN 2015
worn_ W2 04 A -y .
RO '.;f,’ta“g‘a lfgu““;ﬂi_utfw




EL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES EL SAIVADOR

ABTT
N ﬁ’ a 1 UNAMONDS PARA CHECES
ﬂ&g_ﬂ‘ DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS e e

Cxperiencia on Seguridad Socml

OTORGA DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO A:

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Por haberle dedicado a la Institucion 5 anos de trabajo, demostrando

compromiso, entrega y apoyo a la gestion y al fortalecimiento
de los valores Institucionales del INPEP.

San Salvador, 13 de Mayo de 2015

}

Lic. Andrés Rodkiguez Celis 3

Pri enie A
esient Gerente

£60
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@ T e e
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES R R R e
DE EMPLEADOS PUBLICOS, INPEP

PAGADURIA DE GASTOS ADMINISTRATIVOS

Paguese a la orden de: D_E.Y_Si &rO‘H‘E._EII RAMIREZ FLORES

Nomore . DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES ——

3/

Version Publica en base al Art. 30 LAIP, contiene datos confidenciales segun Art. 24 lit. "c"

RECIBI CONFORME

Firma:

No. DUt:

Total US$

Fecha:
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tdinsaforp {00 ( ggTentoHunaro

CURSOS CERRADOS

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

DEYSI NOHEMI RAMIREZ FLORES

Ha participado en el seminario "PLANIFICACION ESTRATEGICA ",
con una duracion de 16 horas impartido en el municipio de San Salvador,
departamento de San Salvador, los dias 20, 24 de Marzo y 10 de Abril de 2015,
Por INPEP.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en San Salvador , departamento de San Salvador, a los diez dias del mes de
Abril de dos mil quince.

San Salvador , a los 10 dias del mes de Marzo de 2015

et

- VA A _ A
fﬁm&énm HUMANO UZ R# Emn
Empresa Organizadora @ 2 e acilitador
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MEMORANDO

RRHH/77-66- 180 -2015
San Salvador, 16 de Marzo de 2015

PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez LR
Subgerente Administrativa e N

DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis ¥)0% BR/INDRIL
Jefa Departamento de Recursos \

ASUNTO: Invitacion a Seminario

Atentamente, se le hace una invitacién a participar en el Seminario Taller
"PLANIFICACION ESTRATEGICA" a realizarse los dias 17, 20 y 26 de
marzo de 2015 de 8:00 Am a 12:20 Pm. en sala de Junta Directiva, médulo 3.

Nota: Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

[ RECIEIDD f
SUBGERENCIA AUl’r“lfMaTr\’)\TlVA

FECHA

—18 MAR 2015
;!%-M.___ LSS q.
oo Mayela Cuvz Salings




339

089
MEMORANDO
RRHH/77-66-170-2015
San Salvador, 13 de Marzo de 2015
PARA: Licda. Deysi Nohemi Ramirez
Subgerente Administrativo Zoins N
DE: Licda. Norma Elizabet de Fortis (& i /;:.
Jefe Departamento de Recursos H o = 2 }
0"}' “ C:.?‘,(
ASUNTO: Invitacién a Capacitacion g

Atentamente, se le hace una invitacion a participar en la Capacitacion sobre “Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion Contra las Mujeres”, Miércoles 18
de Marzo de 2015; de 8:00 am a 12:00 m.d., a realizarse en Sala de Sesiones de Junta
Directiva, ubicada en el modulo 3.

Nota:

— Favor de asistir con puntualidad, ya que es de cardcter obligatorio.

Cordialmente,

RE
SUBGE CiBibo

RENCIA ADMSNISTRATNA
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Entre 15 y 17 Calle Pte. - Centro de Gobierno, Cadign Postal - 01 - 117 (0 4] o :
Tels.: 2222-4011y 2222-7222 - San Salvador. El Salvador. CA. BT %5 0 E g R
Experiencia en Seguridad Sncial

No.1-136-03-2012.———-——PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (INPEP). San Salvador, a los doce dias
del mes de marzo del afio dos mil doce. De conformidad al Art. 35 literales e) y d) de la Ley
de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero, esta Presidencia Resuelve:

» Nombrar la Comision para la adopcion y actualizaciéon de politicas sobre estandares
éticos de conducta; de politicas y mecanismos para la Gestion de Riesgos la cual
estara integrada por las personas que se detallan a continuacion:

' Licda. Deysi Nohemy Ramirez Jefe UACI - ]
» Designar al como coordinador de la Comision antes
mencionadz.

Comuniquese. (f) A.R.C. Presidente.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales consiguientes.

DIOS UNION LIBF TAD [

fxperiencia en Seguridad Social L





