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1. INTRODUCCIÓN
Durante la emergencia en El Salvador, cumplimos con el Plan de Contingencia ante COVID-19 y cuarentena domiciliar, ahora nos preparamos para una reincorporación del personal tanto del INPEP como el destacado por la UPISSS (Módulo 7), a sus actividades laborales cuya finalidad primordial es la atención integral a los usuarios de nuestros servicios, que son en su mayoría personas vulnerables y por tanto, en riesgo potencial de contagio por COVID-19.  Por esta razón, el objetivo primordial de este Plan de Acción, es proteger la salud del personal de la Institución, así como, de las personas visitantes y usuarias para disminuir en lo posible, la transmisión del virus.
Tomando en consideración lo anterior, una de las opciones que se deben analizar es la implementación de programas de teletrabajo en el contexto de la estrategia de la modernización del sector público. Al mismo tiempo, una mejor manera de reducir la propagación del COVID-19 y disminuir el impacto en el lugar de trabajo, es retomando las medidas higiénicas detalladas en el presente documento y diseñar otras que incluyan el distanciamiento social, y a la vez la resiliencia necesaria para retomar el trabajo con la normalidad y motivación que se requiere en cada una de las áreas. Así como el uso obligatorio dentro del Instituto, del Equipo de Protección Personal sin distinciones. A fin de:
· Reducir la transmisión y diseminación del COVID-19, entre miembros del personal, a través de la implementación de medidas sanitarias en todo el accionar laboral, familiar y social.
· Promover el distanciamiento social, como medida de prevención eficaz para disminuir el contagio, sin menoscabo de la calidad y calidez en la atención y un clima laboral saludable.
Todo ello en función de garantizar el bienestar laboral, la prestación oportuna y eficaz de los servicios y por ende el fortalecimiento institucional.
2. OBJETIVOS
2. GENERAL
Establecer las medidas de prevención, a fin de proteger la salud del personal y usuarios de la Institución, durante el proceso de reinserción post-cuarentena por la emergencia en El Salvador debido a la pandemia del COVID 19.
2. ESPECÍFICOS
1. Garantizar la prestación de los servicios con calidad de atención, en un ambiente con menor riesgo para su salud, a pensionados y visitantes, según demanda y capacidad de respuesta del Instituto.
2. Implementar medidas sanitarias para resguardar al personal, visitantes y usuarios del contagio y diseminación del virus, dando cumplimiento a las recomendaciones de las autoridades de salud y suministrando oportunamente el Equipo de Protección Personal conforme a las actividades que realizan.
3. Crear la resiliencia necesaria, para un retorno a las actividades laborales post COVID-19.
3. BASE LEGAL.
Decreto Legislativo N° 593, del 14 de marzo de 2020, publicado en el Diario Oficial 52, Tomo 426, de la misma fecha y sus prórrogas, mediante el cual se decretó por parte de la Asamblea Legislativa, Estado de Emergencia Nacional por la Pandemia por COVID-19. 
Decretos Ejecutivos en el Ramo de Salud.
Y demás normativa aplicable:
· Decreto Legislativo N° 600 Ley de Regulación del Teletrabajo.

· Código de Trabajo de El Salvador.
· Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales, Art.7 y 12.
· El Convenio 155 de la OIT Art. 16.
· Código de Salud de El Salvador, Art. 129,130, 139.
· Órgano Ejecutivo, Reglamento Interno Art.42, Numeral 2.
· Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Art.10.
· Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes y Prestadores de Servicios de Salud, Art.31 , Literales d) y e).
· Código Penal. Art. 244 y 278.
· Código de Salud Art. 40, 129, 130.
· Reglamento Sanitario Internacional: Art. 2.
· Lineamientos emitidos por El Sistema de Atención de Salud Empresarial. (SASE)
4. JUSTIFICACIÓN.
El INPEP durante el estado de emergencia da cumplimiento a las normativas emitidas por la Asamblea Legislativa, y el Ministerio de Salud sobre la pandemia por COVID-19.
A través de nuestra Clínica Empresarial, la cual se rige por los lineamientos emitidos por El Sistema de Atención de Salud Empresarial. (SASE). del Instituto Salvadoreño del Seguro Social.
5. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO
5. PROTOCOLOS TÉCNICOS
A. ACCIONES PROTOCOLARIAS A ACATAR POR EL PERSONAL.
Para reforzar las medidas de higiene personal en todos los ámbitos de trabajo y ante cualquier escenario de exposición, el personal deberá acatar lo siguiente:
i. Lavado de manos, cuidadoso como medida primordial de prevención, con agua y jabón, y después secarse preferentemente con paño desechable. Luego aplicar alcohol en gel o líquido al 70%.

ii. Las uñas deben usarse cortas y sin pintura, no largas ni acrílicas.

iii. No usar accesorios tales como: anillos, pulseras, relojes, collares, aretes grandes, bufandas, corbatas, etc.

iv. Usar cabello recogido y lavarlo diariamente, o utilizar gorra.

v. Usar lentes de gafas, evitando en lo posible los lentes de contacto.

vi. Usar calzado cerrado y de preferencia el mismo par de zapatos. 

vii. Eliminar el maquillaje u otros productos cosméticos que puedan ser fuentes de exposición y contaminación.

viii. Al estornudar o toser de forma inesperada, deberá hacerlo cubriéndose con un pañuelo desechable y depositarlo en el recipiente de bolsa roja, si no tiene pañuelo y por reflejo se tapa con la mano, deberá lavarse de inmediato con agua y jabón, secarse y aplicar alcohol gel.

ix. El personal que se encuentra presente debe mantener sanitizado su área de trabajo, que incluye: escritorio, teléfono, equipo informático, calculadora, lapiceros, etc., con alcohol líquido al 70%.
En cuanto a Salud y Sensibilización, el personal deberá acatar lo siguiente:

i. Informar al jefe inmediato cuando se detecten empleados con síntomas respiratorios, aun cuando no tenga fiebre, quien deberá enviarlo a la clínica previo aviso a la Enfermera, evitar automedicarse.

ii. Al detectar personal con temperatura mayor a 37°C durante la jornada laboral deberá acudir a la Clínica Empresarial.

iii. La Clínica Empresarial se mantiene informada y actualizada con los reportes epidemiológicas, siguiendo los protocolos respectivos del ISSS en casos sospechosos de COVID-19.

iv. La consulta de pacientes con síntomas respiratorios, seguirán siendo atendidos en consultorio al aire libre, debidamente acondicionado para mantener la privacidad y siguiendo las medidas de distanciamiento social en sus sillas de espera. El resto de los pacientes que consulten por emergencias con otras patologías serán atendidos dentro de la clínica.

v. Los pacientes que ameriten control por medicamentos de uso crónico se les estará solicitando siempre su medicamento. Y se gestionará con el ISSS las recetas de uso repetitivo para disminuir la frecuencia de consultas por esa causa.

vi. La mascarilla será de uso obligatorio para el ingreso y permanencia en la Institución.

vii. A la hora de ingerir sus alimentos cada trabajador debe hacerlo por separado, manteniendo el distanciamiento social, tomando en cuenta que tendrá que quitarse su mascarilla en ese momento. Además, evitará hacerlo en el área de trabajo por la misma razón, lo hará en espacio abierto y en silencio.
viii. Si el personal que está laborando desde su casa presenta síntomas respiratorios relacionados con el COVID 19, no debe presentarse al INPEP, sino llamar al Sistema de Emergencia 132 y notificar al jefe inmediato o a la Jefatura de Recursos Humanos de la Institución.

ix. Si el personal que se encuentra laborando presencialmente en el Instituto, presenta síntomas respiratorios leves, la jefatura correspondiente deberá reportar el caso a la Clínica Empresarial de INPEP, para ser atendidos en el gripario (canopy), destinado para tal fin.
B. ACCIONES PROTOCOLARIAS DE LA CLÍNICA EMPRESARIAL Y ÁREAS INVOLUCRADAS.
Las áreas involucradas y la Clínica Empresarial, para dar cumplimiento al presente plan, deberán realizar las acciones protocolarias siguientes:
· Llevar un registro de acciones (limpieza, mantenimiento, baja de personal, etc.) Todas las áreas involucradas informarán a la jefatura inmediata, para evaluación y mejoramiento de acciones.

· Analizar distribución y procesos de trabajo para garantizar distancia segura entre el personal y los usuarios. Colocar cinta amarilla de precaución para mantener la distancia adecuada entre la persona usuaria y empleados en áreas de atención para protección de ambos. 

· Evitar aglomeraciones en espacios cerrados. Para ello cada jefatura será responsable de implementar el distanciamiento social entre el personal a cargo; dependiendo del tipo de actividad que se realiza en el área de trabajo y el espacio disponible, así será la cantidad de personas indispensables para realizarlo, procurando en la medida de lo posible brindar los insumos para implementar programas de teletrabajo y que roten de ser necesaria su presencia física en el INPEP.

· Colocar contenedores cerrados con bolsa roja para desechar pañuelos, mascarillas, guantes y otros materiales contaminados, los que serán retirados por personal de limpieza.
· Suspender todo tipo de actividades que conlleve aglomeración de personas, tanto para personal de INPEP, como pensionados. Salvo en los casos de extrema necesidad y que se pueda realizar bajo las medidas de protección sanitaria que incluya distanciamiento social. Mientras tanto buscar opciones digitales o redes sociales, videoconferencias que nos permitan interactuar sin riesgo de contagio.

C. FILTROS SANITARIOS 

1. SEÑALIZACIÓN EN ENTRADA PRINCIPAL.
	Ítem
	FILTROS SANITARIOS
	Descripción

(cómo).
	Ref. (Proyecto, protocolo, plan, etc.)

	1.1
	En la entrada de INPEP estará el piso señalizado (distanciamiento social), para que los usuarios hagan la fila antes de entrar. (Responsable: servicios generales , personal de vigilancia y Comunicaciones.
	Si se tiene que hacer una fila, Mantén una distancia prudencial y practica las medidas de protección. Guardar

La distancia de entre

6 pies a 2 metros entre una persona y otra. 
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2. FILTROS SANITARIOS AL ENTRAR.

	Ítem
	FILTROS SANITARIOS
	Descripción

(cómo).
	Ref. (Proyecto, protocolo, plan, etc.)

	2.1


	Desinfectar el calzado en las alfombras ubicadas en las entradas principales. 

Responsable: Servicios Generales e Intendencia.
	Toda persona que ingrese a la Institución, deberá desinfectar el calzado en las alfombras preparadas en las entradas principales.

El calzado debe ser cerrado.
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	2.2
	Toma de temperatura. 

Responsable: Miembro del CSSO. Rotatorio. Y Clínica Empresrial.
	· La temperatura corporal, será tomada por el personal designado por la Clínica Empresarial, utilizando termómetros infrarrojos; sí la temperatura corporal excede los 37° C o presentan signos visibles relacionados con el COVID 19, no se permitirá el ingreso y deberá acudir a la emergencia del ISSS, más cercano o llamar al Sistema de Emergencia 132 para su atención inmediata, por 
· Habrá una segunda toma de Temperatura al azar durante la jornada laboral. 
· Los designados para tomar de temperatura informará a la Clínica Empresarial, aquellos casos en que esta sea mayor a 37 ° C.
	Lineamientos generales.

[image: image8.jpg]





	2.3.
	Primera aplicación de alcohol gel en manos.

Responsable: Miembro de CSSO, debidamente equipado con su EPP.
	Los vigilantes o personal designado por la Clínica, aplicarán alcohol en gel a empleados y usuarios, después del control de Temperatura corporal.


	


3. ATENCIÓN EN LOS MÓDULOS

	Ítem
	FILTROS SANITARIOS
	Descripción

(cómo).
	Ref. (Proyecto, protocolo, plan, etc.)

	3.1.
	Áreas de atención al público con distanciamiento.

Responsable: Servicios Generales
Subgerencia Administrativa.
	El área espera para atención al público, debe aislarse de los trabajadores.
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Para ello, se habilitará canopy al aire libre y readecuará salas de atención con las sillas señalizadas para mantener el distanciamiento social entre los 

usuarios, tal como lo refleja la imagen.
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	3.2
	2ª aplicación de alcohol gel.

Responsable: miembro de CSSO
	Antes de entrar al módulo donde le corresponde realizar su trámite pasará nuevamente otro filtro sanitario donde una persona estará en la entrada del módulo aplicando el alcohol gel.
	Protocolo para uso y aplicación

	3.3
	Cantidad de usuarios en áreas (salas, oficinas, despensa, etc.)
Responsable: Jefaturas de cada módulo.

	Distanciamiento social respetando espacios.

El personal se mantendrá siempre con su equipo de protección personal (mascarillas y demás equipo proporcionado por la institución), aunque estén las barreras acrílicas.
	Lineamientos generales del MINSAL


D. ATENCIÓN EN CASO CONFIRMADO POR COVID - 19.

Al tener conocimiento que un trabajador está contagiado por COVID-19, se hará lo siguiente:

a. Sanitizar el área con la que ha tenido contacto el trabajador.

b. Se dejará evidencia fotográfica de la somatización del área en contacto.
c. Se hará rastreo de trabajadores que entraron en contacto, los que serán reportados al ISSS.
d. Se procederá de acuerdo a protocolos del ISSS y MINSAL.

e. Reforzar las medidas, sobre el uso adecuado y obligatorio de la mascarilla.
f. Regular la circulación interna innecesaria del personal.

Al momento de conocer un caso de contagio por COVID 19, fuera de las instalaciones de INPEP, se hará lo siguiente:
a. Cuando un caso no es notificado por las autoridades de salud, pero se tiene conocimiento de este, será comunicado a la Clínica Empresarial.
b. La Clínica Empresarial hará las investigaciones, para la confirmación del cuadro clínico e informará a la administración superior.

c. La Clínica Empresarial solicitará a la jefatura inmediata la información sobre el trabajador contagiado, día y fecha de inicio de manejo clínico del caso.

d. La Clínica Empresarial esperará instrucciones por parte de las entidades que rigen su funcionamiento en materia de salud.

e. Ante el caso confirmado, la Clínica Empresarial solicitará a la jefatura responsable del área identificada, un informe retrospectiva de las últimas dos semanas laborales en el área del trabajador y tratar de identificar los nexos laborales en las áreas donde se estime tuvo contacto el contagiado y luego entregar esta información en menos de 6 horas a la Clínica Empresarial.

f. Los nexos laborales identificados deberán ser notificados por Recursos Humanos para que no se presenten a laborar y que tendrán que guardar cuarentena domiciliar.

g. La Clínica Empresarial informará a la Subgerencia Administrativa, para que gire instrucciones a las áreas correspondientes para iniciar el proceso extraordinario de desinfección de zonas.
h. Si se tuviera notificación e inspección del MINSAL o ISSS, el responsable de vigilancia y seguridad notificará a la Clínica Empresarial, sobre la presencia de dichas entidades.
5. MEDIDAS ADMINISTRATIVA

Se detallan las principales medidas administrativas a implementar:

· Acatar las medidas dictadas por el Ministerio de Salud. En base a la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
· Apoyar las medidas de Seguridad laboral y de salud de las y los empleados, así como la atención integral de la población pensionada y asegurada.
· Practicar las medidas de prevención indicadas en este Plan de Acción, junto con recomendaciones especiales del Ministerio de Salud.
· Vigilar y apoyar el distanciamiento social en el ámbito laboral y personal. Reduciendo el contacto no indispensable en el trabajo, hogar y en el transporte.
· Organizar y adoptar las medidas y procedimientos que se estime necesario, para desarrollar programas de teletrabajo en el contexto de su estrategia de modernización de la gestión pública, aprovechando el uso de las tecnologías de información y comunicación en la prestación del servicio que se presta a la población pensionada y usuarios de INPEP, entre otras ventajas, amparados en la ley de Regulación del Teletrabajo, aprobada en el contexto de la pandemia por el COVID – 19 y demás regulación aplicable.
· Cada jefatura es responsable de implementar el distanciamiento social entre el personal a cargo; dependiendo del tipo de actividad que se realiza en el área de trabajo y espacio disponible, así será la cantidad de personas indispensable para realizarlo, procurando en la medida de lo posible que el personal trabaje desde la casa, teniendo como opción rotar dicho personal, solo si es estrictamente necesario su presencia física

Ejes administrativos sobre los que se desarrollará el Plan de Acción.
Se describen los principales ejes administrativos en el que se enfocará el Plan:
A. Controles de acceso.
B. Limpieza y desinfección de instalaciones.
C. Divulgación de las medidas preventivas.
A continuación, se detallan cada una de las medidas antes descritas.
A. CONTROLES DE ACCESO.
	Ítem
	CONTROLES
	Descripción
(cómo).
	Ref. (Proyecto, protocolo, plan, etc.)

	1
	Se permitirá el ingreso de una sola persona para realizar trámites.

	A menos que la persona por su condición necesite de un acompañante.
	Lineamientos generales.

	2
	No se permitirá el ingreso a niños de ninguna edad.

	Si se incumple este filtro será atendido por trabajo social.

	Se necesita protocolo de atención al usuario.

	3
	Suspensión de marcación biométrica.
	Se suspende marcación a los empleados hasta nuevo aviso.

	Se necesita lineamiento de RRHH para registro de personal.


	4
	Ingreso exclusivo de usuarios y personal de INPEP.
Responsable: Servicios Generales y vigilancia.
	· Se restringirá el acceso solo a personal de INPEP y sus usuarios. 
· Se prohíbe el ingreso al uso de los servicios del mini banco y cajeros automáticos, a personas particulares.
· No se permitirá el ingreso del personal que no traiga puesta su mascarilla de forma correcta.

	Lineamientos generales.


B. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LAS INSTALACIONES
	Ítem
	FILTROS SANITARIOS
	Descripción
(cómo).
	Ref. (Proyecto, protocolo, plan, etc.)

	1
	Jornada de desinfección por parte del personal de INPEP.

	Aplicación de amonio cuaternario por medio de bombas de fumigación.
Previo a reincorporación de personal.

	

	2.
	Jornada de fumigación con personal interno.
Responsable: Unidad Ambiental y Servicios Generales.

	Para evitar la incidencia de casos nuevos de Dengue, que por ser cuadros febriles simulen sospecha de COVID – 19, dentro de la institución, se hará una fumigación en el interior y alrededor de las instalaciones.
	

	3.
	Sanitización de las Instalaciones.
Responsable: Subgerencia Administrativa.

	Se gestionará una sanitización profesional de las instalaciones mediante Ministerio de Salud. 

	

	4.
	Limpieza de superficie constante.
Responsable: Intendencia, CSS0 y empleados

	· La limpieza de las superficies del área de trabajo se hará al inicio de cada jornada laboral, e incluye: pisos, ventanas, interruptores de energía eléctrica y perillas de puertas.

· La solución para la limpieza será de 200 ml de lejía por 1 galón de agua recién preparada.
· El personal de limpieza debe usar guantes de polipropileno.

· La desinfección de interruptores y perillas de puertas, se recomienda cada 4 horas
· Usar alcohol al 70% si no puede usarse lejía. Ej: Equipo informático, teléfono, escritorio.

	

	5
	Disposición de desechos bioinfecciosos.
	· El personal de servicio deberá colocar un recipiente con tapadera con bolsa roja para depositar las mascarillas y guantes desechables, por cada área de trabajo. Los desechos deben ser llevados a la java que se encuentra detrás de la Clínica Empresarial, en horario de 2:00 pm, para el correcto procesamiento.

	


C. DIVULGACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS
	Ítem
	MEDIDA
	Descripción
(cómo).
	Ref. (Proyecto, protocolo, plan, etc.)

	1.
	Charlas educativas al personal.
Responsable:
Clínica Empresarial.
Recursos Humanos.
	Realizar acciones informativas y educativas con el personal, a través de las charlas distribuidos siempre en grupos de empleados para poder impartirla al 100% de nuestros compañeros que laboran en esta Institución.
	Se elaborará lineamientos para distribución de equipo de protección.

	2.
	Charlas educativas a los pensionados y Departamentales.
Responsable: 
Unidad de gerontología

	Realizar acciones informativas y educativas con el personal de oficinas departamentales y pensionados a través de las charlas distribuidos siempre en grupos de empleados para poder impartirla al 100% de nuestros compañeros que laboran en esta Institución.
	

	3
	Elaborar y divulgar afiches de medidas preventivas y controles adoptados.
Responsable: 
Clínica y Comunicaciones.
	Se deberá elaborar material divulgativo de medidas de prevención adoptadas, de acuerdo a plan de acción.

	


6. INSUMOS Y EQUIPO DE TRABAJO
Los insumos necesarios para la implementación del plan se presentan a continuación:

	INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS. 
REQUISICIÓN PARA PLAN DE ACCIÓN POR COVID-19


	#
	ESPECIFICACIONES
	UNIDAD
	CANTIDAD         TOTAL
	PROVEEDOR DE REF.
	PRECIO
	TOTAL

	1
	Lentes protectores
	UNIDAD
	30
	FREUND
	$2.50
	$75.00

	2
	Mascarillas simples quirúrgicas con sujetador elástico
	CAJA X 50 UDS
	140
	DISAMED
	$40
	$5,600.00

	3
	Guantes de látex talla “m”  nipro
	CAJA   
	14
	OSTEOCENTER
	$14
	$196.00

	4
	Guantes de látex talla “l” 
	CAJA   
	6
	OSTEOCENTER
	$14
	$84.00

	5
	Guantes de nitrile talla  “l”
	CAJA   
	3
	OSTEOCENTER
	$16
	$48.00

	6
	Guantes de nitrile talla  “m”
	CAJA   
	9
	OSTEOCENTER
	$16
	$144.00

	7
	Guantes de nitrile talla  “s”
	CAJA   
	2
	OSTEOCENTER
	$16
	$32.00

	8
	Dispensadores de papel toalla (*1)
	UNIDAD
	 
	 
	 
	 

	9
	Papel toalla industrial(*1)
	ROLLO
	 
	 
	 
	 

	10
	Caretas
	UNIDAD
	50
	FREUND
	$12
	$600.00

	11
	Dispensadores institucionales de jabón anti bacterial.
	UNIDAD
	10
	FREUND
	$10.00
	$100.00

	12
	Respirador N95 descartable para personal de salud.
	UNIDAD
	150
	 
	$3.00
	$450.00

	13
	Termómetros infrarrojos (*1)
	UNIDAD
	 
	 
	 
	 

	14
	Alfombras húmedas desinfectantes.
	UNIDAD
	12
	FREUND
	$3
	$36.00

	15
	Alcohol líquido al 70%
	GALÓN
	100
	OSTEOCENTER
	$15
	$1,500.00

	16
	Amonio cuaternario
	5 LITROS
	1
	VIJUSA
	$27.89
	$27.89

	17
	Jabón líquido anti bacterial
	GALÓN
	50
	FREUND
	$5.95
	$297.50

	18
	Alcohol gel
	GALÓN
	100
	FREUND
	$18.11
	$1,811.00

	19
	Gabachones para médico no estéril.
	UNIDAD
	400
	OSTEOCENTER
	$2.75
	$1,100.00

	20
	Gorro quirúrgico desechables
	PAQ. 100 U
	4
	OSTEOCENTER
	$12.00
	$48.00

	21
	Dispensador de alcohol gel
	UNIDAD
	10
	FREUND
	$10.00
	$100.00

	22
	Atomizadores 500ml
	UNIDAD
	100
	FREUND
	$1.60
	$160.00

	23
	Lejía galón
	GALÓN
	20
	FREUND
	$2.25
	$45.00

	24
	Batería alcalina AAA 4+2 (PAQ. 6 u)
	PAQUETE
	4
	FREUND
	$4.95
	$19.80

	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	$12,474.19


(*1) Se tiene en existencias.
EQUIPO DE TRABAJO
	#
	Descripción
	Responsables

	1
	Divulgación de información y del Plan.
	Comunicaciones y Clínica.

	2
	Gestión de compra de insumos y equipo de protección
	UACI y Clínica

	3
	Charlas educativas de prevención
	Clínica - R.H.

	4
	Charlas interdepartamentales al personal y pensionados
	Gerontología

	5
	Gerontología.
	Servicios Generales

	6
	Adecuación de consultorio en espacio abierto para atención Específicos de sintomáticos respiratorios
	Servicios Generales.

	7
	Limpieza y desinfección diaria y frecuente
	Intendencia

	8
	Vigilancia del cumplimiento de las medidas de prevención y detección de personal con síntomas respiratorios agudos.
	CSSO y Clínica

	9
	Fumigación interna
	Servicios Generales y Unidad Ambiental


7. MONITOREO Y EVALUACIÓN.
La vigilancia del cumplimiento de los lineamientos para la protección de los trabajadores del INPEP frente a la pandemia por el COVID 19, corresponde a las máximas autoridad de la Institución, a través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo a las jefaturas de las áreas de trabajo. 
Las infracciones o sanciones al incumplimiento tienen de hecho implicaciones legales, por violar los decretos, leyes y normas ya establecidas, poniendo en riesgo la vida propia y la de los demás.
La evaluación, planificación, y ejecución de las medidas de salud y administrativas, que se establecen en el presente documento, estarán sujetas a cambios, de acuerdo a la emisión de decretos y regulaciones legales que modifiquen su contenido.
8. CRONOGRAMA DE TRABAJO
	 PLAN COVID 19 – INPEP
	INSTITUCIÓN: 
	INPEP

	RESPONSABLE DEL PROYECTO: CLÍNICA EMPRESARIAL
	FECHA:   
	MAYO A SEPTIEMBRE 2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FASE
	 
	DETALLES
	PLAN DE ACCIÓN COVID-19

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE

	 
	 
	SEMANA DEL PROYECTO:
	 
	RESPONSABLES
	 
	6
	13
	20
	27
	6
	11
	18
	27
	1
	8
	15
	22
	29
	6
	13
	20
	27
	3
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28

	1
	 
	ELABORACIÓN Y REVISIÓN DEL PLAN
	CLÍNICA EMPRESARIAL Y SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	GESTIÓN DE COMPRA DE INSUMOS PARA DESARROLLAR EL PLAN COVID 19
	UACI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	COLOCACIÓN DE DISPENSADORES DE ALFOMBRAS DESINFECTANTES, JABÓN LÍQUIDO, ALCOHOL GEL Y DISPENSADORES DE PAPEL TOALLA  
	SERVICIOS GENERALES Y CLÍNICA EMPRESARIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	REMODELACIÓN DE ÁREAS DE ATENCIÓN A USUARIOS CON BARRERAS ACRÍLICAS.
	SERVICIOS GENERALES Y SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	CREACIÓN DE AFICHES INFORMATIVOS
	COMUNICACIÓN, RRHH Y CLÍNICA EMPRESARIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	SEÑALIZACIÓN DE ENTRADA, SILLAS DE ESPERA CON DISTANCIAMIENTO SOCIAL
	SERVICIOS GENERALES Y SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y PRESTACIONES.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	JORNADA DE FUMIGACIÓN 
	UNIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS GENERALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	JORNADA DE SANITIZACIÓN
	UNIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS GENERALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	DIVULGACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y DEL PLAN DE ACCIÓN COVID 19
	COMUNICACIONES, RRHH Y CLINICA EMPRESARIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	ENTREGA DE LOS KIT DE PROTECCIÓN PERSONAL
	CLINICA EMPRESARIAL Y UACI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	JORNADA DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL PERSONAL
	INTENDENCIA Y PERSONAL DE INPEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	CHARLAS EDUCATIVAS INTERDEPARTAMENTALES AL  PERSONAL Y PENSIONADOS
	GERONTOLOGÍA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	CHARLAS EDUCATIVAS DE PREVENCIÓN AL PERSONAL
	CLINICA EMPRESARIAL Y RRHH
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	ADECUACIÓN DE CONSULTORIO EN ESPACIO ABIERTO PARA ATENCIÓN A SINTOMÁTICOS RESPIRATORIOS.
	SERVICIOS GENERALES Y SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	APLICACIÓN DIARIA DE ALCOHOL GEL Y TOMA DE TEMPERATURA
	MIEMBROS DEL CSSO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y DETECCIÓN DE SINTOMÁTICOS RESPIRATORIOS
	MIEMBROS DEL CSSO Y CLINICA EMPRESARIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


9. VIGENCIA

La vigencia de estos lineamientos será a partir de la finalización de la cuarentena domiciliar decretada para contener la pandemia por el COVID 19.
San Salvador, 18 de mayo de 2020.

10. ANEXOS
· Proyectos
· Protocolos
· Planes
ANEXO I

PROTOCOLO PARA USO ADECUADO DE EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL.

Equipo de protección

1. El uso adecuado del equipo de protección para el personal que labore presencialmente, será entregado por la Clínica Empresarial a las jefaturas, de acuerdo a la programación semanal de la cantidad de personal reportado.
2. Cada jefatura es responsable de la administración y distribución del equipo de protección entregado, y debe llevar un control de entrega, al personal a su cargo, ya que son estrictamente de uso institucional y no personal.
3.  El uso adecuado del equipo de protección de carácter obligatorio, para el personal que se encuentra laborando de forma presencial.
4. La mascarilla que se recomienda es la de tipo quirúrgico, ya que no se está atendiendo público, debiendo mantener la distancia de 1.5 metros entre cada persona. El procedimiento para uso de la mascarilla es el siguiente: 
a. Antes de tocar la mascarilla, lavarse las manos con agua y jabón.

b. Inspeccione la mascarilla para ver si tiene una rasgadura u orificio.

c. Oriente hacia arriba la parte donde se encuentra la tira de metal.

d. Asegúrese de orientar hacia afuera el lado correcto de la mascarilla, o sea el lado coloreado.

e. Colóquese la mascarilla sobre la cara, moldee la tira de metal o el borde rígido de la mascarilla para que se acople a la forma de su nariz.

f. Apoye con una mano, el borde sobre su nariz y con la otra hale hacia abaja la parte inferior de la mascarilla para que le cubra la boca y el mentón, luego coloque el elástico sobre el pabellón auricular.
g. Después de usarla, quítese la mascarilla, retirando primero las cintas elásticas detrás de las orejas, manteniendo las mascarillas alejadas de su cara y ropa, para no tocar las superficies que podrían estar contaminadas.
h. Deseche la mascarilla en un contenedor con tapa y bolsa roja.
i. Lávese las manos con agua y jabón, después de desechar la mascarilla y aplique alcohol en gel.
5. El uso de guantes se recomienda solo para las personas que manipulan dinero, materiales contaminados o sustancias químicas de uso delicado.

PÁGINA 2

