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INTRODUCCION
La gestidn desarrollada por el Institute ~Nacional de

Fensiongs de los Empleados Fiuibklicos — INPED -, me enmarca o1

r)l
ot

el campo de la Seguridad Scocisl., desde sus inicios en ol afdo
de 191;, déndole cobertura a los eppleados oiviles
administrativos ¥y Jdocentes; especificaments en el drea de ia
Frevisidn., Su obiete principal es el manejo & Iinversidn bde:?
SUS PeCUrsoes econdmicas de tinades al pago de prestaciones,

al pressntarse los riesgos de invajid.z, vejes ¥ muerfte.
Colateralimente y coma linesea Jde inversidn de las reservas
téonicas., se mantzene Jdeade 1878 &l Programa de Préstamos en

. 3

as lineas de personales e hipotecaricos: orisntado & cubrir

)

; g ~ 5 - L o - ol £ R . o
necesidades econdmicas Jde corto plase v de una viviends

7 —_ T T : . » - -7 it ‘.

Figna, a la poblacidn cubisrta por i Sistems.

o 7 i 7 7 51 - g o = B ;- ¥ .

Tata Memoria de LDabores, o5 ol documente Iinstitucional gue
- . - 2 f—— i - e o P

recopila las actividades mds relsvantes realizadas por &1

NEEP, duprante el periodo del @I de enero al 31 de Jdicismbre

A

by

de 1883: presentando Iinformacidn cualitativa ¥ cuantitativa
de  la sgestidn Jdesarroilada. conducents alf Iongra Jde

3 y T ot R - r *y ey T -
proporoionar un mejor servioio al gsegurade ¥ pensionado del

sistemsa.

i



El presente dbcumento contiene en primers Iinstancia la
integracidn de los Organos de Direccicn vy Supervision,
seguidamente se¢ presentan Ilos cinco Qapftulos que coﬁf@rman
la Memoria, conteniendo el analiegis., cuadros y griaficog de

datos estadisticos. A continuacicon se eXxpone una breve

resefia de 1os capitulosg:

CAPITURCO I » Present

Qy

las cifras v caracteristicas de la
roblacidn cublierta por el INFEP, su composicicon por régimen.
sexo v organismo: asil como los montos generados &n concepto

de aportaciones y cotizaciones, ¥y los salarics cotizables.

CAPITULO FI - Contiene la informacicon relativa a las

'

e

nrestaciones pecuniarias. en concepto  de  pensiones v
aslignsciones otorgadas a los aseguradosg ¥y derecho-hablentes.

seglin Ley del INPEP v D.L. No. B87.

CAPITULO III - Muestraz las pregtaciones 4adigionalés que
concede el INFEP. relativas al Prégrama de FPréstamos:
cubrisendo los regimenes administrative v docente, destacando
el tipo de préstamo. destino de los fondos, numerc y montos

otorgados.

ii



CAPITULO IV : Presents la situacidn econdwica v finasnciers
del Institubo. a Ltravés de: los ingrescs v €Eresos: reservas
téonicas . su

financieros =51 31 de diciembre de 18953.

CAPITULO V : Contiene informacisn sobre los asvectos wmas

técnico-admninistrativa v Juridics
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ANEXOS - Comprenden informacién detallada scbre la poblacidn

~ublerta por 21 sistema del INPEPR.



CAPITULO I

POBLACION CUBIERTA

La poblacion cublerta se encuentra estructurada en dos
regimenes: Administrativo vy Docente; el primerco, estéa
conformado por los servidores piblicos civiles admistrativos
v el segundc, por los docentes escalafonados o ng gue
Prestan sus servicioa en los diferentes niveles educativos

k)

del pals.

Los regimenes comprenden tanto poblacién activa como pasiva.
En la agtiva se distinguen., ademds de los cobizantes
voluntarios,. empleados cotizantes de tres: Organismos:
Fohierno Central. Instituciones Oficiales Autdénomas v las
mmicipalidades; estas Ultimas 53610 en 21 Régimen
Administrativo. En la poblacidn pasiva, s=e ublican los

rensicnados v derecho-habilentes.

Durante 18983 las primas de cotizacidén ¥ apcrtacidn se
mantuvieron constantes en el tercer escaldn, con una prima
global de 9% v 12% en los Regimenes Adpinistrativo v

Docente, respectivamente: la cual es distribuilda en forma

igualitaria a empleado v empleador.



+

La poblacién activa cublerta por el INPEP se presenta

ol

0

detalle en el cuadro No. 1 v para una mejor comprension s

o

sgregan las graficas Nos. 1 v 2 gue muestran regimenes

5

organliemos., sexro de log asepgurados v montos de cobtizaciones

g

-

v aportaciones generados en el afic; asi como también los

)

respectivos salariocos cotizables.

o
}‘..l
o
L
Q
Q
0]

Entre los res aue presenta dicho cuadreo, se observa
una poblacién  total de 127,881 eunpleados cotizantes:
nostrando un minimo increwmsento de 0.89%, respecto al afio
anterior. Este bajo increnento en =1 ntmerc de cotizantes

obedece o una coumpensacidn entre la politica restricitiva del
Goblerno de la HepGblica tendiente & reducir el aparatoe
estatal v los resultados de: Los Acuerdos de Paz Plan
Roondmico 19859-1594 v el Plan de Feconsbtrucidn Maciconal: que

permibier
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SULETTIAMmS

Del universo de empleadeos pibliceos el T8.6%  (9Q7.787)
corresponde al Régimen Administrativo, los gue a au vez han

genarade ¢ 2058.1 millones en concepto de coltizaciones v

ﬂ |

aportacicones en =1 afio: chaservandose una mavor participacidn

-

del zexwa masculinoe v més del BO% ubicado en el Goblerno



Central. El Régimen Docente abmorbe 25,124 empleados gque
equivale al 20.4% del total de cotizantes, generadores de
¢ 69.5 millones en cotizaciones v aportaciones; mostrando

este régimen una mayor participacidn del sexo femenino v el

99.5% de empleados en el Goblerno Central.

Mavor informacidén sobre la poblacidn activa cubierts por el
Instituto, s& presents en la parte de Anexos: mostrando
cifras v datos con relacidn a la forma de contratacidn,
organismo v sus dependencias, sexo v ublcacidn geogréafica de

e

1 Institucion.

En la poblacién pasiva cublerta por el INPEP, se encuentran
los 37,078 pensionados vy derecho-hablentes gue se& Than
acogido al Sistema Frevisional v vreciben prestaciones
peou@arias v sociales de parte del Instituto; el

comportamiento de esta poblacién se aborda en el capitulo I

de esta Memoria.

Una relacidn sobre la carga poblaoiénfﬁaotivafpoblacién
pasiva, determina 3 cotizantes por pensiocnado administrativo

fpe}

v 3 cotizantes por pensionado docente.
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CAPITULO II

SISTEMA DE PENSICHES

'-—-J
W

E. igtema de pensiones para log emplesados publicos civiles

z8 sdministrado por 1 Instituto Pensiones de

=
A\
fo)
}..u
i
jad
jaid
-
L
Ay

log Bumpleados Pablicos., el cusl fue creado como un ente de

pre

P

vislon en el campo de la seguridad social para cumnplir
mandsto constituclional: teniendo como finalidad proporcionsr
“a los servidores del Bstado loes wedics de vidas decorosos sl

£,

concluly 8w carrvera v brindarles la proteccidn n

ecesaris =
s grupo familiar.

. -

Easte zsistema comprends los regimenes de empleados civilies:
administrativos v docentesz, aulsnes estén protegidos al

presentarse los rieszgos de invalldes, vejez v muerte. Las
rrestacicones se  abhonan en dinerc en forma de  pagos

AN N -
pericdicos, en el caso de las penasiones v en forma de

capltal por una scla vez, cuande son aslgnacliones.
En el sregente afio, 2l Institutc continud  otorgando

Sistema Temporal de Pensiocnes de

Vejez'" aprobado mediante Decreto Legislativo No. 401 del 03



[o

e diciembre de 138382, gue prorrogs 1 D.L. Ho. 887 hasta e1

30 de Junioc de 1383; favorecilendo a aguellcos emplesdos

pablicos que cumplen en este periodo con 1os reguisitos

exigidos por el wmencionado decreto: otorgando s aguellos

N

asegurados que se acojan &l sistems, el clen por clento del
sgalario baslco regulador al cumplir Lreinta o wmas afics de
servicio al Estado, sin limlte de edad en smbos reglimenes.
En el caso de los asegursados que no cumplen con &1 Lilempo de
servicio establecido, v deseasn retirarse, existen opclones

v reguisitos perae =1 retiro.

Bs itumportanbe wmencionsr, gue perte del financismiento de
egtas pensiones proviene del Estado, a través del Ministerio
de Hacienda:; conforme distribucidn de ls responsabilidad

financleras que segin el tiempo lsborado asbhsorbs el INPEP v

2

7 3, asi como las gréficas Nos. 3, 4., b
v 6, reflejan lo= reauitados de la gestidn durante el afic
1883: conteniende informacién sobre el numero, monto., clase
v regimenes de las pensiones y asignacionss pagadas por el
sistema de pensiones tradicional (Ley del INPEF) v el

Sistema Temporal de Pensiocnes de Vedez (DL, 567§

Prorragas) .



El nimero de pensiones en curso de pago arroja un total de
27,1561 al 31 de diciembre de 1983, presentando un 8.2% de
incremento en términos de alzas v bajas. con relacidn al afio

anterior; v observandose s nivel de regimernes. un aumento de

2,085 pensiones en el administrativo v 2 casos n el

@

docente .

Referente a las erogaciones efectuadas en el periocdo, éstas
se incrementaron en 13.7% con respecto al afio anterior:
alcanzando un total de ¢226.5 millones, distribuidos en los

regimenes administrativo vy docente en T73.3% v

b

B.7%.
respectivamente (Gréafica No. 3). El incremento en referencia
obedece principalmente al aumento =n el namero de
rensionados, que pasan a engrosar las clases pasivas

cubiertas por el INPEP.

- La grafica No. 4 nuestra en forma global la distribucidn del
nmeroe por clase de pensidn., observiandose que un £0.8% es
absorbido por las pensiones de vejez, seguido por las de
orfandad v viudez con un 24.2% vy 21.2%, respecltivamente:
siendo ésto congruente con los montos erogados, de los que
se ha destinado un 80.3% al pago de pensiones por vejez.

4 nivel dé régimen, en el administrativo, al comparar 1los

montos pagados de pensiones del presente periodo con los del



]

ejercicio 1882, presenta un incremento del 1B.5%, alcanzando

para 1533 un total de ¢166.1 millones; monto gue

4}
@

incrementa al adiciondrsele el pogo de ¢B.0 millones et

,_,l

concepto de aportacicones por parte del INPEP, para la
prestacidn de los sevicices médico-hospitalarios del IS3S a
los pensionados de veljez e invalidez que cubre este régimen.
A este nivel resalts tambilén, gue las pensiones poy vaelesz
sbheorben la meyor proporcidn del monto pagsdo en el’psriodo,

con un 75.9% de participacidn.

En relacion sl régimen docente, =1 pago de pensiones se
incrementd en 2.4% con respecto al afio anterior:; alcanzando
un monto total de ¢80.4 millones, del cual la prestacidn de
pensiones pory vejez absorbe el 92.2%; existiendo una minima

pearticipacidn del resto de pensionss.

Keferente a loz montos promedios de las pensiones de vejes
pagados durante el periocdo, el régimen administrativo
rresenta un promedic por pensidn de ¢ S982.00 v el docente de

\i\ 1\:{43.54.

En el mes de diciembre se efectia a 1os pensionados v
derecho-habientes el pago de aguinaldos, equivalente al 50X
del monto de la pensidn con limite de ¢ 50.00 para este

v

afio. Durante 1983 el Régimen Administrativoe canceld un monto

10



total de ¢68.1 millones, con un incremento de 9.7% respecto
al sfio snterior yv el Docente erogdé un total de ¢2.4
millones. por el wmismo concepbo, superando 1 zflo 1982 en un

-y o
2.3%.

En lo que respecta al pago de asignaciones, éste ascendid a
124 por un montoe de ¢5B70,137.00, de las cuales 118
corresponden al Régimen Administrativo, prevalesclendo las
asignaciones por vejez; yv B al Régimen Docente, de las que

un 80% pertenece a asignaciones por muerte.

En cuanto al Zistema Temporal de Pensiones de Vejez -D.L.
No. 667-, al final del periodo en referencia se cuenta con
un total de 2,928 pensiliones en curso de rago: rresentando
una participacidn del 62.2% el Régimen Administrativo y el
37.8% restante =1 Docente (Gréafica Ne.6). El incremento
reflejado en el afio 19893 con relacidn a 1882 ez de 1,742

nuevas pensiones, equivalente a un 21.3%.

En cuanto a los montos pagados por el Instituto en este
sistema, durante el afio 1993 alcanzdé la suma de ¢81.6
millones, mostrande un incremento del 79.8% en relacidn al

afic anterior; d=1 monto pagado ¢4H.Y millones Qorresponden

al Administrativo v ¢35.7 millones al Docente {(Grafica

No.5Hj.

11
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El incremento observado en el mamero v wmonto de estas
pensioné5, es poco slgnificative sl lo comparamos con el
alza que refleid el afic 198Z2: debido principalmente & 1=z
caducidad del Decreto en el mes de Junios/83 v a2 que no se
prorrogd el Decreto Legislativo No.l1ll " Ley de compensaciodnm
econdmica por retlro voluntario de servidores piblicos”.
cuyva vigencisa vencld el 31 de diclembre de 1882. gue
motivabas atn mas el retirvo v pensionamiento de empleados gque

cumplisn con los reguisitos pars jubillarse.

Bl monto promedic de las penslones psesgadses en este slstema
temporal, fue de ¢1,500.00 en el régimen administrativoe v
41,540 .00 en el docente: en 1los cuales la participscidn del
INPEP es de un 3%3.8% en el primerc v 42.8% en el segundo;
proporoicnes gue presentan una leve variacidn respecto al

afo anterior.

AN

En este Sistema los aguinaldos pagados ascendieron a ¢3.
millones. de los cuales ¢1.8 millones corresponden al

administrativo v ¢1.4 millones al docente.

Por otra parte. al observar las pensiocones pagadas por este
sistema. a nivel de clase o tipo de pensidn. se deduce gue

en su mavoria (89%) los fondos =on absorbidos por las de

vejez (cuadro No. 3.

12



IMPEF Cnadroe We.?2
MUMERSD Y MONTO DE PENSIONES ¥ ASIGNACIONES PAGADAS EN 1993 SEGUN LEY INEEPR
DOR REGIMEN Y CLASE

{Monto en colones)

L2LASE DE

¥

EEGIMEI ADMIN UTRA’“""” REGIMEN DOCEUT TOTAT

i

|  FRESTACION [NUMERO] % | MONTO | 5 | NUMERO| &% MONTO 5 |NUMEROD| 3 MONTO %
'Pnu IONES * 122,266 100.0 |166,129,470(100.0 | 4,385 |160.0 | £0,414,£58 {100.0 |27,151 [1006.0 |226,544,12%/100.0
VEJEL 10,201 | 45.% {126,117,32%] 75.% | 3,587 | 7.4 | 55,710,212 | $2.2 (13,788 | 50.% [181,82&,242] §0.3
INVALIDEZ 586 | 2.6 | 4,331,784 | 2.2 26| 0.m 275,256 | 0.6 f22 | 2.3 5,207,040 2.3
VIUDEZ 5,295 | 22.8 | 22,212,080 | 12.5 465 | 9.5 | 2,023,585 | 2.5 5,760 | 21.2|24,501,645 | 10.2
ORFAMDAD 5,862 | 26.% | 11,500,708 | 7.z 715§ 14.¢ | 1,233,558 | 3.1 1] 6,57% | 24.2 13,800,266 | 6.1
ASCENDIENTES 2210 1.5 0.5 320 1.7 240,246 | 0.8 402 | 1.5 | 1,206,913 0.5
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Cuadre Mo, 2
HCADAS EN 1993 SEGUN DECRETO LESISLATIVO No. &87

POR REGIMEN ¥ DESTIHNO
i

2
-
b
kx
FB
o
g
.
=
53
Lo

REGIMEM ADMITIVO. REGIMEN DOCENTE TOTAL
FREZTACION MUMERO HMONTO HUMEKRD MOHTo MUMERD MONTO

1

TEMEIQHNES * &,172 { 45,363,208 2,738 | 25,746 ,74% 3,228 1 B1 614,234
VEJEZ t,0%3 | 45,453,965 3,736 1 35,642,765 D,839 | 81,094,734
BEWMEFICIARIOE 73 415, ¢35 240 103,283 23 515,622

* Incluys pago de aguinaldes.
WOTA: En sl numero ss incluyen pensionadoes sn Coordinacicn ISES-INPEF vy HACIENDA-INFEFR

vy los montos corresponden unicamente a la responsabilidad financiera del INPEP.

FURENTE: Informes del Departamento de Estadisticas
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CISTRIBUCION MONTOS PENSIONES EN 1583
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CAPITULO I1I

PROGRAMA DE PRESTAMOS

El programa de Préstamos, es unc de los rubros de inversidn
’de los recursos de la Reserva Técnica del Sistema Nacional
de Pensiones a cargo del INPEP: cuyo objetivo fundamental es
brindar un Ybeneficic socilo-econdmico a la poblacidn
cublerta. a través del otorgamiénto de'préstamos pergonales
e hipotecarios; destinados a cubrir necesidades econdmicas
de consumo v de vivienda de los asegurados y pensionistas

del Instituto, en los Regimenes Administrativo v Docente.

Para el otorgamiento de préstamos se cuenta con los
Reglamentos respectivos que, entre otros aspectos, conbtiene
los destinos para cada tipo de préstamos. Los personales se
destinan DAYA gastos médicos, gastos rersonales,
cancelacidtn de deudas, ampliacidén o reparacidn de vivienda
rropia v prima para adgulsicidén de vivienda: en los
préstamos hipotecarics los @ destinos son: adgulsicidn,
construccidn, reparacidédn v ampllacibén de vivienda; asimismo
para la compra de solares urbanocs y pago de pasivos con

garantia hipotecaria.
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El otorganmiento de préstamos, por ser un rubro de inversiodn,
estd sujeto a la disponibilidad financiera del Instituto vy
a2 una programacidn  establecida en el  Programa de
Inversicnes: v, su ejecucidén esta limitads a la capacldad

operativa institucional.

El Cuadro No. 4 v la Gréafica No. 7, contlenen los préstamos
ctorgados por el INPEP durante el sfio 19833: desgtacando:
régimen, clase v destino, mamero vy monto con su respectivo

porcentade de distribucidn.

Los resultados reflejados en dicho cuadro indican un total
de 9,420 asegurados v pensionados beneficliados con el
programa de préstamos, presentando un incremento del 34.8%
en mamero v del 21.7% en monto, respecto al afio anterior:
1o cual ohedece a que la actividad del programas en este afio
inicid en los primeros meses v se mantuvo normal. &
excepcidén del periodo septiembre ~ octubre por el conflicto
laboral que se susclitd. ésto a diferencis del afic anterior
donde en el primer semestre la ejecucidén del programa habia

sido minima.

20



Del total de otorgamientos, un 91% corresponden a los
rrestamos persconsles v el 9% restante a los hipotecarios:
manifestéandose por una parte los desequilibrics en las

economias hogarefias, debide al alto costo de la vida v a los

o

rajos ingresos familiares, que conducen a la poblacidn al
endeuvdamiento; v. pvor otra parte, la poca demanda en
rresteamos para vivienda, debido a los elevados precios de

log mismas v 5 lo engorroso de los tréamites.

En cuanto a la particiracidn de los regimenes a nivel de

o
wm

monto, en los préstamocs personales el Administrativo absorbe
urnn 21.6% v el restante 8.4% el Docente. En los préstamos
hipoctecarios, el Administrativo tiene una representatividad

/

del B3.5% v el Docente, del 18.5%

jeid

En los préstamos personales el destino de mavor demanda es
el de cancelacidn de deuda (B7.8%) seguido, en su orden, de
ilos gastos médicos, gastos personales, anpliscidén o

oz

reparacidn de vivienda v rrima de vivienda. En los préstamos

hipotecarios de destacs la participacidn del destino:

nde, con un 83.89% del total otorgado.
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Por otra parte se continud con la comercializacicn de

v

n la Urbanizacidn "Llznos del BEspineo - II Etapsa™,

<
’.J.‘
<
H.
@
e
o
o
m
@

ublcadas en el Departamento de Ahuachapdn: provecto
financiado v propiedsd del INPEP vy construido por IVU. Esta
Urbanizacidén consta de 100 wviviendss unifamiliares,
addudicdndose en el periodo analizado 5O unidades v sumando

un totael de 94 viviendss adiuwdilcadss =1 final del afic 1883.
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INFEP Cuadro No.4d

PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS OQTORGADOS EN 1893
POR REGIMEN Y DESTINO
({MONTO EN COLONES)

CLASE ¥ REGIMEN ADMINISTRATIVO REGIMEN DOCENTE TOTAL
DEJTINO NUMERQ kS MONTO S NUMERQ | k3 MONTO 3 NUMERCO % MONTO %
PERSONALES 7,226 1100.0 {55,836,400 {100.0 647 1100.01 5,135,200 (100.0| 2,372 |100.0| 60,371,700 1100.0
l.Gastor Perecnales 366 4.6 | 2,380,100 4.2 62 | 10.5 522,400 1 10.4 434 5.1 2,912,500 4.3
Z.Cancelacion Deuds 7,004 § 88.4 148,667,600 | 87.1 527 1 81.4} 4,130,500 | 80.4 | 7,331 | 87.8 | 52,798,100 | 36.6
J.Gaetaee Madicas 40% 5.2 1 2,620,000 6.5 24 5.3 301,700 5.2 4413 .2 3,331,700 6.4
4.Prima de Vivienda 17 .2 102,200 a.2 2 0.5 23,000 0.4 20 0.2 126,300 0.2
J.Ampliacion o Regparac.
de vivienda 120 1.6 1,055,400 1.9 13 2.3 147,700 2.9 145 1.7 1,202,100 2.0
HIPOTECARIGS 705 1100.0 (26,212,409 [100.0 142 Hog.0 ) 7,268,741 1100.0 247 1100.0) 44,081,150 {100.0
l.adguigicion de Vivienda 398 | 24,8 (22,422,371 88.1 112} 72.6 | 3,964,322 | B82.0 711 B2.2 | 28,388,823 | 87.1
2.Aampliacien de Vivienda 2 7.4 1,401,935 l.8 E 4.2 174,995 2.4 38 6.2 1,376,930 2.6
J.conatruccion de Vivianda 26 3.7 1 1,843,400 5.0 2 5.6 492,176 £.8 24 4.0 2,3241,57¢ 3.2
4.Pago do Fasivos 20 2.8 208,234 2.3 18 ¢ 10.6 636,648 g.8 35 4.1 1,345,042 3.3
3 .Compra Solarsa Urbanosg 3 1.2 228,708 0.6 9 1.1 228,703 0.5
53,631 32,648,803 783 1%,404,041 3,420 105,052,850
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CAPITULO IV

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

La situacidn econdmicas v financiera del Instituto durante el
ejercicico 1893. se muestra a través de las cifras v el
andlisis referente a: lag fuentes v usos de log recursos:
los resultados: las regervas técnicas -—-su inversion v

repndimiento: v. los estasdos financieros al 31 de dicieumbre

de 1953.
1. RECURSOS

El Instituto cuenta con sus propios recursocos econdmicos.
rrovenientes de las operaciones realizadas en cada uno de

los regimenes: administrative y docente: los cuales sirven

0]

para garantizar el cumplimiento vy desarrcollo de 1los
programas de previsidn social gue administra el INPEP. Las
fuentes princirales de estos recursos son @ las cotizaciones
de los empleados piblicos civiles., las aportaciones de 1os
organismos empleadores., las cotizaciones vy arortaciones
voluntarias., el rendimiento de las inversiones de réserva
técnica v de  ingresos corrvientes, vy otros productos

{reintegros. comisiones., otros).
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Estos recursos se utilizan para cubrir el pago de preqtamom:‘,, gastos administrativos,

sp
financieros y de capital; v, &l excedente se destina sl fm’iaiuczmscﬁm delareserva iec-
nica en cada regimen.

2, INGRESOS Y EGRESOS

- Et Cuadro No. b presenta en sintesis las cifras de los principales rubros que constitu-
yen las fuentes de ingreso v &l destino de los gastos, anivel de regimenes v enforma-

&n
consolidada

ANPEP- Cuadro No 5

[

FUENTES Y USOS DE RECURSCS

Millones de colones |
j

| Hegimen Fegimen
HUBROS Adrinigtrativo Docente TOTAL
INGRESGS
Cotizac.y Aportacionas 2120 805 292 5
Productos giinversiones 154.4 21.0 1854
-Ingresos Comientes 100 05 105
-Reserva Tecnica 1444 205 174.9
{iCtros Product 8.4 ] 8.2
"{DTAL 374 11238 4871
GASTOS
Pago de Prestaciones 2181 950 3147
Gastos de Operacion 3286 E: 384
Zastos Financieros - - -
TOTAL 237 101 .4 - 3831
L i o = ey ===
F

UENTE: Estado de Resultados por Ramos de Operacion 1992

26




De acuerdo sl cuadro anterior., el total de ingresos en 1993
socendid a ls cifra de ¢ 487.1 wmillones, presentsndo un
crecimiento de 29.3% con relscidn sl afio anterior: cuyva
mayor incidencils la determins el rubro de cotizaciones vy
sportaciones al absorber mds del 50% del incremento en
terminos  sbsolutos. como consecuencis de los  suvmentos
galariales del 10% v 12% a5 los ewmpleados pablicos, en los
meses de wmarzo ¥y octubre del afico en referencim. La

participacidn de los regimenes en el total de ingreecs es
del 76.9% el administrativo v del 23.1% el docente. Respecto
a log gastos totales, éstos ascendieron s ¢ 353.1 wmillones,
de los cuales el 71.3% corresponde sl régimen adninistrativo
v el ZB.7% restante a1 régilmen docente., wmostrandoe un

-

incremento del 19.2% con relscidn a1 sfio anterior:

@

influencisdo en su totalidad por el pago de prestaciones.

Rl comportamiento de los ingresos v egrescs en formas mds
detallads puede observarse en el cuadro Mo. 8, v el andlisis
es el siguiente: en el régimen adninlstrativo los ingresos
slcanzan la cifra de ¢ 374.8 wmillones, sliendo los rubros de

portaciones los gue presentan una msyor

]
o
O
'...J‘
Q
o
B
16
i
o

i
participacidn relstiva en la conformacidn de los ingrescs,

r

con un 5B.6%: silguléndole el rubro de productos sobre

1 aue se

o
O
ol

inversiones de repevrva téonica con un 38.5%, en

destaca el rubro de depdsitos a plsazo.
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El Total de ingrescs en este régimen muestra url incremento

del Z8.7% respecto al afic anterior. debido principalumente:

a2l sumento de sslarics en el sector publico: a una mayvor
disponitilidad de fondos parsa inversidn:; v. & uwns mejor
reatabillidad de los fondes de reserva técnica v de ingresos
corrientes., sobre todo en los depdsitos s plazo, sl contasr

e

con tasas de interes wss sltas gue las del afio 1932.

Los gastos total

8L

s del régimen administrstivo =zscienden a

T 251.7 wiliones, wostrando un crecimiento del 18.4% con

respecto sl afio anterior. siendo el destine principsl de las

arogaciones &1 pago de prestacicones., el cusl este afic s

0]
O

-y

increnentsd también con los efectos del decrsto 887 que

tenecio el JU de duniocs33: =ste tipo de gastos cubre

Ft

#7.1% del total v el restante 12.8% los gsstos de operscidn.

Ern cuanto a la relscidn gasto/ingreso ésta e del 67.2%,

disminuvends en aproximadsmente 7 puntos con respecto al ahio
El régimen docente presenta un total de ingrescs de ¢ 112.3

millones. que comparado con 21 ejercicio anterior mueatra un

crecimiento del 3I1.08%: siendo los rubros de cotizaciones v
aportaciones Loz mavorss recawdiadores de  ingresos, lLas

cuales reprasentan un 71.6% del total. seguido del rubro

28



productos gobre inversiones de reserva tTécnics en el que
sobresalen los depdesitos a plazo. Al igusl gue en el regimen
sdministrative., el incremento en los ingresos se ha debido

sobre todo al

44

sumento de salarios de los ewmpleados publicos

¥ a8 un wmejoraniento de las tasas de interés.

En cuanto a los gastos del régimen docente, éstos ascienden
3 ¢ 101.4 millones. un Z6.8% mavor gue el aflco 1882: de los
cuales el page de prestaciones gque incluye los efectos del
decreto legislative No. 667 (hasta 30 junico/ 83) absorbe el

d . 08%  del total., v el B.7% restante los gastos de

relacion  gastoingresns g presenta

b D
TZ;
|—-J
5
o]
).'.;
Pt
m

En

o
rﬂ

o=
bastante alta. represgsentande los zZastos totales =1 §0.3% de
1oz ingrescs totales: no obstante, ha disminuide en 3.3% con

.

regpecte al ane antericor. debido al incremento qus  ae

P

nanifeztd en log ingresoca el ouval fus superior al de los
Zastos. Sin embargo, la situacidn critica del régimen vuelve
sz refledjarze al final de este ejercicio, al acsrcarse lsz

rejlacidn a la lgusldad de ingresos ¥ egresos.

=

E=z  de mencionar 4ue  en  ambos  regimenes los oS

i}
[41]

=4c )
financieros presentan uns rparticipacidn relativa del €.0% en

la estructura de gastos.
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AMPEP -

INGREESOS ¥ BEGRESOS 1893

{ Colones

)

Cuadro No. 6

TOTAL DE GASTOS

BESULTADOS

PEGIMEN BEGIMEN
HNGRESOS Y GASTOS ADMINISTRBATIVO DOCENTE TOTALES
INGPESOQS {

COTIZACIONES i 105,926 444 40,224 709 146 151,153
Corrientas 105,578,062 AQ 180 614 145 758,677
Woluntarias 348381 44 056 92,476
APORTACIONES 106,066 862 40 227 3R 146 294 212
Zoblemo Ceantral 57,760,306 40,002 424 97 762,730
Inst Ofic. Autonomas ; 41,895 945 180,832 42 680777
Municipalidades 5,058,230 5,058,230
Veluntarias ‘ 248,351 44 095 292 476
PRODUCTOS &/ INVERSIONES

DE INGRESOD CORRIENTES 10,048 645 545 568 10,597 213
Depositos a Plazo 8726178 275,500 8,002,678
Cuentas de Ahsiio 1.322 467 272065 1,594 536
PRODUCTOS 57 INVERSIONES

DE RESERVA TECHICA 144,391,156 | 30,461,824 174,852 980
Frestamos Hipotecatios ; 45 420, 774 11,102 210 o6 RZE 984
Freztamos Perzonales f 10,225,656 1,386 455 11,705,095
Depositos a Plazo , 88 616,791 17874175 106,650,960
Cugritas de Ahorro " 23 935 23,935
{OTROS PRODUCTOS 8,375,882 825 764 5,201,646

TOTAL DE INGBESDS 374 508 985 112,288 216 AB7 057,205

GASTOS %

Pago de Prestacipnes * 218150824 | o5 B75 DR F4 727 T84
Gastos de Operacion 22,565 827 5815465 35,382,256
Gasios Financisrns 214 1,070 1,284

353,111,464

* Comprende Pensiones v w:g*‘:% iones, Aguinaldos v Aportes al 1855

FUENTE: Estado de Besuliado

1 de enere al 31 de diciembre de 1892

30
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3. RESERVA TECNICA

La reserva técnica se constituye con el excsdente resultante
entre el total de ingresos mencos el total de gastos por
prestaciones, administrativos y de Capital, al final de cads
ejerciclo. Cada régimen cuenta con una reserva técnica, la
cual debe incrementarse anualmente; con el objeto de

rreservar el egquilibric financiero-actuarial.

Bn el cuadro No. 7 ase establece la reserva téonica generads
en &l presente ejercicio, para cada reégimen v en Iforms
total. la couval se adiciona a la reseva técnica acumulada de

anos antsricors

0]

.

El total de la reserva técnica generada en el ejercicico 1583

aacliends a ¢ 134.68 millones. presentande un incremento del

T

68.9% al compararla con la generada en el afio antesrior.
Ton respaecto & la reserva técnica generada a nivel de
régimen v relacionada con el ejercicio 1992, 2e obaerva en
21 adminietrative un corecimiento del 66, 7%; debida
principalments al incremento experimentado en log ingresos,
Tor zu parte el régimen docente presanta un incremento del

99, 4%, este aumento gue practicamente duplicd el wvalor del

31
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En el cuadro No.B se presentsn las cifras invertidas en lés
diferentes rubros, por régimen v en forma consolidadsa. Para
1993, las inversiones totales del Instituto alcsnzaron la
samas de 4 1.438.0 willones, de los cusles el B4.4%

.

correspondes al régimen administrabivo v el 15.8Y%

s
(i
i}

al régimen

o

\

docente. Los resultsdos del afio en referencis muestrasn un
incremento del 10.2¥% respecto n 18872, vresentando una mavor
varticipacidn el rubro de Depdsitos & Flszo. EBn  la

estracturs de las inversicones. los depdsitos bancarios

del total v los préstamos &1 42.8%.

-:\‘:

n el 5503

L'l‘

represaend

El régimen admninistrativo presents un crecimiento del 12.0%

e 3

en las inversiones, respecto zl ejercicio anterior: lo cusl

obedece en v wayoria a1 incremento en los depdsitos &
plazo. Bl régimen docente muestras un ninime aumento del 1.2%

respaecto 3 1882, siendo 21 rubro de inversiones en depdsitos

Ggimen aungue Ccon uns minims participscidn, debido = la

s

recuperacion de una viviends sdiuvdicads originslimente & un

venario docente.
En la grafica No.@ puede observarse la estructura porcentual
de las inversionss dg)1 Instituto, en forma conszolidada.
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5. HENDIMIENTC DE LAS INVERSIONMES DE RESERVA TECNICA

Las inversiones de las reservas técnicas, de acuerdo a 1o

estipulado enn la Ley del Institvito, deben tenser una
rentabilidad igval o superdior a 1la tass de interés armaal del
T, en cads régimen. Con base en log estados financiercs, el

rendimientc gickal de lssg inversiones dursnte &1 presente

afio. aloanzd un 13.2%: coifrs guperior & ls obtenids el sfio

En el cuadro No.g@ =& presenta a nivel de régimsn =1

~endimiento  absoluto v porcentual de  las  inversiones:
observandose gue  loz productos generados en =21 régimen

adminiztrative v en el régimen docente muestran incrementos

an relacidn al afia anterior da 20 Bx kS 28.0%,
regpactivamente: Saimisme, =1 corecimiento en  términos

relativoa en ambos regimenes fue de 2 puntos vy medio
aproximadamente. Incremsntoe gue ha a2ido genersdos tanto Doy
una mayor disponibilidad de recursos para inversidn, debido

=2l aumento en log ingresos. como por una elevacidn en las

1
D
&
=
b4
s
3
8
a.;
]
ct
()]
0]
o]
}...D
s
i

tasas de interés de las ipversionss,. a&3pe
e A plazo: cuvo promedic s mantuve aproximadamente

Ho

fonet
iy

durante e

enn un 17% para las inverszionss




INPEP

KENDIMIENTO DE 1LAS
D

{COLONES

CUADRO No .2
INVERSIONES

RESERVA TECNICA

SALVADOREROS)

T
BEGIMEN BEECURSCES PARA RENDIMIBNTG
INVERSION ABSOLUTD g'EéE'"»A'{‘,
1. 3 ¥
3 t
i i
} 1,080 . B4E . 655 144.391.156 113.24
]
DN T E £433.831.838 30,461 .5824 13.02
, i
1
; : 3
B 3 - : Vo e
TOTAL I 1,324, I 174,852,980  113.20 |
;, H 1 i i
nos ds Uperacion sl 30 de
08 POY RBnoEB de Operacildn

6.

BERTADUS




¥, YT X YT Wl

RS TR A
ALUINLN

REULHEN
% TOTALES ADMINISTRATIVO DOCERTE
_aCTIVD

0 —

' DISPFONIBILIDADES 4.16 66,759,332.2 43,920,942.19 16,838,390.04
LAIRbEHLRAL qai,éaéuii - - H&i,éél-bdn_A”' T ?0,4&2;73
CAJA CHICA-. s 27,128.19 ‘g7p2819 0 T
DEPDSITOS A LA VISTA . 37,671,850.57 24,623,970.22 . 13,047,880.35
BCTROUTFONDOS ﬁﬂﬁﬁﬁ’ﬁﬁ&ﬂﬂ"ﬁ“‘*ﬁﬁ“l‘% 172507692505 17250;692:05 T
DEPOSITOS EN CTAS. DE, AHORRO B | 27,378,207.01 23,997,920.10 3;790y295u91

§§ ITHVERSIONES FINANCIERAS DE - INGRESOS CORRIENTES . i7f‘i‘3§‘gf9°- 00 ,,..m.u_.‘s'16?{}2‘:"7;??“ — ,V,A.A’.e G,A O.GG —

DEPOSITOS A PLAZO

17,100, 000,00

113,100,000.00 -

4,000,000.00 -

IHVERSIONES FIMAMNCIERAS DE RESERVA TECHNICA |

46.98

754,671,960. 24

€43,760,205.12

110,911,755.12

‘EﬁhFHb£9U5 a LAl cr o T

e EH BIE%ES INF’!OBILIQRIGS

K »}Q,/DU,})‘?Q, TA TR X
8,576,260.05

%‘Khblﬁﬂﬂb UL Lﬁb RtbtRVRb ltLNlLﬁb

17RO

503,892, 720-89

500, 435; 282783

~103;457,46806

A RERIAND PLAZO P 94,849, 964.64 85, 938, 086.01 8,911,878.63
H T TRESERVATPARA SANEANTENTO DE PRESTANDS =18, 958, 04570 N 751 7L (6 ) C L I TR 311208
: 4 LARGD PLAZO 528,397,681.63 . 431,346,230.75 ° ° 97,051,450.88
REGERVA PARA .SANEANIENTO DE PRESTAMOS . .. . . . . ~16,908,887.68 -15, 239, 209. 46 -1,669,678.22
Peks AlUo VENL LDOS 157369, 243791 1471347258738 17234798558
PRESTAND PERSONALES & ERPLEADOS POR EMERBENCIA 742,763.13 742,763.13

T BIENES THUEBLES EINRUEBLES 0 o

1

SR 11337834 64T TS

33,8347 164075

AUBILIARIO ¥ EQUIRD 15,240, 692,37 15, 240, 692. 37
P EX TUSTYOBRAS - BIBCIDTECARIAS oo 5607793 5760793
RVA. PARA DEPRECIACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO -5, 558, 609.47 -5, 558, 609. 47
: VEHICULOS 2,548,928.17 2,548,928.17
g.‘? RESERVA PARA DEPRECTACTON DEVEHITULOG e =17 0297391070 SO0 P ) vt
INRUEBLES 25, 453, 526.59 25,453, 526. 59
RESERVA PARA DEPRECIACION DE INAUERLES -3,048, 038.83 ~3,048, 038,83
CURSTRUCUTONES TENTFROCESD - 2217393069 2217399769
OTROS ACTIVOS §.10 | 130,035,107.84 89, 306, 226. 00 40,728,881.84
PROD.POR COBRAR S/INV.INGRESOS CTES. 74,091.74 35,816.16 38,273.38
. PROD. FOR COBRAR §/INV. RVA. TECNICA £,815,256.92 6,222,507.98 592,748, 94
g B B
,7géd\3
e N - - e e e e e e




REULITER

REGINEN

rd TOTALES ADNINISTRATIVO DOCENTE

SOBRE PRESTAHOS PERSONALES..: 7o 9,946,514.49 © g,113,864.18 "~ 7T Tr 0 832,650.31

SOUBRE PRESTANOS HIPOTECARIOS..... 19,370, 088.75 16,796,133.25 2,573,955.50
I RVATF7SAREANTENTO DE PRODS X COBRAR S7PF =559, 86283 =588, 417760 =71, 865723

RVA. P/SANEANIENTO DE PROD. X COBRAR S/PH —521 948.59 -502,071.64 -19,876.95

DEUDORES VARIOS 775,149.05 47,712,453.95 30, 862;695 10

CARGUS DIFERIDOST l,u Hy N 17399753975 i

,TRA&SITORIDS o v“E“?g'%gy 399.977 5,919 898.59

" 15,081,

T0TAL.  ACTIVO

100.01

1,606,293,285.95

1,330,356, 790. 89

275, 936, 495. 06

3

e CUENTAS CONTINGENTES—Y—DE—URDEKDEUDORAS—

PENSIONES APROBADAS FOR PAGAR

314,806, 491587

301, 029, 431.43

4UE,blU,£V¢.J/

199, 835, 400. 25

1Vb,1vb,1ﬂv.au

101,194, 031.18

e

<PORTERTREGAR 7y o B TR A PL L P S 178795972 Gy Ly /3. VY

o PREST.PERS.APROB, POR ENTREGAR ... - © 4,573,200,000 TG, 0717800000 T 7501, 400400 e o
s RESP.DE:CIAS.POR FIANZAS Y GTIA. .. . 965,668.86 £ 815,006,171 130, 662.69

DERTS7INT DEPTEN-GOBTDE-EL baLv.xtx-LNSﬁFlJn.n "d,ﬂva,vvn.zo a,ﬂvq,uué.xb

RESP. PEND. ING.MAURD R. ZEDAN 28, 366.63 28, 366.63

TERR. PEND. ENAT.A/F INPEP DSTRE.HONTEB.PTE. RA. 51,175.90 51,175.90

BEUDHS-FARLAS 5

e ot

e BT Al CUENTAS- L ONT-ENGENTES Y~ DE-ORDEN-DEUDORAS

oo
R

(

{

i

i

i

i

v




BALANCE GENERAL POR RAMDS DE OPERACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.-

LT AL

Fey g aares

R!LQLHE" WL
y4 TOTALES ADHINISTRATIVO DDEENTE
SeTlasieros s prPASING e - :
‘ EXIBIBLE - 3.35 53, 748, 944.40 36,288, 200,21 17,460,744.19
T LUENTAS PURTPAGAR™ NI B L PR 1A% ¢ i ) P 4 Y 30,656, 8917027 137990, 20100
 DEVOLUCIONES PENDIENTES & USUARIDS PREST.PERS. - 5,006,457.18 - 4,217,973.96.. 0. 0 788,483,22 -
BEVOLUCIONES- PEND A USUAR~ casniras HIPOTECARIO . 482,213.94 © ©00359,499.91 0 - LT B2y 724,03
RETENUIONES & EAPLEADOS 366,186729 366, 1868724
RETENCIONES A PENS. Y BEMEF. 787,339.57 327,810.18 459,529, 39
DTROS ?ASIVOS EXIGIBLES 3 069, 654.31 359, 838.40 2, 689,815 91

B R B

\7,193,375 33;

;‘,B ?‘31 507,’37

LRt‘.Ul { Ub U.H' !‘.Kll}Ut;
TRANSITORIOS

;&6“334'6£hwﬂ
45,754,330, 12

zau,aaq.QS
36 962,822.24

——=07 0T

8,791,507.88

= s :
& RESULTADBS AcumULanes v RESERUAS.,f,.,m‘;Q | o.5158065559,457:35 1,256,875, 214357 /249,684, 243,00
INVERSION FISICA 10,423,334.02 10,423,334.02
St RESERUAS™ 1,496,136, 123:39 7 15206, 451, BB0T 33 49,684, 24300
RESERVA TECNICA PERCIBIDA 1,450,408, 686. 06 1,208,871,562.29° 244,537,123.77
RESERVA FARARIESGUS MU CUBIERTOS 472749749758 3, 1267733708 17147776448
RESERVA TECNICA NO PERCIBIDA 41,452,939.71 37,453,584, 96 3,999,354.75

- TOTAL PASTVO Y PATRINONIO 100700

1,608, 293,728535

1733073367790789

2797936,895.06

e e e e e e < =




INSTLITUIU AL L UNAL
DE LOS EﬁPLEﬁqUS PUBLICOS

i

THPER

BALANCE GENERAL POR RANOS DE OPERACION AL 31 DE DICIERBRE DE 1993.-

REQIAEN REGIREN
% TOTALES ADAINISTRATIVO DOCENTE

CUENTAS CONTIMBENTES ¥ DE ORDEM ACREEDORAS 314,806, 491.87 208, 610,292.37 106,196,199.50

f

—PENSTONES- APROEADAS POR PABAR e e e B0 T, 029, 8815 43 e 199, 835,400. 25 ~ — -—~-101, 194, 03118
PREST.HIPOT.APROE. POR ENTREGAR 4,520,698.72 178,959.72 4,341,733.00
PREST.FERS. APROB.POR ENTREGAR 4,573,200.00 4,071,800.00 501, 400. 00
i RESE DE- CIAS: POR- FIANZAS Y BT Lff, - s s o s v o e e - GASUEEBIRE - o o 815,006, 17 R 11 -7 -0 oL T —
DER.G/INT.DEP.EN GOB.DE EL SALV. (EX-INSAFD) 3,494, 006. 16 3,494,006, 15
RESP. PEND. ING.MAURD R. ZEDAH 28, 366.63 29, 366.63
e -TERR. PEND. ENAT. A/F -INPEP- DSTRE . AONTEB.PTE. —— - -~ . 51,175.90 - - 51,175.90 e e e e
DEUDAS PALAS 163,944, 17 163,944.17

¥ i O e e e e
15 TOTAL CUEMTAS CUNTINGENTES@@QE\N ACREEDDRAS 314,806,491.87 208, 610,292.37 106,196,199.50

————— Y T < R ZBRF nESE=
DU X% g%\,'m . G e HRORG . T
133 Presidenc(a ZEw . ]
p S50
‘»_% Sa Salvador, Nartes 15 de Novmembre

M{ CZ.(A,(/«:“\
EDITH ADELINE COURTADE DE CQCERES, - R ¥4 ‘)ILLEDA
© BERENTE - -~ o PERINI -~ CONTADOR - D UG

’ T e pove. % \%,”@
LIC. RICARDO ALB&% ALVARENGA VALDIVIESG; o’\l_,
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e —

T e e OB EAPL EALGB PUBETE
= INFEF =

£5TADO-DE-RESUETADOS—PER—RARDS~BE-OPERACION-CONPRENDE
PERIODO DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993
5 (COLONES SALVADORENOS)

REGINEN REGIMEN
7% 4 TOTALES ADRINISTRATIVO DOCENTE
Y SROLUCTOS 100.0 492,418,284.3¢ 380,130,067.63 112,288,216.73
3 [HGRESOS CORRIENTES 59.3  292,445,266.29 211,993,305.44 80,452, 060.895
Aportaciones ¥ cotizaciones 292,445,366;29 211,993,305.44 - 80,452,060.85
3 - -
sortactonesdeT Gobterno Camtyal P IEE TN 5T 607305 B 407002423555
Aportaciones de Instituciones autonomas 42,080,776.99 41,899, 944.94 180,832.05
3 Aportaciones de funicipalidades £,058,229.74 6,088,229.74
ggartgcfnngg‘@(ﬂunf‘aﬁ’a:s 382,976736 3487380+ 3% GGy 09545
Cotizaciones de Empleados 145,758, 6727073105, 578, 06338~ 40, 180,614.35.
o Cotizaciones Voluntarias 392;4?6%11;51 348,380.66. . 44,095.45
PRODUCTOS SOBRE INVERSIONES DE INGRESOS CORRIENTES 2.2 10,997,212.56  106,048,644.63 548,567.93
.% A SoomoRsEsSESzDoI EomomanmsSEonomRRs mEmIRNmmSmITRIm
e reE RO S TEOS AP TRET P L T B TR TR T E T 2767500042
N " Gohre Cuentas de Ahorro 1,594;538257:5 1,322,4 272,067.51 . ...
FRODUCTOS SOBRE THVERSTONES T RESERVATECHICA 2477 7597417488 -
3 Sabre depositos a plazo 17,974,174.88
. = -sobrE Chentas de Atioryo :
) REHTARILIDAD DE PRESTANOS 13.9  €8,238,079.23 - 55,750;430302 12,487,649.21 .
Sobre prestaans personales 11,709,094.94  10,323,655.61 1,385,433.3
3 Sobre prestasos hipotecarios 56,528, 984. 29 45,42¢,774.41 11,102,209.88
OTROS PRODUCTOS 2.9 14,522,728.07 - 13,696,961.21 825,763. 86

A‘LomlsIdﬁ'ﬁﬁ?”ﬁffmﬁ”dé"§égﬁfb L ERCENTE]
Administracion del regimen docente

BEE; 23
54321,079.55

308,527082
5,321, 079.55

! Admon de Jubilac. y Fensiones Dec. 474 152,500. 00 152,%00.00
— CaRIEToR pov PrIng de seguro de vida ErATRETTET 4817306786 1927762575

Administracion de jubilaciones decrata £67 5,273,321.04  §,273,321.01

! Costas Judiciales 32,700.25 32,700.25
Eres D 9, 0bi LU Fy 289 HD HEUVT/G

Regularizacion de ejercicios anteriores

2,593, 495,92

2,11%,702.67

473,793.25

' hEMNDOS: _
l ; K
~ & B /i
] . — (Suyeit |
T}“ﬂ
A -

1/
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as”

" INSTITUTD NACE

mE- e ENFEEADOS PUBETCES
- INFEF -

{COLONES SALVADORENDS)

ESTADOTE-RESULTADOS T ORRENGSHEDFERACTOR-CONPRENETRO
PERIONO DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.-

GASTOS

KEGIMEN REGIMEN
% TOTALES ADMINISTRATIVO DDCENTE
72.8 398,432,542.42 257,038,053.11. 101,394,48%.31

FRESTACIONES FECUNIARIAS

€3.9 314,727,782.22

219,150,831.83

95, 576, 950.39

Pensiones 299,192,496.49  206,015,267.12  93,177,229.37
e SR G029 L 3474458 83
De vejez 257,786,324.01  168,519,517.78 88, 766,806.23
le vindex 22,954,373.71  20,997,158.41  1,957,215.30
Tyt adAE T FER,3T0- S 107976, 3503715 7O 40014
De ascendientes 1,141,007.27~  826,658.40- 314,348.87
g tOTEE BELTOR2T B29;419:93 3760270
For Invalidez 2,286.06 2, 286. 06
e SB6TRFTTL 77987
5 For auerte. . 271,908.94 = 28,523, 01
AqUITATe0s S P e ) ¥573627 418024
fe fnvalides 199, 326.50 185,390, 16 13,936.34
a Be-vaEr— AP EP TR P Ay 683 BT 12— 27 1075 82815
De Viudez 890,258:50 . B09,973.98-...  80,284,52
e Orfandad 435,980:36 . 370,155.12° 65, 825. 24
o Pe—focendisnbe 462162 31596705 +4;243:99
Servicios de Salud Medico-Hospitalavies’ €,230,813.57 £,230,813.57
Ie Invalides 221, 835.31 221,835.31 -
De Vejez 6,008,978.26  6,008,978.26
GASTOS DE DPERACTON 7.8 38,382,291.10  37,886,706.92 495,384.18
, o YR 273 D00+ 80— - 27 %, 30000
A directores 159,225.00 159, 225. 00
e e ngwﬁﬂmisicnwtefnica~de~inva&id“2 14440006 14540000
& consejo superior de vigilancia 10€,275.00 106,275, 00
e Salarins.perpanentes . - 10,886,034.17 10,886,034.17

Tiempo ovdéinario

10,886, 034.17

10,886,034.17




b

3

INSTITUTO MACIONAL DE PENSIONES-

BE-LDS-EAPLEADOS—PUBLIE0S—

- INFEF -

N REERAL
o

Rt

TOTALES

REGIMEN

ATRIMNISTRATIVO

Sueldos por contrato

6,186,744.33

6,186,744.33

Tir:mpu o dinar‘lu

Jornales

Tiempo ordinario 629,252.86 629,252.86
fportactores 2024705794 2502450579
tportaciones al INPEP 779,93%.89 779,933.89
aportaciones 811833 24 e 02 124141002
. T, ER SR A i iy
Aquinaldos. -~ 1,405,020.34°  1,405,020.34
A Empleados Fermanentes 923,524.50 323,524.50
A Empleados por Contrato 481, 495.84 481,495.84
Otras prestaciones al personal 5,5084633:5 ay 5,508’533:é5, =
GxstosderRpresentaTion £ 01760 a,éi?.oo
Viaticos 74,225.80 74,225.80
Transporte 75,701.19 75,701.19
pdiestvaniets 47763060 44576960
Rienestar sstial 18,225.00 18,225.00
Gastos depm’tiVOS 44,581,628 44,581.68 -
SEJUYS de vida 1327580776 1327580776
Uniformes y otras dotaciones 493, 143.13 493, 143. 13
Servicios y Suministros de cateteria 53,419.63 58,413.63
mediTamentes o 22976200BO 2297620780
Becas universitarias y de capacitacion 44,400.00° 44,400.00
Alimentaciob 2,461.28 2,461.28
T BB R 2 Teh a1 1 27596648032 27996648732
Subsidios 563,222.61 563, 222.61
Indemnizacignes 298,451.67 298, 451.67
VACATiones T 724700625 720709635
Gasto de Defuncion y otvos Benef. fam empleados 58, 280.00 58, 280,00
Asistencia hedico Dental 38,945.00 38, 945.00
Otv o3’ Yy /33 Wy T3V
psistencia a asegurados y pensionados 150,220.76 150, 220.76
Transporte 93,500.00 93’500.00, -
Recreacion 24,963, 46 24,963. 46 . /K))»
- 3 4 % F
gty os 317737730 3I77E7T30 o fo
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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES

BE—OS-ERPLEADOSPUBLTE0S
- INFEP -
FSTADO- DERESHETABDS POR-RANGSDE-OF ERACTON-CORPRENDIRESEN-EL
PERIODO DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.-
(COLOMES SALVADORENDS)
——————— REGINEN REGIREN
% TOTALES ADRINISTRATIVO DNOCENTE
Comunicaciqnes 81,433.33 81,433.99
Telefonicas 78,140.59 78,140.59
Carrens 3,293.40 3,293.40
Reparaciones y Mantenimiento - 2,605,187.04 2,605, 187.04
e Tt Ieioy pavtieuTares 47558750 47558750
Tie Edificios y Construcciones Fropias 452,809.21 452,809.21
Lie flobiliario y Equipo de oficina 354,696.46 5§94, 696.46
TeVehiCuTaE — 582708219 5827082719
De Instalaciones : _ 63,754.00 - 63,754.00. -
Decoraciones- e . 20,800.76.- - 20,800.76.-.
ey to -y By pu dunEs tivo 10792954 10793959
-~ lie flaquinaria y Equipo IEM 840,895.98 840,895.98
N le Equipo de Comunicaciones 43,905, 30 49,905.90
UEFGS S — A P T P 1 144,/4{',Q =
Energia electrica : £50,153.99 650,153.99
Fublicidad 733,224.21 733,224.21
Atenciones sociales R . SR 163,447.82 o 163,447.82
4 autoridades gubernsmentales 157,988.12 157,585.12
4 prensa, radio vy television 9,618.75 5,618.75
Gtros S 24395 24395
Otros gastos corvientes de operacion 3,619,397.79 3,619,397.79
i R
Sequros de Danos a Censtrucciones 9, 696. 46 3,636.46
Seauro de dakos de veticulos 181,937.23 181,927.23
e et e ‘Ut;‘O’S"‘SEQﬁ’Y‘M ST o ; ~367878+35 Fey 878+ 35 ~
Suscripciones y contribuciones 54,577.26 54,577.26
arrendamiento de edificics para oficina 312,954.83 312,954.83
s o e e pen dambento—de-BvoR Edificios y Locates 27550006 e 2750000
Avvendamiento de Vehitulos _ 4,000.00 4,000.00
Fapeleria, utiles y eRseves de escritorio 839, 526. 61 859,526.61
Sorvicios y Suministros. de limpieza y sanitarios ... 202,832, 08 202,832,08
Aqua potable 224,908. 14 224,908.14
Combustibles ¥ Lubricantes 4£5, 085. 16 465, 085,16

Tmpm&ione&ﬂncxxadﬁm&es 137,328..20 137,970 70
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IS T TOTO NSy

~*~*~*”—~—”**"”ﬁE"LﬂS—ENPLEﬁDBS“PUBtTCGS* R
- INPEF -
ESTABE
REGINEN REGINEN
% TOTALES ADMINISTRATIVO LOCENTE
Asesoramiento Tecnico 86,700.00 86,700.00°
Servicios de Vigilancia 1,720.00 1,720.00
T - SeyurosTontra T inTEnd To0E mobtarioyequipo 3'“},3—\_,.U, 3’15\’373.&
Otros muebles y Articulos varies 78,546,115 78, 546,15
Suminiztros para microfilm 37,074.40 37,074.40
SURIALELY0% para equipo de TBIY . 307700 30731770¢
Gastos de Desarrollo Institucional 1,500.00 1,500.00
Consultorias 73,870.00 73,870.00 :
suriwreiros pars Equipo dE ToETT. 144805~ 175442505 :
Impuestos Municipales 126,424,568 126,424.56
Segq.Contra Incend.y Otros Riesqos P/Eq.Electro. 41,992.15 41,992.15
e e - - ibu,ﬁﬁ‘%-?ﬁ?“f“ 1667 6047
Depreciaciones : 2,306,529.79° 2,306,529.79
lie mobiliario y equipo 1,043,807.46 1,043,807.46
e vehiculos 228,871.10 228,871.10
T —E Rl EnEs  InuErTTEs T S - E— 3307246783 ¥ 246783 — s
Ioe) "De otros equipos s i 37,604.40 - 37,604.40° - : 7 . ’ P : o
rEguUtAYTizac tondw egereitios NTtErtores - 567192093 660,768.ﬁ5~' A957384 18 a
GASTOS FIMANCTERUS 157384755 KF %7yl pnam 07013
Intereses por sobregiros bancarios 1,384.53 314.36" 1,070.19
COSTO DE ADMINISTRACION 1.1 5,321, 084.55 5,321, 084.55
RESULTADDS 27.2  133,98%,741.94 w,09 014,32 10,893,727.42

San Salvador, 14 de Hoviembrs de 1394.-
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INSTITUTO MACIOQHAL DE_PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
- INPEP -

ESTADO DE RESULTADOS POR RAMOS DE OPERACION COMPRENDIDOS EN EL
PERIODO DEL 1 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.-
(OLONES SALVADORENQS)

REGINEN REGINEN
A TOTALES AIMINISTRATIVO DOCENTE
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CAPITULO V

GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA

Dursnte 1993, 1a gestidn técnico-administrativa del

3y

Instituto se orientd hacia la consecucidn de los obietivos

v politices establecidas. cuvos propdsitos apunban hecia vn

1

prestacidn de servicios de seguridad

=
a

mejoraniento en

social a la pohlacidn asegursads v pensionadsa.

Las principales dreas a destacey de la gestidn instibucionsl

desarrollads son: Direccidn v Adaninistracidn. Estudios

Téonicos v obhros. Administrescidon del Eecurso Humano v
Acciones Juridicass: lee cusles se presentan a continuscidn.

1. DIRECCION Y ADMINISTRACION

mportantaes

<§
Qs
0]
M
.
hadl
[l
Q
o
o
o
s
Q
3
}.J a

En el dres asdoinistby

logros, mencionsndose los sigulentes:

~Insuguracidn de Oficinas Facilitadoras en 3Sonsonate

v Gensunievequs. en 108 meses de febrero v mAarao
ragpectivamente: cornn el fin de atender = los

50



asegurados v pensionados de 2838 Zonas. en  los

U

-

tramites de pensidn. préstamos, afiliacién. registro

e informscidn general del Instituto.

m

-~Ampliacidn de la cobertura del Sistema de Pensiones
del INPEF. durante el presente afio el Ministerio de
Hacienda v el Instituto, aprobaraon la incorporacidn al
Hégimen Adminigtrativo de Pensiones del INPEP a los
emprleados de las instituciones siguientes:

Acadsmia Nacicnal de BSeguridad Fablica, Hospital

Folicia HNacional Civil:

4

Nacional de Zacamil

%,

icitudes del Institute

-

encontrandose en estudio las =0

Libertad v Frogresc v la Secretaria Naclonal de la

A o

Familia.

istema de Contabilidad

[#3]

-Inicio implementacidn desl ¢

Gubhernamental’, elaborandose el (Catdlogo des Cuentas

v envidndose personal a capacitacidn.

-Ejecucidn Frovecto "Aceptacidn Previa de FPenslones de
Vejez” gue reduce el plazo de otorgamiento a treinta

dias.

~Implantacion provecto de Tescentralizacidn del Fago ds




Pensiones: traslado de 1.500 pagos a1l sistems

financiero, facilitando a lcs pensionados el zcoeso

AREA DE PRESTACIONES

Dursnte 1393 se dessrrollaron prograsmeas especisles de
orientacidn veicoldgics v de ssisterncis scocizl, tales
COmo

~Programa de  Orientacidén Peicolégica, para brindar

consejeria v charlam motivacionales encaminadas a

fortalecer el autceastima de lasz personas de la Tercersa

Edad.

-Visitas domiciliiarias. gus proporcionan atencidn
peragonallzsada en auv domicilic al pensionado gue

adolece de una enfermedad o impedimento fisico para

.

realizar cualqaulier tramite en la Institucidn

-Talleres vocaclionales, gue ofrecen al pensionado una
terapia ocupacional:; las ramas impartidas son:

cogmetologia, corte v confeccidn, pintura en tela,

o}

v OoLyro

52



~-Actividades diversas. que brindan a la poblacidn

pengionada  relajamiento v diversidn como: clases de
glmnasgia, danza, testro, canto, festivales artisticos.

Juegos de mesa. excursiones, eho.

¥

~Celebracidn de fechss memorables v acontecimientos

iales: Dis de la Madre, Dia del Padre. Mes de la

{
Q

espe

Tercera Bdad {BEnero). Afic Internscional de la Veljez

~En el mes de diciembre fue aprobada por  Junta
Directiva institucional. la Revalorizacidn de
Pensiones a cargo del INPEYP {(Ley INPEY. Decreto No.

A6T v Pensiones Civiles a carge del Ministerio de

Hacienda) conforme a normas establecidas, en donde

priva la wvigencia de la pensidng determinandose

una  pension minima de ¢HBO.00.

z. ESTUDIOS TECNICOS ¥ COTROS

54

Conforme a la dindmica institucional ¥ la politica de
modernirzacidén gubernamental. se prepararon: estudios,

informes. manuales v oiros: para diversas dreas del

53



Instituto, de los cusles se mencionsn los

®
@J;
‘,.,J;
@
o
C+
QM
0

~Presentacidn Anuario Bstadistico 1881

~Elaboracidn de Boletines Estadisticos del INPEPR,
velativos a8  aspectos dewograficos, financieros,

coondnlcos v operativos.

-Forumalacion Programs de Inversiones 1883 v Presupusstbo

de Efectivo 1953,

~BElsboracidn Mewmoria de Labores del INPEP

correspondientse al Ejercicioc 1852,

~Formalacidn Anbeprovecto de Presupnesto Instibucional

pars Riercicio 1894,

-Andlisis Cowmpsarativo Anteprovecto de Presuvpuesto v

Presupuesto Avrobado oars 1954,

~Provecto de Descenbralizscidn del Pago de Pensiones.

v

-Rlabhoracidn de Mermaal de Organizacldn Desgpens

Familisr de Empleados INPEP:; Manual de Descripcion de
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Puestos: Departamento de Recaudaciones. beccicén

Tréamite de Pensiones v Despenss Familiar; Manual
de Procedimientos: Beccidn Tramite de Pensicnes,
Despensa  Fawmilisr, Elaboracicén Planillss Generales
de Pensiones. Asimismc se efectud revision v
sctualizacidn del sistemsn de pago a proveedores.

-Diagndstico de la Situacidn Actual de la Seccidn de

Contabhilidad Patrimonial.

~Preaentacidn rropusstas  de arganigramnas para lia

actualizacidn de la estructura organizativa del INPEP.

—Elaboracidn Directoric de instituciones de Seguridad

O LA
Social.

~Preparacidn de informacidn para Encuesta scobre Costy

(

e

de la Peguridad Social. correspondiente a los afics

1880 v 1981,

~Se autoriza la realizacidn de Estudic Actuarial sobre
el costo total de trasladar al INPEP las jublilaciones

v pensiones civiles a carge del Estado.



-Foblacién reafiliada. al 31 de diciembre de 1993
el totzal assciende =& 83,888 empleados pablicos

aproximsdamente.

-Andlisis financiero del FPrograma de Préstamos: v
Arndlisis sobre slternstivas de inversidn: Bolsa de

Valores v Certificades de Depdeitos s Plazo pars la

@

Viviendsa (CEDEVIV).

3. ADHMINISTRACION DEL RECURSO HUMAND

Las principales scciones reslizadass durants 1883 con

relscidn al TECUT S0 homsng institucional, edern

0

1)

resumiree de la sigulente maners:

RECURSO HUMANG

En =21 mes de mayvo del afioc en referencis, el personal

del Institubo arn genersl fue beneficiado con 1a
aplicosoidn del incremento gde un  paso de la escals

salarial; a excepcidn de guilenss se encuentran en el
Gltimo paso. Asi también. un total de 32 empleados

fueron favorecidos con ascenscs O promoclonss.
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Con respecto al total de empleados al seyvicio del

Tnstituto, al 31 de diciembre de 1993 éstos suman 892,

los cuasles se distribuven asi: al gual gue el afio

anterior, &1 58%

{"1
m’
r‘*‘
34
e

del personal pertenece al

slistewns de Lev de Sslarics v el 42¥% restante al sistema

de Contrato Permanente. A& continuvacidn se presenta el

detallis del resurso humsno. distribuido conforme s la

agtructura presupuestaris v forms de contratscld

=

- INPEP - Cuadro Mo.l1l0

DISTRIBUCICH DEL RECUERSO HRANO

(AL 31 DE DICIBEMBEE DE 1983)

PROGRAMA FORMA DE CONTRATACTION

PRESUPURSTAR LEY ©IE CONTRA- TOTAL
SALARICES TO8
1.01 Diveccidén v Administracidn 272 154 406
xl.OZ Administracidn de Fréstamos S a8 148
|
ii.@@ Admistracidn de Prestacionss 52 75 127
{1.04 Administracién de Seguros 3 3 11
? TOTALES 402 290 692
| |
Fusente: Departamento de Recursos Mumancs




B o e A

La estructura académica del recurso humano del INPEP,
esta conformads por los siguilentes niveles: el 12% son

rrofesionsles, &l 6% LTécnicoes, &l R0% administrativos

Administrativae (encabezadas s finsles de afio por un

del personsl del

fot
N
o
3%

misme funcionsrico} sbsorben e

Instituto: seguids de la Subgerencla de Prestaciones

4 o

23% v de 1a Subgerencis Finsnciers con un 21%.
Del totsl de emplesdss 351 son del sexo measculino v 331

son del sexno femenino.

CAPACITACION

Continuandoe con el Programa de Capacitacidn al personal

del Instituto v con la finalidad de mejorar la

vreastacidn de servicios a losg apegurados v rensionados,

durante 1883 un total de 173 empleados participaron sn

g

24 eventos nacionales relativos a Seguridad Social,

Administracidn Financiera, Recursos Humanos vy otros.

Asimismo, participaron 8 funcionarios v empleados en 4

ventos realizados en el extrandjero. impartidos poy

organismos internacionales de Seguridad Soclal.

58



4.

ACCIONES JURIDICAS
Finalmente se presenta en este apartado las principsles
acciones realizadss en el dres legsl:
~For medio de Decreto Legisliativo No. 8185 de fechsa 28 de
Julio de 1993, vublicado en &1 Diario Oficial No. 178

7 de septilembre de 18B3., se reforums

N

Tomo 320 de fecha

o

nciso

}_J‘

Ley del Instituto. adicionando al Art. 4,
relativo a "En el caso de que el Instituto, rpara la
recuperacidn de 1la mors, regulera de la contratacion de

dos externos, el

o
¢
o
.
o
e
iy
Pt
et
N
o

servicios profesionales

X

Presidente podrs otorgar poderes particularss’.
-Se autorizse elsborar reforms al Art. 81 de la Ley del
INPEP 8 efechto de legislarlic en yvelscidon = los

nhes voluntarios en mora en &l pRgs 48 B5usS

{7
O
o
%-JA
R
o
o
jw

cuntas.
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[

-38 recuper
Rodriguez a favor del Instituvio. por €1 caso de 1a

construcoion de viviendas del Proyecho “Cludad INPEP™.

59



<

-En el mes de febrero se suscribisd contrato con la firms

rLers

_(]_1

Lainez v Asociados vars ls recuperacion de ls o
de créditos personales e hipotecsrios en mors. siendo
sprrobade  por  la Corte de Cuentas en el mes de mavo.
Asimismeo. previa reforms a ls  Lev, se otorga poder

-

de occhubre v se comenzsrd s efechusr

(}' ]

legal =21 el me:

vartir de enero de 1954,

demsndss =

~Blaboracidn v presentacidn  de FReglamentbos de  la
Comisidn Téconics de Invalidez v sobre Aplicecidn de
Multas. conforme lo establece =1 Art. 98 de la Lev del

ITnatibuto.

-Se autoriza llevar a cabo liguidacidn de todos los
Judicados al Instituto., los cuales =e

inmushles  ad]

racupararon a btravés de accionss judiciales.

J— ] 7 - 32 [ S S
AIVS dg Loorainacidn

Bl ahare wr e
i A AC IO R Sy ot

de Fensiones 1858/ Haclenda  INPEY.
Con eate apartadoe se da por finallizado 21 presente

documento  gue

durante el periocdo del

desarrolladas

E > = B
Diciembre de 1883

ool Bl

) -
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ANEXO No. 1

WCION COTIZANTE AL 21 DE DICEMBRE DE 1883, POR FORMA DE CONTRATACION, SEXO, REGMEN Y DEPENDENCIA

FEGINMEN ¥ CEFENDENTIA

GRGANG LEGIBLATIVOL
ORGANG JUDICIRL

SORTE DB CIAE. DLE LE REFUE.
TRIBUKAL DEL SERVICIS ©
TRIBUMRL SUPREHMO ELECTORAL
TISCGRLIR GREL. DE LA REFUR.
FROCUR. QREL.DE LA RKEFURLIC
PREEIDENCIE DE LE KEFUBLIC

ETE SUPREME DE JU2TISIR

RRMO DE PLAMIFICAC IGHN
KEMG DB HECIENDXH

kAo DE RELEC. EXTERICRER

EARHO DBEL INTERIOGK
BMe DE JUSTICIR
FARMG DE EDUCRIION

(ERHO DE BRLUD PUBRL .Y BE
TREEBRIO ¥ FREV.SGC.

EEMG DE BOOMOMIR

FRMO DE AGRIC. ¥ GRHARERIR

REMO DB (BREE FUBLICH

TOTRL RESTHEN RDMTIVO

EEGIMEN DOCENTE
MO DE BDUS

I

(]

1EY DE SELERIGS CONTRRTOR JORNFLEE COUECLITEDD
T ZRLARIDE H M T SRLERIOS b4 % T 2ALARIDS 1 3 T 3SLARING
230 33 238 15,756,66€.17
2,142 | 1,871 ] 5,713 77,841,531 .6%
£27 432 1 1,069 55,987,865 .51
7 11 13 336,501.39
1,047 704 | 1,752 22,360,392 .69
283 2 =72 12,067,548 .13
288 216 €71 16,256,725 EC
267 172 e 14,855,459 €1
29 108 225 1,571,524 .41
570 443 | 1,158 42,001,073 3%
4,25¢ 965 | 5,261 ) $44,586,255.18 | €,55% | 5,175 | 5,574 264,698, 351
417 374 746 45,705, 827
1,558 779 | 2,337
1,434 709 | 2,208
z is 1 K3 509,556,351 | 5,002 | §,375 | &, 444
% 5,699 | 4,022 | 7,781
265 124 269
#14 740 | 1,886
£% 1L 2,353,833 17 1,544 822 1 2,236
5% | 5,233 3, 028,305.52 | 7,578 &7% | &, 857
¥em | 2,084 &, Al ¥,E11 1,0%7 110,711 EEO,EEF,TEA_A8 (BB, E97 118, 320{E), 50T ) 1,381,575 ,45% .85
24,508 S8, 377,670, £,571 116,117 |24, 988 £0%,277,£70.24
#,014 11,007 2EN, 627,754 47 (42,463 (24,427 176,228 1 1,760,450, 10417

]
i
ol

VE DLRTR

Tt

DEFPARRTRMENTC DE EZTRDISTICRS ¥ RCTURKIR




INPEP
AHEMNO Ho. 2
ST TSR] SAMTATIN A
GOBERNG CEMTRAL
g [} STET A ° tag [Tl ¥ ininig g oo I et [ aTATY S B FaY] g ™ -
PORLACION COTIZAMTE AL 31 DE DICEMBRE DE 1883, POR FORMA DE CONTRATACIOM, SEXO Y DERARTAMENTO
LEY DE SRLARINE CONTRRTOR JCEMRLES CONICL IDRDD
LEFRRTAMENTG H H T SRLERIOGE H H T SRLARIGR H H T ERLARICE H 1 T SRLARIOE
EHURCRATER 27 is 4k i,04¢8 5% L, 00%
SENTE ENA ig E iE 1,086 33 1,821
FONSNATE % T1v ¥ 1,134
CHRLATENIMEO 0 18.77 4 2 £ 331 1,027 1,922
LR LIBERTED €4,718, 011,52 1z 7 k34 1,07¢ 1,880 F93:23 i.
DEN SRLVEDOR TAE,TRE, EEV B0 | B, B1E | 2, U0E B, R2E FeE14 1 1,087 ) 10,711 ZEQ,EET,TRA A6 | 20,157 | 18,226 | 45,375 1,180,575,42% .40
SUZSRTLEY 1170313 & iz g £€4 1,077 1,743 34,130,702.24
L& PRI 140,80 1 1,137 ;1588 42, 082,140,690
CRBATRS .82 2 3 3 &4,260.01 557 £25 g3 26,320,077 .53
7 7 14 F1E,80G7 .47 &45 i,217 L, 062 40,104,£88 42
%7z 1,028 1,558 EE LAE, 475 .55
SRH HIFEL 20 3 43 ES 2,009 3,471 4,500 F# 541,335,900
l!-i*IlFLE‘,Z.“.bY 11 b3 13 ?73,282.13 £59 1,111 1,761 2,837,852 .63
LA RIICH .53 373 371 1,744 44,852,757 .55
i
}TOTRL PRE,BEE L 21,246 1 €0,171 §3,23% .08 £, 012 1,087 L 3G, 723 ZEQ CED,TEY AT | 42,468 § 24,427 1 7€, 895 1,760,650, 104 .37
FUBNTE: TARJETAZ DE CONTROL DE INGRESG3, DEPTO.DE RESAUDACIONER

SELERIOE IN CULUNEZ

= ROHEREE H = MUJEREE T = TOTRL

DEFRRTRHMENTO DE
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iNPEP
ANEXO Mol
; ™
MSTITUCIONES  AUTOMOMAS
i ol TaSinet Falate ind fagnd!
POBLACION COTIZANTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983, POR FORMA DE COMTRATACION, SEXQ, REGIMEM Y DEPENDEMCIA
, LEY DE SELARIOR SCITRETCE JORNKLES CCNBLLIDEDD
REGIMEN ¥ DEFENDENCIE B M T BRLERICE B H T ERLRARIGE H M T BELERIOE B H T ‘BELERIGE
REMO DE JUSTICIR 344 207 1,081 11,391,342.59 207 1,051 11,391,342.50
REMG DE 2RLUD FURLICR 2,187 5,182 &, 24 128,226,936 55 & & iz ®1,022.20 E, 1488 £,2€1 128,517,568, 88
REMG DE BECONGHIR I,76% 1,178 %,941 140,555,910.95 17 ZEQ E EEE, 064 T8 1,158 %,281 147,624,575 .22
RRMG DE RGRIC. ¥ GBRMRD. L.248 316 3,064 74,423,447.13 4 1 3 171,174,090 15 o 15 1,363,157.33 317 3,03¢ 5,0083,78%.01
EAMO DEL INTERIOR 119 33 14% £, 300,142 08 2 14E £,200,142.08
EAMD DE HRCIEMDA 528 224 292 21,420,724 50 354 309 21,420,724.50
EXMO IE DEFENER 3 £8E 78 256G 311, 8E3,424 .28 g3 BEG 11, 85%,434.18
EENG DE TRPRREIO Y FREV. 8400 1, 0%% i€z 1,4%% 44,45k, 581 .86 7 & 7 178, BB X 46z I,B01 34,602,750.8%
FAMG DE OBPAS FUBLICAS £87 21 573 5% ,3%5, %07 85 103 45 147 4,005,492 .00 ¥4 X% 125 4 24,457,120 505 1,188 37,364,482 .54
ERMD DE EDUCIACION 27T 1,104 3,331 E1,823,637 .72 7 0 K 108,637 .00 1,194 3,382 51,6358,234.72
REHO DE LR FRE2IDENCIR 5,574 1,162 €.,427 199G, 864,402 21 1 2,784 | 278 | &, (28 12,281,119 88 | BOE | 20% 71k 17,810,700, 01 1,647 | 10,381 221,986,422 .20
2R TOTEL RBES . EDMTIVG. 18,571 ) 11,5858 ; 30, 50% Zez | ox, 383 17,483, 76E 88 | R€7 | 267 22,.78% | 12,127 | 24,9%€ E15,486€,872.72
REGIMEN DOUENTE
JURTICIR € i3 & B 13 E0,34C.27

E BELU URLICK iy &7 10e iy 7 16 %,632,164 53

DE LE FRESIDEMCIA k2 4 i3 ¥ 4 is 207,365 54
‘ ERBIRC IO Z 1 & 2 1 3 180,489, 09
: 1
FUR_TOTREL REEGIMEN DOCENTE 24 160G

TOTEL 1%, 047 =51

LEFTO. DE F

¥ = HOPREE

DEPTO.DE ESTADISTIONE ¥ ROTURRIR



IMEEF

AMNEXO NG, 4
NSTITUCIONES AUTONOMAS
- . - - - T T ) - L \ -
POBLACION COTIZANTE AL 31 DE DICEMBRE D POR FORMA DE {TRATACION, O Y DEPARTAMENTO

LEY DE BELARIOE CONBOLIDADG
‘ LEEARTAMENTO H B T SRLARICSE B H M T SALARICH
gm._mz:msﬁu 158 25R 114 7,754,%46.70 158 25 T,754,%46.70
{sawTa ENE 383 663 1,046 10,965%,422.25 380 (333 10,977,908.26
t o5 o = rs -
| SONSORATE £31 151 422 5,131,280.45 231 181 5,1531,2580.45
CHALATENANGD 142 138 280 5,52%,6860.24 142 138 6,525, 660.24
1.Z LIPERTED 534 309 933 | 18,700,9998.65 1 5 0 1,388,167.38 553 400 20,241,341.53
SEN BRALVEDOR 16,321 | &,851 |25,17% {649,579,221.7¢9 321 17,282,611.88 1943 | 264 18 ,228,591.30 1211 2,436 716,080,224,97
CUSSATLAN £2 0 52 1,717,86R1.00 &2 0 1,717,661.00
LA PAZ 284 1%8 452 §,3%6,87%.286 254 198 5,5%6,57%.2§
CEBEMER 44 G 44 1,014,585.00 44 o] 1,014,525,00
SAN VICENTE 148 182 [ 7,118,158.04 148 182 T,116,155.04
UEULUTAN 238 270 506 | 10,22%,544.54 235 506 | 10,%5%%,544
| BEN MIGUEL 340 480 820 1 16,237,490.45 342 822 § 16,316,038
|MORRZAN s s2 ] 1,447,881.20 52 szl 1,447,622
LE UMIOHN 4] 74 1,%58,755.00 74 1,266,755
TOTAL 11,638 [ 30,645 750,524, 715,68 (2,861 222 {: 183 2E7 ;‘; 234 (50,0388, 8581.48 25,062 [ 815,637,083.06

FUENTE: TARJETAZ DE CONIROL
F

DE IMZRE3D3, DEFTO. DE BRECAUDACIONES

T = TOTEL

£ ESTADISTICAS ¥ ACTUARIA

|



PNFPEP

MUNICIPALIDADES

ROBLACION COTIZANTE AL 31 DE DICEMBRE DE 1883, POR FORMA DE CONTRATACION, SEXO Y DEPARTAMENTO

o LEY DE ZBLARTOR ] JORMBLEZ CONBOLIDRDD
DEFARTAMENTO H M T SRALAFIOE ! H w | SALARIOE H M T SALERIOS H B T SALARIOE
BHUECHRE RN 121 61 182 &, 166.8 47 G 47 208,758.2 18 &1 229 2,626,925,15
SENTE ANE agg | 171 1,167 2 3 3 33,769.00 18| 46 & | 1,550,38%.01 | 1,015 214 1,226 11,844,308.33
ZONGOMATE 411 { 138 545 ZE | 23 51 77,765,352 438 161 500 7,020,464.74
| CHALATENENGG a3 &2 148 &3 & 145 1,377,225,77
|25 LIPERTED sg2 | 178 787 sai 12| 70 162 19 =7 s 57 435,195.75 707 137 524 2,902,111,7¢
§ AN IPLVADOR 7,860 EE5 1 5,445 376 ) 231 ) 60% 1 12,423,063.58 1 1,508 511,811 | 2%,62%,635.82 | 4,544 Bzl { E,E65 | 75,835,670.33
LI RCATLAN 58 12 185 L7 217 %,370,325.10
gm FRE 7l 234 183 78 234 1 1,286,591.35
lerpavas 43 123 20 43 123 1,640,252.75
{ AN VICENTE 55 258 150 34 2% 1,163%,327.65

114 321 1z 1140 1,807,142.80 10 s 18 %,%75,01 386 120 476 4,579,284.31

135 L38 401 135 536 5,955 (084,22

55 128 73 55 128 351,51%.73

151 55 218 1 1 z %,500.00 152 215 1,312, 806,50
&,470 11,793 3,263 P82 ,442,823,13 ] 57& 1 24¢ 224§ 14,443,187.87 | 22,080,812.18 i 2,310 2,114 10,924 ( 123,938,701, 25

FUBNTE: TERIETAZ DE CONTROL DE INGREBROES, DEFTO, DE RECAUDEA
OTE 7 BELARIOE EM CGOLONES

H = HOMBEES Moo= BT

OEPAETAMENTD OE ESTADETLAS T ACTUARIA



