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INTRODUCCION 

La gestión desa.r.rollada por el lnBti tiito Nacional de 

Pensiones de los Empleados Públicos - INPEP --, se enmal'ca en 

el campo de la Seguridad Social, desde sus inicios en el affo 

de 1975, dándole cobe1•tul'a a los empleados cii,•lles 

administ.ratl voB y docenteB; eBpecifi.camente en el é.rea de la 

PreFisión. Su ob,ieto principal es el manejo e inversión de 

sue recv1·eos económicoe destinados al pago de p1•estaclones, 

al .Presenta.rse los riesgos de invalidez, veJez ,V muerte~ 

Colateral111entl"? .V como linea de invei:•sión de Jas :reservas 

técnicas, se mantiene desde 1978 el P1•og1•ama de P1·éstamos en 

las lineas de / ..... ersonales e hi_potecarios: 01·•ient,_,=u..10 a cubriJ:" 

neces1c1ades económ_icas de corto _plazo .v de una vivienda 

<.i_i gl1a ~ a 1 a PL! l1l ac.í i:...--51"1 c..:-ii l:ri el:~ta J.,1s:11i: e 1 Si steL~1a .. 

Esta i'/e11101"ia de Labores, es el clocw11enc.o ir1stitucio.nal que 

:c.,.eL:LJ}~ila las at:t:i~ric.iacles 111cis l·..,.ele1/·a11te:._=:; J:..,.;ea_Zizat."ias p(J1·..,. el 

INPEP, durante el 1 ...... eriodo del 01 de ene1-o o.1 31 de <.::Uc:iembre 
' 

de 1993; presentando información cualitatl·va y cuantitativa 

de la gest_ión des.arrollada, conducente .-.. 7 
Cl..l. ];;..!gl">i:_J de 

pr<.JJ>orcionar un me,ior servicio al aseguPado .v _pensionado del 

s.ist:ema. 
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El presente documento contiene en primer·a instancia la 

integración de los Or·ganos de Dirección y Buper··visión, 

seguidamente se presentan los cinco ca.pitulos que con:J:-orman 

la Memoria, conteniendo el análisis, cuadros y gr·á.ficos de 

datos estadísticos. A continuación se expone una breve 

reseña de los capítulos: 

CAPITULO I : Presenta las ci±-ras y características de la 

población cubierta por el INPEP, su composición por régimen, 

sexo y organismo: aBi como los montos generados en concepto 

de apor·taciones .v cotizaciones, y los salarios cotizables. 

CAPITULO II Contiene la in±-ormación relativa a las 

prestaciones pecuniarias en concepto de pensiones y 

asignaciones otorgadas a los asegurados y derecho-habienteB, 

segi..ín Ley del INPEP y D. L. No. 667. 

CAPITULO I I I Muestra las prestaciones adicionales que 

concede el INPEP. r·elativas al Programa de Préstamos; 

cubr·iendo los regímenes administrativo y docente, destacando 

el tipo de préstamo. destino de loB ±-ondos, número ,v montos 

o tor·gados. 
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CAPITULO IV : Present;:;. la situación económica y fina.nciera 

del Instituto, a través de: los ingresos y egresos~ reservas 

técnicas, s1J inversión v rendimiento~ y de los estad.os 

financiero;:; 21 :31 de diciembr·e de 1'.99:3. 

CAPITULO V Contiene información sobre los aspectos más 

relevantes de la 1?estión técnico-!3.d.ministrativa y .jurídica 

del Instituto. 

ANEXOS : Comprenden información detallada sobre la pobl.::tción 

cubierta por el sistema del INPEP. 

lll 



CAPITULO I 

POBLACION CUBIERTA 

La población cubierta se encuentra estructurada en dos 

regímenes: Administrativo y Docente; el primero, está 

conformado por los servidores públicos civiles admístrativos 

y el segundo, por los docentes escalafonados o no que 

prestan sus servicios en los diferentes niveles educativos 

del pais. 

Los regímenes comprenden tanto población activa como pasiva. 

En la activa se distinguen, además de los cotizantes 

\··oluntarios, empleados cotizantes de tres Organismos: 

Gobierno Central, Instituciones Oficiales Autónomas y las 

municipalidades; estas últimas sólo en el Régimen 

Administrativo. En la población pasiva, se ubican los 

pensionados y derecho-habientes. 

Durante 1993 las primas de cotización y aportación se 

mantuvieron constantes en el tercer escalón, con una prima 

global de 9~6 u 
.J 1 

,..,,,, 
.!..J/-1.."l! en los Regímenes Administrativo y 

Docente, respectivamente; la cual es distribuida en forma 

igualitaria a empleado y empleador. 
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La población activa cubierta por el INPEP se presenta en 

detalle en el cuadro No. 1 y para u.na mejor comprensión se 

agregan las gráficas Nos. 1 y r; 
¿,. que muestran regímenes, 

organismos, sexo de los asegurados y montos de cotizaciones 

Y aportaciones generados en el año; así como también los 

respectivos salarios cotizables. 

Entre los resul tactos que presenta dicho cuadr·o, se observa 

una población total de 122,881 empleados cotizantes; 

mostrando un mínimo incremento de O. 9~;, r·especto al año 

a.nterior·. Este bajo incremento en el número de cotiza.ntes, 

obedece a una compensa.ción er1tre la política reetrictiva del 

Gobier·no de 1.:::-t República tendiente a reducir el apar·ato 

esta.tal y los r·esul tadoB de: LoB Acuerdos de Paz, Plan 

Económico 1988-1994 y el Plan de Reconstrución Nacional; que 

per·mitieron el refor:::;D.nüento y creación de J.nstitu.cionee 

§{U .. berr1a.rne:r1ta le E;,. 

Del universo de empleados públicos el 79.6% (97,757) 

corresponde al Hégimen Administrativo, los que a :::::u vez han 

generado 4~ 20!::\. 1 mil lone<3 en concepto ch:! cotiz.c-;_c iones Y 

aportaciones en el afio; observándose una mayor participación 

riel. sex0 masculino y más del 50% ubicado en el Gobierno 
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Central. El Régimen Docente absor·be 25, 124 empleados que 

equivale al 20.4% del total de cotizantes, generadores de 

q; 139. 5 millones en cotizaciones y aportaciones; mostrando 

este régimen una mayor participación del sexo femenino y el 

99.5% de empleados en el Gobierno Central. 

Mayor información sobre la población activa cubierta por el 

Instituto, se presenta en la parte de Anexos; mostrando 

cifras y datos con relación a la forma de contratación, 

organismo y sus dependencias, sexo y ubicación geográfica de 

la Institución. 

En la población pasiva cubierta por el INPEP, se encuentran 

los 37,079 pensionados y derecho-habientes que se han 

acogido al Sistema Previsional y reciben prestaciones 

pecunjar ias y sociales de parte del Instituto; el 

comportamiento de esta población se aborda en el capítulo II 

de esta Memoria. 

Una relación sobre la carga población/ activa/población 
¡ ' 

,/' 

pasiva, determina 3 cotizantes por pensionado administrativo 

y 3 cotizantes por pensionado docente. 
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CAPITULO II 

SISTEMA DE PENSIONES 

El sistema de pensiones pa.r·a los empleados públicos civiles 

es a.dministr·ado por· el Instituto Na.ciona.l de Pensiones de 

los Empleados Públicoe, el cual fue creado como un ente de 

p:cevisión en el ca.mpo de la. segu.ridad social par·a cumplir 

ma.ndó.to constitucional;. teniendo como fino.lida.d proporc:i.ona.r 

a los servidores del Esto.do los medios de vida decorosos al 

concluir su car·reró. y brinda.rles la protección necesar·ia a 

su grupo fr.:1.mi l ió.r. 

Este sistema comprende los regimenee de empleados civiles: 

adnünie:trativoe y docentee~, quienes están pr·otegidos al 

presenta1·se los ríe:=::gos de inVé:i.lidez, vejez y muerte. Las 

pr·estaciones se abonan en dinero en forma de pagos 

periÓdicos, en el caso de las pensiones y en foPma de 

capital por una sola vez. cuando son asignaciones. 

En el presente afio, el Instituto continuó otorgando 

pensiones a través del "Sistema Temporal de Pensiones de 

Vejez" aprobado mediante Decreto Legislati.>lo No. 401 del 0:3 
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de die iembre de HH32, que prorroga. el D. L. No. 667 hasta e 1 

:30 de junio de 18'.93; favoreciendo a aquellos empleados 

pú.blicos que cumplen en este período con los requisitos 

exigidos :por el mencionado decreto; otorgéJ.ndo a aquellos 

asegurados gue se acojan éJ.l sistema, el cien por· ciento del 

salario básico regul0.dor· éJ.l cumplir· treinta o más éJ.ños de 

ser·vicio al Estado, sin límite de edó.d en ó.mbos regímenes. 

En el Có.SO de los a.segur·1::1.dos gue no cumplen con el tiempo de 

ser·vicio estableci.do, y deseó.n r·etira.rse, existen opciones 

y requisitos pó.ra el retiro. 

Es importante mencionó.r, gue par·te del financiamiento de 

estó.s pensiones proviene del Estado, a través del Ministerio 

de Hacienda; conforme distribución de lo. responsabilidad 

fina.nciero. que según el tiernpo ló.boró.do a.bsorba el INPEP y 

e 1 Esta.do . 

Los cuadros Nos. 2 y 3, asi como las gráficas Nos. 3, 4, 5 

y 6, reflejan los resultados de la gestión durante el afio 

18Sl3; conteniendo información sobre el número, monto, clase 

y regimenes de las pensiones y asignaciones pagadas por el 

sistema de pensiones tradicional (Ley del INPEP) Y el 

Sistema Temporal de Pensiones de Vejez (D.L. 667 y 

prórrogas) . 
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El númer·o de pensiones en curso de pago arro.ja un total de 

27. 151 al :31 de diciembre de 199:3, presentando un 8. 2~6 de 

incremento en términos de alzas y bajas, con relación al año 

anterior~ y observándose a nivel de regímenes, un aumento de 

2. Oi35 pensiones en el administrativo 

docente. 

y 
,, 
.::.. casos en el 

Referente a las erogaciones efectuadas en el período. éstas 

se incrementaron en 13. 7~{, con respecto al afio anterior; 

alcanzando un total de ~226.5 millones. distribuidos en los 

regimenes administrativo y docente en 73.3% y 26.7%. 

respectivamente (Gráfica No. 3). El incremento en referencia 

obedece principalmente al aumento en el número de 

pensionados, que pasan a engrosar las clases pasivas 

cubiertas por el INPEP. 

La gráfica No. 4 muestra en forma global la dist1~ibución del 

número por clase de pensión, observándose que un 50.8% es 

absor·bido por las pensiones de vejez, seguido por las de 

orfandad y viudez con un 24. 2'.?.; y 21. 2%, respectivamente; 

siendo ésto congruente con los montos erogados, de los que 

se ha destinado un 80.3% al pago de pensiones por vejez. 

A nivel de régimen, en el administrativo, al comparar los 

montos pagados de pensiones del presente periodo con los del 
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ej ere ic io 1992, presenta un incremento de 1 18. fü>;, alcanzando 

para. lEl'.9:3 un total de 4:166. 1 millones; monto que se 

incremer1ta al adicionársele el pago de q-;8. O millones en 

concepto de aportaciones por parte del INPEP, para la. 

prestación de los sevicios médico-hospitalarios del ISSS a 

los pensionados de vejez e invó.lidez que cubr·e este régimen. 

A este nivel resalta tó.mbién, gue las pensiones por vejez 

a.bsorben la. ma.yor proporción del monto pa.ga.do en el periodo, 

con un 75.9% de participación. 

En r·ela.ción a.l régimen docente, el pago de pensior1es se 

incrementó en 2. 4:;{ con respecto al a.ño anterior·; alcanza.ndo 

un monto total de (t:60.4 millones, del cual la. prestación de 

pensiones por vejez absorbe el 92.2%; existiendo una minima 

participación del resto de pensiones. 

Referente a los montos promedios de las pensiones de vejez 

pagados durante el periodo, el régimen administrativo 

presenta un promedio por pensión de ~ 992.00 y el docente de 

t 1,243.54. 

En el mes de diciembre se efectúa a los pensionados Y 

~erecho-habientes el pago de aguinaldos, equivalente al 50% 

del monto ele la pensión con limite de ~ 950.00 para este 

afio. Durante 1993 el Régimen Administrativo canceló un monto 

10 



total de <t;G.1 millones, con un incremento de 9.7% respecto 

al año a.nterior y el Docente erogó un total de <t;2. 4 

millones, por el mismo concepto, superando el año 1992 en un 

2 .. 3%~ 

En lo que respecta al pago de asignaciones. éste ascendió a 

124 por un monto de $-570,137.oo, de las cuales 119 

corresponden al Régimen Administrativo. prevalesciendo las 

asignaciones por vejez; y 5 al Régimen Docente, de las que 

un 80}6 pertenece a asignaciones por muerte. 

En cuanto al Sistema Temporal de Pensiones de Vejez -D.L. 

No. 667-, al final del periodo en referencia se cuenta con 

un total de 9,928 pensiones en curso de pago; presentando 

una participación del 62.2% el Régimen Administrativo y el 

37. 8% restante el Docente (Gráfica No. 6). El incremento 

reflejado en el año 1993 con relación a 1992 es de 1,742 

nuevas pensiones, equivalente a un 21.3%. 

En cuanto a los montos pagados por el Instituto en este 

sistema, durante el año 1993 alcanzó la suma de ;t81. 6 

millones, mostrando un incremento del 79.8% en relación al 

año anterior; del monto pagado ~45.9 millones corresponden 

al Administrativo y ~35.7 millones al Docente (Gráfica 

No. 5). 
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El incremen-co observa.do en el numero y monto de estas 

pensiones. es poco significativo si lo comparamos con el 

alza que reflejó el afio 1982; debido pr·incipalmente a la 

caducidad del Decreto en el mes de .junio/9.3 y a. que no se 

prorrogó el Decreto Legislativo No.111 "Ley de compensación 

económica por retiro voluntar·io de servidores públicos", 

cuya vigencia venció el 31 de diciembre de 1992, que 

motivabó. B.ún más el retiro y pensionamiento de empleados que 

cumplía.n con los requisitos pare. jubilarse. 

El morito promedio de las pensiones pagadas en este sistema 

temporaL fue de <t;L500.oo en el r·égimen B.dministrativo Y 

<t;l,540.oo en el docente: en los cuales la participación del 

INPEP es de un ;39. 371,; en el pr·imer·o y 49. 6~1; en el segundo; 

proporciones que presentan una leve variación respecto al 

afio anterior. 

En este Sistema los aguinaldos pagados ascendieron a ~3.2 

millones. de los cuales $1.B millones corresponden al 

administrativo y $1.4 millones al docente. 

Por otra parte. al observar las pensiones pagadas por este 

sistema. a nivel de clase o tipo de pensión. se deduce que 

en su mayoría ( 99~::: l los fondos ;.:::on absorbidos por las de 

vejez (cuadro No. 3). 

12 



n1PEP Cuadro lfo. 2 

NUMERO Y MONTO DE PENSIONES Y P.,_SIGNACIONES PAGADAS EN 1993 SEGUN LEY I.NPEP 

POR REGI.MEN Y CLASE 

(~LASE DE 

!!PENSIONES * 
¡ 

i1'lEJEZ ,, 
i¡'n,TVALIDEZ 
!VIUDEZ 
!I 
JjORFJ!-.J:1DAD 

\\;. ... SCE1~TD I Ei'!TE S 
:¡ 
¡¡ 
¡¡ 
jjASIGI:tACIONES 

llPOR VEJEZ 
H 
j¡POR MUERTE 
!I ¡¡ 

10,201 

586 

5 1 2S15 

5 ¡ 863 

321 

119 

77 

42 

·:.: el ps9-::. .::1.::::. 

(Monto en colones) 

REGIMEN ADMINISTRATIVO R~E(;Ir.rlEll DC3CE1TTE! 

FUENTE: Boletines e Informe2. del Departament<:• de E2.tadia.tica;:.i. 

TOTAL 

!} 
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~ITFE~' Cuadro No •. 3 

'c,·;·¡c::.•¡(-)i•:ít;'C"'; D!it-:;!lP:<\C· J:.'!\' ; qci-=· C'-'F'T~f';l DECRwmo LEt"'IQT "1\TI';rr, 1\1~. '6'7 
-'-- -l--' ~.,¡. L.I' ...L .._~ .i...-31...:-l -i_~ ..L ,!. ..L"-...... .l. .L.Ll.J:'"°'.L¡,,_l .i.-! ....... i -L -T _,, ._) W~'3 u ...... \1 :-r .J...:.J ..L ...:::¡ L.J...L.l...L".L V •_J .l'V {_,. ~ D i 

;¡ 
a 
ii 
j 

F'REt".TACION 

!PENSIONES * 

1 
~VEJEZ 
i 
~ 
~.BKNEFICIARIOS 

? ,, 

POR REGIMEN Y DESTINO 
(MONTO EN COLONES) 

IREGINEN ADMITIVO. REGI.MEN DOCENTE 

!NUMERO i MONTO !NUi!'IERO ! :MONTO 
¡ 

31 7.Sf. ! .3.517461748 
--- ¡ ---'----'----

e i•·) i ac¡ .:;.-.;:¡ ¡,.·o·=· ._: I 1 ........ Í _.. ·..,J l i .. 1 t;,i _. :¡ ._: ,_J 

6 ¡ 0 9.} 1 4.5 l 4.5 3 l 9 {; 9 .3, 73f. t .3.5 l 642 ¡ 76.5 

79 1 415 r 639 20 ¡ 103 ¡ 983 

* In.::: luye pag•:> de aguinalck>s. 

TOTAL 

!JTCTMERO 

'.:) ¡ '.:)28 

9¡:329 

9:;; 

MONTO 
¡ 
J! 
11 
ll 

-. 1 • 1 - .... " .- lí b~ ¡ t• t'·f .; .. ~ \'.• j! 

81, 096 l 734 

519, t:22 

1 

!¡ 
I¡ 
1¡ ¡, 
ll 
Í! 
'i 

NOTA: En el numero ae in.::luyen pensi<mad•:>s en C<:>ordina•::ion ISSS-INPEP y H...Ii..GIENDA-INPEP 

y los montos corresponden unk:amente a la responsabilidad financiera. del INPEP. 

FUKNTE: Informe.s del Departamento de Estadie.ticas 

/ 
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DlSTR!BUCION ~.110NTOS PENSION!::S EN 1993 
POR REGIMEN (LEY INPEP) 

(26.7%) 
DOCENTE 

Ft..TEJ:ITE : C~\J.a,-h-c. N~=t :i 2 

;"iiiiSii1m1a-__ 
lSJBJSfll'UiUlliWllBam.-. 

~
Billil&lltm&B1Bltdlfr­

la&SllllilJiUl!l&18RU!iD~ 
JilifllMDmlllll!aa&a&Biilfh. 
maammmmiaa:a:aa:ma~ ............... ª~ 

aamaea•a...,.11UU1aaaama 
aauaa•am&1SSllRIDDmaam&. 
aaRtl!UliUltauaa.._mlilfSlaaamlá. 

:.:=:=.:.::=:=:=:~ 

.:-..:~~z;;.:i 

Gfl..li .. :FICA NO. 3 

(73.3%) 
AD.MTNISTR? .. TIVO 

••.- ·--·-(166, 129,470) 
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DISTRIBUCION NUMERO PENSIONES EN 1993 
POR CLASE (LEY INPEP) 

1 
15 -(/ 1 

1 . GR'\.FICA N•), 4 

1 
13,78i~ 1 

l 
i Rx-x~\i;x,~1 ~:e: 
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,...... ~Y..X~:X_Y.>~'~<3:>· 

9 ...}/ ~:\<x¡Xx;·í:itt1, 
- f K.XfX;i)~,X)<:.,li®t 

f f.,X){:-Xl1x,~.{itn~~ 
1 

·-·-·········----··········-················-----····· ········································--·-·············-··············-·-····--·······-··············· 

~; S7:h: 

! 
{~ -i 

.;;:.,.., 
"l_t.;.._t..t_I 

o k/ iX.:~p¡;x¡;F / q,¡<,X/j,/,/!V' // t<·;;;~:);:;;::\:Wt' /,/ f;[{'x';;;;:xsi~"" .// (.!f~1XX.fl" .// 

VEJEZ HTVALIDEZ VIUDEZ ORFA1'1D. ASGEND. 

FUENTE: ("'.uadr•:t N•:;. 2. 
CLAf'.E DE PE'NSIOH 
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! NUMERO DE PENSIONES EN 1993 
I POR REGliv1EN ( O. L. # 667) 
1 

(37.8%) 

D~C~~~E .. ~ri;??;?~~~?~t~~;m 
. .;; T l ._¡ Ó ~ . ./··;f'/}~l;;)>~(:l;rAjf ~r~j~f>~l;t~1 

FDENTE 

"/f/~f~t))~l'/'/// ... /'/'¡~r~r~r~l't~t~i 
,;;-.l·; .... ,.:i./'l"f1'f"t""/'l'l'rAll'f"'i>-/1Af1 
l;, z t f r r r z r f I: t.·,'/ .t .t • ~lf. .t.¡../; ·""·/./1/-//./'·/ll/-/l·fi/'· 
rY)~l)'"',l'f'/'i~i~f:r~t~l/',t)""1-:~~ 

~k.yt~l;t>~r~r ... ;(r)~ry",. .... ,,i..,,w 
-~[///!Y/' 

Cueclro ~Ic. s 
:; -· 

GP-I;,FICA No • 5 

(62.2%) 
...z:..,.n_MIN'ISTR..Zl_,TIVO 

6,172 



CAPITULO III 

PROGRAMA DE PRESTAMOS 

El programa de Préstamos, es uno de los rubros de inversión 

de los recursos de la Reserva Técnica del Sistema Nacional 

de Pensiones a cargo del INPEP; cuyo objetivo fundamental es 

brindar un beneficio socio-económico a la población 

cubierta, a través del otorgamiento de préstamos personales 

e hipotecarios; destinados a cubrir necesidades económicas 

de consumo y de vivienda de los asegurados y pensionistas 

del Instituto, en los Regimenes Administrativo y Docente. 

Para el otorgamiento de préstamos se cuenta con los 

Reglamentos respectivos que, entre otros aspectos, contiene 

los destinos para cada tipo de préstamos. Los personales se 

destinan para: gastos médicos, gastos personales, 

cancelación de deudas, ampliación o reparación de vivienda 

propia y 

préstamos 

prima para adquisición de 

hipotecarios los destinos 

vivienda; en los 

son: adquisición, 

construcción, reparación y ampliación de vivienda; asimismo 

para la compra de solares urbanos y pago de paedvos con 

garantia hipotecaria. 

19 



El otorgamiento de préstamos, por ser un rubro de inversión, 

está sujeto a la disponibilidad financiera del Instituto y 

a una programación establecida en el Progr·ama de 

Inversiones; y, su ejecución está limitada a la capacidad 

operativa institucional. 

El Cuadro No. 4 y la Gráfica No. 7, contienen los préstamos 

otorgados por el INPEP durante e 1 año 199:3; destacando: 

régimen, clase y destino, número y monto con su respectivo 

porcentaje de distribución. 

Los resultados reflejados en dicho cuadro indican un total 

de 9, 420 asegur·ados y pensionados beneficiados con el 

programa de préstamos, pr·esentando un incremento de 1 :34. 8% 

en nümero y del 21.7% en monto, respecto al afio anterior; 

lo cual obedece a. que la actividad del programa en este año 

inició en los primeros meses y se mantuvo normal, a 

excepción del periodo septiembre - octubre por el conflicto 

laboral que se suscitó, ésto a diferencia del año anterior 

donde en el primer semestre la ejecución del programa habia 

sido mínima. 

20 



Del total de otorgamientos, un 91% corresponden a los 

préstamos per·sonales y el 9% restante a los hipotecarios; 

manifestándose por una parte los desequilibrios en las 

economias hogarefias, debido al alto costo de la vida y a los 

bajos ingresos familiares, que conducen a la población al 

endeudamiento; y, por otra parte, la poca demanda en 

présta.mos para vivienda, debido a los elevados precios de 

las mismas y a lo engorroso de los trámites. 

En cuanto a la participaci.ón de los regímenes a nivel de 

monto, en los préstamos pereonales el Administrativo absorbe 

un 91.6% y el restante 8.4% el Docente. En los préstamos 

hipotecarios, el Administrativo tiene una representatividad 

del 83.5% y el Docente, del 16.5% . 

En loE: préstamos personales el destino de mayor demanda C>C• '::;..;;; 

el de cancelación de deuda (87.8%) seguido, en su orden, de 

lC>S gastos médicos, gastos personales, ampliación o 

reparación de vivienda y prima de vivienda. En los préstamos 

hipotecarios de destaca la participación del destino: 

adquisición de vivienda, con un 83.9% del total otorgado. 

21 



Por· otra p.::i.r·te se continuó con la comercialización de 

vivienda.s en la Urbaniza.ción "Llanos del Espino - II Etapa.", 

ubicada. en el Depar·tamento de Ahua.chapán; proyecto 

financiado y propiedad del INPEP y constr·uido por IVU. Esta 

Urb..:;.niza.c ión consta de 100 vivienda.s unifa.miliares, 

a.djudicá.ndose en el período analizado 50 unidades y sumando 

un tota.l de 94 viviendas adjudicad..:;.s a.l final del año 189:3. 
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:N:PEP 

CLASE Y 

cuadro No .. 4 

PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS OTORGADOS EN 1993 

POR REGIMEN Y DESTINO 

(MONTO EN COLONES) 

REGIMEN ADMINISTF'-!\.TIVO REGIMEN DOCENTE TOTAL 

1 DESTINO l NUMERol % i MONTO 1 % j NUMERO ! % 1 MONTO i % 1 NUMERO' % i MONTO j % ~ 
'1 1 1 1 ! 1 l 1 1 1 ¡' í 1 1 1 1 1 1 
1 PERSONALES 1 71926 ¡100.o 5518361400¡100.01 647 ¡100.o 511351300¡100.01 8,573 100.0 60,971,700 ¡100.0 i 
1

1.Gastos Personales ! 366 i 4.6 2,380 1100 l 4.3 ¡ 68 / 10.51 532,400 ¡ 10.4 1 434 5.1 2,912 1 500 l 4.8 

1

2.Cancelacion Deuda 1 7 1004 ¡ 88.4 48,667 1600 \ 87.l j 527 l 81.4 4 1 130,5001 80.4 7,531 
1 

87.8 52,798,100186.6 

.3.Gastos Medicc•s j 409

1 

5.2 
1 

3,630 10001 6.s ¡ 34 j 5.3 ¡ 301,700 j 5.9 443 j 5.2 ¡ 3,931,700 j 6.4 

t; '14.Prima de Vivienda \ 17 0.2 l 103,300 j 0.2 .
1

1 31· 0.5 l 23 1000 j 0.41 20 l 0.21 126 1300 '¡ 0.2 

¡s.Ampliaci.on <:• Reparac. j \ j 1 1 j ¡ -

1 de vivienda l 1301 1.611,055,400 j 1.91 15

1

1 2.3 147 1 700 2.9 ¡ 1451 1.71 1 1 203,1001 2.01 

i 1 1 1 1 1 1 1 

1
1 EIPOTEC.l\RIOS 1' 70511100.0 IJ6,.Sl2,409 jlOO.O ¡ 142 1'100.0 7,268,741 .100.0 l 847 100.01' 44,081,150¡100.011 

-- --- --- l -- --- 1--- -- --- ---
1 ~" -i · ... · -. · · i... ~ :"'\ ""\. ? ·" ·""t » •.:\ 71 1 :"'\-. 'i ·> 1 1 C\ ~ q "' 1.. ·"'>·"'\ A~.., t , Q-> q ? ~ · Q Q i..:: • ., ' 1 1.Adyu~sl....,1.•-n de vi.viend.3. ¡ 538

1 

c.4.l:l .... .::,4.::._., __ ,~ 1 !:io.l 1 ~l.,! ._ .• 6 l 5,_.b4,3.::.:: 1 ··"-·º j 71.J. • .., •• j ._,J:i,3..,8, .. 93187..J. •

1 
1.-.,.~1· · d v·· d ¡ 5·' 74jl40l<J·>5j .,,, b-' 4·' 174">"5 ·J4 SP b-q¡ ic;7.:· .. ·1 0 .,-¡ .e •• -unp 1.-3.C ion e l. vi.en a . "' . , • . 1 , - ._,. , ·- ·o · ¡ ·-< . • 1 - " - • ¡ · ._, I · -· ~ / ~ · v / :J._,, , ..., • 6 

1 4921176 1 6.8 34 1 4.0 2,341,576 1 5.3 113.conatruccion de Viviend.3. ! 26 j 3.7 1 1,849,400 1 5 .o l 8 1 5. 6 
l 

8 .8 1 >5 ! 4 .1 1 1,.545,042 i H 

114.Pago de Pasivos 1 20 J ., ¡:¡ 1 <lO~ ·><14 1 2 .5 ¡ 1"' 1 ' .. , 6 1 636,648 ., 5 1 ........ _, -· C.• l ·-'-· 
1 

'J 1 .J.\, •. 1 ·.J l 
1 ~ :s 1 1.3 228,709! o. 6 1 1 i 

9 1 
1.1 ·"'º 1oq 1 15 .comp:r:»3. sola.rea JJrb3.nos j 9 1 ¡ 

1 
"'"- ._, l = 1 

i 1 1 ! ¡ ! 1 i 1 1 i ! 1 ¡ 
105, 052,850 l 1 1 

J 1 1 8 f 631 ! 92,648,809 1 789 1 112,404,041 9 t 420 1 

PUENTE: Boletin Estadistico - Marzo/94G Deptoª de Estadisticas 
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CAPITULO IV 

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 

La situación económica y financier·a del Instituto durante el 

e.jercicio 199.3. se muestra a través de las cifras y el 

análisis referente a: las fuentes y usos de los recursos: 

los resultados: las reservas técnicas -su inversión y 

rendimiento: y, los estados fina.ncieros al :31 de dicj_embre 

de 1::i9:3. 

l. RECURSOS 

El Instituto cuenta con sus propios recursos económicos. 

provenientes de las operaciones realizadas en cada uno de 

los regímenes: administrativo y docente: los cuales sirven 

para garantizar el cumplimiento y desarrollo de los 

programas de previsión social que administra el INPEP. Las 

fuentes principales de estos recursos son : las cotizaciones 

de los empleados públicos civiles. las aportaciones de los 

organismos empleadores, las cotizaciones y aportaciones 

voluntarias. el rendimiento de las inversiones de reserva 

técnica y de ingresos corrientes, 

(reintegros. comisiones, otros). 

25 
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Estos recurso~· se utilizan para cubrir e! pago de prestaciones, gastos administrativos, 

financieros y de capital; y, el excedente se destina al fo1ialecimiento de la reserva tec­
nica en cada regimen. 

2. INGRESOS Y EGRESOS 

El Cuadro No. 5 presenta en sintesis las cifras de los principales rubros que constitu­

yen las fuentes de ingreso y el destino de los gastos, a nivel de re·gímenes y en forma­

c:om•olidada. 

-INPEP- Cuadro No.5 

1 9 9 3 

FUENTES Y USOS DE RECURSOS 

11 RUBROS 
l' 
jj iNGRESOS 

¡ Cofü:ac. y Aporta.dones 

1 Producto~· ~.;/Inversiones 
11_1,..,..¡·;::;t:-n.C'- r·r\·1·lo.-.t.::.c­u U l~ ..._...::-..;t.:' ~\../' H ... ~1 U.\...•V: 

- Reser,¡a T ec:1ica 

·1, ,.;¡ l (Mi ~ones ue ca ones 
Re gimen 

Admink..trativo 

212.0 ¡ 
154.4 ! 
1no 
IV. t 

Regimen 

Do e: ente 

80.5 

31.0 ¡ 
(ji; i 
v.v 1 

30.5 ¡ 144.41 
. Otros Productos ! 8.4 1 0.8 
1 TOTAL l 374.8 i i 12.3 
¡ 1 ¡ 
! ! =====! ===== 

TOTAL 

292.5 --
185.4 
i0.5, 

174.9 
9.2 

487.1 
===== 

l GASTOS ! 1 \ 

IPaqo de Prestaciones ! 219.1 l 95.6 1 314.7 
1¡1~ ~ ¡ - . 1 -2 - 1 - ·"' 1 3º 4 i uastos üe Uperac:ion 1 :3' .b . . b.l::S j ' o. 

·¡- ! 1 . 1 <Jastos Financieros j -
1 

- 1 -

il TOTAi ! ?51 7 1 1 n1• .1. ¡ 051J 41 • 

~ ~ H~ ¡ --=~·_:_ l __ ._~_·_:_ > --~~-~ ¡ 
! l ----- 1 ----- 1 ----- l 

FUENTt:: Estado de Resultados por Ramos de Operadon í 993 

2"6 



De a.cuerdo al cuadro anter·ior, el total de ingresos en 1993 

ascendió a la. c ifr·a de q; 487. 1 millones, presenta.ndo un 

cr·ecimiento de 29 .. 3% con relación a.l año a.nterior; cuya 

mayor incidencia. la. determina e 1 rubro de cotizaciones y 

aportaciones al absorber más del 50% del incremento en 

términos a.bsolutos, como consecuencia_ de los aumentos 

salariales del 105¡; y 12% a_ los empleados públicos, en los 

meses de marzo y octubre del año er1 referencia. La 

pa.rticipación de los regímenes en el total de ingr·esos es 

del 76.97,; el administrativo y del 23.1~; el docente. Respecto 

a los gastos totales, éstos ascendieron a q; 353.1 millones, 

de los cuales e 1 71. :3~; cor·responde a.l régimen administra.ti vo 

y el 28. 7% r·esta.nte a.l régimen docente, mostrando un 

incremento del 19.2% con relación al a.ñ.o a.nterior; 

influencia.do en su tota.lidad por el pa_go de pr·estaciones. 

El comportamiento de los ingr·esos y egresos en for-rna más 

detalla.da. puede observarse en el cua.d.r·o No. 6, y el análisis 

es el siguiente: en el r·égimen a.dministrativo los ingresos 

a.lca.nzan la. cifra de q; 374.8 millones, siendo los r·ubros de 

cotizaciones y aportaciones los que presenta_n una mayor 

participación relativa en la conformación de los ingresos, 

con un 56.6:?r;; siguiéndole el rubro de productos sobre 

invers ionee:; de reserva. técnica. con un :35. 5%, en e 1 que se 

desta.ca el rubro de depósitos a pla.zo. 
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El total de ingr·esos en este régimen muestra un incremento 

del 28. 7'X r·es·pecto al afio anterior. debido principalmente: 

a.l a.umento de sa.larios en el sector público; a una mayor 

d.isponibi lida.d de fondos para inve:csión~ y. o. uno meJor 

rentabilidad de los fondos de reserva técnica y de ingresos 

corrientes. sobre todo en los depósitos a plazo, al contar 

con tasas de interés más altas que las del afio 1892. 

Los gastos totales del régimen administra.tivo a.scienden a. 

1: 251.7 millones, mostra.ndo un c:recirnier1to del 16.4~i con 

respecto al a~o anterior. siendo el destino principal de las 

erogBc iunee.~ el p.=i.go de presta.e iones. e 1 cua.l este aho se 

incrementó r.arnbién. con los efectos del decreto 6í37 que 

teneció el :3t.:1 de :í1J.nio/8:3~ este tipo de gastos cubre el 

87.1% del total y el restante 12.9% los gastos de operación. 

f'x1 c·uanto a. la re la.e ión gasto/ingreso ésta es del '37. 2~~;, 

di eminuvendo ert a.-r::1roxima.damente 7 puntos con respecto a . .L afio 

t :~J :·~:: :~~ . 

El régimen docente presenta un total de ingresos de ~ 112.3 

millones. que comp.::u:··ado con el ejercicio anterior muest.ra un 

crecimiento del 31.5%: <"oiendo lo:3 rubros de 
. . . coT1zac1ones y 

apor~aciones los mayores recaudadores de ingresos, los 

cu~les represenTan un 71.6% del total, seguido del rubro 

28 



i:,·ec)(:Juct;o,'3 sobre inversiones d.e r·eserva_ técnica. en el ,que 

:::;obr,esa.len los depósitos a pla.zo. Al igual que en el régimen 

administrativo. el incremento en los ingresos se ha debido 

sobre todo t:~l a.u.mento de sa.la.rios de los emf>leados públicos 

y a un mej ora.mien-co de lo.s tasa.s d.e inter·és. 

En cuanto a los gastos del régimen docente. éstos ascienden 

3 ~ 101.4 millones, un 26.9% mayor que el aho 1992; de los 

cuales el pago de prestaciones que incluye los efectos del 

decreto legislativo No. 667 (hasta 30 junio/931 absorbe el 

94.3% del total, y el 5.7% restante los gastos de 

operac1on. 

En este régimen la relación gasto/ingreso se presenta 

bastante alta. representando los gastos totales el 90.3% de 

los ingresos totales: no obstante, ha disminuido en 3.3% con 

respecto al aho anterior. debido al incremento que se 

n1a11i.fe::=~t.<:) e11 lc)g ir1g1-.esos el cual fue superior al de los 

~~etas. Sin embargo. la situación critica del régimen vuelve 

s refle,iarse al final de ee:te e.jercicio, al acercarse la 

relación a la igualdad de ingresos y egresos. 

E:::~ de mencionar que en ambos regimenes lot:: gaE~tcls 

financieros presen~an una participación relativa del 0.0% en 

la estructura de gastos. 
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-lNPEP - Cuadro No. 6 

INGRESOS Y EGRESOS 1993 

( colones ) r ~~- REGlfv1EN \ REGIMEN j 

íl INGRESOS Y GA.STOS ADMINISTRATIVO¡ DOCENTE 1 TOTALES 

;¡ INGRESOS 1 
¡¡ í 
ijCOTIZA.CIONES . 
~.~ . l,_;ornentet; 

i¡Vo!umarias 
l. 
j 

V1.POITT ACiONES 
fir:·o•)·¡;;.rno ,-. "'11·t1·"'1 i·..'.1 > ~·•• '-'•· L<• 

~!n;::;t. Ofic:. Autonomas 

~Munic:ipalidacle:::; 
~Voluntaria~; 
ilPRODUCTOS S/ mVERfüONES 

~DE INGRESOS CORRIENTES 

ftDepo:::;ltos a Plazo 

~Cuenta:::; de Ahorro 
\1 

~PRODUCTOS Si iNVERSiONES 
11 

~OE RESERVA TECNICA 

~PrestarnN• Hipotecario:::; 
ji . ;p . 
; ; .... - !:"· ' ..-. .,... ·-:·.,.... P.,C• ;, 1 c; •• tam'J;:, Pe.1 _,'JnaL .• , 
!I 
i[".=.¡·o;;¡.tr.•· .,, PI·"'..,.º ;¡ 1._. ~'J._ v._ .. .,;.:¡_ "..11..1...\.: 

k:·¡;;.·-1·-·· r1e A'101·--o ,,_.l~flct-· _¡. ! t 
¡¡ 

¡\()TROS PRODUCTOS 
. ; 

ff FºT PL DE INGRESOS 
" ¡¡ 
~ 

il r·-llsTn·--1¡ . .::¡, ,,,_,.,_~.,:;. 

1 P;unn rl<P Pir;::i...:tac-inn;::"';: * R-. 1..:.:;jl,,..... ...,.-u' 11 u-...r ...... -.i.i-...ru""S.rlili"U".,.._.. 

P,..,. ,.¡¡ '""' • iuastos ue Uperncmn 

~Gastos Financieros 
3 
ij 

\l 
:¡-roT Al DE GASTOS 
il 

RESUL T J\DOS 

105,926,444 ¡ . . ¡ 

105,578, 063 1 

·;4ri. ·:>131 1 

1 ni-· o·-:,~,=-,·aJ,:::; 1 
.,O, vO, v~ I 
57,760,306 ¡ 
41,899,945 ! 

6,058,230 1 

348,381 \ 

l 
1 º· 048, 64::5 l . 1 

8,726.178 ¡ 
• ' 1 

1,322,467 

144,391, 156 

45,426,774 

1O,323,. 656 

88,616,791 

23,935 

8,375,882 

:374,808,989 

=========Í 

219, 150,834 

32,. 565, 827 

251,716,975 

========= 

40,224,709 l 
40,180_,614 l 

44,095 ¡ 
i 

40 ')?7 :?._1:1 ! 
fS-L-l ,-:_;¡ ~ 

40, 002, 424 l 
180,832 l 

i 

44,095 

548,568 

276,500 

272,068 

:30, 461 '824 
11,102,21 o 

1,385,439 

17,974,175 

825,764 

112,288,216 

========= 

95,576,950 

i 
146, 1 51 , 153 ¡11· 

145,758,677 ~ 

:392,476 i 
1 4,:;: -?i94 ?1 ·? 1 v1._. ,.._ v I! 

97, 762, 730 i! 

42,080,777 

6,058,_230 1 
392,476 1 

¡ 

10,5.97,~13 I 
9, 002, ti78 ü 

1,594,5351 
ij 

~ 
1 :~,852,980 i 

56,528,984 1 
11. 709, 095 R 

1 06, 590, 9661 
23,935 

9,201,646 ~ 
. . ~ 

1 • 
n 

487,097,205 ll 

=========~ 
ll 

:~i .1. 7')7 78<1 ~ 
'l..l't i 7 r '"-l ¡' ~ íl 

h a1 e:: 4':cn J .,8 -~a'} ?91:c ¡· Y:. V;1 v.:;; V :.V .:....:.- V j 

1,070 1,384 
l --¡¡ 
1 ~ 

101,:394,489 1 :}53, 111,464 ¡l 
\ ~ =========! =========1 

1 ?:' 09? ¡;-;4 1 (> -0:-'¡"J 7 ·::;i-¡ ¡ -; --;,--;, :-:>-oF- 7 41" \~! ,,_">.)~ "-;;V t.. V; U - V~ l ,._ ¡ ~ VV¡ ::10--1, 1 , 

i \ ========= ===_:::::_==~== 1 ========= f¡ 

* Comprende: Pensione~; y Asignaciones, Aguinaldos y A.pottes al ISSS 

FUENTE: E~·tado de Resultados por Ramos de Operacíon, del 

1 de enero al 31 de diciembre de 1993 
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3. RESERVA TECNICA 

La reserva técnica se constituye con el excedente resultante 

entre el total de ingresos menos el total de gast-os Par· 

prestaciones, administrativos y de Capital, al final de cada 

ejercicio. Cada régimen cuenta con una reserva técnica. la 

cual debe incrementarse anual.mente; con el ob.jeto de 

preservar el equilibrio financiero-actuarial. 

En el cuadro No. 7 se establece la reserva técnica generada 

en el presente eje re ic io, para cada rég1men y en for-rna 

total. la cual se adiciona a la reseva técnica acwnulada de 

,sho~; an1>:~riores. 

El total de la reserva técnica generada en el e,ierc ic io 1993 

asciende a ~ 134.6 millones, presentando un incremento del 

68.9% al compararla con la generada en el arto anterior. 

·~:·1)t1 .r·e s1:;c~c to "' ,_ .. la reserva técnica generada a nivel de 

régimen y relacionada con el ejercicio 1992, se observa en 

el administ1·a ti vo un crecimiento del 1:36. T~; debido 

principalmente al incremento experimentado en los ingresos. 

Por su parte el régimen docente presenta un incremento del 

89.4%. este aumento que prácticamente duplicó el valor del 
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-lNPEP- Cuadro No_7 

RESEflVJ\ TECNlCl\ GENERi\DA El'J EL EJERCICIO 1993 

..... l . ( 1,_,o ones) 
;r- RE( ·il\ 11E" 1 ' REr·¡l>. ~i=r.1 1 l :¡ ¡ \.:l.!',r'I ¡\¡ l ·..:.1 ¡;{¡,_p ¡ 1 

'i 01 10Dr-,e l\n•1,,1ll\llSTRAT t [)fJ(;C~ITC 1 TQTllL 111 
~ t 1'l_.1LJ:! '! ... _.f.,._:t !•.LJ '1 ~H •-ti 1 . . ~ ~ -·'L. '\4 L 1 . ! ¡-r._ , 

•l 1 1 i¡ ~ { l 

~INGRESOS i 374,808,989 \ i 12,288,216 j 487,097,205 l 
íL. r.. .,... P-'. ! 1 
:iiVh::J'-l'.Jc..): ' 1 1 

'i ¡ i ¡ 
~Gi~BTOS 25i Ji 6,975 l i OL394A89 i 353,i í i .464 l 
1RESULTADOS (BRUTOS) 123.092.014 ! 10.893.727 ! ·133.985,741 ¡l 
~ • ' , . . 1 . 1 . . 1 

i¡ i \ l ª ·1· i 1 

J • " ·-·e ' 1 1 ~tv1E1\Ju._.: ! 1 ¡ 
t { . ' . , 1 1 l 
e··~íor . - . de,,1,nv,ers1on l ! 11 
:tr¡.-.,,--.=i ""' f1..!iohFL'l'"iO l' · 1 ' ¡j 
;~ .. {---~.,, ..... ¡,.,,~-r·~·- 1 f ! ·--t"": .1 j _____ ; 

,J!::quipo ¡ (b5b,:J50) j ! (b5b,05U) / 
. ¡ 1 1 

1 ' ' 
.. . 1 l\ 1 

hOT ¡:~F'.:::;f=R\lf« Tf:C;i'.'lCt.. Í 1 r,-c¡ -748 '364 ¡· 1íl8):'!'1727 -p4 642 091 ¡¡· ~ ~ .. • . • ·-·- ....... -·-' ... ) ~ ~ - .,_ • :i. - ) . L'>,_; :" ¡, 'V ..... ~ - V:- ,. '· V ' ' - ! 

tEJE_F~::~:c1:~_i_:~r~J --· ___ l__== = .L _ == __ l == J1 

F . -·~L-.. r·. rl •. ' ~- L~ ¡~ o·¡._ ·--e· C'-' E -. ~ ~ i r.r.']11. D.-¡~. r. (~-~ - ¡ 
t!1;;'.1 <te. ;._,LJ8u; 0 1\J\.l.V ll 19! t:!-·0-· Y 91 e;::.0;:,. J:;;i.';:1.,_;. 'f ua .::111\.-e '-'!t:.!le! 3 

¡:;,.,. 0.- .. ~~'- .-lp .'"1.-,:.,-. r.: '.. .,,.·,,,..--.:-.· r. ~ i>Q·')., 1' r¡·C¡·'J 
1 U! l 1CU 111..'~' \.k· '-"tJ ·-·• a•,.1011. -·!·-·! 1_.¡l_.IQ;::. ! ::;1.';:rc.. '.< .:: .:;: •J 

·¡\lÍ} T t.. Ei . ' !r. - ·-l.=. L R;::.c-;:::. ' .- ~! ;t ,., Ír· - rl - ¡ R _,,. . - ;::. - A rl - , • 'c·t -t' 1~ ;::.•·tA¡ ·j;:. ,.' l - - c:-t~ •'- 1, .. . ..,.3 ~! ··-.-· 1a -·..:--Te¡'.::¡ v' ... 1 •• -ct ._,e t:!fjlli'L-1'1. ,ümlnl-· fct l\,U ·-·'-" ~·ü _.,_.!CiO en e._, ct 

f\iÍ,::.•-nr·rÍ r!'t':;::. ·;::. '·'\tí ¡e ! •;::. ·-, -,:: .. c-.¡::.r;-+ ¡ 11'"\c· ¡::,..te¡ I r;-. e•, !=< r-';::. - C"·· rl-b'rlr. -,;:::.r•-'•-t.::. r.' .,._.;,,._¡.,a, ._l 1--l-· ._ ....... ,. ;..l C1Uv ¡ ... 1-. ..,,~ ... ia.1 -.J-• ~-· ,_.üo-_, 1 !.l-.ll---1--iO-·, ~·'=' l~l.,_, a.¡~~·~·!-· _.n ... ¡a 

ele variación planteada en Memoria año 1992, por (/783,854.00 y a diferencia en el va-
lr.·· .-.. - ·~ ,, ,,-. ,!', .• ~:·-· ',.-.l. ;, ',.-... ~.:.: ft' .! •.. -. -.. - i C>(°i") r. - . - "; • ..,., .- ~i~ • .,..,r.•-t·-· ¡fi;:.·> nn IVl ! ii::'t'..! '-il<c: ,_,¡~_,.¡¡¡¡; !d~c: 1a nlvc:1 ::.-ion ,¿.¡._ .. ::i. Cl ! .:;J.:J•J, P•JI ap! Ül'.!ltkí.•-~C!.111-C:! je; '.¡.--:AJ.vv . 
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.9.i:\CJ ,3_r1 t (! r· , s1do ocasione.do por· una mayor captación de 

a:portac:Lc•ne.·r;:; y cotizaciones y u:n incremento represent<'.:i.tivo 

en lof:: t:1r·od.uctos >3obre inversiones de reserva técnica, 

espec if icéi.l'nente er1 el r'U't>r·o de los depósitos a plo.zo; 

sit,uac ión que se e:x:plj_có en el a:pa.r·ta.d.o a.nter·ior y que ha. 

coa_dyuv0.do ,:;r qu.e l.:;r. cr·isis económico-firn3.nciera del régimen 

presente una ligera mejoria. 

En la gréfica No. 13 se rwJ.estr.::i. la. proporcionalid.e.d de 19. 

generación de reserva técnica en cada régimen. en relación 

a Jos 808 y gastos del afio 1993. 

4. DISTRIBUGION DE INVERSIONES 

La invorr:;ión de la.s reserv.:;r_s técnice.e esté ·-·,-::..gu.lada por el 

;::i.rt. ;35 cJ..;:, la_ Le;,r d.e.1 Incd:,itu.to. en oua.nt·~, :p:r·or.>or-cior1es y 

f3.e2.~t.j_n .. c1 c:~~ clel::lc:::r1(i::i efec:t~-o.a~r.:-·s~:= t;.;r1 los r?1J~t)r·os ;:;; : 

Bienes Inmobiliarios. stamos. depósitos ~ plazo y valores 

rncitJi1 i.::1.r,~i.<.JE~ _ J~;~~jtr:}.E; t·r1·'-lt:·r·E~ic)I1E:.E~ rJ.:s~be'.·ct r~.::-" .:...za.r·se e.~r:.. la.s 

lnt; ju r·r-:.. :::; (.:.O.c1rtd J. e·. ~t. ()n.r:.:.~::~ <Je r~f:.ffU.Y." lcle:.cl, r·s~rtrJ ·L1nj_(:; r1·to -S.7 1 i';ro.i clez; 

prefir léndc}o:;e r3.¡~t1J.B l. ló.f3 en benef].cio dj.r·ecto s:ocia.l o 

ec~or1c:;ni.ic:c' ele .Lo E; o.r~r::ff-u.r·a.(J.CJS.. !;t1J.E~ ·fe;r·ta.lt3Zci::..r1 ló.B r?eser .. ,1a.e.~ 

técnicas P8ra mantener el LLb:cio fin.B.:ncie:C'o y o.ct;cu:i.rie:ü 

t f.~ ~L :3 t c:.·ru.ri d ;~~ ·f:r-::r; :::~ t <.:.:rtc: t:.~ , 

3ú 



En el cuadro No.13 se presentan las cifras invertidas en los 

diferentes rubros, por régimen y er1 "forma consolidada. Para 

1993. las inversiones totales del Instituto alcanzaron la 

suma de (t· 1.436.0 millones. de los cuales el 84.4% 

corresponde al régimen ad.ministro.tivo y el 15. 6% al régimen 

docente. LoE; reemltados del a.fio en referencia muestran un 

incremento de 1 10. 25'.;:; respecto a 1992 .. ·presentando una mayor· 

participación el rubro de Depósitos a Plazo. En la 

estru.ctur .. '3. de V.1s inversiones. los depósitos bancarios 

representr.:.m el 55.:3% del tota.l y los présta.mos el 42.8%. 

El rf::q,irnen administr·at1.vo -¡:.1resenta. un crecimiento del 12. 0% 

en las inversiones, respecto al ejercicio anterior; lo cual 

obedece en su mc:1.yoríB. al incremen.t.o en los depÓE.\i tos a 

plt:-1.zo. El régimen docente muestra. un mínimo aumento del 1. 2~~ 

respecto a 1:392, siendo el r·ubro de inversiones en depósitos 

1::;. plazo el i.inico que presenta. un leve creci.miento; a.simisrn.o, 

se olJsi'-;,:r:'ló. ~pc1 r· J;~-:r·irner·a. "lE::z ir1ve.r·si{:>rtes irirnc,t.Jiliar·i.3-s en este 

régimen aunque cor1 una. rnín].m.a "f.'articipa.ción, debido a. la 

recuperación de un.a vivienda a.d.judic'.J.d.:'J. or·igino.lmente a un 

usu,:;ir·j_o ducente. 

En la gráfica No.9 ~vede observarse la estructura porcentual 

de 1c-t:::~ ."L11"t..ler·s=i.()1:1f:~t:~ clt::rl Ir1st i tlltc> ~ e11 fc)r·1na c~onso l iclacla .. 
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~n\JPEP- Cuadro No.8 

ESTADO DE LAS I:NVERSIONES AL 31 DE DICIRMBRE DE 1993 
( Colones 

=r=================·=-=====~=;-T=A=s=A=--lf-~T-__ í____::REGl~f~~E=r~~====;=~R~E~G~l~r~~E~N=:=::~¡==============¡¡ 
¡· • 1 . ., 

!Í RUBROS j PROfVlEDl ¡ A.DM!Ni8TRAT. DOCENTE ¡ TOTAL ll 
llDEPOS!TOS A: PLi\lo ¡ •n• - -t 652~303]Ól 1-14J392.00ü t 761195.101 ¡¡ 
!I ; ¡ ' · · · 1 ' ' 1¡ 
§En Sk4ema Banuufo , í 5.21 i 452.526.500 84,000.000 ¡· 53í.3 526 500 \í il ¡ ! ' . . ' ' - íl 
IGOES Ex-!NSAF! ¡ i 0.37 1 2,866,879 !! 2,866,879 \l 
~E11 F'1n·:-:1¡1r·'¡.:::.n:;c· 1 ·15 ':;!O 1 í OQ ü! n -')')'.;~ :;;ig 89? 000 2~ 8 802 ''.!-')-? 1¡ ~ 1 it...1 -._. .._. 1 ;~......... : i ~ ~'---:=; . U-.·:-'-"'¡ v,:i.. .. .1..:!: . .,._ ~ :- .._,. J i ,. ,V&.;..;:_ 1 

~En Fedeccredito J í 5.42 l 7,000,000 2,000,000 ! 9,000,000 !I 
ü 1 i i ¡¡ 
il j i i ¡¡ 
flf''Ennerrr~e ,,, ,, }\ qf'RPQC ¡ ryJ .i:;qr c10n ~ 78f'I ?87 ¡' ,,..,, r.qo 0r1,, I! !\U l'-•0.!t_,.,,_,1,_,¡_1-,, . .r-..:.~J .,1 v \ c_,,_•,v·=·l,--·C..~ v,: ~,~ ¡ C..i,v u,C..Vi I¡ 
!iE 0~i::-7-~-- non.--··'- ""h0 / -fF1,::=;-t)QA1L=~ r-ary~,-,. ;r,r~0 J ~rl"7n.¡:;0¡; h ~ ·n .;:::.,,;ct!diao ..... u,C:cu!u /_...;,_; 1 ,.::;,0:;;,._,,,1 , • ..) t:.,.::;lt:./tD-':i 1 10,~1U,:vo•J li 
~r-- • . • • ·-.. r l . ..... . .... ..., r;.- ...... l ..t ..:i? - -. H 
!ll=n F1nanc:1erns f.DO 1 9,99::d304- i ,4Ut,81 ti< ¡ i 1 AOt,b22 H li 1 . . . . i . . ¡¡ 
¡¡ i f il 
~lf\¡,lf~."1líCP! l::-c;;_ {r 1;:.-'-o'. ¡ T; Llfl¡::; ,4pf¡ í 2? 405 LLA8" ¡·¡ ¡\· . .iJ .i_o~ '""\·•~l._, ¡ c..c::..,~v, o,_, ] ~, ,-v ¡! 
ll ! '¡· ¡ 
i; l li 
k:01\ls1T.{! 1r:r: ¡:::hl PRnr:i=::::n ¡ ;;.~:;)1 Ll.nn ¡ ??1 il!lf\ 1¡ 
~~.~~,~.~:;:.~,:~::·· , __ ,'' . "' ·-···-'~--· ¡ ~:;; ';;i~ 11 ;;~ l ~~~l l. 
~¡__·,_;;ini_-~¡·-·~·"-''1P-~ ..... -. ~ Z-•--':•\ .... t\.J ;;_,._, ,-:.- v H 

¡¡ ¡ ! ¡¡ 
i,¡~,_l\J'"""DC-jl)i\!F0 !1"1'\!lr>D!l !AP'f' i ll ¡:;i:::·=: i;nE=: ..¡ ü 7i:z5 1 ¿¡ r7c r,cn il 1~t·.J"ft:;¡;.._;;:_-:.._Fi;.,¡_.,2 f"4~v~ .... _..)LJL_v~.;ü, .. t. ¡ ""+~ ... _¡..._..•t ... }1 vVV f.~J, .. -' f -r,O .. V~>!:':í.) ... J If 
11E_ .. 1¡fi.- - -.;, .• 1.- -. ! ...,.,1,¡ ry

1 
p 1 '91 n1 n li i! ·~.~u~1 .. ·~~:i.L .. n.); -;::~!'~ f i C...,.,•..., ~} f J. '/t....." ;.U: U H 

ih.r
1
.,,.

1
·=r•r1·=-•.. i 0 s:i.0i::. ·i q 7.i:;:,i::; :1i ':l. Q;::i; 0>=.:n !¡ •J Y "v• :! '-.n:.A . ...:o / -. ... /;~ .._,..,'1...;'h ... ,,-, ~ ·- t V~ V¡"i...t.r-...f"W";i:-V-. ti 

!l ' i li 
. l H 

PREs·r fa,J\/1{)8 
HitJf.J°tE~car!o:f..; 

Pers0~1~:ties (t"-leto) 

\ 
f 

'i0.50 
"10.00 

7.00 

4.95,08i ~3fi8 
416,·HJ7,021 

4 

742,763 

l 03,813,i 
95,381 ,773 

8~431 ,:35CJ 

i;q:R 804 ,;:;..r.;1 •1í 
v~- if.J,_ ~-1 ~ :- '"'-"'~.. :1 

·' 488 '94 i¡ 
¡ ' '1 j¡ 
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• 11 
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,¡ 
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5. HENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES DE RESERVA TECNICA 

Las inver·siones de las reserve.e técnica.s, de acuerdo a lo 

est ipulo.d.o en la Ley del Instituto, deben tener una 

rentabilido.d igua.l o superior a la to.so. de interés anual del 

T:lr;, en c8.da régimen. Con ba.se en los esta.dos financieros, el 

rendimiento globa.l de las inversiones d.ura.nte el presente 

a.ño, a.lc;:mzó un 1:3. 27;,; ~ cifra. super·ior· e. lo. obtenida. el o.fio 

anterior. 

En el cuadro No.9 se presenta a nivel de régimen el 

rendimiento absoluto y porcentual de laa inversiones; 

obset'vando::::e que los p:eoductos generadoe:: en el Pégimen 

administrativo y en el régimen docente muestran incrementos 

en re.lación - ·¡ d . .l. afio anterior de 3(!. f,~{ }l 28.0%, 

respectlvamente; ai.=:;imismo, el crecimiento en términos 

relativos en ambos regimenes fue de r¡ 
¿, puntoe y medio 

aprox:imadamente. Incremento <:;1Ue ha sJ.do generado tanto por 

una mayor disponibilidad de recursos para inversión, debido 

al aumento en los ingresos, como por una elevación en las 

tasa:3 de interés de 1as inversiones, específicamente en los 

depósitos a plazo: cuyo promedio se mantuvo aproximadamente 

en un .l.'1}(; para las inver:::;iones efectuadae durante el afio 

J5J'tJ~3. 
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iNPF.I; CUADRO No.9 

RENDIMIENTO DE LAS INVERSIONES 

Dfi: RESERVA TECNICA 

(COLONES SALVADOREÑOS) 

HEGIMEN EECUH~=)0~3 PAF:f\ 

AL1t·11 t,J I ~3 1

.rruvr I ~.1~) 

DOCENTE 

I'OTAL 

INVEfü3IOM 

1, UF!'.), 134D, t3~~1F..' 

.8aL t;. 

1-i :3~24 '\ 7 41 .. 5f5(i 

¡ 

D'f»i[)-1MT¡:¡<•-,í"'C' 11 .1,:d..,l.x --~ L>Li .L j d 

'' 1:'·:-nLfl"'J ¡-¡ ' -¡::,ET ·Arn ¡¡ .::-i.D.J•, " . '• ! v. J..; .l • Ir 
1 11 
' ·--'' 
' ii ¡ 11 

144,:3~31. 156 l 13.24 l! 
¡ ll 
l ¡¡ 

, ....... ~ >~ >"'" 1 •:i <'1 .. 1 ! 13 e rt il ,j;), •J:O , O¿"f. l • . .)¿ . 
. 1¡ ¡ t 

----------!:'--- n 
, r- . r:~ h ': ,_, r. ·- ¡ "! •- 1-; - ij 1t4,cDé.'.-.dc5U 1 ~·J-<~U l1 

1 '' 

Fuente: Bro.la.nce Gt::,nere.:L por F:a.mo2 de Oper·f:.1.ción al ;30 de 
Opero.e j_ón _ /93 y E•3tfado de Eesu11~0.dos po:;:· HB.mos de 

.=·rc1<_:i.o l\?·a::J. 

6. ESTJ\DO~) FINt\NCIER03 

Er1 s~ rJi.:.P. D.i;>a. r·t. 0.(3.rJ r::~{:;~ ·pr·e ser} ... Cf1 er1 :f i.'.)r·rna. t"f~ s·ci.rn.irlr.:i. y E!r1 e: i Lr·a.;:~~ 

1~:i. i=; i.tu,'..ir:: :\ón er,,nnórr1:Lco·-:f 5-i:v:i.nci_c:ro. de l. Ine:t i tu.to, dur,::J.nte el 

~~:,ler·c·«Lc·i<::• t·J~·J:3~ .. ~1 tr·D:\1É:f..) d.t?. e:; f:LTlél.rtC.:iE~Y·OS o_l ;31 rJ.e 

(l. ti.=:. ·¡ .. c~~rt lJ ;_-·f··~. (te .l tJ.t\!') ·(:::·t-i rn.:·:.·:·cLc: ~i.<~,11 ~ 1::,: if=-z·¡_{J_f:,; t:~:st.tj s: Bo.la.r1c. F::. (3er1er· 

'' }1:::;t. '}~·}() ~J.;.:; F<c;E·:.~J. L t.(1.(JCJ:3 ~-"t.)T· F!aJnc}f_: ci~? 1.)C.H:?.:r·o.c~:Lt~1rt. 
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~---------------~-------------~-~7~--------------------------------------------------------------------------------------------------------·--------------~_:.::..:.__:_::_~_.:___:__::..::;_.:__:___.:::._____: _ __;;_::..:.;:_:..:..:_:_:_ _ __;:.__:_:...:__..:.:.;:_ __ .:e:. .. ~· Eifü'IEH -·· ... . .. .. RE13UIE'tr-~~~------

% TOTALES ADMINISTRATIVO DOCEHTE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DISPONIBILIDADES 

Cfl;t¡:r¡;EMERA~-. --· 
CAJA CHICA,". ' ... 
DEPOSITOS A. LA VISTA • 

ACTIVO 

--·-B"~1"01't~J't:NOS-CUt:."N'ftrz-"45'"1-'T3 

DEPOSHOS EN CTAS. Df, AHORRO . 

ir-· -u11.1Em>.IOOEs-f·I"ttANC1ERAS-DE~í1'1Gl\E'.?Cl_S:-:co_RRJ~~:E::-.• ·· 

DEPOSHOS A PLAZO 

IHVERSIONES FINANCIERAS DE RESERVA TECNICA 

• ~ .:: f :\ ~--{ 

4.16 &6,759,332.23 49,920,942.19 16,838,390.04 

~5"4-;-41 .. . 421,23'.t;t;3 10,2~ 
. • . 27, 128. 19 . T .• 27 ,128.19 .... 
37,671,850.57 24,&23,970.22 1'3?0477880.'35 

1,250,e/92.0S 1,250,~92.05 
27,378,207.01 23,597,920.10 3,780,286.91 

" - ". . . 

-i~~. 1s, 100, eoo. oo . 4, ooo, ooo.oe 
-- •• ;-!: ~;~:.":·- ~·:2..:::.::_::._·~·:.;,;::,:-·;:;:>»!-:>"'·-:,..···~;.Y-x: ~~: ~:'.:"' ·::.,.;.,;:.,:~.;...:.:..:...~--·-·-· -· -··-··-· ·- ·• 

17,100,000.00 . 13,100,000.00 4,000,000.00 

%.98 . 754,671,%0.24 643,760,205.12 110, 911, 755.12 

· •!JEP!JSTIOn;P!:AZOC'•V , .. , , '."'. ,. d....... ]50,,~5,~00.í':l.. . .. S~,100.t' 110,892,000.00 
.¡::~ .EH BIENES. IHMOBILÍARIOS., ... ;,¡,i.; :4,57.6, fG0.05 ... , ·.· -~,~6,:~~4.:<:ja·--· - - . i;, ;:~1~,~5:12. -.. -·· 
0 : ::;T .. ,.,,_~ ._f:",~, ;.-:_,_ :.: . ;,, ··,_;~~.:';_ .. -.. ~# _.,~- • /-.-,_~:·::!~';;-~\ .. ~: .. ~" _. '~<:.)~--·~;~~-:-~·~'-

·---~mMOOJJEL~Sf:RVl'iSIECWil.f!i 7. 60 603, 892, 720. 89 500, t\35, 252. 83 . 103, tt57, 46S. 06 

A MEDIANO PLAZO ·' 94,849,%ll.64 B5,'33B,086.01 8,'311,878.63 
i tt· --~SER\11.ft'AAA-sANEflMIENTO!)E"r"RESTAl'IOS--. --1~;""55SfO't'l •. i4 . .. -16, , . .. . . . _ , , 

A LARGO PLAZO 528, 397, 681.63 4311346,230. 75 97, 051, 450.88 
RESERVA PARA .SANEAtUEHTO DE PRESTAMOS.···--- . ·- .... ... ... _ -· . . ___ ; ___ ... :-16, 908, 887. 68 -15, 239, 20'3. 4G -1, 6G9, 678. 22 

·------?Rtbtmro~ ~~1 . 14,13~.33 1-;2"34~85.58 

PREST AMO PERSONALES A EMPLEADOS POR EMERGENCIA 742, 763.13 742, 763.13 

···---·-13r~OEBLES-t:LlffitJEBt:ES-- .. . 2.11 3pi).34p!titl~ 33~4ptt; .... 

MOBILIARIO Y EQUIPO 151 240, 692. 37 15, 240, E.'32. 37 
·----1i::x·ros-~AS-B11)t-YüTECARIAS-------·· . --·------· rfi-0""7-. G''3s---------'5o;..,..,;f;-A()"'"'J-<. '""s>------------------

f~VA. PARA DEPRECIACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO -5, 558, E.0'3. 47 -5, 5581 609. 47 
VEHICULOS 2, 548, 928. 17 2, 548, 928. 17 

11------izt:SERVA~-n:EPRECTACTON"1JE"</Efl!CULOS ···-----·-. -···------···--- - ~p3tt:L.70------=-1+-,~0"'2"'')~,3'1W4'H1-.""70,..._ _________________ _ 

INtlUEBLES 25, 453, 526. 59 25, 453, 526. 59 
RESERVA PARA DEPRECIAC!OH DE INMUEBLES -3,048,038.83 -3,048,038.B3 

--~L~o·NSTRoCCIONEst:Nt='ROCESO ____ ---· ··-··-----·-· 221, 3'3'3. 69 

OTROS ACTIVOS 8.10 130,035,107.84 89,30&,226.00 40, 728, 881. 84 
- ---·------------ ·- -~------.--_;:,-_:,;.;-:;;.:;:::;;-;;-_-:;..;_·;;;.";:,....;;-..;..-_;-.;;.";;,.-·------_; ... ,.;..-...;;.-------------- ..:,.~:.;.;-;;,;--.-;,;;-..;.;'_._~.,:;.;..·,..;;.:-;.; 

PROD.POR COBRAR S/INV.INGRESOS CTES. 
PROD. POR COBRAR S/INV. RVA. TECHICA 

74,091. 74 
E,,815,256.92 

~ ··---- ··-·--··------·-----·--··-------------------------------

-- ---- -- -.--~--~~-------------· 

35,81€..1& 
&,222,507.98 

38,275.58 
592,748.94 

__ __!_ ______ _ 



··. 
-----------------------,-----,--:"".:-7.'"::~"'."'..-.-~:::-:--:-:---=.-:;:-------::::.:.::-:-.·:::-: ..... : . ....-.... ---~-=---=--=~-=----------------;~~;~;;----------~;; .... -.... -_-_-_--_-_-_-_--______ _ 

% TOTALES ADMIHISTRATIVO DOCENTE 

--~------------------------------------------------~----~-----------------~---~------------------------------------------~----------------

1 

SOBRE PRESTAMOS PERSONALES._,;,,, ·.··· . .. 9,946,514.49... ····· 9,113,864.18-· · ····.. 832,E.50.31 
SOBRE PRESTAl'IOS HIPOTECARIOS.... 19,370,088.75 1€.,7%,133.25 2,573,955.50 
RVA. P/SAHEml~~m -659,882.83 -5881 417.60 -71,465.23 
RVA. P/SAMEAMIENTO DE PROD. X COBRAR S/PH -521,948.59 -502,071.64 . -19,B7E..95 
DEUDORES VARIOS ·¡e;, :c75, 149. 05 47, 712, 453. 95 30, 862, 695.10 

---c....,A"'R""GOS!JlFER!lJ ;e •• •.. ...,... 9·~:;1,, i,354,539.75" 
TRANSITORIOS ;::1.;c~ , ..•.... 'Tr'' ... ···· ·'·' 15,081,2,]&.tib .. -~9,161,399.9r 

··~r.I~·~~:~:,:::: ft~·~:¡.; :':... ~·:·!·~·:::?:·-. __ '<~~~-: ~~Ct:.! ·~~ _":~~;{.. :.~:·::~·~~"-'~7<~-;~ ;¿·¡ !;:_'::?;;,. ·)t:_ 

5,919,098.59 
18~: .. 1~~:::.~ :::·: 

---------------------------------~----------~~-----~~-------------------~--------------------------------------------------------~--
TOTAL ACTIVO 100.01 1,606,293,285.95 1,330,356,790.89 275,936,495.06 

' =~i:~~~7~:; ... :=;~-~·:======:~=====~g==--~====---~r---~~ .. -~ .. =,~ .. ~=.;!=~:;;{rrf:~::.=-s.:.::.~-=::=-=t:~~:~J;;~:~;~~~:~~~=-:-=.:~:=:~~:~---
-----cuorrm;-cmmNGEtfrrS-v~DENí:JEUDORAS ''"··· ·-· 314;sot.'491:S?' . 20B.IS10.292.37 1~·-----------

.p. . 
1-' 

PENSIONES APROBADAS POR PAGAR 301,029,431.43 199,835,400.25 101,194,031.18 
PRESl.HIPOT.APROB.POR ENTRt!:GAA.,-,,.:;:" .. ... ..... .. .. ,"""'""'d.. ...,,.~w _,,,, 4,520,698.72 . 178,9~.12 4,341,739.00 
PREST.PERS.APROB. POR ENTREGAR.'~::: ' ';~; .:'.°';?~. ; 4,573,200~00··•.:.---:-~,···-;:·4,on;·aoo~oo·· <'-"""•·501,400.()0-·--
RESP.DE .. ClAS.POR_:fl~IAS.V_GTIA... .. ~-~:. ~~~:;:::\; ,,~ .'.:l.45,GGJ!.~6· .. ': a1s,·006.17. 130,G&2.G'3 
DER. StUlT. DEP. EM GOB. DE Et:""SALV. CEX-lNSAFTIR. A ' .. . 3, 494, OOt. lt ' 3, 494, OOE>.16 
RESP. PEND. ING.MAURO R. ZEDAN 2B,3G6.63 28,36&.&3 
TERR.PEND.ENAJ.A/F INPEP DSTRE.MONTEB.PTE. RA. 51,175.90 51,175.90 !t DEtIDAS RALA r ~~4.~1M7>--~~~~~-+1~6S~,~~~4~4.~1~7'--~~~~~~~~~~~~~~~-

··~ '-.;:,; :·- ~?3 t~-~. ~: ~~:;~:;.J~·-~: ... ~ (~ :~ ~ .~:. -.· .. _ . .,. . __ , , .. ,, 
~ . ... - ~-. ~ . . . . 

;-------~~~-.-~-------------------~----------------------------~--------------------------- -----------------------
~EtffAS-COlfl'-It4GEtlTES-V-DE-ORDEtl-DEUOORAS S1~1~87 208, G10;2c;2;s1 106, 196, 1'3<J. 50 

====;=============================================~======~======================================================~========================== 

-----------···----··-- - ---- - ----~-----· -·--··-----------------

----------· ----···· 

-------· --------~.-----· ----

n---
(j¡1 



a 

BALANCE GENERAL POR RAf'IOS DE OPERAC!OH AL 31 DE.DICIEf'IBRE DE 1993.-

----~==-"":":"~~----------"'."'":."~::=-::~:-:::-:"-:-:":.~~'"::":'~-::"'.'"..""~--~-----:-:--.":"::::"""':'_":'" ____ ""."' _______ ".""~~":"::"~:-~~-'"'.::---::-:"~""7;:'":"."':"'.'" ___ "'.'"_'.":"'"-:":::~~;"";::-"":";"-:'.'~'.'.:'.""."---:--"':";.""~"':"~=~~":~~--:-:-~::-"':"~7"'~-~"":" 

z TOTALES 
tttEtt 

ADf'IIHISTRATIVO 
RE&UtEH 
DOCENTE 

-~---------~---------------~--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

:· ~ .;;:..~ .-· .-;-.,. - ~ »; ; ; . '.;, ;:: PASIVO ~ : i :::.: 

EXIGIBLE 

--.--. -. -cuERJAS POR: PAGAR: ¡;J1 ~,..,;:. 'i · ::_,,_. 
DEVOLUCIONES PEHDIEIHEf! A .. USUARIOS PREST. PERS. 
DEVOLUCIONES- f>EHO; ILUSUAR ~ CREDITOS HIPOTECARIO 
REIEHCIONES A EMPLEADOS 
RETENCIONES A PENS. Y BEHEF. 
OTROS PASIVOS EXIGIBLES 
.,:'~.; :.:. ; .,;,.,,._ ,.;:.:,_,.,.,, .. _;:. .... - '·""".. . ~ ..... _.:_ ~- .. :.:... .. , ~·.- - .. _.,.;:.:. ,.. -- .. ·-·" ·~ :; ..... --~ ·~ --- -· - ·--~ 

OTRAS::,C!Jl;:lffAS DE PASIVO: : '- ·:::. ., · · .. •: , .. _ _ _ 

3.35 

.,, !: '~·~·; ' 

53,748,944.40 

1ilr,097,093.:t6 
.. 5,006,457.18 
. . 442, 213 •. 94 

366, 186.24 
787,339.57 

3,049,654.31 

'.:, 1. '":. ·~ ·.:·:~: :~. :!.: ~ 

36,289,200.21 

30,656,891.52. 
. ij,217,9?3.91). 

359, 499. 91 ·· 
366, Hl6.24 
327,810.18 
359,838.40 

......... 
¡. ~:~-~·~ . .-::,¿ 

17,460,744.19 

1:3,440,201.6 
788,483.22 
82,714.03 

459,529.39 
2,&99,815.91 

-- .,.;;_:,;; ~,~~~.~'.::';.:.-;,._::.~~:;.:·;-.::.__:.;,~~=-.;:-_:::::.::;:;·.r ,.,., ~=;-:.:,::;,-::.:;,,.- ":""-"'·:..::..,.·,,..,_;W.¡::;-.,~~~ -;·;...:;......-.~·¡-,.--••,.-~:.;.~..:_.;."."~,,..-,;;,:;:,;~.;,~;.:.::..e'-::\;;., j;.'>;.:...;; ~:::~¡ ,-r•~' • 

._. ")~'15,'384,8a4.20. ::.n;19s,s?¡; .. 33 . ·;~ ·~ 8,791,so1.a1 
r:;:r-i.ii~~;.:.:<?-Jf._,j.;;~1:~.~?".r:.:.:~--:·;.~-·.,t;;.;:,..;;._::.:..o:;;... • .;01;;:c;;...·:.::~~::;7-: ·~~;-:.~ .. :i;.,i';:,.~.!:-:"! .• ·:-·;;:~J-:ri~;~r.7~~~;f:t:-::::.!'Z·h.:.···~·:·.;::.~~=~--::--.. -~~::.·~::-:~-:..~-.:::..r.~~~::;.:::-.~:>:~~~~~::'::-':!:-:;·.;;::-:-~~-~~:-:-~~!:':":'!~~~ 
CREDITOS DIFERIDOS .. . .. 23~4.08 .. -.. -~-.. 230,:S54.09 -0.01 
TRANSITORIOS 45,754,330.12 3&,962,822.24 S,791,507.88 

'"'~·--· ·:~ ·- ~------ -·' PITTR!ftOH :_:.·:~:~;, .. :~"._., ·'-~~~L;;,.· ., .··.2.·< ·_-~:t:~::.~: .. ~--:~~-;~;;;J:c~9~NlJ:.; -. .. . . .. 
· ~Hrif.I;::'J3. 79:: ;;:-; 11~p6;.559, 457 l 35 ~;2~ 1; is6·, 015, 214~:?5&° :;-¡;_:L.ft,; 24'3, 684, 243. oo ) N RESULTADOS ACUl'lULADOS;';~:. RESERVA!h : '.':y;:: ; - .. 

J· 
./ 

.n 
!; 

INVERSION FISICA 10,423,334.02 10,423,334.02 
.' 

m:.:S'EIWA' ----·---- 1,496,136,123.33 · 1,2461 451,BB0.3.3 249,684,243.00 

~~-~------------
RESERVA TECNICA PERCIBIDA 1,450,408,686.0f, 1,205,871,562.29' 244,537,123.77 
RESERVA PARA""RTESBOs-NU-C!JFIERTOS 4,274 1 497.56 3,126,733.0B 1,147,764.48 
RESERVA TECNICA NO PERCIBIDA 41,452,939.71 37,453,594.96 3,999,354.75 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------~-~-~~----------------
Ai:-?ASrvo-Yf>ATRIMONI(J 00;;-00 r;sot.;293, 2as. 95 1,330,356,?'90.S"J 2?5,936,tl~ 

===========================~=======~==========;=====~=======~==============================================;=======m=======s=============== 

;/ 

---------------------

JI ----·-----------·-·-· --T~~~V\ 

-r:¡n: 

. :e / 
1,,iw 
;<v"' 

I %1 1 

' I 1 

Í'-~-= 
----====~~ 
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PUBL.ICOS 

BALANCE GENERAL POR RAMOS DE OPERACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.-

---------------------------------------------------------------------------------~--------------------------------------------------------
RE6HIEtt------REGif'lEU-----------

% TOTALES ADMIHISTRATIVO DOCENTE 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
curnTAS CONTINGENTES y DE ORDEM ACREEDORAS 

~ ¡¡----Pf!}lSI ONES· APROI!ADAS-·PQR- f"AGAR­
PREST. H IPOT. APROB. POR ENTREGAR 
PREST.PERS. APROO.POR ENTREGAR 

-·-·- RESP-. DE- CIAS~ PDR- FIANZAS-V-·\HlA.·-- -~--·--··---··-· ---·-- ···- · 
DER.S/IMT.DEP.EH GOB.DE EL SALV.<EX-HISAFI) 
RESP. PEND. ING.MAURO R. ZEDAN 

·-TERR. PEND~ ENAJ. A/F INPEP- DSTRE. MONTED. PTE. -
DEUDAS MALAS 

314,80&,491.87 208,&10,292.37 

-- ---301, 029-, 1131-~ 43-· ·--·-·- - ··-·1-9'7, 835,400~ 25 -
4,520,&98.72 178,959.72 
4,573,200.00 4,071,800.00 
·-945;668;8& - . - 815,006.17 
3,494,006.1& 3,494,006.16 

28,3&6.63 
51,175.90 

1&3,944.17 

Martes 15 de Noviembre 

51,175.90 
163,944.17 

EDITH ADELlNE COURTADE DE CACERES, 
GEREHTE -· 

--------------------- ~--------------~-~----------~----- --·- --~ ·---- ---- ------- ---- -- ------~··--·-

---------·---~--------------------~--~-------~--~----- -

10&,1%,199.5() 

.. ----101,194-,031-;;-te-
4,341,739.00 

VILLEDA, 

501,400.00 
130,662-·69-···------

28,3&6.&3 

--------· ·-~- --~---------------------------··------------~---------------- ----- -- ----~--- -- --- ·----- --- -------------- ----------------

------~--- ~-,---~--------------~----- ----~~-------- ----- --- --- --

----------- --~- ------ ---------- -----~------- ---------- --------· -----. 

- --·--·- ·----------------------- -------·· -· ·-
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---·-----EST-ADO-DE-REStll::'fAD05-f'BR-AAf'iSS-DE-~~~:tci1~Í< 'eb~f 
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEl'tBRE DE 

-----~--------- -·~~~~~~~~~~~= (COLONES SALVADORENOS) 

l. TOTALES 
REGIMEN 

ADl'tINISTRATIVO 
REGIMEN 
DOCENTE 

-------------~~~=~--~=~=~~~---~"'---=·~~~-~-~--------------~---·---------

f'RO[IUCTOS 
100.0 492,418,284.36 380,130,067.63 112,288,216.73 

INGRESOS CORRIENTES 59.3 292,445,366.29 211,993,305.44 80,452,060.85 

------------ --~-~~-
Aportaciones y cotizaciones 292,445,366.29 211,993,305.44 80,452,060.85 

-----------1¡¡rnrtrd.:\5rr6-MTUobi:eYITTl-·-ct:!TtYd , , n2, 72'3. 35 57, no, 305. 81: <TO, 002, 423. ss 
Aportaciones de Instituciones autonomas 42,080,776.99 41,899,944.94 180,832.05 
Aportaciones de Municipalidades &,058,229.74 &,058,229.74 

·---------Apol"tacti:me~\lo1<.mtartas 3'32, 476. 36 348, 380. 31 44, 0'35. 45 
Cotizaciones de Empleados 145, 7S8,677:73'.''·•t05,578,0G3<38.- 40, 180,&14.35. 
cotizaciones Voluntarias 392;47&:-11 348,.380 •. Gf,. 44,095.45 

2 .. 2 10,597,212.56 10,048,644.63 548,567.'33 PRODUCTOS SOBRE INVERSIONES DE INGRESOS CORRIENTES 
========~===== ~============= ~~============ 

--~~--.-.... -.-.---.. -s"""'olrl'tr'd~¡nnrtt~~hl:z 9,002,677.99 8,?26,177.57 276,500.42 -
· · Sobre. Cuentas de Ahorro 1,594;'534;;'.52;:~ 1,322,467;;06. 272,067~51.-~.,. 

'' 

..¡:-
_¡::--

-

·' . .. : ~·1 >:~:;~:?~~~;;.\>:.. ~::;;..~:1t;.~.¿ 
------_,,R®tJCros--st:mRCítNERStOHE-0-i:tt~EScR\t~f:CtHCA 21.7 106-¡-t,14,'301.21' 88,M0,7~ .. 17,'374; 174.88 

Sobre depositas a plazo 
·------sooie--crrenta'>"de· Aliorro----------·---

RENTABILIDAD DE PRESTAMOS 13.9 

============== =========~==== ============== 
1%,590,%&.00 88, &16, 7'31.12 17,974,174.88 

.:.3,935.21 23, '335.21 
i-¡_ ::-.:_~~\/ j: .. ~- ,. . _. '...,,_ ·-~-. 

68,238;~?9~23 .· 55,750¡430:.02. 12,487,fA9.21 

11,709,094.94 10,323,655.61 
56,528,984.29 45,426,774.41 

1,385,439.33 
11, 102, 209. 88 

Sobre prestamos personales 
Sobre orestal\i.OS hipotecarios 

····------------------:--~---------------------

OTROS PRODUCTOS 2.9 14,522,725.07. 13,696,9&1.21 825, 763.8& 
============== ============== ========:===== 

----- ------,-.omTST01Cporprfm¡c·dé-se1;rc\rboe1l<rlít% %S-, 2':14. ~3 30S, 527. 42 157, 7é7. 11 
Administracion del reg1men docente 5,321,079.55 5,321,079.55 
Admon de Jubilac. y Pensiones Dec. 474 152,500.00 152,500.00 

-Comrsfonpor-¡iYüi\aae seguro··de· v"ida · 614, 669. 61 431, ~--~1L'':l'l:2r;,:77't:6~2~.77".55;-----------------
Admin i stracion de jubilaciones decreto 667 5, 273; 321. 01 5, 273, 321. 01 
Costas Judiciales 32,700.25 321 700.25 
rr;i:;;:-,:;::----------- --- 8,6bl\.20 7,22~ 

Regularizacion de ejercicios anteriores 2,593,495.92 2,119,702.&7 
~ 

473, 793. 25 

-· l't E N O S: -----·-·--···-· ----------------------------------------------------~ 

·"í 
'1/' 

"""'" ? -- --------------. ~
~;i.L;~F 

,.~ 
--t. ... -- r-
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INSTITUTO NA'cti:.Ji•Mt. ril! ¡;\-f;:i'(sl:lit-1E:s 
~tlP!:XMJ6s--t>t:lflt-1'· 

- INPEP -

l!.----------------------ES'f1tlJt)-:t~~-stlt:TAfltIB-f1Jf\-f\~~frttlB •":···:····"'""" 
F'ERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 OE DICIEMBRE DE 1993.-

----------------------------~--------

(COLONES SALVAflORENDS) 
_ _._·.;.¡;...;;.;.,-,;;;.-;;.;-=-....-==·;:;;;-.:;,-.--,;:;;.~..:;;-;;;,;-.... .... _ .... ___ ..... _ -""' ................ 

l. TOTALES 
REGil'IEN 

ADMINISTRATIVO 
REGIMEN 
DOCENTE 

----------~,.:;:--~.;.:._:_.::::::;:;~.;::::;-...::;;;..-::.::.::;;;-;:::~~-=;.;.::;..--;;:-...::=;;;;;;;:..'::.=:;;...~~..:.-=-..;;-;;..~= ~=-=~===~=-- ------~"~...._.._......_.__.....__ 4- ---b -
GASTOS 72.8 358,432,542.42 257,038,053.11 101,394,48'L31 

===;=====~=~== :=~~==~~=~==~= ===~~=~=~==~=~ 

PECUNIARIAS E,3.9 314,727,782.22 219,150,831.83 95, 57E,, '350. 3'3 
--- -.-- ---------- ------------ -

Pensiones 299,192,4%.49 206,015,2&7.12 93,177,229.37 
----------- -------------- ---------------

982.16 3117,qss.e3 
257,28€,,324.01 1€,8,519,517.78 88,76€.,806.23 

'i") i:lC:./l "l/"'l 71 ')I) ·~<1 7 158.41 11357,215.30 
950.37 1, 791, <l00.1:<l 

1, 141, 007. 27 ., 826,658.40. 314,348.87 

~in;ra-~~-----~----~~-~--~~~----~=;~;;:~~:;;_~:::: De vejez 5,042,440."l"l 4.6~ 

De viudez --------ewr:rrn:t::nt ~~, ,v.,v, v.,~ -~, ,,, • 
De ascendientes 12,768,350.51 10.976. 

i:nrt·gnac tone;; 8!>1,022.71 823,41"!.~3 . 37,602.78 
-------------- -------------- --------------

- .¡:;... 
Ul 

Por Invalidez 2,286.06 21 286.06 
----------PorveJéz 5BS, S27. 71 sao, 034. oo i:;, 7':33. n 

F'or muerte: 271,908~94 · · 243,385.93 e: 28,523.01 
. , .. :";·~ ;J:; . ~).· .. 1.· ;/. 

gu~ 8, 443, <'M"l. 45 ~1.21 2,362,118.24 

De invalidez 
'' -----------·~. 19'3,326.50 

De \Jiudéz ;;ifft, &72. 27 
De Orfandad 890,258'.iSO . 

~5': - 435, 980:3&. 
,21L02 

185,390.16 13,936.34 
~3;il44.12 2,187,828.15 

809,973.98 ·,:. 80,284.52 
370,155.12. 65,825.24 
31,967.03 14,243.99 

Servicios de Salud Medico-Hospitalarios' 6,230,813.57 6,230,813.57 
·- ·-----·---·-------------------------------------------------

De Invalidez 
De Vejez 

GASTOS DE OPERACION 

A dir-ectol'es 
-----·-------·-·----A-t:-om·ision-tecnica·de ·inva1·id~;o­

A consejo superior de vigilancia 

___ __..,al;u:ias_pel'.Jllanentes __ --------

Tiempo ol'dinario 

-"--~-~-~ --------~~-~-

221,835~31 

&,008,978.2& 
221,835.31 ·· 

6,008,978.26 

7.8 38,382,291.10 37,886,906.92 495,384.18 
==z====~===~~~ ======~~=~=~~~ ===~====~====~ 

----------~2CJ.7Q.'3-', g;¡¡¡¡u¡¡l...,.!lQQ--.... __;;7·'1y'~h-V~---------------------

159,225.0Q· 15'3,225.00 
------------t·4~,~4H0~0h,-v00--------i·'+r'+IJJJ..MN----------------------~ 

106,275.00 lOE, 1 275.00 

J0,88&,014.17 iQ~BBE,,034.J? 

,, 
10,886,034.17 10,886,034.17 .,. ....... 
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ES:T-Aff&-{+E-REBUl::fAOOs-+OR-RAl'\OS BE Of'íO-R-A&I-ON-BBl'lrP!iiRE:::l'r+J;ID>tI-i"DOi:!iS:i-ioE+lfl-1El::clL;;---------------------­
PER IODO DEL 1 DE Ef.IERO Al 31 DE DICIEMBRE (tE 1'3'33. -

(COLONES SALVADORENOS) 
________________ ...;:;-..;.--=·...:o=..-;;;..;...;.-;._,...;;:;-....~~--~~--· 

Sueldos por contrato 

----------------Hi=mpv-or<l-inari 

Jornales 

Tiempo ordinario 

Aportaciones al INPEP 
-----------AµuTtaci:une'S'Of--l-SSS - - - ' - - -1,241,118.02 

.¡::-­

"" 

Aguinaldos 

A Empleados Permanentes 
A Empleados por Contrato 

Otras prestaciones al personal 

Transporte ,~,, ••.•• 
--------------arestYamie!ltó"- , 9.60 

Bienestar social 
Gastos deportivos 
Seo uro de vWa - ., -::- :: .. .:..1 ..JOV. J Q 

Uní formes y otras dotaciones 
Servicios y Suministros de cafetería 

--------------- ----rieCITCamentos-- -- --------- -------
Becas universitarias y de capacitacíon 
A limen tac ion 

------~dllTl_e_s ____ ----------------
Subsidios 
Indemn í ::adanes 
vaurtYone·s-----
Ga s to de Itefuncion y otros Benef. fam empleados 
Asistencia Aedico Dental 

Asistencia a asegurados y pensionados ·-·-----·-·----------- ----------· 



- IHF'EF' -

ESTADO úE RESULTADOS F"OR RAllOS DE Of ERACIOM CIJf'lffiE!tftHtBs--Ett--El=-------------------­
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICfEMBRE DE 1993.-

<COLONES SALVADORENOS) 

l. TOTALES 
REGil'lEN 

ADl'IINISTRA TIVO 
REGil'lEN 
DOCE!HE 

-------,_=e-== --=-""''"-'"--:O.-...o.=-..====---=--...o=~~-==-==----==~~="'"'~=~=-~= =~=~~~-~~·~~~~~~~~~~~~~--~--------------------

Comunicac 

Telefonicas 
Correos 

Reparaciones y Manteni~iento 

81,433.99 

78,140.59 
3,293.40 

2,&05,187.04 

81,433.99 

78,140.59 
3,293.40 

2,605,187.04 

~c-1cr:rpdl"t'lclf1Wes 4, 558. 50 4, 553. 56 
De Edificios y Construcciones Propias 452,809.21 452 1 809.21 
De Mobiliario y Equipo de oficina 554,696.46 554,696.46 

----------~n.,_,e,,---,-v~efílc:-ütos -- " ,._, ~ 1 _ 

De Instalaciones 63, 754.00 63 7 754~00_ 
Decoraciones- 20, 800. 7~ 20, 800.-76 

~------ne1'n:J1Yt1trr~trctomestico 10, 9~9. 54 10, 333: 54 
_¡:,--. De Maquinaria y Equipo IBM 840, 895. 98 840 1 895. 98 

."'--l De Equipo de Comunicaciones 49,905.90 49,905.90 
Otros <r,741~5~~ 

electrica 

licidad 

Atenciones sociales 

A 1~utoridades gubern¡¡mentales 
radio y television 

650,153.99 

733,224.21 

163,447.82 

157,585,.12 
5,&18. 75 

. ) . ~. ~~ 
650,153.99 

733,224.21 

1&3,44].82 

157,585.12 
5,&18.75 

u\,ru'!> ~d."!:)..,\.l;t '- ................. -- de operacion ,j,oJ..-,,w;;;.1.., .:J,ol.,,;:)'3/. 1 ':J 

-----------,:-~------------------

3,E.19.R~~ -R 3,619,397.79 

Seguros de [tan os a Ct1nstrucc iones 9, E.96. 4€. 9, f,9E,. 4& 
Seguro de daKos de vehiculos 181,937.23 181,937.23 

-------------·---- Otrcrs-Se~ur os de Etanos ----- · -------- - -------------'3&,878u35-----%i:r,i, 8tT7-r8o-.-. 3oc"<r-::--------------------- --------
Suscripciones y contribuciones 54,577.2€. 54,577.26--
Arrendamiento de edificios para oficina 312,954.83 312,954.83 

------- - -- Arrenrlamiento-tle-üt-ro:' Edi fidos Y Loc-a-1:~-------------2-7,5-0{}.0ff----:--2-7-,-500-.-00------------------
Arrendamiento de Vehiculos 4,000.00 4,000.00 
F'apeleria, utiles y enseres de escritorio_ _ 859,52&.E.1 859,52&.&1 

__________ .Ser:x' ,- i as I' SJ.Uiti.Jli.strns __ de_l1mp1eza ;csan1 tar_Hls ___ ... - _ -· 202, 83". 08 2()2,J13?. 08 
Agua potable 224,908.14 224,90:8~.~14i:---------------------· 
Combustibles y Lubricantes %5, 085.16 %5, 085.16 

----------1-mpl"es-ione~nrnadl!T--n=.imH•s--- .,..32B-7()________..l.32r-9:?8. 70 ¡ Jll11ff'--~ 1 A\!" .. 

------------------- ------------·~·· 



- INPEP -

-----------------------ES-HtD&-DE-RESl:ltTABOs-PBR-RAf'\BS--DE-Bf'ERAe-Hlr+-GGMPRBIBHIGB----EH-8:: 
PERIODO BEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 1993. -

(COLONES SALVADORENOS) 
---------------~~~=-~=-..;-.:;--~~~~~~~-~~-~w--~~-4~-~~~~~~~~~~~-~~----~----~---~-----------------------------

REGIMEN REGHlEN 
t~BMINISTRATIVO 

------~-~---~----~-~--~-----~__..,--~----- BOCENTE 
l. TOTALES 

Asesoramiento Tecnico 86,700.00 86,700.00· 
Servicios de Vigilancia 1,720.00 1,720.00 
Se-gun:Js-currtt-:r:n~Tu-cte-rnob i 1 ia, io -y equipo 379, 375. 87 379, 375. 07 
Otros muebles y Articulos varios 78,546.15 78,546.15 
Suministros para microfilm 37,074.40 37,074.40 

---s~uministfos para---eq¡n:po-de113 30, 317. oo 30, 317. 00 
Gastos de Desarrollo Institucional 1,500.00 1,500.00 
Consultorias 73,870.00 73,870.00 

---------<,_,"'c~qllipo de~- 17,448.05 17,44. 
Impuestos Municipales 126,424.56 126,424.56 
Seg.Contra Incend.y Otros Riesgos P/Eq.Electro. 41,992.15 41,992.15 

-----.,.,tnr ié;t!;¡i;04J'L. 166,604.79_ 

~ 
OJ 

Depreciaciones 

[le mobiliario y equipo 
De vehículos 
~ 

·ne otros equipos 

2,306,529.79 

1,049,807.46 
228, 871.10 
3'30, 245. 83 .· 
37,604~40 

2,306,529.79 

1,049,807.4€. 
228,871.10 
'3'30,246.83 ____ - ·---
37;604~40. 

,1: 

K~~t:rOl'l-dt! éJercicto~ anteriores l,155,152.43 880,7&8.25 495,384.18 · 

GASTU-s-TTNANC1t:ROS' ,._,~ ~- T¡i) 
============== ============== ============== 

Intereses por sobregiros bancarios 1,384.55 314.36 1,070.19 

COSTO DE ADMINISTRACION 1.1 5,321,084.55 5,321,084.55 
============== ===::::::::::::;::.:::::::::::.::::=::::::: 

R E S U l T A D O S 27.2 133,985,741.94 123,092,014.52 10,893,727.42 
============== ==========~=== ============~= 

--
San Salvador, 14 de Noviembre de 1994.-

------------··- ------------ .. -------------· 

;;.. 

' . 
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DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 
- 1NPEP -

ESTADO DE RESULTADOS POR RAMOS DE OPERACION COMPRENDIDOS EN EL 
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.-

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------REGH'IEN 

-~~------------------------

..,,:__¿:'{_ ~ ~ 4/ 1 l 
de Caceres, 

1 
> Vi lleda, 

·-------·· .... --- --· ----------

--·------~------ ----· ~.-----·---------------------~---
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CAPITULO V 

GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA 

D1Jr·B.nte 199;3_ la gestión técnico-administrativa del 

Instituto se orientó hacia la consecución de los objetivos 

y ·pol:Ltica_r:; er:rta.blecidB.s, cuyos propósitos e.puntan hacia. un 

me,jore.rniento en la presto.ción de servicios de seguridad 

!":;cH:;L::d.. a la. población asegura.da y penBionada. 

I0s principales áreas a destacar de la gestión institucional 

der:;a_rrollada. son: Dirección y Administr .. 2ción, Estu.dios 

Técnicos y otros, AdministracJ..ón del F!.ecurem Humano V ., 

Acc :Lonee ~lur.·:í.dicas ~ la.s cuales se presentan a. continuació-n. 

1.. DIRECCION Y ADMINISTRACION 

En el área administrativa se efectuaron importa.ntes 

logros, mencionándose los siguientes: 

-Inauguración de Cficirn:u::; Facilitadoras en Sonsonate 

y Sensu.ntepeque, en los meses de febrer·o y marzo 

r(:;spect :Lva.mente ~ con eJ.. fin de atender- a. los 
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asegurado e y pensionados de esas zonas, en los 

trámites de pensión, préstamos, afiliación. registro 

e información general del Instituto_ 

-Ampliación de la cobertura del Sistema de Pensiones 

del INPEP. durante el presente aflo el Ministerio de 

Hacienda y el Instituto, aprobaron la incorporación al 

Hégimen Administrativo de Pensiones del INPEP a los 

empleados de las instituciones siguientes: 

Academia Nacional de Seguridad Pública, Hospital 

Nacional de Zacamil y Policía Nacional Civil; 

e11contrándose en estudio las solicitudes del Instituto 

Libertad y Progreso y la Secretaria Nacional de la 

Familia. 

-Inicio implementación del "Sistema de Contabilidad 

Gubernamental", e~laborándose el Catálogo de Cuentas 

y enviándose personal a capacitación. 

-E,jecución Proyecto "Aceptación Pre,ría de Pensiones de 

Ve.jez" que reduce el plazo de otorgamiento a treinta 

clia.s. 

-Implantación proyecto de Descentralización del Pago de 
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Pensiones: traslado de 1,500 pagos al sistema 

financiero. facilitando a los pensionados el acceso 

al cobro de sus pensiones. 

AREA DE PRESTACIONES 

Durante 189.3 se desarrollaron progrr.i.ma_s especiales de 

orientación psicológica y de asistencia social, tales 

como: 

-Programa ele Orientación Psicológica, para brindar 

conse,j ería V ... charlas motivacionales encaminadas a 

fortalecer el autoestima de las personas de la Tercera 

Edad. 

-V1sitas dom1cil1ariae:, <;t.ue proporcionan atención 

personalizada en su domicilio al pensionado que 

adc·Jece de un.a enfer·medad o impedimento físico para 

realizar cualquier trámite en la Institución. 

-Talleres vocacionales, gue ofrecen al pensionado una 

te:capia ocupacional; las ramas impartidas son: 

cosmetologia, corte y confección, pintura en tela, 

11t1t::r·t.o c:.1s.e;r;;1..,.c) 7:l c~t,:r·os .. 

52 



-Actividades diversas. que brindan a la población 

pensionada rela,:lamiento y diversión como: clases de 

gimnaeia. da:nza, teatro, ca.nto, festivales artísticos. 

juegos de mesa, excursiones. etc .. 

·-Ce lebr·a.cíón de fecha.s memorables y acontecimientos 

especiales: Día de la Madre, Dia del Padre, Mes de la 

Tercera Edad (Enero), Año Internacional de la Ve.j ez 

( 1-10-9:3) -

-En el mee. de diciembre fue aprobada por .Junta 

Directiva institucional. la Revalorización de 

Pensiones a cargo del INPEP (Ley INPEP. Decreto No. 

667 y Pensiones Civiles a cargo del Ministerio de 

HA.e ienda l conforme a norma e~ establecidas, en donde 

priva la vigencia de la pensión; determinándose 

una pensión mínima de tt:550. 00. 

,.., 
.::._ ... ESTUDIOS TECNICOS Y OTROS 

Conforme a la dinámica institucional y la politica de 

modern i z.ac ión gubernamental, se prepararon: estudios, 

informes, manuales y otros; para diversas áreas del 
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Ineti tuto. de los cualee se menoion;:;_n los siguientes: 

-Presentación Anuar·io EstadístiC'.O 1'.991 

-Elaboración de Boletines Estadisticos del INPEP, 

relativos a aspectos demográficos, financier·os, 

económicos y operativos. 

-Form.ulación Pr·ogra.ma. de Inversior1es H39:3 y Presupuesto 

de Efectivo 1993. 

-Ela.boración Memoria. de Labores del INPEP 

correspondiente al Ejercicio 1992. 

--Formuloc Anteproyecto de Presupuesto Institucional 

para Ejercicio 1994. 

--Análisis Compara.t lvo Anteproyecto de Presupuesto y 

Presu:i;:>uesto Aproba_d_o ·para H/34. 

-Proyecto de Descentralización del Pago de Pensiones. 

-E labo:c·ac ión de Mó.rmal de Organización Despensa_ 

Fe.1.rnl 11B.r de Ernp1eBdOfJ INPEP; Manua.l de Descripción de 
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Puestos: Departamento de Recauda.e iones, Sección 

Trámite de Pensiones y DeE;pensa. Familiar; Manual 

de Procedimientos: Sección Trámite de Pensiones, 

Despensa Familiar, Elaborac_ión Planillas Genera.les 

de Pensiones. Asimismo se efectuó revisión y 

a.ctu,:i_lización del sistema de pago a proveedores. 

-Diagnóstico de la Situación Actual de la Sección de 

Contabilidad Patrimonial. 

-Presentac J.()n propuestas de organigramas para la 

actualización de la estructura organizativa del INPEP. 

-Elaboración Directorio de instituciones de Seguridad 

Sc>cial .. 

-Preparación de información para Encuesta sobre Costo 

de la Seguridad Social, correspondiente a los afias 

H;l90 y 1991. 

-Se autoriza la realización de Estudio Actuarial sobre 

el costo total de trasladar al INPEP las jubilaciones 

y pensioneD civiles a cargo del Estado. 
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--Población reafiliad.a, a.1 :31 de diciembre de 1993 

el total asciende a 

aproxima.da.mente. 

9;3' 13613 empleados públicos 

-Análisis fina.nciero del Programa de Préstamos; y 

Análisis EJobre alternativas de inversión: Bolsa de 

Valores v Certificados de Depósitos a Plazo para la 

Vivienda (CEDEVIV). 

3. ADMINI:3TRACION DEL RECURSO HUMANO 

Lc:u::; principales a.cciones realizadas durante 199:3 con 

relación a.l rec-o.rso huma.no inst i tuc iona.l, pueden 

resurnlree de la siguiente manera: 

RECUR:30 HUMANO 

En el mes de mayo del afio en referenc~a. el personal 

clel Irrntjtuto en genera.l fue beneficiado con la 

r::1.pl-Jr·:;::icjón del incremento ele un paso de la escala 

ca.lar·ial; a excepción de qu.ienes se encuentro.n en el 

·último pB.so _ Así también, un total de 32 empleados 

fuerort favorecidos con ascensos o promociones. 
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Con respecto ül total de empleados al servicio del 

Instituto, n.l :31 de diciembre el.e 199:3 éstos suman 692, 

Joe cualeE; ee distribuyen asi: al igual que el afio 

snterio~, el 58% del total del personal pertenece al 

E\i::.;tema d.1::; Ley de Sa.la.rios y e 1 42;>;; r·estante al sistema 

d.e Contr;.::.to Permanente. J:\ continuación se presenta el 

ta.lle del re.su:r:so hu.mano, distribuido confor·me a la .. 

e'structnr,:} presupuestaria. y fonna. de contrata.ción. 

- INPEP - Cuadr·o No. 10 

DISTRIBUCION DEL RECURSO HUM.ANO 

(AI, 31 DE DICIEMBRE DE 1993) 

l 
PROGRAMA FORMA I)E CONT&l\TACION 

PRESUPUESTARIO LEY DE 
SALARIOS 

CONTRA- TOTAL 
TOS 

~--------···--···----··-·---- --------¡ 

! 
11.01 Dirección y Administración 
1 . 

! ·\ cr¡ 
.L • ) ,é. 

1 
¡ 1. 0;3 
\ 

Administración de Préstamos 

Admistración de Prestaciones 

11.04 Administración de Seguros 
¡ 
¡ 
¡ 
l 

TOTALEf~ 

L .. --------·-·--··-·----··----·-

252 

SIO 

52 

s 

402 

F1 .. le:t1 te: IJe Etn1e11 to ele Rt:"?.C:1.~r·sc1 s l·ll.ur1ar1oe 

57 

154 

58 

75 

3 

2fJO 

¡ 
406l ¡ 
148j 

¡ 
127\ 

\ 
111 

¡ 
1 

,.::;qr¡ l 
u ..... ~ 
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La eE;tructura B.cadémicei. del recurso humano del INPEP, 

está conformnda por los siguientes niveles: el 12% son 

profesiona.les, el 67'.; técnicos, el 60% administrativos 

Y el 22~; es -per·sorn:i.l de ser·vicio. De acuerdo a la. 

eetructurei_ orga.niz.:=1tiva., las Subgerencias Técnica y 

Adm:l.nistra_t i v0. C encabezadeiB a fin&. les de ano por un 

mir:mto funcionario'¡ a.bsor·ben el 42;::¡; del personal del 

In:::~tituto~ seguida de la Subgerencia de Prestaciones 

con un 23~; y de L:J. ~3u.bgerenc ia Fino.ne ier·a con un 21%. 

Del tot0.l de emplee.do.s :3i31 son del sexo ma_sculino y 331 

son del sexo femenino. 

CAPACITACION 

Conti.nuando con el Programa de Capacitación al personal 

del I ituto y con la finalidad de mejorar la 

prestación de servicios a los asegurados y pensionados, 

durante 1993 un total de 173 empleados participaron en 

24 eventos nBcionale1::~ re.Lativos a Seguridad Social, 

Administración Financiera, Recursos Huinanos y otros. 

Ae1mismo, pa.rticipar-on 8 funcionarios y empleados en 4 

eventos rez:;.lizados en el extran.jero, impartidos por 

orga.nismos internacionales de Seguridad Social. 
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4. ACCIONES .JURIDIGA:3 

Finalmente se pr·esenta en este apartado las principales 

acoionee realizadas en el área legal: 

-F'or· medio de Decr·eto Legislativo No. 615 de fecha 28 de 

.iulio de 1993, publicado en el Diario Oficial No. 179 

Tomo 320 ele fecha 27 de sept:tembr·e de 1983, se reforma 

Ley del Instituto, adic.dona.ndo al Ar-t. 4, inciso 

relativo a. "En el caso de que el Instituto, para la 

recuperación de la mora, r·equiera de la contrat,s.oión de 

servicios profesionales especializados externos, el 

Prer:ddente podrá otorgr:n· poder·es par·ticulares". 

-:3e ,3_1J.toriza. ela.borar· reforma. al tí.rt. 81 de la Ley del 

INPEP a efecto de legislarlo en relación a los 

cotizanteEo\ volunta.r·ios en mor·a. en e.l pago de sus 

respectivas cuotas. 

-:3e recuperó totalmente el adeudo de la sociedad. R. 

Rodríguez a favor del Instituto, por el caso de la 

construcc1-éin de vivienda.e del Proyecto "Ciuda.d INPEP". 
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-·En el mes de febrero ee su.scri.bió contrato con la firma 

Lé!.ínez v Asociados para la recuperación de la. ca.rtera 

de créditos personales e hipotecarios en mora. siendo 

o.probado por la Cor·te de Cuenta.s en el mes de mayo. 

Asirnismo. previa r·eforma a la. Ley. se otorga poder 

lega.l en el mes de octubre y se comenza.ré. a efectuar 

demand.a.s a partir de enero de 19'.94. 

--Elabora.c:iJm y present.:i.ción de Regla.mentos de la 

Comif;ión Técnico. de. Inva.lidez y sobre Aplicación de 

Multéis. conforme lo esta.blece el Art. EH3 de la. Ley del 

InBti.tuto. 

--Se autoriza llevar a cabo liquidación de todos los 

inmuebles adjudicados al Instituto. los cuales se 

:r·(::<:.~lJ._p(;1 .... a.r·¡)~n él t~1 ... ét "'/\3ts de ac~c; i o:n(:~ E) ;j t1cli e ÍEi.le s .. 

Claboración y aprobación de Instructivo de Coordinación 

del Sistema de Pensiones ISSS/Hacienda/INPEP. 

(~C}.t1 e:ste a1~ 1 E:1r-·t.ac1c) se c1f:-t. t:ior· ±.:ír1alizado e 1 :p1.,.e~3ente 

documento que contempla las principales actividades 

desarrolladas por el Instituto, durante el periodo del 

-
t)l Cli:D '~~l'íf?.r·t.) ;:-y._J '<:'~ 1 

·~·· ·'- de Diciembre de 1993. 

60 





tlQJ1EEQ 

1 

:-¡ 
¿, 

3 

/Í 

~) 

INDICE ANEXOS 

TJ.Jl.Ll-0 

GOB um.NO CJ:i:NTHJ\f_, 

Población Cotizante al 31-Dic/93. 
por Forirn .. =t de Contratación, Sexo. 
Régimen y Dependencia. 

GOBIERNO CENTRAL 

Población Cotizante al 31-Dic/93. 
por Forma de contratación, Sexo y 

tamento. 

Población Cotizante al 31-Dic/93, 
por Forma de contratación, Sexo. 
Régimen y Dependencia. 

.I ()NES l\lJT())~?C·~1AS 

Población Cutizante al 31-Dic. 
i=1<)f." F;,)~rn1:t c1r::: C~<:.irtt,1;e.t:.13..C:ió11, Se;:{o ~l 

I)eri,:_:¡.r·tr.uni:=: n.t.c: .. 

l'-1~}~1 I e II) l1J_jI J)l!.I)}~;s 

Población Cotizante al 31-Dic./93 
por Forma de Contratación, Sexo y 

téünt::~11t:-.c~ .. 



lN PE P ANEKONo.1 

GOBIERNO CEMTRAL 

POBLACION COTIZANTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 1 9 9 3, POR FORMA DE CONTRA T ACION, SEXO, RE GIMEN Y DEPENDENCIA 

F.EG!:1EN 7 ~EFE.NDENt~ IF. 

¡ 
ORGP...Nt) LFXi!SLATIVi) 

Oii.~~O JUJ)ICLT....L 

(!(IRTE ri:e (!Tf' ... 8. DE LP .. REfTJE • 

TRIBTJNP.I. J)EI, SERV'It~IO ::;rvIL 

TF.IEUNJ'.!, STJl'F:EJ-l•) ELEO'OR.'U. 

FIBC.P,1,!P. GRP.L. DE Ll', REFUll. 

H«><iUR. •'.;Rl'.I, .DE LJ>, REf'l..1JlL!•) 

FRESWENO!.P. t•E L.P. REl'UllLIOP. 

(!:)RTE B!JPP..&"!P .. DE .J!J8TI!~ IP~ 

F-º.}l•) DE PLl'.N!FICl\C ION 

l':i'.l·!O DE JIBC IE.NDl'. 

!! 1 

'1 

21 

lf 

n 
'.f.. 

'l 

1i 

'.ú 

:s 

Z1 

f9 R.'bJ-i(1 DE ~C. EXTERIORES 

F..hl!O DEL !NTSF.!•)F. l.' 

F:l'.11•) DE .JUSTIC L'\ 

F:..."'Jiii t1E EDUGfitJ.IO~ 

'.r:J'J-10 DE 81'.L1Jit Ft.TEL _Y P~B. S(n;¡ :;: J 

F;} ..... ~{1 r1E TF;f..E.f' .... T(l y F·fXV .soc .i 
F..t'J·!(: l)E EGONt:*iI.P .. 

F: ... 'rl,l-i1) DE 

F:..t'..l-JO DE 

?O':.t...I. F:D3TI-!EN P • .f!11T.IVO 

F:EG D-1EN [u)(i:ENTE 

F:.:"'J:-!(1 DE EI1UG1' .. GION 

i:9E· 

LEY DE BP...L...1:.J.,:IOS 

H T 

i 
n ¡ 22s 

1 
l,!.6B 

1~.lj 

11 

4B:3 

Hf. 

ZlS 

lCi!f 

'f (i!:. 

73 

2 r lE.S 

309 

752 

571 

:;::,._¿~9 

~,Y~-1 

1:2 (! 

:3 7 l) 

1 ;:, /ül 

. 1, (t1{l 

¡; 

l, 1:3;. 

.;:;.; 

1H 

SB:?. 

92.S 

2113 

-i:, lSé: 

7(tt: 

'2, 1'57 

L :377 
1 . 

¡ s, 136 

7, E:::z 
::;: €:1 

2P.lu".RIOS 

17,2:3:3,751.60 

77,77!< 1 3€..Z.S.S 

~:2,.;Bt: 1 Zf.! .. l(l 

:?S.S,.SZl.29 

l.S,:322, 7$$ .€0 

7 ,!19:?.,:E:E.5'. lE· 

11, Sf.9 1 f.!:·B-~'i 

lü,S7B,ZE:9. t::? 

11971,=·Si.~1 

3 1 13ü,7SQ.SO 

11-4, S?5r 754 .$9 

14,f.1?,s:::-i .. 79 

'39 1 $:;1;>,.S24.Si 

·32 .. s17 .. i12 _2€ 

lü6,4913, 03"? .ll 

l:i::·, =-~:.:., .;z:;: .97 

BfüStl,721.E:!f 

l:?,,125',.751.61 

33, 776, t6:? • .=.; 

E:Z ¡.2'€.f«~?7 _Ef 

"";"El{.: SE, ¿·.::.o - :E:;J 

.:Ci!f ... :t:77,f.?ü.i1 

T(i'!'P.L i;:OE !EP.NO t~ENTPJ-.L ?25 ;:::·1,2~6 ''.'.'),1-1 '. :,~f~,S~~,O~l-0~ 

?.JEt..::E: TRR-..8::'..~,.s I;E ·~::.i:::~:::F:üL ::E INGJ\.E3:0B1 ::E:f·Tc~!:!E- F.L:~.:=..t..1::.F::::~:i:ES 

:N(1'IF~: E:J..r..J:.F~Z:(IE· EN (':{rLONE.8 

H "'" HOHEF:E8 .,,. Ht .. ~JEF.ES T T(:':?..:.. 

H l H 

56 1 H 

9 

Zl 1 ¡, 

$18 ¡ 221 

l:: 1 l~: 
113 1 t.• 
sos 1 uo 

i 
74 l E-1 

z~: i 1-.: 

l'i:3 ¡ 27 

1:3:?: l 1:3 :3 

150 1 133 

llB ! D 

121 ! ::·:o 
781 1 ,,,.-, 

;"t. J. ¡ 105' 

::.{5'29í111)~:.lj 

3 I :?2.$- ! _2 / •):3'! 

Cüh""Tf-JiTüS 

T 

?O 

12 

~-9 

.S69 

11 (! 

zz::. 
177 

:?15 

;;:t: 

17 (1 

326 

z 83 

199 

791 

1, Oi5t: 

€-, ü1::· 

. .; '(;l::: 

SF.I.P •• RIOS 

1 1 S2Q,3'14 .S7 

f..Z,.:-7~.14 

l,15'9,7C1Ci.E:l 

7 r 1)'3 Sr 11)'3 _ 03 

-i, ü7:?-, S!B"9 .9t:; 

4,997,061.Bf 

4,517,149.71 

;3:3, :S70, 322 _;.,. 

.S,..4:'.::6, 844 _11 

l, üt:E:, 29:i _;.E_. 

l,Bf2 1 17$'.l3-

IS.~ :3:3:1!33:'1 _97 

6,.559,21·¿_:.j¡j 

Sr ü~:Z, 97.:t -º"'-
:L'i1,21i:.t: E: 

11, E:.0:3 J :;::::~ .36 

2J,i:O:!,J.S2 .11 

1B1-4E.i<i).5:5'-lZ 

l 'i 9 f (:J fi t ~: 2 :E: - t.=· 

!.'!:?-' (;:_1'3 I :~ :? .5S 

..,,TOF:N1'.:LE8-

R H T 8AI.P..RIC--...3 

1 
1,ZH 9f..S 

'"" 1 

2'14,$:::€.,~.E.S.lB 

lS 10 zs 1 :31)-t I SS'.i. Bl 

1 
f,3 '53 126 1 2.,i:6:3 1 S3:?.17 

.:., 2-1: (; ,.,2;; 1 ~:,e::: f:, 10.E- ~SZ 

! 
$' ( €-11 1, (!J7 10, 711 ¡ z E. o I €. ~:7 t 7 E-1 - 4 s 

~ I: 1-t l f ~:·:?.., :e;,"' ll ¡ 2E-0,6S7 1 7Si:~'i·3 

R H 

2$0 65 

2, li2 l,.S71 

f.ó•7 ~~:2' 

ll 

1 1 019 7 04 

ZS:?. ! "19 . 

SS.E- 1 216 ,. 
i 17' 

l C') •'\ f ,t,'\: 
:H7 

1 
-·. 1 • -- ! 

1 

PO 

1

, 4SS , 
s: ,.,.,. ,. .,t. l 
'- (;:,.;¡":J ;:,.( 1. - 1 

U:< 1 óH 

l 1, ssa 779 

T 

H.S 

s, 71.S 

l, (lf.9 

l~ 

l "'l't:·') , • ..,.,# 

E.71: 

f.71 

.::.t:o 
92E-

l, l.SS 

S',E-74 

7H 

;;., :3$7 

Í l,4H 1 709 1 Z,203 

l s,.n;. i,$;; l s,H1 
;::,f.99 l 4,C1sz 17,7Sl 

f :i'.fE. 

¡ :116 

l 1 1 .SH 

lH 

7'1 o 
612 

Sf.~ 

1,5Sf. 

212'36 

t .... ~ ... ,._ 1 ...... ~ 1 ,.. ... t.., 1 ; 1 ,; <· 1 < • • 1 < I <~ < 

1 1 1 
j33,.s97 lis,s10 l.s1,907 

¡ i 
1 ' 

<,,ni lu,111 lz1,•E<<• 
1 ! 

CONBCtLTI1PXJC1 

3lU.AA!OS 

H 1 7Só,H6.l7 

77,S11,91l.O 

S~= 1 YS7,9f.! .• 5'1 

:i:i5, 521 .29 

22!:.160,9~2 -~9 

12,067,!49_12 

16,S66,723_80 

li,89S,iS9.f..l 

l,~71 1 !-Bi.il 

1:2.1 001, 073 .35' 

!li,198,B.Sl.IB 

i5,70S,B27.31 

41 1 '2-i:S, ;3.1):)'. .47 

39,236,4'17 .23 

11:?, S6>.i, B;i2. 72 

1'.(:~:,~f,€: 1 1:9€·.Cil 

S,:!:$.~,5"4t1.~.7 

z_~,t."23, (1:3:?,: .97 

6S 1 6S0,260.SS 

1s,1ts,&&2_00 

1,1Sl,S72,iSZ-9l 

6ü!<,.Z77;f?0.2i 

i2,i6$l:3i,127 J76,:39.S ! 1, 16 Jj I,;. E- o t 1 ü'l - 1 7 

DEF".:C-..RT~t...MENTCi r1E EBTP,.D!STICF.S Y 1'..CT'J~~Rli:. 



l N PE P 

ANEl!O No. 2 

GOBIERNO CEMTRAL 

POBLACiOM COTlZANTE .b.L 31 DE DICIEMBRE DE 1 9 9 3. POR FORMA DE COMTR.AT ACiOM. SEXO Y DEPARTAMENTO 

! 

!DEPPJ'.TP.J1SNTO 

1 

j } ... h'Ul~CH..t.~f1'..N 
lBlfNT!i 1'..W .. 
¡ ! S•)Df8:1}~ .. RTE 

¡ GfLUJ.!'~T8MPJ:•Ki0 
!LP.. LIJ!.ER'.I'.P.I• ¡ 81'.,N 81'.:L V'P.J)OR 

I GtT;?.C¡,'I'.L.fall 

¡T '(, t;.t,'! j ................. ... 

l GABP.::n~.s 
¡Z:P..N VICENTE 

iJSl.JLU'IP.N 

8P.l-i HT•3'_lEL 

HOF:....-.:.~z.P.N 

~¡.:.. !JN!ON 

H 

1 
l, 021 1 
l, üf. 8 1 

1 7171 . ~1: 1 
;, c•f.- ¡ 

16,?0!. 

t.E.l 1 
961 ¡ 
E-:H 1 

E,3 S 1 

97:i 

l, 9 89 

¿;3~ 

873 

LE:Z DE Sl'.L.'\RIW GONTF .... ~TOS 

H T 

9S7 '1 ldE-B 
:E:~:(l 1, t:9 f: 

1 
7 ;,; ·¡ 1, 'i.56 

l 1 •J9S 1 1 92:;:: 

1,EB.? f i,!t4i: 

lf., l:H 1 n, ¡,~,9 
l, Ctf..S i 1, 721 

l, 1:1-7 

¿: S2 

1,:¡10 

1, CiZt-

2' 16 8: 

l, 10~ 

87 l 

2., l.S:?, 

1,1:7.t: 

,,;;, t U"t =; 

1,5'9 8 

4,157 

l. 7-i ;3 

l17i4: 

8~,JUt)3 H H T l SP.J.....U ... RJ))S 

¡ 1 

': 1 :: 

1 
.-¡ 1 ~ • 1 , 

o~ ¡' .. 
1 E: i 

i 
• 1 

'IO,óOS,OlS.771 1 l 

.::t,s:.t.,oo;=.i7 
4f., E:E:.5' _,1: E:ü.t'..9" 

47,€41,$32_7$ 

t--i,71E:-,.úll-~:Z t 1:?. 1 7 

7-iS(i'S!,f.f9~ZCi i !::,f:lB f 2,00;. 
1 H•I 

,,,, ,.;.; :., 117. l'í 1 ¡, 11 

1;$11 (1:$:'2,- l'!0_.6!) 1 

26,765,:)17_$2 ! :3 1 

,,9,7<7. sn.~.s 1 71 
E.E·1E·'if,17$·_;::$' 1 

' 1 
98,6ii:~,.S4-4-9ü 1 2(1 i 
:32,7S9,~1lZ.E-O 1 11 1 

H,6s1,;s1 .ss I l 
! 1 

1 i:_ J::i,:'=: 1 i - { ~ -
u ¡ :lü 1 

l 1 
~ ¡ ,: 1 

¡ ..... J 

i ¡' 

;s 1 ;s i 
1 u 1 
1 1 

1 1 ; ! 

S'l.$', 782 _fit: 

~:1E. 1 it:f._Z.S 

,:.:3,979 _;?l 

7¿.,:,.99 _9E: 

11~·,9'19;(!0!-.72 

11E.,E.t:.$_21: 

51:,:260.01 

SlG, Sü7 .i7 

:?14,791.00 

7:3:,2.S0-1:3: 

-JOF.WILES 

H M T ! 8P.L.""..F.Ir)'3 

~ ,f.1-1 l, (197 10, 711 2sc1,c, E:7 / 7E-4 .1 e: 

! TOTF-..L j :i-t;,.91;:. ¡ :::1,1"1:f ¡ t.ú,171 1_,:?.fü,.-t:f.5:,(!11-0i: l ~-,E<::!f ¡ :i,OBi j f.~(!15. l-i9 1 ü99',:?.2B.t.E. \ 9 1 f.14 Í l,{197 ! lü,711 :2E0 ü, ¿, t:7 I ?E-i .1. i; 

?lJEMTE: TP..R.JETAS DE CotITROJ.. DE INGRESOS, DEFTú_DE REGP~UD!\C!t)l:-.ffiS 

NOT.t:-. 2KLF.f.:.IO.S EN C('II,C~JES 

H ... ROHEF:E8 H ~ l-JUJEEEB '!-,.. TüTP..I. 

1 CONSOI. IDP.Dt) 

¡ H 1 11 1 T 1 8l'.Ll'.RI<)S 

1 l,04S '1 H! 1 Z,003 

1

1 37,Z7!,7B6.-!3 

l l,.ü~t. E:SE. 1,921 47,Q(:r.§.,74f..9i 

1 7171 7:391 l,t;;.; 1 47,Hl,33L73 

1 S31 1 110]7 . l,:i2$ 1 i0,66-6,995.6$ 

! 1 . ¡ l,(17t: l,E:9{1 2,~t.r. f t.1,7Sl,.f.ll.:3\:t 

1 

$0 1 15::7 19,Z:?.é 49,'.::7~: 1 1( 14Ct,37S,~29 .~Ct 
t:f.i f l,Ct77 l,7il ,. :3'i..,llC•,7C1Z.S<i 

¡ ~61 j 111:17. z,1.se 1:9'1os2,110.60 

! 5~7} 6?.Sll 1,;:~21 2J5.,320,(i77.$:3 
! '"·A. e J .., ,.. -. ,.. ,. ,. e e "'· ! .;:: . .__, f ,J.rLl, ..,,ul- '70,.104 .. é--·-4..:: 

j 97Z ! l,C•H ! l,9H 1 !E-,E--!f.,179."'9 

1 2,iJO:i l ;:.,4:11 j 4,500 j :i':t,S41,SSS.;?O 

! .;so 1 1,111 ¡ 1,761 1 32,SS7,SS2."3 

f 87:.3 l ii"71 1 l,?'14 t 4'l,~S2,:iS7.5.S 
i 1 ¡ ' 
' 1 ! 
~:i,1t.~ ! 1:"i,.i:27 ! 7f,B9E· f l,?t-ü,.t:E.(1,1(1-i.17 

DEF..?~RT~.MENT1) DE E8TP.DI8TICRS Y. F~CTfJP.RIA. 



; N PE P 

ANE\ONo.$ 

INSTITUCIONES AUTONOMAS 

POBLA.CION COTIZANTE AL 31 DE DiCIEMBRE DE 1993, POR FORMA. DE CONTRATAC!ON, SEXO, REGIMEM Y DEPENDENCIA 

RD:;IMEN Y t•EFENJ)ENCIB 

R.\.'iO DE JUSTIC LT\ 

f\...L,.,H(l DE BP..Lt.ltl fllE·LlC.P~ 

F:l',M(> t>E ECONOM:IB 

F.P.ElO DE AGRIC. "I •~llN.'\D. 

F ... -:..J1t) r1EL INTEF.IOR 

FJ\HO DE l!.'\CIENDA 

f.,.t:.Hü DE DEFENSE. 

f.:1'.EIC> I•E T"".Kl'~J;.T(> Y H:BV. 

F.hllO DE OBF:l\S PJBLI•JM 

l'.''IHO DE EDUCAC I•:>N 

i 
ll 

1 311 1 

1 o i•7 . 
• -'I -· 1 
1 1,nz j 
1 2,213 1 

1 110 1 

1 sz.s 1 
1 P·C >, -·o- 1 

B(u.j 1 1 ü!:~ j 

\
\ H" ! 
1 ., • '. 

!.EY IiE 8?.I.P..:RIOS 

M 

707 

s, 192 

l( 179 

016 

3!· 

3$1 

27.S 

H2 

111 

l,101 

T 

1, üSl 

f.,3--i9' 

:;:( 9'41 

3,0H 

1-1!:· 

JO~ 

S=6 O 

lt19-i: 

81'J:.1"'RI(r¿, 

' 
ll,Hl1 H2.SO 1 

l:?.E· 1 ~2f,9Zf. _E-E. 

l-i(!,9,E.9'(.910.9~: 1 

H,Ha,H7.1'.l ! 
S,BOú,l'iS.üS l 

2l,'l2:0,7J4,..SO 1 

ll 1 E":E-.S,.S3i.lE f 
1i,i~·~,!i'E:l.9f. I 
~.::. ·~·~c. ;:.:,¡c. t:;.r:: 
-~1---l··•·•;;;i l 
'1 t;...,.=o ,;-~ . ., ..,,, ! 
.., ! ..,,..J' , .. -:<. - ~ ... 

ll 

103 

f,,.r..J.i(l DE I.....~ FRE8IDEl1CI1'~ 

j ,, ::~ ¡' 

j E,171 ! 1, lf:?. 

'

' ~' :;~ 
e,1~7 19Ct,t:t."1,1ü:l.2:1 I 2 1 7S~ 

BUE-Tü'l'.P..L F,EG • .f..I1HTI"l(1. 

F.EG IHEN DOGE1>1TE 

f:..t..J:·!(i I:E JU8T!CI1'~ 

F:.f.J·iO IiE S1'..:t.1.1It f·tJELIC~ 

;.(;":,."'-J-f:) üE LP .. :FF:.88YDEN(::¡A 

F.P •. H'I) DE EDU>:':P~(~ ION 

¡ Et13-'.:'C1Tp.:, ~:EG I:t-!EN DO(::E!..\TE 

TCJTP..t. 

¡ ¡ 
1 ' 
. - - - 7' l 
1 g,, · 1 

1 1 
¡ ¡ 

i 
é 1 

15' 1 

;.:¿ 

i 

11,E.;?:t: 1:?.C,E.üS'1 
1 i ! ¡ 
1 1 

¡.7 ! l~.: 1 

.¡ ¡ 11 

¡ 
lOQ l~:¿. 

t--iE. 

;17,z,E.o,HE .. s:. l 
¡ 
i 
¡ 

:::::;: (•¡ '.:>i: ú.:i:7 ¡ 
z1¿:1¡·11¿:1_s::: l 

¿;~i,Z6.S • .S':i. 

15-D~'tSü.OO 

~:;Züü:4~ü.:?'i l 

7E.~;~E.E.-1,71E-.f~ 

r.JENTE.: TP.R.J"ET.F' .. :2 DE CONTROL DE ThKiF.E3r)S, DEFTO~ D·E P...ECP.T,JD:;.c:r:o:..res 

NOTP~ 2F.L..~ .. R102 EN c::::.G~S 

H "" HOl!ERBE: H ""' lfü:EF,:E'8 T,,,. 'f"O'L'L.J.. 

2, H"·l 

1 M T 

,1 
l 
1 

1 ¡ 
l ... l 
l ~· 1 
1 l 
l 1 

CUNTR.\T'.JS 

T 1 

li:i 

1 zn ¡ s, o;; 

1 i l :?-21: ¡ ~= .. l f:;,!. 

1 ¡ 
' 1 1 1 
1 1 

1 ¡ 

8}'.J,]',f.:l08 

171 1 17'1.0D 

41 Qül 1 '1:1~ .QO 

l:?.,1B!,119.BB 

17, .<;SS, 7 BE·. i: B 

JORNl'.LES 

ll 1 M j 

!'.:$:~: 

lS 

7 

"tü 

E.üf. 

9f.7 

1 
3 ! 

1: 1 

ü 1 
-- 1 :;~ 1 

o 1 
:10; 1 

;p 1 
1 

1 

T j 

lJ 
.,. -1 -·--~' 

lS l 

! 
7 

l2B 

71.!-

1 ( 2:?.-i: 

l ~:~- l ! ' ~ s::: ~ 7 t:E. - ¿: t: ¡ -; €-1 ¡ z €. 7 

E:PJ.J~.1':IüS 

1 
91,üSi.;?,ü 1 

f.,H~,úf.'!.2B 

1,363', 1~7 .$3 

175' I E:üE:.t.::: 

•¿i,'lf?1l:il_;3$' 

10.s,~j? _oo 
17t Sl(l,70ü.C1l 

E:.ü,t.t:i:,E.91.49 

ll 

3H 

;?., lf.t. 

~: I (l!f E:-

2,~:~. ¡' 

52..S 

SSE. 

l, ü.S9" 

:3.S•j 

2 ,-2s4 

B,E.3'! 1 

- 1 :d:,799 t 

¡ 
l 1 

19 

CabTSOI.IDP.DO 

M T f 

f.,::: 1 ~:::.d 
1, l~f 

317 

2!:-

3H 

27.E. 

H.Z 

:.S:ü.S 

l, 101 

l, f.~7 

12 / 1~7 

1 

1 
,. 1 

8; 1 

~,Zi'l 1 
3, 0.S4 

11.S 

~º~ 
SHI 

11 501 

l, 155 

:31:33$ 

lü,Hl 

~".I ,91€. 

l 

¡ 
H! 

lDf. 

13 

) 

Sl'.IJiUOB 

ll,39l,H2 .50 

1S~.,Sl7 ,~t:S. f..E. 

H7 1 6:H,97E·.21 1 

7~ 1 .02S 1 73:Y.Vl 1 
s, $00, liB:.0.S 

2l 1 i20,7H.SO 1 
11, E".SZ 1 iS4 .. l.5 I 
.,i,t.ü~,790 • .59 

:37,$6i,ii12.-.t4 1 

51,fS'35 1 :3Si.72 f 
221 1 9:.t.,:i:l~ .Zü i 

i:lS,i!tf.,i-71.72 1 

=::::o,s.;c~z; 
1 

Z,ll1, lt.i .!-:?: 

~07 ,;l:.6.S. .S.4 

lSO,iS0.00 f 

:C}EPT(1 _[1E E8T:W I81'!Gh.8 Y F~i:TUP~F:IR 
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.!\NEXO No. 4 

it~ST!TUCIONE S AUTONOMAS 

POBLACION COTIZANTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993, POR FORMA DE CONTRATACION, SEXO Y DEPARTAMENTO 

r>EFl\.RTP.HENT•) ; 

! ... l\WJ.P,.t~HP~P .. N 

' !Bi.N'.fl'i 1'.Nl'. 
í ¡ 81)N$1)NP~TE 
! 
; ¡"~OT •"'='·~- -
l. -·•~"-':• ~m>L•\>'-' Ll, L~EERT/'.I:> 
i 
i 81'..N Bl'.LV1'..DC>R 

! (~USC,..t. .. TLl'..N 

!u .. FP~Z 
1 Cl',E-P.NP.B 

j sf .. N VICE!ITE 

!usrJLUTAN 
i 
! Bl'.lol l.UGUEL 

J110R.P.ZP.N 

¡"r p, UN"r"ll"bf ¡....., .. ... -

H 

158 j 
.383 l 
··-· 1 ¡ ¿.;¡ 1 

'4" i •• 1 

534 ¡ 
"! - ~,,... ~ 

..ibt.:•L..l. 1 
,='.") 

·~· 1 
"84 í 
. 441 
145 ! 

rn; 1 

340 í 

52 I 
74 1 

1 

LEY DE Bl'.LP.RICIB 

M T Sl\Ll\.F.IOS H 

2561 414, 7,754,946.70¡ 

6~3 ¡ 1,0:~ 11~,9~5,::2.2: ! 
1,,,1 1 4.<.< .:;,L-1,.,.:eo.4_, 1 

138 1 2801 6,523,860.241 

3991 933118,700,999.65 I 4 
.- - n r. - • - -- -· " - ...., o,<:>51 ... 5,17.t t<'l!:!,5i!:l,22l.í!:! l.<,051 

o 1 621 1,717,861.00 

1981 482 1 ~,396,879.281 
o. 441 !,014,595.001 

1(.¡~ 1 ::--· . .... -. 1 t: . .1 .. _ ..... 
1 

._,.;;5 !,116, .. _,f .. O~ ¡ 

2~01 ~?61 ~~,=~~·5:4.641 
'it<O c.<O 1 u.,:.:.:>/,'J;;0.451 

"'- c.-, 1 ' . .1\ ,,.., ,:-.~, r,("I. , 
V 1 ..JA. ! .l. r':l":f .' r~'l,..'..I. .,,,;;..v 1 

O 1 - i - ¡;-- - r O 1 141 1., ... ~ti,!6-1.0 

1 1 ! 
! 1 ' 

¡-:·OT1·:.L l:?-,007 ! 111638 301045 ! 750,554{ 715.69 ! 21661 

FUENTE: TP.RJ'ETAS DE CONTROL DE IN(iRESOS, DEFTO .. DE REC .. I\UDJ\GJ))NES 

NO':::l·:.: El'.L ... :t;.RIQ :SN COLO"NES 

H. - HOME-RES .M .... Mt1JERE8 T ... TOTf"...I... 

CC~'TM'.l:·OB JC>RNP.LEB CONBCO:.It•P.I:•C• 

M T Sl'J..JiF.I08 H Í H ¡ T Sil.LAF:I08 H M ¡ T 1 SALARIOS 

256 1 414 7,754,946.70 

666 1 1, 056 10,977 ,908.26 ! 

l~l 1 :,~_2 , 
r. Pl 2'-0 •e 1 t.J1 ·J 1 ':J- a~..J . 

6 ,...,~. R60 '1 4 1 bB •. _,o 
1 

, ..J~._., - .,,,_ 
400 953 20,241,341.53 1 

9 ,4.36 29,557 716,090,224.97 1 

o 62 1,717,861.001 

198 482 8,3'16,879 .28 

o 4'! ! 1,014,595.00 

192 -. -. F: l - 1 1 " le F: 04 

2701 ;~; 1~:9;;:5;~:64 1 

480 1 8221 16,.316,036.75 1 

o, 52 1 1,,4471681 .. 20 1 

oi 741 1,968,765.001 

¡ 1 158 
7 1 3 1 10 1 12,486.01 1 390 

1

1 1 ! 11 1 1 ~3~ 11 

1 1 1 ! ~4. 51 171,174.001 15 o 1 15 1,369,167.88 553 1 
- - '"' - ...., - -. .r, -1\ - -. - - •-. .r - r .....,...., -. - - - r. r 
,,;:1, .>,lt<! l """"'ºll.oc 1!:l'i.>1 :<o4 . L:.:07 49,..,:.:o,~!:11..>0 .tO,l~:, 1 

1 ¡ 1 1 e;~ 
¡ 1 i ¡ 284 1 
1 ! 1 ·¡ 1 i ,. 44 1 
1 1 1 ' , 4·- 1 
l i ! 1 • i 1 • o 

! 1 1 ! l 1 1 236 1 
1 1 . ' 1 - 1 ~ - - - " 

I< ! i ,: 0 i ;¿ 1 ·' (j f 54 6 • j O 1 j 4 L 1 

1 
1 , , • e•. 1 

¡ ' ! ¡ ! 1 ! .. u. l ! i 1 ! 1 74 ¡ 
. 1 ! i 1 ¡1 1 1 
! ! ! l ! ! 1 

322 ¡ 3,lé'.,3 ¡ l-: f 4 53 f 7 85. ;?, t. 1 9 6 7 : 267 l 12~;4 ¡50,633,591.49 i 22 t 835 1 12, 227 ¡:=;5t062 Í81S,697,093.06 

DEPARTAiv1ENTO DE ESTAD!STiC.4.S -y· AGTU.4..RiA 
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,:iNC\O No.. 5 

MUNICIP.A.LIDADES 

POBLACION COTIZANTE AL 31 DE DICIEMBRE DE í9 9 3. POR FORM.A DE CONTRA TAC ION. SEXO Y DEPARTAME~ffO 

f I LEY r,E sP.LP..F.Ios tJt)NTF:F .. Tos JC1F:l-IP.LE8 ¡ t~ONSC>LJ.J)P..Dt) 
losPARXP.blEN'.1:0 1 H 1 M i :r 1 SP.Ll'.F.IOS H l M i ';: ! SP.LP.RIQS H i M 1 T ¡ SllLF.RIOS l H l M ! :r i SP.LARIOS 

j 
' 1'1 ·- , .-.-, r, .• ,.-. - .-.- º1 : .. - ¡' u· ;i"J ···o··· •o,,:, • .,, ; - .... .-- ·1 •«q ' r •rr "''" i~ ~HUJ',.OHP.PP..N l .. .t Ol, .. o ... I ..:..,"'i ... o,J.oo._, ¡ ~' . .. .. , ,,:. 0.,.1_\...,,_L, 1 J.co Cl.1 'LL- ! :t.,b~C\., .. ·•-· ,:) 

"". -:. , ·='"' , .r, , e .::- . -:. l ':. -:.~ .., -.¡ - ' e - f e::·- -:;..r, l ' ,.,., ""•, ! , ,.,,, , ,:; .,. .-. j"'A'NTP. P.NP. / 9!:!6 ¡ 17111.•v' I .0,.-50, •. .7.u7 O -· 1 " ... ~,db.00 lD ¡ 40 __,t¡ 1 l,~o0,3~·"·01 ¡ .,o .. , ,.4 I .,.1.061 l ... ,v44,.,0S.68 I 
¡soNSO'NAl'E f 411 ! 1.38 ! 549 1 6,942,6%'.42 ! 28 2.3 51 ¡ 77,765.32 1 439 161 / 600. 7,020,464.74 1 
' •• ,. ,,._,.,_, • ,•.• 1 ·"O 1 1AC !I 1 ••• r,r,c •• 11 1 1 1 ,•• ·r, i l·'º ¡ l ••• rri; 7• lt.:.Pa1U ..... ..c.t4"Cú'<Gt..t º" c .... ¡ -'-~-' .,=.•.'l,L.:.-· • .l.f 1 { e,:. C•..:.l -¡.;:> ,::J.IJ,¡;,¿_,,,J¡ 
1 ' . 1 l ! t • ¡ ' 

J.r..a LIBERT.f..D 1 592 f 1751 767 l 9,244,2~·.3.;3~· 53 121 70 169,692 .. 19 57 ¡ O 571 438,195.75 1 707 187 t 894 f 9,902,111.761 

/saN ilP.LVP.r>OF. ¡2,860 ¡ 585 i 3,445133,790,170.53 378 231 609 12,423,063.98 1,6061 5 1,611 129,622,6.35.8214,844 821 1 5,665 l 75,835,870.551 

1 ~11~c•TL""' 1 'c.: l ce l '•l'l ¡ '• '70 ,.,,e 10 ¡ ¡ j 1 '": e: 1 '•l' 1 ~ ''7" ,.-,e 10 1 ,t.•_Q '°'" .ctt.>t J..,..!'.! _,•,.• ..:.. ,._ ..:.1.,.f. f.,¡,,;..J,, ; J.-t'.! -".J .; ¿_ .!.1.,; Vt..J&-.J• 

I_ • f·T•'"' i e.-. ..,e 1 '»4 , -::;3;: C•:\1 ':)C. . ! 1 i. er1 7c 1 J'\'":-4 1 , -:>o¡: i:."11 ~= ¡ ! ~~ C;i.Ü .l.. -•S 1 ! -' ,:. y 1 .l. ; \..'. tJ / _,::, . .o. ., .,., -· 1 ! ¡ 1 J.-':<' • -' 1 ..;. ...J 1 .i. I l..' VU / .. ;.:;¡ • ..J-' ' 

i,.. ,.. .... "' , J'\':· \ .- -:.e'"' ...,e ¡ 1 ~ -;; t ..-.. • :te 1 
¡~P.PP~1'" / ~·O j ~·~.1 ~:~ ¡ :,e·::,~:~·~=· ¡ \ ¡ ¡ _ ~~ ~~ I :~=. l,o~~,~=·2.7: ! 
¡oAN ,r:rcEl.fTE 1 li;,0 1 - _,¡:. / ~..,,, ,,:t.,,,,,¿~.t·-· ) . 1 - 1 _ - 1 ~tl~ ..t' 1 ¿.~i;; 1 l,li;,.,,.:r.i.7.6_, \ 
jUSULUTR.N 207 l 114 1 321 11 2,!:!79,30t·.50 139 1 j 140 l,;:;07,142.30 10 1 ~ 1.5 j Y.2,075.01 1 .,:;St' 120 476 4.,879,824,,31 i 
i ~- ¡ '¡ , e ·¡ e o - e e e · ~ •· 1 

'¡ \ 1 '>e ¡ e' • 1 e ·e e "C _ _, I' ¡B.tfN MIGU.:::.J..t f 401 . L .. ·-· -·:...•b f _. 1 9_,_.,054,.~,:. ¡ ' 
1 

\ 401 J.:..'-' _•.:Ot• _.,~-·->,v-•4,.,,;:..-_. ! 
jtr11::>FJ\Zl\N j 7.3! 55j 128\ S{21,Sl2 .. 7.3 i J . t 73 551 128J 921,512 .. 731 
J. - - . 1 , e, ¡ re 1 '· - < 1 , ~·e· ,. "~ e ' ' l r, ,-, e " r. Í J \ «· - , i ,, •. 1 , •. "· e· , l ¡J...Ji'., iJNl..'~,N 1 ..L-·.1. tt-· l ,c.¡1_. l L1·-·V·:i1·JV':..·,.-·O J. l. ..:.. ;,·,-·Ov .. vO \ 1 ¡ l~¿ •;i;.:, 1 ,,;l·:i J.,.j1¿, • .J0•.:1.50 ¡ 
¡ ! ¡ ! i ¡ ¡ ¡ i 1· ¡' 
' í 1 ¡ ' . ¡ l ' 

~'T-üT.l':L ¡6.,470 jl,?93 j 8 1 26.3 j 62,4.:J~',921 .. 13 576 24C: ! 824 14r44.3,167 .. 97 1,764 ¡ 7.3 l,C37 j 32,0501612.15 \ 8.,;310 2,114 j 10,924 j 12;3,9.36 1 701,,25} 

?U~NTE: Tl',.RJETP...8 DE CONTRQL DE :::N(fF:E808,. DEF'I"Q~ ."ClE F:EC.f' .. :t_"1I:11' .. C.IO"NES 

;-.i::1TJ:. : .E:l'i..1:.RJ:(IS E~~ C:OI ... CiNEB 

ri """ HONBEE8 M - friTJ.JEEES I ... T•)T,?.L 

OEPt..RTA.ME!HD DE EST.t.OISTDS ·r A.CTU,.5.RIA. 


