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INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES 

DE LOS EMPLEADOS PUBLICO$ - INPEP -

MIS ION 

INPEP, entidad oficial autónoma de derecho público, 

eminentemente de seguridad social; cuyo objeto es el manejo e 

inversión eficiente de sus recursos económicos, destinados a 

proveer a los servidores públicos civiles los medios de vida 

decorosos a través de las 

sobrevivencia, así como de 

complementarios. 

pensiones de invalidez, vejez y de 

otras prestaciones y servicios 

Para el logro de sus objetivos, el INPEP procurará: una labor 

permanente de estudio de su situación actuarialv económica y 

financiera; la modernización adecuada de sus estructuras y 

procesos técnico~administrativos; y, el reconocimiento, 

valoración y capacitación de su personal; con vista a una 

excelente calidad de servicio y funcionamiento. 



Señores 
l1iembros de la 
Honorable Junta 
Directiva del INPEP 

Estimados Señores: 

MENSAJE DE LA PRESIDENTA 

Es mu.v llrato ,_..,rese11tdl' a 11stedes la l1emoria de Labores del I11stituto Nacional 

de Pe11sicmes de los Emoleados Públicos - INPEP -. ci:.11y•espt"mdie11te al r..'tt?.riodo 

com;.'trendido del 1 de E11enJ al 31 de Diciembre de 1994. 

Dura.Jite este periodo me c1.:wres¡.io:..111dió asumir, con mucho honor y alto grado de 

res1xmsabilidad~ la Presidencia de esta J11stitució11 a partir del dia 10 de 

.iw1io de 191}4: adauirie11do el cc_.-impromiso y agradecie11do la Ol-">Ortw1idad de 

servir a mi pa,Js, a través del Sistema de Previsión Social. 

Las met-as trazadas. estuviero11 e11cami11adas a la c.:onsecució11 de w1 solo 

ob.ietivo: Lollrar la eficiencia de la. gestión i11sti tucional en todas sus lireas. 

Pror..xfaito e11 el aue se ha avaJ1ZtKio en estos siete meses de é!d111i11istració11. 

111e.io.t'a.J1do m>oi:.."'esos y servicios: a.si como también se11t,ai1do las bases para w1a 

ven:ia.dera. 111oder11iz.ació11 de la gestió11 pública.. 

(',011 satisfacción se puede i11fof'J1lar que las metas protlramadas l-'té!I'a el aiJo 1994 

fuero11 cw11plidas. gracia.a al co11staJ1te emJ'tt?.ño y eficiencia. c011 que traba)é!l"Oll 

los OrgaJ1os de Direcció11 y SupeJ>visió11. E.iecutivos y Emplea.dos del Instituto, 
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a quienes se les reconoce y atlradece la labor desarrollada. 

En el área de las prestaciones a los r>ensionados se efectuaron im-portantes 

me.foras, entre ellas tenemos: La aplicación de la cuarta revalorización a las 

pensiones; modificación de la pensión mínima de ti: 300. 00 a <!: 550. 00; 

incremento en el -porcenta,ie de aguinaldo; concesión de ayuda para gastos 

funerales; asimismo, se logró que la revalorización de pensiones sea 

anualmente en los porcenta..ies que indique la valua.ción actuaria] respectiva, 

todo ello mediante reformas a la Ley del INPEP. 

En la gestión administrativa y financiera, tdl11bién hubo logros importantes; 

como es el caso del área contable, a la que se le proporcionó todo el apoyo 

a fin de definir la implantación del nuevo Sistema de Contabilidad 

Guberndl11ental y de minÍlllizar el atraso encontrado en la emisión de los estados 

financieros, existiendo el propósito de trnba.,far en forma intensiva el próximo 

año para superar este problema y contar asi con herrdl11ientas básicas 

actualizadas en la toma de decisiones. Asimismo. se han aunado esfuerzos con 

el ob.ieto de buscar mecanismos ágiles y eficientes en la recuperación de la 

mora, tanto en el área de los préstamos como en el de las aportaciones y 

cotizaciones. 

Debe destacarse que se está traba.Jando muy de cerca con la Superintende11cia 

del Sistema Fimmciero, quie11es auditan nuestras operaciones y elaboran las 

observaciones y rec.:t"'mendaciones perti11e11tes; producto de ésto se tiene la 
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recla.aificB.ción de la CB.rtera. de PréstdJfJoB .v su sanedJfJiento, éi.decuando la.s 

correspondientes reserva.s o provisiones Pdrél. cuentéJ.s incobrB.bles. 

Es iinportante seña.lM que el crecimiento en la Reserva. Técnica. del Régiinen 

Administró.tivo, ha. sido superior en 3. 3% 8.l del año anterior; no él.si la. 

Reservé!. Técnica. del Régiinen Docente cuyo creciiniento fue inferior en 

8.Proximad8111ente un 50%, debido a. lé1. situd.ción critica. que este régimen héi. 

presenta.do desde hace varios años y que la valuación actua.ria.l del año 1988 

pronosticMa.. 

Como puede observarse se hm1 obtenido va.rios logros e11 este año 1994, perc> 

queda 111uc110 J.">t..!l' hacer y so11 1west.ros retos para el próximo ailo, co11cx•etar 

el proceso de 111oder11izacíó11 i11stituciom1l e11 pro de un mejor servicio ttl 

aseg¡,ll:"B.do ace.rt~ándonos co11 ello al ClUJJPlimie11to de lB. Nisión de este 

!Jlstituto. 

Francilt Brevé 
Presidenta 
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ORGANOS DE DIRECCION Y SUPERVISION 

JUNTA DIRECTIVA 

PRESIDENTE 

DIRECTORES 

MINISTERIO 
HACIENDA 

MINISTERIO 
EDUCACION 

DE 

DE 

Lic. Ricardo Alberto 
Al va1'enga Valdivieso 
(Hasta 09 junio) 

Lic. Francia Brevé 
(Desde 10 junio) 

PROPIETARIOS 
Lic. Albe1'to PB.dllla. 

Aquino (Hasta 25 Julio) 

Lic. Bellst:u'io 
Ai'tlgB. Artiga 
29 julio) 

Amad e o 
(Desde 

Dr. Raymundo Antonio 
Rod1'iguez(Hasta 14 111zo) 

SUPLENTES 
51'. 1..losé 
5anab1'iB. 

58.l VétdOl' 

GavidlB. 

Lic. Mario Antonio 
Reyes Ri l"el'a (Hasta 
14 marzo) 

Lle.Mario Antonio Reyes Lle. Jaime Ai•quimides 
Rivera (Desde 12 abril) Pérez Ganuza (Desde 

MINISTERIO DE Dr. Mario Alcides 
TRABAJO Y PREVI- Padilla Vásquez 
SION SOCIAL 

MINISTERIO DE 
SALUD PUBLICA Y 
ASISTENCIA SO­
CIAL 

Sr. Maw:•icio Antonio 
Reyes (Hasta 25 julio) 

Dr.Daidd. CabeZB.B Flol'eB 
(Desde 10 agosto) 
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12 abril) 

Lle. Pablo Rodríguez 
L8ra (Hasta 18 julio) 

D1'. 1..losé Victo1' 
Orlando 01•ellana Maza 
(Desde 10 agosto) 

I ng. Ma1·co A m•e 1 i o 
Zaeapa (Hasta 25 Jul. ) 

51•a. Ct:U'men Sa1'tt v J. tt 
de MOlleJ> (Desde 10 
agosto) 



MINISTERIO DEL 
INTERIOR 

ASOCIACIONES DE 
EMPLEADOS PU­
BLICOS ADHINIS­
TRATIVOS 

ASOCIACIONES 
GREHIALES DEL 
MAGISTERIO 

ASOCIACION DE 
EX-EHPLEADOS PU­
BLICOS PENSIO­
NADOS POR INPEP 

SECRETARIO DE 
JUNTA DIREC'l'IVA 

Lic. Napoleón Sala.manca 
(Hasta 29 agosto) 

Lic. t1auricio Antonio 
Yanes t1orales (Desde 01 
septiembre) 

Sr. Rafael Francisco 
Trejo 

Sr. Edl.létlYio Al' i as 

Lic. Margoth ldal la 
Ra111os de Cá.ceres (HEtsta 
28 11ovie111l·we) 

Lic. Noel 
Ramos 

Gallardo 

Sr. Mario Francisco 
Membreño Cornejo 

Sr. 1..lcwge Edua1•do 
Rl ire1'a (;á.1 t··ez 

Sra. Yolanda de la 
PEtz Avlles de Sote­
llo (Hasta 28 nov.) 

P.rof. 
Gó111ez Soto 

Adá.11 Prof. &fétel Wlllia111 
Her11811dez VEtguera110 

Sr. Napoleón Nave 
Rebollo 

Lic. Edlt}J Adeli11e 
Courtade de C&ce1•es 
(Hasta 26 septlemb1•e) 

Lic. Catalina Elena 
Morales Ramirez (Desde 
27 sept. - Interina to) 
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Si.•. Miguel 
Qulrós 
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CQNSEJO SUPERIOR DE VIGIL/!NCIIJ 

PROPIEJ'ARIOS 

MINISTERIO DE 
HACIENDA 

ASOCIACIONES DE 
· EHPLEAJJOS PU­

BLICOS ADMINIS­
TRATIVOS 

ASOCIACIONES 
GREHIALES DEL 
MAGISTERIO 

ASOCIACION DE 
EX-EMPLEADOS 
PUBLICOS PEN­
SIONJWOS POR EL 
INPEP 

Lle. MaUJ:'iclo Augusto 
He.t'1Ui.11dez Bo11llla 

Lic. Na.ria Te:t'esa 
Angulo Ctide.i• 

Lic. José Mauricio 
Agulluz 

&•a. 
de 

Car01e11 Rodríguez 
Pe.i• la. (Hasta 31 

agosto) 

&>. HerbertlJ Orlando 
auevartt A. (Desde 08 
noviemb.i'e) 

P.t'Of. Daniel MB.rtinez 
RBJJ1oB (Hasta. 31 agosto) 

P.i•of. Manuel 
Coz•tez MiJ: .. a 
noviembre) 

de Jesús 
(Desde 08 

Sr. Mar lo Robe:t•to 
Montecl110 Mé11dez 

COHISION TECNICA DE INVALIDEZ 

PROPIErARIOS 

SUPLENTES 

Lle. Carmen Ma1'ga.i•i ta 
Clatttis de Zepeda 
(Hasta 31 Julio) 

Lle. Sal vado1' Re;vnaldo 
Po1•tillo R. (Desde 
15 notdembi·e) 

Lic. Ma.rlo Hu111ben•to 
Calwez·a c:111 CB.S 

Lic. Vinlclo .. Alessi 
Mo1•ales Sala.zar 

P1•of.Da.11iel Alcldes 
CBJJ1pos Iglesias 
(Hasta 31 agosto) 

&•. Rolando A11lbttl 
Rodas Il. (Desde 08 
novi e111bre J 

P1•of. Victo1' Manuel 
Apa..t' i el o Al va1•ez 

Lle. Hugo Aliredo 
Mtu•lona Paniagua 

Dr. Julio César Bottél:l'i 
Dr. F.i .. a11cisco José Escobar 
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GEIEITI 

DEPHTAlfm'O 
DI BEmJCJOS 

DEPHTAmTO 
DI BJllESTAJ 
SOCIAL 

FUNCIONARIOS Y TECNICOS 

GERENCIA 

Lic. Edíth Adellne l'-ourtade de 
Citerea ( Basta 26 septJeabreJ 

Lic. C.atallna Elena Horales Ra11irez 
{Desde 27 septie1bre.-lo1bra1iento Interino} 

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES 

Lic. Tito Rubio Ellas GóBez 

Lle. Luis Adalberto Palencia 
Aquíno 

Lle. Hicuel Alexander Ruano 
HeJia 

SUBGERENCIA APHINISTBATIVA 

Lle. Belanino Belisarlo Suáre: 
Arlas tHasta 02 octubre.­
Ro1bra1iento Ad-Honores) 

Lic. Rafael Antonio So16rzano 
Agreda (Desde 03 octubre 1 

Sr. José Ali.gel de Jesús 
Flélllenco Alfaro 

DEPHTMMO 
DI HJCI011U1 

JJIPAil1AID'IO 
DI smJCJOS 
GJmAUS 

SUBGJIR.ENCIA FINANCIERA. 

Lic. Lula Gustavo Crespín 
Vare la 

Jng. Alvaro Augusto lfagaña 
Arlas 

Dr. llené Augusto Urbína 

Sr. Julio l'-ésar Ceregbíno 
Rosal ea 

Sr. llené Jlaurlclo Rosales 
Rodríguez (Hasta 16 octubreJ 

Ing. Jlilfredo Antonio Vlndel 
Carranza ( Desde 11 octubre) 

Sra. Kosana lfartina Avalos 
Rosales 

Sr. José Edgardo Linares Peña 

DDAJTAHEr.ro Lic. Patricia Ortiz de Sr. Joaué Israel Benavidea 
Espinal DI BCMJJMCJOfllS Gonzalez 
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DEPAl'!Al!lN'!O lng. Manuel de Jesús Gutiérrez DKPAf!AmTO Líe. Alfredo Díaz Villeda 
DI PLAllEAJIIKN'!O Valenzuela DK COJITABILID8.D {Hasta 27 noviembre} 
Y CONTROL 
FIIAICIIRO 

DEPAlliAJJBTO 
I>l PLAIIFJCACIOI 

DEPA!liAJ!mO 
I>l IIFOllJlATJCA 

DEPARfANmO 
DI A11LIACIOI 
1 lllCIS'11IO 

DEPA!liAl!llfO 
I>l AU»ITOJlIA 
lmIIJll 

SUBGERENCIA TE_C/tf.!CJJ 

Llc.Belaf'lllno Bellsarlo Suárez !JlPH!AJJEll10 
Arlas (Hasta 02 octubreJ DI IJCEllIBJA 

Lle. Rafael Antonio Solórzano 
Agreda f Desde 03 octubre.- !JlPH!AJJEll10 
Coordinador> DI OWJZACIOI 

y mDIJOS 
Lic. Maria Dolores Flores 
Pérez 

Lic. Fredy Rogel Pérez 

Lic. '!01ás Alvaro 11erlno 
Vásquez IJEPA/f!Amf() 

DI ES'f AJJISfl CAS 

SUBGERENCIA LEGAL 

Lle. J!ercedes Guadalupe Payés 
Valdez 

Lle. Helen Beatríz CliJJJaco de 
Esquível 

JJJPAll.wlfO 
JUIIDICO DI 
PDSIOIES 

mmmro 
JOJlIDICO 
AJIJill$llA'IJVO 

UNIDADES ASESORAS 

Lle. Vlctor Daniel llbrego 
Portillo {Hasta 28 febrero) 

Lic. Rosa Julia Hernández de 
Hernández tPesde 15 abr111 
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Lle. Jorge Rolando Sánchez 
(Desde 28 novle1bre. -
Nombramiento Interino) 

Arq. Fíladelfo Antonio López 
Raltirez 

Lle. Belal'Nlno Bellsario Suárez 
Arias {Basta 02 octubre.-
Coordinador 1 

Lic. Angela Esmeralda '!arres de 
Posada (Desde 03 noviembre. -
Coordinadora 1 

Lic. Alu Cecilla Escobar 
tBasta 16 octubre} 

Dr. Luís Salvador Peña 

Lic. José Roberto Barahona 
ilolasco 

Sra. Manda Gloria Sigiienza 
de Caspas 



CAPITUW I 

POBLACION CUBIERTA 

El INPEP, como su Ley lo indice., 

debe proporcione.r coberture. a tódos 

los emplea.dos civiles del sector 

público; es a.sí gue su poble.ción 

se encuentre. estructure.da en dos 

grandes regímenes: Administre.tivo 

y Docente; el primero, estd. 

conforma.do por los servidores 

públicos 

segundo, 

a.dministre.tivos y el 

por los docentes 

esce.laf ona.dos y no escalaf onados 

que prestan sus servicios en los 

diferentes niveles educe.tivos del 

país. 

Los regÍl!J.enes comprenden población 

a.ctiva. y pasiva. En la primera. se 

encuentran, además de los 

cotizan tes voluntarios, empleados 

cotizan tes de tres organismos: 

Gobierno Central, Instituciones 

Oficiales Autónomas y 1 a s 

12 

ltunicipalida.des que únicéJ.lllente 

cubren cotizantes del Régimen 

Administrativo; y, la población 

pasiva la conforman los pensionados 

y derecho-habientes. 

Durante el ejercicio 1994, lds 

primas de cotizdciones y 

aportaciones se ma.n tu vi e ron 

constantes en el tercer escalón, 

con und prima global de 9% y 12% en 

los RegÍllJ.enes Administrativo y 

Docente, respectivdlJlente; la. cua.1 

es distribuida en forma pe.ritarie. a 

emplea.dos y empleadores. Estos 

esca.Iones da.tan desde 1986 y 1988, 

en el orden de los regÍllJ.enes. 

El total de cotizantes establecido 

al 31 de diciembre de 1994, según 

cuadro No 1, asciende a 134,239 

empleados; mostrando un crecimiento 



de 9.24%respecto al año anterior, 

equivalente a 11,358 empleados. 

Este incremento se observé!. en m§s 

de un 90% en el Régimen 

Administrativo y princiPll.lmente en 

las Instituciones Oficiales 

Autónomas; ya que éstas present8.11 

al final del ejercicio 1884 w2 

incremento en el nl.Íf11ero de 

cotizantes del 32%, respecto al año 

anterior; el oua.l obedece a 18. 

dem8.11dd de persona.l que generaron 

las nuevas instituciones 

gubernamentales en este organismo, 

oreadds como resultCJ.do de los 

acuerdos de paz. 

Dentro de las 1J1sti tuüiones 

gener11doras de nuevos cotiza.ntes se 

encuentran: La Policía Nacional 

Civil y la Academia Nacional de 

Seguridad Pública, pri11cipal.me11te. 

En lo que respecta a las 

l1uniclpalidades se observa w-1 

13 

crecimiento en el m.Ílllero de 

cotizantes del 9. 2%, respecto dl 

ejercicio anterior; el cual obedece 

a la rehabilitación de aquellas 

Alcaldia.s que fueron CJ.f ecta.das y 

tuvieron que suspender sus la.bores 

por el conflicto armddo. 

En relación al Gobierno CentrB.1, el 

nl.Íf11ero total de cotizantes presenta 

una disminución del 1%, con 

respecto al año anterior; debido d 

la política restrictiva del 

gobierno, tendiente d reducir el 

d.Pd.I'B.to esta.tEJ.1. 

Del tota.1 de 

p¡.iblicos, el 

134,239 empleados 

80.7% (108,340) 

corresponde IJ.1 Régime11 

Administrativo, los que a su vez 

h8.11 generado ti 274.5 millones en el 

aiío en co11cepto de cotizacio11es y 

aportacio11es. Al comparar este délto 

0011 el Afio 8.llÜti'iOJ:' se observa un 

111creme11to e11 111011to del 33. 8%, el 



cual obedece al incremento en la. 

población cotiza.nte y al a.U111ento 

del 10% en los sa.larios de los 

emplea.dos públicos, aprobado por el 

Gobierno según Decreto Legislativo 

No. 42 del 30 de Junio de 1994; 

siendo efectivo a. partir del 1 de 

Julio del mismo afio. 

Asimismo, se observa en este 

régi111en que el 89% de la población 

se encuentra. distribuida en 

Gobierno Central e Instituciones 

Autónomas en si111ilar proporción. 

Tdl11.bién se puede observar la 

superioridad del sexo masculino con 

el 68. 7% sobre un 31. 3% del sexo 

femenino. 

El Régi111en Docente absorbe 2!5,899 

empleados, equivalente al 19. 3% del 

total de cotizantes, generadores de 

~ 95. 4 míllo11es en cotizacio11es y 

aportaciones, que al compararlas 

co11 el a.lío d11terior reflejan w1 
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incremento del 37.4%; originado 

principa1111ente por el incremento 

del 10% a los salarios de los 

empleados públicos en este afio. 

La distribución de la población en 

este régi111en indica que el 99.5% de 

los emplea.dos están ubicados en 

instituciones del Gobierno Centr>al. 

Asi111ismo, se observa una mayor 

participación del sexo femenino. 

Al establecer una relación sobre la 

carga Población Activa-Población 

Pasiva., se determina 4 cotizantes 

por pensiona.do a.d111inistrativo y 3 

cotiza.ntes por pensiona.do docente. 

Para una mejor interpretación de la 

población activa cubierta por> el 

Instituto se presenta. el cuadro 

No 1 y los gr>áfícos Nos.1 y 2, que 

01uestrM1 la población por régi111e11, 

organisIJJO, sexo de los 

asegurados, IJ1011tos de cotiza.clo11es 



y a.portB.ciones, y sus respectivos 

B8.ldrios cotiz8.bles generados en el 

ejercicio 1994. 

Por otr8. Pdl'te, dentro de la 

pobl8.ción P8.BiV8. ci~bierta por el 

Instituto, se encuentrB.n los 

15 

36, 000 pensiond.dos y derecho­

hd.bientes que se hdn 8.cogido o 

reciben prest8.ciones pecunidrid.s y 

socid.les de PtJ.rte del Instituto; el 

compol'tlJ.111iento de est8. pobl8.ción 

se abord8. en el Cdpitulo I I 

de esta l1emoria. 



I N P E P 

POBLACION COTIZANTE, MONTO DE SALARIOS, APORTACIONES Y COTIZACIONES 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994; POR REGIMEN, SEXO Y ORGANISMO 

(MONTO EN COLONES} 
GQ5IERNO INSTITUCIONES 

RE GIMEN CENTRAL AOTONOMAS MUNICIPALIDADES 

TOTAL COTIZANTES 76,089 46,218 11,932 

¡ADMINISTAATIVO l jcOTIZANTES 50,331 46,077 11,932 

!Hombres 33,799 31,299 9,308 

Mujeres 16,532 14,778 2,624 

MONTO APORTACIONES 74,227,574.00 5.5, 41:3, 913. 00 7,.570,.514.00 

MONTO COTIZACIONES 74, 237, .332 .oo 55,413,903.00 7,610,0.S.3.00 

MONTO COTIZACIONES y APOR- 1 

¡TACIONES VOLUNTARIAS 1/ ! 

CUADRO No.l 

CONSOLIDADO 

134,239 

108,340 

74,406 

33,934 

137,212,001.00 

1:37,261,288.00 

777,898.00 

!MONTO SALARIO ANUAL 2/ 1,6491501,640.00 1,231,420,290.00 168,233,640.00 3,049,155,570.00 

[ooc•NTE 
25,758 141 ¡ COTI ZANTE S 25,899 --

IEombres 8,945 38 81983 

¡Mujeres • 16,813 103 161916 

!MONTO APORTACIONES 47,540,928.00 169,521.00 47,710,449.00 
1 
¡MONTO COTIZACIONES 

1 
47,541,174.00 169, 991.00 47,711,165.00 

APOR-

! 

1 

1 

l 
1 

1 

¡ 
1 
1 ¡ 
l 

\ 
! 

l 
1 
l 

1 
!MONTO COTIZACIONES Y 

¡TACIONES VOLUNTARIAS 1/ 67,026.00 l 
MONTO SALARIO ANUAL 2/ 792,348,800.00 2,825,350.00 795, 174, 150.00 ¡ 
FUENTE:Informes del Depto. de Recaudaciones y Boletin Eatadistico No.3 - Dic./94 

1/ Comprende aquellos asegurados que cesan en el empleo sin tener dere·~ho a pension, .asumiendo ellos 

el pago total de cotizaciones y aportaciones calculadas de acuerdo al Salario Basico Regulador. 

2! salario anual estimado con base a la aportacion y cotizacion real recibida. 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION 
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CAPITULO II 

SISTEMA DE PENSIONES 

de pe11sio11es para los 

i~íblicos civiles es 

admi11lstrado .Por el I11sti tu to 

de Pe11sicmes de los 

.wu..-..... ~ ......... ., Públíc.:cJs. desde el mes de 

iioviembre del aiJo 1975; te11iendo 

co1110 fí11alidad proporc.:io11ar a los 

servidores del Estado. los medios 

de vida decorosos al ccmcluir su 

eta¡."'t8 actíva y brl11darle pn.->tecció11 

a su grupo fB111iliar. 

El sistema compre11de los regime11es 

de empleados civiles: 

administra ti vos y doce11tes; 

otor1<aJ1do a los asegurados y sus 

derecho-habientes prestaciones en 

fo.l'll1a de pe11slones o asig¡wciones 

en los casos en que se produzcan 

los riesgos de i1walidez. 

veJez y muerte. Estas 

prestac:io11es se abo11aJ1 en dinero, 

19 

e11 fo.l'll18 de _pagos l:-"'&rlódicos ei1 el 

caso de las J."'<3'11sio11es y e11 fo.l'll1a. de 

ca.pi tal por w1a sola vez cua11do so11 

asignaciones . 

En la actualidad. el Instituto 

administra tres sistemas 

esoecJficos de pensiones, que son: 

El sistema tradici011al. generado 

por la Ley de Creación del INPEP; 

el sistema temporal. generado por 

el Decreto Legislativo 667 de fecha 

19 de diciembre de 1990 y el 

sistema de Jubilaciones y _pensiones 

civiles del Estado, trasladado al 

l1JStituto por medio del Decreto 

Legislativo 474 de fecha 29 de 

marzo de 1990. 

El total de pe11sio11es e11 curso de 

pago al 31 de diciembre de 1994. 

cOlllprendiendo Bl11bos regJmenes y 



los tres sistemas. a.scendió a. 

40. 385; de los que un 68. 3% 

corresponde a.l sistema. tra.diciona.l, 

el 22. 6% a.l sistema tempora.l y las 

pensiones del Esta.do a.bsorben el 

9.1%. El monto global paga.do en el 

período, a.sciende a. tJ: 459.1 

millones; perteneciendo el 56% a. 

pensiones Ley INPEP y el 44% 

restante a. las pensiones de los 

decretos . 

A nivel de sistemas se tiene el 

siguiente comporta.miento: 

Sistema Tradicional - Ley INPEP -

(Cuadro No. 2), al comparar e 1 

número de pensiones en curso de 

pago al 31 de diciembre de 1994 y 

1993, se observa un leve 

crecimiento en términos de alzas 

y baja.s del 1. 6%; el cual fue 

absorbido única.mente 

Régimen Administra.tivo, 

por el 

ya. que 

el Docente presenta. disminución 

del 0.1%. En este sistema.. las 

pensiones por vejez representan el 

49.5% del total; las de orfandad 

y viudez el 24. 0% y el 22. 7%, 

respectiva.mente (Gráfica. No. 3). 

Respecto a las erogaciones 

ef ectua.das en concepto de pago de 

pensiones por Ley INPEP, éstas 

ascendieron a t 257.0 millones; de 

los cua.les 11. 7 millones 

corresponden al pago de aguinaldo. 

El total pagado muestra. un 

incremento del 13.4% equivalente a 

rt 30. 4 millones, respecto al año 

anterior; obedeciendo 

principalmente a la aplicación de 

la cuarta. revalorización efectuada. 

por el INPEP conforme a la vigencia 

de las pensiones, con un incremento 

mínimo de t 100 y estableciéndose 

como pensión mínima la cantida.d de 

tJ: 550. 00, a partir de 1 mes de enero 

de 1994. Los incrementos en las 

pensiones, por efecto de 

revalorización. han considerado los 

20 



si!l?..iientes factores: Pensiones 

iniciadas antes del 31 de 

diciembre/90, el 13. 5%; Pensiones 

iniciadas en el año 1.991, el 9. 0% 

.v Pensiones iniciadas en los años 

1992.v1993, el 4.5K 

Asimismo, contribuven al incremento 

las reformas a la Lev de 1 INPEP, 

aprobadas según Decreto Legislativo 

No. 839 del 7 de Abril de 1994 .v el 

aulJlento en el nÚlllero, ror los 

nuevos riensionados qiie pasan a 

engrosar las clases pasivas 

cubiertas por el Instituto. 

Entre las reformas a la Ley, se 

encuentran: La revalorización de 

las -pensiones cada año, 100.'?t de 

aguinaldo a la pensión mínima, 

ayuda en gastos funerales por 

<t2,000 .v otras. 

Del total de rt 257. O millones 

pagados en Fensiones por el sistema 

21 

tradi e ional, e 1 7 4. 57{ corresronde 

al régimen administrativo (Gráfica 

No 4 .i. Asimismo se observa eme el 

monto Promedie• pagado en las 

rensiones r>or ve.iez, durante 

el e.iercicio. ascendió a rt 1, 125. 66 

en el ré1Zill1er1 administrativo 

.v rt 1. 360. 71 en el docente. 

A nivel de régimen .v siempre en 

este sistema, el adlJ1inistrativo 

presenta wi incremento del 15. 3% en 

el monto de pensiones pagadas: 

alc8.I1Zando para 1994 im total de 

if: 191. 5 millones que inclu.ye rt 8. 9 

millones en pago de aguinaldo. 

Por otra parte, el Instituto 

erogó la SWlla de rt 7.1 

millones en concepto de 

aportaciones al ISSS para las 

prestaciones de los servicios 

médico-hospitalarios los 

pensionados por ve,}ez e invalidez 

que cubre este régimen. 



Asimismo. se observa. en este 

régimen que 18.s pensiones por veJez 

8.bsorben la. mayor pro.porción del 

monto PMB.do en el periodo, con un 

71. 2.i de participación. 

En relación al Régimen Docente. el 

pago de pensiones se incrementó 

debido a la aplicación de la 

revalorización de pensiones 

en 8. 3,?t. con respecto al año 

<.'t11terior: alc,;u1zando un monto total 

de rJ: 65.4 millones, incluyendo 

~ 2.8 millones en concepto de 

aguinaldos. 

De ese monto paga.do, las ¡.ensiones 

por veJez absorben el 89.0%: 

existiendo und minimd participación 

del resto de pensiones. 

En 1994 el pago de a@iinaldo que se 

efect11ó en el mes de diciemlwe a 

los pe11sio11ados .v dei--ecllo-llabie11tes 

que cubre el sistema tradiciona.l. 
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ascendió a rJ: 11.7 millones: 

mostrando un incremento del 

37. 6% con res¡.ecto al año ,;uiterior. 

Este incremento obedece a las 

refomas a.probadas según Decreto 

Legisla.tivo No. 839, el cua.l 

modifica la tabla anterior que 

determina.bd el pago de a.guinaldo 

con el 50% del monto de la. 

pensión, con límite igual al que el 

Gobierno Central esta.blece pa.r8. 

a.guina.ldo de los emplea.dos activos; 

la. reforma comtempla, el 100% de 

a.guina.ldo para la pensión mínima, 

aq1.:iellas qtie sobrepasdl1 la ¡:.ensión 

mínima y ha.sta rJ: 1, 000, el 75% y 

las ¡.ensiones de más de ~1.000. 

el 50% con el mismo limite indicado 

anteriormente. 

&1 relación al de 

asig¡1acicmes. éste ascendió a 147 

por w1 monto de 1/: 912. 038: de las 

cua.les 139 correBJ.\.!11de11 al régime11 

admi11ist1'ativo. prevaleciendo las 



a.sigi1a.ciones por ve,iez; .v 8 a.1 

docente, de la.s que 7 corresponden 

a asigna.ciones por muerte. 

Sistema. Tempore.l Decreto 

Legislédivo No. 667 - (Cue.dro No. 3 

y Gr&fica. No. 5)~ se ha continua.do 

con el po.go de pensiones que generó 

este decreto durante su vigencia., 

la cuo.l expiró el :JO de junio de 

1993; existiendo a.l 31 de diciembre 

de 1994 i:m tot8.l de 5, 502 pensiones 

con responsa.bilida.d financiere. pa_ra. 

el INPEP y de 8, 400 po.ra. el Esto.do, 

o. tra.vés del !1inisterio de 

Ha.oienda.. 

A efecto de reo.liza.r 

comPdl'a.ción con el 8.fío anterior, se 

ha. considera.do el dato consolida.do 

que contiene el Boletín Estadístico 

No. 3 de diciembre de 1994, el cua.1 

reporto. un tota.1 de 9, 146 pensiones 

en curso de pago e.1 fina.l del 8.fío 

1994: presentando le.s de vejez une. 
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disminución del 6. 9% con respecto 

al año 1993. Del toto.l de pensiones 

con responsa.bilidad PéU'a el 

Instituto, el 59.3% corresponde e.l 

Régimen Administro.tivo y el 40. 7% 

restante e.l Régwen Docente. 

En cua.nto ª las erogaciones en 

concepto de po.go de pensiones d 

trdvés de este sistema., se tiene 

que durante el ejercicio 1994, 

dscendieron e. un monto totdl de 

rt 175.1 millones; de los ciwles 

rt 88. 6 millones (50. 6%) son fondos 

del Estddo y rt 86.5 millones 

( 49. 4%) son reciU'sos propios del 

Instituto. De este iHtimo monto, el 

57.6% corresponde a.1 Régimen 

Admínistr8.tivo y el 42. 4% al 

Régimen Docente; sobresaliendo las 

pensiones por veJez con un 95. 0% de 

pa.rticipación. 

El monto promedio general de lo.s 

~ensiones ~iaga.de.s en este sistema, 



fue de rt 1,.500. - en el Régimen 

Administrntivo y 1: 1.560.- en el 

Docente; po.rticiPétlido el INPEP co11 

w-2 48. 3% en el primero y con 51. 0% 

e12 el segundo. Estas proporcio11es 

se han incrementado en relación al 

año anterior. debido a que estas 

pensiones cada año que PB.sa serd.n 

de responsabilidad mayor para. el 

Lnstituto. 

Asilnismo, se pagó en el sistema 

temporal 1: 2. 4 millones en concepto 

de 

del 

a.porta.ciones 

Instituto, 

por pa.rte 

para. las 

prestaciones de los servicios 

médico-hosFdtalarios del ISSS a los 

pensionados. 

Los aguintddos ptJ.gB.dos con fondos 

del Instituto por 18.s %ensiones de 

este decreto, fueron de 4: 3. 7 

millones; de los cu.e.les tt 2. 2 

millones corres-ponden a 1 

administrativo y 

1: 1.5 millones a.l docente. 

Sistema de Ji~bilaciones y 

Pensiones Civiles del Estado 

Decreto Legislativo No. 474 

(Cuadro No. 4 y Gr8.fica No. 6) .. 

este sistema comprende las clases 

¡:18.sivas existentes a la feche. de 

surgilniento del INPEP y al no ser 

absorbidas por éste, contitm.o.ron 

siendo administradas por el 

l1foisterio de Ha.ciendB. y 

financiadas por el Estado. Fue 

hasta. en el año 1990 que mediante 

Decreto Legislativo No. 474 de 

fecha 6 de abril de 1990, se 

trasladaron estas ¡;.ensiones al 

Instituto para su administración y 

siempre con responsabilidad 

financiera Pdl'8. el Estado. 

En este sistema, el mi.mero de 

pensiones en curso de pago al 31 de 

diciembre de 1994 es de 3, 651; de 

las cuales el 61.2%corresponde a 



)ubila.ciones (riesgo vejez) y el 

38.fii a r~nsiones de beneficia.rios 

(riesgo muerte). 

En cuanto a la.s eroga.ciones durante 

el a.ií.o 1994, éstas ascendieron a 

if: 27. O millones; de los que el 

80. 9,'?t son pagos a Jubila.dos y el 

19. L'Jf corresponde a pagos de 

pensiones a beneficiarios. 

En este sistema. no se logró hacer 

un and.lisis comparativo con el año 

anterior. debido él. que es primera 

vez q u e se i n c 1 u y e 

esta. información en m e m o r i a. 
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de 1 a b o r e s del Instituto. 

Por otra parte. en este año se 

continuó con el desa.rrollo de 

progrd!íla.s es%~ciales de asistencia. 

social y de recreación [.>ét:Nt. los 

pensiontJ.dos, consistente en: 

VisittJ.s domiciliarias 

pensionó.dos incapacitados 

realizar trámites personales en la. 

Institución. 

. Realización de exc1..irsiones a 

diferentes 

clases de gimnasia y música, 

c a. m i n a. t a s. celebrtf.ción de 

fechas esr~ciales. etc. 



INPEP 

1 CLASE DE 

PRESTACION y 

l 

¡rENSIONES 
VEJEZ l 1 

1 
~INVALIDEZ l ~VlUDEZ 

loRFANDAO 

rSCENDIENTES 
AGUINALDOS 

¡ 

1 

' ASIGNACIONES 

POR VEJEZ 

IPOP. MUERTE 1 
1 

1¡POR INVALIDEZ \ 

1 ! 

CUADRO No. 2 

NUMERO Y MONTO DE PENSIONES Y ASIGNACIONES PAGADAS EN 1994 

SEGUN LEY INPEP, POR REGIMEN Y CLASE 

(Monto en Colones) 

REGIMEN ADMINISTRATIVO REGIMEN DOCENTE TOTAL 
NUMER % MONTO O[ NUMER V/ MONTO % NUMER % l MONTO i O/ 

* 
10 ·'º /O 

l ! ! 

100.01 
1 

1 

100.0 ¡ '100.0 1 22,708 100.0 191,537,884 100.0 4,880 65,435.702 27,588 100.0 256,973,586 -- --
73.1 l 58,260,000 l 89.0 l --

10,090 44.4 136,295,261 71.2 3,568 13,658 49.5 194,555,261 75.7 
; 

5,630,370 2.9 36 631 2.3 l 595 2.6 0.7 l 361,924 l 0.6 l 5,992,294 l 2.3 u 
5,764 25.4 26,364,610 13.8 491 10.1 6,255 2271 28: 6H~: 030 

1 

11 .1 1 2.253.420 3.41 
5,914 26.1 13,247,337 6.9 703 14.4 i ,482,506 2.3 6,6171 24.0 14,729,843 5.8 ~ 

345 1.5 1,054,419 0.5 821 1.7 321.454 0.51 427. 1.5 1,375,873 1 0.51 
8,945,887 4.7 2, 756, 398 4. 2 11,702,285 4.6 

' 
¡ ~ 

139 100.0 856,221 100.0 8 100.0 55,817 100.0 147 100.0 912,038 100.0 - -- -- - -- -- - -- --
84 60.4 563,302 65.8 1 12.5 23,797 42.6 85 57.8 587,099 64.4 
54 38.9 l 284,162 33.2 71 87.5 l 32,020 1 57.4 1 61 41.5 l 316,182 34.7 

1 8,757 1.0 
1 1 

1 

1 0.7 8,757 0.9 0.7 l l ¡ l 

- . . 
FUENTE: Boietm Estad1st1co No. 3, Año 2, 01c1embre /94 . 
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VEJEZ INVALIDEZ VIUDEZ ORFAND. ASCEHDIE'N'TES 

CLASE DE PENSION 

Fuente: Cuadro No. 2 
l>>J ADMTVO. DOCENTE 

---,\\ 
\ 



l 
~--

/ 
/ 

// 
i 
{ 

1 
·¡ 
1 
l 
1 
1 

1 

l 
1 

N 1 co 
\ 

1 
\ 

DISTRIBUCION MONTO PENSIONES EN 1994 
POR REGIMEN (LEY INPEP) 

DOCENTE 

(65,435,702):?S1%8@E0Il •.\\\~~ .. 1/(/(//(1~.._ 
't \ \ "/,'·, 'r \\ ', \/'1 'r\ \ j·7~ 

25.5~~ <fü#If t/1If \tf f IJ<t> >>>>>>>>>>>>>>>>>>.:/~~-
,_, •.' \ l '.l '•I \/ '.11,F'.I \/ './ '·/ ,,l \I \' •.' •.' '·l '•I \/ '.~~' 
f/ l l l l l l l ll l/l l l / 1111 . . . . ' . . . . . '· \ '· \ ', '· " '. '· '· '· ~. '· '· \ " '· '· '· '. '· '· 

lflllllll//{///llt'fllllflllllllllflflll//ff 
\ \ \ \ \ \ .. \ •. \ \ \ " " " '· \ \ \ '· \ \ \ '. \, \ \ \ '· '· " \ 1, '· " \ \ '· 1, '· \ \ 

1 1 1 1 I 1 1 / 1 1 I 1 I I f I I f f / I / I I I I f I I I I f f ! f f I f I I I 
" " \ \ \ \ \ \ .. \ \ \ " " " '· \ " \ \, \ \ " \ '· '. \, \, " \ '. \ \ \ \ '. 1, \ .. \ 

I 1 1 / I ! 1 l I I 1 I I I f I I I I f I f I / I f t l f f f I I I I I I 

Grafica No. 4 

--

" \ " 1, \ \ '· 1, \ \ '· '· '· " • ... \ '· '· '· '· " \ '· '· 1. '· \ .. '· \ '· \. \ 
!f!/lllllfl/f!lfflllll/f(lfll! 

\ \ '· \. \ \, \ \, \ \ '· \ '· \, \ " \ '. \ \. '. \ \ \ \, \ ADMINISTRATIVO 
f I I I I f f I I f f I l f I I f I '\. \ \.\ \ \ \ \ 

(191,537,884) 

74.5~·:ó. 

~ ...... ·. 
', 

/ 
/ 

,' 

/ 
/ 



INP E P 

PENSIONES PAGADAS EN! '1994 SEGUN! DECRETO LEG~SLA TIVO N!o. 667 

POR REGIMEN Y CLASE 

{Monto en Colones) 

CUADRO No. 3 

REGIMEN ADMINISTRATIVO REGlMEN DOCENTE TOTAL 
1 

PRESTACION INPEP HACIENDA 

No. MONTO No. MONTO 

PENSIONES 3.281 49,880,002 4,835 53.325.101 

¡ 
!VEJEZ 1 

3,102 47,025,680 4,710 51,242.388 

BENEFICIARIOS \ 159 004,505 125 81,7151 

AGUINALDOS 2.159.817 2.000.998 

1 

FUENTE: - Reportes del Departamento de lnformatic:a 

- Planillas y Libros - Departamento de Tesorería 

INPEP 

No. MONTO 

2.241 36,667.190 

2.210 35,021,231 

31 142,009 

1,503,800 

HACIENDA INPEP HACIENDA 

l No. MONTO No. MONTO No. MONTO 

1 
3.565 35,257,417 5,502 85,547,192 8.400 88,582,518 ¡¡ 

11 
3,539 33,795,424 5,312 82,045.911 8,249 85, 037, 812 \1 

1 1 

26 34,593 190 83t3,5741 151 116.308 

1.427,400 3.003.707 3,428.3981 

J 



w o 

.----::==================================================:;-----~--,,,," //-
I 

,i 
¡ 
¡ 
' 

1 ¡ 
1 
\ 
\ 
1 (}) 
! w 
1 

z 
¡ 

o 
_J 

o 
1 o 
! 
1 w ¡ o 
1 
\ (}) 
1 w ¡ z 
\ o 
\ 

_J 
_J 

~ 

\ 
\ 

\ 

\."· 
""-

60 

50 

20 

10 

o 

/' 

DISTRIBUCION PAGO PENSIONES 1994 
POR REGIMEN Y FINANCIAMIENTO (D.L. 667) 

> > 

'\, 

\, 
\ 
\ 

\ 

1 
1 

l 
l 

// llifüi---,,/-;;ADMTVO. ! 

~v::.._, -~~~~~~~---r:::__. _ _2~~~~~~----¡("DOCENTE / 
.1 

INPEP HACIENDA / 

...... Fuente: Cuadro No. 3 FINANCIAMIENTO // 
~-------------------------~__,...,; 



w ,..... 

INPEP CUADRO No. 4 

1 

JUBILACIONES Y PENSIONES CIVILES PAGADAS EN 1994 

SEGUN DECRETO LEGISLATIVO No. 474 

(Monto en Colones) 

PRESTACION NUMERO % MONTO 

l 

2,2331 21 '869, 402 1 JUBILACIONES 61.2 
(Riesgo Vejez) 

1 
1 
1 

1
PENSIONES 1,418 

J 
5,147,953 l 

(Riesgo Muerte: Beneficiarios) 

TOTALES 3,651 100.01 27,017,355 

FUENTE: Informe del Departamento de Estadisticas - Septiembre/95. 

º'~ .to 

1 
'I 

80.9 ll 

l 
19.i 

'1 

100J1 



DISTRIBUCION NUMERO JUBILACIONES 
Y PENSIONES 1994 (D.L. 474) 

Grafica No. 6 

JUBILACIONES 

(2,233) 

6i.2~'Ó 

~-------------------------/,!) _ Fuente : Cuadro No. 4 _ _ . 



CAPITULO III 

PROGRAMA DE PRESTAMOS 

El de Préstd!IJOS. enfermeda.d; ga.stos personales o 

constituye una prestación adiciomJ.1 f dllJ.ilia.res. tales como: Compra. de 

que el Instituto mantiene para sus bienes de consumo, cancelación de 

B.seguJ:>ados y pensionistB.s; siendo deudas, y otros; repa.n:J.ción o 

además, uno de los I'Ubros de 810.Pliación de vivienda propia y 

inversión de los recursos que prilf1a. para a.dquisición de vivienda. 

conforman la Reserva. Técnica del Y para prést81llos hipotecarios, la 

Sistema Nacional de Pensiones a adquisición, construcción, 

cargo del INPEP. Este progrdllla está reparación y 810.Pliación de 

orientado-- d otorga.r un beneficio vivienda., compra de solares urbanos 

socio-económico a la población y pago de pasivos con garantid 

cubierta., a través del otorgdllliento hipoteca.ria. 

de préstdllJ.os personales e 

hipotecarios destinddos a solventar Las erogaciones realizadas bajo 

necesidades económicas de consumo y este concepto, son reguladas por un 

de viviend<J.. progrél.llla de inversiones, el cual a 

su vez está sujeto 

De conf omidad con los Regldlllentos disponibilidad financiera y a la 

que regulan el otorgdllJ.iento de capa.cida.d operativa del Instituto. 

préstdllJ.os~ los destinos que se 

consideran son : En prést81llos El cnuu:lro No.5 y lt1.s Gr6.fict1.s Nos. 

persona.les, para ga.stos por 7 y 8, presentan los préstdillos 

33 



o t o r g a d o s p o r e 1 

INPEP durante el año 1994; 

destacando: Régimen, clase y 

destino de prést8.l!lo, así como el 

ntímero y monto con su respectivo 

porcentaje de distribución. 

Durante el presente ejercicio, el 

Instituto benefició a im total de 

7, 906 asegurados y pensionados de 

8.l!lbos regÍJIJ.enes, con un monto de 

it:92. 3 millones aproximad8.l!lente. Del 

número total 7,218 corresponden al 

otorgamiento de préstamos 

personales, absorbiendo el 56.1%de 

los recursos; asimismo, se 

otorgaron 688 préstamos 

hipotecarios los cuales absorbieron 

el 43.9% del total de los recursos 

otorgados durante el año. 

De lo anterior se observa una 

proporción mayor equivalente a 

it:11.2 millones aproximSd8.l!lente, 

otorgados en prést8.l!los personales. 

34 

A nivel de régimen~ el 

administrativo absorbe un monto de 

~84.5 millones, aproximad8Illente un 

91.5% del total de recursos 

invertidos en el Progrdlfla de 

Prést8Illos; de los cuales tt47. 8 

millones corresponden a los 

personales y it:36. 7 millones a 

hipotecarios. 

absorbe W'l 

millones, 

El régimen docente 

monto de ({;7. 8 

aproximadamente un 

8. 5% del total de recursos; 

correspondiendo it:3.9 y ({;3.8 

millones a los personales e 

hipotecarios, respectiv8.l!lente. 

En los préstamos personales, el 

87. 3% se destinó a la cancelación 

de deuda, y la diferencia d gastos 

médicos, gastos personales, 

8.l!lPliación o reparación de vivienda 

y prima de vivienda; en su orden. 

Para el caso de los préstamos 

hipotecarios, el 89.2% se de8tinó a 

la adquisición de vivienda, ya sea 



vivienda nueva o usé!da., y el resto 

se distribuyó en los otros 

destinos. 

Al ef eotu8..l' unB. oompe.ración globlJ.1 

de los resul tlldos de este Fieriodo 

con res'f.'f;cto B.l línterior, se tiene 

que Péf.rá 1994 los otorgamientos 

hdll experimentado imtt disminución 

en nt'imero y monto del 16.1% y 

12.2%, respectiva.mente; siendo 

mayor el impacto en los 'f.'f;rsonttles, 

en el régimen a.dministrtttivo y en 

los hipotec8..l'ios, en el régimen 

docente. Este decremento obedece 

en gran medida. a. 
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un programa su..ieto a las 

disponibilidades financieras y 

CB.Péf.cidad O'f.'f;rativa del Instituto; 

a.si como a política.s interna.e de 

inversión. 

Por otra. pe.rte, se dió por 

f ina.lizada. la comercialización 

y a.djudica.ción de vivienda.s 

en la. Urblíniza.ción " Lla.nos 

del Espino I I Eta.Péf. ", 

ubica.de. en el DePéf.rta.mento de 

Ahua.chapán; proyecto que consta. 

de 100 viviendas unifa.mili8..l'es, 

f ina.nciado y propiedad del 

INPEP y construido por el IVU. 



w 
°' 

INPEP 

PRESTAMOS PERSONALES E HIPOTECARIOS OTORGADOS EN 1994 

POR REGIMEN Y DESTINO 

(MONTO EN COLONES) 

¡ CLASE Y 

DESTINO 

1 

~PERSONALES 
1¡1.'3astos Personales 

~2 Cancel.se ion Deuda 

13. Gastos Medic:o:s 

~4 Prima de VfVienda 

~5Arn liacion o Re ari:.c:ion 
l! ¡ p d 
\I e e v1v1en a 

p • 

a 
~ 
' ~ 
~ 
ijHiPOTECARIOS 
~ i .Adquisicion de Vivienda 

ij 2.Ampliae:ion de Vivienda 

~ 3. Construccion de Vrvienda 
~ 
á 4.Fago de Pasrvo 

~ 5. Compra Solares Urbanos 

~ 
1 

TOTALES 

1 

! 

1 

1 

! 
l 
! 

REGIMEN ADMINISTRATIVO 

No. 

6.007 
198 

5.985 l 
359 

191 
136 1 

l 
1 
1 
l 
¡ 

519 I 
-l 
532 

52 

24 

4/ 
11 
! 

7,316 

% , MONTO 

1 

100.0 47,700,600 --
3.0 1,273,400 

89.4 41,905.500 

5.3 l 3,274,600 

0.3 l 159,700 

2.0 1 1,182.400 
l 1 
l 

1 l 
1 l 1 
t ¡ 

100.01 36. 704,537 ! 
85.9 l 32,926,992 

8.4 1.372,i51 

3.9 ¡ 1,953.175 
o-l 273.9121 .1 ! u¡ 178,297 

1 l 
i 1?4,501,137 

FUENTE Boletin Estadistico - Marzo/95 - Depto. ele Estadlsticas 

% No. 

100.0 l 1 

521 

2.71 
-
20 

87.71 442 j 
6.8 401 
0.3 ¡ 2¡ 
2.5 17. 

1 

1 

100.01 
1 

89 l 

89.7 :58 

3.7 5 

5.3 8 

asl 
0.5 ¡ 

1 

590 

REGiMEN DOCENTE 

% 1 MONTO l 

100.0 ¡ 
1 

3,943.300 l 
3.8 ¡ 148.700 1 

84.a ¡ 3,254,500 l 
1.1 ¡ 352,400 ! 
0.4 20,0001 
3.3 i 167700 l 

l ¡ 

l l 
1 1 
1 1 
1 1 

100.01 3.834.3781 
81.2 3,218,078 l 

7.2 121 .300 

i i .6 495,0001 
1 
! ¡ 
1 
l 
! 
1 

7,777,678 

¡ 
% 1 

100.0 l 
3.Bj 
~51 

8.9 

0.5 1 
4.3 1 

! 

1 ¡ 
! 

100.0 ! 
83.9 

32 

12.9. 
1 
1 
\ 
1 
1 

! 

No. 1 

1 

7.2181 
218 

5.427 I 
3001 21 

153 1 
! 
1 
1 

1 
! 

008 1 

SP-2 l 
57 ! 

32 I 
41 
11 

1 

l 
1 

7,906 

CUADRO No.5 

TOTAL 

% l 

1 

100.0 

3.0 

89.1 

5.5 

0.3 

2.1 } 
1 

1 

1 
100.011 

85.5 

8.31 
4.6 

1 
0.61 

1 o l 
j 

1 

MONTO 1 

1 

51.739,000 1 
1,422.100 1 

45.161.000 ! 
3.627,0001 

179,700 

.350.100 \ i . 
1 
\ 
1 
1 
! 
! 

40.538.915 1 
36, 1 45, 070 1 

1 
1.493.451 1 

2.448.175 I 
273,912 ¡ 
178,2971 

¡ 
1 
i 

92,278,815 

11 

% 
ij 
11 
1 

11 

100.0 ¡¡ 
,, ~ 11 
.:..1 I! 

87.3 ll 
7.01¡ 
0.4 l. 

" 2.6 ¡¡ 

I! 

ll 
H 
H 
!! 

100.011 
89.2 \\ 

3.7 1¡ 

6.011 
O- ll 

. I 1¡ 

0.4 l¡ 

1 
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CAPITULO IV 
GESTION ECONOHICO-FINANCIERA 

El l:-t.Vlll-"'Ortéf.lllieJ1to de los aspectos 

económico-finétllcieros del JJJ:stituto 

durétllte el e.ferclcio 1994, se 

refle.f a. en las cifras .v twálisis 

de: las fuentes 

recursos: los 

y usos de 

resultados: 

los 

la 

reserva técnica y su 

correspo11di en te inversión y 

rendimiento: así como ei1 los 

esta.dos fimwcieros al 31 de 

diciembre de 1994, los cuales 

co11forme a.l proceso de 

moder11izació11 finéU1ciera estatal. 

héU1 sido generados a Partir de este 

e.i en:-üd o, 

Sistema. 

ador>téU1do el nuevo 

de Contabilidad 

GuberJ1éf.lllental y a.plicéU1do las 

recomenda.cio11es vertidas por la 

Superintendencia del Sistema 

Finétllciero. como es el a.fuste Y 

recla.sificación de algunas cue11tas: 

lo cual ha afectado los resultados 

del e.fe,rcicio. 

1. RECURSOS 

Conforme a su ley de creación. los 

recursos fi11étllcieros propios del 

Instituto están destinados a dar 

cw11plimiei1to a los progréf.lllas de 
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seguridad social que administra el 

INPEP e11 los r e g i m e 11 e s 

tufnli11istra.tlvo y d o c e 11 t e. 

Los recursos de '-:-ada régime11 se 

consti tiwe11 Por los rubros 

sümie11tes: las co11tribucicmes de 

los emplea.dos míblicos civiles. las 

contribw::iones Patro11ales de los 

organismos empleadores. léts 

contribuciones voluntarias: la 

rentabilidad obtenida de las 

i1wersio11es de reserva técnicB y de 

ingresos corrie11tes: asi COJ11¡} l-"•or 

otros i11gresos provenientes de 

opera.clones que el ll1stituto 

rea.liza, e,iemplo: los reintegros, 

el ]."'l()rcenta.ie por la admlllistraclón 

de J.1ensiones por decretos. etc. 

Los recursos ei1 cada régimen so11 

utilizados Pdl'a el J,Y:tgo de 

prestaciones prevlslonales, gastos 

de OJ.1erac:dón. fi11éU1cieros y otros; 

el excedente resul téU1te se destina 

al fortalecil1Jiento de las reservas 

téc11lcas a. fin de garéU1tlzar la 

co11ti1mida.d del sistema. de • 

T-1el1SÍOJJes. 



2. INGRESOS Y GASTOS 

Los principales rubros que 

conforman las fuentes de ingresos 

así como el destino de las 

erogaciones se presentan en forma 

resUl11ida en el Cuadro No. 6, por 

régimen y de manera global. 

Los datos muestran que el total de 

ingresos 

ascendió 

- INPEP -

del 

a 

ejercicio 1994 

q: 631.1 millones, 

reflejando un crecimiento del 29. 6% 

con relación al alfo anterior. En 

términos absolutos, el rubro que 

registra una mayor participa.ción es 

el de Cotizaciones y Aportaciones 

que reporta un crecimiento de q:76. O 

millones, derivado del incremento 

salarial aprobado para. los 

emplea.dos públicos a partir del mes 

de julio; así también los Ingresos 

por Rentas de Recursos crecen 

Cuadro No.6 

1994 
FUENTES Y USOS PE REClJRSOS 
( En millones de colones ) 

11 REGIJ:IEN REGil1EN 11 
11 RUBROS AD!1INISTRATIVO DOCENTE TOTAL 11 
1 1 

f f 
INGRESOS 502.9 128.2 631.1 rr 

11 
11 Cotizaciones y Aportaciones 278.1 90.4 368.5 11 
11 11 
11 Rentas sobre Recursos 177. 7 33.5 211.2 11 
11 11 
11 Otros Ingresos 47.1 4.3 51.4 11 
11 11 
11 11 
11 GASTOS 376.2 122.6 498.8 11 
11 11 
11 Gastos Previsionales 255.8 107.6 363.4 11 
11 11 
11 Gastos de Operación 37.1 6.5 43.6 11 
11 11 
11 Gastos Financieros o.o o.o 11 
11 11 
11 Otros gastos 83.3 8.5 91.8 11 
11 11 

Fuente: Balance de Comprobación al 31 de diciembre de 1994. 
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en & 25.8 millones, comparado con co11 el año anterior. Esto obedece 

el aif.o anterior. El rubro de Otros al a..Juste .v reclasificación de las 

Ingresos. es el que registra. un cuenta.a que comprenden los Gastos 

mayor incremento en té minos for Inversiones No Recuperables 

relativos, debido a que comprende (Provisión .PdY'ª sanedl11iento de 

lB.s cuenta.a de Cá.rgos por Concesión préstdl11os) ¡or valor de ~91.8 

de Préstdl!los (porcentaje .PdJ:'d millones, B.tendiendo observaciones 

provisión cuentas incobra.bles de la Superintendencia. Al excluir 

préstdl!los personales), que por est8. cuenta, los gastos totales se 

recomendación de 1 d. incrementa.ron en 15%; influencia.do 

Superintendencia. se han ajustado y principa.lmente por el aumento en 

recla.sificado en este rubro, los gastos previsionales. 

8.simismo incluye los ingresos por 

la 8.dministrB.ción de los Decretos El detalle de la.s cuentB.s que 

LegislB.tivos Nos. 667 .v 474. La conforman los ingresos y gB.stos 

po.rticipa.ción de los regímenes en por regímenes, se muestra en el 

el tot8.l de ingresos es del 79. 7% Cuadro No. 7; observdr!dose el 

el AdministrB.tivo y del 20. 3% el siguiente comport8.l11iento: 

Docente. 

En el Régime11 Admil1istl'B.tivo, los 

El mo11to total de gttstos del i11gresos se elevm1 a w1 total de 

presente ejercicio. alcm1za la ct-502.9 millones. s:J.gi1ifíc8.11do w1 

cifra. de 498.8 millones; i.ncremento del 34.Z?t con relación a 
~ 

indicando un i11cremento 19g3, que obedece a las causas 

significa.tivo del 41.3%. comp.:.wa.do mencionadas ei1 la J.">Brte global. Los 
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rubros de Cotiza.ciones y 

AportB.ciones son los que pa.rticipa_n 

ma.yormente con un 55.3% en la 

conformación de los productos, 

seguidos de los Ingresos por RentB.s 

de Recursos que representB.n e 1 

35. 3%, en los cuB.les PB.l'ticipa_n 

significativlJ.IJlente los Depósitos a 

PlB.zo y Prést8.IJ1os; el resto 

corresionde 8. O t r o s Ingresos, 

:formado bé.siclJ.IJlente por las cuentas 

de cargos por concesión de 

préstlJ.IJlos y por los productos de 

administración de los Decretos 

Legisl8.tivos Nos. 667 y 474. 

Los gB.stos totales del Régimen 

Administra.tivo alcanzaron un monto 

de tt 376.2 millones, reflejando un 

crecillliento del 49.5% con relación 

al alfo B.nterior; el cual se deriva 

principa..lmente del rubro de Otros 

Gastos, que comprende de manera 

eventual un alza debido al a.juste 

en las provisiones por inversiones 

42 

no recupera.bles y representa el 

22.1% del tota.l de gastos. Los 

gastos provisionales, son los que 

absorben el 68.0% de las 

erogB.ciones del Instituto; y se hB.n 

incrernentB.do debido 18. 

revalorización de pensiones, B.l 

incremento de agu.inaldos y pensión 

mínima y por la prestación de 

a.uxilios fw1era.rios; concedidos en 

este alfo. Los gastos de operación 

que comprende todas la.s erogaciones 

administrativas, representan el 

9.8% del total y los gastos 

financieros muestran una mínima 

pa.rticipaoi6n. rela.ción 

gasto/ingreso en este régimen se 

presenta. del 74. 8%, a.Ul11entando en 

7, 6 puntos con respecto a. 1993; 

debido a.l incremento en los gastos 

por el a.juste de 18.s provisiones 

PB.l'ª sane8.IJ1iento de prést8.lllos. 

Con rela.oión al Régilllen Docente, 

los ingresos totales ascienden 8. 



4:128.1 millones; mostrando un 

moderado incremento del 14.1%, 

respecto al año/93 y obedeciendo a 

los mismos !actores mencionados en 

la parte global. Los rubros que 

tienen mayor po.rticip¿:wión en la 

conformación de los ingresos son 

las e o t i z a c i o n e s y 

A p o r t a c i o n e s que 

representan el 70.5% y la 

rentabilidad de la inversión de los 

recursos que absorbe el 26.1% del 

total, conformado 

principalmente por 

de depósitos a 

prést8IllOS. 

los rubros 

plazo y 
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La. totalidad de gastos del Régimen 

Docente ascendió a ~ 122.6 

millones, denotando un crecímiento 

del 20. 9%, el cual es inferior en 

b'% con relación al aUlllento del año 

1993; los gastos prevísionales son 

los que con[ arman el 87. 8% del 

total, seguido de los rubros de 

Gastos de Operación y Otros Gastos 

que Pdl'ticipo.n en 5.3% y 6.9%, 

respectiv8Illente. La relación 

gasto/ingreso del régimen se 

incrementa al 95. 6%, agudizándose 

la situación financiera del régÍI!1en 

al reflejarse la proximidad entre 

ingresos y egresos. 



-INPEP - Cuadro No. 7 

INGRESOS, GASTOS Y RESULTADOS DEL AÑO 1994 

( En Colones ) 

RE GIMEN RE GIMEN 

RUBROS Y CUENTAS ADMINISTRATIVO DOCENTE TOTALES 

INGRESOS 

COTIZACIONES 139,475,864 ,J 45,230,6931 184, 706,557 ,l 
Gobierno Central 74,339,502 l 44,964,271 1 119, 303, 77311 
Instituciones Descentralizadas 

1 

56680541 1 198,019 56,878,560 l 
' ' 1 

Gob. y Establee. Municipales 7,642,245 l 7,642,245 

Voluntarias 813,576 68,403 
1 

881,979 

45, 160,969 '! 1 
APORTACIONES 138, 614,230 1 183,775,199i 

Gobierno Central 74,329,896 1 44,963,420 1 119,293,316 

Instituciones De~·centralizadas 1 56,681,304 I 197,549 l 56,878,853 
! Gob. y Establee. Municipales 7 603030 l 7,603,030 
1 

l ' 

1 
l ! 1 l INGRESOS POR RENTAS 1 

211, 179, 98511 DE RECURSOS 1 77, 695, 884 (t 33,484,101 r 

Depositos a Plazo de l.C. 11,616,8191 1,012,6601 12,ti..'>9,479 'l 
Oepositos a Plazo de R. T. 1 99,039,717 17,213, 723 1 116 '>53 440 1 l ,"- ' l 
Cuentas de Ahorro 

1 
2,58.9, 766 1 487,156 3 076922 \1 

1) 013 018 1 
l 1 

Inversiones en Reporto 551,977 2,564,995 1 .:.., l 

Prestamos Hipotecarios 51,062,427 11,954,229 63,016,656 j 
Prestamos Personales 11,309,095 2,138,951 13,448,046 

Otros intereses 
1 

65,042 125,405 190,447 

1 1 OTROS INGRESOS 47,141,261, 4,278,526 j 51,419,787, 

TOTAL DE INGRESOS 1 50-2,927,23.9, 128,154,289 631, 081,528 
1 

GASTOS 

GASTOS PRBllSIONALES* 255, 815,916 107, 624, 065 363, 439, 981 

GASTOS DE OPERA.CION 37, 005, 181 1 6,471,963 43,557,144 

GASTOS FINANCIEROS 255 255 

OTROS GASTOS 83,286,014 8,472,678 91,758,692 

TOTAL DE GASTOS 376, 187,366 ! 122,568, 706 { , 498, 756, 072 ( 
1 

1 
RESULTADOS 126, 739,873' 5,585,583 f 132,325,456' 

"'Comprende: p~ {Ley INPEP y O.L667 parte ltdPEP). A~. Agt..llnalóo3, Aportes 

81 !SSS (R. A.) y 8Ulf..l!lm'S fUflefar!Ol> 

fUEtHE: BaWnce de comprotmcloIHlel 1 de enero st 31declclembreáe1994 (por regll'nenes) 
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3. RESERVA TECNICA 

La. reserva. técnica. está conforma.da. 

por los excedentes resultan tes de 

deducir a los ingresos totales, los 

ga.stos previsionales, de operación 

y de ca.pital, a.1 fim'!..liza.r ca.da. 

ejercicio; y para mantener el 

equilibrio financiero-a.ctuarial, se 

constituye una. reserva. técnica en 

ca.da régimen. 

En el Cua.dro No.8 se presenta el 

establecilfliento de la reserva 

técnica PdI'ª el presente eJeI'Cicio 

en ca.da régimen y en torma 

consolidada, la cual se adiciona a 

la reserva técnica acUlflulada al 

ejercicio anterior. 

La. reserva técnic8. totB.1 generada 

en el presente ejercicio alcanza. la 

cifra. de ~ 133.4 millones, 

disminuyéndose en 0.9%con relación 

al año 8.nterior, debido 

principalmente al incremento de los 
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gastos específicamente el rubro de 

Otros Gastos, lo cual incide en los 

resulta.dos; a.si como la. situación 

crítica del Régimen Docente. 

El comportamiento a nivel de 

régilflen se presenta como sigue: la. 

reserva técnica administrativa 

muestra un leve crecimiento del 

3. 3% en relación al año anterior, 

derivado de una menor capta.ción en 

los principales rubros de ingreso 

que fueron afectados por bajas en 

las tasa.a de interés bancario e 

incremento salarial a empleados 

públicos inferior al año anterior; 

no a.si el incremento en los gastos 

que fue en mayor proporción e.l 

experimenta.do por los ingresos. 

Con respecto a la. reserva técnica 

docente, ésta muestrB. i.md tendencia. 

decreciente significativa del 48. 7% 

para. este a.ño; 8. consecuencia. del 

incremento en los ga.stos en forma. 



-íNPEP- Cuadro No.8 

RESERVA TECNICA GENERADA EN EL EJERCICIO 1994 

( En Colones ) 

RUBROS 
\ REGIMEN 1 
1 ADMINISTRATNO j 

1 
502,927,23-91 

RE GIMEN 

DOCENTE 
1¡ 

i TOTAL :i 

128,154,28-91 631,081,528 !l INGRESOS 

MENOS: 

¡GASTOS 
1 

376, 187,366 ¡ ¡ ¡¡ 
122,:568, 700 498, 756, 072 11 

RESULTADOS (BRUTOS) 

A 

126,739,873 i 
1 

l 

5,585, 583 ! 132,325,456 ¡¡ 

1

1 11 
!¡ MENOS: 

Valor neto que disminuye 

la inversion fisica en mo-

¡ 1¡ 

l l 11 

bilialio y equipo (1,088,934) 1 1 (1,088,934) ¡¡ 

! l_ 1¡
1 

TOTAL RESERVA TECNICA 1 ! 1 

IEJERCICI01994 1 ==~=~i::~~:·¡ ====~~~·¡ ==~~~:='~ 
Fuente: Cuadro No. 7 "Ingresos, Gastos y Resultados 1994•, Balance de Comprobació:1 al 

31 de diciembre de 1994 y Balance General Por Ramos de Operación ejercicio 1993 

NOTA: 
El valor de las Reservas Técnicas establecido en esta Memoria , difiere con la que se determina 

de los Estados Financieros; debido a la~; siguientes pruticularidades: 

En el Régimen Administrativo 

- Disminuida Reserva Técnica por no registrarse en productos el 5% que otorga 

et Régimen Docente por sus gastos de admini~•tración Año 1994 6,380,115 

-Aumentada Reserva Técnica por no afectarse la cuenta de lnvernión Fí~·ica con 

las operaciones de Mobiliario y Equipo del Año 1992 783854 ( ' ) 
- Aumentada Reserva Técnica por valor aplicado de mtfo al disminuir la cuenta 

de Inversión Ffoíca en el Año 1993 

- Disminuida Reserva Técnica por no afec:tarne la cuenta de Inversión Física 

con las operaciones de Mobiliario y Equipo - Año 1994 

Total Neto que aumenta Reserva Técnica 

En el Régimen Docente 

1,088,934 

6,685,105 

====== 

- Aumentada Rva Técnica por no registrarse en gastos/94 el 5% que debe pagar 

al Régimen Administrativo por sus gastos de administr~ción Año/94 ( 6,380, 115) 

====== 
Situaciones que serán reguladas por et Departamento de Contabilidad durante el siguiente 

ejercicio. 
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!:):J ADMNO. - DOCENTE 
Fuente: Cuadro No. 8 
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superior al generado 

ingresos del régimen. 

en los 

La. gráfica No. 8 peJ:'l1Jite observar 

el comporta.miento de la reserva 

técnica por régimen, relac1011áJ1dola 

con los ingresos y gastos del 

ejercicio. 

4. DISTRIBUCION DE LIJS INVERSIONES 

Las inversiones de las Reservas 

Técnicas del JJ1stituto, por 

regulaciones en su Ley de creación, 

deberán ef ectua.rse en los 

siguientes rubros: Valores 

mobiliarios, bienes i11l110b1liarios, 

préstamos y depósitos a plazo; bajo 

las condicio11es de seguridad, 

rendimiento y liquidez, 

prefiriéndose la inversión en 

beneficio directo social o 

económico de los asegurados; co11 

el objeto de que fortalezcan las 

reservas'técnicas para mantener el 

equilibrio financiero y actuaria] 

48 

del Sistema. de Pensiones. 

La i.mplementación del nuevo Sistema 

de Co11tabilidad auberna.me11tal ha 

ocasionado cdlJJbios en 

co11fomación de algu.11os rubros 

inversió11, pre sen tá11dose 

la 

de 

la 

distribución de éstos en el cuadro 

No. 9, por régimen y en forma 

consolida.da. 

Para el presente periodo -ailo 1894-

la.s inversio.nes totales a.lcdl1za.ron 

la cifra de tl,578.1 millones, 

correspcmdiend.o el 85. 3% al Régimen 

Adlllinlstrativo y el 14. '1~ al 

Réglme11 Docente; observáJ1dose un 

crecimiento del 9.9%· c..">011 relación 

al afio éWterior y presentdl1do w1 

mínimo decremento del O. 3% et.m 

respecto al f?OJ."'<.,"'eJ1taje de ai1!11e11to 

JJ10strado en el año 1893. Esto 

producto de w1a J118.yor colocación de 

fondos en el 1"'l.ibro de depósitos a 

plazo, ya que los demás rubros 



presentB.n mínimas disminuciones. Siempre dentro de este mismo 

rubro, se observa que el sa.ldo de 

En la. estructura. de la.s los préstdlllos otorgados a los 

inversiones, los depósitos empleB.dos del Instituto por 

ba.ncMios representdn el 62. 6% del emergencids, no tuvo movimiento 

total, seguido del rubro de durB.nte el 8.ño 1994; debido a léi. no 

présta.mos con un 35. 7%. Los aplicación de sus recuperaciones, 

depósitos a plazo muestrá.11 una pese a la. c a d u c i d a d 

tendencia ascendente I~ra ambos de un alto porcentaje de éstos en 

regímenes, no a.si los préstamos que el presente 8.ño. 

en este 8.ño hM disminuido en 8.3% 

respecto a.l periodo Mterior; A nivel de regímenes se observa que 

producto del sa.nea.miento a.plica.do a en el administrativo, la inversión 

estfi. carterd, de conf ormida.d con lo de fondos creció en im 11%. 

establecido en el Reglamento de especificd.lllente en el rubro de 

Riesgos de la Superintendencia del depósitos a plazo; y en el docente 

Sistema Findnciero.L8. el incremento fue de im 3. 9%, no 

reclasificación de la cartera obstMte su critica situación 

en cinco ca.tegorfos, de 1'!;.s que f ina.nciera y siempre via inversión 

única.mente la "A" se considerd de en depósitos a plazo. 

norma.1 recu¡:eración, ha oca.sionado 

el elevado incremento en el rubro La gráfica No. 9 ilustra la 

de los préstamos no recuferB.bles, distribución de inversiones en 

representá.lldo éstos el 40. 2% del términos absolutos, ·por régimen 

total de la Cd.l'tera.. y rubro. 
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iNPEP Cuadro No.9 

ESTADO DE LAS INVERSIONES Al 31 DE DICIEMBRE DE 1994 

(Monto en colones) 

RUBROS 

1 1 ¡ 1 
l 1 ! 

IDEPOSITOS A PLAZO 1 l 827,044,48.9 1 
~En Sistema Bancario 

fEn Financieras 
!En Fedecc:redito 

1 

~ DEPOSITOS CUENTAS AHORRO ! 
IEn Sistema Bancario l 
IEn Financieras 1 

1 
1DEP05ITOS A PZO. NO RECUP. 

1 

INMUEBLES (Neto) 

INVERSIONES INMOBILIARIAS 

Inmuebles para venta 

!PRESTAMOS 

1 

Hipotecarios 

Personales 

Personales (A empleados 

por emergencias) 

¡PRESTAMOS NO AECIJP. 

¡Hipotecarios (Neto) 

Personales (Neto) 

1 TOTALES 

14.89 ¡ 691,025, 157 1 

14.88 I 
14.75 I 

1 
1 
l 
l 
i 

8.59 1 

8.59 I 
l 
t 
¡ 

10.37 1 
l 

f 
10.501 

10.00 l 
1 

7.001 
1 
1 

10.50 ¡ 
10.001 

! 

1 ?9 019 .,.,? ! 
-;. ,~, 

7,000,0001 
i 
! 

23,06."9,559 1 

17,500,673 l 
5,568,886 ¡ 

1 

l 
2,866,879 i 

1 
! 

21,462.570 1 • 1 
i 

4,510,005 ¡ 
. 1 

4,510,005 l 
283, 602,424 l 
249,553,8101 

33 305 851 1· 

' ' 
1 

742,7631 
¡ 

183,117,805 l 
146 437 344 l ' , 1 

36,6"80,461 1 
¡ 
1 

1, 345, 673, 731 l 

FUENTE: Baianca da Comorooac!on del Ol enero al :31 dlclambre de 1~;;i:;M 
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RE GIMEN 

DOCENTE 

131,651,711 

107,785,000 

21,866,711 

2,000,000 

4,056,773 

3,317,162 

739,611 

19,755 

19,755 

53,25.5,872 

51,298,434 

1,957,438 

43,401,435 

38,584,353 

4,817,082 

ii 
i! 

TOTAL !I 
!Í 
H 

958, 6-96,200 11 

ji 
798, 81o,157 ¡¡ 

150, 886, 043 11 

9,000,00011 

'>7 1 F"JC.· ':{':{') !i 
i:....,..::v,~!I 

il 
20,817,835 i! 
6308 497 l! .. ~ l! 

11 
:i 
H 

2,866,879 H 
11 
11 

21. 462. 570 11 . . !l 

ll 
4,5--?9, 760 H 

. 11 

4,5--?9, 760 11 
. 11 

¡¡ 
!I 
H 

336,858,296 ll 
300, 852,244 !! 

35,263,28.9 jj 
i! 

74'> 763 ll <...., ,¡ 

li 

226,519,240 ¡¡ 
185, 021, 6."97 11 

41,497,543 ll 
!i 
!I 

1.578,059.2n 11 
,¡ 
!f 

====-=!! 
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5. RENDIMIENTO DE LAS administrativo y en el docente 
INVERSIONES DE RESERVA 
TECNICA muestran incrementos en re18.oión a.l 

Lds inversiones de la.s Reservas 8ffo anterior del 11.8% y3.2%, 

Técnica.a,. de conf ormida.d con lo respectiv8.!11ente; s i e n d o el 

preceptua.do en la. Ley del INPEP, crecimiento t o t a 1 del 10. 3% 

deben obtener un rendimiento mayor apróxi.Ioad8.!11ente. En términos 

o igulil a la tlisa del 7% de interés porcentuales, el rendimiento 

8.nU8.l f~rd los regímenes presenta incremento del O. 2% en el 

adrninistra.tivo y docente. Con base régimen administrativo y 

en los estados financieros, el disminución de 0.1% en el docente. 

rendimiento g 1 o b a 1 de la.s 

inversiones durante el 8ffo 1994 Este incremento en el rendimiento 

B.lcanzó im 13.3%; porcentaje absoluto de la.s inversiones, 

BUfierior a.l establecido en 18. obedece principalmente a una mayor 

oída.ta Ley y a.l obtenido en el disponiblida.d de recursos para. 

periodo que lo antecede. invertir, sobre todo en el Régimen 

AdrninistrB.tivo; Yd que 18.s te.sB.s de 

El cuadro No. 10 contiene los interés en el Sistemd. Financiero se 

recursos de reserva técnica. f'dra redu..ieron en el presente ejercicio, 

inversión, det8.lldn.dolos por especificdlllente en los depósitos d 

régimen con su correspondiente ple.zo; cuyo promedio se mantuvo 

rendiit1iento a.bsoluto y rela.tivo; 8. p r o x i m a d 8. m e n te en 

observdn.dose que los productos un 14. 8% para 18.S inversiones 

generados en el régimen efectuadas durante el afio 1994. 
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INPEP CUADRO No. 10 
RENDil1IENTO DE MS INVERSIONES 

DE RESERVA TECNICA 
(liONTO EN CXJllJNES} 

11 REGI11EN RECURSOS PARA RENDI11IENTO 11 ¡¡ INVERSION ABSOLUTO RELATIVO 11 
l 1 
11 AD!1INISTRATIVO 1, 205, 871, 562 161_, 476.281 13.4 11 
11 11 
11 11 
11 DOCENTE 244, 537, 124 31,432.308 12.9 11 
11 11 
1 1 
11 TOTAL 
11 

1,450,408,686 192,908.589 13.3 11 
11 

FUENTE: Ea.lance de Comprobación del 01 enero a.l 31 diciembre de 1994 

6. ESTAJXJS FINANCIEROS 

En este a.parta.do se presenta 1994, a. través del Ea.lance 

en forma. resW11ida. y en cifras de Comprobación por RegÍlllenes 

la. situación económico-financiera. a. 1 31 de diciembre 

del Instituto, durante el ejercicio de 1 a ñ o en referencia.. 
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RAMO DE HACIENDA Pág.: 
INPEP - REGIMEN ADMINISTRATIVO. 
INPEP - REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

BALANCE DE COMPROBACION 
Del l de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994, Anual Definitivo 

Institucional 
---------------------------------------------------------------------------------·---~--------------------------------------~--------

SALDO INICIAL DEBE HABER SALDC ACUMULADO 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::-:::: 

2 RECURSOS 0.00 5,931,065,986.82 4,426.0Si.398.31 1.505,014.588.Sl 
21 FONDOS 0.00 3,163,362,562.66 3,041.554,021.47 121,808.541. F 
211 DISPONIBILIDADES 0.00 1,601.767,060.74 1,493.9 1 5,425.40 107.791.ó~S.34 

211 o l CAJA GENERAL 0.00 237,443,403.35 237,,)18,171.72 425,231.d 
211 03 CAJA CHICA 0.00 59,171.65 29,171.65 30,000.00 
211 05 BANCO CENTRAL DE RESERVA M/N 0.00 243,870,426.36 241,527 ,932.34 2,342,494.0? 
211 09 BANCOS COMERCIALES M/N 0.00 489,638,578.34 463.304,269.08 26,274,309.26 
211 13 BANCO CENTRAL FONDOS RESTRINGIDOS M/N 0.00 201,878.03 403,756.06 -201 ,878.03 
211 20 BANCO CENTRAL DE RESERVA CONV.DE RECAUDACION 0.00 428,923,132. 74 423,929,385.61 4.993,747.13 
211 21 BANCOS COMERCIALES CONVENIOS DE RECAUDACION 0.00 136,749,419.89 115,955,802.98 20,793,616.91 
211 53 FONDOS DEPOSITOS EN DEPENDENCIAS INSTITUCIONA 0.00 57,682,039.89 6.245,295.93 51,436,743.96 
211 90 FONDOS EN TRANSITO o. 00 7.199,010.49 5.501,640.03 l, 697.370. 4c 

212 ANTICIPOS DE FONDOS 0.00 19,766,507.09 5, 749,601.24 14,016,905.85 
212 01 ANTICIPOS A EMPLEADOS 0.00 114,834.00 33' 872. 90 80. 961. í o 
212 03 ANiICIPOS POR SERVICIOS 0.00 12,026,579.11 5, 715, 728.34 6,310,850. 77 
212 09 ANTICIPOS A PROVEEDORES 0.00 2,223,Sil .04 0.00 2,223,871.04 
212 92 ANTICIPOS DE FONDOS A INSTITUCIONES PUBLICAS 0.00 5,401,222.94 0.00 S.401.222.94 

213 DEUDORES MONETARIOS 0.00 1,541,828,994.83 1,541,828,994.83 0.00 
213 02 D.M.X RENTA DE INVERSIONES 0.00 177 ,695,883.88 177' 695, 883. 88 0.00 
213 03 D.M.X. VTA. PRODUC. MATERIALES Y SERVICIOS 0.00 18,985,895.04 18,985,895.04 0.00 
213 04 0.M.X APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 278,090,180.28 278,090,180.28 0.00 
213 06 D.H.X INGRESOS CORRIENTES DIVERSOS 0.00 5,564,976.47 5,564,976.47 0.00 
213 12 O.M.X VENTA DE INVERSIONES BIENES DE USO 0.00 931,337.53 931,337.53 0.00 
213 15 D.M.X RECUPERACION DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 0.00 557,079,958.85 557,079,958.85 º·ºº 213 so D.M.X OPERACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 10,193,318.91 10,193,318.91 0.00 
213 51 D.M. X RECUPERACION DE INV.FIHANCIERAS TEMPOR 0.00 476,693,393.40 476,693,393.40 0.00 
213 52 D.M.X TRANSFERENCIAS ENTRE DEPENDENCIAS INSTI 0.00 16,594,050.47 16,594,050.47 o.oc 

22 INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 2,718,005,771.44 1,371,576,647.61 1,346,429,123.83 
221 INVERSIONES TEMPORALES o .00 1 '314. 187' 882. 04 487,143,393.40 827' 044.488. 6" 
221 07 DEPOSITOS A PLAZO EN EL SECTOR FINANCIERO M/N 0.00 1,314,187,882.04 487,143,393.40 327,044,488.64 

1 
223 INVERSIONES EN PRESTAMOS 0.00 840,682,382.92 557,079,958.85 283,602,424 .07 
223 01 PRESTAMOS PARA VIVIENDA 0.00 629,441,018.14 379,887,208.15 249,553,809.qo 
223 03 PRESTAMOS PERSONALES 0.00 211,241,364.78 177 ,192, 750. 70 34,048,614.08 

224 DEUDORES FINANCIEROS o. 00 53,232,388.89 4' 150,565.87 49,081,823.02 
224 05 DEUDORES POR REINTEGROS 0.00 L719,160.17 0.00 1,719,160.17 
224 51 DEUDORES MONETARIOS POR PERCIBIR 0.00 51,513,228. 72 4,150,565.87 4U62.662.s: 

225 INVERSIONES INTANGIBLES 0.00 1,408,315.23 692,610.34 715. 704. 8º 
225 13 MANTEN. DE MAQ. Y EQUIPC PAGADOS X ANTJCIPADO 0.00 10,969.32 0.00 10,969.3: 
225 15 SEGUROS DE VIDA PAGADOS POR ANTICIPADO 0.00 248,600. 75 º·ºº 248,600. 75 
225 17 SEGUROS DE SIENES PAGADOS POR ANTICIPADO 0.00 l, 148, 745.16 0.00 1,148,745.ll 
225 99 AMORTIZACIONES ACUMULADAS o .00 0.00 ~92,610.34 -692.610. 3.\ 

'.:29 INVERSIONES ~O ~ECUPERA2~ES 0.00 508,494,802.36 322. s 1o'119 .15 l85. 08U83.~; 
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rns ti tucional 

RAMO DE HACIENDA 
INPEP - REGIMEN ADMINISTRATIVC. 
INPEP - REGIMEN ADMIHISTRATIVC. 

BALANCE DE COMPROBACION 
Del 1 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1904. ~-:;al Definitivo 

SALDO INICIAL DEBE 

Pág.: 2 

HABER S.4LDO ACUMULADO 
;;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=::::::::::::: 

INVERSIONES TEMPORALES NO RECUPERABLES 0.00 2,866,878.69 0.0) 2,866.878.69 
INVERSIONES EN PRESTAMOS NO RECUPERABLES 0.00 505,388,556.81 223,482,824.)5 28.1, 905, 732' 76 
ESTIMACIONES INVERSIONES NO RECUPERABLES 0.00 239,366.86 99,027 ,295 .10 -'18. 787. 928. 24 

INVERSIONES EH EXISTENCIA o. 00 5,242,510.23 46,500.00 5,196,010.23 
EXISTENCIAS DE CONSUMO 0.00 686,005.30 0.00 686,005.30 
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTA 0.00 5,959.93 o. Q'.) 5,959.93 

231 07 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 0.00 246,983.44 0.00 246,983.44 
231 11 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 71,966.79 0.00 71, 966. 79 
231 19 PRODUCTOS Y ARTICULOS DIVERSOS o .00 361,095.14 0.00 361,095.14 

23l EXISTENCIAS DE PRODUCCCION 0.00 4.556,504.93 46,500.00 4,510,004.93 
232 27 INMUEBLES PARA VENTA 0.00 4.556,504.93 46,500.JO 4.510.004. 93 

24 INVERSIONES EN BIENES DE USO 0.00 44,455,142.49 12,874,229.23 31,580,913.26 
242 BIENES DEPRECIABLES DE ADMINISTRACION 0.00 37.106,428.49 12,874,229.23 24,232,199.26 
242 01 EDIFICIOS 0.00 11.162, 977.88 931,337.53 10.231,640.35 
242 03 MAQUINARIA,EQ.DE OFICINA Y APARATOS ELECTRICO 0.00 14.506,425.98 º·ºº 14,506.425.?8 
242 05 MUEBLES Y ARTICULOS DIVERSOS 0.00 74,242.71 0.00 74,242.71 
242 07 EQUIPO MEDICO QUIRURGICO 0.00 17' 6 77. 00 0.00 17 ,6 77. 00 
242 11 MAQUINARIA Y EQUIPO DE SERVICIOS BASICOS 0.00 854,175.42 0.00 854,175.42 
242 13 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACIOH 0.00 2,570,428.17 0.00 2,570,428.17 
242 17 ADICIONES,REPARACIOHES Y MEJORAS DE BIENES 0.00 978,666.62 0.00 978,666.62 
242 19 VIAS DE COMUNICACIOH Y LUGARES OE RECREO 0.00 5,043, 714.37 0.00 5,043,714.37 
242 23 IHSTALACIONES 0.00 1,898,120.34 0.00 1,898,120.34 
242 99 DEPRECIACIOH ACUMULADA 0.00 0.00 11, 942 ,891. 70 -11, 942,891. 70 

243 BIENES NO DEPRECIABLES 0.00 7,348,714.00 0.00 7,348,714.00 
243 01 TERRENOS 0.00 7,348,714.00 0.00 7,348,714.00 

-----~------~--~------v--~--------------~------------~-----------~----------

Sub Total: 0.00 5,931,065,986.82 4,426,051,398.31 1,505,014,588.51 
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sti tucional 

RAMO DE HACIENDA 
INPEP - REGIMEN ADMINISTRATIVO. 
IHPEP - REGIMEH ADMINISTRATIVO. 

BALANCE DE COMPROBAC!ON 
Del 1 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994. Ar:0;l Definitivo 

Pág. : 3 

~--~-----------------------------------------------#-----------:;-------------------------------·---------------------------~·-----

IGO SALDO iNICIAL HABER SALDO ACUMULADO 
~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

OBLIGACIONES CON TERCEROS 0.00 1,757,400.195.50 1,885,179,811.76 127, 779. 616. 2c 
DEUDA CORRIENTE 0.00 1,757,25Q,S21.45 1,873,355,804.46 116 '096 '283. 01 
DEPOSITOS OE TERCEROS 0.00 485,011.181.87 601,113,4::4.88 116,096,283.01 
DEPOSITOS AJENOS 0.00 31,137,035.88 42,170,7ó9.99 11,033, 734 .11 
ANTICIPOS POR SERVICIOS 0.00 1, Oél, 173. 8 7 2,461,062.47 1,399,888.60 
ANTICIPOS POR INTERESES 0.00 482,555.91 482,555.91 0.00 

DEPOSITOS EN GARANTIA 0.00 3,007.562.93 5,839,047.86 2 ,831.484. 93 
ANTICIPOS POR VENTAS DE BIENES 0.00 0.00 6,198,853.94 6,198,853.94 
DEPOSITOS RETENCIONES FISCALES 0.00 ll.255.83 11,255.83 0.00 
DEPOSITOS DE RECAUDACIONES POR LIQUIDAR 0.00 404,955,559.80 444,981,710.47 40,026, 150.67 
OEPOSITOS FONDOS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 0.00 44.362. 037. 65 98.968.203.41 54.606, 170. 76 

ACREEDORES MONETARIOS 0.00 1,272,24::.339.58 1,272,242,339.58 0.00 

A.M.X REMUNERACIONES 0.00 15,057,344.22 15,057 ,344.22 0.00 

A.M.X SERVICIOS PERSONALES DIVERSOS 0.00 10,570,649.62 10,570,649.62 O.OC: 

A.11.X SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 5,512,073.94 5,512,073.94 0.00 
A.M. X MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 2,674,005.34 2,674,00S.34 0.00 

413 25 A.M.X GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 190,411,029.68 190,411,029.68 0.00 

413 26 A.M X TRANSFERENCIAS CORRIENTE OTORGADAS 0.00 13,600,232.81 13,600,232.81 0.00 

413 31 A.M.X ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 0.00 281.336. 93 281,336. 93 0.00 
413 33 A.H.X CONSTRUCC.ADICIONES Y MEJORAS X CONTRAT 0.00 752,496.40 752,496.40 0.00 
413 35 A.M. X INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 317,081,003.03 317,081,003.03 0.00 
413 50 A.M. X OPERACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 7,881,132.96 7'881,132. 96 0.00 

413 51 A.M. X INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES 0.00 651'434.181. 85 651,434,181.85 0.00 

413 52 A.M. X TRANSF.ENTRE DEPEN.INSTITUCIONALES 0.00 56,986,852.80 56,986,852.80 0.00 

42 FINANCIAMIENTO DE TERCEROS 0.00 140,674.0S 11, 824 '007.30 11,683,333.25 
424 ACREEDORES FINANCIEROS 0.00 140,674.05 11, 824 '007.30 11,683,333.25 
424 50 PROVISIONES POR ACREEDORES MONETARIOS 0.00 0.00 8,439,980.47 8,439,980.47 
424 51 ACREEDORES MONETARIOS POR PAGAR 0.00 140.674.05 3.384,026.83 3,243,352.78 

------------------------w----------------------------~~----------~-------~--

Sub Total: 0.00 1,757,400,195.50 1,885,179,811.76 127,779,616.26 ( 
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Institucional 

RAMO DE HACIENDA 
INPEP - REGIMEN ADMINISTRAfivO. 
INPEP - q[G!MEN ADMINISTRATIVO. 

BALANCE DE COKPROBACION 
Del l de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de !~94. A1Ja: Cefinitivo 

Pág.: 

~------------------------------------------------~-----------------------------------------------------------------------------~---- ' 

SALDO INICIAL OES~ HABER SALDO ACUMULADO 
::::::::::::;:::;::::;:::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::: 

OBLIGACIONES PROPIAS 0.00 1.268.062.201. 74 2.645,297,173.99 1,377,234.972.25. 
PATRIMONIO ESTATAL 0.00 382.567.481.28 1,759,802,453.53 1, 377, 234 '972. 25 
PATRIMONIO 0.00 382.567,481.28 513,350,573.20 130.783,091.92 
RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 10,423,334.02 10,423,334.02 

811 11 RESULTADO EJERCICIO CORRIENTE 0.00 382.567.481.28 502 '927 '239 .18 120,359' 757.90; 

812 RESERVAS 0.00 0.00 1,246,451,880.33 1,246,451,880.33' 
812 01 RESERVA PARA EMERGENCIAS 0.00 0.00 3, 126, 733.08 3,126, 733.08 
812 03 RESERVA TECNI CA 0.00 0.00 1,243,325, 147 .25 1,243,325,147.25. 

83 GASTOS DE GESTION 0.00 382' 567, 481.28 382' 56 7' 481.28 º·ºº 
832 GASTOS PREVISIONALES 0.00 190.412.8~2.92 190,412,822.92 0.00 

832 01 PENSIONES AL PERSONAL CIVIL 0.00 140,'83,422.32 140,683,422.32 0.00 

832 05 PENSIONES POR VIUDEZ 0.00 27 326' 113. 19 27'926,113.19 o. 00 

832 07 PENSIONES POR ORFANDAD 0.00 14.655.367.25 14,655,367.25 0.00 

832 11 PENSIONES POR ENFERMEDADES PROFESIONALES 0.00 6,021, 757.64 6,021,757.64 0.00 

832 13 PENSIONES DIVERSAS 0.00 l.126, 16'.:. 52 l.126,162.52 º·ºº 

833 GASTOS EH PERSONAL 0.00 25,627,993.84 25,627,993.84 o.co 
833 01 SALARIOS PERMANENTES 0.00 !5,057,344. 22 15,057,344.22 0.00 

833 05 DIETAS Y SOBRESUELDOS 0.00 2, rn, 307. 11 2, 774,307. 71 0.00 

833 07 SERVICIOS PERS. DE PROF. TEC.Y CONSULTORES 0.00 7,046,657.64 7,046,657.64 0.00 

833 09 VIATICOS Y GASTOS DE REPRESEHTACION 0.00 159' 350. 20 159,350.20 0.00 

833 11 SERVICIOS PERSONALES DIVERSOS 0.00 590,334.07 590,334.07 0.00 

834 GASTOS EN MATERIALES Y SERVICIOS 0.00 7 ,430.056.15 7,430,056.15 0.00 

834 01 SERVICIOS BASICOS 0.00 1, 093, 608. 72 1,093,608. 72 0.00 

834 03 SERVICIOS OE PUSLIC.IMPRES.Y ENCUADERNACIONES 0.00 445,087 .15 445' 087.15 0.00 

834 os SERVICIOS DE TRANSPORTE o. 00 202,134.24 202' 134. 24 0.00 

834 07 ARRENDAMIENTO DE MAQ. Y EQUIPO 0.00 3,536.00 3,536.00 0.00 

834 09 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 0.00 392. 737. 70 392 '7 37. 70 0.00 

834 11 MANTEN. Y REPARAC. DE HAQ. Y EQUIPO 0.00 2,081,050.01 2,081,050.01 0.00 

834 13 MAHT. Y REPARAC. DE OBRAS 0.00 75,327.25 75,327.25 0.00 

834 15 SEGURO DE VIDA 0.00 7,606.50 7,606.50 0.00 

834 17 SEGUROS DE BIENES 0.00 561. 90 561.90 0.00 

834 19 SERVICIOS MO PERSOHALES DIVERSOS 0.00 466 '809. 34 466,809.34 0.00 

834 21 ALIMENTOS Y PROOUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTA 0.00 321,076.10 321,076.10 0.00 

834 23 MINERALES 0.00 7,711.15 7,711.15 º·ºº 
834 25 TEXTILES Y VESTUARIOS 0.00 582,053.05 582,053.05 0.00 

834 27 PRODUCTOS DE PAPEL CARTOH E IMPRESOS 0.00 326,890.01 326,890.01 0.00 

834 29 PRODUCTOS OE CUERO Y CAUCHO 0.00 91,767.42 91,767.42 º·ºª 
834 31 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS O.Ov 754 ,443.66 754 '443.66 º·ºº 
834 33 PRODUCTOS DE MIHERALES HO METALICOS o. 00 54 '241.70 54 '241.70 o.oc 
834 35 PRODUCTOS HETALICOS 0.00 85,056.90 85,056.90 0.00 

834 37 REPUESTOS Y ACCESORIOS DE MAQ. Y EQUIPO 0.00 81,976.78 81.97 6. 78 0.00 

834 39 PRODUCTOS Y AR1. DIVERSOS 0.00 356,380.57 356,380.57 0.00 

835 GASTOS EN MAQUI"ARIA Y EQUIPO 0.00 53.6l6. l2 53,616.12 O r:, 
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RAMO DE HACIENDA 
INPEP - REGIMEN ADMINISTRATIVO. 
'.NPEP - REGIMEN ADMINISTRATIVO. 

BALANCE DE COMPROBACIO~ · 
Del l de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994, Anual Definitivo 

Pág.: 

Institucional 
----------------------------------------------------------~-------------------------~-----------------------------------------------

COOIGO SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO ACUMUL!:C 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

835 01 MAQUINARIA EQ. OE OFICINA Y APARATOS ELEECTRI 0.00 43.583.25 43,583.25 0. {)::· 
835 03 MUEBLES Y ARTICULOS DIVERSOS 0.00 2,372.90 2 ,372. 90 o.re 
835 11 MAQUINARIA Y EQ. DE SERVICIOS BASICOS 0.00 7,659.97 7,659.97 I'¡ (.t· 

J ••• 

836 GASTOS FINANCIEROS E IMPUESTOS 0.00 255.48 255. 48 O. G:J 
836 03 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 0.00 123.48 123.48 •}. (; 

836 09 SERVICIOS FINANCIEROS DIVERSOS 0.00 132.00 132.00 O. O:) 

837 GASTOS EH TRANSFERENCIAS OTORGADAS 0.00 70,575,389.34 70,575,389.34 t\ ¡~~ 
J ... "' 

837 01 BECAS 0.00 98,250.00 98,250.00 ·J. (-; 
837 03 TRANSFERENCIAS DIRECTAS A PERSONAS 0.00 6 . 361, 4 7 5. 21 6,361,475.21 ·', :".·".. 

•'' V'-

837 07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DIVERSAS 0.00 29,089.74 29,089. 74 ) . ·:: 
837 91 TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES AUTONOMAS (SU8 0.00 7 .120, 953.46 7,120.953.46 .J.:: 
837 99 TRANSFERENCIAS ENTRE DEPENDENCIAS INSTITUCION 0.00 56. 965,620. 93 56, 965,620. 93 0. ;).) 

838 COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS 0.00 86.285,526.04 86,285,526.04 O. r)~ 
838 11 AMORTIZACION INVERSIONES INTANGIBLES 0.00 692,610.34 692,610.34 1J. e~~ 
838 13 GASTOS POR INVERSIONES NO RECUPERABLES 0.00 83,286,014.00 83,286,014.00 G. iJ.: 
838 15 DEPRECIACION DE BIENES DE USO 0.00 2 ,306, 901.70 2' 306' 901.70 0.CJ 

839 GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 0.00 2,181,821.39 2,181,821.39 J. oc 
839 01 GASTOS POR PERDIDA DE FONDOS 0.00 0.90 0.90 0.00 
839 55 AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 2,181,820.49 2,181,820.49 O.O} 

85 INGRESOS DE GESTION 0.00 502,927,239.18 502, 927 ,239.18 o .~,, 
"y 

852 INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL 0.00 278,090,093.32 278,090,093.32 0.00 
852 03 CONTRIBUCIONES DE ASALARIADOS DEL SECTOR PUBL º·ºº 139,475,864.06 139,475,864.06 0.00 
852 07 CONTRIBUCIONES PATRONALES DEL SECTOR PUBLICO 0.00 138,614,229.26 138,614,229.26 0.00 

856 INGRESOS POR RENTAS DE RECURSOS º·ºº 177,695,883.88 177,695,883.88 O. 0-'.l 
856 01 RENTA DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 177 ,695,883.88 177 ,695,883.88 0.0J 

857 INGRESOS POR TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 0.00 16,594,050.47 16,594,050.47 0.00 
857 99 TRANSFERENCIAS ENTRE DEPENDENCIAS INSTITUCION 0.00 16,594,050.47 16,594,050.47 o. i: !J 

858 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 18.939,395.04 18,939,395.04 O.GO 
858 os TASAS DE SERVICIOS PUBLICO$ o .00 918,888.11 918,888.11 0.00 
858 07 DERECHOS Y OTROS CARGOS DIVERSOS 0.00 18,020,506.93 18,020,506.93 o.oc 

859 INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES º·ºº 11.607,816.47 11,607 ,816.47 o. :ji) 
859 01 REINTEGRO DE GASTOS DE AÑOS ANTERIORES 0.00 167,273.67 167,273.67 o.: j 
859 03 INGRESOS CORRIENTES DIVERSOS º·ºº 5,397,702.80 5,397,702.80 o.~: 

859 55 AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES O.OC 6,042,840.00 6,042,840.00 o '"' \i, .)'.) 

----------------------------------------~-----------------------------------

Sub Total: 0.00 1,268,062,201.74 2,645,297,173.99 l,377,234,q12.'.2S 



Insti tucíonal 

RAMO DE HACIENDA 
INPEP - REGIMEN DOCENT~. 
INPEP - REGIMEH DOCENT:. 
BALANCE DE COMPR08ACIC~ 

Del l de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de :994, Anual Definitivo 

SALDO INICIAL CEBE 

Pág.: 

HABER SALDO ACUMULAOC 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

RECURSOS 0.00 ! , 305 '064.4%. 95 1,012' 115, 957. 62 292,948.449.~3 

FONDOS 0.00 761.668, 734.05 706, 432 '073 .48 55,236,660.57 
DISPONIBILIDADES 0.00 390,677 .207 .62 342,214,956.88 48,462,250.14 

211 01 CAJA GENERAL 0.00 44,651,22~.78 4 4 • 641 '000. 00 l0,222.c8 
211 os BANCO CENTRAL DE RESERVA M/N o .00 72,825,391.87 72, 194,558. 78 630' 833. •)Q 

211 09 SANCOS COMERCIALES M/N 0.00 78,254,685.65 75,959,312.04 2,295,3i3. 61 
211 13 BANCO CENTRAL FONDOS RESTRINGIDOS M/N 0.00 22,104.36 34,323.40 -12,219 .'J4 
211 20 SANCO CENTRAL DE RESERVA CONV.DE RECAUDACION o. 00 llS,037 ,468.09 106,284,741. 77 8,752,72).32 
211 21 BANCOS COMERCIALES CONVENIOS DE RECAUDACION o. 00 20' 894' 134. 89 18,022,910.08 2.871.224.31 
211 53 FONDOS DEPOSITOS EN DEPENDENCIAS INSTITUCIONA 0.00 58,851,419.62 25,035,278.30 33,816,141.22 
211 90 FONDOS EN TRANSITO o. 00 140. 730.36 42,832.51 97,947.85 

212 ANTICIPOS DE FONDOS 0.00 8,046,136.51 1, 271, 726' 68 6.7741407.33 
212 03 ANTICIPOS POR SERVICIOS 0.00 7,439,978.87 l ,271, 726.68 6.ló8,252. l9 
212 92 ANTICIPOS DE FONDOS A INSTITUCIONES PUBLICAS 0.00 606' 15 7' 64 0.00 606,157.d 

213 DEUDORES MONETARIOS 0.00 362,945,389.92 362,945,389.92 0.00 
213 02 D.M.X RENTA DE INVERSIONES o. 00 33,484,101.19 33,484,101.19 O. i)O 
213 03 D.M.X. VTA. PRODUC. MATERIALES Y SERVICIOS o .00 2,821,750.06 2,821,750.06 0.00 
213 04 D.M.X APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL o. 00 92,233,447.38 92,233,447.38 o.co 
213 06 D.M.X INGRESOS CORRIENTES DIVERSOS o .00 11,033.12 11, 033 .12 o. 1)0 

213 15 D.H.X RECUPERACION DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 0.00 124,107,177.29 124,107,177.29 o. 00 
213 50 D.H.X OPERACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 11,936,880.88 11,936,880.88 o. 00 
213 51 D.M. X RECUPERACIOH DE IHV.FIHANCIERAS TEMPOR O.DO 98,351,000.00 98,351,000.00 o. 00 

22 INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 543,375,917.78 305,683,884.14 237,692,033.64 
221 INVERSIONES TEMPORALES 0.00 230,002,710.80 98,351,000.00 131,651,710.80 
221 07 DEPOSITOS A PLAZO EN El SECTOR FINANCIERO M/N 0.00 230,002,710.80 98,351,000.00 131, 651, 71 o. 80 

223 INVERSIONES EN PRESTAMOS 0.00 177' 363. 048. 6 7 124,107 ,177 .29 53,255,871.38 
223 01 PRESTAMOS PARA VIVIENDA 0.00 149,268,036.01 97,969,602.31 51,298,433.70 
223 03 PRESTAMOS PERSONALES 0.00 28,095,012.66 26,137,574.98 1,957,437.68 

224 DEUDORES FINANCIEROS 0.00 21,715,939.64 12,332,923.39 9,383,016.25 
224 05 OEUDORES POR REINTEGROS 0.00 734,857.94 0.00 734,857.94 
224 51 DEUDORES MONETARIOS POR PERCIBIR 0.00 201981,081.70 12,332,923.39 8,648,158.31 

229 INVERSIONES HO RECUPERABLES 0.00 114,294,218.67 70,892, 783.46 43,401,435.21 
229 07 INVERSIONES EN PRESTAMOS NO RECUPERABLES 0.00 114,247, 958.60 60,730,550.02 53,517,408.58 
229 99 ESTIMACIONES INVERSIONES NO RECUPERABLES O.DO 46,260.07 10,162,233.44 -10,115,973.37 

23 INVERSIONES EH EXISTENCIA 0.00 19,755.12 0.00 19, 755. 12 
232 EXISTENCIAS DE PRODUCCCION 0.00 19, 755.12 0.00 19,755.12 
232 27 INMUEBLES PARA VENTA 0.00 19,755.12 0.00 19,755.12 

---------------------------------------------~------------------------------

Sub Total: 0.00 l,305,064,40é.95 1,012,115,957.62 292,948,HQ.33 
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Institucional 

RAMO DE HACIENDA 
INPEP - REGIMEN DOCENTE. 
INPEP - REGIMEN DOCENTE. 
BALANCE DE COMPR08ACION 

Del 1 de Enero de 1994 al 31 de Diciembre de 1994. Anual Definí tí vo 

Pág.: 2 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~------
CODIGO SALDO INICIAL DES€ HABER SALDO ACUMULADO 
-----------------------------------·-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------~------------------------------------------
4 OBLIGACIONES CON TERCEROS 0.00 333,649, 708. 73 414,948,216.79 31,298.508.:: 
41 DEUDA CORRIENTE 0.00 383.523,458.68 414,010,463.53 30,487,00U: 
412 DEPOSITOS DE TERCEROS 0.00 e9,l 70' 865. 97 119,657,870.82 30,487 ,004.25 
412 01 DEPOSITOS AJENOS 0.00 3' 533 '996. 93 7,558,658.37 4,024,661.~! 

412 03 ANTICIPOS POR SERVICIOS 0.00 608,419.60 949,122.28 340,702.c.'. 
412 05 ANTICIPOS POR INTERESES 0.00 149,412.61 149,412.61 o.<:: 
412 07 DEPOSITOS EH GARANTIA 0.00 190,838.04 654,242.27 463,404.:~ 

412 52 DEPOSITOS DE RECAUDACIONES POR LIQUIDAR 0.00 80,633, 961.03 89,429,029.30 8, 795,068. :-
412 53 DEPOSITOS FONDOS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES 0.00 4,054,237. 76 20,917,405.99 16,863,168.~:: 

413 ACREEDORES MONETARIOS 0.00 2°4,352,592.71 294,352,592. 71 o.·:: 
413 25 A.M.X GASTOS DE SEGURIDHD SOCIAL 0.00 ¿c,601,226.53 67 .601.226.53 o.:: 
413 26 A.M X TRANSFERENCIAS CORRIENTE OTORGADAS 0.00 114,lG?.00 114' ¡q]. 00 O.:: 
413 35 A.M. X INVERSIONES FINANCIERAS O.DO 63,842,219.16 68,842.219.16 o.e: 
413 50 A.M. X OPERACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 :',775,598.00 2, 775,598.00 o.':: 
413 51 A.M. X INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES 0.00 115' 11o'71o.80 115' 11o'71o.80 o.•::: 
413 52 A.M. X TRANSF.ENTRE DEPEN.INSTITUCIONALES 0.00 ~ q' 908' 64 l . 22 39,908,641.22 O.::< 

42 FINANCIAMIENTO DE TERCEROS 0.00 126,250.05 937,753.26 811,503.Z: 
424 ACREEDORES FINANCIEROS 0.00 126,250.05 937.753.26 811, 503.:: 
424 50 PROVISIONES POR ACREEDORES MONETARIOS 0.00 0.00 387,482.00 387,482.r:: 
424 51 ACREEDORES MONETARIOS POR PAGAR 0.00 126,250.05 550,271.26 424,021.21 

----------------------------------------------------------------------·-----
Sub Total: O.DO 383,649, 708. 73 414,948,216.79 31,298,508.0:. 
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RAMO DE HACIENDA Pág.: 3 
INPEP - REG!MEN OOCEXTE. 
INPEP - REGIMEN OOCENTE. 
BALANCE DE COMPROBACIDN 

Del l de Enero de 1994 al 31 de Diciembre :je 1994, Anual Definitivo 
Institucional 
--------------------------------------------------------~-----~----------·------------------------------------- ---------------------
CODIGO SALDO INICIAL OEBE HA SER SALDO ACUMULAV: 
:::::::::::::-:::::::::;:;::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=::::::::::::::::::::: 

8 OBLIGACIONES PROPIAS 0.00 360,531,471.18 622,181,412.45 261,649,94l .2i 
81 PATRIMONIO ESTATAL 0.00 116,188,590.97 377 ,838,532. 24 261,649,94U7 
811 PATRIMONIO 0.00 116.188,590.97 128,154,289.24 11,965.698.27 
811 11 RESULTADO EJERCICIO CORRIENTE 0.00 116.188,590. 97 128,154,289 .24 11,965,695.27 

812 RESERVAS 0.00 0.00 249,684,243.00 249,684,243.00 
812 01 RESERVA PARA EMERGENCIAS 0.00 0.00 1,147,764.48 1,147,764.48 
812 03 RESERVA TECHI CA 0.00 0.00 248,536,478.52 248,536,478.52 

83 GASTOS DE GESTION 0.00 116,188,590. 97 116, 188,590. 97 D.00 
832 GASTOS PREVISIONALES 0.00 6 7 '60 l , 2 26. 53 67.601,226.53 0.;)0 

832 01 PENSIONES Al PERSONAL CIVIL 0.00 61,W,935.40 61,942,935.40 ·J. üO 
832 05 PENSIONES POR VIUDEZ 0.00 2.679,299.32 2,679,299.32 ~.00 

832 07 PENSIONES POR ORFAHDAO 0.00 2,228,314.22 2,228,314.22 ~:.oc 

832 11 PENSIONES POR ENFERMEDADES PROFESIONALES 0.00 391,823.89 391.823. 89 D.00 
832 lJ PENSIONES DIVERSAS 0.00 358,853.70 358,853.70 0.00 

837 GASTOS Eff TRANSFERENCIAS OTORGADAS 0.00 40.023,855.09 40,023,855.09 '). 00 
837 03 TRANSFERENCIAS DIRECTAS A PERSONAS 0.00 114, 197. 00 114,197.00 0.00 
837 07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DIVERSAS 0.00 l,016.87 l,016.87 0.00 
837 99 TRANSFEREHC!AS ENTRE DEPENDENCIAS IHSTiTUCION 0.00 39' 908, 641. 22 39, 908,641.22 0.00 

838 COSTOS OE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS 0.00 8,472,678.27 8,472,678.27 0.00 
838 13 GASTOS POR INVERSIONES NO RECUPERABLES 0.00 8,472,678.27 8,472,678.27 0.00 

1 839 GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 0.00 90, 831. 08 90, 831. 08 0.00 l 

1 B39 55 AJUSTES DE EJERCICIOS AHTERIORES 0.00 90,831.08 90, 831. 08 0.00 
1 
l 
l 85 INGRESOS DE GESTION 0.00 128,154,289.24 128' 154' 289. 2 4 0.00 ¡ 

l 852 INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL 0.00 90,391,662.46 90,391, 662. 46 0.00 

l. 852 03 CONTRIBUCIONES DE ASALARIADOS OEL SECTOR PU8L 0.00 45,230,693.22 45,230,693.22 0.00 

j 852 07 CONTRIBUCIONES PATRONALES DEL SECTOR PUBLICO 0.00 45,160,969.24 45, 160, 969 .24 0.00 

1 
856 INGRESOS POR RENTAS DE RECURSOS 0.00 33,484,101.19 33,484,101.19 0.00 

l 856 01 REHTA DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 33,484,101.19 33,484,101.19 0.00 

858 INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 2,821, 750.06 2,821,750.06 0.00 
858 05 TASAS DE SERVICIOS PUBLICO$ 0.00 582,433.85 582,433.85 0.00 
858 07 DERECHOS Y OTROS CARGOS OIVERSOS 0.00 2,239,316.21 2,239,316.21 0.00 

859 INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES 0.00 1,456,775.53 1,456,775.53 o. Q'.j 

859 01 REINTEGRO DE GASTOS DE AAOS ANTERIORES 0.00 11, 033 .12 11,033.12 0.00 
859 55 AJUSTES OE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 l,445,742.41 1,445,742.41 o.oc 

----------·---------------------------~-------------------------~-----------

Sub Total: 0.00 360, )31, 4 71.18 622,181,412.45 261,649,941.27 



CAPITULO V 

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA 

La. gestión técnico-administrativa 

desBrrollada en el Instituto 

durante el ejercicio 1994, se 

enmBrcó dentro de las politicas y 

objetivos definidos para. el 

presente 8.ff.o, los cuales se 

orientan a brindBr un mejor 

servicio a la población asegurada y 

pensiona.da. 

La.s principales ac.--;ciones realizadas 

se presentan agrupadas e11 cuatro 

áreas: dirección y administración; 

proyectos, estudios y otras 

actividades; administració11 del 

recurso humano y acciones 

Juridioas; las que se detallan a 

continuación~ 

L DIRlfCCION Y AlltlNIS'l'JlACION 

Al1te el cambio de gobier110, fue 

designado nuevo funcionario a 
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nivel de Presidencia. del Instituto, 

a partir del 10 de Junio; y de 

Gerencia en el mes de septiembre, 

este último con nombrdl!Jiento en 

8.Sil!Jismo, se 

reactivó el cargo de Asesoría a la. 

Presidencia y se nombró nuevo 

Subgerente Técnico-Administrativo. 

Se al11Pli8. la cobertura. del 

sistema de pe11siones del INPEP, 

.mediante la aprobació11 de la 

incorporación al R é g i m e n 

Administrativo de pensio11es, a los 

em1:1leados del Banco Hul ti.sectorial 

de Inversiones. 

Se aprobó co1Jc.,""eder a partir del 1 

de enerc> de 1995, revaloriza.cic.''m 

del 6% para aquelltt.s peiwiomHJ 

otorgBdas BJ1tes del 1 de ei1ero de 

1994 y la.s del presente año, se 



aplicará proporcional al tiempo 

transcurrido desde su fecha de 

inicio; ld.s pensiones en foI'lfla 

coordinada con el ISSS, se 

revalorizará lo correspondiente al 

INPEP. 

Se hd. aceptado donación de dos 

manzanas de extensión superficial 

en el Llano del Espino~ de la 

Jurisdicción de Ahud.chd.pán. 

2. PROYECJ.'OS, ES1VDIOS Y OTRAS 

AC'J.'IVIDIJD!fS 

Con el propósito de mejorar la 

gestión institucional se elB.ixxraron 

diversos estudios, documentos de 

planificación y sus respectivos 

seguimientos; así COI110 manuB.les, 

instructivos y otros. 

A continuación se mencionan los de 

mayor relevancia: 

- Anteproyecto de Presupuesto 
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Institucional 1995. 

- Programa Anual de Inversiones y 

Presupuesto de Efectivo 1994. 

- Análisis del presupuesto aprobado 

1994. 

- Análisis financiero de las 

instituciones del sistema. 

financiero nacional. 

- Análisis de la administración del 

D. L. No. 667 

- Estudio económico y socia.1 

Centro de Recreación para 

pensionados y asegurados en la 

C-0sta del Sol. 

-Evaluación funci onami en to Oficinas 

Regionales y Facilita.doras 

Elaboración infoI'!11e final de 

estudio actuaria] para establecer 

el costo total que representa el 

traslado de las jubilaciones y 

pensio11es civiles a cargo del 

!11nisterio de Hacie11dB, indica.do 



en el D. L. No.474. 

- Publicación Boletín Esto.dístico 

Semestre I de 1994 

- Informe de labores re8.liz8.das 

dt11"8.12te el periodo del 1 de 

Jrmio/93 a.l 31 de mayo/94, 

presentado 

H8.cienda; 

institucional 

al !1inisterio de 

Logros 

periodo 

gesti6n 

Junio/89-

!18.yo/94; Actividades relevantes 

periodos Junio-agosto/94 y Junio­

diciembre/94, solicitados por 18. 

Presidencia de la República. 

- Plan de Trabéljo Institucional 

1994 

- Informes sobre segu,imientos de: 

E j e cu c i 6 n Presupuestaria., 

Presupuesto de Efectivo, Progrdl!la 

de Inversiones y Plan Anual 

()pers.tivo, del dfío 1994. 

!1anua.l de Procedimientos 

relativos a: recepción. entregB. de 

testimonios de hipotecas; compra. de 

ma.teriales y suministros Pdl"a 

Centro Recreativo Costa del Sol; 

Actualización de Procedimientos 

de los Depd.rtdl!lentos de Créditos y 

Seguros. 

- !1anu8.l de procesos contables Pdl"a 

implantación p r o y e c t o de 

Contabilidad Gti.berndl!lental. 

!1anutJ.l de creación oficina. 

Comisión Técnica de Inva.lidez 

- Nornu1s de fu:nciondl11iento Pdl"a el 

Comité de Compras 

- Elaboración de instructivos Pdl"ª 

evtJ.lua.ción del desempeño; 

codificación de correspondencia. y 

sobre el pago de gastos de 

funertJ.1 a pensiontJ.dos. 
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3. AIMINISTRACION DEL RECURSO 

HlJl:fAN() 

A continuación se presentB.rd.n las 

B.cciones más relevB.ntes reB.lizB.das 

en beneficio del desB.rrollo del 

recurso hu.mB.no institucion8.l. 

RECURSO HUHANO 

&.ss.dos en el D. L. No. 463 del alfo 

1993, fue otorgado 8. Pdr'tir del 

mes de enero/94, l1JCremen to 

ss.larial del 22% a todos los 

empleados; asimismo por D. L. No. 42 

del 30 de Junlo/94, se aprtJbó un 

incremento del 10% a partir del mes 

de Julio; modlflcB.ndose la tabla. 

salarial en 81Jlbos ct:uJos. Por otra 

parte lm total de 93 empleados 

fueron ascendidos,. en el t.rBnscurso 

del a/Jo. 

En el mes de octubre se aprueba a 

nivel lnstitucio11al el Co11trato 

Colectiv¿., de T1~al)éljo, el cual 

contiene m e J o r a s en las 
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prestaciones 8.l personB.l del 

Instituto, y otr8.s B.dicionB.les; las 

que entraréfn en vigenciB. después de 

su inscripción en el !1inisterio de 

Tra.N.Jo, exceptuB.ndo 8.lganas 

cláusulas que surtirdlJ. efecto a. 

partir del mes de junio/94. 

En relB.ción 8. la tots.lida.d de 

empleados del J1JBtituto, al 31 

de diciembre de 1994 se reportB. im 

JllÍIJJertJ de 635, que i11dica una 

dlsmi11ució11 del 8,f con respecto al 

año ru1terlor. Según el sistema 

de contrat-ació11, el 61. 6% del total 

del perso11a.l está contratado 

por Ley de SétlMios y el 38. 4% 

restd11te corresponde a Contra.tos. 

Académlcamemte, la estructura del 

recurso lmmano institucional 

está c:onf oJ:'lJJado de la siguiente 

ma.nera: los 11iveles de 

profesio11ales y de téc11lcos 

&lGéUlZB.ron el 16% y 10%, 



respectivamente; signific8Jldo im Subgerencia Financiera con el 

incremento en ambos casos, con 20.8%. lo restante corresponde 

relación al año Mterior, a las Subgerencias Técnica y 

disminuyéndose el personal Legal, Unidades Asesoras y de 

administrativo al 52% y Fiscalización y la Administración 

manteniéndose igual el nivel de Superior. De la totalidad de 

servicios. empleados 326 son personal 

masculino y 309 personal femenino. 

En cuanto a la ubicación del 

recurso humano por á r e a s A continuación se presentan las 

organizativas, las subgerencias cifras del recurso humano, 

administrativa y de Prestaciones distribuido conforme a la 

absorben el 32. 4% y 23.3%, estructura presupuestaria y forma 

respectivdlllente; continuando la de contratación. 

- INPEP - Cuadro No.11 

DISTRIBUCION DJlL KKCURSO HUIJIJJIO 
(AL 31 DE DICIElllJRE DE 1994) 

11 FOR!1A DE CONTRATACION 11 
11 PROGRAi:fA PRESUPUESTARIO LEY DE CONTRA- 11 

11 SALARIOS TOS TOTAL 11 

11 1 
11 11 
11 1. 01 Dirección y Administradón 257 133 390 11 

11 11 
11 1. 02 Administración de Préstdl/10s 81 49 130 11 
11 11 
11 1. 03 Administración de Presta.cio11es 53 62 115 11 
11 11 
11 11 

11 TOTALES 391 244 635 11 

11 11 
11 11 

Fuente: De_partamento de Recursos Hwnar1os 
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CAPACITACION 

Con el fin de meJora.r la. calidad en 

la prestación de servicios a. los 

a.se@wa.dos y pensiona.dos, se le dió 

continuidad al Programa. de 

C~pa.citación pa.ra. funcionarios y 

emplea.dos del Insti ti{to, 

pa.rticipo.ndo im total de 217 

emplea.dos en diversos eventos 

nacionales sobre administración 

fimmciera. principalmente, y otros 

de seguridad social y atención al 

público. Asi tdlllbién 18 empleados 

asistieron 10 eventos 

interndcionB.les impartidos por 

organismos de segiwida.d soci8.l. 

4Q IJlX:IONES JURIDICIJS 

!Jtwante el añ.o se efectuaron 

8.lguna.s acciones legales 

encdlllinadas a brindé'U' mejoras en 

las prestaciones de pensionados y 

asegurados, mencionándose las 

sigiiientes: 

- Aprobación del D. L. No. 839 de 
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fecha 7 de o.bril de 1984, por 

medio del cuo.l se esta.blecen 

reformas a la Ley del INPEP, asi: 

. Sustitución del número 3 del 

Art. 50, nÚl1lero 4 de 1 Art. 56 y 

el Art. 70-A; modificémdo el valor 

de la p e n s i 6 n minillla, de 

~300.oo a ~550.oo. 

. Sustitución del Art. 73 - A, 

indicémdo que la revalorización de 

las pensiones se realizé'U'á 

anualmente en el porcentaje que 

indique la valuación actua.rial 

respectiva. 

. Sustitución del Art. 73 - B, 

referente a que el INPEP otorgé'U'd 

un beneficio adicional anual a sus 

pensionados, confome a tabla. y con 

lil11ite igua.l a.1 que se establezca. 

para. los empleados Fiúblicos. 

Adición al Art. 73 C 

estableciéndose que en caso de 

f a.llecimiento de un pensionado el 

INPEP otorgará en concepto de 

dyuda. de gtJ..stos funer8.les 18. 



cantidad de t2,000.oo . 

. Adición del Art. 82-A en la. que 

se establece la forma y plazo del 

pago de cuotas de cotización 

voluntarid y sobre la pérdida de 

cdlida.d como cotizante voluntario. 

- A través de D.L. No. 794 de fecha 

2 de febrero de 1994 y a solicitud 

de los pensionados, se incorpora 

interpretación auténtica al texto 

del Art. 73-A relativa a la 

revdloriza.ción para todas las 

pensiones, que será en forma. 

proporcional al tiempo que tengan 

de estar vigentes dentro del 

periodo de tres 8.ffos. 

- Por medio de D. L. No. 849 de 

fecha 14 de abril de 1994, se 

efectudron las siguientes reformas 

a la Ley del INPEP: 

. Reformd del inciso quinto del 

Art.41 sobre el tiempo de servicio 

y/o cotización, además del salario 
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mensual, prestado y devengado en 

for111a sucesiva, alter-nativa o 

sÍJJlultánea como empleado 

administrativo y/o docente, se 

regulará de acuerdo al Art. 88-A de 

18. Ley. 

Reforma del nUJ11eral 2o. del 

Art. 88-A, sobre los empleados 

públicos docentes en servicio 

activo como tales y que fuesen 

elegidos para ocupar c8.J:'gos 

públicos de elección popular, se 

les :reconocerá el tiempo prestddo y 

sB.lario mensutJ.l devengado, pard 

efectos de fiJa.ción de pensión por 

vejez. 

- Se continuó con 18. gestión de 

:recuperación de la cartera de 

préstamos en mora, contdridose con 

la participación de la empresa 

privada.; la. cual reporta. las 

siguientes B.cciones: cancelación de 

12 CdSOS de préstBlflOB hipotec8.J:'i08 

por un m o n to de t 513,000 y 



1 

reEJ.ctivB.ción de 11 cB.sos por VEJ.lor 

de t148, 790; 8.SÍ t8.Illbién en el 

rubro de personB.les, se gestionó 18. 

c8.llce18.ción de 14 prestd111os por un 

monto de if: 99, 269 y se elB.borB.ron 9 

pl811es de po.go por la. cantidEJ.d de 

tt 32, 095. 

De est8. m811erB. se h8. presentB.do en f ormB. sintetiz8.d8. los princiPB.les logros 

de 18. gestión institucionttl desEJ.rr•ollB.dB. en el periodo del 01 de enero 8.l 31 

de diciembre de 1994. 
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