ACTA N° 46/2021 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con diez minutos del dia veintidds de
diciembre de dos mil veintiuno. Reunidos para celebrar sesion estan presentes los
Directores Propietarios: Doctor José Nicolds Ascencio Hernandez, Presidente; licenciada
Karen Beatriz Vasquez Rivas, licenciado René Mauricio Mendoza Jerez, licenciada Ana
Yessika Morales de Barrera, licenciada Brenda Rebeca Chavez Aquino y licenciado Carlos
Mauricio Rodriguez Bonilla, por parte de los Ministerios de: Hacienda, Educacion Ciencia y
Tecnologia, Trabajo y Prevision Social, Salud y Gobernacién y Desarrollo Territorial, en su
orden, y profesora Rosa Alberta Rodriguez Castillo, por la Asociacion Nacional de Maestros
Jubilados de El Salvador, en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos
Pensionados por el INPEP. Ademas, estuvieron presentes los Directores Suplentes:
licenciado Marvin Alfredo Lopez Lovos, licenciado José Antonio Montenegro Cruz, doctora
Roxana Beatriz Magana Noyola, y licenciada Flor de Maria Platero Aguilar, por parte de los
Ministerios de: Educacion Ciencia y Tecnologia, Trabajo y Prevision Social, Salud vy
Gobernacion y Desarrollo Territorial. asi también la licenciada Gloria Esperanza Minero de
Torres, por la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion
de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos Pensionados por el INPEP. Esta presente
también la licenciada Silvia Marlene Rosa de Flores, Secretaria de Junta Directiva.
DESARROLLO: |. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El Director Presidente verifico la
asistencia, dando como resultado la concurrencia de siete directores propietarios,

incluyendo al presidente, cumpliendose con lo establecido en el articulo 15 inciso tercero
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de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos. Il. APROBACION
DE LA AGENDA. Se sometié a aprobacion la agenda enviada con la convocatoria, la cual,
fue aprobada por unanimidad, quedando establecida de la siguiente manera: |.
Establecimiento del Quorum. Il. Aprobacion de la agenda. |ll. Lectura y aprobacion del acta
de sesion anterior numero 45/2021, de fecha 14 de diciembre del 2021. |V. Presentacion de
los Estados Financieros del INPEP, correspondientes al mes de noviembre de 2021. V.
Presentacion de informe de Auditoria Interna, correspondiente al tercer trimestre 2021. VI.
Aprobar y ratificar la recomendacion de adjudicacion de la Libre Gestion INPEP LG 02-2022
Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipo Informatico Especifico, afo
2022. VII. Aprobar y ratificar la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Publica N°
02/2022 "Servicios de vigilancia y seguridad para las instalaciones propiedad del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos INPEP, para el afio 2022". VIII. Aprobary
ratificar el Plan Anual de Trabajo 2022 y Plan de Formacion Anual 2022, ambos
correspondientes a la Oficialia de Cumplimiento. IX. Informes: Solicitudes pecuniarias
ingresadas y aprobadas durante el mes de noviembre de 2021. X. Varios. Il LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR NUMERQ 45/2021, DE FECHA 14 DE
DICIEMBRE DEL 2021. Se sometid a votacion la aprobacion de la referida acta, la cual fue
aprobada por unanimidad. IV. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
INPEP, CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DE 2021. El Director Presidente,
solicitd autorizacion al pleno para que ingrese a la sala el licenciado Rafael Antonio
Rodriguez Medina, jefe de la Unidad Financiera Institucional para que presente el punto,
quien informd que presentara los estados financieros correspondientes al mes de
noviembre del 2021, los cuales contienen: el Estado de Situacion Financiera, Estado de
Rendimiento Econdmico, Estado de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Egresos, explicando cada uno de ellos; iniciando con el Estado
de Situacion Financiera comparativo al 30 de noviembre del 2021 — 2020, detallando los
principales rubros, entre los cuales estan: recursos, obligaciones y patrimonio, asi como la
integracion de los saldos de las disponibilidades al mes de noviembre de 2021 — 2020;
continuando con el Estado de Rendimiento Econdmico comparativo del 01 de enero al 30
de noviembre 2021 - 2020, el Estado de Rendimiento Econdmico del 01 de enero al 30 de
noviembre del 2021, en lo relativo a los Fondos Propios, Transferencias recibidas de
BANDESAL y del Ministerio de Hacienda, explicando el comparativo de ingresos de

Seguridad Social, asi como los Gastos Previsionales al 30 de noviembre del 2021; luego,
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detallo el Estado de Flujo de Fondos del 01 de enero al 30 de noviembre del 2021 - 2020,
y la Ejecucion Presupuestaria tanto de ingresos como de egresos del 01 de enero al 30 de
noviembre del 2021, la Ejecucion Presupuestaria de ingresos y egresos del 01 de enero al
30 de noviembre del 2021 de Fondos Propios, asi como de los Fondos de BANDESAL y del
Ministerio de Hacienda. Finalizada la presentacion, el Director Presidente sometio a
consideracion de los sefiores Directores tener por recibidos los Estédos Financieros
correspondientes al mes de noviembre del 2021, los cuales por unanimidad se tuvieron por
recibidos. La presentacion de los Estados Financieros correspondientes al mes noviembre
de 2021, forman parte de la presente acta. V. PRESENTACION DE INFORME DE
AUDITORIA INTERNA, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2021. El Director
Presidente solicitd autorizacion al pleno para que ingrese la licenciada Sandra Elizabeth
Pineda de Melgar, Auditora Interna, para presentar el punto; informando que en esta
ocasion presentara los dos informes de Auditoria Interna, correspondientes al tercer
trimestre del afio 2021, los que fueron dados a conocer en el mes de octubre a esta Junta
Directiva, con un avance del 70%, siendo los siguientes: Examen especial al otorgamiento,
calculo y pago de prestaciones del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos (INPEP), por el periodo del 1 de octubre de 2020 al 30 de junio de 2021 y Examen
Especial a la Seccion de Gastos Administrativos y a partir del 26 de enero 2021, Seccion de
Pagaduria de Gastos Administrativos, correspondiente al periodo del 1 de enero 2019 al 30
de junio del 2021, manifestando que ademas presenta tres arqueos del tercer trimestre,
siendo éstos: Fondo Circulante, Caja chica de Presidencia y Caja chica de Servicios
Generales, y la base legal sobre estos informes, esta establecida en los articulos 17 y 18 de
las Normas Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema Financiero (NRP-
15), procediendo a explicar los objetivos de las auditorias, los resultados, criterio,
recomendacion, comentario del auditor, para cada una de las condiciones; finalmente,
solicitd a la Junta Directiva que habiendo conocido los informes de Auditoria Interna,
correspondientes al tercer trimestre 2021, mismos que fueron presentados con un avance
del 70% en el informe ejecutivo de Auditoria Interna en fecha 26 de octubre, asentado en
acta de sesion N° 38/2021, enviado a la Superintendencia del Sistema Financiero; y, en base
a los articulos 17 y 18 de las Normas Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del
Sistemma Financiero (NRP-15) se solicita tener por recibido los informes presentados.
Finalizada la presentacion del Informe de Auditoria Interna, correspondiente al tercer

trimestre 2021, el Director Presidente someticd a votacion la propuesta de tener por recibido
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y conocido el informe de Auditoria Interna, correspondiente al tercer trimestre del afio
2021, propuesta que fue aprobada y ratificada por unanimidad, por lo que la Junta Directiva
emite el Acuerdo N° 125/2021. CONSIDERANDO: |. Que de conformidad al Art. 17 de las
Normas Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema Financiero, NRP-15,
los informes de auditoria interna deben presentarse primeramente a los funcionarios
encargados de las areas evaluadas para obtener los planes de accion y adopcion de las
medidas preventivas y correctivas a que hubiese lugar; dichos informes deben ser
presentados al Comité de Auditoria y trimestralmente a la Junta Directiva, para su
conocimiento. |l. Que el Art. 18 de las referidas Normas establece que el Auditor Interno
debe remitir en forma trimestral a la Superintendencia, dentro de los treinta dias posteriores
al cierre del trimestre correspondiente, un informe que contenga como minimo lo
consignado en dicha disposicion. Il Que la jefa de auditoria interna dio a conocer el pasado
veintiseis de octubre el Informe Ejecutivo de auditoria correspondiente al tercer trimestre
del aflo 2021, de la Unidad de Auditoria Interna del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos -INPEP- a la Junta Directiva, en el cual se presentaron especificamente
en el apartado. cronograma de trabajos previstos y realizados en el tercer trimestre dos
informes que estaban con un avance del 70%, y que en esta fecha se presentan ya
finalizados, siendo los referidos informes: Examen Especial a la Seccion de Gastos
Administrativos; Examen Especial al Otorgamiento Calculo y Pago de Prestaciones, los
cuales han sido presentados previamente al Comité de Auditoria, por lo que es procedente
tener por recibidos por parte de la Junta Directiva los referidos informes, los cuales deberan
ser remitidos a la Superintendencia del Sistema Financiero, por la Unidad de Auditoria
Interna. POR TANTO, la Junta Directiva del INPEP, de conformidad a los Arts. 17, 18, 19 y
20 de las Normas Técnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema Financiero
NRP-15, ACUERDA: TENER POR RECIBIDOS los Informes de auditoria Interna siguientes:
Examen Especial a la Seccion de Gastos Administrativos y Examen Especial al Otorgamiento
Calculo y Pago de Prestaciones, ambos correspondientes al tercer trimestre del afio 2021, y
los arqueos de Caja Chica y Fondo Circulante. COMUNIQUESE. Los documentos
presentados para este punto forman parte de la presente acta. VI. APROBAR Y RATIFICAR
LA RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION INPEP LG 02-2022
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO
INFORMATICO ESPECIFICO, ANO 2022. El Director Presidente solicitd autorizacion al

pleno para que ingresen a la sala los técnicos que presentaran el punto, haciéendose
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presentes la licenciada Roxana Elizabeth Bolafilos Beltrdan, Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y el ingeniero Abraham Asdrubal Espinoza,
Subgerente de Tecnologia e Informacion. La licenciada Bolafios informd que presenta a
consideracion de la Junta Directiva, la aprobacion y ratificacion de la recomendacion de
adjudicacion de la Libre Gestion INPEP-LG 02/2022 "SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO INFORMATICO ESPECIFICO, ANO 2022,
informando que la Junta Directiva segun acta de sesion N° 40/2021 de fecha 10 de
noviembre de 2021, autorizoé iniciar el proceso de la Libre Gestion INPEP -LG 02/2022; la
cual se publico en el modulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda el dia diecinueve
de noviembre del afio dos mil veintiuno, invitandose a participar a GRUPO QUATTRO, S.A.
DE C.V., RAF, SA DE CV.y GBM DE EL SALVADOR, SAA. DE C.\V,; el dia veintiséis de
noviembre de dos mil veintiuno se recibid oferta por parte de GRUPO QUATTRO, S.A. DE
C.V., por un valor total de TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($35,066.00) IVA incluido y de GBM DE EL SALVADOR,
S.A. DE C.V., por un valor total de QUINCE MIL SEISCIENTOS ONCE DOLARES CON
OCHENTA CENTAVOS DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($15,611.80)
IVA incluido. Se evalud la documentacion legal presentada por los oferentes, determinando
que GRUPO QUATTRO, S.A. DE C.V,, RAF, S.A. DE C.V. y GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V. cumplen con los documentos legales solicitados, ya que fueron presentados en forma
y vigentes, siendo estos: Solvencia Fiscal, Matricula de Comercio y Declaracion Jurada, por
tanto, las ofertas pueden continuar con la siguiente etapa del proceso de evaluacion, siendo
esta la evaluacion de la oferta técnica, para la cual se analizd el contenido de la misma
conforme los siguientes factores de ponderacion: a) Verificacion del cumplimiento de los
requerimientos solicitados (cumple o no cumple), b) Experiencia general de la empresa y
constancias de la misma 40%, c) Personal téecnico certificado 40%, d) Carta de autorizacion

del fabricante del producto 20%, totalizando el 100%; obteniéndose el siguiente resultado:

GRUPO GBM DE EL
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION QUATTRO, SALVADOR
: S DE CN SA.DE CV,
A) Verlf!c_aC|on' de.l cump‘!n.'mento de los CUMPLE © NO CUMPLE CUMPLE
requisitos técnicos minimos CUMPLE
B) Exper'lenoa ger}eral de la empresa y 40% 40% 40%
constancia de la misma.
C) Personal técnico certificado 40% 40% 40%
D) Carta de autorizacion del fabricante 20% 50% >0%
del producto




Con el 1007% establecido en el criterio de Evaluacion Técnica, ambas ofertas se consideran
elegibles para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. Las ofertas de GRUPO
QUATTRO S.A. DE C.V.y GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. cumplieron con la evaluacion
técnica. Para la evaluacion de la oferta econdmica. La Disponibilidad presupuestaria para
este proceso es de SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS DOLARES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

($76,816.56), siendo los resultados los siguientes:

GRUPO QUATTRO.SA.DECV,
CANT UNIDAD ETIQUETA "PRECIO UNITARIO
ITEM : MEDIDA DESCRIPCION MARCA MODELO DE SERVICIO % PRECIO TOTAL
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTOS)
1 /| LNIDAD CHASIS BLADE DELLEMC VRTX STHGOS2 -1 1113400 £ 11134 00
Con extensiznde garantia
1 LUNIDAD SERVIDOR BLADE DELLEMC ME30 STEL082 S 128900 S 1,289.00
Conextansionde garantia
1 UNIDAD SERVICOR BLADE DELLEMC Ma30 STEFOS82 S 128900 S 1289.00
-on extensicnde garantia
1 LINIDAD SERVIDOR BLADE DELLEMC MEI0 14Y9BM2 S 2.231.00 < 2.231.00
Con axtensidnde garantiy
1 UNIDAD SERVIDOR BLADE DELLEMC ME40 DS2RY23 S 197,00 5 197.00
Sin extension de garantia
1 LUNICAD SERVIDOR BLADE DELLEMC R730 783p382 S 195500 5 195500
Con 2xersionds garantia
1 UNICAD SERVIDCR DELLEMC R740 1IPMPOS2 5 3,286.00 H 3,286 00
-on extensicnde garantia
1 UNIDAD SERVIDOR DELLEMC RG40 FOHSFW2 5 233100 5 2.331.00
Con extensionde garantia a partir del 21/06/2022
TOTALITEM 1 S 2371200
GBM DE EL SALVADOR, SA. DE CV
UNIDAD - . - ETIQUETA DE
ITEM | CANT. DESCRIPCION MARCA | MODELO
MEDIDA SERVICIO
PRECIO UNITARIO | precio ToTAL (2
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTOS)
2 8 UNIDAD SWITCH CISCC C2960X 3 1665.50 S 3.331.00
Con extension de garantia
1 UNIDAD SWITCH CISCO C4507R+E 240792 S 481584
Con extension de garantia
CORE
1 UNIDAD SWITCH CISCO | C3650 FDC:2145C1G6 S 19842 S 396.584
Con extension de garantia
TOTAL ITEM 2 S 8,543.68
GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE CV.
[TEM | CANT. AR DESCRIPCION MARCA | MODELO RTMRIEIADE PRECIO UNITARIO X PRECIO TOTAL (2
SAN
3 1 UNIDAD y . IBM V3700 7899877 353406 706812
Con extension de garantia
TOTAL ITEM 3 | s 706812
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UNIDAD ETIQUETA DE GRUPO QUATTRO, S.A. DEC.V.
iTEM CANT. DESCRIPCION MARCA | MODELO
MEDIDA SERVICIO PRECIO UNITARIO X PRECIO TOTAL (2
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTOS)
SAN
1 UNIDAD DELLEMC| UNITY 300 | CKM00184200268 S 5.678.00 $ 5.678.00
Con extension de garantia
4
SAN
1 UNIDAD DELLEMC| UNITY 300 | CKM00182400375 S 3,785.00 S 3.785.00
Con extension de garantia
EQUIPO DE RESPALDO
] 3 UNIDAD DELLEMC ML3 5334FN2 $ 189100 5 189100
Con extensién de garantia
TOTAL ITEMS 4y5 S 11,354.00

En conclusion y de acuerdo con la Seccion Il EVALUACION DE OFERTAS, de los Términos
de Referencia, que establecen en el apartado RECOMENDACION DE LA COMISION DE
EVALUACION DE OFERTAS que: “... la comision indicara la recomendacion de las ofertas
gue hayan cumplido con los requisitos legales solicitados, que hubieran alcanzado los
porcentajes minimos o superados”. Il ADJUDICACION literal e) El INPEP podra adjudicar el
suministro de forma TOTAL O PARCIAL; y en concordancia a lo establecido en los articulos
55y 56 de la LACAP y 56 de su reglamento; despueés de verificado el cumplimiento de los
requisitos Legales, Técnicos y Econdmicos, la Comision de Evaluacion de Ofertas
RECOMIENDA: adjudicar en FORMA PARCIAL de la siguiente manera: a GURPO QUATTRO
S.A. DE C.V. adjudicar los Items 1, 4, y 5 por TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS
DOLARES EXACTOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($35,066.00) por ser unico
ofertante; y a GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. adjudicar los ltems 2 y 3 por QUINCE
MIL SEISCIENTOS ONCE DOLARES CON OCHENTA CENTAVOS DE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($15,611.80). Por lo antes expuesto se solicita a la Junta
Directiva que de conformidad a lo establecido en el articulo 56 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica LACAP y articulo 56 RELACAP donde
establece gue “Concluida la evaluacion de las ofertas, la Comision de Evaluacion de las
Ofertas elaborara un informe..."aprobar y ratificar la adjudicacion de forma parcial del
proceso de Libre Gestion INPEP-LG 02/2022 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO INFORMATICO ESPECIFICO, ANO 2022".
Finalizada la presentacion, el Director Presidente sometid a votacion la aprobacion vy
ratificacion de la recomendacion de adjudicacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas
de la Libre Gestion INPEP-LG 02/2022 "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPO INFORMATICO ESPECIFICO, ANO 2022, la cual fue aprobada

y ratificada por unanimidad por lo que la Junta Directiva emite el Acuerdo N°. 126/2021.
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‘CONSIDERANDO: I. Que mediante Acuerdo de Junta Directiva del INPEP, segun acta de
Sesion N° 40/2021, de fecha diez de noviembre de dos mil veintiuno, autorizd iniciar el
proceso de Libre Gestion INPEP-LG 02/2022, la cual tiene por objeto el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO INFORMATICO ESPECIFICO,
ANO 2022. . La convocatoria para la presente Libre Gestion se publicod en el médulo de
COMPRASAL del Ministerio de Hacienda el dia diecinueve de noviembre de dos mil
veintiuno. Ill. Que habiendo sido programada la recepcion de ofertas para el dia veintiséis
de noviembre de dos mil veintiuno, se recibio oferta por parte de: GRUPO QUATTRO, S.A.
DE C.V., por un valor total de TREINTA'Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$35,066.00) IVA incluido y GBM DE EL SALVADOR, S.A
DE C.V, por un valor total de QUINCE MIL SEISCIENTOS ONCE DOLARES CON OCHENTA
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$15,611.80) IVA incluido.
IV. Que en los criterios de evaluacion se obtuvieron los siguientes resultados: en la
Evaluacion Legal los dos oferentes CUMPLIERON con todos los requisitos legales
solicitados, por lo tanto, las ofertas pueden continuar con la siguiente etapa del proceso de
evaluacion. con el 100% establecido en el criterio de Evaluacion Técnica., por lo que, ambas
ofertas se consideraron ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. Las
ofertas de GRUPO QUATTRO, S.A. DE C.V. y GBM DE EL SALVADOR, S.A DE CV cumplieron
con la evaluacion técnica. La evaluacion de la oferta técnica se realizd de acuerdo a los
criterios © aspectos con su respectiva ponderacion de acuerdo a los siguientes parametros:
a) Verificacion del cumplimiento de las caracteristicas técnicas minimas, cumple o no
cumple; b) Experiencia general de la empresa y constancias de la misma, con una
ponderacion del 40%; c) Experiencia del personal asignado, con una ponderacion del 40%
y d) Carta de autorizacion del fabricante del producto; obteniéndose el siguiente resultado:
Las empresas de GRUPO QUATTRO, S.A. DE C.V. y GBM DE EL SALVADOR, S.A DE CV,,
cumplieron con la evaluacion técnica fue del 100%. V. Que de acuerdo con la Seccion |
EVALUACION DE OFERTAS, de los Términos de Referencia, que establecen en el apartado
RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS que: “... la comision
indicara la recomendacion de las ofertas que hayan cumplido con los requisitos legales
solicitados, que hubieran alcanzado los porcentajes minimos o superados.. |l
ADJUDICACION literal €) El INPEP podra adjudicar el suministro de forma TOTAL O
PARCIAL. En concordancia a lo establecido en los articulos 55, 56, de la LACAP y 56 de su

reglamento. Después de verificado el cumplimiento de los requisitos Legales, Técnicos y
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Economicos, la Comision de Evaluacion de Ofertas RECOMIENDA adjudicar en FORMA
PARCIAL el ftem 1, 4 y 5 a GRUPO QUATTRQ, S.A. DE C.V. por treinta y cinco mil sesenta y
seis dolares exactos de los estados unidos de américa $35,066.00 por ser tnico oferente
para estos items; y, los item 2 y 3 a GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. por quince mil
seiscientos once dolares con ochenta centavos de los estados unidos de américa
$15.611.80 por ser unico oferente para estos items; por cumplir con los requisitos legales,
financieros y técnicos, y la oferta econdmica es de acuerdo a precios de mercado y esta
dentro de la disponibilidad presupuestaria; debido a que la oferta cumplio con los requisitos
legales, financieros y técnicos y esta dentro de la disponibilidad presupuestaria. POR
TANTO la Junta Directiva ACUERDA: 1. ADJUDICAR en FORMA PARCIAL el tem 1,4y 5 a
GRUPO QUATTRO, S.A. DE C.V. por treinta y cinco mil sesenta y seis dolares exactos de los
estados unidos de américa $35,066.00 por ser Unico oferente para estos items; y, los item
2y 3 a GBM DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. por quince mil seiscientos once dolares con
ochenta centavos de los estados unidos de américa $15,611.80 por ser Unico oferente para
estos items; estos de la Libre Gestion INPEP-LG 02/2022, la cual tiene por objeto el
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO INFORMATICO
ESPECIFICO, ANO 2022, debido a que las ofertas cumplieron con todos los requisitos
legales, financieros y técnicos establecidos en el romano IV, y esta dentro de la
disponibilidad presupuestaria. 2. El presente acuerdo tendra efecto una vez esté aprobado
el presupuesto del ejercicio fiscal del afio 2022 o prorrogado el presupuesto
correspondiente al afio 2021 3. NOTIFIQUESE.". Los documentos presentados para este
punto forman parte de la presente acta. VII. APROBAR Y RATIFICAR LA RECOMENDACION
DE ADJUDICACION DE LA LICITACION PUBLICA N° 02/2022 “SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES PROPIEDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS INPEP, PARA EL ANO
2022°. El Director Presidente solicitd autorizacion al pleno para que ingresen a la sala los
miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas, que presentaran este punto,
hacieéndose presentes: la licenciada Roxana Elizabeth Bolafios Beltran, Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional; licenciada Deysi Nohemi Ramirez, Unidad
solicitante; licenciado Rafael Antonio Rodriguez Medina, Analista financiero; ingeniero
Oscar Napoleon Moreira, experto en la materia; licenciada Belinda Ilvonne Guevara Nufiez,
Representante de la UACI; licenciada Reina Karina Mejia de Anaya, Represente de la Unidad

Juridica; procediendo la licenciada Bolafios a informar que se presenta a consideracion de
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la Junta Directiva la recomendacion de adjudicacion de la Licitacion Publica N° 02/2022
‘Servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones propiedad del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos INPEP, para el afio 2022", manifestando que en
Acuerdo de Junta Directiva N° 110/2021 del acta de sesidon N° 42/2021, celebrada el dia
23/11/2021, autorizd iniciar el proceso de la Licitacion Publica N° 02/2022 “SERVICIO DE
VIGILANCIA' Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES PROPIEDAD DEL INPEP, PARA EL
ANO 2022"; la convocatoria para la presente licitacion se publico el dia tres de diciembre de dos
mil veintiuno, en uno de los periodicos de mayor circulacion del pais: El Diario El Salvador y en el
Modulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda; las empresas que descargaron bases en el
portal de COMPRASAL fueron: 1. COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA. DEC.V.; 2.
SILED.ES, SA DE CV,; 3 SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V. ; 4. MAXIMA
ALERTA, SA.DEC.V.; 5. GRUPO ROMERO ORTIZ, S.A.DE C.V.; y6. ELECTRA SEGURIDAD,
S.A. DE C.V,, recibiéndose el dia 17 de diciembre de 2021, en UACI, tres ofertas, siendo las
siguientes: 1. ELECTRA SEGURIDAD, S.A. DE C.V. por $199,920.60; 2. SEGURIDAD E
INVESTIGACIONES EMPRESARIALES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. por $179,400.00; y 3.
COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. por $182,520.00, En la evaluacién
de la capacidad legal dos de las empresas participantes cumplen con lo requerido la
sociedad Electra Seguridad, S.A. de C.V. presentd resolucion vencida de autorizacion de
operaciones como agencia de Seguridad emitida por la Policia Nacional Civil, siendo este
requisito considerado dentro de las bases de licitacion como no subsanable (Pag. 12 de las
Bases de licitacion). Ademas, la copia del testimonio de Constitucion de la Sociedad no
posee la razon de inscripcion en el Registro de Comercio, por lo que, se considerd No
Elegible para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. Las sociedades Seguridad e
Investigaciones Empresariales de El Salvador, S.A. de CV. y Compafila Salvadorefia de
Seguridad, S.A. de CV., cumplieron con los requisitos legales y continuaron con la
evaluacion financiera. En la evaluacion de la capacidad financiera se evaluo el indice de
Solvencia, Capital de Trabajo y Endeudamiento General, determinandose que las
sociedades Seguridad e Investigaciones Empresariales de El Salvador, SAA. de CV. y
Compafiia Salvadorefia de Seguridad, SA de CV, oferentes CUMPLIERON con lo
requerido, por lo tanto, las ofertas continuaron con la siguiente etapa del proceso; la
evaluacion de la oferta técnica se realizd de acuerdo a los criterios © aspectos con su
respectiva ponderacion de acuerdo a los siguientes parametros: a) Verificacion del

cumplimiento de las caracteristicas técnicas minimas, cumple o no cumple; b) Experiencia
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general de la empresa y constancias de la misma, con una ponderacion del 50% y c)
Experiencia del personal asignado, con una ponderacion del 35%; obteniendose el siguiente
resultado: la empresa de Seguridad e Investigaciones Empresariales de El Salvador, S.A. de
C.V., obtuvo el 66.96%, debido a que en el parametro c) Experiencia del personal asignado
no presento las fotocopias de los certificados de estudio autenticado por notario, ademas,
presentd constancias policiales y certificaciones de antecedentes penales vencidas y
también, presento la licencia para uso de armas de fuego de un agente, alterada en su fecha
de expiracion; no alcanzando el 68% minimo requerido en esta etapa de evaluacion, por lo
que no fue elegible técnicamente. La unica sociedad que supero el porcentaje técnico
requerido fue la sociedad Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V,, con el 81.52%.
En la evaluacion econdomica, la disponibilidad presupuestaria para este proceso es de
doscientos mil dolares de los Estados Unidos de América ($5200,000.00). La unica oferta
que cumplid los requisitos legales, financieros y técnicos y que supero el porcentaje
minimo en la evaluacion técnica fue la Compania Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V,,
por lo que procedio a efectuar la evaluada econdmicamente en razéon de que el valor
ofertado esta de acuerdo a precios de mercado y dentro de la disponibilidad presupuestaria,
obteniéndose el 15% asignado en este criterio de evaluacion, siendo el resumen de la

evaluacion el siguiente:

Compafiia
B s o et Puntos Salvadorefa de
Asignados Seguridad, S.A. de
C.N.

Capacidad Legal b Cumple

no cumple
Capacidad Financiera Cumple o Cumple

no cumple
a) Verificacion del cumplimiento de las Cumple o Cumple
caracteristicas técnicas minimas. no cumple
b) Expfanenoa general de la empresa y constancias 50% 50%
de la misma.
c) Experiencia del personal asignado. 35% 31.52%
Evaluacion Econémica 15% 15%
TOTAL 100% 96.52%

La Comisiéon de Evaluacion de Ofertas, concluye que de acuerdo con el Romano Xl
CRITERIOS DE EVALUACION, de las bases de Licitacion, que establecen que “una vez la
Comision de Evaluacion de Ofertas haya concluido dicho proceso, recomendara a la Junta
Directiva” y en concordancia a lo establecido en los articulos 55, 56, de la LACAP y 56 de
su reglamento, la Comision de Evaluacion de Ofertas RECOMIENDA adjudicar de forma
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total a la sociedad Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. la LICITACION
PUBLICA No. 02/2022 "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES PROPIEDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS INPEP, PARA EL ANO 2022, por un valor total de ciento ochenta
y dos mil quinientos veinte dolares de los Estados Unidos de América (5182,520.00) IVA
incluido; por cumplir con los requisitos legales, financieros y técnicos, y la oferta
economica es de acuerdo a precios de mercado y estd dentro de la disponibilidad
presupuestaria, debido a que la oferta cumplid con los requisitos legales, financieros y
técnicos, se solicita a la Junta Directiva lo siguiente: 1. Que apruebe y ratifique la
Recomendacion de Adjudicacion del proceso de Licitacion Publica N° 02/2022 para el afio
2022 “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES PROPIEDAD
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS INPEP, PARA
EL ANO 2022" Finalizada la presentacion, el Director Presidente sometid a votacion la
aprobacion y ratificacion de la recomendacion de la Comision de la Comision de
Evaluacion de Ofertas, la cual fue aprobada por unanimidad, por lo que la Junta Directiva
emite el Acuerdo N°® 127/2021. CONSIDERANDO: |. Que mediante Acuerdo de Junta
Directiva N° 110/2021 de sesion N° 42/2021, celebrada el dia 23/11/2021, fueron aprobadas
las Bases de Licitacion Publica N° 02/2022 "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA
LAS INSTALACIONES PROPIEDAD DEL INPEP PARA EL ANO 2022, las cuales fueron
publicadas en el sistema COMPRASAL del Ministerio de Hacienda los dias 03 y 06 de
diciembre de 2021, Il. Que habiendo sido programada la recepcion de ofertas para el dia 17
de diciembre del presente afio, recibiendose tres ofertas, siendo las siguientes: 1. ELECTRA
SEGURIDAD, SAA. DE CV. por $199,920.60; 2. SEGURIDAD E INVESTIGACIONES
EMPRESARIALES DE EL SALVADOR, SA. DE CV. por $179,400.00; y 3. COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. por $182,520.00. Ill. Que en los criterios de
evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados la Evaluacion Legal dos de las empresas
participantes cumplen con lo requerido la sociedad Electra Seguridad, S.A. de C.V. presentd
resolucion vencida de autorizacion de operaciones como agencia de Seguridad emitida
por la Policia Nacional Civil, Siendo este requisito considerado dentro de las bases de
licitacidn como no subsanable (Pag. 12 de las Bases de licitacion). Ademas, la copia
del testimonio de Constitucion de la Sociedad no posee la razon de inscripcion en el
Registro de Comercio, por lo que, se considerd No Elegible para continuar con la siguiente

etapa de evaluacion. Las sociedades Seguridad e Investigaciones Empresariales de El
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Salvador, S.A. de C.V. y Compariia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. cumplieron con
los requisitos legales y continuaron con la evaluacion financiera. En la evaluacion de la
capacidad financiera se evaluo el ndice de Solvencia, Capital de Trabajo y Endeudamiento
General, determinandose que Se determino que las sociedades Seguridad e Investigaciones
Empresariales de El Salvador, S.A. de C.V. y Compafiia Salvadorefa de Seguridad, S.A. de
C.V, oferentes CUMPLIERON con lo requerido, por lo tanto, las ofertas continuaron con la
siguiente etapa del proceso de evaluacion. La evaluacion de la oferta técnica se realizd de
acuerdo a los criterios o aspectos con su respectiva ponderacion de acuerdo a los
siguientes parametros: a) Verificacion del cumplimiento de las caracteristicas técnicas
minimas, cumple o no cumple; b) Experiencia general de la empresa y constancias de la
misma, con una ponderacion del 50% y ¢) Experiencia del personal asignado, con una
ponderacion del 35%; obteniéndose el siguiente resultado: La empresa de Seguridad e
Investigaciones Empresariales de El Salvador, S.A. de C.V. fue del 66.96%, debido a que en
el parametro c) Experiencia del personal asignado no presentd las fotocopias de los
certificados de estudio autenticado por notario, ademas, presentd constancias policiales y
certificaciones de antecedentes penales vencidas y también, presento la licencia para uso
de armas de fuego de un agente, alterada en su fecha de expiracion; no alcanzando el 68%
minimo requerido en esta etapa de evaluacion, por lo que no fue elegible técnicamente. La
unica sociedad que supero el porcentaje técnico requerido fue la sociedad Compania
Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V,, con el 81.52%. IV. Que la Unica oferta que cumplio
los requisitos legales, financieros y técnicos y que superd el porcentaje minimo en la
evaluacion tecnica fue la Companfia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V., por lo que
procedio a efectuar la evaluada econdmicamente en razéon de que el valor ofertado esta
de acuerdo a precios de mercado y dentro de la disponibilidad presupuestaria. V. La
Comision de Evaluacion de Ofertas, concluye que de acuerdo con el Romano Xl
CRITERIOS DE EVALUACION, de las bases de Licitacion, que establecen que “una vez la
Comision de Evaluacion de Ofertas haya concluido dicho proceso, recomendara a la Junta
Directiva” y en concordancia a lo establecido en los articulos 55, 56, de la LACAP y 56 de
su reglamento, La Comision de Evaluacion de Ofertas RECOMIENDA adjudicar de forma
total a la sociedad Compariia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. la LICITACION
PUBLICA No. 02/2022 "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES PROPIEDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS INPEP, PARA EL ANO 2022", por un valor total de ciento ochenta
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y dos mil quinientos veinte dolares de los Estados Unidos de América (US$182,520.00) IVA
incluido; por cumplir con los requisitos legales, financieros y tecnicos, y la oferta
economica es de acuerdo a precios de mercado y esta dentro de la disponibilidad
presupuestaria. Debido a que la oferta cumplid con los requisitos legales, financieros y
técnicos y esta dentro de la disponibilidad presupuestaria POR TANTO la Junta Directiva
ACUERDA: 1. ADJUDICAR LA LICITACION PUBLICA No. 02/2022 *SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES PROPIEDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS INPEP, PARA EL ANO 2022, a
la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., debido a que la oferta
cumple con los requisitos legales, financieros y técnicos, y esta dentro de la disponibilidad
presupuestaria. 2. El presente acuerdo tendra efecto una vez esté aprobado el presupuesto
del gjercicio fiscal del aflo 2022 o prorrogado el presupuesto correspondiente al afio 2021
3. NOTIFIQUESE. Los documentos presentados para este punto forman parte de la
presente acta. VIIl. APROBAR Y RATIFICAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 Y PLAN
DE FORMACION ANUAL 2022, AMBOS CORRESPONDIENTES A LA OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO. El Director Presidente solicitd autorizacion al pleno para que ingrese a la
sala la licenciada Flor de Maria Paniagua Crespin, Oficial de Cumplimiento para presentar
el punto, quien informo que se somete a consideracion de la Junta Directiva, la aprobacion
y ratificacion del Plan Anual de Trabajo y el Plan de Formacion anual 2022, manifestando
qgue los objetivos es verificar el cumplimiento del marco normativo en materia de Lavado
de dinero y de activos, financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva (LD/FT/FPADM) en el INPEP, con enfoque en base a riesgos,
a traves de las actividades planificadas por la Oficialia de Cumplimiento; cumplir con las
funciones y responsabilidades asignadas a la Oficialia de Cumplimiento, por la normativa
relacionada al LD/FT/FPADM, su prevencion y gestion de riesgo; verificar el debido
cumplimiento de las politicas y procedimientos para la prevencion del LDA/FT/FPADM en
el Instituto; implementar y ejecutar controles y monitores que faciliten la deteccion
oportuna del reporte de operaciones inusuales y reporte de operaciones sospechosas. La
base legal para estos Planes es: la Ley contra el Lavado de Dinero y de Activos, Reglamento
de la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos, Instructivo de la Unidad de Investigacion
Financiera de la Fiscalia General de la Republica, para la Prevencion, Deteccion y Control
del Lavado de Dinero y de Activos, Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la

proliferacion de armas de destruccion masiva, y las Normas Técnicas para la Gestion de los
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Riesgos de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento Terrorismo (NRP-08) del Banco
Central de Reserva; presentando el cronograma de actividades a ejecutar para dicho Plan,
explicando cada una de las actividades, el tiempo de ejecucion, asi como, los responsables.
Luego presentd el Plan de formacion anual 2022 de la Oficialia de Cumplimiento,
manifestando que el alcance del plan de formacion, sera la observancia general y
obligatoria de todo el personal del INPEP, segun sus cargos y funciones, incluyendo
programas de induccion a la persona de nuevo ingreso, personal subcontratado y otros
colaboradores que se encuentren realizando funciones dentro del Instituto, ademas, se
capacitara a los miembros de la Junta Directiva y Consejo Superior de Vigilancia. En cuanto
a las politicas de capacitacion, el Oficial de Cumplimiento podra solicitar capacitaciones
adicionales a las programadas en el presente plan, en caso de identificar actualizaciones
regulatorias u otras circunstancias que lo ameriten, las cuales deberan informarse, revisarse
y aprobarse con la Alta Gerencia del Instituto; los Jefes y Subgerentes de area, podran
solicitar al Oficial de Cumplimiento, capacitaciones para su personal o para si mismos,
sobre temas especificos relacionados al LDA/FT/FPADM, en caso de considerarlo
necesario, quien evaluara la situacion e informara a la Alta Gerencia y al Comité de
Prevencion sobre dicha solicitud; el Oficial de Cumplimiento, como responsable de
ejecutar el presente Plan de formacion, en coordinacion con el Departamento de Gestion
de Talento Humano, podra solicitar, previa autorizacion de la Alta Gerencia, auxiliarse de
expertos en la materia para impartir temas relacionados al LDA/FT/FPADM; el Oficial de
Cumplimiento verificara la ejecucion de cada jornada de capacitacion, mediante los
formularios de control de asistencia u otros mecanismos, segun corresponda a la
metodologia utilizada para el desarrollo de la capacitacion; el Departamento de Gestion de
Talento Humano, en coordinacion con la Oficialia de Cumplimiento, debera programar la
induccion a los empleados, otros colaboradores que se encuentran realizando funciones
dentro del Instituto y personal subcontratado que se vinculen al Instituto, en el tema
relacionado al LDA/FT/FPADM. La induccion de todos los empleados, personal
subcontratado y colaboradores que se vinculen al INPEP, independientemente de su forma
de contratacion o colaboracion, sera de caracter obligatorio, la cual debera documentarse
y archivarse en el expediente del empleado. Este respaldo puede ser fisico o electronico.
La Oficialia de Cumplimiento, para el ptimo ejercicio de sus funciones y responsabilidades,
y de conformidad a la deteccion de sus necesidades de capacitacion y de las de su equipo

de trabajo, solicitarda a través del departamento de Gestion de Talento Humano,
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capacitaciones en las areas de competencia financiera, negocios y controles, segun lo
requerido para el perfil del Oficial de Cumplimiento en la normativa vigente, previa
autorizacion de la Alta Gerencia. Finalmente presentd el cronograma de jornadas de
capacitaciones. Finalizada la presentacion realizada por la Jefa de la Oficialia de
Cumplimiento, el Director Presidente sometio a votacion la aprobacion vy ratificacion del
Plan de Trabajo 2022 de la Unidad de Oficialia de Cumplimiento y el Plan de Formacion
Anual 2022 de la Unidad de Oficialia de Cumplimento, los cuales fueron aprobados vy
ratificados por unanimidad, por lo que la Junta Directiva emite el Acuerdo N°® 128/2021.
CONSIDERANDO: |.- Que el articulo 7 literales |) y €) de las NORMAS TECNICAS PARA LA
GESTION DE LOS RIESGOS DE LAVADO DE DINERO Y DE ACTIVOS, Y DE
FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO (NRP-08), establecen que la Oficialia de
Cumplimiento, como unidad encargada de la prevencion de los riesgos de lavado de dinero
y financiamiento al terrorismo (LD/FT), debe ejercer Unicamente funciones de prevenciéon
de los riesgos de LD/FT, debiendo cumplir con la responsabilidad de elaborar el plan de
trabajo y someterlo a aprobacion de Junta Directiva, asi como elaborar programas de
capacitacion relacionados a la prevencion del riesgo de lavado de dinero y activos vy
financiamiento al terrorismo. Asi mismo, el articulo 5 literales e) y f) de esta normativa, regula
que son funciones de la Junta Directiva, aprobar los planes de trabajo de la Oficialia de
Cumplimiento, y aprobar programa de capacitacion anual en materia de prevencion de
LD/FT. Il. - Que mediante Acuerdo N° 380 de la Fiscalia General de la Republica, publicado
en el Diario Oficial N® 205, Tomo N°433, de fecha veintisiete de octubre de dos mil
veintiuno, fue aprobado el Instructivo para la prevencion, deteccion y control de lavado de
dinero y de activos, financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de armas
de destruccion masiva, vigente desde el veintinueve de noviembre del presente afio. Ill. —
Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 7 - literales f) y g) - y 54 del Instructivo
relacionado en el considerando anterior, el drgano de gobierno de mayor jerarquia de los
sujetos obligados, deberan aprobar el plan de trabajo anual de la Oficialia de Cumplimiento
y el plan de capacitacion anual en materia de prevencion de LDA/FT/FPDAM. IV.- Que
mediante memorando Ref. 1-1-78-009-2021, de fecha diecisiete de diciembre del presente
afo, la Licenciada Flor de Maria Paniagua Crespin, Oficial de Cumplimiento Titular del
Instituto, solicitd someter a conocimiento, para aprobacion y ratificacion de la Honorable
Junta Directiva del INPEP, el Plan Anual de Trabajo 2022 y el Plan de Formacion Anual 2022,

ambos de la Unidad de Oficialia de Cumplimiento. ACUERDA: Aprobar y ratificar el PLAN
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ANUAL DE TRABAJO 2022 Y EL PLAN DE FORMACION ANUAL 2022, ambos de la unidad
de Oficialia de Cumplimiento. NOTIFIQUESE. Los documentos presentados para este punto
forman parte de la presente acta. IX. INFORMES: SOLICITUDES PECUNIARIAS
INGRESADAS Y APROBADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021. Se entrego
para conocimiento de la Junta Directiva, el detalle de las solicitudes pecuniarias por
Invalidez, Vejez y Muerte, ingresadas y aprobadas durante el mes de noviembre de 2021. El
Director Presidente sometio a consideracion de los sefiores Directores tener por recibido
el informe de las solicitudes pecuniarias ingresadas y aprobadas durante el mes de
noviembre de 2021, el cual por unanimidad se tiene por recibido. El documento presentado
para este punto, forma parte de la presente acta. En cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, la Junta Directiva acuerda clasificar los puntos contenidos en esta acta
como Informacién Publica. No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la
presente sesion, a las catorce horas con cuarenta minutos del dia veintidds de diciembre

de dos mil veintiuno.
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