ACTA N° 09/2022 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a las doce horas con diez minutos del dia diez de marzo
de dos mil veintidos. Reunidos para celebrar sesion estan presentes los Directores
Propietarios: Doctor Jose Nicolas Ascencio Hernandez, Presidente; licenciada Karen Beatriz
Vasquez Rivas, licenciado René Mauricio Mendoza Jerez, licenciada Ana Yessika Morales
de Barrera, licenciada Brenda Rebeca Chavez Aquino, licenciado Carlos Mauricio Rodriguez
Bonilla, por parte de los Ministerios de: Hacienda, Educacion, Ciencia y Tecnologia, Trabajo
y Prevision Social, Salud y Gobernacion y Desarrollo Territorial, en su orden, y profesora
Rosa Alberta Rodriguez Castillo, por la Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El
Salvador, en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos Pensionados
por el INPEP. Ademas, estuvieron presentes los Directores Suplentes: licenciado Marvin
Alfredo Lopez Lovos, licenciado José Antonio Montenegro Cruz, doctora Roxana Beatriz
Magafia Noyola y licenciada Flor de Maria Platero Aguilar, por parte de los Ministerios de:
Educacion Ciencia y Tecnologia, Trabajo y Prevision Social, Salud y Gobernacion y
Desarrollo Territorial; asi también la licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, por la
Asociacion Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion de las
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la licenciada Silvia Marlene Rosa de Flores, Secretaria de Junta Directiva. DESARROLLO: |.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El Director Presidente verificd la asistencia, dando
como resultado la concurrencia de siete directores propietarios, incluyendo al presidente,
cumpliendose con lo establecido en el articulo 15 inciso tercero de la Ley del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos. Il. APROBACION DE LA AGENDA. Se
sometio a aprobacion la agenda enviada con la convocatoria, la cual fue modificada para
agregar en varios tres puntos: 1. Aprobar y ratificar el nombramiento de la licenciada Karen
Johanna Landaverde de Méndez, como jefa interina de la unidad de Auditoria Interna. 2.
Solicitud del Consejo de la Despensa Familiar del INPEP, relacionada a interpretacién de
auténtica del articulo 22 literal b), del Reglamento de dicha Despensa y 3. Correspondencia
recibida del Consejo Superior de Vigilancia, quedando establecida de la siguiente manera:
|. Establecimiento del Qudrum. Il. Aprobacion de la agenda. |ll. Lectura y aprobacion del
acta de sesion anterior numero 08/2022, de fecha 03 de marzo del 2022. IV. Informe sobre
donacion de equipo informatico al MINED, y solicitud de autorizacion para el descargo de
inventario y contable de dichos bienes. V. Presentacion plan de accidén para superar
hallazgos de Auditoria Externa afio 2021. VI. Propuesta de capacitacion de la Unidad de
Ciberseguridad. VII. Presentacion de Actualizacion de Matriz de Riesgo Operacional de la
Subgerencia Administrativa. VIII. Informes. IX. Varios: 1. Aprobar y ratificar el nombramiento
de la licenciada Karen Johanna Landaverde de Méndez, como jefa interina de la unidad de
Auditoria Interna. 2. Solicitud del Consejo de la Despensa Familiar del INPEP, relacionada a
interpretacion de auténtica del articulo 22 literal b), del Reglamento de dicha Despensa. 3.
Correspondencia recibida del Consejo Superior de Vigilancia. Illl. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR NUMERO 08/2022, DE FECHA 03 DE
MARZO DEL 2022. Se sometiod a votacion la aprobacion de la referida acta, la cual fue
aprobada por unanimidad. IV. INFORME SOBRE DONACION DE EQUIPO INFORMATICO
AL MINED, Y SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL DESCARGO DE INVENTARIO Y
CONTABLE DE DICHOS BIENES. El Director Presidente solicito autorizacion al pleno para
gue ingresen a la sala los técnicos que presenaran el punto, haciendose presente, el sefior
Victor Edgardo Marroguin Aguilar, jefe de la Seccion de Control de Bienes, licenciada Deysi
Nohemi Ramirez, Subgerente Administrativa e ingeniero Oscar Napoledn Moreira, jefe del
Departamento de Servicios Generales. El sefior Victor Marroquin, informd a la Junta
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de Educaciéon Ciencia y Tecnologia, y la solicitud de autorizacion para el descargo de
inventario y contable de dichos bienes, manifestando que el 4 de junio de 2021, se recibio
el acuerdo razonado de parte del Ministerio de Hacienda No. 876 de fecha 1 de octubre de
2020, en el cual autoriza al Instituto para que realice la donacion de 32 bienes a favor del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, para uso de los Institutos Nacionales de San
Agustin y el Paisnal, y a la vez o delega para que realice los tramites respectivos y elabore
el acta de entrega material correspondiente que respalde la donacion y entrega de los
bienes objeto de este acuerdo, facultandolo también para que efectue los registros
contables y administrativos correspondientes. El 24 de septiembre de 2021, se solicito
autorizacion de Junta Directiva para la donacion de equipo Informatico al Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, de la siguiente manera: 16 computadoras para el Instituto
Nacional de San Agustin y 16 computadoras para Instituto Nacional del Paisnal, autorizacion
que fue aprobada en sesion de Junta Directiva No. 34/2021, de fecha 28 de septiembre de
2021, dando cumplimiento a las acciones establecidas en el acuerdo emitido por el
Ministerio de Hacienda, relacionado anteriormente. El 01 de marzo de 2022, el INPEP a
traves de la Seccion Control de Bienes, realizo la entrega material de las 32 computadoras
al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia; y, el 2 de marzo de 2022, la Seccidn de
Control de Bienes, remite a la Gerencia, el informe sobre el proceso de donacién, para
presentarlo a Junta Directiva; por otra parte el Jefe de Control de Bienes informd que la
base legal, para el proceso, son las Disposiciones Generales del Presupuesto, en lo referente
a TRASLADOS, DONACIONES Y CONTRATOS DE BIENES MUEBLES articulo 149, en el
numeral 3, especifica cuando existan bienes muebles en alguna institucion oficial
auténoma, gue no se estimen necesarios para los fines de ella, podran ser donados a otra
institucion oficial autonoma, a alguna dependencia de la administracion central o a
cualguiera de las municipalidades de la Republica, ademas, en el numeral 4, dice: «las
donaciones contempladas en este articulo, podran efectuarse previo informe favorable de
la Direccion General de Presupuesto; y las Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del INPEP, capitulo 3, NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL, Normas
sobre Control de Bienes, articulo 75 Almacenamiento, Custodia y Utilizacién, Existira un
Manual de Procedimientos para el control y manejo de los bienes muebles del INPEP, que
regula las adquisiciones, uso, traslado, mantenimiento, registro, DESCARGOS,
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procedimiento de DESCARGO DE BIENES MUEBLES MEDIANTE DONACION. Por lo antes
expuesto se solicita autorizacion para el descargo de los inventarios de la seccion Control
de Bienes, asi como de la contabilidad institucional, los bienes que han sido donados y
trasladados en propiedad al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. Finalizada la
presentacion, el Director Presidente sometio a votacion la autorizacion para el descargo de
los bienes que han sido donados y trasladados en propiedad al Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, de los inventarios y de contabilidad, la cual fue aprobada por
unanimidad, por lo gue la Junta Directiva emite el Acuerdo N° 22/2022. CONSIDERANDO:
|. Que las Disposiciones Generales del Presupuesto, en el numeral 2 y 3 del articulo 149
"TRASLADOS, DONACIONES Y CONTRATOS DE BIENES MUEBLES"; faculta a las
instituciones oficiales autbnomas que cuando existan bienes muebles, que no se estimen
necesarios para los fines de ella, podran ser donados a otra institucion oficial autonoma, a
alguna dependencia de la Administracion Central © a cualquiera de las municipalidades de
la Republica y que estas donaciones las podra hacer el Poder Ejecutivo por medio del
Ministerio a cuya jurisdiccion corresponda la Institucion donante, por acuerdo que debera
ser transcrito a las partes interesadas. El numeral 3, establece que las donaciones
contempladas en el articulo 149 podran efectuarse previo informe favorable de la Direccion
General del Presupuesto. Il. Que las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
INPEP, en el articulo 75 "Almacenamiento, Custodia y Utilizacion®, establece que existira un
Manual de Procedimientos para el Control y Manejo de los bienes muebles del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), que regulara: las adquisiciones,
uso, traslado, mantenimiento, registro, descargos, obsolescencias y custodia de todos los
bienes muebles, con el proposito de que el Encargado de Control de Bienes, pueda contar
con informacién que facilte la toma de decisiones. Los bienes se destinaran
exclusivamente a los fines Institucionales. Ill. Que en base al Procedimiento de Descargo
de Bienes Muebles mediante donacion, el jefe de la Secciéon Control de Bienes solicitd
segun memorandum ref. CB/7764-022-2022, de fecha 02 de marzo de 2022, autorizacion
para el descargo de los inventarios y de la Contabilidad institucional de 32 equipos de
coOmputo donados al Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, los cuales fueron
entregados en dos grupos, 16 para que sean trasladados y utilizados por el Instituto
Nacional del Paisnal y 16 para el Instituto Nacional de San Agustin. POR TANTO, la Junta
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de la seccion Control de Bienes, asi como de la contabilidad institucional, de los bienes
donados vy trasladados en propiedad al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
COMUNIQUESE. Los documentos presentados para este punto, forman parte de la
presente acta. V. PRESENTACION PLAN DE ACCION PARA SUPERAR HALLAZGOS DE
AUDITORIA EXTERNA ANO 2021. El Director Presidente solicitd autorizacion al pleno para
gue ingresen a la sala los técnicos que realizaran la presentacion del punto, hacierdose
presentes: la licenciada Lorena Marisol Garcia, jefa de la Unidad de Planificacion y
coordinadora del equipo; licenciado Rafael Antonio Rodriguez Medina, jefe de la Unidad
Financiera Institucional; sefiora Cecilia Guzman, jefa de la seccion de préstamos; licenciado
Luis Chavez, jefe de la Unidad Juridica; licenciada Helen Beatriz Climaco de Esquivel,
Subgerente de Prestaciones, licenciada Jackeline Lisbeth Pefa, jefa del Departamento del
Historial Laboral; ingeniero Javier Martinez, jefe del Departamento de Pensiones; licenciada
Flor de Maria Paniagua, Oficial de Cumplimiento; ingeniero Walter Elias, Subgerente de
Tecnologia e Informacion; ingeniero Abraham Asdrubal Espinoza, colaborador del
Departamento de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos; ingeniero Miguel Juarez, jefe del
Departamento de Desarrollo de sistemas y Base de Datos. La licenciada Garcia informo que
en cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva N°® 14/2022, de fecha 24 de febrero de 2022,
literal c); se presenta el ‘PLAN DE ACCION PARA SUPERAR HALLAZGOS DE AUDITORIA
EXTERNA 2021, con la finalidad de establecer las acciones a ejecutar para subsanar los
hallazgos reportados en el Informe Financiero Final de Auditoria Externa, en el que cada
area responsable del hallazgo, elabor¢ las acciones a realizar y el plazo para la ejecucion
de las mismas, del cual, se presentara a Junta Directiva, los avances realizados; el total de
hallazgos reportados son 20, de los cuales 6 son de la Auditoria Externa, 6 de Auditoria
Interna y 8 de la Superintendencia del Sistema Financiero, los que se encuentran en
proceso de superacion, procediendo cada encargado de las areas, a presentar los
hallazgos, las acciones y las fechas de ejecucion. Durante la presentacion de la Subgerencia
de Prestaciones, el Director Presidente, consultd como se abordarian los hallazgos que
estan en ejecucion y gue no tienen una fecha para darlos por superados; como se realizara
la coordinacion con la Subgerencia de Tecnologia e Informacion y la Subgerencia de
Prestaciones, a fin de dejar plasmado el compromiso en el documento que se presentara
a Junta Directiva, manifestando la Subgerente de Prestaciones, gque una de las
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que contenga las acciones y plazos, ya que hay acciones que se pueden cumplir en el
tiempo programado, las que corresponden a la Superintedencia, estan sujetas a que ésta
las dé por superadas, y otras que son de coordinacion con diferentes areas, sefialando que
al agregar esa columna de los nuevos plazos se tendria el compromiso para dar por
superados los hallazgos. La licenciada Flor de Maria Platero Aguilar, manifestd que lo ideal
era que trajeran fechas estipuladas para aprobar el plan, pero se puede observar que existen
observaciones relacionadas con el tema de Desarrollo de Sistemas, aclarando que no es
gue se esté atacando, al contrario, lo que se busca es conocer qué esta pasando en dicha
area, y si es necesario mas personal habria que contratarlo, para lo cual es necesario que
se presente un diagnostico y determinar la problematica. La licenciada Ana Yessika Morales,
manifestd que apoya las recomendaciones realizadas por la licenciada Platero Aquilar. El
Director Presidente hizo una reflexion en cuanto a este tema, manifestando que
definitivamente a nivel institucional no hubo interés por parte de las autoridades anteriores
en inveritr en dicha area, debido a la disminucidn de cotizantes; expresando que como
administracion se esta invirtiendo en dicha area, siendo una de las acciones la inversion
programada en el presupuesto del presente ejercicio; por otra parte le parece que el
Subgerente de Técnologia e Informacion, realice un diagnostico el cual presente a la Junta
Directiva, para que a partir del mismo se tomen las acciones correspondientes;
concluyendo que se tenga por recibido el informe sobre el plan de accion para superar
hallazgos de auditoria externa 2021; que para la proxima reunion se presente el plan de
trabajo con las modificaciones realizadas en esta sesion, que incluya responsables,
acciones y el plazo en que se ejecutaran; y tomando en consideracion que muchos de los
aspectos sobre las observaciones de Auditoria Externa, tienen relacion con el area de
informatica, se solicite al Subgerente de Informatica, que para la sesion de fecha 24 de
marzo del corriente aflo, presente un diagnostico de la institucion, con las alternativas de
solucién. Escuchadas las diferentes intervenciones de los sefiores Directores, el Director
Presidente sometid a votacion la aprobacion y ratificacion de la propuesta antes
mencionada, la cual fue aprobada y ratificada por unanimidad, por lo que la Junta Directiva
emite el Acuerdo N°® 23/2022. CONSIDERANDO: I. Que en cumplimiento al acuerdo de
Junta Directiva N° 14/2022, de fecha 24 de febrero de 2022, literal ¢); se presenta el plan
de accion para superar hallazgos de Auditoria Externa 2021, con la finalidad de establecer
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Final de Auditoria Externa; |l. Que muchos de los aspectos sobre las observaciones
reportadas por la Auditoria Externa estan relacionadas con el area de Sistemas, la licenciada
Flor de Maria Platero Aguilar, manifestd gue es necesario que se presente un diagnostico
por parte de la Subgerencia de Tecnologia e Informacion, para determinar la probleméatica
del area de sistemas. POR TANTO la Junta Directiva ACUERDA: Aprobar y ratificar: a) Tener
por recibido el informe del plan de accion para superar hallazgos de auditoria externa 2021,
presentado por la Jefa de Planificacion; b) Que para la proxima reunion se presente el plan
de trabajo con las modificaciones realizadas en esta sesion, el cual incluya responsables,
acciones y plazos en que se gjecutaran; y, ¢) Que para la sesion de fecha 24 de marzo del
2022, el Subgerente de Informatica, presente a la Junta Directiva un diagnoéstico de la
institucion, con las propuestas de solucion. COMUNIQUESE. Los documentos presentados
para este punto, forman parte de la presente acta. VI. PROPUESTA DE CAPACITACION DE
LA UNIDAD DE CIBERSEGURIDAD. El Director Presidente solicitd autorizacion al Pleno
para que el Ingeniero Oscar Enrique Santos Marcia, jefe de la Unidad de Ciberseguridad,
presente el punto, quien manifestd que en memorandum 2-2-79-018/2022, de fecha 7 de
marzo de 2022, dirigido a la Secretaria de Junta Directiva, informo que de conformidad al
articulo 12 literal c) de las Normas Tecnicas de la Gestion de la Seguridad de la Infiormacion
(NRP-23), establece que el Jefe de la Unidad de Cibersequridad debe proponer
capacitaciones que deben recibir regularmente los miembros de la Junta Directiva, Comité
de Riesgos, Alta Gerencia y otros que designe la Junta Directiva de la entidad en temas
relacionados con ciberseguridad y mantenerlos actualizados sobre las nuevas
ciberamenazas; por lo que solicita se le indique qué personal se considera que deba ser
incluido en dicha capacitacion, ademas de los miembros de la Junta Directiva, Comité de
Riesgos y Alta Gerencia. Conocida la solicitud del jefe de la Unidad de Ciberseguridad, el
Director Presdiente la sometio a votacion, la cual fue aprobada por unanimidad, por la que
la Junta Directiva emite el Acuerdo N° 24/2022. CONSIDERANDO: Que de conformidad
al articulo 12 literal c) de las Normas Técnicas de la Gestion de la Sequridad de la
Informacion (NRP-23), establece que el jefe de la Unidad de Ciberseguridad debe proponer
capacitaciones que deben recibir regularmente los miembros de la Junta Directiva, Comite
de Riesgos, Alta Gerencia y otros que designe la Junta Directiva de la entidad, en temas
relacionados con ciberseguridad y mantenerlos actualizados sobre las nuevas
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capacitacion propuesta por la Unidad de Ciberseguridad participen los miembros de Junta
Directiva, el Comité de Riesgos, Alta Gerencia y los Subgerentes y Jefes de Unidades; y, b)
Delegar al jefe de la Unidad de Ciberseguridad para que realice las investigaciones
correspondientes, para presentar a la Junta Directiva la propuesta concreta.
COMUNIQUESE. El memorandum presentado para este punto, forma parte de la presente
acta. VII. PRESENTACION DE ACTUALIZACION DE MATRIZ DE RIESGO OPERACIONAL
DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA. El Director Presidente solicitd autorizacion al
pleno, para que ingrese el Jefe de la Unidad de Riesgos, quién presentara el punto,
informando que se presenta para conocimiento de la Junta Directiva, la actualizacion de la
matriz de riesgo operacional de la Subgerencia Administrativa 2021, manifestando que con
base al articulo 12, literal a) de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de
las Entidades Previsionales "NRP-21" establece que es responsabilidad de la Unidad de
Riesgos identificar, medir, controlar, monitorear y comunicar los riesgos a los que esta
expuesta la entidad y de los fondos que administra, y sus efectos en la solvencia en el
patrimonio de la institucion y de los fondos administrados, en conjunto con las diversas
unidades de la entidad; por otra parte manifesto, que compete a la Unidad de Riesgos la
elaboracion de las Matrices de Gestion de Riesgo de las diferentes Unidades Organizativas
gue componen el INPEP, por lo que a solicitud de la Subgerente Administrativa, se
sostuvieron reuniones de trabajo entre dicha subgerencia y sus dependencias y la Unidad
de Riesgos, realizandose la incorporacion de acciones tomadas para la mitigacion de
riesgos, posterior a la fecha del levantamiento de la Matriz de Riesgo y Evaluacion de
Controles, por lo que considerando que son acciones realizadas en el mismo ejercicio
2021; se realizd actualizacion a la Matriz de Riesgo Operacional de la Subgerencia
Administrativa, presentandose al Comité de Riesgos, en sesion desarrollada el dia 3 de
marzo de 2022, la actualizacion de dicha Matriz, para su conocimiento y posterior remision
a Junta Directiva, de conformidad al articulo 9 literal €) de las Normas Técnicas para la
Gestion Integral de Riesgos de las Entidades Previsionales “NRP-21, presentandolo en esta
oportunidad, para conocimiento de Junta Directiva, de conformidad a lo regulado en el
articulo 7 literal f) de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las
Entidades Previsionales “NRP-21". Finalizada la presentacion, el Director Presidente, sometio
a consideracion de la Junta Directiva tener por recibida la actualizacion de la matriz de
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dio por recibida. El documento presentado para este punto forma parte de la presente acta.
VIII. INFORMES. IX. VARIOS: 1. APROBAR Y RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO DE LA
LICENCIADA KAREN JOHANNA LANDAVERDE DE MENDEZ, COMO JEFA INTERINA DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. El Director Presidente, informé a la Junta Directiva
gque se somete a consideracion de la misma, la ratificacion del nombramiento de la
licenciada Karen Johanna Landaverde de Méndez, como jefa interina de la Unidad de
Auditoria Interna, a partir del 01 de marzo hasta que finalice la incapacidad médica por 28
dias de la licenciada Sandra Elizabeth Pineda de Melgar, quien fue intervenida
quirargicamente. Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de las Normas
Técnicas de Auditoria Interna para los integrantes del Sistema Financiero NRP 15, la
licenciada Karen Johanna Landaverde de Meéndez, posee titulo en licenciatura en
Administracién de Empresas y tiene acreditados 8 afios de experiencia como auditora y
quinto afio de licenciatura en Contaduria Publica, cumpliendo con los requsitos en dicha
normativa; que de conformidad al articulo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos, el Presidente de la Institucion procedié a nombrar a la
licenciada Landaverde de Méndez, como jefa interina de la Unidad de Auditoria Interna,
desde el primero de marzo hasta el tiempo que dure la incapacidad de la licenciada Pineda
de Melgar, tal como se comprueba en resolucion de Presidencia N° 1-034-03-2022 de
fecha 1 de marzo del aflo 2022; por lo que de conformidad a o regulado en el articulo 4
literal g) de las Normas Teécnicas de Auditoria Interna para los Integrantes del Sistema
Financiero NRP-15, le corresponde a la Junta Directiva la ratificacion de dicho
nombramiento. Conocida la solicitud de la jefa del Departamento de Gestion de Talento
Humano, el Director Presidente sometio a votacion la aprobacion y ratificacion del
nombramiento de la licenciada Karen Johanna Landaverde de Méndez, como jefa interina
de la Unidad de Auditoria Interna, a partir del 01 de marzo hasta que finalice la incapacidad
de la licenciada Sandra Elizabeth Pineda de Melgar, propuesta que fue aprobada por
unanimidad, por lo que la Junta Directiva emite el Acuerdo N° 25/2022. CONSIDERANDO:
|. Que en vista de la incapacidad extendida a partir del dia veintisiete de febrero del presente
ano, a la licenciada Sandra Elizabeth Pineda de Melgar, jefa de la Unidad de Auditoria Interna
y ante la necesidad de dar continuidad al desarrollo de las actividades de la referida Unidad,
es necesario el nombramiento de la jefatura interina. [l. Que en cumplimiento al articulo 9
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NRP-15, que establece que el Auditor Interno debe contar con el titulo universitario de
licenciatura en Contaduria Publica o afin a la actividad de auditoria interna; si el titulo es
diferente, se debera acreditar experiencia de al menos tres afios en labores de auditoria en
temas financieros, requisitos que cumple la licenciada Karen Johanna Landaverde de
Méndez; Ill. Que de conformidad al articulo 19 de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos, INPEP, que establece en su numeral 5 que: El Presidente del
INPEP tendra las siguientes atribuciones: Nombrar, remover, conceder licencias y ascensos,
asi como sancionar al personal del Instituto, de conformidad a las normas legales y
reglamentarios pertinentes. POR TANTO, la Junta Directiva ACUERDA: Aprobar y ratificar el
nombramiento de la licenciada Karen Johanna Landaverde de Méndez, como jefa interina
de la Unidad de Auditoria Interna, a partir del 01 de marzo hasta que finalice la incapacidad
de la licenciada Sandra Elizabeth Pineda de Melgar. COMUNIQUESE. Los documentos
presentados para este punto, forman parte de la presente acta. 2. SOLICITUD DEL
CONSEJO DE LA DESPENSA FAMILIAR DEL INPEP, RELACIONADA A INTERPRETACION
DE AUTENTICA DEL ARTICULO 22 LITERAL B), DEL REGLAMENTO DE DICHA
DESPENSA. El Director Presidente solicid permiso al pleno para que se ingresen a la sala
los encargados de presentar el punto, haciéndose presentes: la licenciada Carmen Elena
Pérez Lopez, Presidenta del Consejo de Administracion de la Despensa Familiar del INPEP;
sefiora Rosa Virginia Soriano, Secretaria Propietaria; licenciada Jossie Contreras,
Administradora de la Despensa; licenciado Roberto Rosales, Tesorero Propietario y
representante del sindicato y el licenciado Luis Chavez, Jefe de la Unidad Juridica. La
licenciada Perez Lopez, procedid a informar que en reunion ordinaria del Consejo de
Administracion de la Despensa Familiar, celebrada el dia 9 de marzo del presente ano, se
acordo solicitar a la Junta Directiva del INPEP, emita una interpretacion de auténtica en lo
que respecta al articulo 22 literal b) del Reglamento de la Despensa Familiar, el cual
establece que el 60% de los fondos disponibles en la Despensa Familiar, se destinaran para
la construccion y mejoramiento de las instalaciones del Centro Recreativo Costa del Sol
del INPEP, en vista que no especifica si es desembolso unico. Escuchada la solicitud de la
presidenta del Consejo de la Despensa del INPEP, el Director Presidente manifestd que este
punto se agendo debido que es una peticion del Consejo de la Despensa, el cual debe ser
abordado por la Junta Directiva, expresando que no se modificara el reglamento,

unicamente aclarar que el 60% que hace alusion el articulo 22 literal b), se refiere a la
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disponibilidad que existia al 31 de diciembre de 2021. Escuchadas las diferentes
intervenciones de los sefiores Directores el Director Presidente sometié a votacion la
propuesta de tener por recibida la solicitud presentada por el Consejo de la Despensa
Familiar del INPEP, y que visto el informe de la Unidad Juridica se aclara que lo regulado
en el literal b) del articulo 22 del Reglamento de la Despensa Familiar del INPEP, se refiere
a la disponibilidad al 31 de diciembre de 2021, propuesta que fue aprobada y ratificada por
unanimidad, por lo que la Junta Directiva emite el Acuerdo N° 26/2022. CONSIDERANDO:
I. Que en memorandum de fecha 9 de marzo de 2022, la licenciada Carmen Elena Pérez
Lopez, hace del conocimiento que en reunion ordinaria del Consejo de Administracion de
la Despensa Familiar del INPEP, se acordo solicitar a la Junta Directiva emita interpretacion
auténtica en lo que respecta al articulo 22 literal b) del Reglamento de la Despensa Familiar.
Il. Que considerando la opinidn juridica, emitida por el jefe de la Unidad Juridica la cual
concluye que la falta de las palabras desembolso unico” no restringen la interpretacion
gramatical y sistematica que el aplicador de la norma juridica contenida en el art. 22 del
Reglamento de la Despensa Familiar del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos” deba de realizar para su correcta y debida aplicacidon, toda vez que se ha
comprobado que en el precepto del cual se solicitd a la Junta Directiva ‘interpretacion
auténtica” no es oscuro ni se advierte la posibilidad de que de su aplicacion surjan varias
interpretaciones contradictorias. POR TANTO la Junta Directiva ACUERDA: Aprobar y
ratificar: 1) Tener por recibida la solicitud presentada por el Consejo de la Despensa Familiar
del INPEP; y, 2) Visto el informe emitido por la Unidad Juridica se aclara que lo regulado en
el literal b) del articulo 22 del Reglamento de la Despensa Familiar del INPEP, se refiere a la
disponibilidad al 31 de diciembre de 2021. COMUNIQUESE. Los documentos presentados
para este punto forman parte de la presente acta. 3. CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE VIGILANCIA. El Director Presidente informo a la Junta Directiva
gue este dia se recibid nota del Consejo Superior de Vigilancia, la cual se informa, ya que
viene con copia para Junta Directiva, en la cual solicitan informacion relacionada con
informe de Auditoria Interna; manifestando gue se remitira dicha nota en la documentacion
de la proxima sesion. La nota presentada para este punto forma parte de la presente acta.
En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, la Junta Directiva acuerda

clasificar los puntos contenidos en esta acta como Informacion Publica. No habiendo mas
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gue hacer constar, se da por terminada la presente sesion, a las catorce horas con veinte

minutos del dia diez de marzo de dos mil veintidos.

Presidente

Licda. Karen Beatriz Vasquez Rivas

Directora Propietaria
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Directora Suplente
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Director Propietario

VodTn st

Licda. Brenda Rebeca Chavez Aguino
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Secretaria de Junta Directiva.
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