ACTA N° 13/2022 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADQOS
PUBLICOS -INPEP- San Salvador, a'las doce horas con quince minutos del dia veintiuno de
abril de dos mil veintidds. Reunidos para celebrar sesion, estan presentes los Directores
Propietarios: Doctor Jose Nicolas Ascencio Hernandez, Presidente; licenciada Karen Beatriz
Vasquez Rivas, licenciada Ana Yessika Morales de Barrera, licenciada Brenda Rebeca Chavez
Aquino, licenciado Carlos Mauricio Rodriguez Bonilla; por parte de los Ministerios de:
Hacienda, Trabajo y Prevision Social, Salud y Gobernacion y Desarrollo Territorial, en su
orden, y profesora Rosa Alberta Rodriguez Castillo, por la Asociacion Nacional de Maestros
Jubilados de El Salvador, en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados Publicos
Pensionados por el INPEP. Ademas, estuvieron presentes los Directores Suplentes:
licenciado Marvin Alfredo Lopez Lovos, Director Suplente, actuando como Propietario en
esta sesion; licenciado José Antonio Montenegro Cruz, doctora Roxana Beatriz Magafa
Noyola y licenciada Flor de Maria Platero Aguilar, por parte de los Ministerios de: Educacion
Ciencia y Tecnologia, Trabajo y Prevision Social, Salud y Gobernacion y Desarrollo
Territorial; asi también la licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, por la Asociacion
Nacional de Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion de las Asociaciones de
Ex Empleados Publicos Pensionados por el INPEP. Esta presente también la licenciada
Helen Beatriz Climaco de Esquivel, Secretaria Interina de Junta Directiva. DESARROLLO: I.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. El Director Presidente verifico la asistencia, dando
como resultado la concurrencia de siete directores propietarios, incluyendo al presidente,
cumpliéndose con lo establecido en el articulo 15 inciso tercero de la Ley del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos. Il. APROBACION DE LA AGENDA. Se
sometid a aprobacion la agenda enviada con la convocatoria la cual fue aprobada por
unanimidad, quedando establecida de la siguiente manera: |. Establecimiento del Quorum.
Il. Aprobacion de la agenda. lll. Lectura y aprobacion del acta de sesion anterior numero
12/2022, de fecha 7 de abril del 2022. IV. Informes: 1. Presentacion de primer informe de
seguimiento al proyecto de Desarrollo e Implementacion del Sistema Electrénico de los
Servicios Previsionales del INPEP, por parte del Subgerente de Tecnologia e Informacion.
2. Presentacion de primer informe de seguimiento al plan de ejecucion de pruebas y

adecuacion del requerimiento de modificacion al modulo de ingresos diarios y estadistica
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mensual del Sistema de Recaudaciones, por parte del jefe de la Unidad Financiera
Institucional y el Subgerente de Tecnologia e Informacién. 3. Presentacion de avance del
proyecto de digitalizacion, correspondiente al primer trimestre del afio 2022, por parte de
la Subgerente Administrativa. 4. Detalle de seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones
de Junta Directiva, al mes de febrero de 2022, por parte de la Gerente. V. Varios. lll.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR NUMERO 12/2022, DE
FECHA 7 DE ABRIL DEL 2022. Se someti¢ a votacion la aprobacion de la referida acta, la
cual fue aprobada por unanimidad. IV. INFORMES: 1. PRESENTACION DE PRIMER
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE LOS SERVICIOS PREVISIONALES DEL INPEP, POR
PARTE DEL SUBGERENTE DE TECNOLOGIA E INFORMACION. El Director Presidente
solicitd autorizacion al pleno para que ingrese a la sala el ingeniero Walter Armando Elias
Cortez, Subgerente de Tecnologia e Informacion, para que presente el punto, quien
informd que presentara el primer informe de seguimiento al Proyecto de Desarrollo e
Implementacion del Sistema Electronico de los Servicios Previsionales del INPEP, el cual
tiene como obejtivo beneficiar a los pensionados y cotizantes con 11 servicios
seleccionados, los que se tienen programado publicar a partir del 21 de mayo de 2022,
quienes podran realizar tramites de manera no presencial mediante dicho sistema,
manifestando que la poblacion beneficiada aproximadamente es de 3,354 cotizantes y
48,606 pensionados activos, de los cuales 1,685 viven fuera del pais; expresando ademas,
que se ha mantenido el alcance funcional original de los 11 servicios definidos por las areas
solicitantes; en promedio se espera responder a 9,891 requerimientos mensuales, segun
promedio del ultimo trimestre del afio 2021; los servicios incluidos en el sistema son:
actualizacion de datos, solicitud de cita por primera vez, solicitud de prorroga de estudios,
solicitud de gastos funerales, solicitud de asignacion o pension por vejez, solicitud de
asignacion o pension por sobrevivencia, consulta de tramites previsionales, solicitud de
constancia de pension, solicitud de constancia de cotizacion, solicitud de ajuste por
redistribucion y consulta fecha de sobrevivencia; ademas, informo que se han adicionado
algunas actividades como: mejora de las opciones de registro de ingreso al sistema, la cual
fue una de las observaciones principales del equipo de Prestaciones; dicha mejora obligd a
realizar cambios en todos los servicios, también se realizaron ajustes al funcionamiento del

sistema por falta de definicion de funcionabilidad y validaciones, que en un inicio no
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estaban contempladas, se realizo un redisefio de la nueva infraestructura/ Implementacion
de nuevos Servidores/Creacidén de una Red adicional/Ampliacién de la DMZ; dentro del
primer avance se muestra como actividad relevante el nuevo disefio de la infraestructura
que soportara el servicio, ya que esta infraestructura no existe y ha sido creada, expresando
gue el redisefio consistid en incluir esta nueva red web, la cual es como una red de
proteccion a la red de produccion, en caso sea expuesta por intento de jagueo, en la cual,
se colocaran los servidores que responderan al servicio que se publique del sistema con los
11 servicios a disposicion de los cotizantes y pensionados. Finalizada la presentacion el
Director Presidente, sometio a votacion la propuesta de tenerlo por recibido, lo caul fue
aprobado por unanimidad. Los documentos presentados para este punto forman parte de
la presente acta. 2. PRESENTACION DE PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
DE EJECUCION DE PRUEBAS Y ADECUACION DEL REQUERIMIENTO
DE MODIFICACION AL MODULO DE INGRESOS DIARIOS Y ESTADISTICA MENSUAL
DEL SISTEMA DE RECAUDACIONES, POR PARTE DEL JEFE DE LA UNIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL Y EL SUBGERENTE DE TECNOLOGIA E INFORMACION. El Director
Presidente, solicitd autorizacion al pleno, para que ingresen a la sala los técnicos que
presentaran el punto; haciendose presentes el licenciado Rafael Antonio Rodriguez Medina,
Jefe de la Unidad Financiera Institucional; ingeniero Walter Armando Elias Cortez,
Subgerente de Tecnologia e Informacion; y, la licenciada Doris Azucena Aguirre de
Romero, jefa de la Seccion de Recaudaciones; informando el licenciado Rodriguez Medina,
que se presentara el primer informe de seguimiento al Plan de gjecucion de pruebas y
adecuacion del requerimiento de modificacion al Modulo de Ingresos Diarios y Estadistica
Mensual del Sistema de Recaudaciones, en el cual se muestra el avance de dicho plan al 31
de marzo de 2022, manifestando que de las cinco opciones del menu de mantenimiento,
3 ya estan superadas y dos se encuentran con un /5% de avance; asi como del menu de
ingresos, seis opciones tienen un avance del 50% y dos el 90%, expresando que todas las
opciones han sido probadas en su totalidad y se remitieron las observaciones a la
Subgerencia de Tecnologia e Informacion para que sean incorporadas al trabajo realizado;
informando ademas, que la Seccion de Recaudaciones ha realizado las puebas, tal cual se
establecio en acuerdo de Junta Directiva N° 05/2022 de fecha 27 de enero de 2022, y el
Departamento de Desarrollo de Sistemma y Bases de Datos esta trabajando en las

observaciones recibidas de la Seccion de Recaudaciones. Finalizada la presentacion, el
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Director Presidente, sometio a votacion la propuesta de tenerlo por recibido, lo caul fue
aprobado por unanimidad. El documento presentado forma parte de la presente acta. 3.
PRESENTACION DE AVANCE DEL PROYECTO DE DIGITALIZACION,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022, POR PARTE DE LA
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA. El Director Presidente, solicitd autorizacion al pleno para
gue ingrese a la sala la licenciada Deysi Nohemi Ramirez, Subgerente Administrativa, para
que presente el punto, guien manifesto que el informe de avance del proyecto de
digitalizacion, correspondiente al primer trimestre del afio 2022, es parte del seguimiento a
los planes de accion para solventar las recomendaciones de la Corte de Cuentas de la
Republica a las TIC, realizadas a la Subgerencia de Informatica en el aflo 2018, expresando
gue la recomendacion 2, es parte de la ejecucion de dichos planes y estan a cargo del
Departamento de Gestion Documental y Archivo, de la Subgerencia Administrativa, en lo
referente a la ejecucion del proyecto de digitalizacion, que son los documentos fisicos
como: planillas de salarios, cédulas de afiliacion y registro de los tiempos de servicio, que
se encuentran bajo la custodia del Departamento de Microfilm. La recomendacion 2 de la
Corte de Cuentas de la Republica, dice: "Se digitalicen los documentos fisicos, como son
planillas de salarios, cédulas de afiliacion y registros de tiempos de servicios, que se
encuentran bajo la custodia del Departamento de Microfilm, los cuales corren un alto riesgo
de pérdida y/o deterioro, ya que se encuentran en formato fisico y microfilm (Informacion
desde el afio de 1943 a 1998, generando un total de 13,332,478 entre imagenes y folios),
relacionados con el Historial Laboral de los Cotizantes y que se garantice la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de dicha informacion”; expresando la licenciada Ramirez,
que dicha recomendacién, estd relacionada con el acuerdo de Junta Directiva, para
incorporar en el proyecto de presupuesto del proximo afio, los recursos gue se necesitan
para el desarrollo del proyecto de digitalizacion de forma interna, manifestando que se
continua trabajando en la implementacion de digitalizacion de los rollos de microfilm, con
personal interno, con el apoyo de algunos trabajadores eventuales y estudiantes de horas
sociales, del cual se tiene un 19% de avance, sefialando que los expedientes de pensiones
ya estan finalizados en su totalidad, por lo que se se continuara con la digitalizacion de las
planillas de salarios que estan en fisico y sirven para la emision de los historiales laborales,
expresando ademas, que adicional al trabajo de los proyectos de digitalizacion, se han

digitalizado documentos a solicitud de otras areas, como por ejemplo del Departamento
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de Gestion de Talento Humano, Control de Bienes, Subgerencia de Prestaciones,
manifestando que en los meses de enero y febrero del 2022, se digitalizaron 1,486 y 168
folios, respectivamente, de diferentes documentos; y en el mes de marzo se digitalizaron
305 expedientes de pensiones y 70 de gastos funerarios, equivalente a 19,000 folios,
adicionales al proyecto. En cuanto a este punto la licenciada Climaco de Esquivel,
manifestd que en reciente auditoria realizada por la Superintendencia del Sistema
Financiero, se han presentado observaciones y recomendaciones al area del Historial
Laboral, dentro de las cuales esta lo relacionado a los rollos de microfilm, sefialando que
este informe se tomara en cuenta para dar respuesta a dichas observaciones, en el sentido
gue con la incorporacion de recursos al proyecto de presupuesto del proximo afio, se
continuara con la digitalizacion de documentos. Finalizada la presentacion, el Director
Presidente sometio a votacion la propuesta de tenerlo por recibido, lo caul fue aprobado
por unanimidad. Los documentos presentados para este punto forma parte de la presente
acta. 4. DETALLE DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESIONES DE
JUNTA DIRECTIVA, AL MES DE FEBRERO DE 2022. El Director Presidente, informé al
pleno que la licenciada Helen Climaco de Esquivel, presentara el seguimiento a los
acuerdos tomados por Junta Directiva, quien informo que de enero a febrero 2022, se
tomaron 18 acuerdos, 14 estan concluidos y 4 en proceso de ejecucion, de los cuales en
esta sesion se presentaron dos, siendo estos: ‘el seguimiento al plan de ejecucion de
pruebas y adecuacion del requerimiento de modificacion al modulo de ingresos diarios y
estadistica mensual del sistema de recaudaciones” y ‘el proyecto de desarrollo e
implementacion del sistema electronico de los servicios previsionales del INPEP”; los dos
restantes, uno se refiere a la normativa que regula el Centro Recreativo Costa del Sol, el
cual estan siendo revisadas por la Comision Especial Administrativa Financiera y el otro es
sobre la autorizacion para inciar el proceso de descargo de los bienes (vehiculos) por medio
de Subasta Publica no Judicial, el cual esta pendiente de la ratificacion de precios por parte
de la Direcion General del Presupuesto. Finalizada la intervencion de la licenciada Climaco
de Esquivel, sobre el seguimiento de los acuerdos de Junta Directiva, el Director Presidente
sometid a votacion la propuesta de tener por recibido dicho seguimiento, el cual por
unanimidad se dio por recibido. El documento presentado para este punto, forma parte de
la presente acta. V. VARIOS. El Director Presidente, informo al pleno, de forma verbal, sobre

la fotografia para la Memoria de Labores correspondiente al afio 2021, la cual se ha
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programado tomarla el dia jueves 28 de abril del presente afio. tambien informdo, que se
remitid memorandum a los Subgerentes, jefes de Unidades y Departamentos, sobre las
instrucciones de proporcionar a la Unidad de Planificacion la informacion estadistica
requerida en los tiempos indicados por ésta, pues es informacion importante para los
reportes a los diferentes entes, dentro de los cuales esta CAPRES. En cumplimiento a la Ley
de Acceso a la Informacion Publica, la Junta Directiva acuerda clasificar los puntos
contenidos en esta acta como Informacion Publica. No habiendo mas que hacer constar,
se da por terminada la presente sesion, a las trece horas con cinco minutos del dia veintiuno

de abril de dos mil veintidos.

Presidente

Licda. Karen Beathz Va quez Rivas Licda. Ana Yessika Morales de Barrera

Directora Propietaria Directora Propietaria

Licda. Brenda Rebeca Chavez Aquino [ / riélé " Rodriguez Bonilla

Directora Propietaria

o>

Prof. RosaMlbettalRo astillo

Directora Propietaria

//—-. o -
y 7--;//'/...——':"
Lic-dGsé Antonio Montenegro Cruz Dra. Roxana riz Magana Noyola

Director Suplente Directora Suplente.

132




Licda. Flor de'Marta ero Aguilar

Directora Suplente

133




