ACTA N° 47/2022 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA.

En la sala de sesiones del INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADQOS
PUBLICOS -INPEP-. San Salvador, a las doce horas con diez minutos del dia quince de
diciembre de dos mil veintidos. Reunidos para celebrar sesion, estan presentes los
directores propietarios: doctor Jose Nicolas Ascencio Hernandez, presidente; licenciada
Karen Beatriz Vasquez Rivas, licenciado Carlos Enrique Rodriguez Rivas, licenciado José
Mauricio Orellana Villeda, licenciada Brenda Rebeca Chavez Aquino, licenciado Carlos
Mauricio Rodriguez Bonilla; por parte de los Ministerios de: Hacienda, Educacion, Ciencia
y Tecnologia; Trabajo y Prevision Social; Salud; y, Gobernacion y Desarrollo Territorial, en
su orden; y la profesora Rosa Alberta Rodriguez Castillo, por la Asociacion Nacional de
Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados
Publicos Pensionados por el INPEP. Ademas, estan presentes los directores suplentes:
licenciado José Baltazar Tomasino Mejia, licenciado José Antonio Montenegro Cruz y
licenciada Flor de Maria Platero Aguilar, por parte de los Ministerios de: Educacion, Ciencia
y Tecnologia; Trabajo y Prevision Social; y, Gobernacion y Desarrollo Territorial, en su
orden; y la licenciada Gloria Esperanza Minero de Torres, por la Asociacion Nacional de
Maestros Jubilados de El Salvador, en representacion de las Asociaciones de Ex Empleados
Publicos Pensionados por el INPEP. Esta presente también la licenciada Helen Beatriz
Climaco de Esquivel, secretaria de Junta Directiva. DESARROLLO: | ESTABLECIMIENTO
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DEL QUORUM. El director presidente verificd la asistencia, dando como resultado la
concurrencia de siete directores propietarios, incluyendo al presidente, cumpliéndose con
lo establecido en el articulo 15 inciso tercero de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos. || APROBACION DE LA AGENDA. Se someti¢ a aprobacion la
agenda enviada con la convocatoria, la cual fue modificada para agregar en punto varios la
aprobacion y ratificacion de la Politica "“Conozca a su Empleado” y su respectivo formulario.
la cual fue aprobado por unanimidad, quedando establecida la agenda de la manera
siguiente: | Establecimiento del Qudrum. |l Aprobacion de la agenda. Il Lectura y
aprobacion del acta de sesion anterior numero 46/2022, de fecha 08 de diciembre del
mismo afio. IV Presentacion de los Estados Financieros correspondientes al mes de
noviembre de 2022. V Aprobar y ratificar la recomendacion de adjudicacion de la Libre
Gestion INPEP LG 01/2023 "SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EVENTOS CON
PENSIONADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, DE ENERO A JULIO DE 2023". VI Aprobar y ratificar la recomendacion
de adjudicacion de la Libre Gestion INPEP LG 02/2023 "SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023". VII Aprobar y ratificar el Plan anual de trabajo y
Plan de formacion anual, periodo 2023, de la Unidad de Oficialia de Cumplimiento. VIII
Aprobar y ratificar la Politica de Gestion Integral de Riesgos, 2023. IX Informes. Segundo
informe de avance del proceso de depuracion de saldos contables. X Varios. Aprobar y
ratificar la-Politica "Conozca a su Empleado’, y su respectivo formulario. Il LECTURA'Y
APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR NUMERO 46/2022, DE FECHA 08 DE
DICIEMBRE DEL MISMO ANO. Se sometio a votacion la aprobacion de la referida acta, la
cual fue aprobada por unanimidad. IV PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DE 2022. El director presidente solicito
autorizacion al pleno para que ingrese a la sala el licenciado Rafael Antonio Rodriguez
Medina, jefe de la Unidad Financiera Institucional UFI, a presentar los estados financieros
correspondientes al mes de noviembre de 2022, quien procedio a informar al pleno que
los Estados Financieros comparativos al 30 de noviembre de 2022-2021, estan integrados
de la manera siguiente: a) Estado de Situacion Financiera, b) Estado de Rendimiento
Econdmico, c) Estado de Flujo de Fondos y d) Estado de Ejecucion Presupuestaria de

Ingresos y Egresos; presentando de forma detallada la integracion de saldos de las cuentas
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contables; haciendo énfasis en el cumplimiento de las obligaciones financieras del INPEP
y las obligaciones formales y sustantivas en los plazos ya establecidos; de igual forma,
presentd el analisis de las variaciones en las principales cuentas contables, las que al 30 de
noviembre 2022, no generan impacto significativo material sujeta a consideracion de una
toma de decisiones de esta Junta Directiva. Escuchada la presentacion, el director
presidente sometid a votacion, tener por recibido los Estados Financieros del INPEP
correspondientes al mes de noviembre del afio 2022, los cuales fueron recibidos por
unanimidad. Los documentos relacionados con este punto, forman parte de la presente
acta. V APROBAR Y RATIFICAR LA RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LA LIBRE
GESTION INPEP LG 01/2023 "SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EVENTOS CON
PENSIONADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, DE ENERO A JULIO DE 2023". El director presidente solicitd
autorizacion al pleno para que ingresen a la sala los técnicos que presentaran el punto;
haciéndose presentes la licenciada Belinda Ivonne Guevara Nufez, jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI y la doctora Sonia Elizabeth Calderon de
Jacobo, jefa de la seccion de Gerontologia y Trabajo Social; procediendo la licenciada
Guevara a informar que segun acuerdo No. 105/2022 del Acta de Sesion N° 40/2022, de
fecha tres de noviembre de dos mil veintidos, la Junta Directiva autorizo iniciar el proceso
de Libre Gestion INPEP LG 01/2023 "SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EVENTOS CON
PENSIONADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS — INPEP, DE ENERO A JULIO DE 2023"; que de conformidad al articulo 39 literal
"b" y 68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica - LACAP,
la UACI publicé en el mddulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, el 4 de
noviembre de dos mil veintidds, el referido proceso, invitdindose a participar a 11
proveedores del registro que lleva la UACI; la recepgion de ofertas se realizé el 16 de
noviembre de 2022, recibiendose unicamente la oferta de la Sociedad de Empresarios del
Transporte Colectivo de Sonsonate, S.A. de CV. que se abrevia “SETCS, S.A. de CV’; que en
el proceso de evaluacion de ofertas, se analizd en sus aspectos legales, técnicos y
economicos conforme los factores establecidos en los términos de referencia; que en la
evaluacion de la oferta técnica, fue necesario realizar prevenciones, las cuales fueron
subsanadas en el plazo establecido; que para la evaluacion de la oferta econdmica, se

cuenta con una disponibilidad presupuestaria de treinta y cinco mil setecientos cincuenta
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dolares de los Estados Unidos de América ($35,750.00), y la oferta presentada por la
Sociedad de Empresarios del Transporte Colectivo de Sonsonate, S.A. de CV,, es por veinte
mil doscientos treinta y cinco dolares de los estados unidos de américa ($520,235.00), por
lo que la Comision de Evaluacion de Ofertas recomienda adjudicar la Libre Gestion INPEP
LG 01/2023 "SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EVENTOS CON PENSIONADOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, DE
ENERO A JULIO DE 2023", a la Sociedad de Empresarios del Transporte Colectivo de
Sonsonate, S.A. de CV., por un valor de veinte mil doscientos treinta y cinco dolares de los
estados unidos de américa ($20,235.00) IVA incluido, por cumplir con la documentacion
legal solicitada, con la evaluacion tecnica y la oferta econdmica estar dentro de la
disponibilidad presupuestaria. Escuchada la presentacion realizada por la jefa UACI, el
director presidente sometio a votacion lo propuesto por la licenciada Guevara, lo cual fue
aprobado por unanimidad, por lo que la Junta Directiva emite el ACUERDQO N° 122/2022.
CONSIDERANDO: | Que segun Acuerdo No. 105/2022 del acta de sesion N° 40/2022, de
fecha tres de noviembre de dos mil veintidos, se autorizoé iniciar el proceso de Libre Gestion
INPEP LG 01/2023 "SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EVENTOS CON PENSIONADOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, DE
ENERO A JULIO DE 2023". Il Que de conformidad al articulo 39 literal “b" y 68 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, se promovio la Libre Gestion
INPEP LG 01/2023 “SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EVENTOS CON PENSIONADOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, DE
ENERO A JULIO DE 2023", publicada en el modulo de COMPRASAL, del Ministerio de
Hacienda, desde el dia cuatro hasta el dia dieciséis de noviembre de dos mil veintidos,
enviandose invitaciones a 11 proveedores del registro que lleva la UACI. Il Que el dia
dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, presentd éferta unicamente la SOCIEDAD DE
EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE COLECTIVO DE SONSONATE, S.A. DE C.V. por un valor
de VEINTE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($20,235.00) IVA incluido, quien cumplié con la evaluacion de la documentacion
legal solicitada y la evaluacion técnica, por lo que, la oferta se consideré ELEGIBLE, para
continuar con la evaluacion de la oferta economica. IV Que la Comisién de Evaluacion de
Ofertas recomendd adjudicar la LIBRE GESTION INPEP LG 01/2023 "SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA EVENTOS CON PENSIONADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
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PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, DE ENERO A JULIO DE 2023", a la
SOCIEDAD DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE COLECTIVO DE SONSONATE, S.A. DE
C.V. por un valor total de VEINTE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($20,235.00) IVA incluido, por cumplir con la
documentacion legal solicitada, la evaluacion técnica y la oferta econdmica esta dentro de
la disponibilidad presupuestaria. POR TANTO, la Junta Directiva, de conformidad a los
considerandos anteriores y a lo dispuesto en los articulos 18 y 56 de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica y 56 de su Reglamento, ACUERDA: Aprobar
y ratificar: 1) Adjudicar la LIBRE GESTION INPEP LG 01/2023 “SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EVENTOS CON PENSIONADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, DE ENERO A JULIO DE 2023", a la SOCIEDAD DE
EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE COLECTIVO DE SONSONATE, S.A. DE C.V. por un valor
de VEINTE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($20,235.00) IVA incluido. 2) Condicionar la adjudicacion relacionada en el
numeral anterior, a la aprobacion del presupuesto del gjercicio fiscal 2023, o a la prorroga
del presupuesto correspondiente al afio 2022. 3) Autorizar a la Unidad Juridica la elaboracion
del respectivo contrato. NOTIFIQUESE. Los documentos presentados para este punto,
forman parte de la presente acta. VI APROBAR Y RATIFICAR LA RECOMENDACION DE
ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION INPEP LG 02/2023 "SERVICIO DE LIMPIEZA EN
LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023". El director presidente solicitd autorizacion al
pleno para que ingresen a la sala los técnicos que presentaran el punto; haciéndose
presentes la licenciada Belinda Ivonne Guevara Nufiez, jefa de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional UACI, el ingeniero Oscar Napoledn Moreira Magafia, jefe del
Departamento de Servicios Generales y licenciada Maritza Liliana Serrano Alas, asistente de
Servicios Generales; procediendo la licenciada Guevara a informar que segun acuerdo No.
104/2022 del Acta de Sesion N° 40/2022, de fecha tres de noviembre de dos mil veintidos,
la Junta Directiva autorizé iniciar el proceso de Libre Gestion INPEP LG 02/2023 "SERVICIO
DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023", que de conformidad al articulo 39
literal “b" y 68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica -
LACAP, la UACI publicd en el modulo de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda, el 4 de

419




noviembre de dos mil veintidos, el referido proceso, invitdndose a participar a las empresas
siguientes: SEPINSA, S.A. DE CV,, PENATE PORTILLO, S.A. DE CV., VALORES Y SERVICIOS
REGIONALES, S.A. DE CV., MULTIGES, S.A. DE CV., LIMDEEX, SA.DECV., O Y M, SA. DE
CV.y SELIMZA, S.A. DE C.V,; la recepcion de ofertas se realizd el 16 de noviembre de 2022,
presentando ofertas las Sociedades: O & M MANTENIMIENTO, S.A. DE C.V. por un valor
total de $34,124.22; SERVICIOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. por unvalor
total de $37,200.00; A & R MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V. por un valor total de $36,612.00
y MULTIGES, S.A. DE C.V. por un valor total de $36,835.41; que en el proceso de evaluacion
de documentos legales todos los oferentes cumplieron, por lo que, se consideraron
ELEGIBLES para continuar con el proceso de evaluacion técnica; que en la evaluacion
técnica, las sociedades O & M MANTENIMIENTO, S.A. DE C.V., SERVICIOS Y PRODUCTOS
INDUSTRIALES, S.A. DE CV., y MULTIGES S.A. DE C.V. cumplieron con la evaluacion
técnica, por lo que, se consideraron ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacion; no asi a la sociedad A & R MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V. se considerd NO
ELEGIBLE debido a que al realizar verificacion telefonica de las constancias de experiencia
emitida por la sociedad Riesgos y Seguros S.A. de C.V., manifestaron que se trataba de
suministro de productos de limpieza, y en la emitida por la sociedad Fondos Patrimoniales
y Capital, S.C. DE R.L. DE C.V. no brindaron informacion y esquivaron las consultas
realizadas; que la disponibilidad presupuestaria para el proceso de LIBRE GESTION INPEP
LG 02/2023 "SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS — INPEP, PARA EL ANO 2023", es de treinta
y seis mil ochocientos cincuenta Dolares de los Estados Unidos de América (S 36,850.00),
segun consta en memorando referencia 5519-164-2022 de fecha catorce de diciembre de
dos mil veintidds. La oferta economica de la sociedad SERVICIOS Y PRODUCTOS
INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. sobrepasa la disponibilidad presupuestaria, por lo que, se
considerd NO ELEGIBLE. Las ofertas economicas de las sociedades O & M
MANTENIMIENTO, S.A DE C.V. y MULTIGES, S.A. DE C.V. estan dentro de la disponibilidad
presupuestaria, por lo que, se consideraron ELEGIBLES, continua manifestando la jefe de la
UACI, que, conforme a lo establecido en los Términos de Referencia, Seccion Il - Evaluacion
de Ofertas - numeral 3. Recomendacion de Adjudicacion que literalmente dice “La oferta
mas baja, presentada por un oferente, no sera necesariamente a la cual deba adjudicarse

el servicio requerido. Si no, a la que convenga a los intereses del INPEP®, en ese sentido,
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aunque la oferta presentada por la sociedad O & M MANTENIMIENTO, S.A. DE C.V. supero
la etapa de evaluacion técnica; al realizar un analisis sobre el riesgo reputacional que implica
a la institucion su recomendacion de adjudicacion, se deriva que la sociedad tiene
antecedentes de incumplimiento de obligaciones laborales adquiridas con sus trabajadores,
gue se ha comprobado con la constancia de infracciones laborales emitida por el Ministerio
de Trabajo, la cual contiene tres resoluciones de confirmacion de sanciones de multa, que
fueron anteriormente relacionadas; siendo a su vez, una forma de prevenir sefialamientos
de incumplimiento a la normativa laboral gue realicen los particulares que brindan el
servicio de limpieza, asi como también la nota remitida por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, con referencia DM-UA-102-52-2022/PM de fecha dieciséis de marzo de
dos mil veintidds, donde se ordena a las instituciones contratantes, realizar “un ajuste
integral en los procesos de contratacion publica’, a fin de que los contratistas respeten los
derechos de las personas trabajadoras, razon por la cual, en beneficio de los intereses del
INPEP y en cumplimiento a dicha nota, la Comision de Evaluacion de Ofertas no
recomienda a la sociedad O & M MANTENIMIENTO, S.A. DE C.V.; por lo que recomendo
adjudicar la LIBRE GESTION INPEP LG 02/2023 “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023", a la sociedad MULTIGES, S.A. DE C.V. por un
valor total de treinta y seis mil ochocientos treinta y cinco dolares con cuarenta y un
centavos de dolar de los Estados Unidos de América ($36,835.41) IVA incluido, por cumplir
con la documentacion legal solicitada, con la evaluacion técnica y su oferta econdmica
estar dentro de la disponibilidad presupuestaria; la jefe UACI continua manifestando que en
consideracion a lo expuesto, solicita a la honorable Junta Directiva, autorizar y ratificar la
recomendacién de adjudicacion de la LIBRE GESTION INPEP LG 02/2023 "SERVICIO DE
LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023, a la sociedad MULTIGES, S.A. DE
C.V. porun valor total de treinta y seis mil ochocientos treinta y cinco dolares con cuarenta
y un centavos de dolar de los Estados Unidos de América ($36,835.41) IVA incluido.
Finalizada la presentacion de la jefa UACI, el director presidente sometid a votacion la
propuesta de adjudicacidon de la LIBRE GESTION INPEP LG 02/2023 “SERVICIO DE
LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023", a la sociedad MULTIGES, S.A. DE
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C.V., lo cual fue aprobado por unanimidad por lo que la Junta Directiva emite el ACUERDO
N°® 123/2022. CONSIDERANDO: | Que la Junta Directiva, segun Acuerdo No. 104/2022 del
Acta de Sesion N°40/2022, de fecha tres de noviembre de dos mil veintidos, autorizo iniciar
el proceso de la Libre Gestion INPEP LG 02/2023 "SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023". Il Que de conformidad al articulo 39 literal "b" y
68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, se promovid
la Libre Gestion INPEP LG 02/2023 "SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, PARA EL
ANO 2023", publicada en el médulo de COMPRASAL, del Ministerio de Hacienda, desde el
dia cuatro hasta el dia dieciséis de noviembre de dos mil veintidds, efectuandose
invitaciones a los siguientes proveedores: SEPINSA, S.A. DE C.V., PENATE PORTILLO, S.A.
DE C.V. VALORES Y SERVICIOS REGIONALES, S.A. DE CV.,, MULTIGES, SA. DE CV,,
LIMDEEX, SA. DECV., OY M, SA. DE CV.ySELIMZA, SA. DE C.V. lll Que el dia dieciséis
de noviembre dos mil veintidos, se recibieron ofertas de acuerdo al detalle siguiente: O &
M MANTENIMIENTO, S.A. DE CV. por un valor total de $34,124.22: SERVICIOS Y
PRODUCTOS INDUSTRIALES, SAA. DE C.V. por un valor total de $37,200.00; A & R
MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V. por un valor total de $36,612.00 y MULTIGES, S.A. DE C.V.
por un valor total de $36,835.41. IV Que en el proceso de evaluacion de documentos
legales todos los oferentes cumplieron, pero en la evaluacion técnica, la sociedad A & R
MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V., se considerd NO ELEGIBLE debido a gue no cumplié con
lo requerido; que solo las sociedades SERVICIOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A. DE
C.V., MULTIGES S.A. DE C.V. y O & M MANTENIMIENTO, S.A. DE C.V. cumplieron con la
evaluacion técnica, por lo que se consideraron ELEGIBLES para continuar con el proceso
de evaluacion economica. V Que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para el
proceso de LIBRE GESTION INPEP LG 02/2023 "SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023", segun consta en memorando referencia 5519-
164-2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, del Departamento de Presupuesto. VI Que la
Comision de Evaluacion de Ofertas RECOMENDO: Adjudicar LIBRE GESTION INPEP LG
02/2023 “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, PARA EL ANO 2023’, a la sociedad
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MULTIGES, S.A. DE C\V. por un valor de Treinta y seis mil ochocientos treinta y cinco
Dolares con cuarenta y un centavos de Dolar de los Estados Unidos de Ameérica
($36,835.41) IVA incluido, por cumplir con la documentacion legal, la evaluacion técnica y
su oferta econdmica estar dentro de la disponibilidad presupuestaria. VIl Que no obstante
la recomendacién de la Comision de Evaluacion de Ofertas, mencionada en el
considerando anterior, este pleno es del criterio que, si bien es cierto que la sociedad O &
M MANTENIMIENTQO, S.A. DE C.V. supero la evaluacion técnica conforme lo dispuesto en
los términos de referencia, en cuanto a la entrega de las constancias requeridas, éstas
demuestran gue tiene 3 sanciones por infracciones a los derechos laborales, lo cual puede
repetirse y afectar derechos de los trabajadores, por o que no es conveniente a los interes
del instituto, contratar con empresas sancionadas por violentar derechos de los
trabajadores. POR TANTOQO, la Junta Directiva, de conformidad a lo dispuesto en los articulos
18 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y 56 de
su Reglamento, ACUERDA: Aprobar y Ratificar: 1) Adjudicar de forma TOTAL la LIBRE
GESTION INPEP LG 02/2023 “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS - INPEP, PARA EL
ANO 2023", a la sociedad MULTIGES, S.A. DE C.V. por un valor total de Treinta y seis mil
ochocientos treinta y cinco Dolares con cuarenta y un centavos de Doélar de los Estados
Unidos de América ($36,835.41) IVA incluido. 2) La presente adjudicacion queda
condicionada a la aprobacion del presupuesto del gjercicio fiscal 2023, o a la prorroga del
presupuesto correspondiente al afio 2022. 3) Autorizar a la Unidad Juridica la elaboracion
del respectivo contrato. NOTIFIQUESE. Los documentos presentados para este punto,
forman parte de la presente acta. VIl APROBAR Y RATIFICAR EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO Y PLAN DE FORMACION ANUAL, PERIODO 2023, DE LA UNIDAD DE
OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO. El director presidentd solicitd autorizacion al pleno para
que ingrese a la sala la licenciada Flor de Maria Paniagua Crespin, Oficial de Cumplimiento,
para que presente el punto; quien procedio a informar al pleno que de conformidad a o
dispuesto en el articulo 7 literales f) y g) del Instructivo de la Unidad de Investigacion
Financiera, emitido por la Fiscalia General de la Republica, es responsabilidad del organo de
mayor jerarquia del Sujeto Obligado lo siguiente: “f) Aprobar el plan de trabajo anual de la
Oficialia de Cumplimiento...”, g) Aprobar el plan de capacitacion anual en materia de

prevencion del LDA/FT/FPADM.."; que los referidos planes fueron presentados al Comité
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de Prevencion de Lavado de dinero y activos del INPEP, en reunion de fecha ocho de
diciembre de 2022, los cuales fueron avalados de forma unanime y se acordo remitirlos a
la Junta Directiva para su aprobacion, por lo que se solicita a la honorable Junta Directiva
aprobar y ratificar el PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PLAN DE FORMACION ANUAL de la
Unidad de Oficialia de Cumplimiento, ambos documentos correspondientes al periodo
2023. Escuchada la presentacion, el director presidente sometio a votacion la solicitud de
la Oficial de Cumplimiento, la cual fue aprobada por unanimidad, por lo gque la Junta
Directiva emite el ACUERDO N° 124/2022 CONSIDERANDO | Que, segun lo dispuesto en
el articulo 7 literales f) y g) del Instructivo para la prevencion, deteccion y control de lavado
de dinero y de activos, financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva (LDA/FT/FPADM) de la Unidad de Investigacion Financiera de
la Fiscalia General de la Republica, es responsabilidad del érgano de mayor jerarquia del
Sujeto Obligado, aprobar el plan de trabajo anual de la Oficialia de Cumplimiento y aprobar
el plan de capacitacion anual en materia de prevencion del LDA/FT/FPADM. || El articulo 54
inciso primero del referido Instructivo, establece que el plan debera ser presentado para su
aprobacion al 6érgano de gobierno, a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, para su
aplicacion al afio inmediato siguiente de su aprobacion. Il Que mediante memorando Ref.
1-1-78-083-2022, de fecha doce de diciembre del presente afio, la Licenciada Flor de Maria
Paniagua Crespin, Oficial de Cumplimiento Titular del Instituto, informé que en acta de la
sesion N° 5/2022 de fecha 8 de diciembre de 2022, el Comité de Prevencion de Lavado de
dinero y activos del INPEP, mediante Acuerdo Unanime, avalo el proyecto del Plan de
Trabajo y Plan de Formacion Anual 2023, presentados por la Oficialia de Cumplimiento y
se acordo someter a aprobacion de Junta Directiva. POR TANTO, la Junta Directiva del
INPEP, de conformidad a los considerandos anteriores, ACUERDA: Aprobar y ratificar el
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PLAN DE FORMACION ANUAL de la Unidad de Oficialia de
Cumplimiento, ambos documentos correspondientes al periodo 2023. NOTIFIQUESE. Los
documentos presentados para este punto, forman parte de la presente acta. VIIl APROBAR
Y RATIFICAR LA POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, 2023. El director
presidente solicitd autorizacion al pleno para que ingrese a la sala el licenciado José Ivan
Véasquez, jefe de la Unidad de Riesgos y secretario del Comité de Riesgos, para que presente
el punto, quien procedio a informar al pleno que en cumplimiento al articulo 12, literal c)

de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las Entidades Previsionales
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‘NRP-21" la Unidad de Riegos actualizo la Politica Integral de Riesgos para el ejercicio 2023,
presentandose al Comité de Riesgos en sesion extraordinaria desarrollada el 24 de
noviembre de 2022, la cual fue avalada por dicho comité, de conformidad al articulo 9,
literal b) inciso i, de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las Entidades
Previsionales “NRP-21"; por lo que se solicita a la Junta Directiva, la aprobacion y ratificacion
de la Politica de Gestion Integral de riesgos 2023, de conformidad a lo regulado en el
articulo 7, literal c) de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de las
Entidades Previsionales "NRP-21". Escuchada la presentacion el director presidente sometio
a votacion la solicitud del jefe de la Unidad de Riesgos, la cual fue aprobada por unanimidad,
por lo que la Junta Directiva emite el ACUERDO N° 125/2022. CONSIDERANDO: | Que
de conformidad al articulo 12, literal c) de las Normas Tecnicas para la Gestion Integral de
Riesgos de las Entidades Previsionales "NRP-21", que literalmente dice que la Unidad de
Riesgos debera disefiar y proponer al Comité de Riesgos, para la aprobacion de la Junta
Directiva, las politicas, procedimientos y los manuales respectivos para la gestion integral
de riesgos y de cada uno de los riesgos especificos identificados, asi como sus
modificaciones, la Unidad de Riesgos actualizo el documento “Politica de Gestion Integral
de Riesgos 2023", documento que fue remitido al Comité de Riesgos para su aval. || Que
en sesion extraordinaria del Comité de Riesgos del dia 24 de noviembre de 2022, en
cumplimiento al articulo 9, literal b) inciso i de las Normas Técnicas para la Gestion Integral
de Riesgos de las Entidades Previsionales "NRP-21", el Comité en pleno, avald el documento
"Politica de Gestion integral de Riesgos 2023°, POR TANTO, la Junta Directiva de
conformidad al del articulo 7, literal c) de las Normas Técnicas para la Gestion Integral de
Riesgos de las Entidades Previsionales NRP-21, ACUERDA: Aprobar y ratificar la “Politica de
Gestiodn Integral Riesgos 2023". COMUNIQUESE. Los documentos presentados para este
punto, forman parte de la presente acta. IX INFORMES: SEGUNDO INFORME DE AVANCE
DEL PROCESO DE DEPURACION DE SALDOS CONTABLES. El director presidente solicitd
autorizacion al pleno para que ingrese a la sala el licenciado Rafael Antonio Rodriguez
Medina, para que presente el informe de avance del proceso de depuracion contable, quien
procedid a informar que dentro de las cuentas incluidas en el Plan de Trabajo para
Depuracion de Saldos Contables, se procedid al analisis del registro contable y aplicacion
de la cuenta 41252002- Por Reembolso de Préstamos de octubre del afio 2000 a diciembre

de 2004, sefialando que con la actualizacion y analisis de la integracion de saldos de dicha
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cuenta se identificaron remesas y notas de abonos de las diferentes cuentas bancarias
recaudadoras de cuotas de prestamos, pendientes de aplicar a los deudores de préstamos
personales e hipotecarios, por no contar con la documentacion en fisico, por lo que la
unidad Juridica a traves de la Tesorera Institucional, procedieron a solicitar al Banco
Davivienda El Salvador, ciento setenta y un documentos (171), relacionados con notas de
abonos y/o remesas del afio 2001, sefialando el jefe de la Unidad Financiera Institucional,
gue existen limitantes, como las planteadas por el Banco Davivienda, por correo electronico
de fecha 21 de septiembre del 2022, informando que, segun la ley, el banco no posee
documentos de mas de 15 afnos a partir de la fecha que fue realizada la transaccion,
logrando con esfuerzo identificar sesenta y cuatro (64) documentos de los meses de
noviembre y diciembre del 2001, siendo el resultado que el saldo de la cuenta contable
41252002- Por Reembolso de Préstamos al 30 de abril ascendia al valor de $200,875.06 y
al 30 de noviembre del 2022 disminuyo a $170,091.81; siendo la variacion de $30,783.25
equivalentes al 15.32% del valor depurado, se relaciona principalmente, con el registro
contable de los sesenta y cuatro documentos, reportados por la Seccion Recuperacion
Judicial y Administrativa que ascienden al valor de $15,104.01, los cuales fueron
identificados para ser aplicados a cada uno de los préstamos, e informandolos al
Departamento de Contabilidad para el respectivo registro contable; asi también, a la
reclasificacion del valor de $15,278.66, que corresponden a Cotizaciones y Aportaciones
Laborales, siendo estos liquidados como Ingresos de afios anteriores, dado que ya habian
sido acreditados a los cotizantes y no reportados para el respectivo registro contable en
febrero del afio 2001. Finalizada la presentacion, el director presidente consultd cuando
vence el plazo que se tiene para la depuracion contable y en cuanto tiempo se completaria
la depuracion, a lo que el jefe de la Unidad Financiera explico gue segun el plan de trabajo
establecido el plazo vence el 31 de diciembre de este/afio, por lo que la primera semana
de enero de 2023, se estaria presentando el resultado de la depuracion al 31 de diciembre
de 2022, seflalando que en reunion sostenida con el Subdirector de Contabilidad
Gubernamental, licenciado Humberto Barrera Salinas, manifestd que la depuracion
continuara el proximo afo pues el nuevo sistema SAFI aun sigue en proceso. Escuchada la
presentacion, el director presidente manifestd que este informe es para conocimiento de
la Junta Directiva y que se dé por recibido, el cual fue aceptado por unanimidad. Los

documentos presentados para este punto forman parte de la presente acta. X VARIOS.
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APROBAR Y RATIFICAR LA POLITICA "CONOZCA A SU EMPLEADQO" Y SU RESPECTIVO
FORMULARIO. El director presidente solicitd autorizacion al pleno para que la licenciada
Flor de Maria Paniagua Crispin, Oficial de Cumplimiento, ingrese a la sala para presentar el
punto, quien procedio a informar que presenta a consideracion de la Junta Directiva la
aprobacion y ratificacion de la Politica “Conozca a su Empleado” y su respectivo formulario,
manifestando que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 inciso segundo del
Instructivo UIF, emitido por la Fiscalia General de la Republica, sefiala que los sujetos
obligados deben adoptar medidas de debida diligencia para la seleccion y contratacion de
sus empleados y colaboradores y vigilar la conducta de los mismos (“politica conoce a tu
empleado’) la Subgerencia Administrativa y el Departamento de Gestion de Talento
Humano en cumplimiento a recomendacion de la Auditoria Externa, procedieron a elaborar
de manera conjunta con la Oficialia de Cumplimiento, la Politica y formulario "Conozca a
su Empleado’, remitiendo a la Secretaria del Comité de Prevencion de Lavado de Dinero
del INPEP, la politica y formulario antes referidos, para revision y visto bueno de dicho
Comite, quien mediante acuerdo que consta en el acta de la sesion numero seis, del
referido Comite lo dio por aceptado y recomendo se sometiera a aprobacion de la Junta
Directiva; por lo se solicita a la honorable Junta Directiva, aprobar y ratificar la Politica
“Conozca a su empleado” y su respectivo formulario y emitir certificacion del punto de acta
de aprobacion de la politica antes mencionada a efecto de informar a la Superintendencia
del Sistema Financiero y a la Unidad de Investigacion Financiera de la Fiscalia General de la
Republica. Escuchada la presentacion, el director presidente sometio a votacion la solicitud
de la Oficial de Cumplimiento, la cual fue aprobada por unanimidad, por lo que la Junta
Directiva emite el ACUERDO N° 126/2022. CONSIDERANDO | Que en el articulo 6 inciso
segundo del Instructivo para la prevencion, deteccion y control de lavado de dinero y de
activos, financiacion del terrorismo y la financiacion/ de la proliferacion de armas de
destruccion masiva, emitido por la Fiscalia General de la Republica mediante Acuerdo N°
380, se establece que los sujetos obligados deben adoptar medidas de debida diligencia
para la seleccion y contratacion de sus empleados y colaboradores y vigilar la conducta de
los mismos ("politica conoce a tu empleado”). || Que de conformidad a lo dispuesto en el
articulo nueve numeral uno de la Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos, la Junta Directiva tendra como atribuciones: “Dictar las politicas y normas

generales del instituto, en armonia con los planes nacionales de desarrollo”. POR TANTO,
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la Junta Directiva de conformidad a los considerandos anteriores ACUERDA: Aprobar y
ratificar la politica CONOZCA A SU EMPLEADO vy su respectivo formulario. NOTIFIQUESE.
En cumplimiento a la Ley de Acceso a la informacion Publica, la Junta Directiva acuerda
clasificar los puntos contenidos en esta acta como Informacion Publica. No habiendo mas
gue hacer constar, se da por terminada la presente sesion, a las catorce horas con veinte

minutos del dia quince de diciembre de dos mil veintidos.
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