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MENSAJE DEL SENOR PRESIDENTE

Sefiores

Miembros de la Junta Directiva del INPEP:

La presente Memoria de Labores del INPEP correspondiente al
afio 2003, contiene las principales acciones realizadas de cardcter
previsional, técnica-administrativas y financieras, en beneficio de
nuestra poblacién asegurada durante el afio.

Nuestra Institucién desde su fecha de creacién en noviembre de
1975, se ha caracterizado por su mistica de servicio y experiencia en
materia de seguridad social, garantizando a la poblacién asegurada
en el Sistema de Pensiones Publico que administra, prestaciones
pecuniarias y sociales a los que concluyen su vida laboral. Durante
el presente afio, se ha contado con la participacién oportuna del
Ministerio de Hacienda en ¢l cumplimiento de dichas prestaciones
pecuniarias; obteniéndose un aporte del 85.8% del total de los
recursos erogados durante el perfodo.

Al cietre del afio 2003, el Instituto contd con una poblacién de
18,130 cotizantes y de 55,642 pensionados, reflejando esta tltima
un crecimiento de 369 nuevas pensiones, equivalentes al 0.7%
con relacién al 2002. En concepto de prestaciones previsionales sc
erogé un monto de US $156.8 millones, consistentes en pensiones,
aguinaldos, asignaciones, certificados de traspaso y gastos de sepelio.
Estas prestaciones fueron financiadas asi: US $22.2 millones
equivalentes al 14.2% con recursos del INPEP y US $134.6 millones
que representa el 85.8%, con fondos provenientes del Ministerio
de Hacienda, atendiendo la responsabilidad financiera que le
corresponde por los Decretos Legislativos Nos. 474, 667 y Art. 83
de la Ley del INPEP, asf como la utilizacién durante todo el afio del

Fondo de Amortizacién por el agotamiento de las reservas técnicas
institucionales (Ley SAP, Art. No. 224),

A partir de enero del afio 2003, se increments el gasto en ¢l pago de
p g pag

pensiones, lo cual obedece al crecimiento de la poblacién pensionada

y al aumento en el monto de la pensién minima de vejez e invalide




total, de US $92.00 a US $100.00 mensuales y de invalidez parcial,
de US $56.00 a US $70.00 mensuales, de conformidad a lo prescrito
en los Arts. Nos. 145, 209 y 225 de la Ley SAP y aprobado por la
Asamblea Legislativa mediante Decreto No. 1091, de fecha 21 de
diciembre de 2002,

En cumplimiento a la reforma del artfculo 230 de la Ley SAP
aprobada mediante Decreto legislativo No. 63 de fecha 10 de junio
de 2002, se emitieron un toral de 628 Certificados de Traspaso
(CT), por un monto de US $21.2 millones y se canceld la primera
de quince anualidades vencidas que incluyen capital e intereses,
de un total de 293 CT, por un monto de US $873,995.00, a los
trabajadores que cumplicron con el requisito de pensién y que se
trasladaron a las Administradoras de Fondos de Pensiones, los cuales
fueron financiados en su totalidad con recursos del Estado, a través
. del Ministerio de Hacienda.

Por otra parte, con fecha 11 de abril del afio 2003, se aprobéd
mediante Decreto Legislativo No. 1217, el Certificado de Traspaso
Complementario (CTC), orientado a equiparar las pensiones de vejez
otorgadas por las AFP con relacién a las obtenidas en el Sistema de
Pensiones Piblico. Durante el afio 2003 se emitieron 568 CTC por
el valor de US $12.8 millones, pagdndose a partir de octubre un total
de 4 CTC, por un monto de US $8,473.00.

En lo que respecta a la atencién de sus pensionados, esta Institucién,
en su esfuerzo por mejorar cada dfa la calidad de vida de su poblacién
pensionada, con fecha 21 de enero del afio 2003, inaugurd cinco
Comités Permanentes, los cuales consisten en proporcionar apoyo
moral y emocional para integrar a las personas adultas mayores en
su grupo familiar asf como en la comunidad, brindando ademds
asesorfa en cuanto a trdmites varios, estos comités son presentados a
continuacién: 1- Atencién Social, 2- Capacitacién, 3- Recreacién, 4-
Orientacién y Trmites Institucionales, 5- Aseo Ornato y Disciplina;
ademds dio continuidad a los programas de cardcter social, con un total
de 126 eventos en los que tuvieron participacién 11,876 pensionados.
~ En'los programas de tipo cultural y de esparcimiento se realizaron 25
eventos con la participacién de 5,516 pensionados, teniendo un total
de 17,392 participantes en todo el pais. Todas estas actividades son




coordinadas y atendidas por personal capacitado del Departamento
de Atencién a Pensionados de la Oficina Administrativa Central
y Oficinas Departamentales. También se realizaron 3,346 visitas
domiciliarias a aquellos pensionados que presentan limitaciones de
salud o fisicas para su desplazamiento.

En el aspecto financiero, se continué con las gestiones de recuperacién
de la cartera de préstamos, reflejando los hipotecarios la cancelacién
de 1,037 casos, con un monto de US $5.8 millones, que incluye:
recuperacién, reactivacién de créditos morosos, cancelacién e
intereses sobre capital y mora; en cuanto a los préstamos personales,
se obtuvo la cancelacién de 406 casos; con un monto recuperado de
US $0.2 millones, que incluye las mismas variables citadas en los
hipotecarios.

Concluimos el afio, con la grata satisfaccién de habernos esforzado
por brindar cada dfa un mejor y adecuado servicio a nuestra poblacién
asegurada; con el compromiso de nuestra parte por mantener v si es
posible, superar los servicios ofrecidos por la Institucién.

Después de referirme a la gestién desarrollada en el presente afio,
patentizo el reconocimiento al Ministerio de Hacienda por habernos
permitido cumplir en forma oportuna con el pago previsional,
asimismo a los sefiores miembros de la Junta Directiva, Consejo
Superior de Vigilancia y a todo nuestro personal por su decidida
colaboracién y apoyo, lo cual permiti6 el cumplimiento de las metas
establecidas para el afio 2003.

Atentamente,

S

Eric Casg&flﬁuela
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L. POBLACION COTIZANTEY PENSIONADA

El INPEP desde su fecha de creacién en noviembre de 1975, se ha
caracterizado por su mistica de servicio y experiencia en materia
de seguridad social; teniendo por objetivo el otorgamiento y
administracién de prestaciones previsionales a la poblacién civil
asegurada del sector piiblico que han cumplido con los requisitos

plasmados en su Ley de Creacién y del Sistema de Ahorro para
Pensiones — SAD.

Durante el afio 2003, el Ministerio de Hacienda ha desempefiado un
papel importante en el cumplimiento oportuno de las prestaciones
previsionales a la poblacién asegurada en el Sistema de Pensiones
Ptiblico administrado por el INPEP, de conformidad al Artfculo No.
224 de la Ley SAP. Transfiriendo el 85.8% del total de los recursos
crogados durante el perfodo, en concepto de pensiones, asignaciones
y gastos [unerarios.

A continuacién se presentan la poblacién asegurada por el INPEP en
dos sectores: 1. Poblacién Cotizante y 2. Poblacién Pensionada.

1. Poblacién Cotizante

El Instituto, al 31 de diciembre del afio 2003, conté con una
poblacién de 18,130 cotizantes. Correspondiendo al sexo masculino
9,909, equivalente al 54.7%; de los cuales el 20.5% ha cumplido
con el requisito de edad para optar al retiro por vejez; encontrindose
dentro del rango de edades de 60 afios o mis. Al sexo femenino
corresponden 8,221 cotizantes, equivalente al 45.3%, encontrdndose
el 20.7% dentro del rango de edades de 55 afios o mds. Debiendo
cumplir a su vez el rotal de esta poblacién, con el requisito minimo de
tiempo de servicio de 25 afios (Ley SAP), para gozar de los beneficios
de una pensién; caso contrario de una asignacién {Cuadro No. 1).

Se cuenta con 980 personas que forman parte de la poblacién
cotizante voluntaria del INPEP; quienes asumen el compromiso de
pagar la parte correspondiente al empleador como al trabajador; por
no encontrarse activos laboralmente en el sector estatal, esperando
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cumplir con los requisitos establecidos en las Leyes del INPEP o SAR,
para optar a una pension o asigna cién.

Seguidamente se presentan las cifras estadfsticas de la poblacién
cotizante, por rangos de edad y sexo:

Cuadro No. 1
POBLACION COTIZANTE AN O 2003
POR RAN GOS DE EDAD Y SEXO
RANGOS DE HOMBRES MUJERES TOTAL
EDAD Nimero %o Numerns Yo Nitmern %a
De 40 a 44 afios 1,252 126 1,890 23.0 3142 173
De 45 a 49 afios 2,369 239 2,643 32.1 5012 276
De 50 a 54 afios 2376 240 1,984 24.1 4360 24.0
De 55 a 59 aftos 1,881 190 1,283 15.6 3,164 175

De 60 a 64 afios 1,344 136 314 38 1,658 9.1
De 65 a 69 afios 49 45 79 1.0 528 29
De 70 a 74 afios 172 1.7 18 0.2 190 1.0
De75a 79 afios 51 05 8 0.1 39 03
De 80 6 més 15 02 2 .0 17 0.1
TOTAL 9,908  1060.0 8,221 140.0 - 18,130 100.0

Fuente: Area de Recaudacioncs - INPEP (mes devengado)

Grifics No. 1 .
POBLACION COTIZANTE ANO 2003
POR SEXO Y RANGOS DE EDAD
HOMBRES Do 4549 o MUJERES
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De 70 074 aitos 4.5% 12.1%

17%

Geogrificamente la poblacién cotizante al INPEP se encuentra
distribuida asi: 9,920 empleados equivalentes al 54.7% laboran
en la zona central del pafs, principalmente en el departamento
de San Salvador; por concentrar el mayor niimero de oficinas
gubernamentales; 5,357 empleados equivalentes al 29.6% en la
zona oriental, destacdndose el departamento de San Miguel; v 2,853
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empleados equivalentes al 15.7%, en la zona occidental del pais,
predominando el departamento de Santa Ana.

Los datos estadisticos y grdficos de la poblacién cotizante por
ubicacién geogrifica y sexo, se presentan a continuacién:

Cuadro No, 2

POBLACION COTIZANTE AN O 2003
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

DEPARTAMENTOS  HOMBRES MUJERES TOTAL
DEL PAIS Niimero Y% Nimero Ye _ Nimero %
Ahuachapan 343 35 191 23 534 29
Santa Ana 906 0.1 655 8.0 1,561 8.6
Sonsonate 410 4.1 348 4.2 758 42
Chalatenango 556 5.6 514 6.3 1,070 59
La Libertad 649 6.5 430 52 L079 6.0
San Salvador 2381 240 1,808 220 4,189 23.1
Cuscatlin 510 5.1 265 3.2 775 43
LaPaz 695 7.0 544 6.6 1,239 6.8
Cabafias 328 3.3 241 2.9 569 3.1
San Vicente 502 5.1 497 6.0 999 5.5
Usulutan 948 9.6 790 96 1,738 9.6
San Miguel 932 94 1,027 125 1,959 108
Morazin 415 42 461 5.6 876 4.8
LaUni6n 334 34 450 5.5 784 43
TOTAL 9,909 100.0 8,221 100.0 18,130 1600

Fuente: Area de Recaudaciones - INPEP

Grafica No. 2 .
POBLACION COTIZANTE ANO 2003
N POR UBICACION GEOGRAFICA
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2.  Poblacién Pensionada

La poblacién del INPEP, que goza de los beneficios previsionales tiene
prestaciones econémicas consistentes en pensiones; caso contrario de
asignaciones para la cobertura de los riesgos de invalider, vejez y
muerte. Las pensiones son abonadas en forma de pagos periédicos
mensuales y las asignaciones en forma de capital por una sola vez.

Los pagos de las pensiones, son remesadas mensualmente a las cuentas
de ahorro o corrientes de los pensionados, en los diferentes bancos del
Sistema Financiero del pafs. La sobrevivencia de los pensionados se
verifica cada seis meses, en las oficinas centrales o sucursales de dichos
bancos o en las oficinas administrativas del INPEP, distribuidas en el
pafs. '

Al cierre del ejercicio 2003, la poblacién pensionada ascendia a
55,642; de las cuales 43,644 equivalentes al 78.4% corresponden al
Sistema Tradicional de Pensiones del INPEP; 9,515 equivalentes al
17.1% al Sistema Temporal del D. L. No. 667; y 2,483 equivalentes
al 4.5% al Sistema de Pensiones y Jubilaciones Civiles del Estado
del D. L. No. 474 (Cuadro No. 3). La poblacién total presentd
un incremento de 369 nuevas pensiones, equivalentes al 0.7% con
relacién al afio 2002. Asimismo, se incrementé el monto de la
pensién minima de vejez e invalidez total de US$92.00 2 US$100.00
y la pensién minima de invalidez parcial de US$56.00 a US$70.00
mensuales, de conformidad a lo prescrito en los Arts. Nos. 145, 209
y 225 de la Ley SAP y aprobado por la Asamblea Legislativa mediante
Decreto No. 1091, de fecha 21 de diciembre de 2002,

Los egresos previsionales en concepto de pensiones y aguinaldos
durante el afio 2003 ascendieron a US$155.1 millones; de los cuales
US$22.2 millones fueron financiados por el INPEP y US$132.9
millones con fondos provenientes del Ministerio de Hacienda por
la responsabilidad financiera que le corresponde por los Decretos
Legislativos Nos. 474, 667 y Art. 83 de la Ley del INPEP, asf como
la utilizacién durante todo el afio del Fondo de Amortizacién por el
agotamiento de las reservas técnicas institucionales, tal como estaba

previsto en la Ley SAP (Art.No.224).




Cuadio No. 3
PENSIONES PAGADAS POR SISTEMA

DURANTE EL AN O 2003
PENSION SEGUN PENSIONES PAGADAS RECURSOS
SISTEMA NUMERO % INPEP g‘;;N; i%% R
Ley INPEP 43,644 78.4 $ 152 % 107.9
Decreto 667 9,515 17.1 $ 70 $ 20.8
Decreto 474 2,483 4.5 $ 42
TOTAL 55,642 1000 % 22 5 132.9
FUENTE: Deptos. de Tesoreriay Contabifidad '
GrificaNo. 3
PENSIONES PAGADAS POR SISTEMA
DURANTE EL AN O 2003
Decreto 474
4.5%
| Ley INPEP
Decreto 667 ?8 o
17.1% '

En cuanto a las solicitudes que no reunieron los requisitos para
pensién estipulados en la Ley del INPEP o SAP, se les cancelaron
asignaciones en forma de capital y por una sola vez, sumando en ¢l afio
2003 un total de 386 casos por un monto de US$968,182.84. Otro
de los gastos previsionales cancelados a familiares de los asegurados
que fallecieron durante el presente afio, son los auxilios de sepelio;

reportdndose 650 decesos por un monto de US$148,570.50.

La distribucién geogrdfica de la poblacién pensionada en el territorio
nacional es del siguiente orden: 37,072 equivalentes al 66.7%
pensionados residen en la zona central, principalmente en la capital;
9,318 equivalentes al 16.7% en la zona oriental, destacando el




departamento de San Miguel; y 9,252 equivalentes al 16.6% en la
zona occidental, principalmente el departamento de Santa Ana.

Seguidamente se presentan datos estadisticos de Ia poblacién
pensionada, por ubicacién geogrfica y sexo.

Cuadro No. 4

POBLACION PENSIONADA AN O 2003
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL
DL PAIS Nimerp %o Niimero Yo Niimero Yo

Ahvachapdn 792 32 1,001 32 1,793 3.2
Santa Ana 2,003 8.1 2,801 9.1 4,804 8.6
Sonsonate 1,248 5.0 1,407 4.6 2,655 4.8
Chalatenango 877 35 914 3.0 1,791 32
La Libettad 2,021 8.1 2,507 8.1 4,528 3.1
San Salvador 10,176 410 12,671 411 22,847 411
Cuscatlan 980 40 1,145 3.7 2,125 38
LaPaz 1,156 4.7 1,269 4.1 2425 4.4
Cabaiias 578 23 624 2.0 1,202 22
San Vicente 949 3.8 1,205 3.9 2,154 39
Usulutén 1,307 5.3 1,783 58 3,090 55
San Miguel ' 1,570 6.3 2,151 7.0 3,721 6.7
Morazin 534 22 625 2.0 1,159 2.1
La Unién 617 25 731 24 1,348 24

TOTAL 24,808 100.0 30,834  100.0 55,642 100.0

FUENTE: Depto, de Informatica

Grifica No. 4 .
POBLACION PENSIONADA ANO 2003
POR UBICACION GEQGRAFICA
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II.  SERVICIOS A PENSIONADOS

El INPED, en su esfuerzo por mejorar cada dfa la calidad de vida de
su poblacién pensionada, sea esta en el seno de sus hogares y/o en
el desempefio dentro de la sociedad; durante el afio 2003, inauguré
cinco Comités Permanentes y dio continuidad a los programas
de cardceter social que mantiene en todo el territorio nacional;
proporcioné consultas en la Clinica de Control Nutricional; cursos
de alfabetizacién; dio seguimiento a los programas de esparcimiento;
as{ como a las actividades culturales que permiten estrechar lazos
de amistad dentro y fuera de este sector. Todas estas actividades
son coordinadas y atendidas por personal capacitado en la Oficina
Administrativa Central y Oficinas Departamentales o a través de
visitas domiciliarias a aquellos pensionados que presentan limitaciones
de salud o fisicas para su desplazamiento. Citando a continuacién los
mis relevantes realizados durante el afio 2003:

1.  Programas de Servicio Social

Dentro de los programas de servicio social realizados por el Instituto
a su poblacién pensionada, se encuentran:

] Con fecha 21 de enero del afio 2003, fueron inaugurados
cinco Comités Permanentes en la Oficina Central del INPEP, en las
dreas de: Atencién Social; Capacitacién; Recreacién; Orientacién
y Irdmites Institucionales; y Aseo, Ornato y Disciplina. Bajo la
coordinacién de profesionales en Trabajo Social y Psicologfa; y con la
participacién inicial voluntaria de 46 pensionados. A continuacién se
hace una breve resefia de los referidos Comités:

—  Comité Permanente de Atencién Social. Tiene como propdsito
brindar apoyo moral y emocional a la poblacién pensionada
que lo requiere; asi como la orientacidén en lo referente a salud e
higiene personal a los pensionados que por su estado de salud se
encuentran postrados en cama o en situacién de abandono por
sus familiares.




COMITE PERMANENTE DE ATENCION SOCIAL

Durante los meses de octubre y noviembre de 2003, el Comité
Permanente de Atencién Social del INPEP, hizo entrega de viveres
y ropa a pensionados de escasos recursos. Donaciones que fueron
efectuadas por la Secretarfa Nacional de la Familia. Asimismo,
durante el mes de diciembre 2003, hizo entrega de tres sillas de rueda
a pensionados en las mismas condiciones y que presentan limitaciones
para su desplazamiento, las que fueron donadas por el Club Rotarac

de San Salvador.

ENTREGA DE VIVERES Y ROPA




Comité Permanente de Capacitacién, Orientado a fortalecer
los lazos de integracién de las personas adultas mayores en su
grupo familiar y comunidades; contribuyendo a su dignificacién,
participacién e integracién dentro de la sociedad.

Comité Permanente de Recreacién. Creado con la visién de
contribuir a mejorar la calidad de vida fisica y mental de las
personas adultas mayores, a través de las actividades recreativas y
de esparcimiento.

COMITE PERMANENTE DE RECREACION

Comité Permanente de Orientacién y Trdmites Institucionales.
Este Comité orienta y brinda asesorfa sobre los siguientes
trémites: reposicién de carné de pensionados e ISSS, gastos
funerarios, prérroga de sobrevivencia, préstamos, trimite de
' Documento Unico de Identificacién — DUI, Historial Laboral y
actualizaciones de datos. Ademds proporciona asistencia juridica
atendida por profesional en el ramo.

Comité Permanente de Aseo, Ornato y Disciplina. Surge
por la necesidad de conservar en buenas condiciones el local
denominado Punto de Encuentro; ademi4s lograr modificar los
hdbitos o conducta de los pensionados que participan en los
talleres y que afectan el aseo, ornato y disciplina.




. Se realizaron un total de 3,346 visitas domiciliarias 2
pensionados imposibilitados para su desplazamicnto a las diferentes
oficinas administrativas del INPEP o instituciones financieras;
orientadas a la verificacién de sobrevivencia para el pago de pensiones
o autorizaciones del cobro de las mismas; gestiones para ingreso a
centros de asilo, verificacién de convivencia marital para el trdmite de
beneficios previsionales, investigaciones por maltrato, etc. Tales visitas
se llevaron a cabo los meses de enero / febrero y julio / agosto.

VISITA DOMICILIARIA

s Con el propésito de hacer més 4gil y accesible la atencién a su
poblacién asegurada, el INPEP mantiene descentralizados los servicios
previsionales proporcionados en sus oficinas departamentales,
distribuidas en el pafs.

E Durante seis afios consecutivos el INPEP ha mantenido
vigente el convenio con el Banco Agricola, S.A., quienes tienen
habilitada una linca de crédito para nuestra poblacién pensionada,
sin exigir garantfas adicionales con el compromiso de este Instituto
de efectuar descuentos de cuotas de amortizacién, de las pensiones de
los correspondientes interesados.

m Se continud con los cursos de alfabetizacién, en los grados
de 3° y 4°, impartidos gratuitamente en la Oficina Central del
. INPEP en coordinacién con el Ministerio de Educacién, quienes
 les proporcionan la correspondiente papelerfa y ttiles a los alumnos

(Educacién de Adultos).

10



| Se impartieron charlas previsionales a mds de 400 empleados
civiles préximos a cumplir con los requisitos de jubilacién: 30 afios de
servicio o por la edad de 55 afios las mujeres y 60 afios los hombres,

afiliados al Sistema de Pensiones Pdblico administrado por el INPEP,
desarrolladas en diferentes insticuciones del Estado.

2. Programas de Atencién Integral

Este apartado refleja las acciones realizadas por el Instituto con el
propésito de dar cumplimiento al Plan de Accién de la Polftica de
Atencién Integral a las Personas Adultas Mayores; elaborada por el
Conscjo Nacional de Atencién Integral a la Persona Adulta Mayor.

= La Clinica de Control Nutricional del INPEP, atendié un
total de 259 pensionados; a través de consultas que fueron atendidas
en forma semanal durante todo el afio, dirigidas a la poblacién
pensionada que asf lo requirieron o por indicacién médica. La Clinica
estd a cargo de profesional Dietista — Nutricionista y est4 ubicada

en Ia Oficina Central del INPEP,

" Charlas educativas, es un programa que surgié ante la necesidad
de contribuir a una mejor salud mental y prevenir la incidencia de
hdbitos nocivos entre la poblacién pensionada. Los temas impartidos
estuvieron orientados a una alimentacién adecuada, tabaquismo,
alcoholismo e higiene personal.

3. Programas de Esparcimiento

Dentro de sus planes de trabajo, el INPEP mantiene programas
permanentes de esparcimiento para su poblacién pensionada;
citindolos a continuacién:

. Talleres vocacionales y ocupacionales con la participacién de
5,516 pensionados; desarrolladosen losdiferenteslocales denominados
Puntos de Encuentro, ubicados en la Oficina administrativa central y
oficinas departamentales del INPEP; consistentes en clases semanales
en las dreas de danza, guitarra, gimnasia, inglés, coro, musica y teatro;

i1




manualidades consistentes en recuerdos para eventos especiales,
pifiaterfa, floristerfa, croché, elaboracién de carteras, labrado en meral,
bordado, enguatados, recuerdos de eventos especiales, decoracién de
dlbumes, etc.

CLASES DE MANUALIDADES CLASES DE GIMNASIA

CLASES DE GUITARRA

@ Excursiones turfsticas con la participacién de 3,473
pensionados en todo el territorio salvadorefio, coordinadas por la

Oficina Central y Oficinas Departamentales del INPEP.

4.  Actividades Culturales

Este apartado agrupa las principales actividades culturales realizadas
a nivel nacional, orientadas a la poblacién adulta mayor; contando
con la participacién 6,355 pensionados del INPED, entre los que se
mencionan:

Celebracién del Mes del Adulto Mayor organizado por el
INPEP, para su poblacién pensionada, con el desarrollo de diferentes

12



actividades culturales, artisticas y espirituales durante el mes de enero
del afio 2003; consistentes en:

— Panel Forum: El “Envejecimiento”. Impartido en la Oficina
Central del INPER por profesionales en las ramas de Psicologfa,
Geriatrfa y Servicio Social. Realizado el 14 de enero 2003.

— Desayuno Espiritual. Con la participacién de Consejero
Espiritual, celebrado el 15 de encro 2003.

— Como resultado de los Talleres Ocupacionales, con fecha
21 de enero de 2003, fue inaugurado el Kiosco de venta de
manualidades “Buenas Epocas”; ofreciendo durante todo el afio,
al piblico que nos visita en la Oficina Central del INPEP, los
trabajos elaborados por los pensionados en las clases semanales.
Proyecto que se inicié con la participacién de 24 pensionados

asociados.
KIOSKO DE VENTA DE MANUALIDADES MANUALIDADES OFRECIDAS
- “BUENAS FPOCAS” AL PUBLICO

>
—  FPestival Artfstico y Convivio Nacional de Pensionados. Realizado

en el Centro Recreativo del INPEP en la Costa del Sol, con fecha
25 de enero 2003.

CORO DE PENSIONADOS
OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN
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| Participacién de pensionados del INPEB, que forman parte de
los cinco Comités Permanentes en el Premio Nacional a la Innovacién
en la Atencién a la Persona Adulta Mayor. Obteniendo el segundo
lugar con el proyecto “Adultos Mayores en Accién”. Actividad
organizada por la Secretarfa Nacional de la Familia y realizada el 12
de noviembre de 2003,

SEGUNDOC LUGAR
PROYECTO ‘ADULTOS MAYORES EN ACCION”

B Celebracién del Dfa del Pensionado y su Familia mediante la
realizacién del Primer Concurso Intergeneracional; cada Oficina del
INPEP presenté a pensionados con sus hijos y nietos; para representar
la integracién familiar. En dicho evento resulté ganadora la Oficina
Departamental de Santa Ana. Esta actividad se llevé a cabo el dia 28
de junio del afio 2003, en las Instalaciones del Centro Recreativo del

INPEP en la Costa del Sol, donde se disfruté de una fiesta bailable y
almuerzo.

FAMILIA DE PENSIONADAS

14



u Participacién de pensionados del INPEP en Festival Artistico
conmemorativo al Mes del Adulto Mayor, organizado por la
Secretaria Nacional de la Familia y CONAIPAM, en las categorias
de Danza Folklérica y Mdsica. El INPEP obtuvo el primer lugar en
ambas categorifas: con el Grupo de Danza “Profesor Vicente Aguiluz”,
en Danza Folklérica (San Salvador) y el Trio los Jilgueros, en la
Categoria de Musica (San Salvador).

GRUPO DE DANZA TRIO LOS JILGUEROS

PROE VICENTE AGUILUZ .

LA S AT HAHRES
SESEATETHEMR"

. Participacién del Abrazo Mundial 2003. Se realizd una
caminata nominada con el eslogan “Por tu salud muévete”, el 30 de
septiembre 2003, en la cual participaron 300 pensionados del INPEP
junto a otras personas adultas mayores. Esta actividad fue coordinada
por el Consejo Nacional de Atencién Integral a los Programas de
los Adultos Mayores y tuvo por objetivo destacar los beneficios de la
actividad fisica como un medio dtil y asequible para mejorar la salud
y el bienestar, prevenir las enfermedades, disminuir la necesidad de
medicamentos y costos de tratamientos.

PENSIONADOS DEL INPEP
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8 Celebracién de Fiesta Navidefia a Sefiores Pensionados, con la
participacién de la Oficina Central y Oficinas Departamentales del
INPEP. Realizada durante el mes de diciembre del afio 2003,

FIESTA NAVIDENA

5 Charla espiritual “No hay Navidad sin Jesds”, impartida
por Consejero Espiritual y grupo de alabanza,. efectuada en las
instalaciones del INPEP el 14 de noviembre 2003, con la asistencia
de 200 pensionados.

Durante el afio 2003 se invirtieron aproximadamente 56 mil délares
en la coordinacién y ejecucién de los programas de servicio social y de
esparcimiento y en actividades culturales. Actividades que contaron
con fa participacién de 17,392 pensionados.

El siguiente cuadro muestra las actividades realizadas por el INPEP a
favor de la poblacién pensionada durante el afio 2003:
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Cuadro No. 5
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2003

ACTIVIDADES NUMERO DE PENSIONADOS
ACTIVIDADES
Clinica Nutricional 48 259
Excursiones 44 3,891
Comités Permanentes 5 46
Talleres ocupacionales 8 1,769
Talleres vocacionales 17 3,747
Eventos especiales 6 6,355
Charlas de pre - jubilacién 13 405
Charlas Educativas 10 920
TOTAL 151 17,392

Fuente: Depto. Atencién de Pensionados - INPEP

Grifica No. §

ACTIVIDADES A PENSIONDADOS
REALIZADAS DURANTE EL ANG 2003

Clinica
Nutricional
32%

Excursiones
29%%

Charlas de pre -
jubilacién v
educativas a
pensionados

15%

Eventos Comitéy
especiales permanentes
5% Talleres 39,
ocupacionales y
vocacionales
17%
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III. GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA

Este apartado contiene las principales gestiones  técnicas-
administiativas realizadas por el Instituto durante el afio 2003, en
cumplimiento a sus objetivos, polfticas y metas, asf: 1.Administracién
del Recurso Humano, 2.Cartera de Préstamos, 3.Certificados de
Traspaso y 4.Proyectos y Otras Actividades Relevantes.

1.  Administracién del Recurso Humano

Durante el afio 2003, el Instituto continué cumpliendo con el
programa de capacitacién del recurso humano, realizando cinco
eventos en ¢l 4drea de la seguridad social, con la participacién de
personal involucrado en la atencién de nuestra poblacién asegurada,

Cuadro No. 6
CAPACITACIONES IMPARTIDAS
DURANTE EL ANO 2003

AREAS DE CAPACITACION EVENTOS  ASISTENTES

Seguridad Social 5 100

TOTAL 5 100
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2.  Cartera de Préstamos

El INPER continué durante el afio 2003, con la gestién de
recuperacion de la cartera de préstamos, obteniendo los siguientes
resultados: cancelacién de 1,037 casos de préstamos hipotecarios, con
un monto de US$5.8 millones, que incluye recuperacién, reactivacién
de créditos morosos, cancelacién e intereses sobre capital y mora. En
cuanto a los préstamos personales, se gestioné la cancelacién de 406
casos, con un monto recuperado de US$0.2 millones, que incluye las
mismas variables citadas en los hipotecarios.

La cartera de préstamos se encuentra clasificada por categorfas de
riesgos, de conformidad con el Reglamento para clasificar la cartera
de activos de riesgos crediticios y conformacién de reservas de
saneamientos, emitido porla Superintendencia del Sistema Financiero.
Los préstamos hipotecarios del INPEP estdn estratificados en cinco
categorfas, tal como se indica en el Cuadro No. 7 y los personales en
su totalidad se encuentra ubicados en la “E”.

Cuadro No. 7

CARTERA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
POR CATEGORIA DE RIESGOS
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 2003
(MONTO EN MILLONES DE DOLARES AMERICANOS)

CATEGORIAS DE

RIESGOS NUMERO  MONTO %
A 2,130 $ 4.6 22.5%
B 872 $ 2.3 11.2%
C 1,366 $ 4.0 19.5%
D 2,002 $ 7.3 35.6%
E 423 % 2.3 11.2%
TOTAL 6,793 $ 20.5 100.0%

Fuente: Depto. de Tesorerfa - INPEP
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Grafies No.6

CARTERA DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
POR CATEGORIA DE RIESGOS
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 2003

3. Certificados de Traspaso

El INPEP durante ¢l afio 2003, de conformidad a la reforma al Art.
230 de la Ley SAP, emitié un total de 628 Certificados de Traspaso
- CT -, por un monto de US$$21.2 millones. Cancelando la primera
de quince anualidades vencidas que incluyen capital e intereses, de un
total de 293 CT durante el afio, por un monto de US$873,995.02,
financiados en su totalidad con recursos ‘del Estado a través del
Ministerio de Hacienda; a los trabajadores que cumplieron con el
requisito de pensién y que se trasladaron a las Administradoras de
Fondos de Pensiones, en reconocimiento por el tiempo cotizado al
Sistema de Pensiones Piiblico.

Con fecha 11 de abril del afio 2003, se aprobé mediante Decreto
Legislativo No. 1217, el Certificado de Traspaso Complementario
- CTC, orientado a equiparar las pensiones de vejez otorgadas en
cumplimiento a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, con
relacién a las obtenidas en el Sistema de Pensiones Pdblico. Los
asegurados beneficiados con este Decreto son los pensionados por el
riesgo de vejez existentes o que accedan posteriormente a este beneficio
al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley SAP. Los

CTC son financiados con recursos del Estado proporcionados por el
Ministerio de Hacienda, trasladéndolos este Instituto a las diferentes
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Administradoras de Pensiones. Durante el afio 2003 se pagaron un

total de 4 CT'C, por un monto de US$8,472.97.

A continuacidn, se presentan cuadros que reflejan el niimero y monto
del pago de anualidades de los Certificados de Traspaso, por tipo
de pensién e institucién; asi como de los Certificados de Traspaso
Complementarios.

Cuadro No. 8

CERTIFICADOS DE TRASPASO EMITIDOS
POR TIPO DE PENSION DURANTE EL ANO 2003
(MONTO EN MILLONES DE DOLARES AMERICANOS)

TIPC
DE PENSION NUMERO MONTO %
Invalidez 16 $ 0.2 0.9%
Vejez s 405 $ 18.1 85.4%
Muerte 207 $ 2.9 13.7%
TOTAL 628 $ 21.2 100.0%

Puente; Depro. de Tesorerfa - INPEP

GrificaNo. 7
CERTIFICADOS DE TRASPASO EMITIDOS
PORTIPQ DE PENSIONESDURANTE EL ANO 2003
Muerte Invalidez
BJ?{?A] 0.90/0

Vejez
85.4%
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Cuadro No, 9
PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
POR TIPO DE PENSION DURANTE EL ANO 2003
(MONTO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS)

TIPO

DE PENSION NUMERO  MONTO %
Invalidez 4 $ 8.60 1,0%
Vejez 176 $ 749.30 85.7%
Muerte 113 $ 116.10 13.3%
TOTAL 293 $ 874.00 100.0%

Puente Depro. de Tesoreria - INPEP

Grifica No. 8

PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
POR TIPO DE PEN SIONES DURANTE EL ANO 2003

Miuzerte Invalidez
13.3% 1.0%

Vejez
85.7%

Cuadro No.10

PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
POR INSTTYUCION DURANTR EL ANO 2003
(MONTO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS)

INSTITUCION NUMERO MONTO Y%
CONFIA 125 $405.2 46.4%
CRECER 168 $468.8 53.6%
TOTAL 293 $874.0 100.0%

Fuente: Depro, de Tesoreefa - INPEDP
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Cuadro No. 11

CERTIFICADOS DE TRASPASO COMPLEMENTARIOS DE VEJEZ
POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2003
{MONTO EN MILES DE DOLARES AMERICAN O8)

INSTITUCION NUMERO MONTO %
CONFIA 1 $1.2 14.1%
CRECER 3 $7.3 85.9%
TOTAL 4 $8.5 100.0%

Fuente: Depto, de Tesorerfa - INPEP

4.  Proyectos y Otras Actividades Relevantes

Dentro de los proyectos y otras actividades relevantes realizadas por el
Instituto durante el afio 2003, se mencionan:

o Con el propésito de hacer mds dgil y eficiente la aprobacién
y otorgamiento de las nuevas pensiones; durante el presente afio, se
continuo aprobando diariamente, aquellas solicitudes de pensién que
cumplieron los requisitos estipulados en las Leyes del INPEP o SAD,
mediante resolucién de la Presidencia del INPEP.

. Presentaciéndel documento Requerimiento de Fondosen forma
trimestral y gestiones en forma mensual al Ministerio de Hacienda,
avaladas por la Superintendencia de Pensiones, para la transferencia
de los recursos al INPEP orientados a cumplir oportunamente con
los compromisos previsionales, con-base en los articulos Nos. 220 y
224 de la Ley SAP y los articulos Nos. 13, 14 y 17 del Reglamento
para ¢l Fondo de Amortizacién contenido en el Decreto Legislativo
No. 99, emitido por la Presidencia de la Republica, el cual establece
que previa solicitud del Fondo de Amortizacién al Ministerio de
Hacienda, el Instituto tiene que demostrar la situacién financiera en
la que se encuentra; asf como los fondos por la responsabilidad del
Ministerio de Hacienda, derivada de los Decretos Legislativos Nos.

474 y 667.
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= Elaboracién de sistemas informdticos por migracién a Base de
Datos Oracle en las siguientes dreas: Certificado de Traspaso y Control
de Asegurados; asf como la primera fase del Sistema de Trdmite de
Pensiones ISSS — INPEP, integrado con el Historial Laboral.

. Elaboracién y ejecucién del Sistema Trémite de Pensiones
Integrado, iniciando con el riesgo de vejez e incorpordndose
posteriormente los de invalidez y muerte, a partir de noviembre de
2003. '

= Seguimientos periédicos a los planes de trabajo institucionales,

orientados a volver mds eficiente los procesos y ofrecer un mejor
servicio a nuestros asegurados.
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VL SITUACI()N FINANCIERA

Este apartado muestra la situacién financiera del Instituto en los
Estados de Situacién Financiera y de Rendimiento Econémico al
31 de diciembre del afio 2003 y serdn analizados en el desarrollo del
presente capitulo.

1.  Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del

afno 2003

El Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del afio 2003,
registré un incremento en los activos institucionales de US$48.8
millones, con relacién al afio 2002; que correspondié principalmente
a la provisién de Certificados de Traspaso emitidos y registrados de
acuerdo a los procedimientos contables aprobados por el Ministerio
de Hacienda y que serdn-amortizados en quince anualidades, segiin
el Reglamento para la Emisién y Pago de Certificados emitido por
Superintendencia de Pensiones, aprobado segiin D. L. No. 63 de
fecha 10 de junio de 2002.

1.1. Activos

Los activos del INPEP al 31 de diciembre del afio 2003, registraron un
monto de US$94.8 millones, incrementindose en US$48.8 millones
con relacién al afo 2002, como producto del registro de la emisién

de Certificado de Traspaso (Cuadro No. 12 y Grifica No. 9).

Cuadro No. 12
ACTIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2003 Y 2002
{(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

CONCEPTO MG‘;EO 2008 vl NO2002 - VARIACION

Fondos $9,309,681.10 9.8 $9,319,030.47 20.2 ($9,349.37)
Inversiones Financieras $78,417,076.87 82.7 $29,435,156.32 63.9  $48,981,920.55
Inversiones en Existencias $254,005.33 0.3 $201,527.42 0.5 $52,477.91
Inversiones en Bienes de Uso $6,866,302.05 7.2 $7,095,258.80 15.4 ($228,956.75)
TOTAL $94,847,065.35 100.0 $46,050,973.01 100.0 $48,796,092.34
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Grifica No. 9
ACTIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL AN Q 2003
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] Fondos

El saldo de fondos al 31 de diciembre de 2003, asciende 2 US$9.3
millones, equivalentes al 9.8% del total de los activos institucionales,
conformados por las disponibilidades de US$7.2 millones, requeridos
para cubrir parte de los compromisos previsionales del mes de enero
del afic 2004 y anticipos de fondos por US$2.1 millones, que incluyen
principalmente las primas de seguros sobre deuda y dafios que se
contratan para la cartera de préstamos personales e hipotecarios.

u Inversiones Financieras

Las inversiones financieras con un saldo de US$78.4 millones,
equivalentes al 82.7% del total de los activos institucionales, con
un rendimiento promedio del 4.18%; reflejan un incremento de
US$49.0 millones con relacién al afio 2002, como resultado de Ia
provisién contable efectuada para el pago de las 15 anualidades de
Certificado de Traspaso emitidos a partir de julio del afio 2002. El
cuadro a continuacién, presenta el comportamiento de este rubro.
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Cuadro No. 13
INVERSIONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003 Y 2002

{MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

CONCEPTO Moﬁf)o w0 Miﬁ 0 2002 o,  VARIACION

Inversiones Temporales $8,433,000.00 10.8 $8,433,000.00

Inversiones en Préstamos $13,419,216.32 17.1 $15,909,009.02 54.0 ($2,489,792.70)

Deudores Financieros $56,452,501.80 72.0 $13,366,535.83 45.4 $43,085,965.97

Inversiones Intangibles $112,358.75 0.1 $159,611.47 0.5 ($47,252.72)

TOTAL $78,417,076.87.100.0  $29,435,156.32 100.0  $48,981,920.55
. Inversiones Temporales

Las inversiones temporales con un saldo de $8.4 millones, incluyen los
depésitos a plazo no mayores a 30 dfas, provenientes de los ingresos
cortientes, destinados a cubrir parcialmente los gastos previsionales y
la totalidad de los administrativos.

' Inversiones en Préstamos

El saldo de las inversiones en préstamos, al 31 de diciembre de
2003 es de US$13.4 millones, equivalentes al 17.1% del total
de las inversiones financieras; conformado principalmente por las
cfectuadas en la cartera de préstamos hipotecarios y personales, con

recursos provenientes de las reservas técnicas institucionales realizadas
hasta el afio 1996.

Los saldos de capital reflejan una recuperacién de US$3.5 millones,
disminuyendo en US$1.0 millén las reservas de saneamiento
con relacién al 31 de diciembre del afio 2002; como producto
de las amortizaciones recibidas de los usuarios por las gestiones
permanentes de recuperacién de saldos morosos, orientadas a sanear
dicha cartera.
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El comportamiento de las inversiones en préstamos de los afios 2003
y 2002, se presenta en el Cuadro No. 14,

Cuadro No. 14
INVERSIONES EN PRESTAMOS
ANOS 2003 Y 2002
(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

DICIEMBRE
CONCEPTO ANO 2003 ANO 2002 VARIACION
Préstamos para vivienda $20,468,719.70  $23,875,709.41 ($3,406,989.71)
Préstamos personales $2,709,865.66  $2,779,044.27 ($69,178.61)
Saldos Brutos de la Cartera de
Préstamos $23,178,585.36  $26,654,753.68 ($3,476,168.32)
{-) Provisién de Reservas de
Saneamiento $9,759,369.04  $10,745,744.66 ($986,375.62)
SALDOS NETOS DE LA
CARTFRA DE PRESTAMOS $13,419,216.32 $15,909,009.02 ($2,489,792.70)
u Deudores Financieros

Los deudores financieros con un monto de US$56.5 millones,
comprenden, la provisién para el pago de Certificados de Traspaso
emitidos al 31 de diciembre del afio 2002, mora previsional y
provisidn de intereses por depésitos a plazo pendientes de percibir.

. Inversiones Intangibles

Las inversiones intangibles con un monro de US$0.1 millones,
registran los valores de las primas de seguros pagadas por anticipado,
debidamente previsionados.

u Inversiones en Existencias

Las inversiones en existencias con un saldo de US$0.3 millones,
representan el 0.3% del total de los activos institucionales y
comprenden principalmente los inmuebles recuperados judicialmente
por el Instituto y que estdn disponibles para la venta.
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= Inversiones en Bienes de Uso

Con un monto de US$6.9 millones, equivalentes al 7.2% del total de
los activos del Instituto y registran los valores netos de bienes muebles
e inmuebles del INPEP, utilizados por la institucién para sus Oficinas
Administrativas y el Centro Recreativo Costa del Sol para uso de sus
empleados, pensionados e invitados de los mismos.

1.2 Pasivos - Obligaciones con Terceros

El pasivo con terceros al 31 de diciembre 2003, ascendié a US$66.0
millones; incrementdndose en US$42.8 millones, equivalentes al
184.0% con relacién al afio 2002, principalmente por la constitucién
de estos para el pago de Certificados de Traspaso garantizados por el
Estado, Pasivo Laboral y por ¢l pago de reintegros en concepto de
rezagos a las Administradoras de Fondos de Pensiones, reflejados en
el siguiente cuadro.

Cuadro No. 15

OBLIGACIONES CON TERCEROS Y PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003 Y 2002
(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

CONCEPTO Sl Vo Monto o
OBLIGACIONES CON
TERCEROS $66,047,379.57  $23,257,695.70  $42,789,683.87 184.0
Deuda Corriente $5,698,343.88 $6,049,786.49 ($351,442.61) (5.8}
Financiamiento de Terceros $60,349,035.69  $17.207,909.21  $43,141,126.48 2507
PATRIMONIO ESTATAL $28,799,685.7¢ $22,793,277.31 $6,006,408.47 264
Reserva Técnica Neta $23,534,348.01  $17,479,786.76 $6.,054,561.25  34.6
Reserva Técnica $17,516,788.99  $83.,859,354.99 ($66,342,566.00) (79.1)
Resultados del Bjercicio $6,017,559.02 ($66,379,568.23)  $72,397,127.25 (109, i)
Superdvit por Revaluacién $4,891,464.03 $4,891,464.03 1$0.00 .0
Ajustes al Patrimonio $373,873.74 $422,026.52 ($48,152.78) (11.4)
TOTAL $94,847,065.35 $46,050,973.01 $48,796,092.34 106.0

Rezage: Cotizacidn enviada al SPB correspondiente a trabajadores que deben estar afiliados al SAT
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& Deuda Corriente

Este rubro con un monto de US$5.7 millones, registra principalmente
las operaciones por la recuperacién de préstamos en mora, fondos
pendientes de liquidar de los Decretos Nos. 474 y 667 por la
unificacién de los regimenes Administrativo y Docente; e ingresos
percibidos sin su correspondiente documentacién de respaldo
que corresponden a cotizaciones, aportaciones y reembolsos de
préstamos.

= Financiamiento de Terceros

El saldo de financiamiento de terceros ascendié a US$60.3 millones,
conformado en su mayorfa por las siguientes provisiones: emisién de
Certificados de Traspaso US$56.1 millones, por el pago de reintegros
US$2.6 millones en concepto de rezagos a las Administradoras de
Fondos de Pensiones y Pasivo Laboral US$1.6 millones.

1.3 Patrimonio Estatal

El Patrimonio Estatal del INPEP al 31 de diciembre de afio 2003,
registré un saldo de US$28.8 millones, incrementdndose en US$6.0
millones, equivalentes al 26.4% con relacidn al afio 2002, resultado
que obedece en su mayor parte a que las obligaciones previsionales
fueron cubiertas con recursos del Ministerio de Hacienda.

= Reserva Técnica Neta

La reserva técnica institucional al cierre del ejercicio fue de US$17.5
millones, inferior en US$66.3 millones, con relacién al ejercicio
2002, como resultado de la aplicacién del déficit del afio anterior,
segtin lo establecido por las normas de Contabilidad Gubernamental.
Al aplicar el superdvit del ejercicio 2003 por US$6.0 millones, la
Reserva Técnica Neta ascendié a $23.5 millones.
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= Superdvit por Revaluacién

El superdvit por revaluacién con un saldo de US$4.9 millones, es el
resultado de las revaluaciones realizadas por la Direccién General del
Presupuesto a los inmuebles del INPEP.

= Ajustes al Patrimonio

Los Ajustes al Patrimonio presentan un saldo de US$0.4 millones,
registrando las inversiones fisicas del Instituto.

2.  EstadodeRendimiento Econdémico al 31 de diciembre
del afio 2003

El Estado de Rendimiento Econémico presenta los ingresos y egresos
de gestién del INPEP durante el afio 2003.

2.1 Ingresos de Gestién

Los ingresos de gestién del INPEP ascendieron a $167.1 millones,
reflejando un  incremento de US$80.9 millones equivalente
al 85.9% con relacién al ejercicio 2002; de los cuales $143.6
millones equivalente al 81.7%, corresponden a transferencias de
fondos gestionadas ante el Ministerio de Hacienda para el pago de
pensiones, asignaciones y gastos de sepelio otorgados mediante la Ley
del INPEP, como consecuencia del agotamiento de la reserva técnica
institucional (Ley SAP - Articulo No. 220); Certificados de Traspaso;
y la responsabilidad de dicho Ministerio derivada de los Decretos
Legislativos 474 y 667; y Art. 83 de la ley del INPEP. El cuadro No.
16 presenta el detalle de los referidos ingresos.

Cuadro No. 16
INGRESOS DE GESTION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003 Y 2002
(MONTO EN DOLARES AMERICANQS)

CONCEPTO MOI;EA’I;C? P MOIQ’?S 2%, VARIAGON
Ingresos Seguridad Social $26,605,505.06 159  $30,135,922.29 35.0 ($3,530,417.23)
Ingresos Financieros y Otros $1,822,123.18 1.1 $3,456,691.51 4.0 ‘($1,634,568.33J
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $55,668.99 0.1 $48,560,18 0.1 $7,108.81
Ingresos por Fransferencias Corrientes Recibidas  $136,572,856.59 817  $49,931,485.70 57.9 $86,641,370.89
Ingresos por Actualizacionesy Ajustes $2,069,777.06 1.2 $2,633,534.03 3.0 {$563,756.97)

TOTAL $167,125,930.88 100.0 $86,206,193.71 100.0  $80,919,737.17
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Grifica No. 10
INGRESOS DE GESTION
DL 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2093

Ingresos Seguridad
Ingresos por Sacial
Actualizaciones y_ 15.9%
Ajustes '

1.2%

Ingresos Finmmeieros
yOtros
L.1%

Ingresos por Vestas
de Bienes y
Servicios
Ingresos por 0.1%
‘Transferenciag

Corrienies Recibidas
8L7%

u Ingresos Seguridad Social

Los ingresos de seguridad social, que comprenden las contribuciones
patronales, laborales y estatales, reflejan un monto al cierre del afio

2003 de US$26.6 millones, equivalentes al 15.9% del total de los
ingresos del perfodo.

B Ingresos Financieros y Otros

Estos ingresos ascendieron a US$1.8 millones, equivalente al 1.1%
del total de los ingresos del perfodo y comprenden principalmente
los intereses generados por la cartera de préstamos hipotecarios y
personales (otorgadas hasta 1976).

“ Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Los ingresos por ventas de bienes y servicios ascendieron a US$0.05
millones, equivalente al 0.1% del total de los ingresos del perfodo y
comprende principalmente la subasta de equipo Institucional.
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" Ingresos por Transferencias Corrientes Recibidas

Los ingresos por transferencias corrientes recibidos del Fondo de
Amortizacién del Ministerio de Hacienda, ascendieron a US$136.6
millones, equivalente al 81.7% del total de los ingtesos del perfodo,
para el pago de las pensiones y de las prestaciones previsionales, en
coordinacién con dicho Ministetio por el agotamiento de las reservas
técnicas institucionales.

. Ingresos por Actualizaciones y Ajustes

Estos ingresos, con un monto total de US$2.1 millones, equivalente al
1.2% del rotal de los ingresos del perfodo, comprenden principalmente
los intereses en la recuperacién de la cartera de préstamos.

2.2 Egresos de Gestién

Los egresos de gestién fueron de US$161.1 millones, incrementdndose
en US$8.5 millones -equivalente al 5.6% con relacién al afio 2002,
producto de [a incorporacién de nuevos pensionados y el incremento
de la pensién minima de vejez e invalidez total de US$92.00 a
US$100.00 y la pensién minima de invalidez parcial a US$56.00 a
US$70.00 mensuales, de conformidad a lo prescrito en los Arts. Nos.
145, 209 y 225 de la Ley SAP y aprobado por la Asamblea Legislativa
mediante Decreto No. 1091, de fecha 21 de diciembre de 2002. Los
egresos en forma comparativa se presentan en el cuadro No. 17.

Cuadre No. 17
EGRESOS DE GESTION
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003 Y 2002
(MONTO EN DOLARES AMERICANOS)

CONCEPTO Moo 2008 Mo 20 VARIACION
Gastos Previsionales $156,770,857.37 97.3 $144,581,151.10 94.8 $12,189,706.27
Gastos Administrativos $3,394,814.10 2.1 $4,621,110.84 3.0 ($1,226,296.74)
Gastos en personal ' $2,459,95643 $3,896,742.84 ($1.436,756.41)
Gastos en bienes de consumo y servicio $572,830.45 $682,211.54 ($109,381.09)
Gastos en bienes capitalizables $10,837.08 $30,584.98 . ($19,747.90)
Gastos financieros y otros $351,190.14 $11,57148 . $339,618.66
Gastos en Transferencias otorgadas $206,112.80 0.1 $2,722,685.68 1.8 ($2,516,572.88)
Otros Gastos $736,587.59 0.5 $660,814.32 04 $75,773.27
TOTAL $161,108,371.86 1000 $152,585,761.94 100.0 $8,522,609,92
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2 (Gastos Previsionales

Los gastos previsionales, ascendieron a US$156.8 millones,
significando el 97.3% del total de los egresos institucionales;
presentando un crecimiento de US$12.2 millones con relacién al afio
2002; y comprenden el pago de prestaciones a la poblacién asegurada
en concepto de pensiones, asignaciones y aguinaldos a pensionados,
ayuda por gastos funerarios y los pagos de anualidades por certificados
de traspaso emitidos.

o Gastos Administrativos

Los gastos administrativos institucionales fueron de US$3.4 millones,
cquivalentes al 2.1% del total de los egresos de gestién, reflejando una
disminucién de US$1.2 millones con relacién al afio 2002, apegados
a la politica de austeridad institucional.

o Gastos en Transferencias Otorgadas

Estos rubros, con un monto de US$0.2 millones, equivalentes al 0.1%
del total de egresos, comprenden la provisién para el pago de rezagos
a las Administradoras de Fondos de Pensiones, eventos sociales,
culturales y de esparcimiento a pensionados de esta institucién.

” Ortros Gastos

Comprende la cuenta Costos de Ventas y Cargos Calculados con
un monto de $0.4 millones, reflejando principalmente la aplicacién
gradual de las inversiones intangibles y aplicacién a gastos de
inversiones financieras, que por vfa administrativa o legal no es
factible su recuperacién. Asi como también la cuenta Gastos de
Actualizaciones y Ajustes con un saldo de $0.3 millones, refleja
principalmente Ia aplicacién a gastos por ajustes contables de
operaciones registradas en ejercicios anteriores.
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Orellana Umanzor & Asociados
Auditores y Consultores

A los Miembros de la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Pensiones

de los Empleados Pablicos

(INPEP)

Hemos efectuado la auditoria del estado de situacién financiera del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), al 31 de diciembre de 2003 y los
correspondientes estados de rendimiento econdmico, de flujos de fondos y de ejecucion
presupuestaria, por el afio que terminé en dicha fecha. Estos Estados Financieros son
responsabilidad de la Admmlstracmn del Instituto. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre los mismos en base a nuestra auditoria. Los estados financieros del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Pdblicos (INPEP), al 31 de diciembre de 2002, se
presentan para fines comparativos y fueron auditados por otra firma de auditores, quienes en su
informe de fecha 3 de abril de 2003 se abstuvieron de opinar sobre dichos estados financieros.

Excepto por lo mencionado en los parrafos del cuarto al octavo, efectuamos nuestra auditoria de
conformidad con Normas Internacionales de Auditorfa (NIA’s) y las Normas de Auditoria
Gubernamental emitidas por el Contralor General de los Estados Unidos de América y
adoptadas por la Corte de Cuentas de la Republica. Dichas normas requieren que planifiquemos
y ¢jecutemos -la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados
financieros no presentan errores u omisiones importantes. Una auditoria incluye examinar, sobre
bases selectivas, la evidencia que respalda los montos y divulgaciones en los estados
financieros; evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones importantes
hechas por la Administracidn, as{ como evaluar la presentacién en general de los estados
financieros. Consideramos que nuestra auditoria proporciona una base razonable para nuestra
opinion. :

Como se describe en la Nota 1 a los estados financieros,. el Instituto prepara sus estados
financieros sobre la base de Principios y Normas del Sistema de Contabilidad Gubernamental,
establecidos para entidades del Sector Publicoen El Salvador.

57 Avenida Notte, Condammno Miramonte, Edificio “B” No. 8, San Salvador El Salvador, C. A,
Tels.: 260- -5228, 260.5235, 260- 8365, 260-9378, 260- 9379, 260 9380, Fax: (503) 260-5228,
email: h!borel@navegante COMmM.sv + email; oreﬂanaumanzar@navegante COMLsy
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Tal y como se menciona en la Nota 3 a los estados financieros, el saldo de la cuenta
Disponibilidades al 31 de diciembre de 2003, incluye un monto por $295,385 clasificado como
Fondos en Transito, el cual estd en proceso de analisis y depuracion; por lo que no pudimos
asegurarnos de la razonabilidad del saldo antes mencionado, ni aplicar otros procedimientos de

auditorfa..A la fecha de nuesiro informe, la administracién realiza una depuracion exhaustiva de
este saldo.

Tal y como se observa en el estado de situacion financiera, el saldo de la cuenta Anticipos de
Fondos al 31 de diciembre de 2003, presenta un saldo de $2,105,583; sin embargo no esta
disponible un andlisis que muestre la integracion y antigiiedad de la composicién del saldo, por
lo que no pudimos asegurarnos de la razonabilidad del saldo antes mencionado, ni aplicar otros
procedimientos de auditorfa. A la fecha de nuestro informe, la Administracién realiza una
depuracion exhaustiva de este saldo.

Como se describe en la Nota 10 a los estados financieros, el saldo de la cuenta Depositos de
Terceros al 31 de diciembre de 2003 segun el libro mayor presenta un saldo de $5,698,344, sin
embargo no esta disponible un andlisis que muestre la integracion y antigiiedad de Ia
composicion de una parte del saldo por $1,551,635, por lo que no pudimos asegurarnos de la
razonabilidad del saldo antes' mencionado, ni aplicar otros procedimientos de auditoria. A Ia
fecha de nuestro informe, la Administracion realiza una depuracion exhaustiva de este saldo a
partir de los Decretos Legislativos 474 y 667 relativos a Fondos Pendientes por Liquidar por
traslados de los Resultados Acumulados,

Como se muestra en los estados financieros, al 31 de diciembre de 2003 el saldo de la cuenta
Inversiones en Bienes de Uso, segin el libro mayor es de $6,866,302, que incluye $2,166,086
clasificados como equipo de transporte y maquinaria, mobiliario ¥ equipo; sin embargo el saldo
de los registros auxiliares a esa misma fecha que maneja el Departamento de Control de Bienes
muestra un valor de $1,816,771, por lo que no pudimos asegurarnos de la razonabilidad de las
inversiones en bienes de uso, ni de las cuentas contables relacionadas con los gastos de
depreciacién y depreciacién acumulada, ni aplicar otros procedimientos de auditoria. Sin
embargo, a la fecha de nuestro informe la Administracién realiza una depuracion exhaustiva de
este saldo.

Tal y como se menciona en la Nota 10 a los estados financieros al 31 de diciembre de 2003,
existe un valor de $77,830 formando parte de los depdsitos ajenos, el cual esta en proceso de
analisis y depuracion, por lo que no fue posible asegurarmos de la razonabilidad del saldo, ni
aplicar ofros procedimientos de auditoria. Sin embargo a la fecha de nuestro informe la
Administracion realiza una depuracién exhaustiva de este saldo.



En nuestra opinién, excepto por los efectos de los ajustes, si los hay que se determinen que
pudieran ser necesarios, si existiera una informacién depurada tal y como se menciona en los
parrafos del cuarto al octavo, los estados financieros antes mencionados, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacion financiera del Instituto Nacional
de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP) al 31 de diciembre de 2003, y los
rendimientos econdmicos, los flujos de fondos y la ejecucion presupuestaria por el afio que
termind en dicha fecha, sobre la base de contabilidad descrita en la Nota 1 a los estados
financieros.

El presente Dictamen esta destinado inicamente para uso de Instituto Nacional de Pensiones de
los Empleados Piiblicos (INPEP), la Superintendencia de Pensiones y la Corte de Cuentas de la
Republica de El Salvador. Esta restriccion no pretende limitar la distribucién de este informe; el
cual podra ser un asunto de interés publico al ser aceptado por Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Piblicos (INPEP).

LIC. ALFREDO ANTONIO DELGADO
SOCIO

San Salvador, 12 de marzo de 2004







INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INPEP

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2003

RECURSOS

FONDOS

DISPONIBILIDADES
ANTICIPOS DE FONDOS

INVERSIONES FINANCIERAS
INVERSIONES TEMPORALES

INVERSIONES EN PRESTAMOS A LARGO PLAZO
DEUDORES FINANCIERQOS
INVERSIONES INTANGIBLES

INVERSIONES EN EXISTENCIAS
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES

INVERSIONES EN BIENES DE USO

BIENES DEPRECIABLES
BIENES NO DEPRECIABLES

TOTAL RECURSOS

OBLIGACIONES
DEUDA CORRIENTE
DEPOSITOS DE TERCEROS

FINANCIAMIENTO DE TERCEROS
ACREEDORES FINANCIEROS

PATRIMONIO ESTATAL

PATRIMONIO
RESERVAS TECNICAS
DETRIMENTO PATRIMONIAL

TOTAL DE OBLIGACIONES

Lic. Elvia Aida Peitate de Flores { x
Contador

9,309,681
7,204,098
2,105,583

78,417,077
8,433,000
13,419,216
56,452,502
112,359
254,005

254,005

6,866,302

3,111,960
3,754,342

o Y “ o 5 = 5% 5 e e

$ 94,847,065

% 5,698,344
$ 5,698,344
$
$

60,349,036
60,349,036

28,799,685

$
$ 11,318,726
$ 17,516,789

$ 94,847,065

ic. Luis Adalberto Palenciz Aquino
Gerente

)




ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

INGRESOS DE GESTION $ 167,125,931
INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL $ 26,605,505
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 1,822,123
~INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS $ 136,572,857,
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $ 55,669
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $ 2,069,777
MENOS
GASTOS DE GESTION $ 161,108,372
GASTOS PREVISIONALES $ 156,770,857
GASTOS EN PERSONAL ¥ 2,459,957
GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS $ 572,831
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES $ 10,837
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 351,120
GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS $ 206,113
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS $ 386,858
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $ 349,729
RESULTADOS DEL EJERCICIO ( SUPERAVIT ) . $ 6,017,559

Lic. Elvia Aida Pefiate de Flores ".;

ic, Luis Adalberto Palencia Aguino )
Cantador

Gerente



