





EXPERIENCIA EN SEGURIDAD SOCIAL

WIEMORIA DE LABORES
ARNO 2006

INsTITUOTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
EL SAIVADOR, CENTROAMERICA




L U F O
38E8=28<¢g 7%
&8 D = o = aO.W
- - 2 R @ — =
Sﬂnreamam
EreaUIuCS
EtSHOhﬁ
w < © M) = o
- deadlnme
S8 _©—zg 8 |
T % YR =
S f."F8523
o= mlb_s dtgta
S _ASESEPEC
) S EZ853EC
5 2SS ¥R EE TS s
o tdo.ﬂ ao..m.:i
Q 238’ g2°¢
W S E§ .87 E58ES
ey df — O PO, B oo .
= o 28
W ; 8 @2 =2 2 3 25 g
3 N fgs5eE g g9
58 0 X i ifsid
= EEEE-E Y-
. e ot = o Qo QL
W;“_w_ AEEEEZTEESS

Hou,
108G

Hisie
MNuest

eélra

A




1. Compromiso. Es Cumphr con los ob]etlvos 1nst1tuc1onales hac1end0
el trabajo en el tiempo establec1d0 y con los estdndares de cahdad
definidos; es no dar excusas, sino, scluciones a los problemas )
actuando proactivamente ante las situaciones; es vivir para y por la.
vision institucional.

- 2. Inteligencia Emocional. Es llevarse bien consigo mismo y con los
demas, respetando y comprendiendo los sentimientos, necesidades e
intereses ajenos; es tener control sobre si mismo, automotivado por la
vision, misién y valores institucionales contribuyendo con actitudes,
comportamientos con un clima laboral saludable y una comunicacién
libre de contaminacién; es estar comprometido con el desarrollo y
crecimiento personal e interpersonal de manera continua.

3. Integridad. Es actuar con honestidad, transparencia y sinceridad en
el desarrollo de las actividades diarias, es ser respetuoso consigo
mismo y con los demads; es actuar con rectitud y mantener un
comportamiento ético en todo momento; es actuar con
responsabilidad en el trabajo, eligiendo las mejores actitudes para
entregarlas a mi trabajo y a los demas.

4. Dignidad Humana. Es actuar con respeto y solidaridad en las

relaciones con los demaés; es identificar, primeramente, las fortalezas y

las cosas positivas de los otros seres humanos; es honrar al ser humano
como centro y foco de nuestro quehacer cotidiano.




5. Profesionalismo. Es hacer lo correcto en ¢l trabajo, reahzando_'_

cada actividad con el nivel de ética y transparencia deseado; es .

aplicar todos nuestros conocimientos y habilidades con actltudes y: :

comportamientos de excelencia; es estar -continuamente el

mejorando y actualizéndose para satisfacer las nece&dades y_'__
expectativas del cliente,

6. Trabajo en Equipo. Es compartir la visién 1nst1tuc1onal mempre' o
pensando y actuando para hacer de la misma una realidad cada dia;
-es ayudarnos unos a otros, colaborarnos, servirnos, es trabaJ ar
juntos para cumplir la misién y objetivos institucionales; es vivir en

armonia, coordinando esfuerzos para lograr la satlsfacmon total de-
nuestro cliente.

7. Calidad/Servicio. Es hacer el traba}o bien desde el p11nc1p10
utilizando toda la sabiduria en cada accién que realizamos; es guiar -
cada pensamiento, sentimiento y actividad con alegria a fin de que
nuestro cliente se sienta contento y satisfecho con lo que hacemos;
en cuidar cada detalle, de tal manera que cuando el cliente perciba
nuestro trabajo, reciba 10 mejor de nuestras actitudes y
comportamientos.




Thewsafe del beiior Tresidenle

;'-':_:_Senores Miembros de la Junta Directiva del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Pubhcos

Presento a ustedes la Memoria de Labores del Afio 2006, con la
certeza de haber cumplido a cabalidad a nuestra poblacién
pensionada y afiliada, la misién que se nos ha encomendado, comao
es la administracion de las pensiones.

El presente documento, resume el trabajo realizado durante el afio
2006 por el Instituto, tanto en el d4mbito previsional, como en el
técnico-administrativo, y el quehacer financiero, periodo en el que
cumplimos 31 afios de labor en la seguridad social.

La poblacién asegurada del INPEP al 31 de diciembre de 20086,
ascendid a 15,669 cotizantes y 56,709 pensionados, que generaron
compromisos previsionales por un total de US$188,636,577.18,
cancelados en concepto de pensiones, beneficios adicionales, asig-
naciones, gastos funerarios, capital e intereses de Certificados de
Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios.

Las obligaciones previsionales fueron financiadas con recursos
propios del INPEP por un monto de US$14,636,912.51 del total; el
Ministerio de Hacienda particip6 con wun monto de
US$124,463,261.74 durante el periodo de enero a septiembre de 2008;
y el Fideicomiso de Obligaciones Previsionales aporté un monto de
1J5$49,536,402.93 en el dltimo trimestre del afio 2006.

Cabe destacar, que con fecha 7 de septiembre de 2006 fue aprobada la
Ley del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, por la cual el
Ministerio de Hacienda, el Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, y el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
constituyeron, por un plazo indeterminado, un Fideicomiso de
Obligaciones Previsionales, siendo el fiduciario el Banco
- Multisectorial de Inversiones. Dicha  Ley regula también la




- cancelacion de anualidades de Certificados de Traspaso y Certificados
..de Traspaso Complementarios, en razon de que éstos fueron
sustituidos por Certificados de Inversidn Previsional (CIP) y entregados

| Banco Multisectorial de Inversiones.

~En'el campo administrativo, el Instituto, consciente de la importancia
i que reviste efectuar oportunamente el pago de las pensiones, amplio el
- ‘plazo para la comprobacién de sobrevivencia, de 10 dias a 30 dias en el
mes asignado a cada pensionado para dicho trdmite. También aprobé
un total de 2,143 nuevas pensiones por un monto de US$704,943.86,
que fueron tramitadas y aprobadas en un promedio de cuatro dias
habiles, después de presentada la documentacion total requerida. Asi
mismo, en razén de las facilidades que proporciona la Ventanilla Unica
del Historial Laboral, que atiende a personal afiliado tanto al INPEP
como al ISSS, procesd durante el aflo un total de 18,080 historiales,
firmando el acta de aceptacion del mismo, un total de 12,629 personas,
de las cuales son aseguradas del INPEP 2,398 que equivale al 19.0% de
los afiliados atendidos.

Conocedores que nuestro compromiso es brindar un servicio de
calidad a la poblacién pensionada del INPEP, quienes son nuestra
razon de ser, nos esforzamos por entregarles en los diferentes servicios
prestados, la experiencia en seguridad social que nos caracteriza; en tal
sentido, fortalecemos afio: con afio las actividades permanentes e
incorporamos otras en beneficio de este importante sector de la
poblacién asegurada; contribuyendo a que el envejecimiento se
convierta en un continuo proceso de desarrollo, de nuevas

oportunidades, habilidades y destrezas, promoviendo una mejor
calidad de vida. '

Comao resultado de este esfuerzo, durante el afio se realizaron 520
eventos a nivel nacional, beneficlando a un total de 27,355
pensionados, que consistieron en atenciones en la clinica de control
nutricional, talleres vocacionales y ocupacionales, eventos especiales,
excursiones, charlas de prejubilacién y educativas, comités
permanentes; as{ como las visitas domiciliarias a pensionados que
presentaron limitaciones para su desplazamiento, facilitdndoles la
comprobacion de sobrevivencia para el pago de su pensién; brindando




ademds, los servicios de autorizaciones de cobro, gestiones de i mgreso a.

asilos, verificacién de convivencia marital, investigaciones por. maltrato
familiar y la utilizacién adecuada de los fondos. -

En el 4rea técnico - administrativa, se continué con las- gestiones d
recuperacion de la cartera de préstamos, reportando la hipotecaria la;
cancelacion de 813 créditos por un monto de US$2,463,019.04; en cuanto.
a la personal, se obtuvo la cancelacion de 171 créditos, con un mon_to" S
recuperado de US$38,956.09. También, se continuaron las acciones
orientadas a sanear la mora previsional en concepto de cotizaciones v
aportaciones no pagadas al INPEP, logrando una recuperacién al término
del ejercicio de US$93,025.48.

Concluimos un afio mas, satisfechos por el trabajo realizado en beneficio
de nuestra poblacién asegurada; no obstante, quedamos siempre
comprometidos a seguir esforzdndonos por mantener y si es posible
superarnos, en el servicio prestado.

Después de referirme al trabajo realizado, hago extensivo mi
reconocimiento al Gobierno de la Republica, por su decidida y oportuna
participacién en el pago de los compromisos previsionales
administrados por el INPEP; a los sefiores miembros de la Junta Directiva
y Consejo Superior de Vigilancia por el continuo apoyo a la Institucién,
asi como al personal de este Instituto por su dedicacién al trabajo.

Atentamente,

Eric Casamiquela
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I. POBLACION COTIZANTE Y PENSIONADA

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piiblicos ha garantizado
seguridad social durante 31 afios, a la poblacién civil del Estado afiliada al
Sistema de Pensiones Piiblico, en cumplimiento a su Ley de Creacién y Ley del
Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP)Y,

i. Poblacian Cotlzante _

El INPEP registré6 una poblacién al 31 de diciembre de 2006 de 15,669
cotizantes, disminuyendo en este periodo en 1,076, con relacién al afio 2005.
Del total de cotizantes reportados, 8,428 corresponden al sexo masculino,

equivalente al 53.8%; y al sexo femenino corresponden 7,241 cotizantes,
equivalente al 46.2%.

Dentyo de esta poblacién, se registraron un total de 775 personas aseguradas al
Sistema, que por no reportar una dependencia laboral con el sector estatal,
cotizaron voluntariamente; quienes podran optar a los beneficios previsionales

que otorga el Instituto al cumplir los requisitos de la Ley del INPEP y/o Ley SAP.

Cuadro No. 1
POBLACION COTIZANTE ANO 2006
POR RANGOS DE EDAD Y SEXD
RANGOS DE HOMBRES MUJERES TOTAL

EDAD Niimero % Numero %  Namero %
De 40 a 44 afios 52 0.6 90 1.3 142 0.9
De 45 a 49 afios 2,156 25.6 2,992 41.3 5,148 32.8
De 50 a 54 afios 2,334 277 2,271 31.4 4,605 29.4
De 55 a 59 afios 1,886 22.4 1,296 17.9 3,182 20.3
De 60 a 64 afios 1,111 13.2 450 6.2 1,561 10.0
De 65 a 69 afios 621 7.4 117 1.6 738 4.7
De 70 a 74 aftos 180 2.2 16 0.2 206 1.3
De 75 a 79 afios 67 0.8 G 0.1 73 0.5
De 80 6 mas 11 0.1 3 0.0 14 0.1
TOTAL 8,428 100.0 7,241 100.0 15,669 100.0

17 Ley INPEP: 2 noviembre 1975 v Ley SAP: 15 abril 1998,

B
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EL INPEP cuenta con poblacién cotizante en todo el pafs, reflejAndose en la
zona central, el mayor ntimero de cotizantes con 11,487 (73.4%) del total, cuya
mayor participacién se encuentra en el departamento de San Salvador;
seguidamente la zona oriental con 2,605 (16.6%): y por ultimo la zona
occidental con 1,577 (10.0%).

Cuadro No. 2 .
POBLACION COTIZANTE ANO 20056
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL

DEL PAIS Ndmero Y% Numero % Numero %
Ahuachapan 261 3.1 248 3.4 509 3.2
Santa Ana 339 4.0 305 4.2 644 4.1
Sonsonate 218 2.6 206 2.8 424 2.7
Chalatenango 183 2.2 224 3.1 407 2.6
La Libertad 524 6.2 514 7.1 1,038 6.6
San Salvador 5,212 61.8 3,585 49.5 8,797 56.2
Cuscatlan 119 1.4 105 1.5 224 1.5
La Paz 198 2.3 272 3.8 470 3.0
Cabafias 67 0.8 94 1.3 161 1.0
San Vicente 156 1.9 234 3.2 390 2.5
Usulutan 340 4.0 379 5.2 719 4.6
San Miguel 545 6.5 781 10.8 1,326 8.5
Morazan 148 1.8 171 2.4 319 2.0
La Union 118 1.4 123 1.7 241 1.5
TOTAL 8,428 100.0 7,241 100.0 15,669 1000
Fuente: Area de Recaudaciones - INPEP {Mes devengado)
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Al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley del Instituto Nacional
de Pensiones de los Empleados Ptiblicos - INPEP - y/o Ley del Sistema de
Ahorro para Pensiones - SAP -, el Instituto otorga a los asegurados pensiones o
asignaciones, al producirse los riesgos de invalidez, vejez y muerte;
prestaciones que son canceladas en dinero y en forma mensual si son

pensiones, vy en dinero en forma de capital y por una sola vez en el caso de
asignaciones.

La poblacion pensionada al 31 de diciembre de 2006 ascendio a 56,709; de este
total 41,739 (73.6%) corresponden al Sistema Tradicional de Pensiones del
INPEP; 9,092 (16.0%) al Sistema Temporal, D. L. No. 667: 2,148 (3.8%]) al Sistema
de Pensiones y Jubilaciones Civiles del Estado, D. L. No. 474; ¥ 3,730 (6.6%)
coordinadas con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social .

Cuadro No. 3 :
POBLACION PENSIONADA POR SISTEMA
DURANTE EL ANO 2006
PENSION SEGUN " No. %
SISTEMA
Ley INPEP 41,739 73.6
Decreto 667 9,092 16.0
Decreto 474 2,148 3.8
Coordinacién ISSS 3,730 _ 6.6
TOTAL 56,709 100.06
FUENTE: Deptos. de Tesoreria ¥ Contabilidad o
Grdfica No. 4
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2/ D. L. 474: Ley de incorporacion al INPEE de las fubilaciones y Pensiones Civiles a cargo del Estado, de fecha 29/03/90;
D. L. 667: Sisterna Temporal de Pensiones de Vejez, de fecha 19/12/00; y Coordinadas [3SS: en cumplimiento al Art. 113
Reglamento de Beneficios y Otras Prestaciones del Sistema de Pensiones Piblico, a partir de agosto de 2004.




El INPEP cuenta con poblacién pensionada en todo el pais, reflejando la zona
central el mayor ntimero de pensionados con 40,438 (71.3%), presentando
mayor participacion el departamento de San Salvador, seguidamente la zona
occidental con 8,379 (14.8%), destacando el departamento de Santa Ana; y por

ultimo la zona oriental con 7,892 (13.9%), reflejando mayor poblacién el
departamento de San Miguel.

A continuacién figuran las principales fases del quehacer institucional
involucradas con el otorgamiento de pensiones.

Cuadro No.4
POBLACION PENSIONADA ANO 2006
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL

; DEL PAIS No. % No. % No. %

Ahuachapin 743 3.0 750 24 1,493 2.6
Santa Ana 2,044 8.1 2,617 8.0 4,561 8.0
Sonsonate 1,197 4.8 1,128 3.6 2,325 4.1
Chalatenango 803 3.2 573 1.8 1,376 2.4
La Libertad 2,150 8.5 2,531 8.0 4,681 8.3
San Salvador 10,993  43.7 17,0630 54,0 28,023 49.4
Cuscatlan 923 3.7 792 2.5 1,715 3.0
1aPaz 1,079 4.3 965 3.1 2,044 3.6
Cabafas 510 2.0 433 1.4 943 1.7
San Vicente 849 3.4 807 2.6 1,656 2.9
Usulutin 1,220 4.9 1,285 4.1 2,505 4.4
San Miguel 1,603 6.4 1,886 6.0 3,489 6.2
Morazan 490 1.9 398 1.3 388 1.6
La Unién 548 2.2 462 1.5 1,010 1.8
TOTAL 25,152 100.0 31,557 100.0 56,709 100.0
Fuente: Depto. de Informdtica

Grdfica No. 5
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2.1 Unidad de Atencion Integral del Historial Laboral

Con fecha 18 de septiembre del afio 2002, se suscribié convenio entre ¢l INPEP
e ISSS para la Organizacién, Administracién, Funcionamiento y
Financiamiento de la Unidad de Atencién Integral del Historial Laboral, creada
con el objeto de proporcionar servicios a todos los asegurados del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos e Instituto Salvadorefo del
Seguro Social, o sus beneficiarios, para obtener su historial laboral e iniciar
cualquier trdmite, sea de pensién, asignacién, cotizacién voluntaria o
certificado de traspaso, en cualquiera de los Institutos Previsionales en
referencia, o en las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Dicha Unidad cuenta con una Ventanilla Unica destinada a atender la demanda
de los afiliados que requieren el historial laboral de toda su carrera al servicio de
instituciones publicas y/o privadas; necesarios para el calculo y pago de los
beneficios a los que se hacen acreedores al final de su carrera laboral.

Durante el afio 2006, se recibieron un total de 18,080 solicitudes; realizandose
procesos de biisqueda de tiempo de servicio en la base del Historial Laboral;
areas de Microfilm y Recaudaciones del INPEP e ISSS, v de Archivo del INPEP;
de las cuales firmaron acta de aceptacion de su Historial Laboral un total de
12,629 personas; de las cuales son aseguradas del INPEP un total de 2,398
(19.0%); del ISSS 3,265 (25.8%) ; asi como de las Administradoras de Fondos de
Pensiones CRECER y CONFIA 6,966 (55.2%) personas (Cuadro No. 5 y Grafica
No. 6).

Cuadro No. 5
HISTORIALES LABORALES EMITIDOS
DURANTE FL ANO 2006

INSTITUCION NUMERO %

INPEP 2,398 19.0
UPISSS 3,265 - 25.8
CRECER 3,511 27.8
CONFIA 3,455 . 274
TOTAL 12,629 100.0

Fuente: Seccion de Historial Laboral ISSS - INPEP
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2.2  Pensiones Aprobadas

Durante el afio 2006, este Instituto aprobé un total de 2,143 nuevas pensiones
por un monto de US$704,943.86; presentando una mayor incidencia el riesgo
de vejez con el 63.3%, seguidamente el de muerte con el 35.9% y con una
minima frecuencia el de invalidez con el 0.8% (Cuadro No. 6 y Grafica No 7).

Las solicitudes de pensién aprobadas cumplieron con los requisitos
estipulados en la Ley del INPEP v Ley SAP; y fueron resueltas diariamente
mediante resoluciones de la Presidencia de este Instituto.

Cuadro No, 6
PENSIONES APROBADAS POR RIESGO
DURANTE EL ANO 2006
RIESGO NUMERO % MONTO %
Invalidez 18 4.8 $ 4.813.64 0.7
Vejez 1,356 63.3 $ 610,173.03 86.6
Muerte (sobrevivientes) 769 35.9 $ 89,957.19 12.7
TOTAL 2,143 100.0 $704,943.86 160.0

FUENTE: Resoluciones de Presidencia
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2.3 Pensiones y Otras Prestaciones Previsionales Pagadas

Durante el aflo 2006, el Instituto cancelé en concepto de pensiones y otras
prestaciones previsionales un monto de US$178,081,131.71; destiniandose
UUS$168,141,615.45 al pago de 56,709 pensiones; US$8,889,798.60 al pago del
beneficio adicional entregado en el mes de diciembre a toda la poblacién
pensionada; US$901,375.73 al pago de 289 asignaciones; y 1US$148,341.93 al
pago de 649 casos por funeral a familiares de pensionados fallecidos (Cuadro

No. 7y Gréfica 8).

Cuadro No. 7
PENSIONESY OTRAS PRESTACIONES PREVISIONALES PAGADAS
DURANTE EL ANO 2008
CONCEPTO No. RECURSOS TOTAL
INPEP FIDEICOMIS0 MINISTERIO No, %
DE HACIENDA
Pensiones 56,709 % 8,298,184.58 § 4285681635 $ 11698661452  § 168,141,615.45 94.4%
Beneficio Adicional 56,708 §  2,276911.63 § 6,521,804.56  § 91,08241  $  8889,798.60 5.0%
Asignaciones - 289 $ 157,782.02 % 74359371  $ 901,375.73 0.5%
Gastos de Funeral 649 % 35,199.78 $ 113,142.15  § 148,341.93 0.1%
TOTAL $ 10,610,295.99 § 49,536,402.93 $ 117,934,431.79 178,081,131.71 100.0%

FUENTE: Deptos. de Tesoreria y Contabilidad
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Los pagos fueron remesados mensualmente a las cuentas de los pensionados,
en los diferentes bancos del Sistema Financiero del pais. Contando el Instituto
con mecanismos de verificacién de sobrevivencia, cada seis meses; y
verificacion de estado familiar de pensionados por viudez, cada afo, en las
oficinas centrales o sucursales de dichos bancos o en las 10 oficinas
administrativas del INPEP en todo el pais.

ElInstituto consciente de la importancia que reviste efectuar oportunamente el
pago de las pensiones, ampli6 el plazo para la verificacion de sobrevivencia,
durante todo el mes asignado a cada pensionado para dicho tramite. A quienes
no les fue posible efectuar el tramite en el plazo sefialado v lo hicieron dias
después, los pagos les fueron liberados, mediante envios diarios a los diferentes
bancos del Sistema Financiero del pais, por medio del sistema.

Estos compromisos previsionales fueron cancelados con recursos provenientes
del INPEP por un monto de US$10,610,295.99 equivalente al 6.0% durante el
ano; y del Estado, a fravés del Ministerio de Hacienda con un monto de
US$117,934,432.79 equivalente al 66.2% durante el periodo de enero a
septiembre de 2006.




En raz6n de que con fecha 7 de septiembre de 2006 fuera aprobada la Ley del
Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, teniendo por objeto que el
Ministerio de Hacienda, el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos, y el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, constituyeran, por un
plazo indeterminado, un Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, cuyo
fiduciario es el Banco Multisectorial de Inversiones”; a partir del mes de
octubre, la responsabilidad financiera fue con cargo a dicho Fideicomiso, Cuyo
monto en el trimestre de octubre a diciembre fue de US$%$49,536,402.93
equivalente al 27.8%, del gasto previsional del afio 2006.

Cuadro No. 8
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES PREVISIONALES PAGADAS POR SISTEMA
DURANTE EL ANO 2006

PENSION SEGUN PENSIONADOS RECURSCS TOTAL

SISTEMA. No. % INPEP MINISTERIQ FIDEICOMISO

_ 7 o ~ DEHACIENDA
Ley INPEP 41,739 73.6 % 10,610,29599 § 90,496,642.42 $ 38,172,075.35 $139,279,013.76
Decreto 667 9,092 16.0 $ 19,352,533.44 $  8,098,807.29 $ 27,451,340.73
Decreto 474 2,148 3.8 $  2,426,943.12 $  1,005,213.89 $  3,432,157.01
Coordinacidn ISSS 3,730 6.6 $  5,658,313.81 $  2,260,306.40 $  7,918,620.21
TOTAL 56,769 100.0  $10,610,295,99 $117,934,432.79 $ 49,536,402.93 $178,081,131.71

FUENTE: Deptos. de Tesoreria y Contabilidad

Grdfica No. 9
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Cuadro No. 9
ASIGNACIONES PAGADAS ANO 2006

MES NUMERO MONTO %

Enero 12 $ 42,305.80 4.7
Eebrero 36 $ 130,630.86 14.5
Marzo 26 $ 63,910.62 7.1
Abril 21 $ 103,794.40 11.5
Mayo 28" $ 66,538.70 7.4
Junio 23 $ 138,095.50 "~ 15.3
Tulio 31 $ 29,236.31 3.2
Agosto 19 $ 76,145.77 8.5
Septiembre 24 $ 92,535.75 10.3
Octubre 19 $ 46,712.00 5.2
Noviembre 11 3 17,078.00 1.9
Diciembre 39 $ 93,992.02 104
TOTAL 289 $ 901,375.73 100,0

Fuente: Depto. de Tesorerin - Pagaduria de Pensiones y Depto, de
Contabilidad
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Cuadro No. 10
GASTOS DE FUNERAL PAGADOS ANO 2006

MES NUMERGO MONTO %
Enero 70 $ 15,999.99 10.8
Febrero 49 $ 11,199.84 7.6
Marzo 59 $ 13,485.63 9.1
Abril 36 $ 8,228.52 5.5
Mayo 55§ 12,571.35 8.5
Junio 67 $ 15,314.19 10.3
Julio 55 $ 12,571.35 8.5
Agosto 58 $ 13,257.06 8.9
Septiembre 46 $ 10,514.22 7.1
Octubre 80 $ 13,714.20 9.2
Noviembre 57 $ 13,028.49 8.8
Diciembre 37 $ 8,457.09 5.7
TOTAL 649 $148,341.93  100.0

Fuente: Depto. de Tesoreria - Pagaduria de Pensiones
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IL SERVICIOS A PENSIONADGS

Durante el afio 2006, el trabajo realizado por el Instituto en la Oficina Central en
San Salvador v sus nueve Oficinas Descentralizadas en todo el pais, estuvo
orientado al desarrollo de programas de servicio social, de esparcimiento y
culturales; asi como de los cuatro Comités Permanentes en las areas de atencion
social; capacitacion; orientacién y tramites institucionales; y de educacion y
cultura. Complementada toda esta actividad por los servicios prestados en la
Clinica de Control Nutricional, ubicada en la Oficina Central del Instituto.

Con la actividad de los diferentes programas y comités, el INPEP facilita que el
envejecimiento se convierta en un continuo proceso de desarrolio, de nuevas
oportunidades, intereses y cambios de perspectiva sobre la vida, promoviendo
la salud mental y el envejecimiento exitoso. Beneficidindose durante el afio 2006
a 27,355 pensionados, que fueron atendidos por personal especializado en las
areas de Trabajo Social y Psicologia; eventos financiados con recursos del
Instituto.

=
»

P 18 de Servicio Social
1.1 Programa de Visitas domiciliarias

El objetivo de este programa es facilitar la comprobacion de sobrevivencia de
los pensionados, mediante el acercamiento a través de visitas con periodicidad
semestral, realizadas por un equipo de Trabajadoras Sociales del Instituto, al
lugar de residencia; sea esta temporal o permanente, y efectuarles el pago
oportuno de las pensiones. '

Este programa reporté un total de 5,185 visitas domiciliarias realizadas en todo
el pais a pensionados que presentaron limitaciones para su desplazamiento, a
las oficinas administrativas del INPEP o a las diferentes instituciones
financieras, asi como por solicitud de sus familiares. Brindando ademads los
servicios de autorizaciones de cobro, gestiones de ingreso a asilos, verificacion
de convivencia marital, investigaciones por maltrato y la utilizacién adecuada
de los fondos en beneficio de los pensionados. El programa incluye la visita
domiciliar a los asilos, centros penitenciarios, hospitales u otros lugares donde
se encuentren residiendo los pensionados.




1.2 Programa de Charlas de Prejubilacion

Se impartieron 20 charlas de prejubilacién en diferentes instituciones del
Estado a un total de 278 empleados préximos a cumplir con los requisitos de
pensién, estipulados en la Ley de INPEP y Ley SAP afiliados al Sistema de
Pensiones Piblico. -

1.3 Linea de crédito espeéial '

El Banco Agricola, S.A, mantiene desde el afio 1997 una linea de crédito
especial para nuestra poblaciéon pensionada, sin exigir garantias adicionales;
unicamente, con el compromiso de este Instituto de efectuar descuentos de las
cuotas de amortizacion de los préstamos de las respectivas pensiones.

2. Programas de Atencidn Integral

Con estos programas, el Instituto pretende concientizar sobre la importancia
de la atencion preventiva en el cuido de la salud del pensionado.

2.1 Clinica de Control Nutricional

Se brindaron un total de 48 consultas de control nutricional, a 508 pensionados
que lo requirieron o por indicacién médica. Clinica atendida por profesional
Dietista - Nutricionista, una vez por semana y se encuentra ubicada en la
Oficina Central del INPEPR.

2.2  Charlas Educativas

Se impartieron un total de 110 charlas educativas a 3,300 pensionados;
orientadas a prevenir la incidencia de hdbitos nocivos entre la poblacién
pensionada y a una mejor salud mental. Los temas impartidos se orientaron a
la prevencién de enfermedades como la obesidad, hipertensién, diabetes,
entre otras. Programa que se ejecuta en la Oficina Central y Oficinas
Descentralizadas, en coordinacion con el ISSS.

o
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‘Comprometidos con nuestra Visién y Mision, y siempre con el propasito de
contribuir a la salud mental de nuestra poblacién pensionada, el Instituto
cuenta con programas permanentes de esparcimiento y recreacion de tipo
social, cultural y emocional; los cuales permiten también la utilizacién de las
instalaciones del Centro Recreativo en la Costa del Sol.

3.1 Talleres vocacionales y ocupacionales

Los talleres vocacionales y ocupacionales contaron con la participacién de
5,452 pensionados durante el afio; quienes se beneficiaron de la terapia
ocupacional que estos brindan y de ingresos adicionales a la pension al ser
expuestos a la venta dichas manualidades.

Los talleres vocacionales estin enmarcados en las dreas de: coro, danza,
gimnasia, guitarra, masica, corte y confeccién y clases de inglés. Los talleres
ocupacionales desarrollados fueron: bordado, pifiatas, croché, labrado en
metal, canva, arreglos florales y navidefios entre otros.

Las manualidades son ofrecidas permanentemente al publico que nos visita,
en el kiosco de ventas "Buenas Fpocas", administrado por un grupo de
pensionados del Taller de Manualidades, en la Oficina Central del INPEP en
San Salvador; y en las diferentes actividades promovidas en las Oficinas
Administrativas en todo el pas.

3.2 Excursiones

Con el propésito de brindar sana recreacién. y esparcimiento a la poblacién
pensionada, se realizaron un total de 48 excursiones a diferentes lugares
turisticos del pais, tales como: Centro Recreativo del INPEP en la Costa del Sol,
Turicentro Ichanmichen en Zacatecoluca, Playa el Cuco en San Miguel, Playa
Las Tunas en La Unién, Turicentro Agua Fria en Chalatenango, entre otros;
contando con la participacion de 4,017 pensionados, a quienes el INPEP les
proporciond en forma gratuita el respectivo transporte.




4, Actividades Culturales

Las actividades culturales realizadas durante el afio 2006, gozaron de la
participacion de 6,693 pensionados, quienes se beneficiaron de un sano

esparcimiento, ademds de compartir gratos momentos; entre los que se
mencionan:

4.1 Mes del Adulto Mayor

El Mes del Adulto Mayor celebrado durante el mes de enero de 2006, conté con

el desarroll6 de diferentes actividades culturales, artisticas y espirituales.

(0 Festival artistico y exposicién de manualidades, con la participacion de
125 pensionados de la Oficina Descentralizada de Usulutén, en el Parque
Rafael E Munguia, el dia 11 de enero de 2006,

00 Manana Alegre y Tipica, con una asistencia de 200 pensionados. Realizada
en la Oficina Central en San Salvador, el dia 13 de enero de 2006.

Comiié deAtencion
Social

De izquierda a
derecha: Licda.
Argelia Torres de
Larios, Trabajadora
Social del Instituto
(Coordinadora  del

Comité); sefloras
pensionadas Morena
Recinos, Haydee
Aquino, Lucila
Fuentes y Teresa de
Galdamez; todas

' integrantes del Co-
mité Permanente de

Atencién Social.




Misa de Accién de Gracias, con la participacién de 60 pensionados de la
Oficina Descentralizada de Chalatenango, en la Iglesia Catedral el dia 16
de enero de 2006.

Festival Artistico, con la asistencia de 125 pensionados; de la Oficina
Descentralizada de Ahuachapdn el dia 17 de enero de 2006,

Seminario Taller sobre "La Importancia de las Relaciones
Interpersonales en el Adulto Mayor", contando con una admisién de

110 pensionados, en la Oficina Central del INPEP el dia 18 de enero de
20086.

Concierto Musical, con la participacién de 100 pensionados de la
Oficina Descentralizada de Cabafias, en la Casa de la Cultura de
Sensuntepeque, el dia 19 de enero de 2006,

Celebracién de cinco Bodas colectivas, las que contaron con la

asistencia de 185 pensionados, orgénizadas por la Oficina
Descentralizada de San Miguel, el dia 20 de enero de 2006,

Paula Cruz,

Boda Mounterrosa - Cruz

El Dr. Ulises Trigueros,
pensionado de este Instituto,
realizd el matrimonio c¢ivil
del sefior pensionado Pablo
Monterrosa, con la sefiora




Boda Zelaya - L(’)[iez

Momentos de regocijo
vivieron los sefiores Daniel
de Jestis Zelaya
{pensionado miembro de}
Taller de Guitarra - Oficina
Descentralizada de San
Miguel) y Lilian Lopez, por
la .celebracién de su
matrimonio civil, ante los
servicios notariales del
Dr.  Ulises  Trigueros,
pensionade  de  este
Instituto.

(0 Festival Artistico, con la participacion de 100 pensionados; en el Parque
Central de San Francisco Gotera el dia 24 de enero de 20086, organizado por
-la Oficina Descentralizada de Morazan.

0 Mafiana Alegre, con una asistencia de 80 pensionados, realizada en la
Oficina Descentralizada de La Unidn, el dia 25 de enero de 2006.

(0 Misa de Accion de Gracias, presidida por el Sacerdote Isidoro Mejia
Herndndez, parroco de la Iglesia Jestis de la Misericordia de Mejicanos, con
la participacién de 125 pensionados, realizada en la Oficina Central del
INPEP el dia 26 de enero de 2006.

Misa de Accidn de Gracias
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Encuentro Deportivo, con la participacién de 25 pensionados en el
Estadio Ana Mercedes Campos el dia 26 de enero de 2006, organizado por
la Oficina Descentralizada de Sonsonate.

Concierto Musical, con la participacion de 120 pensionados en el Parque
Libertad de Santa Ana el dia 27 de enero de 2006, organizado por la
Oficina Descentralizada de Santa Ana.

Convivio Nacional de Pensionados desarrollado en las instalaciones del
Centro Recreativo del INPEP en la Costa del Sol, con la participacién de
1,200 pensionados de todo el pafs; realizando ademds, el concurso
"Bailando por una Ilusién", donde los pensionados demostraron sus
aptitudes artisticas para el baile. actividad realizada el dia 28 de enero de
2006, con motivo de la clausura del mes del Adulto Mayor.

Momentos en que los
sefiores funcionarios del
Instituto: Gerente
Lic. ILuis Adalberto
Palencia; miembros de
Junta Directiva,
Lic. Rafael Antonio Coto,
Dra. Dina Angélica de
Navarro; Presidente
Ing, Eric Casamiquela; y
miembroe de Junta
Directiva, Lic. Ricardo
Gutiérrez, disfrutaban de
los diferentes eventos
realizados en el Convivio
Nacional de Pensionados
en el Centro Recreativo
en la Costa del Sol.




Participaciém de los
sefiores Carlos Augusto
Herndndez y  Doris
Haydee Amaya; en el
concurse "Bailando por
Una TIusién", en la
categoria de Bolero.
Ambos representantes del
departamento de
Cabafias.

El Lic, Ricardo
Gutiérrez, Director de
este Institute, entregd
reconocimiento por su

participaciéon en el

concurso Bailando por
Una [fusién a la sefiora
pensionada Ana Vilma
Jiménez de Mulato.




4.2 Dia del Pensionado y Festival de Reinas de Pensionados del
INPEP 2006 - 2007

Con fecha 24 de junio de 2006, se celebrd en el Centro Recreativo del INPEP en
la Costa del Sol el Dia del Pensionado y Festival de Reinas de Pensionados del
INPEP 2006 - 2007, con la participacién de diez Reinas de Pensionados de los
departamentos de San Salvador, Santa Ana, Ahuachapdn, Sonsonate,
Chalatenango, Cabafias, San Miguel, Usulutdn, Morazan y La Unidn; con la
presencia de 1,100 pensionados, que brindaron su apoyo a la candidata de su
preferencia. Las candidatas desfilaron con sus trajes tipicos representativos de
cada Departamento de nuestro pafs, demostrando sus habilidades artisticas
ante el publico y jurado calificador conformado por los sefiores pensionados de
este Instituto: Dr. Ulises Trigueros, Alma Cessie Pefia Colorado de Linares, Elba
Argentina Herndndez y Juan Carlos Quintanilla Bolafios.

La Dra. Dina Angélica de Navarro, Directora de este Instituto, hizo entrega del
cetro y reconocimiento a la ganadora de este certamen, representante de los
Pensionados de San Miguel, sefiora Julia Consuelo Aparicio Rivera, coronada
por la Reina saliente Licda. Blanca Nory Salguero de Fuentes.

La Dra. Dina Angélica
de Navarro, Directora
de este Instituto, hizo
entrega de cetro vy
reconocimiento a la
Reina de Pensionados
del INPEP Sra. Julia
Consuelo Aparicio
Rivera,




La Sra. Maria Antonia
Hernandez de Ventura,

Reina de los
Pensionados del
Departamento de

Morazdn, durante su
presentacién artistica
con el baile "Al
Carnaval de Gotera”.

Presentacion en ftraje
tipico de la Reina de los
Pensionados de Santa
Ana, Sra. Edith Elia
Garcia Mendoza.




Presentacién en traje
tipico de la Reina de
Pensionados del
Departamento de
Ahuachapan Prof.
Yolanda Lépez Leiva.

Presentacion en traje
tipico de la Reina de

Pensionados del
Departamento de
Chalatenango Sra. Maria
Antonia Vdsquez.




4.3  Abrazo Mundial

El Consejo Nacional de Atencién Integral a los Programas de Adultos Mayores y
la Secretaria Nacional de la Familia, realizé el evento denominado Abrazo
Mundial 2006; participando un total de 120 pensionados de este Instituto, junto
a otras personas Adultas Mayores, realizado en las instalaciones del Parque de
la Familia, en el Departamento de San Salvador, el dia 3 de octubre de 2006.

Pensionados del INPEB
junto a otras personas
Adultas Mayores.

La Primera Dama de la
Reptblica Dofia Ligia de
Saca, junto a la Reina de
Pensionados del INPEP
sefiora Julia Consuelo

Aparicio Rivera,
pensionadas del
Instituto y otras
personas Adultas
Mayores.
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4.4 52 Feria del Autoempleo del Adulto Mayor

Pensionadas del Taller de Manualidades, participaron de la 5 Peria del
Autoempieo del Adulto Mayor, organizada por el Ministerio de Trabajo; donde
expusieron a la venta los productos elaborados, junto a otras personas Adultas
Mayores. Actividad que fue celebrada en las instalaciones de Metrocentro en
San Salvador, el dia 29 de julio de 2006.

4.5. Laimporiancia de la Salud Mental

El Departamento Atencién a Pensionados del INPEF, gestion6 ante el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), la participacién de 40
pensionadas en la Conferencia "La Importancia de la Salud Mental", impartida
en el Salén de Usos Muiltiples del ISDEMU, el dia 1 de marzo de 20086,

4.6  Eventos en Coordinacién con Otras Instituciones

El Instituto como miembro del Consejo Nacional de Atencion Integral a los
Programas de los Adultos Mayores - CONAIPAM - parlicipé de las siguientes
actividades organizadas por la Secretaria Nacional de la Familia;

0 Lanzamiento del "Plan Estratégica de Seguridad Vial de El Salvador 2004-
2009", realizado en las instalaciones del Hotel Radisson el dia 23 de enero
- de 2006.

8  Participacién del Trio Los Jilgueros en el acto de clausura del Mes del
Adulto Mayor, teniendo como beneficio colateral el promocionar los
servicios del Trio, ante otras instituciones, Actividad realizada en los
jardines de Casa Presidencial el dia 31 de enero de 2006,

0 "Campafa de Sensibilizacién del Envejecimiento Activo", teniendo por
objetivo que el Adulto Mayor realice ejercicios fisicos dentro de su rutina
diaria, para reducir el riesgo de enfermedades; realizada en las
instalaciones de la Secretaria Nacional de la Familia el dia 16 de
septiembre de 2006.

&




4.7. Fiestas Naviderias

Las celebraciones de las Fiestas Navidefias, se llevaron a cabo en la Oficina
Central y Oficinas Descentralizadas del INPEP, durante el mes de diciembre de
2006, con la participacién de grupos artisticos y la asistencia de 2,855
pensionados a dichos eventos.

Oficina Central en
Sam Sakvador

Grupo de Danza
Folklérica

Oficina Descentralizada
de Santa Ana

Mesa de honor presidida por el
Ing. Erlc  Casamiquela,
Presidente del INPEP; Sra.
Josefina Elizabeth de Cordova,
Jefe de  Oficina  Des-
centralizada; y Sra. Elia Garcia,
Reina de los Pensionados de
Santa Ana,




Oficina Descentralizada
de Ahuzchapdn

Pastorela Navidefia,
presentada por sefiores
pensionados del Taller de
Coro y Musica. Encabeza el
grupo  artistico la  Sra.
Dolores Beatriz Ganuza de
Artero.

Oficina Descentraiizada
de Ahuachapan

El Sr. Tomds Veldsquez
Lépez, Subgerente de
Prestaciones entregd
canasta navidefa a la Sra,
Yolanda Laper Leiva.




Oficina Descentralizada

de Chalatenango

Felices  ganadores
canastas navidefias.

de

Fiestas Navideiias

Oficina Descemtralizada
de Sonrsonate

El Sr, Pedro Santos, del Taller
de Mdsica, interpretando
una melodia en la fiesta
navidefia.




Fiestas Navidefias

Oficima Descentralizada
de Morazdn

La Reina de pensionados del
Departamento de Morazin
Sra. Marfa Antonia
Hernédndez de Ventura, junto
al Grupo Musical "Gema”,
integrado por pensionados
de Morazdn.

Oficina Descentralizada
de La Unidon

Pensionados del
Departamento de La Unidn,
disfrutande de 1la Fiesta
Navideiia,




5, Comités Permanentes de Pensionados .

El INPEP coordina cuatro Comités Permanentes de Pensionados, logrando con
ellos satisfacer las tres necesidades sociales bésicas: pertenencia a un grupo,
estar integrado en el mismo e identificarse con él; permitiendo establecer una
mayor identificacion del pensionado con la institucion.

5.1 Comité Permanente de Atencion Social

El Comité Permanente de Atencién Social, fue creado con el propésito de
proporcionar apoyo moral y emocional a los pensionados que lo requieran,
llegando hasta el seno de sus hogares; brinda ademés orientacién en lo
referente a salud e higiene personal, a los que por su estado de salud se
encuentran postrados o en situacién de abandono por sus familiares. Las
principales actividades realizadas durante el afio 2006, fueron:

0 Entrega de viveres a pensionados de escasos recursos, residentes en los
municipios de La Libertad, Colén, Ciudad Arce, San Salvador, llopango,
Soyapango, Mejicanos, Cabafias, San Isidro, Ilobasco y Tejutepeque;
durante los meses de marzo, mayo, septiembre y noviembre de 2006. Los
recursos fueron obtenidos de las diferentes actividades realizadas por el
Comité y por donativos de personas altruistas.

O Con el fin de recaudar fondos para la donacién de viveres, este Comité
realizé una excursién al Rio Quezalapa, del municipio de Suchitoto, el dia
31 de marzo de 2006.

5.2 Comité Permanente de Capacitacion

Las finalidades del Comité, son desarrollar temas de interés en las areas de.
salud fisica, mental y de relaciones interpersonales. Los diferentes eventos
contaron con la participacién de mas de 990 pensionados y fueron realizados
en el local denominado Punto de Encuentro y Cancha de BKB, en la Oficina
Central del INPED, segtin detalle:




(9 Charla sobre "La Obesidad"; impartida por la Licda. Ana Rina Valdivieso
de Quifidnez, el 24 de marzo ,df’ 2006.

O " Retiro espiritual, en la Casa de Retiro Madre Engracia, Planes de Renderos
en San Salvador el dia 31 de marzo de 2006.

O  Charla sobre "La Bondad, Humildad y Solidaridad", con la asistencia de

125 pensionados, impartida por la Licda. Vilma de Flores el 28 de abril de
2006.

(1 Charla sobre "El Respeto”, con la participacién de 115 pensionados,
impartida por la Licda. Patricia de Albayeros el 26 de mayo de 2006.

O  Celebracién del Dia del Padre con Misa de Acbién de Gracias, con la
asistencia de 140 pensionados, el 30 de junio de 2006.

0O  Charla sobre "Vida con Propésito", con la asistencia de 115 pensionados,
impartida por la Sra. Patricia de Herndndez, el 28 de julio de 2006.

O  Celebracion de Misa de Accidon de Gracias, con la asistencia de 150
pensionados, el 25 de agosto de 2006.

0  Predicacion espiritual "Conozcamos a Jesis", impartida por el pastor
Mario Aguilar, con la participacién de 124 pensionados, el 29 de
septicmbre de 2006.

O  Charla sobre "La Osteoporosis", con la asistencia de 150 pensionados,
impartida por la Dra. Norma de Flores, el 27 de octubre de 2006.

5.3  Comité Permanente de Educacion y Cultura

El objetivo de este Comité es promover las tradiciones de nuestro pais a través
de eventos culturales, los que contaron con la participacién de 775
pensionados y fueron realizados en la oficina central del INPEP, segiin detalle:

7 Celebracion del Dia de la Amistad, con la asistencia de 175 pensionados,
el 14 de febrero de 2006.




el 3 de mayo de 2006.

Grupo de Danza
Folklorica

Interpretada por pensionadas
de San Salvador.

mayo de 2006.

(1 Celebracién del Dia de la Madre, con la asistencia de 200 pensionadas,
quienes fueron deleitadas por la musica del "Trio los Jilgueros”, el 12 de

El "Trio los Jilgueros",
deleitando  a  las
madrecitas pensionadas
ert su dia, El Trio estd
conformado por los
sefiores pensionados de
este Instituto: Nicolas
Moreno Portillo, José
Letn Torres y Gilberto
Trigueros.

0O Celebracién del Dia de la Cruz, con la participacién de 200 pensionados, - - -




(3 El 1 de ociubre de 2006, se conmemoré el Dia Mundial del Adulto Mayor,

con la realizacién de diferentes actividades, contando con la participacion
de 200 pensionados.

Participacion artistica del
"Coro Renacer", dirigido
por el sefior pensionado José
Leén Torres, instructor del
Taller de Coro, en la Oficina
Central.

Participacién artistica de Ia
"Rondalla Remembranzas",
dirigida por el sefior
pensionado Nicolds Moreno
Portilio, en la Oficina
Central.




Pensionados de
diferentes Talleres v
Comités participando
en el "baile del globo™.

Pensionadas del Taller de
Gimnasia de la Oficina
Central, brindaron una
demostracién de rutina de
ejercicios.

El Comité de Educacion y Cultura, realizd excursion a una molienda en Verapaz
y Laguna de Apastepeque, en San Vicente; disfrutando del paseo 60
pensionados, el 17 de marzo de 2006. Los recursos recaudados contribuyeron a
sufragar los costos de las diferentes actividades realizadas por este Comité,

opp
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5.4 Comité Permanente de Orientacién y Tramites Institucionales

Las actividades de este Comité consisten en brindar orientacion a las personas
que nos visitan en las Oficinas Administrativas, para realizar gestiones de
pension, historial laboral, pagos de pensiones, etc., atendiendo en el afio un
total de 4,400 usuarios. Ademads, propicié la celebracién de dos matrimonios
civiles y una elaboracién de Declaracién Jurada de Estado Familiar, gracias ala

colaboracién gratuita del sefior pensionado Dr. Ulises Trigueros, miembro de
este Comité.

A partir del 19 de abril de 2006, el Departamento de Atencién a Pensionados,
asumio la actividad de Control de Sobrevivencia y Estado Familiar de la
poblacién pensionada; donde a cada pensionado se le programa la firma de
sobrevivencia con periodicidad semestral, después de efectuado el primer pago
de supensiény, cada afio, la verificacién del estado familiar de los pensionados
por viudez en las diferentes oficinas administrativas del INPEP en todo el pais,

llevando consigo las siguientes innovaciones orientadas a agilizar los diferentes
procesos, asi:

0O  Equipamiento informadtico a las oficinas descentralizadas de Santa Ana y
San Miguel, quienes son responsables de la zona occidental y oriental,
respectivamente; facilitando el Control de Sobrevivencia mediante el
Sistema de Pago de Pensiones (SPP); asi como extender Constancias de
Pago a solicitud de los pensionados.

(3 Ante el incremento observado, en la afluencia de pensionados que se
presentan a la oficina central a efectuar la prorroga de sobrevivencia v
verificacion de estado familiar, a partir-del mes de octubre de 2006, se
puso en marcha el "Plan de Contingencia para la atencién en el Control de
Sobrevivencia y Estado Familiar de Pensionados", que establece la
creacion de los "Puntos de Firma", con apoyo del personal de los
Departamentos de Pensiones y Tesoreria.

O  Reunién de Trabajo realizada el 27 de noviembre de 2006, con
funcionarios de la Direccién General de Servicio Exterior del Ministerio de
Relaciones Exteriores, con la finalidad de unificar el formulario para el
Control de Sobrevivencia de pensionados del INPEP residentes en el
exterior, atendidos por los Consulados de El Salvador.




7. Oficinags Deseentralizadas

Durante el afio, se realizaron diversas actividades en beneficio de la poblacién
pensionada, siendo las mas relevantes:

a

Oficina Descentralizada de Ahuachapdn. En el mes de abril de 2008, el
seftor Presidente Ing. Eric Casamiquela, entregd materiales de
construccién al sefior Victor Manuel Hernadndez, Presidente de la
Asociacion Ahuachapaneca de Pensionados del INPEP (ASAPI), para la
construccion del Centro de Dia "La Casa del Pensionado" de
Ahuachapan que se encuentra ubicada en el Cantén Llano de la Laguna,
contiguo a ex plantel de Caminos en Ahuachapdn.

A través de gestiones realizadas por el Jefe de esta Oficina Descentralizada,
sefior Ulises Vargas y sefiores de ASAPI, fue posible que la Alcaldia
Municipal de Ahuachapén otorgara en comodato por 70 afios la posesién
del inmueble; logrando posteriormente, la introduccion de los servicios
basicos de agua potable y energia eléctrica al inmueble que serd utilizado
por los pensionados de Ahuachapén, en el cual se desarrollardn talleres
vocacionales, ocupacionales, programas recreativos, culturales y de
esparcimiento, que contribuirdn a mejorar la calidad de vida y salud
mental de esta poblacién.

Centra de Dia

de Ahuachapdn

"La Casa del Pensionado”

R
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O  Oficina Descentralizada de San Miguel.'En el mes de marzo de 2006, se

realizé la ampliacién y mejoras al Salén de Usos Mdltiples que ocupan
pensionados que asisten a los diferentes Talleres.

Local de Usos Midtiples
en San Miguel
Utilizado por pensionados
que asisten a los talleres
impartidos en la Oficina
Descentralizada de San

Miguel.

Taller de Corte v
Counfeccidn

Sefioras pensionadas del
Taller de Corte y Confeccidn:
Otilia Guevara, Mariana de
Jesis Quintanilla, Blanca
Elvia Villatoro (sentadas);
Maria de la Paz Centeno
(Instructora), Rosario Herrera
v Paula Argueta {de pie).




.Gonferencia sobre el tema "Prevencién del Cancer Bucal”, impartida por el Dr.
Daniel Antonio Martinez Zaragoza, Odontélogo Endodoncista y Neurofocal,
con la asistencia de 92 pensionados, en las instalaciones de la Oficina

Descentralizada.

J Oficina Descentralizada de Santa Ana. Durante el afio 2006, los

Pensionados de los talletes de Danza, Coro, Teatro y Manualidades
participaron en diferentes actividades, entre las que se mencionan:

e Participacién del Grupo Artistico y Coro, en el Convivio del Dia
Mundial del Adulto Mayor con pensionados del INPEE ISSS y FUSATE,
realizado en el Turicentro del Ministerio de Trabajo, ubicado en el Lago de
Coatepeque, Santa Ana.

» Participacién artistica y exposicion de manualidades, en las Ferias del
Trabajo y Feria del Autoempleo, organizada por el Ministerio de Trabajo.

o Participdcién del Coro en el Festival de las Pupusas durante el

desarrollo de las Fiestas Julias.

¢ Participacién artistica del Grupo de Danza en Chalchuapa, invitados
por la Procuradurfa de la Defensa de los Derechos Humanos.

e Participacién de pensionados en la campafia de prevencion del
Dengue, coordinada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Oficina,_Descentralizada de Morazan. Durante el aio 2006, los

pensionados que asistieron a los talleres desarrollados por dicha oficina,

participaron en diversas actividades:

» Desfile de la reina de pensionados Sra. Maria Antonia Hernéndez de
Ventura en la celebracién del Dia del Adulto Mayor.
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* Celebracion del Dia del INPEP en el marco de las Fiestas Titulares de
San Francisco Gotera, realizada el 4 de noviembre de 2006, con la
participacién  artistica de los grupos de Danza y Mdusica de los

‘departamentos de; Morazan, San Salvador v San Miguel. Los costos de las

celebraciones se sufragaron con donaciones de diferentes personas e
instituciones. Durante ese dia, se desarrollé el siguiente programa:
Serenata a las reinas saliente y entrante; alegre alborada, recorriendo las
principales calles de la ciudad y reparto de tamales, café con pan y atol
shuco frente a la Oficina Descentralizada de INPEP; presentaciones
artisticas, quiebras de pifiatas, desfile de la reina de los pensionados de
Morazdn y carnaval bailable en su honor.

Oficina Descentralizada de Usulutdn. Como resultado de las gestiones
realizadas ante la Secretarfa Nacional de la Familia y Asamblea Legislativa
por el Jefe de la Oficina St. Sebastidn Vielman Nolasco ¥y pensionados del
Comité de Proyeccion Social, fue posible que la Alcaldia Municipal de
Usulutan otorgara en comodato por 50 afios la posesion del inmueble
ubicado en la Lotificacion Altos de Santa Clara, del Barrio La Merced de la
ciudad de Usulutédn; para la construccién del Centro de Dia "La Casa del
Pensionado" de Usulutdn; y de esta manera realizar el suefio de contar con
un espacio para desarrollar los programas recreativos, ocupacionales, de
esparcimiento y culturales. -

Grupo de pensionados ¥
funcionarios del INPEP
de Ia Oficina
Descentralizada de
Usulutdn, presentan
planos det Centro de Dia
"La Casa del Pensionado"
al sefior Subgerente de
Prestaciones Tomds
Veldsquez,




Inmueble destinado para la construccion del
Centro de Dia “La Casa del Pensionado” de
Usulutdn

El Sr. Bdgar Rolando Caiias,
pensionado del Departamento de
Usulutdn, muestra al seflor
Subgerente de Prestaciones del
INPEP Tomds Veldsquez Lépez, el
terreno para la construccién del
Centro de Dia "La Casa del
Pensionado”.

. Inversitn en Actividades a Favor de Pensionados del Pal

Para la coordinacion y realizacién de los diferentes eventos culturales, sociales,
religiosos, recreativos y de esparcimiento; asi como para la adquisicion de
instrumentos musicales para el Taller de Guitarra, en favor de la poblaciéri
pensionada, el Instituto invirtié durante el afio 2006, la suma de US$63,433.84,
beneficiando con ello, un total de 27,355 pensionados (Cuadro No. 11 y Grafica
No. 14).




Cuadro No. 11
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2006

ACTIVIDADES FRECUENCIA PENSIONADOS
Visitas Domiciliarias 80 5,185
Clinica de Control Nutricional 48 508
Talleres Ocupacionales 8 1,571
Talleres Vocacionales 19 3,881
Eventos Especiales 55 8,573
Excursiones 48 4,017
Charlas de Pre - Jubilacién 148 278
Charlas Educativas 110 3,300
Comités Permanentes 4 42
TOTAL 520 27,355

FUENTE: Depto. de Atencién a Pensionados

Grdfica No. 14
ACTIVIDADES A PENSIONADOS
REALIZADAS DURANTE EL ANO 2006
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III. GESTION TECNICO - ADMINISTRATIVA

Lalabor técnico - administrativa realizada por el Instituto durante el afio 2006,
estuve en armonia con sus politicas, objetivos y metas, agrupadas asi:
1. Estructura Organizativa del INPEP, 2. Administracién del Recurso
Humano, 3. Administracion de la Cartera de Préstamos, 4. Certificados de
Traspaso y 5. Otras Actividades.

1. Estructura Organizativa del INPEP

Con el propdsito de hacer mas 4gil y eficiente el quehacer Institucional, la Junta
Directiva, aprob6 mediante Resolucién No. 43/2006 de fecha 28 de agosto de
2006, la actualizacion de la Estructura Organizativa del INPEP; asi como la
elaboracion y actualizacién, del Manual de Organizacién y Matriz de Riesgos,
vigentes a partir del 5 de septiembre de 2006.

arfamento de’
reria-

Oficinas o
entralizadas
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Durante el afio 2006, se impartieron veintidés eventos motivacionales al
personal del Instituto en las dreas de atencién a pensionados, administrativa,
seguridad e higiene industrial, informatica y financiera.

Cuadro No. 12
CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL
DURANTE BL ANO 2006

AREAS " EVENTOS  ASISTENTES
ACTIVIDADES

Atencién a Pensionados 9 170
Administrativa 5 88
Seguridad e Higiene Industrial 4 95
Informatica 3 5
Financiera 1 2
TOTAL 22 360

Fuente: Depto. de Recursos Humanos




Con fecha 14 de mayo de 2006, el Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos, conmemoré el Dia del Trabajador de la Seguridad Social;
entregando reconocimiento a un total de 10 empleados que cumplieron con 5,
10, 15y 20 afios de laborar para la Institucion.

El Lic. Guillermo Alfredo
Aleméan Gutiérrez, Director
de este Instituto, entregd
reconocimiento a la sefiora
Sonia Aguiar de Lemus, por
sus 20 afios de servicio para

la Institucién.

Reconocimiento a

empleados que cumplieron
5 10, 15y 20 afios de
servicio para la Institucion.




riera de Préstmmos

-La adecuada aplicacion y seguimiento de las Politicas de Cobro para la

Recuperacion de la Mora Crediticia¥, dio como resultado una recuperacion de
U8$2,501,975.13 en créditos hipotecarios y personales durante el afic 2006;
realizada en una primera fase mediante acciones administrativas y en segunda
instancia por la via judicial, presentando a continuacién los resultados
obtenidos por tipo de préstamos:

3.1 Présiamos Hipotecarios

La cartera de Préstamos Hipotecarios del INPEP reflejaba un saldo al 31 de
diciembre de 2006 de US$12,144,876.46; clasificada en cinco categorias de
riesgos; absorbiendo el 30.4% la categoria "D", el 28.3% la "A", el 16.4% la "E",
el 15.4% la "C" y el 9.5% restante por la categoria "B".

Durante el afio 2006, las gestiones de saneamiento dieron como resultado la
cancelacion de 813 créditos, por valor de US$2,463,019.04; correspondiendo
182 créditos por un monto de US$326,990.72 a la categoria de riesgo "A", 122
por un monto de US$327,063.75 a la categoria "B", 140 por un monto de
US$418,235.15 a la categoria "C", 333 por un monto de US$1,207,101.82 a la
categorfa "D", y 36 créditos por un monto de US$183,627.60 a la categoria "E";
que en su conjunto comprende recuperacion de capital, intereses, primas de
Seguros.

Cuadro No. 13
RECUPERACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
POR CATEGORIA DE RIESGOS
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 2006
CATEGORIAS DE NUMERO MONTO %
- RIESGOS
A 1,387 $ 3,437,413.85 28.3%
B 382 $  1,145,550.76 9.5%
C 601 $  1,872,704.36 15.4%
D 1,070 $  3,693,768.08 30.4%
E 369 $  1,995,439.41 16.4%
TOTAL 3,809 $ 12,144,876.46 100.0%

FUENTE: Depio, de Tesoreria y Estados Financieros - INPEP

4%

4/ Resolucion de Junta Directiva del INPEP No. 21/2005 de fecha 27 de junio de 2005.




Grdfica No. 15
RECUPERACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
POR CATEGORIA DE RIESGOS
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE 2006
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3.2 Préstamos Personales

La cartera de Préstamos Personales al 31 de diciembre de 2006, reflejé 10,365
réditos por un monto de US$2,567,795.46 y estd ubicada en su totalidad en la
categoria de riesgo "E". Las gestiones de saneamiento dieron como resultado la
cancelacion de 171 créditos, con un monto recuperado de US$38,956.09, que
comprende recuperacién de capital, intereses, primas de seguros; asi como
reactivacion de cobro de créditos morosos.

4. Certificados de Traspaso

De conformidad a Ia Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, el INPEP emitié
a las Administradoras de Fondos de Pensiones CONFIA y CRECER 1,125
Certificados de Traspaso por un monto de US$41,757,020.03, que comprende
capital e intereses, durante el afio 2006.

Cabe sefialar que hasta el mes de septiembre de 2006, este Instituto cancelé
anualidades de Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios, en cumplimiento al Decreto Legislativo No. 98 dela Ley del
Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, en razén a que estos fueron
sustituidos por Certificados de Inversién Previsional (CIP) y entregados al
Banco Multisectorial de Inversiones.

&7




4.1  Certificados de Traspaso

Durante el periodo de enero a septiembre, se cancelaron un total de 2,636
anualidades de Certificados de Traspaso, por un monto de US$7,388,060.51,
para los trabajadores que cumplieron con los requisitos de pensién, en
reconocimiento por el tiempo cotizado al Sistema de Pensiones Publico. El
capital fue financiado con recursos del Estado a través del Ministerio de
Hacienda y los intereses con recursos propios del INPER

Cuadro No. 14
PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
PORTIPO DE PENSION DURANTE EE ANO 2006

CATEGORIAS DE No. MONTO INTERES CONSOLIDADO %

RIESG_(_)S

Invalidez 75 $  70,367.82  § 41,382.49 $ 111,750.31 1.5
Vejez 1,945 $ 4,079,955.30  $ 2,436,165.11 $6,516,120.41 88.2
Muerte 616 $ 479,095.03 § 281,094.76 $ 760,189.79 10.3
TOTAL 2,636 $4,629,418.15  $2,758,642.36 $7,388,060.51 100.0

FUENTE: Depto. de Tesoreria - INPEP

Cuadro No. 15
PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2006

INSTITUCION  No. CAPITAL INTERES CONSOLIDADO %

CONFIA 1,450 § 2,654,19528  $ 1,590,233.76 $4,244,429.04 57.4
CRECER 1,186  $ 197522287 $ 1,168,408.60 $3,143,631.47 42.6
TOTAL 2,636  $4,629,418.15  $2,758,642.36 $7,388,060.51 100.0

FUENTE: Depto. de Tesoreria - INPEP
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Grdfica No. 16
PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
PORTIPO DE PENSION DURANTE EL ANO 2006
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4.2  Certificados de Traspaso Complementarios

Durante el periodo de enero a septiembre, se cancelaron un total de 1,018
anualidades de Certificados de Traspaso Complementarios, por un monto de
US$3,110,581.96, orientadas a equiparar las pensiones de vejez, aprobadas
mediante reforma a la Ley SAB, en cumplimiento al D. L. No. 1217 de fecha 11
de abril de 2003. FI capital fue financiado con recursos del Estado a través del
Ministerio de Hacienda; y lo referente a los intereses con recursos propios del

INPEP
Cuadro No. 16
PAGO DE ANUALIDADES DE CERTIFICADOS DE TRASPASO
COMPLEMENTARIOS DE VEJEZ
POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2006
INSTITUCION No. CAPITAL INTERESES CONSOLIDADO %
CONFEIA 601  $1,137,091.80 $ 717,656.42 $ 1,854,748.22 59.6
CRECER” 417 % 767,290.69 $ 488,543.05 $ 1,255833.74 40.4
TOTAL 1,018 $1,904,383.49  $1,206,199.47 $ 3,110,581.96 100.0

FUENTE: Depto. de Tesorerfa - INPEP

4%




‘Dentro de las otras actividades relevantes realizadas por el INPEP durante el

ano 2006, se tienen:

5.1 Obligaciones Previsionales

Con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos previsionales
otorgados a los asegurados mediante la Ley del Instituto Nacional de Pensiones
de los Empleados Publicos, Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, Decretos
Legislativos No. 667 y No. 474, y pensionés coordinadas con el Ministerio de
Hacienda e ISSS; la Asamblea Legislativa aprobé el Decreto No. 98 Ley del
Fideicomiso de Obligaciones Previsionales; determinando que a partir del mes
de octubre de 2006, el INPEP gestionaria los fondos a través de la
Superintendencia de Pensiones ante el Banco Multisectorial de Inversiones.

En razén de lo anterior y con base al Plan de Cumplimiento de Obligaciones
Previsionales aprobado por la Junta Directiva del INPEP se gestiond el primer
desembolso de fondos del Fideicomiso, para el trimestre octubre a diciembre
de 2006; fondos entregados mensualmente al INPEP, previa presentacién de la
solicitud al Banco Multisectorial de Inversiones.

5.2  Mora Previsional

El Instituto refleja en sus estados financieros una mora previsional generada
por algunas Alcaldias y otras entidades obligadas por la Ley, que no remitieron
en su oportunidad las cotizaciones y aportaciones de los asegurados del INPEP,
la que ascendia al 31 de diciembre de 2005 a un monto de US$307,869.91;
realizando esta Administracién gestiones durante el aiio 2006, consistentes en
el desplazamiento de personal a las diferentes instituciones que reportaban
saldos morosos, asi como emprendiendo tramites judiciales.

Las gestiones dieron como resultado una recaudacién de US$93,025.48;
recuperandose por la via administrativa US$75,612.86; y por la via judicial un
total de 16 casos, recibiendo pago de 13 instituciones por US$17,144.50 v 3
descargos por documentacién presentada por Alcaldias que ascendia a
US$268.12; asi como la formalizacién de 1 compromiso de pago, 3 demandas
judiciales y 4 demandas pendientes de gestionar ante la Fiscalia General de la
Repiblica.




IV. SITUACION FINANCIERA

La situacion financiera del INPEP, serd analizada a través de los Estados de
Situacién Financiera y de Rendimiento Econémico al 31 de diciembre de 2006.

1. Estade de Situacidn Financiera al 31 de diciembre de 2008

El Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2006, reflej6 una
disminucion en los activos institucionales de 17S$204,828,886.07, con relacion
al afio 2005; originada por la disminucién en la provisién efectuada para la
amortizacién de Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios, emitidos por el Instituto en el periodo comprendido de julio
2002 a septiembre de 2006, en cumplimiento a la Ley del Fideicomiso de
Obligaciones Previsionales®, estableciendo a partir de octubre de 2006 la
sustitucién de los referidos Certificados, por Certificados de Inversién

Previsional (CIP}, los que estdn siendo entregados al Banco Multisectorial de
Inversiones. :

1.1. Activos

Los activos institucionales al 31 de diciembre de 2006, conformados por:
Fondos, Inversiones Financieras, Inversiones en Existencias, e Inversiones en
Bienes de Uso, reflejaron un saldo de US$39,754,077.42, disminuyendo en
US5204,828,886.07 con relacion al afio 2005, principalmente por el canje de los
Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementaxios por
Certificados de Inversidon Previsional.

Cuadro No.17
ACTIVQOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

CONCEPTO ANO 2006 ANO 2005 VARIACION
Monto % Monto %

Fondos $ 6,301,487.69 159 $  7,079,358.33 29 ($  777,870.64)

Inversiones Financieras $ 26,377,609.06 663 § 230,517,799.48 942 ($204,140,190.42)

Inversiones en Existencias $ 72351936 1.8 % 400,457.79 0.2 $ 323,061.57
Inversiones en Bienes de Uso  $  6,351,461.31 160 $  6,585,347.89 27 (§  233,886.58)

TOTAL $39,754,077.42 100.0 $ 244,582,963.49 100.0 {$204,828,886.07)

5/ D. L. No. 98 de fecha 7 de septiembre 2006, 1. O. No. 171, tomo Ne. 372, de fecha 14 de septiembre del mismao afio.
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Grdfica No. 17
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1.1.1 Fondos

Los fondos con un saldo al 31 de diciembre de 2006 de US$6,301,487.69,
equivalentes al 15.9% del total de los activos institucionales, conformados
principalmente por las disponibilidades de 1U$$4,952,051.17, requeridas para
complementar los compromisos previsionales del mes de enero de 2007 y
anticipos de fondos por US$1,349,436.52, que incluyen principalmente las
primas de seguros para pago de deuda y dafios que se contratan para la cartera
de préstamos personales e hipotecarios.

1.1.2 Inwversiones Financieras

Las inversiones financieras con un saldo de US$26,377,609.06, equivalentes al
66.3% del total de los activos institucionales, con un rendimiento promedio del
5.89% anual; reflejan una disminucién de US$204,140,190.42 con relacién al
ano 2005, originado principalmente por la sustitucién de las anualidades de
Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios, por
Certificados de Inversion Previsional. El Cuadro No. 18, refleja el
comportamiento de este rubro.




_ Cuadro No. 18
INVERSIONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBERE DFE 2006 Y 2005

CONCEPTO : ANO 2006 ANO 2005 VARIACION
Monte Y% Monto %

[nversiones Temporales  $  4,500,000.00 17.1 $  3,790,000.00 16 § 710,000.00
Inversiones en Préstamos $  7,394,833.12 280 $  9,036,067.79 39 ($ 1,641,234.67)
Deudores Financieros $ 14,332,629.25 543 § 217,587,985.80 944 ($ 203,255,356.55)
Inversiones Intangibles  §  150,146.69 0.6 § 103,745.89 0.0 % 46,400.80

TOTAL $ 26,377,609.06 100.0  $ 230,517,799.48 100.0 ($20£}3i,}"40,190.42)

Inversiones Temporales

Con un saldo de 175$4,500,000.00, conformadas por los depésitos a plazo no
mayores a 30 dias, provenientes de los ingresos corrientes del gjercicio,

destinados a cubrir parciaimente los gastos previsionales y la totalidad de los
administrativos.

Inversiones en Préstamos

Las inversiones en préstamos, reflejaron un saldo al 31 de diciembre de 2006 de
US$7,394,833.12, equivalentes al 28.0% del total de las inversiones financieras;

consistentes en préstamos hipotecarios y personales, que fueron otorgados
hasta el afio 1996.

Como resultado de las amortizaciones recibidas de los usuarios, por las
gestiones permanentes de recuperacidén de saldos morosos, orientadas a
sanear esta cartera, durante el afio 2006 se obtuvo una recuperacion de capital
de US$2,501,975.13 y de intereses de US$1,028,723.44; disminuyendo a su vez,
las reservas de saneamiento de préstamos en US$860,740.46 con relacion al 31
de diciembre de 2005.
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Cuadro No. 19
INVERSIONES EN PRESTAMOS

ANOS 2006 Y 2005
CONCEPTO . DICIEMBRE _ VARIACION
ANQO 2006 ANO 2005

Préstamos Para Vivienda $12,144,876.46 $ 14,607,895.50 ($ 2,463,019.04)
Préstamos Personales $ 2,567,795.46 3 2,606,751.55 (% 38,956.09)
Saldos Brutos de la Cartera .

de Préstamos $14,712,671.92 $ 17,214,647.05 $ 2,501,975.13)
(- ) Provisién de Reservas

de Saneamiento $ 7,317,838.80 $ 8,178,579.26 ($ 860,740.46)

SALDOS NETOS DE
LA CARTERA DE PRESTAMOS § 7,394,833.12 $ 9,036,067.79  ($1,641,234.67)

NOTA: Préstamos otorgados hasta el ajio 1996.

Deudores Financieros

Los deudores financieros con un saldo de US$14,332,629.25, comprenden
principalmente: las provisiones para el pago de Certificados de Traspaso y
Certificados de Traspaso Complementarios, emitidos por el INPEP en los
meses de octubre a diciembre de 2006, los cuales serdn canjeados por
Certificados de Inversién Previsional en el mes de enero de 2007; Mora
Previsional e intereses por depdsitos a plazo pendientes de percibir al 31 de
diciembre de 2006.

Inversiones Intangibles

Las inversiones intangibles con un saldo dé TS$150,146.69, registran los
valores de las primas de seguros pagadas por anticipado, principalmente para
la cobertura por dafos de unidades habitacionales que garantizan la cartera
de préstamos hipotecarios.

1.1.3 Inversiones en Existencias

Las inversiones en existencias con un saldo de US$723,519.36, representan el
1.8% del total de los activos institucionales; comprendiendo principalmente
los inmuebles recuperados judicialmente por el Instituto, disponibles para la
venta por medio de subastas pablicas no judiciales.




1.1.4 Inversiones en Bienes de Uso

Con un monto de US$6,351,461.31, equivalentes al 16.0% del total de los activos

del Instituto, registra los valores netos de bienes muebles ¢ inmuebles del

INPEF, utilizados por la institucién para sus Oficinas Administrativas v el
Centro Recreativo Costa del Sol.

1.2 Pasivos

Las Obligaciones con Terceros al 31 de diciembre 2006, conformadas por:
Deuda Corriente y Financiamiento de Terceros, disminuyeron en
US$207,440,448.30, equivalente al 90.3% con relacién al afio 2005,
principalmente por la sustitucién de las anualidades de Certificados de

Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios, por Certificados de
Inversién Previsional.

Cuadro No. 20
OBLIGACIONES CON TERCEROS Y PATRIMONIO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

CONCEPTO ANO 2006 ANO 2005 VARIACION
MONTO MONTO MONTO %

OBLIGACIONES

CON TERCEROS $ 22,292,196,62 $ 229,732,644.92 ($207,440,448.30) (90.3)

Deuda Corriente $ 5,772,641.32

=T

10,175,805.52 ($ 4,403,164.20) (43.3)

Financiamiento de Terceros $ 16,519,555.30 2159,556,839.40 (§ 203,037,284.10) (92.5)

Reserva Técnica Neta $ 12,630,075.70 9,724,838.66

R4

$

PATRIMONIO ESTATAL ~ $ 17,461,880.80 $ 14,850,318.57 $ 2,611,562.23 17.6
$ 2,905,237.04  28.9
$

Reserva Técnica $  7,917,716.78 10,517,355.47 (§ 2,599,638.69) (24.7)
Resultado del Ejercicio $ 4,712,358.92 (§ 792,516.81) $  5504,875.73 (694\.6)
Supervit por Revaluacién  $  4,597,789.22 $ - 4,891,464.03 (§  293674.81) (6.0)

Ajustes al Patrimonio $ 234,015.88 $ 234,015.88 $ 0.00 0.0

TOTAL $ 39,754,077.42 $ 244,582,963.49 ($204,828,886.07) (83.7)

&R
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1.2, 1 Deuda Corriente

Este rubro con un monto de US$5,772,641.32, registra principalfnente las
operaciones por la recuperacién de préstamos en mora, fondos pendientes de
liquidar de los Decretos Nos. 474 y 667, por la unificacién de los regimenes
Administrativo y Docente e ingresos percibidos sin su correspondiente
documentacion de respaldo, que corresponden a cotizaciones, aportacionesy

reembolsos de préstamos.

1.2.2 Financiamiento de Terceros

El saldo de financiamiento de terceros ascendié a US$16,519,555.30,
conformado en su mayorfa por las provisiones para el pago de Certificados de
Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios, emitidos por el INPEP
en fos meses de octubre a diciembre de 2006, los cuales serdn canjeados por
Certificados de Inversién Previsional en el mes de enero de 2007, por la suma
de US$14,086,316.47 y Pasivo Laboral de US$2,254,201.09.

1.3 Patrimonio Estatal

El Patrimonio Estatal del INPEP al 31 de diciembre de 2006, conformado por:
Reserva Técnica Neta, Superdvit por Revaluacién y Ajustes al Patrimonio,
registré un saldo de US$17,461,880.80, aumentando en US$2,611,562.23,
equivalente al 17.6% con relacién al afio 2005, resultado que obedece en su
mayor parte a que las obligaciones previsioﬁales fueron cubiertas con fondos
del Estado a través del Ministerio de Hacienda y del Fideicomiso de
Obligaciones Previsionales a partir de octubre de 2006,

1.3.1 Reserva Técnica Neta

La reserva técnica institucional al cierre del ejercicio ascendié a
US$7,917,716.78. Al aplicar los resultados del ejercicio 2006 por
US$4,712,358.92, dumenté a US$12,630,075.70.




L.3.2 Superdvit por Revaluacion

El superévit por revaluacién con un saldo de US$4,597,789.22, es el resultado

de las revaluaciones realizadas por la Direccién General del Presupuesto a los
inmuebles del INPEP,

1.3.3 Ajustes al Patrimonio

Los Ajustes al Patrimonio presentan un saldo de US$234,015.88, registrando las

inversiones fisicas del Instituto; manteniéndose constante el saldo con relacién
al afio 2005.

Z. Estado de Rendimiento Fcondmico al 31 de diciernbre de
2006

El Estado de Rendimiento Hcondmico presenta los ingresos y egresos de
gestion del INPEP durante el afio 2006.

2.1 Ingresos de Gestion

Los ingresos de gestion del INPEP conformados por: Seguridad Social,
Financieros y Otros, Ventas de Bienes y Servicios, Transferencias Corrientes
Recibidas, y Actualizaciones y Ajustes, ascendieron a $197,844,517.56,
reflejaron un incremento de US$14,379,836.64 con relacién al gjercicio 2005,
equivalente al 7.8%. Dichos ingresos por $173,999,664.67 equivalente al 88.0%,
corresponden a transferencias de fondos gestionadas ante el Ministerio de

Hacienda (Art. 220 de la Ley SAP) y Banco Multisectorial de Inversiones,

provenientes del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales.
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Cuadro No. 21
INGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y 2005

CONCEPTO ANO 2006 ANO 2005 VARIACION
MONTO % MONTO %

Ingresos Seguridad Social § 18,198,992.29 92 . 17,974,12022 98 §  224,872.07

Ingresos Financieros y Otros $  1,237,54455 06 $ 141973263 08 ($ 182,188.08)

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $ 23,54064 0.0 % 27,116.16 0.0 ($  3,575.52)

Ingresos por Transferencias

Corrientes Recibidas

Ingresos por Actualizaciones

¥ Ajustes

TOTAL

$ 438477541 22 $

$ 173,999,664.67 88.0 $ 162,515,756.80 88.6

1,627,955.11 0.8

$ 11,483,907.87

$ 2,856,820.30

$197,844,517.56 100.0 $ 183,464,680.92 100.0

$14,379,836.64

B
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2.1.1 Ingresos Seguridad Social

Los ingresos de la seguridad social, conformados por las contribuciones
patronales y laborales, ascendieron al 31 de diciembre de 2006 a
US$18,198,992.29, equivalentes al 9.2% del total de los ingresos percibidos.

2.1.2 Ingresos Financieros y Otros

Estos ingresos ascendieron a US$1,237,544.55, equivalente al 0.6% del total
de los ingresos del perfodo y comprenden principalmente los intereses
generados por la cartera de préstamos hipotecarios y personales, otorgados
hasta el aflo 1996, de conformidad a la Ley SAP.

2.1.3 Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Los ingresos por ventas de bienes y servicios ascendieron a US$23,540.64,
principalmente por reversion de la reserva de préstamos y cuotas de acceso
al Centro Recreativo en la Costa del Sol.

2.1.4 Ingresos por Transferencias Corrientes Recibidas

Los ingresos por transferencias corrientes recibidos del Fondo de
Amortizacién del Ministerio de Hacienda y del Fideicomiso de Obligaciones
Previsionales, ascendieron a US$173,999,664.67, equivalente al 88.0% del
total de los ingresos del periodo, para el pago de las pensiones y demads
prestaciones previsionales.

2,1.5 Ingresos por Actualizaciones y Ajustes

Estos ingresos, con un monto de US$4,384,775.41, equivalente al 2.2% del
total de los ingresos del periodo, comprenden principalmente la liberacién
de la depreciacién acumulada de bienes inmuebles, asi como las
regularizaciones de operaciones relacionadas con transferencias recibidas
del Ministerio de Hacienda.




2.2 Egresos de Gestion

Los egresos de gestién, conformados por: Gastos Previsionales, Gastos
‘Administrativos, Gastos en Transferencias Otorgadas, y Otros Gastos, -
ascendieron a US$193,132,158.64, incrementandose en US$8,874,960.91, con
relacién al afio 2005, equivalente al 4.8%; como consecuencia de la
incorporacién de nuevos pensionados, el pago de otras prestaciones
previsionales asi como al pago de capital e intereses en el periodo de enero a

septiembre de 2006, en Certificados. de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios.

Cuadro No. 22 )
EGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006Y 2005

CONCEPTO.. ANO 2006

ANO 2005 VARIACION
MONTO %% MONTO %

Gastos Previsionales $ 184,609,960.66 95.6 $ 177,224,489.80 96.2 $7,385,470.86
Gastos Administrativos $ 7,006,087.31 36 $ 612506995 3.3 $ 881,017.36
Gastos en Personal $  2,39%,967.10 $  2,482192.82 ($ 82,225.72)
(Gastos en Bienes de Consumo y Servicio$  609,696.55 $  '591,911.52 $ 17,785.03
Gastos en Bienes Capitalizables $ 14,785.34 $ 11,649.04 $ 313630
Gastos Financieros y Otros $ 3,981,638.32 $  3,039,316.57 $ 942321.75
Gastos en Transferencias Otorgadas $ 67,82496 0.0 % 70,997.02 00 ($ 3,172.08)
Otros Gastos $  1,448,285.71 0.7 $ 836,640.96 05 $ 611,644.75
TOTAL $193,132,158.64 1600 $ 184,257,197.73 100.0 $8,874,960.91

2.2.1 Gastos Previsionales

Los gastos previsionales, ascendieron a US$184,609,960.66, significando el
95.6% del total de los egresos institucionales; presentando un crecimiento de
US$7,385,470.86 con relacién al afio 2005; y comnprenden pago de prestaciones
a la poblacién asegurada en concepto de pensiones, beneficios adicionales a
pensionados, asignaciones, ayuda por gastos funerarios y pagos de anualidades

por Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios
emitidos.




2.2.2 Gastos Administrativos

Los gastos administrativos institucionales fueron de US$7,006,087.31,
reflejando un incremento de US$881,017.36 con relacién al afio 2005,
equivalentes al 3.6% del total de los egresos de gestidn; generado por el pago de
intereses a las Administradoras de Fondos de Pensiones por los Certificados de

Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios emitidos por este
Instituto.

2.2.3 Gastosen i"mnsferencias Otorgadas

Este rubro, con un monto de US$67,824.96, comprende principalmente los
recursos destinados a eventos sociales, culturales y de esparcimiento a la
poblacién pensionada por el INPEP.

2.2.4 Ofros Gastos

Los otros gastos con un monto de US$1,448,285.71, comprende la cuenta
(Gastos de Actualizaciones y Ajustes con un saldo de $1,172,946.39 y la cuenta
Costos de Ventas y Cargos Calculados con un monto de $275,339.32; la primera
refleja principalmente la aplicacién a gastos por ajustes contables de
operaciones registradas en ejercicios anteriores y la segunda la aplicacién
gradual de bienes de administracién y de inversiones intangibles,
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Grant Thornton %

Auditores y Consultores

Informe de los Auditores Independientes

Ala junta Directiva del

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pablicos
(INPEP)

1.~ Hemos auditado el estado de situacion financiera del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos, al 31 de diciembre de 2006 y los estados
de rendimiento econ6mico, flujo de fondos y de gjecucién presupuestaria, por el
afio que termind en esa fecha. Estos estados financieros son responsabilidad de
la administracién del Instituto. Los Estados Financieros del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Piiblicos (INPEP), al 31 de diciembre de 2005,
fueron auditados por otros auditores cuya opinidn emitida con fecha 15 de
febrero de 2006, presenta una opinién con salvedades.

2. Nuestra responsabilidad es el expresar una opinidn sobre esos estados
financieros con base en nuestra auditorfa. Excepto por lo que se menciona en los
pérrafos del cuarto al sexto, nuestra auditorfa fue realizada de acuerdo con lag
Normas Internacionales de Auditoria y Normas de Auditorfa Gubernamental
emitidas por la Corte de Cuentas de la Repiiblica de El Salvador, las cuales’
requieren que cumplamos con los requerimientos éticos, y que planeemos y
realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros no contienen declaraciones falsas o erréneas importantes. Una
auditoria incluye el aplicar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
acerca de los importes y revelaciones que se incluyen en los estados financieros.
Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo
Ja evaluacién de los riesgos de que declaraciones falsas o err6neas se incluyan en
los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones
de riesgo, el auditor considera el control interno relevante para la preparacién y
presentacion razonable, por la entidad, de los estados financieros, con el
proposito de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinién sobre la
efectividad del control interno de Ia entidad. Una auditorfa también incluye la
evaluacién de lo apropiado de las politicas de contabilidad utilizadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por la administracién,
asi como la evaluacién de la presentacién general de los estados financieros.
Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido es suficiente v
apropiada para proporcionar las bases de nuestra opinién de auditorfa.
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3. Los estados financieros han sido preparados de conformidad con normas y
principios contenidos en el Manual del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, aplicables a instituciones del sector priblico, las cuales son una
base comprensiva de contabilidad que difiere de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en El Salvador.

4. Segtnseindica en la Nota 3 alos estados financieros, la cuenta disponibilidades
de fondos en trdnsito para el afio 2006 y 2005 muestran un saldo de $195,030 v
$203,177, respectivamente, que no ha sido aplicado a las cuentas definitivas, ya
que no tiene documentacitén completa de la cuenta y estd en proceso de anélisis
y depuracién.

5. Tal como se menciona en la nota 4 a los estados financieros, la cuenta anticipo
de fondos para el afio 2006 y 2005 presentan un saldo de $31,349,436 v $1,365,283,
respectivamente, sin embargo no estd disponible el andlisis que muestre la
integracién y antigiiedad de la composicién del saldo debido a que se encuentra
en proceso de depuracion.

6. Segln se describe en la nota 10 a los estados financieros, en la cuenta depdsitos
de terceros al 31 de diciembre de 2006 y de 2005 estd incluido el monto de
$4,726,632 y $6,287,055, respectivamente, del cual no estd disponible un analisis
que rnuesite su composicion, a la fecha se sigue un proceso de andlisis y
depuracién de estas cuentas,

7. Ennuestra opinidn, sujeto a los ajustes que pudieran requerirse como resultado
de Ia depuracidn de los montos indicados en los parrafos del cuarto al sexto, si
las hubiere, los estados financieros antes mencionados, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacién financiera del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos al31 de diciembre
de 2006, el resultado de sus operaciones, el flujo de fondos y la ejecucién
presupuestaria por el afio terminado en esa fecha, sobre la base de contabilidad
descrita en la Nota 1 a los estados financieros.
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8. Iste informe estd destinado tinicamente para uso del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Piblicos, la Superintendencia de Pensiones yla
Corte de Cuentas de la Repiiblica de El Salvador, Esta restriccion no pretende
limitar la distribucién del mismo, que con la autorizacion respectiva puede ser
del conocimiento ptiblico. ’
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RECURSOS

FONDOS
DISPONIBILIDADES
ANTICIPOS DE FONDOS

INVERSIONES FINANCIERAS .
INVERSIONES TEMPORALES
INVERSIONES EN PRESTAMOS A LARGO PLAZO
DEUDORES FINANCIEROS
INVERSIONES INTANGIBLES

INVERSIONES EN EXISTENCIAS
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES

INVERSIONES EN BIENES DE USO
BIENES DEPRECIABLES
BIENES NO DEPRECIABLES

TOTAL RECURSOS

OBLIGACIONES

DEUDA CORRIENTE
DEPOSITOS DE TERCEROS

FINANCIAMIENTO DE TERCEROS
ACREEDORES FINANCIEROS

PATRIMONIO ESTATAL
PATRIMONIO

RESERVAS TECNICAS
DETRIMENTO PATRIMONIAL

TOTAL DE OBLIGACIONES

; Q\ERA ;

hy R
DEPIO. DE "2\
CONTABILIDAD e

.ﬁ:,r

INSTITUTO NACTONAL DE PENSIONES DE 1.0S EMPLEADOS PUBLICOS
INPEP
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

$ 6,301,487.69
$  4,952,051.17
$ 1,349,436.52

$ 26,377,609.06
$  4,500,000.00
$ 7,394,833.12
$ 14,332,629.25
$ 150,146.69
$

$

723,519.36
723,519.36

6,351,461.31
2,597,119.49
3,754,341.82

= 5 L5

$ 39,754,077.42

$ 5,772,641.32
$ 5772,641.32

$ 16,519,555.30
$ 16,519,555.30

$ 17,461,880.80
$  9,579,993.85
$ 7,917,716.78
$ 35,829.83

$ 39,754,077.42

f

Contador Gerente

Lic. Lui Adalberto Palencia Aquing ;




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
INPEP

ESTADO DE RENDIMIENTOQ ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

INGRESOS DE GESTION

INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS

INGRESOS PORVENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

MENOS
GASTOS DE GESTION

GASTOS PREVISIONALES

GASTOS EN PERSONAL

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES

GASTOS FINANCIEROSY OTROS

GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO { SUPERAVIT )

e 5 &5 S R

& 1 o B A B & 5

197,844,517.56

18,198,992.29
1,237,544.55
173,999,664.67
23,540.64

4,384,775.41 .

193,132,158.64

184,609,960.66
2,399,967.10
609,696.55
14,785.34
3,981,638.32
67,824.96
275,339.32
1,172,946.39

4,712,358.92

Lic. Elvia Aida Pefiate de Flores
Contador

Gerente

Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino
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GLOSARIO

INSTITUTO O INPEP: Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Pablicos.

SISTEMA: El Sisterma Prev151ona1 de Pensiones administrado por este
Instituto,

LEY SAP: Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, vigente a partir del 15
de abril de 1998.

ASEGURADO: Empleado comprendido en el Sistema de Pensiones Priblico

a cargo del INPEP y que participa en su fman(:lamlento mediante
cotizaciones.

COTIZACIONES: Pagos periddicos que hace el asegurado, proporcionales
al salario regulador o al ingreso base de cotizacion.

APORTACIONES: Pagos peri6dicos, proporcionales a los salarios de los
asegurados, a cargo de los organismos del Gobierno Central, Instltucmnes
Oficiales Auténomas Semiauténomas y Municipalidades.

PENSIONADO: Asegurado o derecho-habiente que goza de una pensién.

DERECHO-HABIENTE: Persona a quxen transmite el asegurado el derecho
a recibir una prestac:1on. L

PENSION: Prestacmn en dinero, con periodicidad mensual, que reciben los
asegurados o derecho-habientes, de acuerdo al Sistema de Pensiones.

PRESTACIONES: Asignaciones o pensiones otorgadas por el Sistema de
Pensiones Publico.

ASIGNACION: Pago en dinero en forma de capital y por una sola vez, que
recibe el asegurado o derecho-habiente, de conformidad a las normas v

requisitos de la Ley del INPEP, o de la Ley SAP segun le corresponda al
asegurado.




BENEFICIO ADICIONAL ANUAL: Los pensionados del Sistema de Pensiones
del INPEB, tendran derecho a un beneficio adicional anual en el mes de
diciembre de cada afio, con un limite igual al que el Gobierno Central
establezca como Beneficio Anual Complementario en concepto de
aguinaldo para los empleados del sector publico {Articulo 215, Ley SAP).

GASTOS DE FUNERAL: Los pensionados del INPEP a la vigencia de la Ley
SAP ylos que se pensionaron durante los préximos 24 meses, causan ante su
fallecimiento el derecho a gastos de funeral, de acuerdo alo contemplado en
el articulo 73-C de la Ley del INPEP Los que se pensionaron después de
dicho perfodo, y los activos que fallezcan a partir del 15 de abril de 1998,
recibirdn auxilio de sepelio en el régimen de enfermedad, maternidad y
riesgos profesicnales que administra el ISSS (Art.110 Reglamento de
Beneficios y Otras Prestaciones y Articulo 216, Ley SAP).

CERTIFICADO DE TRASPASO: Reconocimiento que reciben los trabajadores
que cumplieron con el requisito de pensién y que se trasladaron a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, en reconocimiento por el tiempo
cotizado al Sistema de Pensiones. Ptiblico (Ley SAD articulos 184 y 185).

CERTIFICADO DE TRASPASO COMPLEMENTARIO: Reconocimiento que .
reciben los trabajadores que cumplieron con el requisito de pensién,
orientados a equiparar las pensiones de vejez, aprobadas mediante la Ley
SAP en cumplimiento al D. 1., No. 1217.

CERTIFICADO DE INVERSION PREVISIONAL: Son Titulos Valores emitidos
por el Banco Multisectorial de Inversiones, en calidad de fiduciario del
Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, que servirdn para financiar el
pago de beneficios previsionales (Ley .del Fideicomiso de Obligaciones
Previsionales, Art.16). )

LEY DEL FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES: Aprob'ada
mediante D. L. No. 98 de fecha 7 de septiembre de 2006, D. Q. -No. 171, tomo
No. 372, de fecha 14 de septiembre del mismo afio.




