





NUESTRA MISION, NUESTRA VISION
Y NUESTROS VALORES

NUESTRA MISION

Somos lainstitucidn del Estado Salvadorefio dedicada a prestar servicios previsionales
y programas de atencion integral que contribuyen al desarrollo social, cultural y
emocional de nuestros clientes; en un ambiente laboral de efectividad y respeto a
la dignidad humana, con un personal altamente calificado y comprometido con la
calidad y el servicio de excelencia.

NUESTRA VISION

Ser la Institucion lider del Estado Salvadorefio en el drea de servicios previsionales,

con programas de tipo social, cultural y emocional; comprometida en brindar un
servicio de calidad, generando clientes totalmente satisfechos.
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NUESTROS VALORES

Compromiso. Es cumplir con los objetivos institucionales, haciendo el trabajo en el tiempo
establecido y con los estindares de calidad definidos; es no dar excusas, sino, soluciones a :
los problemas, actuando proactivamente ante las situaciones; es vivir para y por la visién

institucional.

Infeligencia Emocional. Es llevarse bien consigo mismo y con los demds, respetando y

comprendiendo los sentimientos, necesidades e intereses ajenos; es tener control sobre si -

mismo, automotivado por fa vision, mision y valores institucionales contribuyendo con actitudes,

comportamientos con un clima laboral saludable y una comunicacion libre de contaminacién;
es estar comprometido con el desarrollo y crecimiento personal e interpersonal de manera

continua.

Infegridad. Es actuar con honestidad, transparencia y sinceridad en el desarrollo de las
actividades diarias, es ser respetuoso consigo mismo y con los demis; es actuar con rectitud .
Y mantener un comportamiento ético en todo momento; es actuar con responsabilidad en el

trabajo, eligiendo las mejores actitudes para entregarlas a mi trabajo y a los dems.

Dignidad Humana. Es actuar con respeto y solidaridad en fas relaciones con los demis: -

es identificar, primeramente, las fortalezas y las cosas positivas de los otros seres humanos: es .

honrar al ser humano como centro y foco de nuestro quehacer cotidiano.

Profesionalismo. Es hacer lo correcto en el trabajo, realizando cada actividad con el nivel
de ética y transparencia deseado; es aplicar todos nuestros conocimientos y habilidades con
actitudes y comportamientos de excelencia; es estar continuamente mejorando y actualizandose -

para satisfacer las necesidades y expectativas del cliente.

Trabajo en Equipo. Es compartir la visidn institucional, siempre pensando y actuando para

hacer de la misma una realidad cada dia; es ayudarnos unos a otros, colaborarnos, servirnos, es
trabajar juntos para cumplir fa mision y objetivos institucionales; es vivir en armonia, coordinando ;

esfuerzos para lograr la satisfaccion total de nuestro cliente.

Calidad/Servicio. Es hacer el trabajo bien desde el principio utilizando toda la sabiduria en

cada accion que realizamos; es guiar cada pensamiento, sentimiento y actividad con alegria a -
fin de que nuestro cliente se sienta contento y satisfecho con o que hacemos; en cuidar cada
detalle, de tal manera que cuando el cliente perciba nuestro trabajo, reciba lo mejor de nuestras |

. pens

actitudes y comportamientos.
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MENSAJE DEL SENOR PRESIDENTE

- Sefiores Miembros de la Junta Directiva:

- Me honra presentarles la Memoria de Labores
- del Instituto Nacional de Pensiones de los
. Empleados Pulblicos — INPEP, correspondiente
- al periodo comprendido del | de enero al 31
-~ de diciembre de 2008.

La Memoria de Labores presenta las gestiones
realizadas por el INPEP, durante el afio 2008,

en las dreas previsionales, sociales, técnico-

- administrativo, y financiero, enmarcadas dentro
- una poblacion asegurada al 3|

- de 2008 de

de diciembre
14,245 cotizantes y 56,226
pensionados.

Durante esta gestion se erogaron en concepto
de obligaciones previsionales un total de
US$191,060,503.17, destinado en su mayorfa
al pago de pensiones y beneficios adicionales,
asi como asignaciones, gastos funerarios y
transferencias de fondos a las Administradoras
de Fondos de Pensiones, utilizados para cubrir
los beneficios de las cuentas individuales de los
pensionados que optaron por el Sistema de
Ahorro para Pensiones.

Deltotalerogado,US$16,685,007.81 equivalente
al 8.7% fueron cubiertos con recursos del INPER
y US$174,375,49536, equivalente al 91.3%
con fondos del Fideicomiso de Obligaciones
Previsionales.

El INPEP tramitd y aprobé durante este
periodo, 1,857 nuevas pensiones, por un monto
de US$400,821.73, en un lapso promedio de
cuatro dias habiles, después de presentada
la documentacién requerida al interesado. A
traves de las facilidades que proporciona la
Ventanilla Unica del Historial Laboral, que
atiende a personal afiliado tanto al INPEP como
al ISSS, también se emitieron durante el afio, un
total de 11,804 historiales, de los cuales 1,759,
equivalentes al 14.9% corresponden al grupo
del INPEP. Adicionalmente, se emitieron para
las Administradoras de Fondos de Pensiones,
Certificados de Traspaso y Certificados de
Traspaso Complementarios.

Conscientes del compromiso que existe con
nuestra poblacion pensionada, el Instituto cuenta
con una diversidad de programas, orientados a
desarroliar actividades que les permitan ocupar




su tiempo libre, en el que pueden desarrollar sus
habilidades artisticas, manuales y de aprendizaje
con las que se beneficiaron 32,854 pensionados,
que fueron atendidos por personal especializado
y financiadas con recursos del Instituto. En tal
sentido, el Centro de Recreacién Costa del
Sol, creado con el proposito de ofrecerles un
lugar de sano esparcimiento, fue remodelado
durante el presente periodo, para ofrecerles un
ambiente mds acogedor,accesible y con mejores
facilidades para los visitantes.

Uno de los Programas anteriormente
mencionados al que se le ha dado prioridad, es
el de las Visitas Domiciliarias, ejecutado por un
equipo deTrabajadoras Sociales, que tiene como
propasito la comprobacion de sobrevivencia de
pensionados, cuya condicion fisica o psicologica,
les impide el desplazamiento hacia las diferentes
oficinas administrativas del INPEP o bancos
del Sistema Financiero en todo el pais. Dicho
programa, reforzado con el Programa “INPEP
MOVIL Seguridad Social, Mas Cerca de Ti",
garantiza el pago oportuno de sus pensiones,
haciendo accesibles los servicios de control de
sobrevivencia y estado familiar a pensionados
con residencia en los Departamentos de
nuestro pafs, donde no contamos con Oficinas
Descentralizadas o bien en colonias del gran San
Salvador, por concentrar un nimero significativo
de pensionados.

En lo que respecta a la cartera de préstamos
hipotecarios y personales, se continué con las
' gestiones de cobro orientadas al saneamiento de
dicha cartera, permitiendo la cancelacidn de 896
préstamos por un monto de US$1,993,707.79
de ambos tipos de préstamos. También, se

realizaron acciones orientadas a sanear la -
mora previsional en concepto de cotizaciones
y aportaciones no trasladadas al INPEP por .
las distintas instituciones gubernamentales y .
municipales. |

En adicién a lo anterior, mucho puede decirse =
de lo que ha hecho nuestra Institucién con:

relacion a nuestros Pensionados y Cotizantes, =

asi como de la mejora de la eficiencia en su
parte administrativa; no obstante, todo esto

puede resumirse diciendo que se han realizado =
los mejores esfuerzos para cumplir la mision que

al INPEP le ha sido encomendada, logrindose

resultados muy exitosos en el afio que se -
reporta.

Finalmente y con la satisfaccién del deber
cumplido, expreso mi agradecimiento al
Gobierno de la Republica, por la efectiva y'
oportuna participacién para que se cumpliera:
con el pago de los compromisos previsionales -
administrados por el INPEP; a los sefiores -
miembros de la honorable Junta Directiva y
Consejo Superior de Vigilancia, por el continuo
y decidido apoyo a la Institucién, y al personal
de este Instituto, por el arduo y eficiente trabajo
realizado para la consecucion de las metas y:
objetivos trazados.

Atentamente,

Eric Casamiquela
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JUNTA DIRECTIVA DEL INPEP

DIRECTOR PRESIDENTE

Ing. Eric Casamiquela

MINISTERIO DE HACIENDA

Lic.Vinicio Alessi Morales Salazar ~ Propietario
Lic. Mario Humberto Cabrera Chicas - Suplente

MINISTERIO DE EDUCACION

Sra. Sonia Antonia Palomares de Melgar - Propietaria
Licda. Lely Concepcion Ventura de Paz - Suplente

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREV%S]C)N SOCIAL

Lic. Roberto Antonio Ramirez Carballo - Propietario
Lic. Rafael Antonio Coto - Suplente

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Licda. Judith Zarate de Lopez - Propietaria
Dra. Dina Angélica de Navarro - Suplente

MINISTERIO DE GOBERNACION

Lic. Roque Mauricio Alonso Magana Salazar - Propietario
Lic. Guillermo Alfredo Alemdn Gutiérrez - Suplente

AJUBACEN - EN REPRESENTACION DE EXEMPLEADOS PUBiiCOS
CIVILES PENSIONADQOS POR EL INPEP

Lic. Ricardo Gutiérrez Flores — Propietario
Lic. josé Romeo Serrano Zelaya — Suplente

SECRETARIO
Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino




Sentados de izquierda a derecha: Dr. Dionisio Ramirez Guzman, Licda. Judith Zarate de Lépez, Sra. Sonia Antonia
Palomares de Melgar, Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino, Ing. Eric Casamiquela, Lic. Roque Mauricio Alonso
Magafia Salazar, Dra. Dina Angélica de Navarro y Lic. Rafael Antonia Coto.

De pie de izquierda a derecha: Lic. José Romeo Serrano Zelaya, Lic. Ricardo Gutiérrez Flores, Lic. Vinicio Alessi
Morales Safazar y Lic. Roberto Antonio Ramirez Carballo.

Ausentes: Licda. Lely Concepcidn Ventura de Paz, Lic. Mario Humberto Cabrera Chicas v Lic. Guillermo Alredo

- Aleman Gutiérrez.
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CONSEJO SUPERIOR DE VIGILANCIA DEL INPEP

MINISTERIO DE HACIENDA

Lic. Marfano Aristides Bonilla Bonilla - Presidente

:':_ Lic. Juan Neftali Murillo Ruiz - Presidente Suplente
Licda, Maria Guadalupe Aguirre de Pacas — Secretaria Propietaria
Lic. René Roberto Flores Martinez — Secretario Suplente
Lic. Mauricio Sosa de la Cruz - Consejal Propietario

Licda. Delia Lorena Reyes Bonilla - Consejal Suplente

AJUBACEN - EN REPRESENTACION DE EXEMPLEADOS PUBLICOS CIVILES
PENSIONADOS,POR EL INPEP

Lic. Rafael Chavez Gonzilez - Consejal Propietario (hasta 26 abril y desde 18 junio)

Lic. Hernan Carrillo Cabrales - Consejal Suplente (hasta 26 abril y desde 18 junio)




Sentados de izquierda a derecha: Lic. Mariano Aristides Bonilla Bonilla, Licda. Marfa

Guadalupe Aguirre de Pacas, Licda. Delia Lorena Reyes Bonilla, Lic. Juan Neftali Murilio
Ruiz.

De pie de izquierda a derecha: Lic. Rafael Chévez Gonzdlez, Lic. Herndn Carrillo Cabrales,
Lic. René Roberto Flores Martinez y Lic. Mauricio Sosa de la Cruz.




PERSONAL EJECUTIVO

PRESIDENTE

Ing. Eric Casamiquela

GERENTE

Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino

 SUBGERENTES:

ADMINISTRATIVO

Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino (en funciones)

PRESTACIONES

Sr.Tomas Velasquez Lopez

gi}EFES DE UNIDADES:

FINANCIERA INSTITUCIONAL

Lic. Sergio Tulio Velasco Mejia

AUDITORIA INTERNA

Lic. Marcos Antonio Alvarado Rodriguez (hasta 19 octubre)
Lic. Carlos Humberto Recinos Peraza (desde 01 diciembre)

INFORMATICA

Ing. Brenda [renira Jerez Chacdn

ASESORIA LEGAL
Licda. Mercedes Guadalupe Payés Valdez




Sentados de izquierda a derecha: Ing. Maria Rita Cornejo Rlos, Sra. Ena Patricia Sandoval de Hernandez, L:cdai“' '
Mercedes Guadalupe Payés Valdez, Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino, Ing. Eric Casamiquela, Ing. Brenda lremr.*
lerez Chacon, Licda. Silvia Marlene Rosa de Flores y Licda. Sandra Edith Rubio de Medina.

De pie de izquierda a derecha: Licda. Gladys Marisol Maldonado de Ramirez, Lic. Carlos Humberto Recmo:_'
Peraza, Lic. Sergio Tulio Velasco Mejfa, Licda. Elvia Aida Pefiate de Flores y Sr. Tomads Veldsquez Lépez.
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. POBLACION COTIZANTE Y PENSIONADA

. ElInstituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos - INPEP, desde su fecha de creacién en el
. afo de 1975, proporciona cobertura a todos los empleados y exempleados publicos civiles acogidos
 al Sistema Nacional de Pensiones, hoy Sistema de Pensiones Pdblico, garantizindoles prestaciones
- pecuniarias en los riesgos de invalidez, vejez y muerte de conformidad a su Ley de Creacion y Ley
- del Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP) 11,

1. Poblacién Cotizante

La poblacion cotizante al 31 de diciembre de 2008 fue de 14,245; correspondiendo al sexo masculino
- 7,586, equivalente al 53.3%;y al sexo femenino 6,659, equivalente al 46.7%.

¢ Dentro del total de la poblacion registrada, existen 334 cotizantes que por no reportar una
_ dependencia laboral con el Estado, se acégieron a la cotizacién voluntaria, asumiendo el pago total de
. sus cotizaciones y aportaciones, calculadas de acuerdo al salario bésico regulador percibido; quienes
. podrin optar a los beneficios previsionales que otorga el Instituto al cumplir los requisitos de la Ley
i~ del INPEP y/o Ley SAP.

Cuadro Ne. 1

POBLACION COTIZANTE ANO 2008
POR RANGOS DE EDAD Y SEXO

RANGOS DE HOMBRES MUJERES . TOTAL
EDAD Numero Yo Mimero Ya - Nuamero %

De 40 a 44 afios 8 0.1 0.0 8 0.1
De 45 a 49 afios 1,226 16.2 1,861 27.9 3,087 21.7
De 50 a 54 anos 2,294 30.2 2,603 39.1 4,897 34.4
De 55 a 59 afos 1,994 26.3 1,385 20.8 3,379 23.7
De 60 a 64 afios 1,054 13.9 619 9.3 1,673 11.7
De 65 a 69 afios 680 9.0 156 2.3 836 5.9
De 70 a 74 afios 229 3.0 25 0.4 254 1.8
De 75 279 afios 76 1.0 5 0.1 81 0.5
De 80 6 mas 25 0.3 5 0.1 - 30 0.2

TOTAL 7,586 100.0 6,659 100.0 14,245  100.0

Fuente: Area de Recaudaciones - INPEP (mes devengado)

1/ Ley INPEP: 2 noviembre 1975y Le y SAP: 15 abril 1998,
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El Instituto cuenta con poblacion cotizante en todo el pais, reportando la zona central el mayor
- nimero con 7,514 (52.7%), siendo el departamento de San Salvador, el que concentra el mayor

nlimero de empleados;seguido por la zona oriental con 4,263 (30.0%);y por ultimo la zona occidental
~ con 2,468 (17.3%).

: Cuadro No. 2
POBLACION COTIZANTE ANO 2008
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO
DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL
DEL PAIS Niamero % MNimero % MNimero %o

Ahuachapin 379 5.0 331 5.0 710 ' 5.0
Santa Ana 675 3.9 492 7.4 1,167 8.2
Sonsonate 306 4.0 285 4.3 591 4,1
Chalatenango 427 5.6 440 6.6 867 6.
ILa Libertad 490 6.5 329 4.9 319 5.7
San Salvador 1,771 23.3 1,336 201 3,107 21.8
Cuscatlén ' 377 5.0 205 3.1 582 4.1
La Paz 521 6.9 419 6.3 940 6.6
Cabanas 231 3.0 185 2.8 416 2.9
“San Vicente 372 4.9 411 6.2 783 5.5
Usulutin 725 9.6 632 9.5 1,357 : 9.5
San Miguel 719 9.5 839 12.6 1,558 10.9
Morazin 333 4.4 383 57 716 5.0
La Unidn - 260 34 372 5.6 632 4.4
TOTAL 7,586  100.0 6,659 1000 14,245 100.0

Fuente: Arca de Recaudaciones - INPEP (Mes devengado)

Gratica No. 3
POBLACION COTIZANTE ANO 2008
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2. Poblacién Pensionada

Comprometidos con la Misién y Visién Institucional, los esfuerzos del INPEP estin orientados a
continuar otorgando servicios de calidad y en forma oportuna a nuestra poblacién pensionad
contando para ello con personal experimentado e identificado con nuestra labor previsional.

Los servicios prioritarios tienen por finalidad el pago de prestaciones pecuniarias las que son:
canceladas en efectivo mensualmente si son pensiones, de una sola vez en el caso de asighaciones,
por gastos de funeral de acuerdo a su Ley de Creacién y Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones |
-SAP;asi como las derivadas de Decretos Legislativos y en coordinacion con el Ministerio de Hacienda |

e ISSS.

La poblacidn pensionada al 31 de diciembre de 2008 ascendio a 56,226; correspondiendo a la Le
del INPEP y SAP: 37,761 (67.2%), al Sistema Temporal, D. L. No. 667: 9,152 (16.3%), al Sistema d
Pensiones y Jubilaciones Civiles del Estado, D. L. Nos474: 1,945 (3.5%) y coordinadas con el institut

Salvadorefio del Seguro Social: 7,368 (13.1%) .

Cuadro No. 3

POBLACION PENSIONADA POR SISTEMA

DURANTE EL ANO 2008

PENSION SEGUN No o

SISTEMA ‘ °
Ley INPEP 37,761 67.2
Decreto 667 9,152 16.3
Decreto 474 1,945 3.5
Coordinacién ISSS ‘ 7,368 13.1
TOTAL 56,226 100.0

FUENTE: Unidad de Informéatica - Desarrollo de Sistemas

2/ D. 1. 474: Ley de incorparacion al INPEP, de las Jubilaciones vy Pensiones Civiles a carso del Estado, de fecha 29/03/90; D. L, 667: Sistema Tempaoral de Pensiones de
?12/90; y Coordinadlas 1S55; en cumplimiento al Art, 113 Reglamento de Beneficios y Otras Prestaciones del Sisterna de Pensiones Piiblice, a partir de .

ejez, de fecha 19
agosto de 2004
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DURANTE EL ANO 2808

Decreto 667

Decteto 474

SISTEMA

Cuadro No. 4

POBLACION PENSIONADA ANO 2008
POR UBICACION GEOGRAFICA Y SEXO

Coordinacion ISSS

El mayor nimero de pensionados, estd concentrado en la zona central del pais, con 40,357 (71.8%),
seguidamente la zona occidental con 8,054 (14.3%),y la zona oriental con 7,815 (13.9%).

DEPARTAMENTOS HOMBRES MUJERES TOTAL
DEL PAIS No. %o No. %o No. %o

Ahuachapin 689 2.8 722 2.3 1,411 2.5
Santa Ana 1,932 7.9 2,368 7.4 4,300 7.6
Sonsonate 1,160 4.8 1,183 3.7 2,343 4.2
Chalatenango 766 3.1 602 1.9 1,368 2.4
La Libertad 2,065 8.5 2,586 8.1 4,651 8.3
San Salvador 10,725 43.9 17,469 54.9 28,194 50.1
Cuscatlin 870 3.6 779 2.4 1,649 2.9
JTa Paz 1,022 4.2 962 3.0 1,984 3.5
Cabafias 495 2.0 392 1.2 887 1.6
San Vicente 525 3.4 799 2.5 1,624 2.9
Usulutan 1,203 4.9 1,216 3.8 2,419 4.3
San Miguel 1,628 6.7 1,848 5.8 3,476 6.2
Morazan 492 2.0 404 1.3 896 1.6
La Unién 534 2.2 490 1.5 1,024 1.8
TOTAL 24,406 160.0 31,820 100.0 56,226 100.0

Fuente: Unidad de Informarica




.Cl,

Grifica No, 5 Lore
POBLACION PENSIONADA ANO 2008 - pr
POR UBICACION GEOGRAFICA 3

¥

587

1,624 J‘F) =

2,419

Dentro de las principales actividades involucradas en el otorgamiento de pensiones, se mencionan:

2.1 Unidad de Atencion integral del Historial Laboral, 2.2 Pensiones Aprobadas 2.3 Pensiones y
Otras Prestaciones Previsionales Pagadas.

i

E.-Z.

La Unidad de Atencidn Integral del Historial Laboral, fue creada para brindar servicios a empleados : |
del sector publico y del sector privado afiliados en los Institutos Previsionales INPEP, ISSS yf?

Administradoras de Fondos de Pensiones; entregandoles sus historiales laborales ttiles para realizar
cualquier tramite previsional a.

3/ Convenio entre el INPEP e |S535 Bara la Organizacién, Administracidn, Funcicnamiento y Financiamiento de |a Unidad de Atencion Integral del Historiat Laboral,de
cha 18 de septiembre del afio 2002.




Cuenta con una Ventanilla Unica, con [a finalidad de agilizar la emisidn de historiales laborales
requeridos por los afiliados, para ser acreedores al final de su carrera laboral a las prestaciones
prescritas en la Ley del INPEP y/o Ley SAP, '

Durante el afio 2008, se realizaron procesos de blsqueda de tiempo de servicio en la base del
Historial Laboral, dreas de Microfilm y Recaudaciones del INPEP e ISSS y Archivo del INPEP,
firmando acta de aceptacion de su Historial Laboral un total de 11,804 personas; de las cuales son
aseguradas del INPEP 1,759 (14.9%); del ISSS 4,314 (36.6%); asi como de las Administradoras de

Fondos de Pensiones CRECER y CONFIA 5,731 (48.5%) (Cuadro No.5 y Gréfica No. 6).

Cuadro No. 5

HISTORIALES LABORALES EMITIDOS
DURANTE EL ANO 2008

INSTITUCION NUMERO %
: INPEP 1,759 14.9
; UPISSS 4,314 36.6
CRECER 2,942 24.9
CONITA 2,789 23.6
- TOTAL 11,804 100.0

Fuente: Seccion de Histotial Laboral ISS8S ~ INPRP
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El INPEP aprobé un total de 1,857 nuevas pensiones por un monto de US$400,821.73; siendo mas
recurrente el riesgo de vejez con un 78.9%, seguidamente el de muerte (sobrevivientes) con el 20.5%
y con una minima incidencia el de invalidez con el 0.6% (Cuadro No. 6 y Grifica No 7). Pensiones
que fueron aprobadas diariamente mediante resoluciones de la Presidencia de este Instituto.

Cuadro No. 6
PENSIONES POR RIESGO APROBADAS
DURANTE EL ANO 2008

RIESGO NUMERO % MONTO %
Invalidez 8 04 % 2,340.99 0.6
Vejez 971 523 § 316,081.06 789
Muerte (sobrevivientes) 878 473 §  82,399.68 20.5

TOTAL 1,857 100.0 $ 400,821.73 100.0

FULENTE: Resoluciones de Presidencia

Grafica No 7
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as
% : las que fueron cubiertas con recursos propios y fondos del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales,
es | conformadas asf: 56,226 pensiones por US$179,465,982.50 y US$9,385,101.65 en concepto de
i beneficios adicionales del mes de diciembre; 514 asignaciones por US$1,653,053.77;y 657 de gastos

de funeral por US$150,170.49, entregados a familiares por el deceso de pensionados por vejez; asj
éomo US$406,194.76 que fueron transferidos a las Administradoras de Fondos de Pensiones por

. el agotamiento del saldo de las cuentas individuales de los pensionados que optaron al Sistema de
. Ahorro para Pensiones (Cuadro No. 7 y Grifica 8).

Cuadro No. 7
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES PREVISIONALES PAGADAS
DURANTE EL ANO 2008
RECURSOS TOTAL
CONCEPTO No. INPER FIDEICOMISO CONSOLIDADO Ya
Pensiones 56,226 - $> 15,674,630.76 & 163,791,351.74  §  179,465,982.50 93.9%
Beneficio Adicional 56,226 & 81040166 % 8,574,699.99 5 9,385,101.65 4,9%
Agighaciones 514 § 894917 3% 1,644,104.60 % 1,653,053.77 0.9%
Gastos de Funeral 657 % 150,170.4% g 130,170.49 0.1%
Beneficios SAP $ 40,855.73 $ 365,339.03 § 406,194.76 0.2%
TOTAL $ 16,685,007.81 3 174,375,495.36 191,060,503.17 100.0%

FUENTE: Deplo. Contabilidad y Unidad e Tafounstica

: Grafica No. 8
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El sistema de pagos manejado por el Instituto fue de remesas mensuales a las cuentas a;,)erturadaSs

por los pensionados, en los diferentes bancos del Sistema Financiero del pais. Realizando medidas:
de control interno como la verificacion de sobrevivencia cada seis meses y del estado familiar de
pensionados por viudez, cada afio, en las oficinas centrales o sucursales de dichos bancos o en las
10 oficinas administrativas del INPEP en todo el pais; disponiendo de todo el mes para efectua
dicho trémite. Quienes no realizaron el tramite en el plazo seﬁa!adocr lo hicieron posteriorment

los pagos les fueron efectuados, mediante envios inmediatos a los diferentes bancos del Sistem

Financiero del pais.

La responsabilidad financiera de estas prestaciones, estuvo a cargo del INPEP con recursos propio
?or US$16,685,007.81 equivalente al 8.7% y del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, cu
iduciario es el Banco Multisectorial de Inversiones con US$174,375,495.36 equivalente al 91.3%
(Gréfica No. 9).

Cuadro No. 3
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES PREVISIONALES PAGADAS
POR SISTEMA
DURANTE EL ANO 2008

PENSION SEGUN PENSIONADOS RECURSOS

SISTEMA No. % INPEP FIDEICOMISO 4/ TOTAL
Ley INPEP 37,761 67.2 $16644,152.08 $5133941,413.07  § 150585,565.15
Decreto 667 9152 16.3 $27820,279.76  § 27820,279.78
Decreto 474 1,945 3.5 $3644,503.22 5 3644,503.22
Coordinacién I18SS 7,368 131 $8603,960.26 5§ 8603,960.26
ALP'S § 40,855.73 $365,339.03 % 406,194.76
TOTAL 56,226 100.0 $ 16,685,007.81 $ °  174,375,495.36  $ 191,060,503.17

FUENTE: Depros. de Tesoreria y Contabilidad

Grafica No. 9
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4/ D L. No. 98 de fecha 7 de septiembre 2006, D. O. No. 171, tomo No. 372, de fecha 14 de septiembre del mismo afio.
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Cuadsro No. 9
ASIGNACIONES PAGADAS ANO 2008

MES NUMERO MONTO %
Eneto 29 $. 94,059.56 5.7
Febrero 51 % 166,149.83 10.1
Matzo 30 $ 61,848.34 3.7
Abril 57 $ 190,716.74 11.5
Mayo 44 $ 110,557.76 6.7
Junio 32 $ 120,966.21 7.3
lulio 45 $ 183,957.29 1.1
Agosto 32 $ 94.871.36 5.7
Septiembre 48 3 115,675.07 7.0
Octubre 50 3 141,227.26 8.5
Noviembre 45 % 161,528.88 9.8
Diciembre 51 % 211,495.47 12.8
TOTAL 514 $ 1,653,053.77 160.0

Fuente: Depro. de Tesoreria - Pagaduria General 3 Depto. de Contabilidad
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Cuadro No. 10

GASTOS DE FUNERAL PAGADOS ANO 2008

MES MNUMERO MONTO o

Hnero 32 $ 18,742.74 12.5
Febrero 55 $ 12,571.35 8.4
Marzo 38 $ 8,685.66 5.8
Abril 58 $ 13,257.06 8.8
Mayo 44 $ 10,057.08 6.7
Junio 58 $ 13,257.06 8.8
Julio 64 $ 14,628.48 9.7
Agosto 55 $ 12,571.35 8.4
Septicinbre 58 $ 13,257.06 8.8
Ocrubtre 68 $ 15,542.76 10.4
Noviembre 42 $  9,599.94 6.4
Diciernbre ‘ 35 $  7,999.95 53

TOTAIL 657 $ 150,170.49 100.0

Fuente: Depto. de Tesoretia - Pagaduria General

Grifica No. 13
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SERVICIOS A PENSIONADOS

En este apartado se resumen los principales esfuerzos que el Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Piblicos realizé durante el afio 2008, a través de sus diferentes Oficinas Administrativas en
odo el pais, en funcidn a su poblacién pensionada, El trabajo realizado estuvo enfocado al desarrolio
programas de servicio social, esparcimiento y culturales; asi como a los Comités Permanentes
las dreas de atencion social; capacitacién; orientacién y tramites institucionales; y de educacién
cuftura Ofreciendo a su vez, consultas de Control Nutricional, ubicada en la Oficina Central del

finalidad de los diferentes programas y eventos realizados por el Instituto, es ofrecer a nuestra
blacién pensionada, actividades que les permitan ocupar su tiempo libre, y continuar con sus
tividades cotidianas y nuevas; fomentandoles el interés y fortaleciéndoles sus facultades y destrezas
otras; obteniendo como resultado, el desarrollo de sus capacidades funcionales Y su integracion
la comunidad, promoviendo la salud mental y el envejecimiento exitoso. Con estos programas se
neficiaron 32,854 pensionados, que fueron atendidos por personal especializado en las 4reas de
aba]o Social y Psicologia; eventos financiados con recursos del Instituto.

Programas de Servicio Social

Progromeo de Visitas Domicilicnios

programa de visitas domiciliarias, es uno de [os esfuerzos Institucionales mas importantes con que
ontamos, facilitindoles a nuestra poblacién pensionada, por medio de un equipo de Trabajadoras
ciales, la comprobacién de sobrevivencia de aquellos que, por su condicién fisica o psicologica, les
p:de el desplazamiento hacia las diferentes oficinas administrativas del INPEP o bancos del Sistema
anciero en todo el pais. El programa incluye visitas a pensionados a donde residen permanente
emporalmente; sean estos viviendas en las areas urbanas, ireas rurales, asilos, hospitales y otros
ares reportados por el pensionado o a solicitud de sus familiares.

n el programa se realizaron un total de 5,131 visitas domiciliarias en todo el pais: 4,191 por
Oficina Central y 940 por las Oficinas Descentralizadas. Brindando ademis los servicios de
orizaciones de cobro, gestiones de ingreso a asilos, verificacién de convivencia marital, asistencia

r maltrato causado por sus grupos familiares y/o terceros, y la utilizacién adecuada de los fondos
beneficio de los pensionados.




E B & y o Yy
1.2 Progyomg g 4 Socicl, Mds Cerco de T

El ngrama “INPEP MOVIL Seguridad Social, Mas Cerca de Ti”, en su segundo ah
de operaciones & ha funcionado a satisfaccién de las expectativas del Instituto, acercando lo
servicios de control de sobrevivencia y estado familiar a pensionados con residencia en aquelio
Departamentos de nuestro pais, donde no contamos con Oficinas Descentralizadas o bien e
colonias del gran San Salvador, por concentrar un nimero significativo de pensionados. Est
actividad se realizd con periodicidad semestral; uniformando a partir de la primera visita, la
fechas de control de sobrevivencia a los pensionados en los diferentes lugares establecidos co
el Programa.

Las ciudades cubiertas fueron:Suchitoto,en el Departamento de Cuscatlén;llobasco, Zacatecoluc
San Vicente, Apastepeque, Santiago de Maria, y colonia Zacamil; beneficiando a 611 pensionado
apreciandose el incremento en la poblacion atendida con el programa a partir de la segunda
visita. Con dicho programa, se promueven ademas, los servicios que brinda el Instituto en las:
diferentes Oficinas Administrativas, como: Talleres Vocacionales y Ocupacionales, excursiones;
entre otros.

ot
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Nuestros pensionados menores de 80 afos, gozan de una linea de crédito especial que ofrece el
BancoAgricola,S.A, desde el afio 1997, sin exigir garantias adicionales; Unicamente, con el compromiso
de este Instituto de efectuar descuentos de las respectivas pensiones para la a amortizacion de los
préstamos autorizados previamente por el pensionado beneficiado.

2. Programas de Atencién Integral

Con los programas de atencion integral, el Instituto tiene como objetivo concientizar a la poblacion
pensionada sobre la importancia de la atencién preventiva en el cuido de la salud fisica y mental; as
como facilitarles el desarrollo social y personal, para una convivencia exitosa.

2.1

Durante el afio 2008, la Clinica Empresarial del INPEP, brindé consultas semanales de control]
nutricional a pensionados que lo requirieron, ya sea por prescripcion médica o por iniciativa propia.
La Clinica esta ubicada en las instalaciones de la Oficina Central del INPEP en San Salvador y es
atendida por un profesional Dietista — Nutricionista.

5/ 5 de octubre de 2007,
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| Instituto impartié un total de 132 charlas educativas a 5,892 pensionados, orientadas a fomentar
-salud preventiva fisica y mental de nuestra poblacion. Los temas impartidos se orientaron a la
revencidn de enfermedades y/o desequilibrios tales como:alcoholismo, uso y abuso de medicamentos,
utricion, colesterol y triglicéridos; asi como temas espirituales. Charlas que se ejecuta en la Oficina
entral y Oficinas Descentralizadas del INPEP en todo el pais, en coordinacion con el ISSS en las
reas de su competencia.

mw

Programas de Esparcimiento y Recreacién

EIINPEP cuenta con programas de esparcimiento y recreacién orientados a impulsar la participacién
de los pensionados en actividades que apoyen conductas de autocuidado, su calidad mental y
ropiciar el desarrollo de relaciones interpersonales gratificantes. Por lo que debido a la variedad
e actividades que se ofrecen, los Adultos Mayores contintian teniendo la posibilidad de elegir entre
los programas de esparcimiento y recreacién tales como: talleres vocacionales y ocupacionales, y
geroturismo, los primeros se realizan en nuestras oficinas administrativas en todo el pafs, y el

gundo en las instalaciones del Centro de Recreacién “Costa del Sol”, asi como en otros lugares
turisticos del pais.

Talleres vocacionales v ocunacionales
&

Los talleres vocacionales y ocupacionales impartidos por el Instituto, fueron creados con el propésito
de brindar terapia ocupacional a su poblacién pensionada; impartidos tres veces a la semana,
portando una asistencia de 5,837 durante el afo.

AN

1§
Dentro de los talleres vocacionales impartidos se tienen: coro, danza, gimnasia, guitarra, mdsica,

atro y clases de inglés.Y los talleres ocupacionales fueron: bordado, pifatas, crochg, labrado en
metal, canva, arreglos florales y navidefios, asi como corte y confeccién.

Las manualidades elaboradas son expuestas a la venta al piblico que nos visita, en el kiosco “Buenas
olf  Fpocas”,administrado por un grupo de pensionados del Taller de Manualidades, en la Oficina Central

i2 el INPEP en San Salvador;y en las diferentes actividades promovidas en las Oficinas Administrativas
e del Instituto en todo el pais.




Talleres Vocacionales y Ocupacionales

La sefiora pensionada Elizaheth
Rodriguez de Bonilla, pensionada del
Taller de Manualidades, muestra un
ramoe de flores elaborado en las clases
de manualidades.

La sefiora pensionada Marfa Juana Candray
vda. de Mejia, del Taller de Manualidades,
muestra un delantal efaborado, en las clases
recibidas,




Con el programa de geroturismo, se fomentan los lazos de amistad y compaferismo entre la
oblacién pensionada, permitiéndoles disfrutar de sana recreacion y esparcimiento; habiéndose.
:ealizando un total de 59 excursiones a diferentes lugares turisticos del pais, entre los cuale$ se
isitaron centros privados y publicos tales como: Centro de Recreacién Costa del Sol, del INPEP y
Turicentro Ichanmichen (Departamento de La Paz); Centro Recreativo Termos del Rio y Turicentro
Apuzunga (Departamento de Santa Ana); Centro Recreativo Riomar y Turicentro Los Chorros
Departamento de La Libertad);Turicentro Agua Fria (Departamento de Chalatenango};Lago Suchitlan
Departamento de Cuscatlan); Turicentro Amapulapa y Laguna de Apastepeque (Departamento de
an Vicente); Turicentro Altos de la Cueva y Turicentro Flor del Rio (Departamento de San Miguel);
Playa El Espino (Departamento de Usulutan); Centro Recreativo El Tamarindo (Departamento de La
Unién}), entre otros. En estas excursiones participaron un total de 5,139 pensionados, a quienes el
NPEP brindé trasporte y gestiono ingreso gratuito a los diferentes centros turisticos publicos del
pais, ante el Instituto Salvadorefo de Turismo.

Momentos en que los pensionados del
Departamento de San Salvador parten
al Centro Recreativo Riomar, del IPSFA a
disfrutar del Festival de Reinas.




4. Olras Aclividades en Beneficio de Nuestra Poblacién ?eﬁsiemda

El Instituto desarrolld durante el afio 2008, una serie de actividades, Culturales, sociales, médicas,
recreativas, de esparcimiento, asi como espirituales que contaron con la participacién de més de
3,200 pensionados; entre fas que se mencionan:

AP WP S
Mes vial

En conmemoracién al mes del Adulto Mayor, el INPEP realizé durante el mes de enero, las siguientes
actividades:

* MahanaAlegre y rifa de regalos, con la participacién de 80 _lpensionados. Organizada por la Oficina
Descentralizada de La Unién y celebrada en el local del Taller de Manualidades en el Centro de
Gobierno de esa ciudad, el 9 de enero de 2008.

¢ Caminata al Turicentro del Cerro Verde, en el Departamento de Sonsonate, con la participacién
de 400 pensionados, realizada el || de enero de 2008.

* Fiesta de Disfraces, con la garticipacién de 200 pensionados clue asisten a los diferentes talleres
y Comités, realizada en la Oficina Central en San Salvador, el 16 de enero de 2008,

Losganadoresdelosmejoresdisfracesfueron,
de izquierda a derecha: Sras. Rosa Zufiga,
Haydee Acosta, Elizabet Rodriguez de Bonilta,
ticda. Patricia de Albayeros, Trabajadora
Social del instituto {Coordinadora del Comité
de Educacién y Cultura), Sras. Blanca Nory
Salguero de Fuentes, Carmen de Rodriguez y
Sr. Catalina Napoledn Portiflo.




18 de enero de 2008.

La Sra. Julia Elena Melgar, integrante del
omité de Atencién Social, en la venta de
refrescos, a la Sra. Marfa Cristina Juarez vda.
‘de Rivas, pensionada de este instituto.

Festival Gastronomico, con la participacion de 195 pensionados, organizado por el Comité de
- Atencidn Social y lo recaudado se utilizd para la compra de viveres que el Comité entrega a
pensionados de escasos recursos econdmicos, realizado en la Oficina Central en San Salvador, el

Momentos en que a Sra. Hilda de Ramos,
integrante del Comité de Atencidén Social,
realiza |la venta de un plato tipico a la Sra.
Maria Teresa Umafa, integrante del Taller
de Inglés, ambas pensionadas de este
Instituto.




Manana Alegre y Desfile de Reinas de Pensionados de afios anteriores, con la participacion de 125
pensionados, organizada por la Oficina Descentralizada de Morazan, contando con fa colaboracion
de la Banda Regimental del Destacamento Militar No. 4 de esa ciudad, el 17 de enero de 2008.

Feria del Autoempleo, con la participacién de pensionados del Taller de Manualidades de la Oficina
Descentralizada de La Unién, organizada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social; donde
expusieron a la venta los productos elaborados. Actividad realizada en el Parque Central de esa
ciudad, el 18 de enero de 2008.

Festival Artistico y rifas de regalos, con la participacién de 125 pensionados, organizado por la
Oficina Descentralizada de Cabafas y realizado en la Casa de la Cultura de Sensuntepeque, el |9
de enero de 2008,

Acto sociocultural y rifas de regalos, con la participacién de 400 pensionados, a quienes se
les brindd refrigerio, organizado por la Oficina Descentralizada de Cabafas en coordinacién
con la Gobernacion Departamental, Alcaldia Municipal, Hospital Nacional, Unidad de Salud y
Destacamento Militar; el 20 de enero de 2008.

Tarde Alegre, con la participacién de 100 pensionados, organizada por la Oficina Descentralizada
de Sonsonate, e] 21 de enero de 2008.

Festival de Canto y Baile, con la participacién de 175 pensionados, organizado por la Oficina
Descentralizada de Ahuachapan y realizado en la Casa del Pensionado de esa ciudad el 22 de
enero de 2008,

Misa de Accion de Gracias, presidida por el Sacerdote salesiano Padre Dario Herrera, de la Iglesia
Maria Auxiliadora, Don Ria en San Salvador, con asistencia de 175 pensionados, celebrada en la
Oficina Central del INPEP en San Salvador el 23 de enero de 2008.




Tarde Alegre, con la participacion de 204 pensionados y el Trio Los Jilgueros de San Salvador,
organizada por la Oficina Descentralizada de SantaAna y realizada en ef Salén de Usos Miltiples
de la Alcaldfa Municipal de esa ciudad, el 24 de enero de 2008.

Convivio, con la participacion de 100 pensionados del INPEP. Organizado por el Ministerio de
Trabajo, contando ademas con la participacién de personas Adultas Mayores del ISSS y FUSATE

y realizado en el Centro Recreativo Constitucion del Lago de Coatepeque, el 25 de enero de
2008.

Charla Médica, impartida por médico geriatra, con la asistencia de 312 pensionados, organizada
por la Oficina Descentralizada de Usulutin y realizada en el Auditérium del Centro de Gobierno
de esa ciudad, el 25 de enero de 2008.

Convivio Nacional de Pensionados,organizado por la Oficina Central de San Salvador y desarrollado
en las instalaciones del Centro de Recreacion “Costa del Sol”, del INPEP, con la participacién de
1,100 pensionados de todo el pais. Como parte del convivio se realizé el “FESTIVAL DE CANTO
2008”, presentando las diferentes oficinas administrativas del Instituto un ndmero artistico de
acuerdo a las siguientes categorias: Solista, Diio, Trio y Cuarteto; recibiendo reconocimiento de
parte de los sefiores miembros de Junta Directiva y Administracion Superior del Instituto.Actividad
realizada el 26 de enero de 2008, con mativo de la clausura del mes del Adulto Mayor.

Campafia de SaludVisual, con la asistencia de 150 pensionados, se brindé consultas oftalmoldgicas
y de optometria, ofreciendo facilidades para la compra de lentes graduados a bajos precios.
Actividad organizada por fa Oficina Descentralizada de La Unién en coordinaciéon con SEPROMED,
S.A. DE C.V. con la colaboracion del Dr. Gilberto Antonio Paz y optometristas sefiores Erick

Jovel y Antonio Huezo, realizada en el Centro de Gobierno de esa ciudad, el dia 27 de enero de
2008.

Manana Alegre, con la asistencia de |72 pensionados, celebrada por la Oficina Descentralizada de
San Miguel en el Centro de Gobierno, el 30 de enero de 2008,




Con fecha 18 de julio de 2008, se celebré en el Centro de Recreacion Riomar del Instituto de
Prevision Social de la Fuerza Armada éIPSFA ubicado en la playa de San Diego (Departamento de
La Libertad), el Dia del Pensionado y Festival de Reinas de Pensicnados del INPEP
2008-2009,con la participacion de diez Reinas de Pensionados que representaronalos departamentos
de San Salvador, Santa Ana, Ahuachapén, Sonsonate, Chalatenango, Cabaiias, San Miguel, Usulutan,

Morazan %/ La Unidn; con la presencia de 1,100 pensionados, que brindaron su apoyo a la candidata
de su preferencia.

Las candidatas desfilaron en trajes de fantasia representativos de cada Departamento de nuestro
pais; demostraron sus habilidades artisticas ante el publico y jurado calificador; resultando ganadora
del Festival la representante del departamento cfé Santa Ana, Licda. Ana Mercedes Romero de
Martinez, quien fue coronada por la Reina saliente representante de los Pensionados de Usulutén,
Prof. Marfa Olimpia Hernandez Sigardn vda. de Angel. Ei)jurado calificador estuvo conformado por e
Dr. Carlos Cornejo Fortis, Director del Hospital Rosales; Dra. Emérita de Brizuela, Médica jefe de la

Comision Técnica de Invalidez de la Superintendencia de Pensiones y Lic.Alfredo Canjura, Consultor
de Vivienda.

Reina de Pensionados del INPEP 2008 —~ 2009 Licda.
Ana Mercedes Romero Martinez, representante de los
Pensiocnados de Santa Ana




ticda, Ana Mercedes Romero de Martinez,
representantede |os Pensionados de Santa
Ana, desfilando en traje de fantasia.

Sra. Berta Isabel Morales vda. de Calderdn,
Candidata de Pensionados del Departamento
de Ahuachapdn, acompafiada del Grupo
Musical de Pensionados.

De tzquierda a derecha: Prof. José Angel Ruiz,
5r. Roberto Pérez, Sra. Berta Isabel Morales vda.
de Calderdn, Sres. Napoledn Corado, Manuel
Hernandez y Mario Antonio Rivas.




Candidaias a Reina 2008 - 2009

Prof. Rosa Haydee Acosta de Rodriguez,
candidata de Pensionados del Departamento
de San Salvador.

Sra. Juka Cruz vda. de Tobias, Candidata
de Pensionados del Departamento de
Chalatenango.




Sra. Sra. Leticia Martinez vda. de Ferndndez,
Candidata de Pensionados del Departamento
de Cabafias.

Sra. Fidetina Perla vda. de Cdrdenas,
Candidata de Pensjonados del Departamento
de San Miguel.




Candidatas a Reina 2008 - 2009

Prof. Daysi Omfalia Flores Castillo, Candidata de
Pensionados del Departamento de Usulutan,

Prof. Emma Aurora Llagos, Candidata de
Pensionados del Departamento de Morazan.




Prof. Ana Luisa Rodriguez Gonzélez, Candidata
de Pensionados del Departamento de la
Unidn,

Candidatas a Reina 2008 - 2009

Participantes del Festival de Reinas de
Pensionados del INPEP 2008 ~ 2009

Sentadas de izquierda a derecha
sefioras: Berta Isabel Morales vda. de
Calderdn {Ahuachapdn), Emma Aurora
Lagos {Morazan}, Ana Mercedes Romero
de Martinez {Santa Ana).

De pie de izquierda a derecha sefioras:
Fidelina Perla vda. de Cirdenas {San
Miguel), Ana Luisa Rodriguez de
Gonzdlez (La Unidn), Daysi Omfalia
Flores Castillo {Usulutan) y Rosa Haydee
Acosta de Rodriguez {San Salvador).




Enirega de reconocimientos a Candidatas participantes

—

La Dra. Dina Angélica de Navarro, Directora
de este Instituto, entregd diploma y
reconocimiento a la candidata representante
de los Pensionados de San Miguel Sra.
Fidelina Perla de Cérdenas.

La Licda. udith Zarate de Lépez, Directora de
este -Instituto, entregd reconocimiento a la
candidata representante de los Pensionados
de Morazan Prof. Emma Aurora Lagos.




Enfrega de reconocimientos o Cﬁﬂdiﬁ&f@ﬁ
participantes

El Lic. José Romeo Serrano Zelaya,
Director de este Instituto, entregd
reconocimienta  a  la  candidata
representante de los Pensionados de
Santa Ana, quién fue coronada como
Reina de Pensionados del INPEP 2008
- 2009 Licda. Ana Mercedes Romero de
Martinez.

El Dia del Pensionado y Festival de Reinas, cont6 ademds, con el debut del Combo Imagenes de
Ayer, integrado por pensionados del Taller de Guitarra de la Oficina Central en San Salvador
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La Secretaria Nacional de la Familia y el Consejo Nacional de Atencién Integral a los Pr_q‘
de Adultos Mayores (CONAIPAM), realizé el evento denominado Abrazo Mundial 200
participacion de 100 pensionados del INPEP, junto a otras personas Adultas Mayores, real
las instalaciones del Centro Recreativo del Banco Central de Reserva, en el Departamen
Libertad, el dia 21 de octubre de 2008. Durante la realizacion del evento, el INPEP parth
encuentro futbolistico en el que fue representado por pensionados de la Oficina Descen
de Ahuachapan, compitiendo contra el equipo de pensionados del ISSS San Salvador, asi ¢
las ramas de gimnasia aerobica y atletismo; recibiendo. medallas de participacién de mano
Primera Dama de la RepUlblica Dofia Ana Ligia Mixco Sol de Saca. :




Poensionados de Oficing Descentralizada de
Ahuachapan

Sres. Fredy Carranza, Victor Manuel Herndndez, Miguel Angel Rodriguez, Francisco
Napoledn Corado, René Ciceres Batdn, Marcos Aguilar Matozo, Gregorio Judrez
Asencio, Rafael Antonio Lemus, Juan Bautista Orddfiez, René Edgardo Qlivares.

A it 244 BeAEeiL

La Feria de la Salud, se realizd en las instalaciones de Ia Oficina Central del INPEP. el |5 de agosto
de 2008, con el desarrollo de charlas y consultas médicas para la poblacién pensionada, en Medicina
General y las especialidades de Geriatria, Odontologia, Endocrinologia y Nutricién; realizando
ademds exdmenes de glucosa y densitometria dsea (osteoporosis), asi como tomas de presion
arterial. Actividad que beneficié a 208 pensionados y fue realizada por el Departamento de Atencidn
a Pensionados en coordinacién con la Clinica Empresarial del INPEP. Unidad Médica del 1S5S -
Zacamil y visitadores médicos de las diferentes droguerias y laboratorios; contando ademas con la
participacion de la Asociacion Salvadorefa de Diabéticos (ASADI), Abott, Church — Dwight, Walter
Ritter, Laboratorios OM,Asofarma, Hessel, Inversiones Maxdell, COFASA y ASTA.




Este evento contd con la participacidn artistica de pensionados de los Grupos la Rondalla
“Remembranzas” y Danza Folklérica, dando mayor realce al evento.

Momentos en gue la Srita. Soffa Martinez,
enfermera de la Clinica Empresarial
del INPEP, toma la presidn arterial a la
pensionada Sra. Yolanda Henriguez,

- Pensionados asistentes a ja Feria de |a Salud,
¢ retiran material informativo y muestras de
" medicamentos.




4.5  Evenios en Coordinocion con Olras insliiuciones

Participacion de 100 pensionados del INPEP en el acto de inauguracién del Mes del Adulto Mayor
en las instalaciones del Parque de la Familia, acto presidido por la Primera Dama de la Reptiblica
Dofia Ana Ligia Mixco Sol de Saca. Actividad realizada el 10 de enero de 2008.

La Fundacion Armin Mattli realizé la donacién de 20 sillas de ruedas, que fueron entregadas por
el INPEP a pensionados de escasos recursos econdmicos, donativo que fue posible, gracias a
las gestiones de la Lic. Patricia de Albayeros, Trabajadora Social del Departamento Atencién a

Pensionados. Evento realizado en las instalaciones del Palacio de los Deportes, el 25 de abril de
2008.

Participacion del Trio Los Jilgueros en eventos organizados por la Secretaria Nacional de la
Familia, Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Hospital Médico Quirdrgico del ISSS, Ministerio
de Salud Puiblica y Asistencia Social y Comité de Damas Voluntarias.

Participacion de la Rondalla Remembranzas en eventos organizados por el Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social, Programa de Pensionados del ISSS, Instituto de Previsién Social de
la Fuerza Armada — IPSFA, Clinica Comunal del 1S8S en Olocuilta, Unidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacion del 1SSS y Asociacién de Empleados Pensionados (ASEPEN)

Participacién del Grupo de Danza Folklérica de pensionados, en eventos organizados por [a
Oficina Descentralizada de Morazdn, Clinica Comunal del 1S5S en Olocuilta, Asociacion de
Empleados Pensionados (ASEPEN) y Alcaldfa Municipal de Mejicanos.

4.6  Flestas Navidehas

Descentralizadas del INPEP durante el mes de diciembre de 2008, con rifas de canastas navidefas

Las celebraciones de las Fiestas Navidefias, se llevaron a cabo en la Oficina Central y Oficinas

participacion de grupos artisticos y la asistencia de 3,088 pensionados a dichos eventos.




Oficina Central en
San Salvador

___________________ e R Momentos en que la maestra de
o R B ' ceramonia Prof. Marta Guevara de
Avalos, se dirige a los asistentes a la
fiesta navidefia.

Oficina Central en
San Salvador

El Lic. Ricardo Gutiérrez Flores, Director de
este Instituto, entregd canasta navidefia
a la pensionada favorecida en la rifa. Lo
acompafian el Lic. Romeo Serrano Zelaya
Directory Lic. Luis Adalberto Palencia Aquino,
Gerente de este Instituto.




Oficina Descentralizada de
Santa Ana

Ef Coro de Pensionados de Santa Ana,
deleitando a los asistentes de la fiesta
navidefia en esa ciudad,

Oficina Descentralizada de Sonsonate

Bl Grupo Musical de Pensionados de
Sonsonate, dirigidos por el Sr. Ascencién
Martinez, interpretando una melodia en la
Fiesta Navidefia,




Oficina Descentralizada de Chalatenango

Licda. Rosarto Rojas, Jefe del Departamento de
Oficinas Descentralizadas y Sr. Julio Cesar Oliva,
Coordinador de la Oficina Descentralizada de
Chalatenango, entregaron canasta navidefia al
Sr. Salvador Lopez Castro.
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Oficina Descentralizada de

San Miguel
\95”2;2003 11:01 Pensionados del Taller de Danza, en
., : presentacion artistica de “San Miguel en

e Carnaval” en la Fiesta Navidefia.




Oficina Descentralizada de
Morazan

Pensionados de Morazdn, durante el
almuerzo navidefio realizado en el Centro
Social de San Francisco Gotera.

Oficina Dascentralizada de
La Unién

El Lic. Luis Alfonso Quintanilla Deras,
lefe del Departamento de Atencion a
Pensionados, entrega canasta navidefia a
pensionada Sra. Perla vda. de Vanegas.




. Comités de Pensionados

-El INPEP cuenta con cuatro Comités de Pensionados, coordinados por un equipo de Trabajadoras
“Sociales; logrando con ellos satisfacer las necesidades sociales bisicas: pertenencia a un grupo e
_identificacion con el mismo.

51 Comité de Atencidén Social

“El Comite de Atencidn Social, tiene como propésito proporcionar apoyo moral y emocional a los
-pensionados, llegando hasta el seno de sus hogares. Brindando ademas, orientacién en lo referente
-a salud e higiene personal,a los que por su estado de salud se encuentran postrados o en situacién
.de abandono por sus familiares. Las principales actividades realizadas fueron:

Entrega de viveres y ropa a pensionados de escasos recursos econémicos, residentes en los
municipios de Apastepeque, Verapaz, San Rafael Cedros, Cojutepeque, San Martin, San Salvador,
Mejicanos, Cuscatancingo, llopango, Soyapango, Santiago Nonualco, San Juan Nonualco, La
Herradura, Zacatecoluca, Jayaque, Ciudad Arce, Cantén Lourdes, Coldn, Cantén El Rebelde y
en la Oficina Central, durante los meses de abril, mayo, junio, octubre y noviembre de 2008. Los
recursos fueron obtenidos de las diferentes actividades realizadas por el Comité y por donativos
de personas altruistas.

Con la finalidad de recaudar fondos para la donacién de viveres, este Comité realizé las siguientes
actividades:

+ Excursion a la Playa Los Cobanos, en el Departamento de Sonsonate, con la participacion de 60
pensionados, el 20 de noviembre de 2008,

Baratillos y venta de comida. Contaron con la venta de ropa, calzado, carteras, joyerfa, cristalerfa
y otros, donados por personas altruistas; asi como almuerzos y comida tipica, elaborada por
los integrantes del Comité de Atencidn Social. Actividades realizadas en [a Oficina Central en la

Cancha de Basketball para Usos Miiltiples en San Salvador, los dias 20 de junio y 14 de noviembre
de 2008,




La Sra. Dina Guerrero, miembro del
Comité de Atencidén Social, mostrando
fas diferentes obras sociales realizadas
durante el afio.

'

La Lic. Argelia Torres de Larios, Trabajadora
Social del Instituto (Coordinadora del
Comité} en compafifa de la Sra. Francisca
Alas, (miembro del Comité), durante la venta
de productos en el baratilio.



5.2 Comiié de Capucitacidn

Entre las finalidades del Comité, esta desarrollar temas de interés en las areas de salud fisica, mental,
superacion personal, psicologia y el fomento de valores espirituales. Los diferentes eventos contaron
con la participacién de 1,069 pensionados y fueron realizados en el local denominado Punto de
Encuentro, Salon de Junta Directiva y Cancha de Basketball para Usos Multlp!es en la Oficina Central
del INPEP, seglin detalle:

+ Charla sobre “Nutricién en el Adulto Maybr” con la asistencia de 120 pensionados, impartida
por la Licda. Ana Rina Valdivieso de Quifidnez, Nutricionista y Dietoterapista del INPEP, el 5 de
marzo de 2008.

» Charla sobre“Buen uso y abuso de medicamentos”, con la asistencia de 80 pensionados, impartida
por la Licda. Rina Evelin Roque, de la Universidad de El Salvador, el 7 de marzo de 2008.

+  Celebracidn Eucaristica, presidida por el Sacerdote Isidoro Mejfa Herndndez, pirroco de la iglesia
Jests de la Misericordia, con la asistencia de 133 pensionados, el 12 de marzo de 2008.

+  Via Crucis, con la asistencia de 60 pensionados, dirigido por la Sra. Nora Molina, pensionada de
este [nstituto, el 14 de marzo de 2008.

+ Charla sobre “Alcoholismo”, con la participacién de 65 pensionados, impartida por el Dr. Ulises

Trigueros, miembro del Comité de Orientacion y Tramites Institucionales, el dia 25 de abril de
2008.

» Charla sobre “Antibioticos”, con la participacion de 99 pensionados, impartida por la Licda. Rina
Evelin Roque de la Universidad de El Salvador, el dia 28 de abril de 2008.

« Charla espiritual sobre “Los Angeles”, con la participacién de 29 pensionados, impartida por la
Sra. Cecilia Rivas, pensionada de este Instituto, el dia 7 de mayo de 2008.

» Charla sobre “Colesterol y triglicéridos”, con la asistencia de 69 pensionados, impartida por la
Licda. Rina Evelin Roque de la Universidad de El Salvador, el 16 de mayo de 2008.




«  Charla espiritual sobre “La soledad se cura con amor”, con la participacion de | |0 pensionados,
impartida por el Sr. Luis Nolasco, pensionado de este Instituto, el dia 13 de junio de 2008.

» Charla sobre “Alimentacién balanceada”, con la asistencia de 83 pensionados, impartida por la

Licda. Ana Rina Valdivieso de Quifiénez, Nutricionista y Dietoterapista del INPER el 25 de junio
de 2008.

» Charla espiritual sobre “Viviendo en Cristo”, con la participacion de 96 pensionados, impartida
por el Ing, Eric Casamiquela, Presidente del INPEP, el dia 26 de septiembre de 2008.

+ Charla sobre “Autoestima”, con la participacién de 32 pensionados, impartida por el Dr. José
Humberto Marquensi, del ISSS, el dia 12 de noviembre de 2008.

+  Charla sobre “Uso del aceite omega 3”, con la participacion de 40 pensionados, impartida por
la Licda. Ana Rina Valdivieso de Quifiénez, Nutricionista y Dietoterapista del INPER el dia 12 de
noviembre de 2008,

¢« Misa de Accion de Gracias, presidida por el Sacerdote Isidoro Mejia Hernandez, parroco de

la Iglesia Jests de la Misericordia, de Mejicanos, con la asistencia de 133 pensionados, el 5 de
diciembre de 2008.

Con el propésito de sufragar los costos de refrigerio en el desarrollo de estas actividades, el Comité
realizé una excursidn al municipio Dulce Nombre de Maria, en Chalatenango, con la participacion de
61 pensionados, el 26 de septiembre de 2008,

5.3 Comité de Educacion y Cultura

El objetivo de este Comité, es promover las tradiciones de nuestro pais a través de eventos culturales,

los que contaron con la participacién de 600 pensionados y fueron realizados en la oficina central
del INPEP:




»  Celebracion del Dia de la Amistad, con la participacion de 200 pensionados, el |3 de febrero de
2008.

+ Celebracion del Dia de la Madre, con la asistencia de 200 pensionadas, quienes fueron deleitadas

por la musica del Combo Imagenes del Ayer y ndimeros artisticos de canto y baile, el 9 de mayo
de 2008,

Pensionados integrantes del Combo
Imagenes del Ayer, Sres. Francisco
Figueroa, Francisco Cienfuegos, Gilberto
Trigueros, Nicolds Moreno Portillo, Alfredo
Herndndez, Octavio Morales, Raquel
Guzman, agasajando a las madrecitas.

» Celebracion del Dia del Padre, con la asistencia de 200 pensionados, quienes contaron con la

participacion musical def Combo Imégenes del Ayer y nimeros artisticos de canto y baile, el 18
de junio de 2008.

El Comité de Educacion y Cultura, realizé tres excursiones: Toma de Quezaltepeque, en La Libertad,
CentroTuristico Shutecath de Caluco y Playa Los Cobanos,en Sonsonate;contando con la participacién
de 170 pensionados, los dias 28 de febrero, 19 de junio y 9 de diciembre de 2008, respectivamente.
Los recursos recaudados contribuyeron a sufragar los costos de las diferentes actividades realizadas
por este Comité.

5.4  Comité de Orlentacion y Tramiles instifucionales

El Comité de Orientacién y Tramites Institucionales tiene como propdsito brindar orientacion a
los asegurados y pensionados que lo requieran en la Oficina Central, ublcac;la en la ciudad de San
Salvador para realizar tramites de pension, historial laboral, pagos de pensiones, etc.; habiéndose
atendido en el afo un total de 7,290 usuarios, y realizado, ademas, las siguientes actividades:




- Asesorias legales, dos veces por semana; celebracién de escritura publica de reconocimiento
voluntario de estado familiar, otorgamiento de actas notariales, por cancelacidn de deuda
hipotecaria y por autentica de firma de sobrevivencia, Servicios que fueron posibles gracias a la
colaboracién gratuita del sefior pensionado Dr. Ulises Trigueros, miembro de este Comijté.

- Celebraciones mensuales de los cumpleafieros miembros del Comité, para agasajar a sus
integrantes.

6. Conhrol de S@bréviveméa v Estado Familiar

El' Departamento de Atencién a Pensionados, es responsable de comprobar el Control de
Sobrevivencia y Estado Familiar de Ja poblacién pensionada; donde cada pensionado hace constar la
verificacion de su sobrevivencia con periodicidad semestral, después de efectuado el primer pago
de su pension. La verificacién del estado familiar de los pensionados por viudez en las diferentes
oficinas administrativas del INPEP en todo el pais, se lleva a cabo cada afio.

Realizando ademis las siguientes actividades:

«  Equipamiento informitico a las oficinas descentralizadas de Ahuachapén y Sonsonate para facilitar
el Control de Sobrevivencia mediante el Sistema de Pago de Pensiones (SPP); asi como extender
Constancias de Pago a solicitud de los pensionados,

« Atencién de pensionados y beneficiarios “viudos o convivientes”, en la atencion de la firma para
el Control de Sobrevivencia y Verificacién del Estado Familiar, en la Oficina Central y Oficinas
Descentralizadas.

» “Puntos de Firma”, creados para atender la afluencia de pensionados que se presentan a Ja

Oficina Central a efectuar las prérrogas de sobrevivencia y verificacidn de estado familiar, a
inicios de cada mes.

7. Oficinas Desceniralizadas

Durante el afio, se realizaron diversas actividades en beneficio de la poblacién pensionada, siendo las
mas relevantes:

N19

»  Participacion Artistica del grupo de pensionados, en la Casa de la Cultura de San Antonio Pajonal,
en el marco de las celebraciones de las Fiestas Patronales, el 17 de enero de 2008.




Celebracion del Mes de la Familia y coronacién de la Reina de los Pensionados de Santa Ana,
Licda. Ana Mercedes Romero de Martinez, con la participacion de 205 pensionados y realizado
en el Salén de Usos Miltiples de la Alcaldfa Municipal de esa ciudad, el 20 de junio de 2008.

Celebracion del Dia de la Cruz, contando con la participacion de 60 pensionados, realizado en el
Parque Anita Alvarado, el 3 de mayo de 2008.

Participaciones del Coro Renacer, en festividades del Asilo San Vicente de Padll, Iglesia El Calvario,
Catedral y el Centro de Rehabilitacién Integral de Occidente.

Visita al Musec Regional de Occidente, para conocer de exposiciones de historia de la moneda
de El Salvador y de los fésiles encontrados en el Rio Tomayate, contando con la asistencia de 75
pensionados, el 30 de octubre de 2008.

Participacion del Grupo de Danza y Coro, en los Festejos dei Mes Civico, juntamente con otras
instituciones, el 10 de septiembre de 2008,

Participacion de la Pefia Cultural de Poesia y Musica folklérica, dedicada a la poesfa de Alfredo
Espino. Realizada en la Casa de la Cultura de esa ciudad, el 22 de septiembre de 2008.

Ahucchapén

Vacunacion contra la Influenza, inmunizando a 75 pensionados en la Casa del Pensionado con la
colaboracion del I1SSS Ahuachapan.

Festival de Canto a Nivel Naciohai, con fa participacion de 60 pensionados, realizado en el Centro
Recreativo Costa del Sol, el dia 26 de enero de 2008.

Exposicion Artistica y Artesanal. Pensionados del Taller de Manualidades participaron en apoyo a
las Fiestas Patronales en Honor al Dulce Nombre de Jesus.

Desarrollo de 7 charlas educativas para la salud a 425 pensionados, orientadas a fomentar la
salud preventiva fisica y mental de nuestra poblacién. Los temas impartidos fueron: enfermedades
cronicas del corazén, automedicacion, autoestima, como combatir el estrés, lumbago, dengue,
enfermedades respiratorias y la depresién. Charlas impartidas en la Casa del Pensionado por la
Licda. Alba Mercedes de Mirédn del 1SSS Ahuachapan.
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+  Clases de gimnasia a un total de 25 pensionados, impartidas semanalmente, con la colaboracién
de la Alcaldia Municipal de Ahuachapan. '

Celebracion del Mes de la Familia y coronacién de la Reina de los Pensionados de Ahuachapan,

Sra. Berta vda. de Calderén, con la participacién de 165 pensionados y realizada en la Casa del
Pensionado, el 24 de junio de 2008.

Recital de Poesia, con la participacién de 100 pensionados, realizado en la Casa de la Cultura con
la colaboracidn de la Alcaldia Municipal y Gobernacién Politica Departamental de Ahuachapén.
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* Participacion artistica del Grupo Musical en las siguientes actividades:

Celebracion del Adulto Mayor, en el Parque Central de Juayua el 28 de marzo de 2008.

Dia de Ia Madre en el Asilo de Ancianos San Vicente de Paul, el dia I3 de mayo de 2008.
Celebracion al Corazon de Jests en el Mercado El Angel; el dia 3 de julio de 2008,

Celebracion del evento Café de Antafio, invitados por las municipalidades de San Julidn y Santa
Isabel Ishuatan, los dias 25 de enero y 23 de septiembre de 2008, respectivamente.

Concierto Musical, en la Casa Comunal de San Pedro Puxtla, en Ahuachapan, el dia 2| de octubre
de 2008,

Participacion en la celebracién de Fin de Afio, en Casa Comunal de Cuisnahuat en Sonsonate, el
I7 de diciembre de 2008.




Chalatenango

* Dotacion de guitarras para reforzar el Taller de Musica de la oficina descentralizada de
Chalatenango.

El Lic. Rafaet Antonio Coto, Director de este
Instituto, en compafia de la Licda. Rosario
Rojas, Jefe del Departamento de Oficinas
Descentralizadas, entregando guitarras al
Taller de Mdsica.

De izquierda a derecha: Licda. Rosario Rojas,
Lic. Rafael Antonio Coto, Sres. Francisco
Muhoz, Juan Mata y Mario Marin.

* Desarrollo de 14 charlas médicas, en temas de salud e higiene bucal, impartidas por el 1SS, con
la asistencia de 176 pensionados.

+ Exposicion de Artes Manuales, por pensionados del Taller de Manualidades en Oficina
Descentralizada de Chalatenango, los dias 28 y 29 de noviembre de 2008.

« Celebraciones trimestrales de los cumpleafieros miembros de Junta Directiva de pensionados
que asisten a los talleres.

Cabanas

Clausura del Mes del Adulto Mayor. Se brindaron consultas médicas para la poblacién pensionada,
reparto de medicinas, exdmenes de glucosa y odontologia. Evento realizado con la participacion
de la Gobernacién Politica Departamental, Alcaldia Municipal, Destacamento Militar, Hospital
Nacional y Unidad de Salud.




Celebracion del Dia de la Amistad, con la participacién del Taller de Manualidades, el 19 de
febrero de 2008.

Celebracion del Dia del Padre y el Maestro, disfrutando de concierto musical amenizado por la

Bagda del Destacamento Militar; contando con Ia asistencia de 80 pensionados el |7 de junio de
2008.

Participacién de pensionados del Acto Sociocultural en conmemoracion al CXCXIV Aniversario

’

de Fundacion del Destacamento Militar de Sensuntepeque, el 8 de agosto de 2008.

Participacion de pensionados en los actos en conmemoracién al Mes Civico, los dias 8 y |1 de
septiembre de 2008.

Celebracion del Abrazo Mundial, con el desarrollo de caminata y acto sociocultural, con la
participacion de 300 pensionados, el dia 8 de octubre de 2008.

Desarrollo de 4 charlas médicas sobre los temas: Cémo cuidarse en la alimentacién Yy nutricion,
como combatir la diabetes y presién arterial, cémo poder hacer ejercicio durante la vejez, y
como evitar la ansiedad y depresion; contando con la asistencia de |70 pensionados, impartidas
por el Dr. Carlos Echeverria, durante el afio 2008.

Celebracion del Mes de la Familia y coronacién de la Reina de los Pensionados de San Miguel,

Sra. Fidelina Perla vda. de Cérdenas, con la participacion de 150 pensionados, el 30 de mayo de
2008,

Desarrollo de 24 charlas médicas, contando con la asistencia de 2,040 pensionados, impartidas
durante el afio 2008. ‘

Participacidn del Grupo de Danza y Musical, en festividades del Centro Comercial Plaza Viva,
Fiestas Patronales de San Miguel, Festival de Danza Folklérica, Casa de la Cultura de San Miguel,
Gobernacién Politica Departamental (San Miguel), Casa de la Cultura (Chapeltique), Centro
Escolar (Cantén Yayantique) y Fiestas Titulares de San Francisco Gotera, entre otros.

Reuniones mensuales, con la participacién de aproximadamente |25 pensionados, celebrando
cumpleafios y otras fechas importantes.

Realizacion de tres excursiones a diferentes lugares turisticos del pais, para recaudar fondos
utilizados para el financiamiento de una de las fiestas de fin de afio.




Despedida de fin de afo, con la participacién de 140 pensionados, disfrutando de almuerzo, rifas
y musica; realizada en el Centro Recreativo Jaguar de Piedra (Quelepa) y financiada con fondos
recaudados en actividades realizadas durante el ano 2008,

La Oficina Descentralizada de San Miguel cuenta con el Comité de Apoyo Domiciliar,
visitando a 65 pensionados identificados come casos especiales, con residencia en la zona oriental;
brindandoles apoyo emocional, canastas con viveres y ayuda econémica en algunos casos. Los
recursos fueron obtenidos de las diferentes actividades realizadas por el Comité y por donativos
de personas altruistas.

Usulutdn

-

Celebracion del Mes de la Familia y coronacion de la Reina de los Pensionados de Usulutan,
Profesora Daysi Omfalia Flores Castillo; con la participacion de 110 pensionados y realizado en
el Hotel Campo Real de esa ciudad, el 27 de junio de 2008.

Celebracion del Abrazo Mundial, con la participacion de 70 pensionados, el dia 31 de octubre de
2008.

Desarrollo de 48 charlas médicas; contando con la asistencia de 1,440 pensionados, impartidas
durante el afio 2008.

Morazon

.

-

Celebracion del Mes de la Familia y coronacion de la Reina de los Pensionados de Morazan,
Profesora Emma Aurora Lagos; con la participacion de 129 pensionados, realizada en el Salén de
Usos Muiltiples en el Centro de Gobierno de San Francisco Gotera el 22 de mayo de 2008,

Celebracién del Dia de los Pensionados del INPEP, en el marco de las Fiestas Titulares de San
Francisco Gotera, realizada el 4 de noviembre de 2008, desarrollandose [as siguientes actividades:
participacion artistica del Grupo de Danza de San Salvador, Grupos Musicales de San Miguel y
Morazan; desfile de la Reina de los Pensionados Profesora Emma Aurora Lagos, en compafia
de la Reina saliente Profesora Rosa Lidia Diaz, por las principales calles de la ciudad y carnaval
bailable en el Centro Social de San Francisco Gotera, amenizado por el Combo Imagenes del
Ayer. Los recursos fueron aportados por la Alcaldia Municipal de San Francisco Gotera y la
empresa privada.




Participaciones del Grupo Musical, en festividades del Hospital Nacional, Alcaldia Municipal, ISSS,
entre otros,

Participaciones del Grupo de Teatro, en festividades de Ia Iglesia Catdlica de Osicala, Iglesia
Catdlica de Arambala, Unidad de Salud de Meanguera, Centros Escolares Caserio La Montafita y
Agua Zarca en Osicala, entre otros.

Desarrollo de 24 charlas médicas y educativas sobre los temas: Diabetes, artritis, VIH SIDA,
hipertension arterial, osteoporaosis, gastritis, higiene bucal, higiene personal, violencia intrafamiliar;
autoestima, relaciones humanas y comportamiento en el hogar; contando con la asistencia de
1,019 pensionados, impartidos por profesionales del ISSS e ISDEMU, durante el afio 2008.

&

Lot Union

Charlas médicas y educativas sobre los temas: Diabetes, salud mental, abuso de medicamentos,
y alimentacion balanceada; contando con la asistencia de 52 pensionados; impartidas por
profesionales del ISSS, durante el afio 2008,

Celebracion del Dia de la Amistad, con la participacion de 54 pensionados, disfrutando de comida,

intercambio de regalos y musica; actividad realizada en el Turicentro Los Mangos (La Unidn), ef
[3 de febrero de 2008.

Eleccion y coronacion de la Reina de los Pensionados de La Unién, Profesora Ana Luisa Rodriguez
de Gonzélez, con la participacion de 50 pensionados, el 28 de mayo de 2008.

8. Inversién en Actividades a Favor de Pensionados del Pais.

Para la coordinacién y ejecucion de los diferentes eventos culturales,sociales, religiosos, recreativos
y de esparcimiento; el Instituto invirtid durante el afio 2008, [a suma de US$80,726.39, dando

cobertura con ello a un total de 32,854 pensionados (Cuadro No. I | y Grafica No. [4).
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Cuadro No. 11

ACTIVIDADES A PENSIONADOS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2008

ACTIVIDADES FRECUENCIA PENSIOMNADOS

Visitas IDomiciliarias 195 5,131
Clinica de Control Wutricional 43 434
Talleres Ocupacionales - | 3 1,605
Talleres Vocacionales 18 4.232
Eventos Especiales 50 10,383
Geroturismo 59 5,139
Charlas Médicas v Educativas 132 5,892
Comités Permanentes 4 38

TOTAL 509 32,854

FUENTE: Depto. de ATencion a Pensionados
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1. GESTION TECNICO ~ ADMINISTRATIVA

La gestion técnico — administrativa estuvo enmarcada dentro de las paliticas, objetivos y metas
Institucionales definidas para el afic 2008, orientadas a ofrecer un mejor servicio a nuestra poblacién
asegurada, resumiéndolas en los siguientes apartados: |. Administracién del Recurso Humano,
2. Administracién de la Cartera de Préstamos, 3. Recuperacion de Mora Previsional, 4. Certificados
de Traspaso y Certificado de Traspaso Complementario y 5. Centro de Recreacién Costa del Sol.

1. Adminisiracién del Recurso Humano

Durante el afio 2008, el INPEP imparti6 27 capacitaciones en las areas informatica, administrativa,
motivacional, higiene y seguridad industrial y ética en la gestién publica.

Cuadro No. 12
CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL

DURANTE EL ANO 2008

AREAS EVENTOS ASISTENTES
Infotrmatica 9 - 24
Administrativa 8 85
Motivacional 4 89
Higiene y Seguridad Industrial 4 26
Btica en la Gestidon Pablica 2 200

TOTAL - 27 424

Fuente: Depto, De Recursos Humanos

El Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pablicos, con motivo de celebrarse el Dia del
Trabajador de la Seguridad Social, entregd reconocimiento a un total de 43 empleados, por su la
labor realizada, quienes cumplieron con 5, 10, 15 y 20 afios de servicio para la Institucion.




Personal con 20 Ahos de Servicio

Sentados de izquierda a derecha, sefiores: loaquina Anzora, Maria del Carmen Carrillo Arévalo, Lic. Luis Adalberto
Palencia Agquino (Gerente), Ing. Eric Casamiquela (Presidente), Mayela Ivonne Cruz Salinas, Carmen Aida Lagos de Ventura.

De pie de izquierda a derecha, sefiores: Gladys Marina Morataya Echégoyen, Vicente Montes Mancia, Karin Liliana Mejia Méndez,
Manuel Escobar Dimas, Lic. Argelia del Carmen Torres de Larios, Sonia Esperanza Arias de Carrillo, Beatriz Guadalupe Paredes
Martinez, Lic. Mayra Violeta Hernandez de Angel, Lic. Zoila Margarita Lagos de Lopez, Julio César Oliva Lépez y Francisco Garcia Trujillo.




Personal con 10 Afos de Servicio

Sentados de izquierda a derecha, sefiores: Edith del Carmen Gonzalez de Corea, Ena Patricia Sandoval de Herndndez,
Lic. Luis Adatberto Palencia {Gerente), Ing. £ric Casamiquela {Presidente), Marvin Yaguelin Sanchez de Valenzuela, Sonia
Mahis Rivas Cortéz,

De pie de izquierda a derecha, sefiores: Jorge Alberto Magafia, José Guillermo Lopez Guadrdn, César Augusto Campos
Henriquez, Jorge Alberto Lopez Herrera, Virgilia del Carmen Rodas de Morén, Loida Albertina Torres de Vielman, Juan
Antonio Torres Romero, Berta Moreno Herndndez, Dr, Ruben Ernesto Lemus Rodas, Rina Marisol Quintaniila de Campos,
Salvador Reyes Najarro, Mirna Hortensia Pérez Avilés, Pedro Alfredo Turcios Veldsquez, Julio César Santos Campos y Carlos
Antonio Sanchez Herndndez.

2. Recuperacion de la Cartera de Préstamos

La adecuada aplicacién y seguimiento de las Polfticas de Cobro para la Recuperacién de la Mora
Crediticia, aprobadas por Junta Directiva , han permitido obtener incrementos en la gestién de
cobro judicial y extrajudicial realizadas por el Instituto, logréndose con eflas disminuir los niveles de
morosidad,

6/ Resolucidn de junta Directiva del INPEP No. 21/2605 de fecha 27 de junio de 2005.



El saldo de la cartera de préstamos al 3! de diciembre de 2007, ascendia a US$12,370,412.01,
obteniéndose una recuperacién de US$1,993,707.79 en créditos hipotecarios y personales; realizada
en una primera fase mediante acciones administrativas; y, en segunda instancia, por la via judicial,
estableciéndose el nuevo saldo al 31 de diciembre de 2008 en US$10,376,704.22; como puede verse
a continuacion en los resultados obtenidos por tipo de préstamos.

2.1 Préstamos Hipotlecarios

Durante el afio 2008, [as gestiones de recuperacion permitieron la cancelacion de 580 créditos, por
valor de US$1,938,763.75; asi: 143 créditos categoria “A” por US$336,904.77, 19 categoria “B”
por US$111,126.28, 171 categoria “C” por US$534,557.41, 189 categoria “D” por US$660,203.02,
y 58 categoria “E” por US$295,972.27. Es de hacer notar, que las gestiones de recuperacion de fos
créditos, permitieron reclasificar las categorias inferiores a categorias mas sanas; teniendo como
consecuencia el reflejar una cartera cada vez mas depurada. '

Cuadro No. 13
CLASIFICACION DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
POR CATEGORIA DE RIESGO CREDITICIO
SAL.DOS AL 31 DE DICIEMBRE 2008

CATEGORIAS DE
RIESGOS

A 1,068 % 272671616  34.5%
B 406§ 1,074,164.86  13.6%
C 181§ 533,170.63 6.7%
$
$

NUMERO MONTO %

D 643 2.237,774.30  28.3%

E 252, 1,336,711.11 16.9%
TOTAL 2,550 $ 7,908,537.06 100.0%

FUENTE: Depto. de Tesorerfa y Estados Financieros - INPEP
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2.2 Préstamos Personales

La cartera de Préstamos Personales reflejé al 31 de diciembre de 2008, 9,446 créditos por un
monto de US$2,468,167.16; clasificada en su totalidad en |a categoria de riesgo “E"”; sin embargo, las
gestiones de recuperacién durante el afio, permitieron la cancelacion de 316 créditos, con un monto
de US$54,944.04, que comprende recuperacién de capital, intereses, primas de seguros.

De los créditos cancelados durante el afio 2008, la Seccidn Recuperacion Judicial de Préstamos
en Mora gestiond 272 créditos, por un monto de US$$712,831.80, de los cuales 28, dieron como
resultado las adjudicaciones en pago de bienes embargados al efecto por US$163,954.08 y 244 casos
por orden judicial y cancelaciones por pagos efectuados directamente por los clientes por un monto

de US$548,877.72; ademis se recibieron abonos efectuados por clientes con planes de pago por
LS$605,054.00.

Cabe sefialar; que por el esfuerzo realizado por la Junta Directiva y dreas involucradas en la
recuperacion, este Instituto ha disminuido las cifras en la mora crediticia y ha mejorado la clasificacion
de la Cartera de Préstamos institucional.




Cuadro No, 14

PRESTAMOS CANCELADOS POR GESTIONES
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES DURANTE EL ANO 2008

CONCEPTO No, MONTO
Préstamos cancelados 272 $712,831.80
Cancelados pot abonos 244 $548,877.72
Adjudicados en pago - 28 $163,954.08
Abonos recibidos $605,054.00

Planes de pago ' $605,054.00
$1,317,385.80

TOTAL

3. Recuperacién de Mora Previsional

Los Estados Financieros institucionales, reflejan mora previsional generada por algunas Alcaldias
y otras entidades obligadas por la ley, que no remitieron a este Instituto en su oportunidad, las

cotizaciones y aportaciones de los asegurados del INPEP, la cual ascendia al 3| de diciembre de 2007
a US$131,152.02.

Esta Administracidn durante el afio 2008, gestiones consistentes en el desplazamiento de personal
a las diferentes instituciones que reportaban saldos morosos, con el fin de obtener compromisos de
pagos, asi como emprendiendo tramites judiciales; estableciéndose el nuevo saldo al 31 de diciembre
de 2008 en US$154,598.06, reflejando un incrementado de US$23,446.04..

4. Cerfificados de Traspaso y Cerfificados de Traspaso Complementarios

Tal como lo establece la Ley del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, el Instituto contempla
dentro de sus planes de trabajo, la emision de Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios, en virtud de que éstos, son canjeados en forma trimestral, por Certificados de
Inversion Previsional (CIP), labor que es efectuada entre las Administradoras de Fondos de Pensiones
y el Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), como fiduciario, quién de conformidad con Ia ley los
cancelara en un plazo de 25 afios.




Durante el afio 2008 el [NPEP emitid a las Administradoras de Fondos de Pensiones CONFIA y
CRECER, un total de 945 Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios,
por un monto de US$40,326,765.02, que comprende capital e intereses.

4.1 Certificados de Traspaso

Durante el afio 2008, se emitieron un total de 685 Certificados de Traspaso, por un monto d e
US$21,754,894.20, para los trabajadores que cumplieron con los requisitos para obtener el beneficio
previsional correspondiente, en reconocimiento por el tiempo cotizado al Sisterna de Pensiones

Publico.

Cuadro No. 15

CERTIFICADOS DE TRASPASO EMITIDOS
POR RIESGO DURANTE EL ANO 2008

CATEGORIAS DE

No. MONTO INTERES CONSOLIBADO Ya
28 $473,172.69 $181,269.62 $654,442.31 3.0
426 $11,932,436.23 $4,404,325.87  $16,336,762.10 751
23 $3,454,402.64 $1,309,287.15 $4,763,689.79 21.9
685  $15,860,011.56 $5,804,882.64  $21,754,804.20  100.0
FUENTE: Depto. de "Tesorerin - INPEPR
Cuadro No. 16
CERTIFICADOS DE TRASPASO EMITIDOS
POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2008
INSTITUCION Mo, CAPITAL INTERES CONSOLIDADO o]
CONFIA 391 $9,256,298.01 $3,435,082.85 $12,691,380.86 58.3
CRECER 294 $6,603,713.55 $2,459.799.79 $9,063,513.34 41.7
TOTAL 685 $15,860,011.56 $5,894,882.64 $21,754,894.20  100.0

FULNTT: Depto. de lesoreria - INPEP
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4.2 Cerlificados de Traspaso Complementarios

Durante el afio 2008, se emitieron un total de 260 Certificados de Traspaso Complementarios, por
un monto de US$18,571,870.82, orientados a equiparar las pensiones de vejez, aprobadas mediante

reforma a la Ley SAP, en cumplimiento al D. L. No. 1217 de fecha 1] de abril de 2003, publicado en
el D.O.No. 84, tomo No. 359,el 12 de mayo del mismo ano.

Cuadro INo. 17
CERTIFICADOS DE TRASPASO COMPLEMENTARIOS DE VEJEZ
EMITIDOS POR INSTITUCION DURANTE EL ANO 2008

INTERESES CONSOLIDADO Y

$3,014,179.80 $11,426,446.27 61.5
$1,910,605.89 $7,145,424.55 38.5

INSTITUCION  No. CAPITAL

CONFIA 158  $8,412,266.47

CRECER 102 $5,234,818.66
TOTAL 260 $13,647,085.13

$4,924,785.69  $18,571,870.82  100.0

FUENTE: Depto. de Tesorerda - INPEP




5. Cenfro de Recreacién Costa del $ol

Con el propdsito de ofrecer a la poblacién pensionada un lugar de sano esparcimiento, el INPEP
cuenta con el Centro de Recreacion Costa del Sol, fortaleciendo de esta manera, los diferentes
programas recreativos y culturales desarroliados por la Institucién en forma permanente; dando
cobertura a nuestros 56,226 pensionados, junto con su grupo familiar, Adicionalmente, y a solicitud
de otras entidades, el Centro es también utilizado por otras asociaciones de Adultos Mayores.

La capacidad instalada de dicho Centro de Recreacién permite la atencion diaria hasta dos mil
visitantes, quienes pueden optar a la realizacidn de actividades recreo-educativas, teniendo una
disponibilidad de 52 cabafas (104 glorietas), | ranchén (capacidad 8 familias), 2 canchas deportivas,
2 piscinas (nifios y adultos), estacionamiento, cafetin, servicios sanitarios, desvestideros, servicios de
duchas, zonas verdes y otros.

Comprometidos con nuestra poblacién pensionada, durante el afo 2008, el INPEP invirtid
US$68,833.62, realizando importantes mejoras, con el propasito de que la estadia en dicho Centro
se vuelva mds placentera y acogedora; creando las siguientes obras: activacién de siete cabafias
dobles con respectivos desvestideros, caminos de acceso para colindar con todos los ambientes de
dicho Centro y hacia el sector de la playa; en la piscina de adultos se construyo una pasarela para

que exista comunicacion entre ambas, gradas (tipo estadio y panuelo), puentecito dos arcos con
pilarillos. ' '

El Centro de Recreacidn Costa del Sol del INPEP est4 ubicado en el canton “El Zapote” kilometro
73 ', Estero de Jaltepeque, Costa del Sol, jurisdiccién de Zacatecoluca, Departamento de La Paz.

Centro Recreativo Costa del Sol
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IV. SITUACION FINANCIERA

En este apartado, se analizan los Estados de Situacién Financiera y de Rendimiento Econémico del
INPER al gi de diciembre de 2008.

1. Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2008

El Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2008, reflejé una disminucién en los activos
institucionales de US$6,182,691.52, con relacién al afio 2007; originada por la disminucion en la
provisién efectuada para la amortizacién de Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso
Complementarios, emitidos por el Instituto en el periodo comprendido ‘de julio 2002 a septiembre
de 2006.A partir de octubre de 2006, se sustituyeron los referidos Certificados, por Certificados
de Inversién Previsional (CIP), que son entregados al Banco Multisectorial de Inversiones, en
cumplimiento a fa Ley del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales ..

1.1 Activas

Los activos institucionales al 31 de diciembre de 2008, conformados por: Fondos, Inversiones
Financieras, Inversiones en Existencias, e Inversiones en Bienes de Uso, ascendieron a
US$31,918,096.07, disminuyendo en US$6,182,691.52 con relacién al afo 2007, principalmente
por el canje de los Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios por
Certificados de Inversidn Previsional {CIP).

Cuadro No.18
ACTIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2608 Y 2007
CONCEPTO ANG 2008 ANO 2007 VARTACION
Monto 5% Monto %
Fondos $3,816,134.44 12.0 $5911,884.55 155 ($2,095,750.11)
Inversiones Financieras $19,799.026.19  62.0 $24.251,139.22  63.7 ($4,452,113.03)
Inversiones en Existencias £1,612.856.85 5.0 $1,216,881.81 3.2 $395,975.04
Inversiones en Bienes de Uso $6,690,078.59 210 - $6,720,882.01 176 ($30,803.42)
TOTAIL $31,918,096.07 100.0 $38,100,787.59 100.0 {$6,182,691.52)

6/ D. L. No. 98 de fecha 7 de septiembre 2006, D. O. No. 171, tomo No. 372, de fecha 14 de septiembre del mismo afio.
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1.1.1 Fondos

Los fondos con un saldo al 31 de diciembre de 2008 de US$3,816,134.44, equivalentes al 12.0%
del total de los activos institucionales, conformados principalmente por las disponibilidades de
US$2,515,885.78, requeridas para complementar los compromisos previsionales del mes de enero
de 2009 y anticipos de fondos por US$1,300,248.66, que incluyen principalmente las primas de
seguros para pago de deuda y dafios que se contratan para la cartera de préstamos personales e
hipotecarios,

1.1.2 Inversiones Financieras

Las inversiones financieras con un saldo de US$19,799,026.19, equivalentes al 62.0% del total de los
activos institucionales, con un rendimiento promedio del 4.90% anual; reflejan una disminucion de
US$4,452,113.03 con relacion al afio 2007, originado en su mayoria por la sustitucion de las anualidades
de Certificados de Traspaso y Certificados de Traspasc Complementarios, por Certificados de
Inversién Previsional (CIP). El Cuadro No. |9, refleja el comportamiento de este rubro.




Cuadro MNo. 19
INVERSIONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

CONCEPTO O 2008 o 1O 2007 o VARTACION
Inversiones Temporales $5,722.690.56 289 $3,875,000.00  16.0 $1,847,690.56
Deudores Financieros $9.054,553.08 457 $14,264,970.06 588 ($5,210,416.98)
Inversiones Intangibles $161,561.30 0.8 $151,791.55 0.6 $9,769.75
Inversiones en Préstamos $4,860,221.25 246 $5,959377.61  24.6 ($1,099,156.36)
TOTAL $19,799,026.19 100.0 $24,251,139.22  75.4 {$4,452,113.03)

inversiones Temporales

Estan conformadas por los depésitos a plazo no mayores a 30 dias, provenientes de los ingresos
corrientes del ejercicio, con un saido de US$5,722,690.56, equivalente al 28.9%, destinados a cubrir
parcialmente ios gastos previsionales y la totalidad de los gastos administrativos.

Deudores Financieros

Los deudores financieros, conformados en su mayoria por provisiones para el pago de Certificados
de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios, emitidos por el INPEP en los meses de
octubre a diciembre de 2008, alcanzaron un saldo de US$8,865,746.21, los cuales seran canjeados
por Certificados de Inversién Previsional en el mes de enero de 2009; y Mora Previsional e intereses
por depositos a plazo con un saldo de US$188,806.87, pendientes de percibir al 3| de diciembre de
2008,

nversiones Intangibles

Las inversiones intangjbles con saldo de US$161,561.30, registran los valores de las primas de seguros
pagadas por anticipado, en su mayor parte para la cobertura por dafios de unidades habitacionales
que garantizan la cartera de préstamos hipotecarios.

Inversiones en Préstamos

.

las inversiones en préstamos hipotecarios y personales, otorgados hasta el afio 1996, reflejaron
un saldo al 31 de diciembre de 2008 de US$$4,860,221.25, equivalentes al 24.6% del total de las
inversiones financieras.




Como resultado de los esfuerzos permanentes de recuperacion de saldos morosos, orientados a
sanear la cartera, durante el afio 2008 se obtuvo una recuperacion de capital de US$1,993,707.79 Y
US$699,567.23 de intereses; lo que a su vez disminuy6 las reservas de saneamiento de préstamos
en US$894,551.43 con relacion al saldo refiejado al 31 de diciembre de 2007.

Cuadro No. 20
INVERSIONES EN PRESTAMOS

SALDOS ANOS 2008 Y 2007
A DICIEMBRE Py
CONCEPTO ARIO 2008 ARO 2007 VARIACION
Préstamos Para Vivienda $7,908,537.06  $9,847,300.81  ($1,938,763.75)
Préstamos Personales $2,468,167.16 $2.523,111.20 ($54,944.04)

Saldos Brutos de la Cartera de’

, - $10,376,764.22  $12,370,412.01 ($1,993,707.79)
Préstamos

( - ) Provisiobn de Reservas de

. $5,516,482.97 $6,411,034.40 (5894,551.43)
Saneamiento

SALDOS NETOS DE LA

CARTERA DE PRESTAMOS $4,860,221.25  $5,959,377.61  ($1,099,156.36)

NOTA: Préstamos otorgados hasta el ado 1996,

1.1.3  Invearsiones en Existencics

Las inversiones en existencias con saldo de US$1,612,856.85, representan el 5.0% del total de los
activos institucionales; comprendiendo principalmente los inmuebles recuperados judiciaimente por
el Instituto.

1.1.4 Inversiones en Bienes de Uso \

Las inversiones en bienes de uso con un saldo de US$6,690,078.59, equivalentes al 21.0% del total
de los activos, comprenden los valores netos de bienes muebles e inmuebles del INPEP, para sus
Oficinas Administrativas y el Centro de Recreacién Costa del Sol.




1.2 Posivos

Los pasivos al 3| de diciembre 2008, conformados por:Deuda Corriente y Financiamiento deTerceros,
disminuyeron en US$5,825,044.74, equivalente al 27.9% con relacion al afio 2007, correspondiendo
principalmente a remanentes de fondos pendientes de liquidar provenientes del Banco Multisectorial
de Inversiones (a efectuarse en el mes de enero de 2009), asi como devoluciones de cuotas de

créditos pagadas en exceso.

Cuadre No, 21
PASIVOS Y PATRIMONIO

A1.31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

coneErro Tomn o Bl

PASIVOS $15,017,568.58 $20,842,613.32 ($5,825,044.74) (27.9)
Deuda Corriente $3,071,393.03 $4.265,264.16 ($1,193,871.13) (28.0)
Financiamiento de Terceros $11,9406,175.55 $16,577,349.16 ($4,631,173.61) (27.9)
PATRIMONIO ESTATAL $16,900,527.49 $17,258,174.27 ($357,646.78) 2.1
Reserva Técnica Meta $12.032,892.50 $12,390,539.34 ($357,646.78) (2.9)
Reserva Téenica $11,845,861.00 $8,872,597.80 $2,973,263.20 33.5
Resultado del Tijercicio $187,031.56 $3,517,941.54 (83,330,909.98) (947
Superavit por Revaluacion $4,597,789.22 $4,597,789.22 $6.00 0.0
Ajustes al Pauimonio $269,845.71 $269,845.71 $0.00 0.0
TOTAL $51,918,096.07 $38,100,787.59 ($6,182,691.52) {16.2)

1.2.1 Deuda Corriente

Este rubro con un monto de US$3,071,393.03, registra en su mayorfa ingresos percibidos, que
corresponden a cotizaciones, aportaciones y reembolsos de préstamos; asi como a embargos
judiciales pendientes de liquidar por medio de oficio del juez correspondiente.

1.2. 2 Financiamiento de Terceros

El saldo de financiamiento de terceros ascendié a US$11,946,175.55, conformado en su mayoria
por las provisiones por la suma de US$8,865,746.21, cantidades que destinara para el pago de
Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios, emitidos por el INPER en
los meses de octubre a diciembre de 2008, los cuales seran canjeados por Certificados de Inversién
Previsional en el mes de enero de 2009 y por el Pasivo Laboral de los empleados del Instituto por

US$2,603,847.29.




1.3 Palrimonio Estaial

El Patrimonio Estatal del INPEP al 31 de diciembre de 2008, conformado por: Reserva Tecnica
Neta, Superavit por Revaluacion y Ajustes al Patrimonio, registré un saldo de US$16,900,527.49,
disminuyendo en US$357,646.78, con relacion al afe 2007, por la utilizacion de los recursos
financieros del Instituto, para el pago de las obligaciones previsionales.

1.3.1 Reserva Técnica Neta

Este rubro,al cierre del ejercicio ascendié a US$ | 1,845,861.00;aplicandole los resultados del ejercicio |
2008 por US$187,031.56 (Anexo 2), aumento a US$12,032,892.56.

1.3.2 Superdvit por Revaluacion

Esta cuenta registra un saldo de US$4,597,789.22 y es el resultado del revalud a los inmuebles
del INPEP, realizado por la Direccion General del Presupuesto del Ministeric de Hacienda a los
inmuebles propiedad del INPEF.

1.3.3 Ajustes al Patrimonio

Los Ajustes al Patrimonio presentan un saldo de US$269,845.71, manteniéndose constante con
relacion al aho 2007.

2.  Estado de Rendimiento Econémico al 31 de diciembre de 2008

El Estado de Rendimiento Econémico presenta los ingresos y egresos de gestion del INPEP durante
el afo 2008.

2.1 Ingresos de Gestion

Los ingresos de gestion del INPEP, conformados por: Seguridad Social, Financieros y Otros, Ventas
de Bienes y Servicios, Transferencias Corrientes Recibidas, y Actualizaciones y Ajustes, ascendieron
a $195,568,296.27, reflejando una disminucién de US$604,305.99 con relacidn al ejercicio 2007,
equivalente al 0.3%; debido, principalmente, a la sustitucién de las anualidades de Certificados de




Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios, por Certificados de Inversion Previsional _'
(CIP), de conformidad a la Ley del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales.

Del total de estos ingresos, $174,375,495.36 equivalentes al 89.2%, corresponden a transferencias de

fondos gestionadas ante el Banco Multisectorial de Inversiones (BM), provenientes del Fideicomiso
de Obligaciones Previsionales.

Cuadro No. 22

INGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
ANO 2008 ANO 2007
CONCEPTO MONTO o MONTO o, VARIACION
Ingresos Seguridad Social $18,408,857.56 9.4 $18,225,942.00 0.3 $182,915.56
Ingresos Financieros y Otros $877,142.65 0.4 $1,091,385.05 0.6 ($214,242.40)
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios $34,444.22 4.0 $26,731.24 0.0 $7,712.98
Ingresos  por  Transferencias  Corrientes $174,375,495.36  89.2  $173,209,664.30 88.3 $1,165,831.06
Recibidas
Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $1,872,356.48 1.0 $3,618,879.67 1.8 ($1,746,523.19)
TOTAL $195,568,296.27 100.0 $196,172,602.26  100.0 ($604,305.99)

Ggafica No. 18 .
INGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
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2.1.1  Ingresos Seguridad Social

Los ingresos de la seguridad social, conformados por las contribuciones patronales y laborales,
ascendieron al 31 de diciembre de 2008 a US$18,408,857.56, equivalentes al 9.4% del total de los
ingresos percibidos.

2.1.2 Ingresos Financieros y Otros

Estos ingresos ascendieron a US$877,142.65, equivalente al 0.4% del total de los ingresos del periodo
y comprenden mayormente los intereses generados por la cartera de préstamos hipotecarios y
personales, otorgados hasta el afio 1996, de conformidad a la Ley SAP.

2.1.3 Ingresos por Venta de Bienes y Servicios

Los ingresos por ventas de bienes y servicios ascendieron a US$34,444.22, que incluye tanto la

reversion de la reserva de préstamos, como las cuotas de acceso al Centro Recreativo en la Costa
del Sol.

2.1.4 Ingresos por Transferencias Corrientes Recibidas

Los ingresos por transferencias corrientes registraron en su totalidad, los fondos recibidos del
Fideicomiso de Obligaciones Previsionales, por un monto de US$174,375,495.36, equivalente al
89.2% del total de los ingresos del periodo, destinados al pago de las pensiones y demds prestaciones
previsionales.

2.1.5 Ingresos por Actudlizaciones y Ajustes

Estos ingresos, con un monto de US$1,872,356.48, equivalentes al 1.0% del total de los ingresos del
periodo, comprenden principalmente ajustes de ejercicios anteriores.




2.2 Egresos de GesHidn

Los egresos de gestién, conformados por: Gastos Previsionales, Gastos Administrativos, Gastos en
Transferencias Otorgadas, y Otros Gastos, ascendieron a US$195,381,264.71, incrementdndose en
US$2,726,603.99, con relacién al afio 2007, equivalente al 1.4%; producto en su mayorfa, por el
crecimiento normal de la poblacién pensionada.

Cuadro No. 23
EGRESOS DE GESTION
DEL1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

CONCEPTO v 01%11;1??) 2008 o M ON,‘;ISO 2007 o VARIACION

Gastos Previsionales $191,060,503.17 97.8 $189,013,259.14 98.1 $2,047,244.63
astos Administrativos $3,865,121.84 20 $3,081,335.18 1.6 $783,786.606
Gastos en Personal $2,819,290.13 $2,37 6,396.52 $442,893.61
Gastos en Bienes de Consumeo y Servicio $682,303.26 $675,873.93 $6,429.33
Gastos en Bienes Capiralizables $10,960.12 $8,585.22 $2.370.90
Gastos Financieros y Otros $352,568.33 $20,475 51 $332,092.82
Gastos en Transferencias Ororgadas $83,697.81 .0 $76,102.88 (.0 $7,594.93
Otros Gastos $371,941.89 0.2 $483,963.52 0.3 ($112,021.63)
TOTAL $195,381,264.71 100.0 $192,654,660.72 160.0 $2,726,603.99

Gréafica No. 19
EGRESOS DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
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2.2.1 Gastos Previsionales

Los gastos previsionales, ascendieron a US$191,060,503.17, significando el 97.8% del total de los
egresos institucionales; presentando un incremento de US$2,047,244.03 con relacidn al afio 2007;
y comprenden en su totalidad el pago de prestaciones a la poblacién asegurada en concepto de
pensiones, beneficios adicionales, asignaciones y ayuda por gastos de funeral.

2.2.2 Gastos Administrativos

Los gastos administrativos institucionales fueron de US$3,865,121.84 equivalentes al 2.0% del
total de los egresos de gestidn; reflejando un incremento de US$783,786.66 con relacion al afio
2007; originado principalmente al incremento salarial para los empleados pubiicos segiin Decreto
Legislativo No. 663 de fecha 19 de junio de 2008, publicado en el Diaric Oficial No. 120, tomo No.
379, del 27 de junio del mismo afio; asi como por el pago de intereses a las Administradoras de
Fondos de Pensiones por los Certificados de Traspaso y Certificados de Traspaso Complementarios
emitidos por este Instituto. '

2.2.3 Gastos en Transferencias Otorgadas

Este rubro, con un monto de US$83,697.81, comprende principalmente los recursos destinados a
eventos sociales, culturales y de esparcimiento a la poblacion pensionada por el INPEP.

2.2.4 (Ofros Gastos

Esta cuenta, con un monto de US$371,941.89,comprende los Gastos de Actualizaciones y Ajustes con
un saldo de $76,967.73 y los Costos de Ventas y Cargos Calculados con un monto de $294,974.16;
la primera refleja, principalmente, la aplicacién de gastos por ajustes contables de operaciones
registradas en ejercicios anteriores; y la segunda, la aplicacién gradual de bienes de administracién
y de inversiones intangibles.
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MURCIA & MURCIA y ASOCIADOS A
AUDITORES y CONSULTORES o ’  AWORLOWIDE NETEORK OF INOERENDENT Fias

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES.

Honorahles Miembros de la

Junta Directiva del

Instituto Nacional de Pensiones de los Empieados Puiblicos (INPEP)
Presente. _

Hemos auditado los Estados Financieros que se acompafian del Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Pliblicos (INPEP), que comprenden los Estados de Situacion
Financiera al 31 de Diciembre de 2008 y 2007, los Estados de Rendimiento Econdémico, los
Estados de Flujo de Fondos y los Estados de Ejecucion Presupuestaria ‘p)or los afios que
terminaron en esas fechas, asi como un resumen de las politicas contables importantes y
otras notas aclaratorias. Los Estados Financieros al 31 de DlClembre de 2007, fueron
auditados por Otra Firma de Auditores Independientes, quienes en su dictamen de fecha 05
de Febrero de 2008 expresaron una Opinidn Calificada.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros.

La Administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos
Estados Financieros, de acuerdo con Principios de Contabilidad Gubernamental vy Normas
Contables promulgados por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental,
Dependencia del Ministerio de Hacienda, Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y
" mantener el Control Interno relevante a la preparacion y presentacion razonable de Jos
Estados Financieros, que estén libres de representaciones erréneas de importancia relativa,
ya sea debidas a fraude o error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y
haciendo estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias. |

Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estos Estados Financieros con base
en nuestra auditoria, condujimos nuestra auditoria de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria (NIA's) y Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por Ia Corte de:Cuentas de
la Republica (NAG). Dichas normas requieren que cumplamos con requisitos éticos asi como
“que planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los
Estados Financieros estan libres de representacion errénea de importancia relativa.

'

EDIFICIO MURCIA & MURCIA, 27 AVENIDA SUR Y 12 CALLE PONIENTE No. 9, COLOMIA FLOR BLANCA, SAN BALVADOR, EL SALVADOR
PBX: (503) 2221 - 5870, FAX: 2222 - 3935 ¢

e-mall: murcisauditoria@integra.com.sy




MURCIA & MURCIA y ASOCIADOS AL 1
M & M ALLICLLT

AUDITORES vy CONSULTORES AWorLowing Nevwrork of INpepeNDENT FiRies

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y revelaciones en fos Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion
errdnea de imporntancia relativa de los Estados Financieros, ya sea debida a fraude o error, Al
hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditor considera el Control Interno relevante a la
preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros det INPEP, para disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de
expresar una opinion sobre la efectividad del Control interno. Una auditoria también incluye la
propiedad de las paliticas contables usadas y lo razonable de las estimaciones contables
hechas por la Administracién, asi como evaluar la presentacién general de los Estados
Financieros.

Creemos que fa evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

Las Disponibilidades Bancarias al 31 de Diciembre de 2008 reflejan partidas conciliatorias
pendientes de depurar desde el afo 1986 gue ascienden a la cantidad de $ 140,186.30.
{(Ver Hallazgo de Auditoria sobre el Control Interno No. 1).

No se tuvo a la vista el detalle o composicién de los saldos de algunas subcuentas de
Depositos de Terceros (Devoluciones Pendientes, Devoluciones Pendientes a Usuarios,
Asuntos Pendientes y Embargo Judiciales) las cuales al 31 de Diciembre de 2008 totalizan un
saldo no explicado de § 1,630,347,04. (Ver Hallazgo de Auditoria sobre el Control Interno
Mo, 3).

En Nuestra Opinidn, excépto por los ajustes que pudieran derivarse de las situaciones
descritas en los pérrafos del sexto al séptimo, los Estados Financieros presentan
razonablemente, respecto de todo lo imporiante, la Situacién Financiera del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), al 31 de Diciembre de 2008,y
de su Desempefio Financiero y sus Flujos de Fondos por el afio terminado en esa fecha, de
acuerdo con la base contable descrita en el Parrafo Segundo.

EOIFICIO MURGIA & MURCIA, 27 AVENIDA SUR ¥ 12 CALLE PONIENTE Na. 8. GOLOTIA FLOR BLANGA. SAN SALYADOR, EL SALVADOR
PBX: (503) 2221 - 5870, FAX; 2222 - 3935
e-malt: murclaauditoria@integra.com.ay
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AUDITORES y CONSULTORES " AWORLDWIGE NETWORE 0F INDEPENPENT FiRies

Este informe es unicamente para el conocimiento y uso de los Miembros de la Junta Directiva
y Gerencia General del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
(INPEP), la Presidencia de la Corte de Cuentas de la Republica y la Superintendencia de
Pensiones. "

San Salvador, 12 de Febrero de 2009.

R RIPCION

Moy, 1308

AUDITORES Y CONSULTORES
Registro 1306
Lic. Luis Alonso Murcia H.
Director Presidente
Registro 704




INSTITUTCO NACIONAL DE PENSIONES DE L.OS EMPLEADOS PUBLICOS
INPEP

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

RECURSOS
FONDOS $ 3,816,134.44
DISPONIBILIDADES $ 2,515,885.78
ANTICIPOS DE FONDOS $ 1,300,248.66
INVERSIONES FINANCIERAS $ 19,799,026.19
INVERSIONES TEMPORALES $ 5,722,690.56
INVERSIONES EN PRESTAMOS, LARGO PLAZO $ 4,860,221.25
DEUDORES FINANCIEROS ) 9,054,553.08
INVERSIONES INTANGIBLES $ 161,561.30
INVERSIONES EN EXISTENCIAS $ 1,612,856.85
EXISTENCIAS INSTITUCIONALES $ 1,612,856.85
INVERSIONES EN BIENES DE USO $ 6,690,078.59
BIENES DEPRECIABLES $ 2,935,736.77
BIENES NO DEPRECIABLES $ 3,754,341.82
TOTAL RECURSOS $ 31,918,096.07
OBLIGACIONES
DEUDA CORRIENTE $ 3,071,393.03
- 'DEPOSITOS DE TERCEROS $ . 3,071,393.03
FINANCIAMIENTO DE TERCEROS $ 11,946,175.55
ACREEDORES FINANCIEROS $ 11,946,175.55
PATRIMONIO ESTATAL $ 16,900,527.49
PATRIMONIO - , $ 5,054,666.49
RESERVAS TECNICAS _ $ 11,845,861.00
TOTAL DE OBLIGACIONES _ $ ' 31,918,096.07

Lic. Elvis Aidn-Hefuto-de-Rime
Cantador

. \i X ..-:.. " ; ,
"k AL~ e b S

— 7 Lic. Liiiz Adalbefo Palencia Aquino
Gerente




INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

INPEP

.ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

INGRESOS DE GESTION $

195,568,296.27
INGRESOS SEGURIDAD SOCIAL $ 18,408,857.56
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 877,142.65
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS $  174,375495.36
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $ 34,444,220
INGRESOS POR ACTUAIIZACIONES Y AJUSTES $ 1,872,356.48
MENOS
GASTOS DE GESTION $  195,381,264.71
'GASTOS PREVISIONALES $  191,060,503.17
GASTOS EN PERSONAL, $ 2,819,290.13
GASTOQS EN BIENFES DE CONSUMO Y SERVICIOS $ 682,303.26
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES $ 10,960.12
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 352,568.33
GASTOS EN TRANSFERENCIAS OTORGADAS $ 83,697.81
COSTOS DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS $ 294,974.16
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES § 76,967.73
RESULTADOS DEL EJERCICIO ( SUPERAVIT ) $ 187,031.56

i '_" - ol ’w'_n_-a-_-"_'
Lic. LA albedo Palencia Aquino
Gerente

Contador




GLOSARIO

INPEP O INSTITUTO:! Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos.
SISTEMA. El Sistema Previsional de Pensiones administrado por este Instituto.
LEY SAP: Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, vigente a partir del 15 de abril de 1998.

ASEGURADO: Empleado (a) comprendido en el Sistema de Pensiones Piblico a cargo del INPEP y
que participa en su financiamiento mediante cotizaciones.

COTIZACIONES: Pagos periddicos que hace el (la) asegurado (a),proporcionales al salario regulador
o al ingreso base de cotizacién.

APORTACIONES: Pagos periédicos, proporcionales a los salarios de los asegurados, a cargo

de los organismos del Gobierno Central, Instituciones Oficiales Autdnomas, Semiauténomas y
Municipalidades.

PENSIONADO: Asegurado (2) o derecho-habiente que goza de una pensién.

DERECHO-HABIENTE: Persona a quien transmite el (la) asegurado (a) el derecho a recibir una
prestacion. -

PENSION: Prestacion en dinero, con periodicidad mensual, que reciben los (a) asegurados (a) o
derecho-habientes, de acuerdo al Sistema de Pensiones.

PRESTACIONES: Asignaciones o pensiones otorgadas por el Sistema de Pensiones Pablico.

ASIGNACION: Pago en dinero en forma de capital y por una sola vez, que recibe el (la) asegurado
(a) o derecho-habiente, de conformidad a las normas y requisitos de la Ley del INPEP, o de la Ley
SAF, segln le corresponda al asegurado.




BENEFICIO ADICIONAL ANUAL: Los (as) pensionados del Sisterna de Pensiones del INPEF,
tendran derecho a un beneficio adicional anual en el mes de diciembre de cada afio, con un limite
igual al que el Gobierno Central establezca como Beneficio Anual Complementario en concepto de
aguinaldo para los (as) empleados del sector piblico (Articulo 215, Ley SAP)

.

GASTOS DE FUNERAL: Los (as) pensionados (as) del INPEP a la vigencia de la Ley SAP y los que
se pensionaron durante los proximos 24 meses, causan ante su fallecimiento el derecho a gastos de
funeral, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 73-C de la Ley del INPEP. Los que se pensionaron
después de dicho periodo,y los (as) activos (as) que fallezcan a partir del 15 de abrﬂ de 1998, recibiran
auxilio de sepelio en el régimen de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales que administra e
ISSS (Art. Ig Reglamento de Beneficios y Otras Prestaciones y Articulo 216, Ley SAP).

CERTIFICADO DE TRASPASO: Reconocimiento que reciben fos (as) trabajadores que cumplieron
con el requisito de pension y que se trasladaron a las Administradoras de Fondos de Pensiones, en

1Ie8c5c)mocimiento por el tiempo cotizado al Sistema de Pensiones Piblico (Ley SAP articulos 184 y

CERTIFICADO DE TRASPASO COMPLEMENTARIO: Reconocimiento que reciben los (as)
trabajadores %15) que cumplieron con el requisito de pensién, orientados a equiparar las pensiones
de vejez, aprobadas mediante fa Ley SAP, en cumplimiento al D. L. No. 1217.

LEY DEL FIDEICOMISO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES: Tiene por objeto que el
Ministerio de Hacienda, el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Piblicos, y el Instituto
Salvadoreno del Seguro Social, constituyan, por plazo indeterminado, un Fideicomiso de Obligaciones
Previsionales, cuyo fiduciario sera el Banco Muitisectorial de Inversiones. Aprobada mediante D. L.
No. 98 de fecha 7 de septiembre de 2006, D. O. No. | 71, tomo No. 372, de fecha 14 de septiembre
del mismo ano.

CERTIFICADO DE INVERSION PREVISIONAL: Son Titulos Valores emitidos por el Banco

Multisectorial de Inversiones, en calidad de fiduciario del Fideicomiso de Obligaciones Previsionales,
ue serviran para financiar el pago de beneficios previsionales (Ley del Fideicomiso de Obligaciones
revisionales,Art.16).







