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Somos el organismo autdnomo, especializado, que fomenta,
organiza, supervisa y norma ¢l funcionamiento de las Asociaciones

Cooperativas, contribuyendo de esa manera al desarrollo

La Institucion esta
certificada bajo la
Norma de Calidad ,
ISO 9001-2008 VISION

Ser la institucidn Rectora del Sector Cooperativo Salvadoreiio,

sostenible del sector cooperativa,

Con el objetivo de proporcionar
servicios eficientes y de calidad a
nuestros clientes y cooperativistas;
enfatizando en el principio de la
mejora continiia buscando la VALORES
satisfaccion de los clientes,
calificandonos en el pernodo
junio/14 - mayo/15 con el 97.71%
en la calidad en el servicio
proporcionado.

comprometida en la formacién de Cooperativas que brinden

servicios innovadores v de calidad.

Excelencia en el Servicio
Identificacién Institucional
Solidaridad
Responsabilidad

Trabajo en equipo
Transparencia

Probidad
Confidencialidad

— Imparcialidad



“El buen vivir concibe el desarrollc como un proceso integral plural,

que incorpora las dimensiones cultural, social, polftica econdmica y
ambiental del bienestar’
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II. MENSAJE DEL FRESIDENTE

apoyo, para mejorar sl nivel de vida de nuestra gente. Existen
suficientes razones para sentimos muy optimista de la situacidn actual
del cooperativismo, nuesira economla siempre ha permanecido en
crisls, buana parte da nuastra poblackin se slente axclulda dal aspecto
scondmico y soclal, paro mediante la promocion de la asoclatividad
cooperativa, se estd incorporando la poblacion en la soluckin de los
problemas de mayor necesidad. LA

i
Cinco afies de gestidn han sido suficierntes para mostar que el "{
cooperativismo, mediante la aplicacibn de sug principios y valores, a5 una hemamienta que puede
contribulr en la solucin de los problamas, logrando de asa manera, Indlcadores de desamolio humano muy
fevorables a la poblacion, tenamos planes pilotos que hemos implemeartado en alianza con la cooperacion
inMtemacional e instituciones del Estado, donde cooperstivas estdn generando empleo sostenible,
construyendo empresas cooperativas sostenibles en pleno crecimlento.

En sl quingquenio qus estamos cemando, s indicadeores principales de medicidn del cooperativismo
reflejan crecimiento en sus activos y pasivos en mas del 100%, el patrimonio que es su capital social ha
crecido un 78%, los excedentes o ulllidad a distribulr entre sus asoclados v asocladas ha crecido el 999, el
universo de cooperativas de 524 registradas en el 2010 ha pasado a 1,030 a mavo de 2015 y la pablacion
de 210,000 asociados y asociadas en & afio 2010 ascendid a 358,385 dato a mayo de 2015.

La estrategia que s ha implemeriando esta distribuida en cuatro ejes estratégicos, an los que se detallan
las principales actividades realizadas, todag orientadas en atencién a proporcionar servicios de calidad a
las cooperativas a sus asocladas y asoclados, con el propdsito de consolldar el cooparativismo como una
opcidn al blenestar de la familila salvadorafia.

Agradezco al apayo y compromiso asumidos por todos los mlambros del Consajo de Administracldn en la
alecucion del plan operativo anual, de lgual manera agradecer y fellcitar al personal de la Institucidn por la
entrega y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objelivos.

Finalmente nuestros agradecimlentos a las agenclas de cooperacidn a las Instituclones de goblerno, con
fquienes hemos realizado alianzas para favorecer al sector cooperativo, instituciones como el Ministario de
Trabalo, Viceministerio de Clencla vy Tecnologla, Ministero de Agrcultura y Ganadera, Ministerdo de
Economia, CONAMYPE, Organlzacién de Estados Ibercamercanos, Unkdn Europea y cooperativas que
incondicionalmerte nos han acompafiado durante ol perfodo sjecutado.

En &l primer afic de gestidn y segundo goblerne del FMLN hemos : l

cortinuado desarrollando la misma estrategia, siendo nuestro objetive | I

institucional, consolidar el cooperativismo como una hemramienta de l |
- -

Féllx Circamo Campos
Presidente
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III. MENSAJE DEL VICEPRESIDENTE

Iniclo con ml més sincero agradecimients al Excelentisimo Sefior
Presidante de |la Republlca, Prof. Salvador Sdanchez Céren, por la
confianza depositada en mi persona para asumir tan digno camgo como
sarvidor publico ¥ expraso ml compromiso de poner todas ml enangla
positiva, mis capacidades profesionales y humanas para aportar an el
fortalecimiento institucional del INSAFOCOOP.

Este periodo junio 2014 a mayo 2015 gue informamos, 8e constituye sn
un momento crucial para nuestra administracidn, en la que es
fundamental profundizar en los camblos y reafimnar nuestra actitud
comprometida con sl palz y los ciudadancs y ciudadanas, es imperativo
para nuestira institucién, asumir esta tarea y evaluar los aspectos en los
cuales tenemos que hacer énfasls para amonlzar nuestro qué hacer a
la filosofla del buen vivir, la cual, nos llama a ver y vivir la vida de forma
comunitaria y solldaria, donde as posible una socledad presidida por la lgualdad, fratemidad, libertad y an
amonia con la naturaleza; esios lineamlentos abren la posibliidad de proponer y forialecer al sactor
cooperativo como modelo de desamollo smpresarial con respensabilidad social, garantizando la
democratizaclén de la iqueza entre otros aspectos.

Los procesos de consulta y jomadas de socializacibn han permitido contar con un diagndstico y una
retroalimentacion en los planes con los mayores niveles de particlpacién, consenso y aproplacién como lo
axpresa nuestro Plan Quinquenal de Desamrollo 2014-2019 “EL SALVADOR PRODUCTIVO, EDUCADO Y
SEGURO" ¥ nuestro plan estratégico 2014-2018.

En sste perlodo se han identificado los aspectos tanto operativos como estratégicos a trabajar, esperando
contar con el respaldo da |as jafaturas y sl parsonal en |as esirateglas a saguir; un aspecto fundamantal es
dignificar la vocackin de servidor publico con la finalldad de mejorar permanentemente los servicios
ingtitucionales, buscando la satisfaccion de lus usuarios cooperativistas y la ciudadania en general.

La participacion del sector cooperativo an la Administracidon Superior de nuestra  institucidn, ha permitido
girar las instrucciones que armonicen la apuesta dsl periodo con el desarrolio socio institucional, es por sllo
que nuestras acclones nos reafiman en un claro proceso de consolidacidn del INSAFQCOOP, como la
institucién rectora del cooperativismo salvadorefio y cortinuaremos fortaleciendo las capacidades de
fomento, vigllancla y fiscallzaclon de las cooperativas que brinden la ceridumbre a los asoclados y al
pueblo salvadorafio en general.

No podria dejar pasar la oportunidad para brindar un reconccimienio a todo el personal de la Instliucién,
mujeras ¥ hombres que con sus esfuerzos técnicos ¥ humanos han garantizado el cumplimiento de las
metas y objetivos del periodo.

Insto a todos v todas a unimos para crecer, més que un slogan es una condicion fundamental para avanzar
an la apuesta por democratizar nuestro querido El Salvador, accibh que debe expresarse desde lo
personal, Institucional, empresaral y aoclal.

Dimas Mauriclo Vanegas Cécerss
Vicepresidente
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Y., MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

En concordancia con las directrices estableckias por la Secretarfa de Pariicipacidén Cludadana, Trangparencla y
Anticorrupcidn, como Instancia rectora y Iider en este materia, ¥ con ol fin de asegurar al iInvolucramiento de la
cludanha asl como del movimiento cooparativo, se reallzaron les acclones que a continuaciin se detalian:

Participacion de INSAFOCOOP an importantes aventos

® CONBULTAR CIUDADANAR #FARA LA
FORMULACION DEL PQD 2014-2419

El INSAFGCOOF como inisgrants dsl goblamo
catral, durants ol mes de coiubne da 2014 realzd dos
consites sectorisles, las que fusnon coordinedas con
la Corporacién Salvadonefia de Imversicnes CORSAIN
y el Conssjo Salvadorefic de la Agroindustia
Azucerora CONEAA, con of propdsito de digloger con
al sector cooperative, productorss de cafia da axicar
y irabajsdomss de ingenios sxucamms, sohre sl sjs sn
al que la instRuciones nos enconframos Inmersos a fin
de obisnar propussies pam la formulacién dal Plan
Cuiinquenal de Desamole (FLD), El e conmdtade fie Desarmolio Econdmice, en la  temética crecimienin ¥
emplen. Estos espacios so reallzanon :

= E 21 de oclubre da 2014 sn o Audiidrium de la Asedacion Cooperativa de Ahormo ¥ Crédito Miguslefia
da Raspormeblidad Limisda ACOM| ds R.L., contindoss con I partlelpecitn de 12 pgantzaconea y 23
aflsientes de los cuales 15 eran hombres ¥ B mujenes.

=+ Asimismo el 23 de octubme de 2014 en ol Auditdrvmn de la Asoclacidn Cooperative de Ahomo ¥ Cnikililo da
Profesionsles en Administmcidn de Emprezss y Camemss afines de Responsabiided Limisda COABPAE
da R.L. 5o conid con la paricipacion de 31 organkzaciones v 56 participantes, 39 hombres v 18 mujerss.
En &l desarrollo do estas actividades se demosts por parts ds los participantss mucho sgrado ser parte en
auta proceen histdrico de Consulta Sectorial resllzado por primem vez sn nuesim pels solictando la
comporacion de los aportss eh el documents final del PGD.

+» JORNADAS DE SOCIALIZACION DEL CONTENIDO DEL
PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2014-2019
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Durante al mas da maya 2015 al INSAFOCOOF como una Inlclativa de |a Secrataria Téchka y da Planiflcacién da
la Presldencla de |a Repiblica ¥ en apoyo a las Inlclativag de participacién cudadana reallzd dos Jomadas para la
soclalizackén del Plan Quinguenal de Desamolio (PQD) 2014-2019 con el sector cooperativo en San Salvador y San
Miguel, con los cuales se habla realizado las consultas durante ol mes de octubre de 2014, Se contd con la
participaciin de 221 cooperafivistag; 128 hombras y 83 mujeres, log apories que se obhnvieron de ambas jomadas
fueran, detectar que durante las consulias sactoriales, no ag habla incluldo al Sector Cooparative dentro del POD, ¥
sn &l documento final dste ya aparece con 3 acciones y lineas asiratéglcas, por tanta, fue viste con mucha
aceptackén por el sector cooperativo, va que se la esta dando relevancia y reconocimiento a aste sector.

Solicitaron que en ambas jomadas se fome en al sector cooperative sl Consejo Consultvo Cludadane con
represantatividad de los diferentes actores dal cooperativiemo nacional, a fin de poder proponer acciones que
contribuyan a alcanzar las astrataglas an [as gque al sactor cooperative a8 ancuanira Inmarse daniro del PQD 2014~
2019. La soclalizackén del Plan Quinquenal ha sldo parie de un procese qua apoya la culiura de particlpackin
cludadana.

= ALINEACION DE INSAFOCOOF AL PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO
2014-2019 Y ACCIONES A DESARROLLAR COMO LIDER - PARTICIPANTE

Al realizar un andlizis al Plan Quinquenal de Desamolic 2014 —-2018% (PFQD), ss determind gqua nuesira Institucitn ss
ancuentra vinculada con el objetive 1, que consiste en dinamizr la economia nacional, para genarar oportunidades
y prosperidad a las famlllas, a las smpresas v al pals, reconoclendo que es nuesiro compromiso con o sactor
coopearativo, ademas de constitulr cooperathvas con visldn empresarial ¥ que generen fuentes de empleo digno a las/
Ios cooperativistas v cludadania en general.

INSAFOCOOP, continuard realizando esfusrzos en el fomento de la asociatividad y en cumplimiento a las
esirategias del goblerno, fomentard a su vez la constitlucién de cooperativae de pequefics comerciantes productores
y de sarviclos, de empleados gue funclonen al Interlor de las empresas, con el propdsito que los Integrantes de las
mismas obtangan beneficios que les mejoren su condicion da vida.

Con ol propbsito de ser parts active de las estrategias del gobiemo cantral, e trabaja on la transformacion da las
materias productivas, apoyando a pequefios productores a transformar su meterla prima en un producto nuevo, es
declir, dar valor agregade a esta meteria prima, generada por estos productores. Reactivando el sector cooperativo
Productivo, estarfamos generando nuevas fuantes de trabajo, que & su vez permitifan lograr sustiuir las
importaciones y Tavoracer la seguridad alimantaria del pals.

VINCULACION DE INSAFOCOOP AL PQD 2014-2019,
PREBENTACION DE FORMA GRAFICA

Comaics IR

=Lider
=Vigilancia y asesoria

= DBIETIVO 1:

Dinamiz§r la * L1.1.7. técnica, eficiente y
ECconomia Fortalecer al oportuna al sector.
nacional para 5 E'_I‘]"_ 5 sector sFormaeldn sobre
generar EIW&mﬁu;mn cooperativo y cooperativismo,
oportunidades y de [a matriz a otras capacitacidn en
prosperidad a preductiva con formas doctrina, principios y
tas familias, las enfasic en la solidarias de eiors dh hoa s
empresas y al produccion de la economia. cooperativistas,
pais. bienes y

«El cooperativismo
msertado en la
estrategia de
fomento y
transformacion
productiva,

L ) \ LINEA DE
OBIETIVO ACCION

SEnicios
transables y la
seguridad
alimentaria,
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VINCULACION DE INSAFOCOOP AL PQD 2014-2019,
PRESENTACION DE FORMA GRAFICA

N ol e, e INSAFOQCOOP B

| « L.1.2.5.

* OBJETIVO 1: * E.1.2.Desarrollo de Promover la «Participante
Dinamizar la las capacidades asociatividad = Organizar en
ecanomia pm"”‘t,i"‘_'as Y de la micro y asociaciones
nacional para | competitivas de las pequena cooperativas a las
generar medianas, empresa. MIPYMES.
oportunidades pequefias y micro = Articular cooperativas
y prosperidad | EMPrRsay MIFYMES con
a las familias, (MIPYMES) y su wentanillas de apoyo en
las empresasy articulaciona las asistencia técnica y
al pals. dindmicas de la financiamienta.

economia =PFromover 1a insercidn
territorial, de las MIPYME
nacional e cooperativas en el

I internacional . comercio internacienal.

| LINEA DE
\ OBIETIVOD \_ B ACCION A J

—_— ﬁ\ o InsaFocoor |
sLider

=Fomentar la

= OBIETIVO 1: * L.1.3.8. organizacién de
Dinamizar la Fomentar el cooperativas del Sector
economia cooperativismo, Agropecuario,
nacional para especialmente impulsando la
generar con pequefios transformacian
oportunidades cEL3 productores agroindustrial,
y prosperidad il agricolas. =Articular cooperativas
a las familias, Fertalecimiento de preduccién de
las empresasy de los niveles

: alimentos con
al pals. de soberaniay icarthi de
seguridad

comerclantes de
mercados municipales.
*Promover estas
cooperativas con las
ventanillas de apoyo
en asistencia técnica,

NEA D tecnologia,
OBIETIVO ERW = < financiamiento y
/

alimentaria.
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+ FESTIVALES PARA EL BUEN VIVIR Y PROGRAMA
GOBERNANDO CON LA GENTE

El Presildenta de |la Replblica, Prof. Salvador Sénchez Cenén Junto 8 su gabinete da goblamo, asisten a los
Festivales del Buan Vivir, manifestande el mandatarioc que estos programas son parte del esfuerzo que viens
realizando la Primera Dama, Margarita de Sénchez, quien ha trabajado por més de 5 afios an llevar salud & las
comunidades”; los fastivales constiftuyen aspacios da didlogo, convivencia famlllar y participacidn cludadana, an al
que los habliantes también HBenen la oportunidad de exponer sus necesidades, para buscarles solucién a través de
las distintas carteras del Estado.

El INSAFQCDOP, como parle del gobiemo ceniral, hagta mayo 2015 ha paricipado en iodos los festivales,
eapacios an los que sa ks ha brindado oportunided a cooperativas de dar a conocer sus productns y servicios a la
poblacion. Ademdas sa cuanta con la presancia del Tilular de la Institucidn, atendiendo auvdiencias a las vy las
asoclados de las cooperatives y cludadania en general. Los fastivales se han reallzado en Iniclaimente en el drea
medropolitana del pals en municiplos como San Jacinto, Apopa, Cludad Delgado, llopango, Panchimalco, Santa
Tecla, Cuscatancinge, Quezaltspequa, Nelapa, San Marcos, Suchltoto, entre otres.

El Prasidents Sénchez Cerdn aseqgura que tanto ol Festival para el Buan Vivir como al programa Gobemando con
la Gante buscan ser niclativas que parmitan consirulr una socladad en fallcidad, asfuarzo por al que ha luchado
slempre.
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V1. RESULTADOS DE LA GESTION POR EJE ESTRATEGICO

EJE 1: FOMENTO Y DESARROLLO DEL COOPERATIVISMO NACIONAL
Con of objetive de dar cumplimianto a esta aje eairaidgico, sa realzaron las acclonas,

obteniéndose los siguienies logros:

PROYECTO “SEAMOS PRODUCTIVOS”

Se anfocaron esfusrzos para fortalscer ¥ apovar el fomento del
cooperativismo y amprendedurismo en jdvenes, 8 ravis dal
Proyecto “Seamos Productivos® coordinado con al MINED vy Ia
Organizackin da Eatados |barcamearicanos. En al parfodo sa £
constihyeron 11 nuevas asoclaclones cooperativas con |a
particlpacién da 196 bachllleres, de los cuales 110 son
hombres vy 88 mujeres, qulenes han orlentado sus emprasas a
la Produccitn Industrial, Produccidn Agroindustrial, Produccitn
Aresanal Comercializacidn; Aprovisionamiento y Servicios
Profasionales. Estas cooparativas eatdn generando smpleo ¥
autoemplec en los municlplos de Sen Ignaclo, Apastepeque;
S5an Martin; San Franclsco Gotera; liobasco;, San Rafael
Cedros, San Luls Talpa, Santa Ana.

La Unidn Europea hizo entrega de capital semilla {equipp
tacnoligleo) para desarroliar las actividades emprandedoras. Al
INSAFOCOOP s comesponde an aste proyecio, asr el
faclitador de la organlzeckin de cooperativas, obtenlendo al
final del afio de escolar, la constituckin de las cooperativas
gquienas reclblaron al capltal semllla por un monto total da
UE$72,000.00.

DIPLOMADO COOPERATIVA “ACACYPAC, DE RL.”

El “ll DIPLOMADO EN FORMACION COOUPERATIVA",
ACACYPAC, de R.L. ofrece a sus asoclados una gama de
acclones educatives gue les parmiten una major sensibliizacidn
en aras de lograr un posiclonamiento dentro de las
cooperativas, a fravés del desarrollo de los médules requeridos
muchos da sie asociados terminaron su diplomado.

Crasmas gue Inlclativas como astas debarfan ser reallzadas por
todas las cooperstivas ya que es necesaro empodarar 8 los
asoclados v asccladas en Princlplos y Valores y su fllosofia
para lograr un fortalecimlento y desarrollo sostenible del sactor,

El reto da estos valentes hombres y mujeres cooperativistas es
frasladar sus conocimientos a los nusvos asociados y
asocladas de la cooperathva, de tal manem que al conocimlento
tenga ol efecto multiplicador.
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ENTREGA DE ACUERDOS DE BENEFICIO DE EXENCION DE IMPUESTO FISCALES
Y MUNICIPALES A ASOCTACIONES COOPERATIVAS

Con el fin de fortalecer al saector cooperativa y lograr un posiclonamianto sectorlal en el periodo Informado, 26

asoclaclones cooperativas Inscritas en INSAFOCOOP, ublcadas en las diferentes zonas del pals, han cbtenido

acuendos de beneficlo de exencldn de Impuestos flscales ¥y municlpales, por parie dal Ministerlo de Economla

para gezar de los privileglos contenidos en al Art. 72 da la Ley Ganeral de Asoclaclonas Cooperativas, que
consista en la exonaracidn dal pago ds Impuests sobra la Renta.

Detalle las cooperativas beneficladas a nivel nacional:

II#!} T !Jlrllqi foged Ilrlll ACTERING c’nomamu ACUERIDNG WA ACTTER DA cwxmnm

ACOACEF, de RLL. COACNA, deRIL
o0 ACTRIAM, de BRI, L ADFARAFA, de BT, 1523 ACOMUDT, de BRI, &1 ARMPENIENARS, de B.1,
ToA ACCIIS, de RoL. 837 COPADEC, e R.T. 1527  ACODFTTS, daB.L. [ ACONTAXIR, de B.T.
=0 ACOTA, de R.1. 1021 ACCPRRCT de F.L. 1528  ACIIEER, da R.I. 31E ACGATAMA, e B.T.
ACACRBRALL do FUENTE DB VIDA, de
gl Bl 1022 ACACTC, do R.L. 1557  ACCABRML, do R.1. 19 ElL.
ACACTRAML, da
Toe EL TUNAL, de BLL. T3 ACOETSA, deR.L. 5 RL

ACODIAR, de BLL. 1551 ACOYECON, de RLL. 1559 ACOASMI, da L
PLANTA PASTEURIZADORA DE LECHE FLUIDA
EN COOPERATIVA BIOLAC, de R.L.

Impulsando la autohomia econdmica de las mujeres salvadorafias, an &l mas da septiombre del 2014, &l
Presidente da la Repiblica, Prof. Sahvador Sdnchez Carén inaugurd la planta pasteurizadora de la Asociacin
Cooperaliva de Comercializacién, Produccitn  Agroindustrial y Aprovisionamiento de Productos Lacteos de
Ganadercs del Bajo Lempa, de Responsabilided Limitada. BIOLAC, de R.L., la que estd integrada en su
mayorfa por mujeres de la zona.

Con el spoyo del Goblemo de Chine Telwdn a través del JICA reclbleron la mequinaria necesarda y
pasteurizadora para slaborar productos lscteos de primera calldad y convertirsa sn parte de los proveadores vy
proveedoras del vaso de lache para los cantros eacolaras al pals.

CIUDAD MUTER

Inauguracion de Planta
Pasteurizadora de Leche Flu:da
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“COMISION PRESIDENCIAL PARA ASUNTOS AGROPECUARIOS”

Con el propésito de impulsar el desarrollo
econémico del pais, El Presidente, Prof. Salvador
8anchez Cerén cred la Comisidn Premdenmal'

para Asuntos Agropecuarios, cOmo un espacio
democratico, blsqueda de consensos en
construccibn de pollticas para asuntos
agropecuarios del cual el Instituto forma parte de
este procsso participativo cercano a la gents.

INSAFOCOOP en coordinacién con el Ministerio
de Agricultura y Ganaderla y la Banca Nacional,
se encuentran trabajando en el Programa
“FOMENTO DE DESARROLLO COOPERATIVD”
que tiene como objetivo, estimular la produccidn
agropecuaria y el mercado interno, mediants la
reactivacion productiva del sector cooperativo a §§
través de la creacién de fuentes de trabajo &S

. En |a grifica aparece el Sefior Ministro de Agrlcultura ¥ Ganaderla yel Vineprsldente de
formales y permanentes, que pemmitan Ila INSAFOCOOP realizanda visita de campo

sustitucion de importaciones que conlleve a la

soberanfa alimentaria del pals. En ese sentido el cooperativismo juega un papel importante para reactivar la
produccidn en ¢l campo y convertir estas cooperativas en empresas cooperativas sostenibles y generadoras de
riqueza y empleo.

EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION Y SUPERVISION OPERATIVA

El cumplimiento de este eje lo vemos reflejado en los servicios que se brindan a nuestros usuarios los que
mostramos a continuacion

SERVICIOS BRINDADOS AL SECTOR: Durante la gestién, se brindaron servicios a la poblacién cooperativa a
nivel nacional, a través del trabajo realizado por los Departamentos de Fomento y Asistencia Técnica, Vigilancia y

Fiscalizacion, Jurldico, Re._gistro Nacional y Formacién; resultado de estos servicios se han constituido nuevas aso-
ciaciones cooperativas de diversos tipos a nivel nacional.

SERVICIOS DE FOMENTO Y ASISTENCIA TECNICA: Consisten en brindar asesoria administrativa, legal y
educativa promoviendo el desarrollo y fortalecimlento empresarial de las Asoclaclones Cooperativas.

ZONA ZONA ZONA ZONA
CENTRAL OCCIDENTAL PARACENTRAL ORIENTAL TOTAL
Grupos Pre cooperativos 81 16 12 30 118
Cooperativas Constltuldas 46 13 10 26 85
Asistencla Técnlca (Administrativa,
Legal y Educativa) 1,693 528 539 246 2,906
TOTAL DE SERVICIOS BRINDADOS EN
ESTA AREA 1,700 556 561 302 3119
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SERVICIOS DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION:
Verlflcaclén del cumplimiento de Normatlvas contables aplicables al Sector Cooperativo.

ZONA ZONA ZONA ZONA
CENTRAL OCCIDENTAL PARACENTRAL ORIENTAL TOTAL

INSPECCIONES ( Financleras,

Administrativas y Fiscales) 633 120 336 99 1,188
ASESORIAS ( Administrativas,

Contables, y Fiscales) 493 184 199 374 1,234
TOTAL DE SERVICIOS BRINDADOS

EN ESTA AREA 1,126 304 535 457 2,422

SERVICIOS BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO
JURIDICO: Velando por el buen funcionamiento de las
Asociaciones Cooperativas especialmente en lo
concerniente al aspecto legal, brindéndoles asesoria
juridica, especialmente la relacionada en materia

SERVICIOS BRINDADOS POR LA SECCION DE
REGISTRO: Con el propésito de conceder
personalidad juridica mediante la inscripcidn en este
Registro a las Asociaciones Cooperativas que cumpla
con los requisitos establecidos.

coopesrativa.

Revision de documentos 269
Asesoria legal 425 Extensién de documentos 2,576
Vigilancia juridica B22 Servicios de registro 142
Extensién de documentos 498 Nuevas Cooperativas registradas 96

1,745

COMPARATIVO CARGA LABORAL
ASESORES TECNICOS Y AUDITORES DE COOPERATIVAS A NIVEL NACIONAL

Total Servicios brindados

Total Servicios brindados

Afics N°de Coopetativas  N° de Asesores N°® de cooperativas Afios N°dec Cooperativas N°de Auditor N° de cooperativas

por cada Ascsor por cada Auditor
Dic-10 524 17 31 Dic-10 524 19 28
May-15 1,030 14 74 May-15 1,030 16 o

En la asignacion de cooperativas al personal técnhico de campo de la institucion, se realizé un comparativo de
diciembre de 2010 - mayo 2015, reflejando que se cuenta con un incremento de 506 cooperativas, manteniéndose
la misma asignacién presupuestaria para atender las 524 cooperativas que se encontraban activas a diciembre
2010, contandose en ésa época con 17 asesores y 19 auditores teniendo una asignacién de atencion de 31
cooperativas por asesor y 28 por auditor. A la fecha se cuenta con 1,030 asociaciones cooperativas y son
atendidas por 16 Auditores y 14 Asesores, lo que representa una asignacion de 74 cooperativas por Asesor y 64
por Auditor. Teniendo un incremento de servicios y manteniéndose la misma asignacién presupuestaria.

Unidad de Formacion: para alcanzar el fortalecimiento de la capacidad de gestion de las cooperativas,
el Departamento de Formacion desarrolla una importante labor apoyando y cumpliendo el 5° Principio Cooperativo
“Educacién, Formacion e Informacion” y como muestra del trabajo se informa sobre los acontecimientos mas
relevantes, realizados en el periodo comprendido de junio 2014 a mayo 2015. Se recibid carta de felicitacion a la
Institucion por los buenos servicios facilitados

Se desarrollaron 133 temas en 271 eventos de capacitacidn, y se contd con la participacion 5,364
asociados, de los cuales 2,830 hombres y 2,534 mujeres; pertenecientes a 972 asociaciones
cooperativas de todo el pais.




Impitwio Salvedoretio de Fonuento Coperativo/ INSAFOQCOOP

SE REALIZARDON DOS FOROS, EL 30 DE JULIO ¥ EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014, Imparfendo los temas
“Incldencla Econdmica y Soclal en el Cooparativiemo, y Folfices Pablicas en favor del Cooparativiemo Actual®. ¥
“Ley de Impuasio a las Operaciones Financieras”

La Unidad de Supervisidn, reporta qus durante el parfode g llevaron a cabo de 250 visitas de control
al parscnal de campo, e cual se shconiraba laborando a nivel nacional, logrando con las mismas ademds de
varificar el trabajo realizado por el parsonal, darles apoyo oportuno por medio de la evacuacidn de consultas
relacionadas a la aplicacidn de la Ley General da Asoclaciones Cooperativas- LGAC, aspectos administrativos
y/o contables. Asl como asesorar a los cuerpos directivos de las cooperativas presentes an las reuniones de
trabajo. Asl miamo se realizaron 585 llamadas a los asesores técnicos y auditores a nivel nacional, logrando por
este medio verdficar su permanencia en la cocperativa. A partir del mes de agosto 2014 se Implementd el cuadro
resumen de aclividades de supervisién, el cual sirve de Insumo a la Direccidn Superor, ya que en é se dan a
conocer los resuliedos de les actividades de supervisidn realizadas, las obsarvaciones y hallazgoe negativos,
detallando las zonas en las cuales se pragantan los problemas, para que se tomen las acclones pertinentes

Departamento de Recursos Humanos, INSAFOCOOP desamolla sus actividades con 104 plazas
por Ley de Salarlo, 98 estén ocupadas por personal administrativo y operativo, la diferencla se encuentran
congeladas por retires voluntarios v o pago de sus Indemnizaciones.

El Departamento Recursos Humanos ha formado a 88 empleados a travis de 34 capacilacionea con apoyos
Interinstitucionales de INSAFORP v bacas, fortaleclends los conocdmiantos para un mejor desempefio.

Se reallzaron evaluaciones de eficacia a todo el persenal en el afic 2014, ol cual reflejo un promedio Institucional
de B.6.

En el mes de octubre 2014 se actuallzé la Estructura Organizativa y o Manual de Puestos, se crearon Pollticas
Inetitucionales, El Cédigo de Etica, Procedimianto de Induccién de Personal de nuevo Ingreso y Normativa
imtena del Gasto entre otras.
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EJE 3: DESARROLLO DE PROGRAMAS DE APOYO Y FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD
Como producto de las Alianzas Estralégicas establecidas en la gestion, se cuenta con coopserativas

exitosas que han skdo beneflcladas con programas que en la actualldad Impulsa el goblemo

El Ministario da Economla en al segundo semaestre del afio 2014 reallzéd convocatoria a pequefios produciores
¥ cooperativas a participar en concursos de provecios de fondos no reembolsables, presentando proyecios
innovadones en las zonas paracentral ¥ occidental de nuestro pals; el INSAFOCOOP inwvitd a sus cooperativas
a participar an o concurso pressniandc sus proyectos, resultando ganadoras diaz coopsrativas an total.
Las cooperativas presentaron la contrapartkia necesaria para viabllzar ol proyecto.

i —

Se favorecieron 10 Asociaciones
Cooperativas, ¢l promedio total
de los fondos enfregados a cads
cooperativa ea de US$50,000.00,
¢4 decir extn iniciative cuenta
con un monto de US$320,000.00
para ¢l desarrollo ¥
diversificaclin de s productos,
fondos destinados a fortalecer Ins
capacidades locales y de
produceifn. Para el presente
aiio, se tiene previsto contiouar
con enta inlciativa, privilegiando
A Ias cooperativas,

Tvaligeioin chir KN iriowigiols i K Tomdind rindr'inim kol obind 4 ok inigomioerab ool ol el 8 rcmcl 0l
cooprruthee. g mdons de st oo

FIDEICOMISO DE DESARROLLO COOFERATIVO (FIDECOBAL)

El Fldelcomiso de Desarmollo Cooperativo Salvadorefic {(FIDECOSAL) nace con el propdslio de ayudar a
las famllias de mismbros de asoclaciones cooperativas establecldas en El Salvador, a través de
recursos cradiiiclos parm las cooparativas de producclén y que astas se conviertan en agentes
productivos de apoyo a la produccidn. Por tanto, se conglituye el FIDEGOSAL, que para ol afio 2010,
contaba con un patimonio fotal de US$3.051,63286 v que a mays de 2015 asciende a
UB$3,339,730.88 ddlares, entregdndose crédlios a cooperativas de producckin yio ssoclados que
tengan una acthividad productiva por un monto de hasta US$25,000.00/100 ddlares, con una tasa de
Interés del 10% ¥ un plazo de hasta 6 afios.

El FIDECDSAL ceard sl afo 2014 olorgande a 4 cooperativas intermediarias inancieras, 4 desambolaos
para otorgamientos de crédlitos de produccldn por un total de USS 1.000.000.00 délares; lo que se
deialla en cuadro continuo a la presente Informacidn; favoreclendo con esto, nuevos crédiios de
produccién a mds de 335 asoclades cooperativistas con actividades ya mencionadas y que soliciaron
craditos que fueron aprobados y entregados por kes instituciones intermediarias financieras en todas sus
oficinas de las zonas central, occidental y paraceniral dal pals; los desambolsos otorgados a las
cooperativas intarmediarias para créditos de produccitn desde el afio 2012 a mayo 2015, suman un total
global de US$2.000.000.00 de dilares y se espera otorgar para este aflo dos nuevos desembolsos.



Imgitwio Salvadereis de Fonento Cosperstivo/ INBAFOCOOP

El Consajo de Adminietrackin de AIDECOSAL elabond ¥ aprobd un documento que contlena un Plan Integral de
Capacitaclones, para brndar asistencla y capaciiaciones a los usuaries y usuarias de créditos de produccidn,
otorgados con fondos dal mismo, con estn 38 estd logrando otorgar erédibos productives v darles e saguimiento y la
capacitackin necesarla a los usuaries de lodos los crddiios para que hagan of mejor uso de sus recursos. Se
crearin teleres de capacilaciones para las &reas de administracidn, contabilided, produccidn, venta y
comerclalizaclén de los productos que cada uno de los usuarios de créditos estdn produciendo. Para el afio des mil
quince el Conzejo de Administracidn Hene como meta el seguir apoyando al sector productive Cooperative del pais
a trawds de mdas  cniditos .

DETALLE DE COOPERATIVAS INTERMEDIARTAS AUTORIZADAS PARA
COLOCACION DE FONDOS DEL FIDECOSAL ARO 2014
MONTO
COOPERATIVAS INTERMEDIARTAS (IFL) OTORGADD

ASOCIACION COOPETATIVA DE AHORRD Y CREDITO DE PRODUJCTORES DE CUBCATLAN  5200,000.00
Y CABANAS, DE RESPONEABILIDAD LIMITADA (ACAPRODUSCADERL)

ASOCIACION COOFETATIVA DE AHORRO Y CREDITO AFROVISIONAMIENTOD ¥ $200,000.00
COMERCTATTZACTON PARA FT DRRARROLLO DE 10§ LISTADOS DE GUERR A COMPARTRO
DIMAS RODRIGUEZ, DE RESFONSABILIDAD LIMITADA (Cro. DIMAS RODRIGUEZ DERL)

ASOCTACION COOPETATIVA DE AHORED, CRAEDITO Y {ONSTIMO LA FUENTE, DR £200,600, 04
BRESPONSABILIDAD LIMITADA (ACAFDE RL.)

ASOCIACION COOFETATIVA DE AHORRD, CREDITO SIHUATEGUACAN, DE $400,000.00
RESPONSARILIDAD LIMITADA (STHUACOOP DERL)

TOTAL COLOCADO EN IFIS $1,000,000.00

Emdigarse cepindas durente loa tllores del Plon Integal de Crpacimsciones, restizdos o 09 ¥ 16 de cotobee del 2014

EJE 4: GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA INSTITUCIONAL

A continuacikin se prasanta un cuadro consolidado scbre of prasupussio asignade a INSAFOCOOP para al parfodo
Informado, v su ejacucién. Es relevante sefialar que esta Inetitucién prasanta una alta capacikdad de sjecuckin de
los recursos que le han skdo asignados para ol desamolio de sus funcieones.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO FISCAL 2014
GESTION FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO POR RUBRO Y POR LINEA DE PRESUPUESTO mm
TRABAJO ASIGNADO

LINEA 01-DIRECCION Y ADMINISTRACION

51-REMUNERACIONES $ 350,255.00 5 335,137.74 % 15,117.26
54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS § 301,495.00 5 301,342.09 & 152.91
55-GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S 9,236.75 S 9,130.67 S 106.08
61-INVERSIONES EN ACTIVOS FIIOS & 50,424.25 $ 50,416.42 5 7.83
s 711,411.00 S 696,026.92 5 15,384.08
LINEA 02-FOMENTO Y ASISTENCIA TECNICA
51-REMUNERACIONES $ 276,963.00 5 264,824.23 S 12,138.77
54-ADQUISICICNES DE BIENES Y SERVICIOS $ 12,140.00 S 12,124.69 & 15.31
55-GASTOS FINANCIEROS ¥ OTROS S 448.00 S = S 448.00
61-INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ B8,229.00 % 8,229.00
5 297,780.00 5§ 285,177.92 $ 12,602.08
LINEA 03-VIGILANCIA Y FISCALIZACION
51-REMUNERACIONES $ 302,274.00 S 295,816.18 $ 6,457.82
54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS S 8,526.00 & B,513.05 S 12.95
61-INVERSIONES EN ACTIVOS FIIOS § 509.00 S 509.00 & -
s 311,309.00 5 304,83823 % 6,470.77
*UP 01-FORTALECIMIENTO COOPERATIVO s 1,320,500.00 S 1,286,043.07 $ 34,456.93
*UP 02-PROGRAMA TERRITORIOS DE PROGRESO s 10000 5 s 100.00

TOTAL PRESUPUESTO INSAFOCOOP 1,320,600.00 | $ 1,266,043.07 m

EJECUCION: 97.38% * UP: Unidad Presupuestaria
ECONOMIAS: 2.62%

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CELEBRADAS

|| ANO 2014(ENE-DIC)
BIENES Y SERVICI
SRS AR ANUAL 2014 |[EJECUTADO

LIBRE TION $ 269,684.00 $ 269,684.00 100.00%

(HAJUSTEEN EN PLAN DE
COMPRAS (PROVENIENTE DE FONDO

CIRCULANTE Y VIATICOS), PARA NUEVAS

ADQUISICIONES Y GASTOS $ 3,13930 §$ 3,139.30 1.17%

(HDAJUSTE EN ADQUISICION Y GASTOS

FONDO DE BCONOMIAS SALARIALES $ 34,930.00 12.95%
ADQUISICION DE VEHICULO, EQUIPO
INFORMATICO Y OTROS. $ 34,930.00

TOTALES COMPRAS| $  307,753.30 | $  307,753.30

Nota: 2 ajustes en Adquisiciones y gastos de 14.12% adicional a lo programado

DESCRIPCION Ene-Dic/2014 |

Numero de contratos en ejecucion 28
Ndmero de prorrogas 4
Numero de Ordenes de Pedido 245

NdGmero de Ordenes de Compras 118 m



Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo/ INSAFOCOOP

Vil. ESTADISTICA COOPERATIVA

DATOS JUNIO 2014- MAYO 2015

+ Comparativo poblacién cooperativa 2010-2015

_ CENSO DICIEMERE 2010 MAYO 2015
HOMBRES 109 832

Zous occnenta 10309 2 ses
ma 106, 99

Existen 349,422
asociados entre hombres
y mujeres, logrando un
incremento de 136,608
asociados,

equivalente al 64% de
crecimiento, en relacion a
Diciembre de 2010.

—mmm
_ 20,081

mm
¢+ Comparativo de asociados por sexo segin zona geogréfica
JUNIO 2014 MAYO 2015

149,600 . 177,981

148,798 E ¥ 181,404

ZONA OCCIDENTAL
ZONA CENTRAL
ZONA PARACENTRAL

ZONA ORIENTAL

TOTAL POBLACION COOPERATIVA

+ Numero y porcentaje de cooperativas distribuidas por tipo de servicios

20,573
24,567
94,472

82,025
16,748
16,800
17,807
25,406

21,968
25,842
106,993
93,850
28,698
34,081
20322
27,631

359,385

T T T
TIPO DE COOPERATIVA N' DE COOPERATIVAS N° DE COOPERATIVAS

AHORRO Y CREDITO 42.52% 425 41.26%
APROVISIONAMIENTO 16.54% 159 15.44%
TRANSPORTE 14.21% 134 13.01%
CONSUMO 1.48% 16 1.55%
PRODUCCION INDUSTRIAL 3.82% 42 4.08%
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 3.39% 36 3.50%
PRODUCCION ARTESANAL 2.65% 32 3.11%
PRODUCCION AGROPECUARIA 0.21% 2 0.19%
VIVIENDA 2.65% 29 2.82%
COMERCIALIZACION 9.54% 126 12.23%
SEGUROS 0.11% 1 0.10%
PROFESIONALES 1.80% 18 1.75%
FEDERACIONES 0.95% 9 0.87%
CONFEDERACIONES 0.11% 1 0.10%

TOTAL 100.00% 1,030 100.00%



Memoria de Labores junio 2014 -mayo 2015
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AGTIVAS/A NIVEL NACIONAL
HASTA EL 31 DE MAYO DES0]

1,030
Asociaciones Cooperativas
activas a nivel nacional

Cabafias

30 cooperativas

1.91%

Lsulutan

2B cooperatival



