PROYECCIONES

1. Reposicionar al Instituto en el sector cooperati-
VO.

2. Crear la Politica de Fomento Cooperativo, con el
objetivo que éstas aporten a la reactivacion y
estrategia de desarrollo nacional.

3. Dar seguimiento a la proyeccion de Moderniza-
cion del INSAFOCOOP.

4. Capacitacion continua del recurso humano en
las areas especializadas

5. Desarrollar la capacidad institucional.

6. Migrar de la Norma ISO 9001-2008 al Sistema
de Gestion de Calidad en la “Norma ISO 9001-
2015”, por un periodo de un afo.

7. Fortalecer a 1,155 asociaciones cooperativas
inscritas, en los servicios que la instituciéon pro-
porciona e incrementar el nimero de cooperati-
vas que se posicionen en nivel 6ptimo de opera-
tividad administrativa.

8. Armonizar y actualizar el Marco Legal regulatorio
de acuerdo con la naturaleza del sector coopera-
tivo.

9. Garantizar la implementacién de los convenios

interinstitucionales.

10. Firma de convenio con el Ministerio de Hacien-

da.
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LOGROS

Se ha alcanzado el 95% en la ejecucion del
Plan Operativo Anual.

Los indicadores econdémicos del sector cooperati-
vo reflejan un crecimiento en sus activos del
10%, pasivos 10%, patrimonio 7%, excedentes
13% y en oftras reservas 23%.

3,823 personas capacitadas (2,043 hom-
bres y 1,780 mujeres) a través del departa-
mento de Educacion Cooperativa.

64 cooperativas inscritas en el Registro
Nacional Cooperativo, lo cual estimula el
empleo productivo sostenible y nuevas em-
presas asociativas entran a la formalidad.

Apoyo financiero a 710 productores a tra-
vés del FIDECOSAL, por $1,690,000.00.

Durante la gestion se obtuvo calificacion
maxima Dentro del Ranking Web de la Se-
cretaria de Participacién Ciudadana Trans-
parencia y Anticorrupcion.

Convenio entre INSAFOCOOP y VMT.

Programas
Interinstitucionales

INSAFOCOOP, apoya iniciativas designando
personal técnico, quienes participan en el
desarrollo de las actividades de coordinacion
y seguimiento a los grupos emprendedores
con potencial de progreso, brindandoles asis-
tencia técnica, su legalizacion y el acompa-
Aamiento, para convertirlas en asociaciones

cooperativas sostenibles.

1. Comision Presidencial para Asuntos
Agropecuarios.

2. Gabinete de Gestion Departamental.

3. Festivales del Buen Vivir y Gobernando
con la Gente.

4. Mesa de Oportunidades Productivas.

5. Sistema Nacional de Empleo SISNE.

DIFICULTADES
1.

La asignacion presupuestaria no esta acorde a
las exigencias que se requieren para atender de
manera integral los mandatos de Ley y las de-
mandas al sector cooperativo.

1.1 Mandatos de Ley sin su asignacion presu-
puestaria.

a)Tarjetas de Créedito.

b)Reforma de la Ley de Creacién de INSAFO-
COOP para la emision de Normas.

c)Ley de Igualdad y Equidad de Género.
d)Ley de Medio Ambiente.

1.2 Limitado recurso humano para atender la
demanda de 1,155 asociaciones cooperati-
vas.

1.3 No se cuenta con unidades de transporte
para atender 1,155 asociaciones cooperati-
vas, con una poblacion de 513,422 asociados
y asociadas a nivel nacional.

Histéricamente el sector cooperativo no ha esta-
do dentro de las prioridades nacionales.

Cuestionamiento al Instituto sobre la funcién de
supervision financiera de las asociaciones
cooperativas de ahorro y crédito.

Falta de Politica de Fomento Cooperativo.

Marco Legal obsoleto segun el crecimiento del
sector cooperativo.



