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Qbomas al  orgamisme  autonomo,  especialiaads,  que
Jomenta, organiza, supervisa y Horma él funcionamicnlo
de lis Asociaviones Cooperativas, conlribupendo de esa

manera al desarrolle sosienible dél sector cooperative

er lr mnstitucion (Rectora dad ODector Gooperative
QOadvadorerio, comprometida en la formacion de

@ﬁﬁpﬁmmﬂﬂ que Drinden servicios innovadores v de calidad
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Nuestra organizacion trabaja comprometida en el cumplimiento
efectivo de los requisitos de calidad, prdctica de valores éeticos y
mejora continua, reflejada en los servicios que brindamos a

nuestros coope”rativisms Y USUAVTLOS.
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EXCELFNCIA FNEL SERVICIO TRANSPARENCIA
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PROBIDAD
SOLIDARIDAD CONFIDENCIALIDAD
RESPONSABILIDAD | IMPARCIALIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
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ensaje del Lresidente |

Presidente Ejecutivo del Instituto, mi vision en [os proximos trves anos es
\ marcar (a proyeccion estratégica institucional que desarrollare con el
| Sector Cooperativo y el personal administrativo y de campo, a fin de
cualificar la modernizacion del INSAFOCOOP, para enfrentar los retos

«del presente y futuro que tenemos con el sectoy.

Mi aspivacion en este peviodo es cimentar y desarrollar en las mas de
Mil 91 Cooperativas a nivel nacional la Doctrina Cooperativista, a
traves de wuna Supervision Calificada del Pevsonal de nuestra
institucion. Ademads daré mi mejor esfuerzo para reafirmar el mandato
constitucional de ser (a Instancia Rectora de las Asociaciones Cooperativas.

Hago un llamado preciso y conciso a los mds de 442 Mil 838 asociados a retomar su uso
democrdtico en las Asambleas Generales, para elegiv hombres y mujeves con responsabilidad
asociativa y colectiva sobve el desarrollo de sus funciones y beneficios para todos los asociados.

Finalmente, presento esta memoria de labores con mds preguntas que respuesta, porque estoy
rindiendo un ano de informacion que no responde a mi gestion, pero que [os esfuerzos titanicos
realizados por el personal han sido mds que fabulosos al recopilar en tiempo record lo que en
esta memoria se presenta. Mil gracias a los equipos de trabajo y pevsonal del Instituto por
entrar en esta carrera y llegar a la meta, Mision Cumplida.

( ém’q'é administrative

Sra. Isabel Montoya Duran Ministerio de Economia

Lic. Luis Mario Floves Guillen Ministerio de Trabajo

Lic. Carlos Francisco José Rodolfo Hurtado Soriano  Ministerio de Agricultura

Dr. Jorge Alberto Zuniga Diaz COMEDICA, DE R.L. (zona central)
Ing. Jenny Elibeth Medina de Ramirez ACACCEANTEL DE R.L. (zona central)
Lic. Ricardo Frnesto Paz ACCOVI, DE R.L. (zona paracentral)
Sr. José Alirio Rodriguez Lopez EL JICARO (zona occidental)

Lic. Carlos Hipolito Alvarez ACACU, DE R.L. (zona oriental)

Lic. José Wilberto Herndndez Salguero Ministerio de Fconomia

Licda. Iliana Argentina Quintanilla de Diaz Ministerio de Trabajo

Licda. Angela del Carmen Manzano Payan Ministerio de Agricultura

Sr. Oscar Humberto Perez ACACI DE R.L. (zona occidentaf)

Lic. José Roberto Blanco Montenegro ACACCEANTEL DE R.L. (zona central)
Ing. José Oscar Diaz Martinez ACOFINGES, DE R.L. (zona central)

Sr. Hugo Valmore Judrez Sdanchez COPADEQ, DE R.L. (zona paracentral)

Sr. Jorge Salvador Meza Gonzdlez ACOMI, DE R.L. (zona oriental)




@ mstitucional
Objetivo General

Contribuir al desarrollo del Sector Cooperativo, consolidando las cooperativas existentes e
impulsando nuevas iniciativas de asociaciones cooperativas sobre todo las de produccion, con el

propdsito de que puedan integrarse a la economia nacional’y ser sostenibles en el tiempo.

Objetivos de calidad

a) Contar con el Recurso Humano competente y culturalmente adecuado en las diferentes dreas de

[a Institucion.
b) Consolidar la eficiencia e innovacion en los procesos de realizacion del servicio declarados en

el Sistema de Gestion de Calidad.
¢) Responder a los requerimientos de los cooperativistas y usuarios de manera efectiva.

d)@]mpodemrse de la capacidad institucional necesaria para la cobertura y atencion a las

asociaciones cooperativas

Objetivos Estratégicos

1. Velar por el fortalecimiento de las capacidades productivas de las asociaciones
cooperativas a fin de acelerar el crecimiento econdmico, generar mds y mejores fuentes
de empleo y autoempleo, asegurando la sostenibilidad en el tiempo.

2. Consolidar la gestion de los servicios dentro de la institucion para alcanzar mayores
niveles de eficiencia con el fin de fortalecer las dreas legales, administrativas y
financieras de las asociaciones cooperativas ejerciendo funciones apegadas a la

transparencia a fin de proteger los patrimonios cooperativos.

3. Fortalecer las relaciones interinstitucionales entre organismos nacionales e
internacionales como mecanismo para el desarrollo del sector cooperativo.

4. Realizar acciones de apoyo administrativo-financiero que confleven al fortalecimiento
institucional y administrativo para dotar a la institucion de una gestion efectiva,

moderna y transparente.
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| INTERNA
DIRECCION
SUPERIOR
CALIDAD COMUNICACIONES 7
el SUPERVISION
DESARROLLO | b |
| !
TARIETAS DE CREDITO
ADMINISTRACION UNIDAD DE | PLANIFICACIONM ¥ UNIDAD INFORMATICA UNID. DE ACCESO A JURIDICO VIGHANCIA Y “FQMEN'!D_Y--»;\S_IS!’_EHICIA :
ADGUISICIONES || FROYECTOS FINANCIERA LR INFERMACICHY e FISCALTACION TECNICA
e S y PLBLICA e iiditd g
RECURSOS
i GESTION DE ARCHIVO REGISTRO
COMPRAS INSTITUCIONAL COOPERATIVO
s i et il Mt G DIBLIGTECA

ACTIVO FLID TESORERTA PRESUPUESTO CONTABILIDAD e

SERVICIOS

GENERALES

OFIC. REG. DE OFIC. REG, | ofic reG.
OCCIDENTE PARACENTAAL | DEORIENTE
Aprobado por el Consejo de TR | ) Modificacion 2015
Admiinistracion. en.sesian | FOMENTO || VIGILANGIA FOMENTO VIGILANCIA FOMENIO |
ordinaria No. 703 punto V, i

literal B), en fecha 14 de Marzo
del 2014

CONSEN DE
ADMINISTRACEN

AUDITORIA

WIGILANCIA

Aprobado por el Consejo de

Administracién, en sesién

ordinaria No. 737 punto V
literal G), de fecha 14/08/2015




Memoria de Labores, Junio 2015:Mavo 2016

Reformas a [a Ley de Creacion del Instituto Safvadorerio de Fomento Cooperativo
TL Gobierno de (a Republica impulso en la Asamblea Legislativa una reforma a la Ley
de creacion del INSAFOCOOP, logrando la aprobacion del Decreto Legislativo N°. 69,
publicado en el Diario Oficial N%.149, Tomo N°. 408 de fecha 19 de agosto de 2015.

Beneficio de exencion de Impuestos Fiscales y Municipales a Asociaciones Cooperativas
(Carta de Buen Funcionamiento)

Durante la gestion junio 2015 - mayo 2016, se otorgo a 32 asociaciones cooperativas a
nivel nacional la Carta de Buen Funcionamiento, en cumplimiento al articulo 72 de la
Ley General de Asociaciones Cooperativas.

Participacion institucional en Participacion de (a mujer dentro del movi-

el Sistema Nacional de Empleo SISNE, Seamos  miento cooperativo.
Productivos y otros.

INSAFOCOOP en apovo al Plan Estrategico Institucional 2014-2019, en relacion a
(a aplicacion de enfoques de derechos de género fomentando la participacion de
la mujer dentro de las  asociaciones cooperativas, cuenta en la actualidad con
39 asociaciones cooperativas constituidas exclusivamente por mujeres, [0 cual es

un reflejo ins titucional pava garantizar condiciones igualitarias en oportunidades

para la mujer.

Personal del Instituto, logra [a
creacion iidel . Sindicdto
SITRAINSAFOCOOP del Instituto
Salvadoreno de Fomento
Cooperativo, obteniendo su
Personeria Juridica y Contrato
Colectivo el 7 de octubre de 2015, en
beneficios de los empleados y su
grupo familiar. o
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Fje 1. Fomento y Fortalecimiento del Cooperativismo Nacional

Objetivo General: Apoyar el fortalecimiento de las asociaciones coopeyativas y ovganizacion de
grupos pre cooperativos, con la vision de generar nuevas cooperalivas que desarrollen fuentes
de empleo a fin de promover una economia sustentada en principios y valores de equidad y
solidaridad. Destacan las siguientes acciones:

70 nuevas asociactones cooperativas de divervsas clases y tipos a nivel nacional, lo cual estimula
el empleo productivo sostenible, en concordancia a lo estipulado en el Plan Quinquenal de
Desarrollo POD 2014 - 2019. Ademds dentro de este periodo el Depavtamento de Fomentoy
Asistencia Técnica brindo 3,247 servicios a nivel nacional los cuales se detallan:

Fomento Asistencia Técnica ZONA ZONA ZONA ZONA TOTAL
: CENTRAL = OCCIDENTAL PARACENTRAL . ORIENTAL

Grupos Pre cooper"e_nt'ix;bsu i 64 a ' B ' a2 130

Cooperativas Constituidas 31 12 5 18 70

Asistencia Técnica (Administrativa,

Legal y Educativa) 1,743 412 442 450 3,047

Total de asistencias brindadas 1838 445 464 500 3247

Se ha promovido el cooperativismo en el sector privado, constituyendo cooperativas con
trabajadores de empresas SYXKES, EDESA de E( Salvador, Autoridad Maritima Portuaria vy
otras. Se ha logrado que [a empresa privada veconozca el modelo cooperativo como una ‘g
alternativa para generayr mejor calidad de vida en sus empleados y sus grupos familiares. |

Dentro de las estrategias del Eje, se puntua-
lizan las actividades del Registro Nacional
de Asociaciones Cooperativas, inscribe vy
:Vegist’ra, 65 nuevas cooperativas a nivel

nacional.
CAUCATION Cooperativa

'77' i’fems

Dando cumplimiento a los objetivos institucionales de
fomentar (a cultura de principios y valores cooperativos, i
se brinda educacion y capacitacion alsector cooperativo 211 | Eventos de Capacitaciones

a fin de dar herramientas e instrumentos educativos

que permitan el logro de su gestion administrativa.
La unidad de formacion alcanzo una cobertura 4t / ) il
| f : W 4 703 | Participantes, (Directivos, Asociados
educativa y formativa del 74% a nivel nacional. ’ 1 -~
Desarrollando en el periodo 211 eventos de capacitaciones

y Empleados de las Cooperativas),

distribuidas en las 3 zonas regionales y la central 2,389 mujeres \ 2,314 ﬁOﬂ’LE?ﬂeS.
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'fje 2. jform[ecm’uento de la Capaczdaof c[e gestwn Y Supc?’wswn Operati iva
Objetivo General: Brindar atencion a nivel nacional a fa,y Asociaciones (,oope? ativas
en las areas legal, administrativa v financiera.

La ejecucion del Plan Operativo Anual se cumplié en el 93% con respecto a la metas establecidas, resultado del
esfuerzo conjunto de los dlferentes departamentos, areas y unidades de la institucion.

A través del Departamento de Vigilancia y Fiscalizacion, se brinda asesoria a las asociaciones cooperativas a nivel
nacional en areas contables, leyes tributarias, controles internos y otras afines, que deben cumplir para el buen
funcionamiento de sus empresas.

Vigilancia y Fiscalizacion brindaron 3,249 servicios programados y los solicitados por demanda de cooperativistas

Yy usuarios
VIGILANCIA Y FISCALIZACION . ZONA ZONA ZONA ZONA L
......... Al i | CENTRAL  OCCIDENTAL = PARACENTRAL  ORIENTAL i
INSPECCIONES i | - ' '
(Financieras, Administrativas y 783 128 162 90 TRl
Fiscales) i |
ASESORIAS ‘
(Administrativas-Contables, 465 237 129 | 32 1,152
Fiscales y Contables) | ] '
Autorizacion de libros ‘ 520 106 118 190 934
gl o 1,768 471 409 | 601 3,249
BRINDADOS i il ,
i 10 _ ,
l / Tl Departamento Juridico brindo los
B oo paadico brindo [os 1,942 SERVICIOS
i Siguientes  seyviClos: Emitir  opiniones,
,' dictamenes asesorias juvidicas en materia DEPARTAMENTO JURIDICO
i mridica , con el proposito de velar por el : i i g
It o 5 ; 502 Asesoria Legal, 845 Vigilancia Juridica, 595
normal funcionamiento de - las
asociaciones cooperativas a nivel Extension de documentos
nacional.

INSAFOCOOP a logrado un 99.00% en la
calidad de (os servicios a traveées de mantener
(a certificacion de ISO 9001-2008 con el objetivo
de proporcionar servicios eficientes y de
calidad a cooperativistas, usuarios y poblacion

en gene?fa[; se han unifica&[() esfuerzos

para mantener la certificacion.

IS0 9001:2008

“CERT TIFI CATE

INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO
COOPERATIVO - INSAFOCOOP
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Asociatividad. g _ i

Objetivo General: Fortalecer las re [a,cwnes nacionales e mternacwnafec
e impulsar proyectos que beneficten al sector cooperativo salvaoﬁ)reno

Acciones estrategicas Realizadas en esta gestion:

El patrimonio del FIDECOSAL nace con Tres millones doscientos treinta y un
mil 00/100 dolares. (US$3.231,000.00). \f en la actualidad en el Banco se tiene:
Tres Millones Trecientos Veintiseis Mil Novecientos Diez 37/100 dolares
de los Estados Unidos de Norte Ameérica ($3,326,910.37).

El Fideicomiso de Desarrollo Cooperativo Salvadoreno FIDECOSAL ha otorgado
un millon ochocientos cincuenta mil oo/100 dolarves de los Fstados Unidos de
Norte América (US$ 1,850.000.00), beneficiando a 663 asociados con créditos
de produccion.

Cooverativas gue brvindan atencion a productores coopevativistas
P

~UN
‘s‘w 1 os?

ACUDE DER.L.

Cooperativa

Cro.Dimas Rodriguez
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DﬂUD IE TA’R_ _f’f_ﬂs 1) f C_REQ) ]TO' i | COOPERATIVA/ FEDERACION | UBICACION

Federacion de Asociaciones Cooperativas de
Ahorro y Credito de El Salvador, de
Responsabilidad Limitada,
FEDECACES de R.L.

- Asociacion Cooperativa de Ahorro y Credito de

2  los Empleados del Centro de Tecnologia Agricola

' de Responsabilidad Limitada, “ACECENTA

”‘.:SQLS Cooperatwas mllutaron au,ronzauon para
_emitir tayjetas de credito y una Federacion, de

acuerdo a los Art. 5, 9 y anexo 2, procedimientos
establecidos en las Novmas Técnicas del Sistema de

| Responsabilidad Limitada, “ACACEPSA de :
iR.L” i

Tarjetas de Credito. | . i Rl
i . Asociacion Cooperativa de Ahorro, Credito y
A L ' i : 5 ANt o | 3 Produccion Agropecuaria Comunal de Nueva
Nuestro Equg?o Tecnico y el dé' la Defensoria del | Concanion os Fecpancatiicad Liriada.
| Consumidor, fueron garantes de la revision y la | “ACACYPAC N.C.de R.L.”
i el st e fi1s b il | Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito de
informacion presentada por las cooperativas, pard 4l Conumo CominslHs Merpa e
que se aceptaran las solicitudes del deposito de Responsabilidad Limitada, “ACOCOMET
gl i , iR | ‘deRL.”
contratos y posterior a ese procedimiento dar la T socincion Coapeiativa e Ahoito y Grediiode
‘ autorizacion para la emision de tarjetas. iR [ Eimeleados desaline e e g
|

| Todo (o anterior en cumplimiento a la Ley del A e A Gt
| Sistema de Tarvjetas de Crédito, sus Novmas Técnicas | & phemEhebpclorsoseaniviie BYle de
it i J i | . ’, ; : i | ' Responsabilidad L}mitada,“ACODJAR de
la Ley General de Asociaciones Cooperativas y | IR
7 s S ] - ! ' Asociacion Cooperativa de Ahorro, y Crédito de
todas las Leyes aplicables sobre el tema. , [Egs EEa

“ACACU deR.L”

EJE 4. GESTION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA INSTITUCIONAL

i 1211 Ohjetivo General: Brindar apoyo administrativo y financiero para el cumplimiento de las metas

institucionales.

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES CELEBRADAS JUNIO 2015-MAYO 2016

(JUN-DIC) (ENERO-MAYO)
BIENESYSERVICIOS ANUAL 2015 EJECUTADO % ANUAL 2016 EJECUTADO %

LIBRE GESTION S 197,452.42 S 21,075.42 10.67% S 180,454.30 S Sl s L 73.71%

TOTALES COMPRAS $197,452.42 S 2107542 10.67% S 180,454.30 51133 00215 73.71%

M aNO20150UNDI)  FEM ANO2016(ENEMAY)
o Comratos de Mantenimientos de equapbs inshtucmnaies

Contratos: : / : . servicios como: Telefonia movil, vigilancia, internet, etc.,
a) Adquisicién de Uniformes para Personal como adquisicion de productos para uso institucion en el |
1 Femenino o 1  primeroy segundo trimestre del afio. |
b} Diagnostico sobre Politica de Fomento. En el : ¥ adquisicion de Uniformes para personal institucional,
ultimo semestre del afio. . conforme al Contrato Colectivo de Trabajo en el segundo |
trimestre.

'Compfas de mobﬁiarlo v equn sdlas

. _Contratacion de audltorla de segulmlento Ba}o la

NormaiSOQOOlZGﬂS . 3
o e _proyectoresyIlcenCIasparaequmo mformatico;. .

Prorrogas de contratos para iniciar las actw;dades
: Suministro de Agua Purzﬂcada Servicios de Vigilancia,
‘Contratacién de elaboracién de Memoria Anual . Internet y enlace con el M'in':sterio_ de Hacienda y Red
Jun-2014- Mayo-2015 Regionales , para el mes de enero/2016 y Adquisicion de
; - ' ~ Poliza de fidelidad, Automotores y Equipo E}ectronlco i
Mesde'Enero Febrero/2016. o




PRESUPUESTO

PRESUPUESTO POR RUBRO Y POR LINEA DE 'IRABA.IO

] ASIGNADO
'LINEA 01-DIRECCION Y ADMINISTRACION : :

EJECUCION

LINEA ﬂ!-FOMENTO Y A,SISTENCIATECN?CA

LINEA OS-VIGELANCIAY FISCALIZACION

Jefe UFI

Excelente evaluauon en el ”Ranklng de

del Estado que se pos:aona en prlmer Iugar
Antlcorrupcmn

51-REMUNERACIONES $ 36197842
54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS S 30986722
~ 55-GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S 6,725.47
| 61-INVERSIONES EN ACTIVOS FLIOS | il 16,020.55
$

694,600.66

'51-REMUNERACIONES § 28132288

54-ADQUISICIONES DE BIENES ¥ senvnczos S 11,237.76

56-TRANSFERENCIAS CORRIENTES el
S

300, ?'85.6_4

Con una nota de 10 en el ”Rankfng de Pubhcacuon Oﬁmosa

3,739.77

690,698.77

S 358,238.65 S

|81 309,780.87 el 8635
S 6,661.25 S 64.27
$ | 1601800 s 11.55
5 s 3,901.89

& 28491346 s 240942
S 11,237.76 S 0.00

ek 5 000
5 298,376.22 S 2,409.42

51-REMUNERACIONES i _ S 314,978.70 i 314,586.31 5 392,39,
54-ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS S 10,135.00 3 10,135.00 $ 0.00
i S 32511370 ST 5 392 39 2 ES !
*UP 01- FORTALECIM!EN‘FGCOOPERATWD 'S 132050000 $ 1,313,796 30 g 6,703.70 i :
*UP 02-PROGRAMA TERRITORIOS DE PROGRESO $ 100.00 3 S 100.00 3 meﬂtaﬂﬂf&ﬁ 'dE ESCﬁtﬂﬁD
TOTAL PREsummqtNSAFocdor S 1320,600.00 S 1,313,79630 $ 6,803.70 [tma pafﬁ mda Oﬁﬁsﬂﬂ'_
o T AL l.icencias de scftwarg para ei

equipo mformétim

KD a7
!
.'ﬁ ‘m.lllii

Pubhcac;on OfICIOSG

se ‘mantiene el Instltuto y esta dentro de Ias 36 nstltuaones
Informa la Secretarla de Partlcxpacson Crudadana Transparenc:a y

AUDIENCIAS PU BLICAS DE RENDIC]ON DE CUENTAS PERIODOJUNIO 2014—MAYO 2015
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| ZONA FECHA DEL EVENTO
I eantal | 9dejuliode2015
345 . _ ' Occidental 30 de julio de 2015
Participantes a i il il
Hival nacional paracentral 20 de agosto de 2015
! | Oriental 27 de agosto de 2015

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, u Oficina de
Informacion y Respuesta -OIR

Es la Unidad que da seguimiento a los mecanismos de
participacion ciudadana brindando asesoria para tramitar las
solicitudes de informacion presenciales.

También da seguimiento al Sistema de Gestion de Solicitudes
o correos electrénicos, dando cumplimiento a la Ley de Acceso
a la Informacién Publica LAIP, que es la garante al derecho

que toda persona tienen a la informacion puablica, a fin de
transparentar las actuaciones de INSAFOCOOP.

LUGAR ;
COMEDICAdeRL |
ACACSEMERSA de RL.
ACCOVI, de RL.
ACOMI, de RL
7
OFICIOSA
5
REDIRECCIO
NADAS
i SOLICITUDES
¥ RECIBIDAS Y
RESUELTAS
I"/
.i'
| 6

Participacion en Festival El Buen Vivir y
el Programa Gobernando con la Gente

B i

N°DE
ASISTENTES
_. ST
124
71

64

Como parte de nuestro compromiso institucional por contribuir en la construccion de la vision del Buen Vivir y un
Gaobierno Cercano a la Gente, durante el periodo; Se ha participade en todos los festivales del buen vivir y un
gobierno cercano a la gente y el Instituto ha movilizado a 76 cooperativas de Ahorro y Crédito, Produccion
Agropecuarias y Artesanales, con el propdsito que promueven sus productos y servicios a fin de que los habitantes

de los diferentes municipios les conozcan y puedan insertarse al mercado.
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TOGYANGS IHLCTIHSTHIUCTONGIES pm
dg [4) 5’7 [@ a h ﬂ@d]ﬂ[] L’?ﬂzﬂ—d SEAMOS PRODUCTIVOS", FORMACTON

: EN CULTURA DE ASOCIATIVIDAD COOPERATIVA
PARA EDUCACION MEDIA TECNICA, (MINED, OLL UNION EUROPEA). OBIETINO: Capaciia:ry formar a estudiantes
egresados de (os Institutos Fecnicos y de los mega tecnologicos a nivel nacional en asociatividad cooperativa y emprendedurismo
con el proposito de insertarfos al desarrollo productivo. ;

Tres nuevas cooperativas se scribieron

con la participacion de 47 jovenes de oo Toy B

bachilleratos técnicos vocacionales de Viceministerio de Ciencia y
Institutos Nacionales entre mujeres y

Tecnologia del Ministerio
de Fducacion (MINED),
il Organizacion de Tstados

hombres de los centros educativos de diferentes
zonas del pais, San Ignacio, Chalatenango; Quezaltepeque,
La Libertad y Zacatecoluca, La Paz. La Union Furopea hizo ..“_Tﬁeroameﬁca'n,os (OTI) vy f(a ‘Union
entrega de capital semilla (equipo tecnolégico) por un monto
de Veintiseis Mil oo/100 dolarves de (os FEstados Unidos de

America (USs26,000.00 ) para desarrollar las actividades

Turopea, el fomento y la creacion de nuevas
asociaciones cooperaltivas. Se fortalecio vy
apoyo  Emprendedurismo  Cooperativo a

de asociatividad. La Constitucion de estas cooperativas jovenes a través del Proyecto “Seamos

beneficia a 47 alumnos y a sus grupos familiares que soby epasan B ot

las 235 personas.

Concurso de Fondos no Reembolsables FONDEPRO (MINEC)

OBJETTVO: Otovgar cofinanciamiento no veembolsable a la MIPYME y asociaciones cooperativas, a fin de fortalecer
su competitividad y genervar impacto economico.
Logros obtenidos

iciatt 1 ADAPLI de R.L de la a central, ganadorva del
Imiciativas vealizadas ‘ e (a zon e

concurso  de  “fondos no  reembolsables”,  fue

Se brinda asistencia. técnica, administrativa, legal y beneficiada con dos desembolsos para fortalecer sus
contable para que las cooperativas cumplan con el operaciones.

perfil requerido y apliquen al concurso de fondos. Juventud Ruval del Bajo Lempa de R.L. de ia zona

paracentral, gano también el concurso.

GABINETES DE GESTION DEPARTAMENTAL

OBJETIVO: Acercar y brindar servicio a la ciudadania en el territorio, con el propdsito de llevar beneficios a través de las Instituciones
del Estado y las Municipalidades.
Logros obtenidos

IniCla tivas Teafizacfas Participacion con  stand mstitucional  por

requerimiento de [os gabinetes departamentales a
/ f nivel nacional
Personal técnico del Instituto, Constitucion de [a Asociacion Cooperativa de

pa}’ticgjaactivam‘enleaniﬂue[" Comercializacion, Aprovisionamiento vy Consumo

nacional, en el desarrollo de (as
actividades de apoyo vy seguimiento
a las iniciativas con potencial de
crecimiento, brindando asistencia
técnica y acomparnamiento para
convertiv estas iniciativas en
asociaciones cooperativas auto
sostenibles.

Juventud Unida para un Futuro Mejor, de R.L.,
ACOJUVEN, DL R. L., fue inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones Coopevativas del Instituto
el o de diciembre de 2015, en altanza con Gobernacion
Politica Departamental de San Miguel,

ACOJUVEIN, DE R. L, estd siendo apoyada por el
Instituto Nactonal de (a Juventud -INJTUVE.

La cooperativa fue constituia por 19 jovenes,
conformada por g mujeres Yy 10 hombres,
beneficiando de manera indirecta a 95 miembros de
ta familia de los jovenes. i




Nivelpara Asuntos Agropecuarios
Iniciativas realizadas
Como parte de [a Comision Presidencial para Asuntos
_ j_ﬂlgropécmrios,

INSAFOCOOP en coordinacion con el Ministerio de Agricultura v
Ganaderia (MAG) Y la Banca Nacional, se encuentran trabajando
vy en espera de la aprobacion del “Programa de Fomento y
Desarrollo Cooperativo’”, por parte del Comité Presidencial.

I[ programa referido fue creado como un espacio democrdtico, en

OBJETTV 0: Participar activamente, con [os diferentes sectores o actores P

m"tr".ciy_ddb activamente en las
- diferentes sectoves piiblicos a fin de
ion productiva a traves de la ganaderia,
isicos, agromdustrial y riego. Logrando:
a Nacional de Pesca y Acuicultura,.
i Politica Ganadera del Pais.
La reactivacion del distrito de riego de: Zapotitan y Lempa-
: Acahuapa.
VY se promueve que (as asociaciones cooperativas legalmente

inscritas, participen en estos programas; dos cooperativas de
produccion de la zona oriental recibieron fondos no reembolsables
del programa “Amanecer Rural’. mpulsado por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia a traves de fa Direccion General de
Desarvollo Rural.
Dando cumplimiento al Objetivo Uno 2014-2019, de dinamizar [a
economia nacional.

pusqueda de consenso en la construccion de politicas para asuntos
agropecuarios, orientado a beneficiar a los pequerios y medianos
productores del pats, que son la gran mayoria y del trabajo que ellos
realizan en el campo depende (a seguridad alimentaria del pats, una
de las prioridades de Gobierno Central

Participacion institucional: Mesa oportunidades productivas
ORJETIVO: Promover-(a formacion e insercion (aboral de acuerdo con (as demandas del
territorio y del sector productivo.

Jestacan: Santa
San Salvador.

Comision de Transformacion Productiva de E( Salvador.
Objetivo: Que se apruebe la politica de fomento, diversificacion y transformacion productiva.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL SISTEM A NACIONAL DE EMPLLEO (SISNE)
OBJETTVO:-Establecer un marco de articulacion entre las distintas instituciones que tmplementan instrumentos de politica,
programas y acciones sobre empleo, para reducir el desempleo, subempleo e incrementar el trabajo digno para el buen vivir.

Iniciativas Realizadas Logros Obtenidos

Formar parte de la estructura del Sistema, dandole cumplimiento
en la formalizacion, orientacién a toda la Poblacion Economica-
mente Activa -PEA- que transita en la actividad informal de pro-
duccidn, comercio y servicios; y por su vulnerabilidad no tienen
el acceso a la seguridad social y un retiro digno, principalmente
las que realizan actividades de menor remuneracion, esas perso-
nas se organizan en cooperativas, dandoles asistencia técnica.

Participacion en reuniones de articulacién y coordinacién entre
los equipos técnicos, de las diferentes instituciones que imple-
mentan programas para reducir el desempleo.
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ropeclos instiluciondles

Definir la Politica y Estrategia de Fomento Cooperativo, con el objetivo que éstas aporten a la reactivacion de

la economia nacional y contribuyan a la sostenibilidad de las asociaciones cooperativas.

Reafirmar nuestro mandato de creacion de ser la Instancia Rectora de las asociaciones cooperativas.

Cualificar nuestro sistema de supervision de las asociaciones cooperativas, ampliando y fortaleciendo la

capacidad institucional.

Desarrollar la capacidad institucional, acorde al desarrollo del movimiento cooperativo y sus exigencias.

Propuesta de reorganizacion institucional.

Mantener el Sistema de Gestion de Calidad en la “Norma ISO 9001 -2008”, por un periodo de tres afios mas.

1,101 asociaciones cooperativas inscritas al 31 de diciembre de 2016. IE
Al menos 442,838 asociados registrados al 31 de diciembre de 2016.

Incrementar el niimero de cooperativas que se posicionen en nivel éptimo de operatividad administrativa.

Permanecer incentivando a las asociaciones cooperativas a que hagan uso del beneficio establecido en el

Art.72 de la Ley General de Asociaciones Cooperativas.
Dar seguimiento a Proyectos de Modernizacién del INSAFOCOOP.

Impulsar Alianzas Publicas Privadas para el desarrollo del Sector Cooperativo.

Presentamos en esta edicion [los principales logros
obtenidos durante la gestion, con el aporte de cada uno de
los empleados del Instituto, vreiterando nuestro
compromiso de continuar con la calidad, Jmfacttca cﬁz
valores éticos y mecanismos de transparencid. i
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