ACTA NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO. En las oficinas del Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en quince Calle
Poniente, Edificio Urrutia Abrego nimero dos, Centro de Gobierno, a las trece horas
del dia viernes ocho de julio de dos mil dieciséis, siendo éste el lugar, dia y hora
sefialados para celebrar Sesion ordinaria del Consejo de Administracion, y estando
presentes los siguientes consejales: Propietarios, actuando con voz y voto, los
sefiores: Dimas Mauricio Vanegas Caceres, José Alirio Rodriguez Lopez,
Ricardo Ernesto Paz Lopez, Carlos Hipdlito Alvarez, y miembros suplentes:
lliana Argentina Quintanilla de Diaz, Angela del Carmen Manzano Payan, Oscar
Humberto Pérez, José Roberto Blanco Montenegro, José Oscar Diaz Martinez y
Jorge Salvador Meza Gonzalez; actuando en esta sesion en calidad de propietaria
la Licenciada lliana Argentina Quintanilla de Diaz, por estar sustituyendo al
licenciado Luis Mario Flores Guillén, quien ya no asiste a las reuniones del Consejo
de Administracion; la Licenciada Angela del Carmen Manzano Payan, en sustitucion
del Licenciado Carlos Francisco José Rodolfo Hurtado Soriano, por haber vencido su
periodo; el Licenciado José Roberto Blanco Montenegro, por estar sustituyendo a
la Ingeniero Jenny Elibeth Medina de Ramirez, el Ingeniero José Oscar Diaz
Martinez, por estar sustituyendo al Doctor Jorge Alberto Zufiga Diaz, haciendo un
total de ocho miembros propietarios y los suplentes indicados, estando la asistencia
requerida por la Ley se inicio la sesion, con la agenda siguiente: |. COMPROBACION
DEL QUORUM: IIl. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA; lil. LECTURA'Y
APROBACION DEL ACTA NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE; IV.
INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Nombramiento de representante
del Consejo de Administracion en mesa de honor en Rendicion de Cuentas a
realizarse el martes 26 de julio de 2016. V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a)
Solicitud de aprobacion de fondos para la compra de productos alimenticios para
periodistas, asistentes a las dos Rendiciones de Cuentas de INSAFOCOOP. b)
Analisis y aprobacion ‘de reestructuracion y aprobacion de organigrama. c)
Nombramiento del Sefior Manuel de Jesus Gutiérrez, como encargado de Activo Fijo.
d) Datos estadisticos de cooperativas al 30 de junio de 2016. e) Informe de aportes
para informe de Rendicion de Cuentas presentado por la Licenciada Xiomara Garcia.
f) Informe de Rendicion de Cuentas. VI. VARIOS. PUNTO UNO. COMPROBACION
DE QUORUM. Se comprobé el quérum, tal como se ha referido anteriormente,
actuando en calidad de propietarios, ocho miembros. PUNTO DOS. LECTURA Y

APROBACION DE LA AGENDA. Se dio lectura a la agenda propuesta, la cual fue
modificada y se le agregd el punto IV. Informes de Administracion Superior, la letra b)
Informe sobre reuniones en marco de propuesta de reformas a la Ley de Bancos
Cooperativos y en Punto VI. Varios a) Informe sobre Red de Quito-Ecuador, b)
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Solicitud de Apoyo a las cooperativas para promover al INSAFOCOOP, ¢) Solicitud de
aprobacion para la ratificacion del Acuerdo No.38/2016, correspondencia del Diario El
Mundo; y posteriormente fue aprobada. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION
DEL ACTA NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE. Se procedié a dar
lectura al acta nimero setecientos cincuenta y siete de fecha veinticuatro de junio de
dos mil dieciséis, la cual fue aprobada. [PUNTO CUATRO. INFORMES DE

ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Nombramiento de representante del Consejo
de Administracion en mesa de honor en Rendicion de Cuentas. El sefior Dimas
Mauricio Vanegas Caceres, solicité a los miembros del Consejo de Administracién la
eleccion de un representante en la mesa de honor para el primer evento de Rendicion
de Cuentas, en la Zona Central, incorporandose las cooperativas de la Zona
Occidental y Paracentral, a realizarse el dia veintiséis de julio del presente afio, en la
instalaciones de COMEDICA; los miembros del Consejo de Administracién después
de discutir el punto por unanimidad ACUERDAN: Nombrar como representante del
Consejo de Administracion para la mesa de honor del evento de Rendicidn de
Cuentas, para la Zona Central que se realizara el dia veintiséis de Julio, al Llcenmado_
José Roberto Blanco Montenegro. | b) Informe sobre reuniones en marco de
propuesta de reformas a la Ley de Bancos Cooperativos. El sefior Dimas Mauricio
Vanegas Caceres, informé a los miembros del Consejo de Administracion, que se han
sostenido tres reuniones, una con la Superintendencia a solicitud de INSAFOCOOP,
con un acompanamiento del equipo técnico y dos convocadas por equipo asesor de
CAPRES, participando el BCR, Superintendencia y nuestro equipo técnico, tratando
el tema de la reforma a la Ley de Bancos Cooperativos y sociedades de Ahorro y
Credito; nuestro planteamiento fue posicionarnos como el ente rector del
cooperativismo y que nos corresponde la Vigilancia y Fiscalizacion: al mismo tiempo
se les hizo ver que no se tomé en cuenta al ente rector de la cooperativas para efectuar
propuesta de anteproyecto de Ley; luego de expresar nuestras argumentaciones el
BCR y la Superintendencia denotaron un consenso entre ellos y complacencia del
equipo técnico de CAPRES, para continuar con la iniciativa, por lo que nuestro equipo
manifesté no estar autorizado para avalar dicho anteproyecto por lo que sugirié
convocar a los titulares para que sea a este nivel que se tome la decision final: los
miembros del Consejo de Administracion se dieron por enterados del informe
realizado. | 'PUNTO CINCO. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Solicitud de
aprobacmn de fondos para la compra de productos alimenticios para
periodistas, asistentes a las dos Rendiciones de Cuentas de INSAFOCOOP. E|
Sefior Dimas Mauricio Vanegas Céceres, dio lectura a nota de fecha siete de julio del
presente afio, mediante la cual la Licenciada Lourdes Martell Navas, Oficial de
Informacién solicita a los miembros del Consejo de Administracién, autorice una

cantidad estimada de doscientos cincuenta 00/100 délares ( $ 250.00), para la compra
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de productos alimenticios para personas (refrigerio y soda) que seran proporcionados
a los periodistas asistentes en las dos Rendiciones de Cuentas del INSAFOCOOP,
las cuales se realizardn asi : 1. En la zona central, el dia veintiséis de julio del
presente afo, incorporandose las cooperativas de la zona occidental y paracentral y
2. En la zona oriental, el dia veinticuatro de agosto del presente ano; asi mismo
autorizar a las unidades correspondientes, a que realicen las reprogramaciones
conforme a la disponibilidad del Plan de Compras Institucional y las respectiva PEP
de los fondos considerados en el segundo semestre del ano dos mil dieciséis; después
de escuchar la solicitud los miembros del Consejo de Administracion por unanimidad
ACUERDAN: Autorizar el desembolso de doscientos cincuenta 00/100 dodlares
($250.00), para cubrir los gastos de productos alimenticios para personas (refrigerio y
soda) que seran proporcionados a los periodistas asistentes que ocasione la
“Rendicion de Cuentas”, a realizarse en la Zona Central el dia veintiséis de julio y el
veinticuatro de agosto del presente ano en la Zona Oriental y autorizar a las unidades
correspondientes, a que realicen las reprogramaciones conforme a la disponibilidad
del Plan de Compras Institucional y las respectiva PEP de los fondos considerados en
el segundo_semestre del ano dos mil dieciseis. b) ‘Analisis y aprobacmn de
reestructuracion y aprobacmn de organlgrama El sefior Dimas Mauricio Vanegas
Caceres, efectud la presentacion del analisis de la Evaluacion de la Estructura
Organizacional y Propuesta de Reorganizacién; asi: PUNTO UNO: ORGANIGRAMA
ACTUAL, presento el Organigrama actual que segun su estructura fue aprobado por
el Consejo de Administracion, en Sesion ordinaria nimero setecientos treinta y siete,
punto V. literal g) de fecha catorce de agosto del afio dos mil quince, efectuando una
observacion al organigrama, en lo que respecta las Tarjetas de Crédito, ya que
aparece dentro de las unidades de asesoria, y cuando fue presentado este punto en
su oportunidad la solicitud fue, que estaria como Departamento. PUNTO DOS:
PRESENTACION, el Sefior Dimas Vanegas Caceres, explicé que se le esta dando
cumplimiento al acuerdo del Consejo de Administracion, de la reunién de fecha
dieciséis de junio del presente afio, donde se autorizé a la Presidencia Ejecutiva
realizar un andlisis y efectuar una reestructuracion de los puestos de la planilla de
INSAFOCOOP que esta por Ley de Salarios, y que presentaria estos cambios con el
fin de mejorar el rendimiento laboral de la institucién, propuesta que considera lo
siguiente: 1. Darle cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del INSAFOCOOQOP en su articulo trece que dice "El Presidente de la Institucion,
debera evaluar cada tres afios la estructura organizativa, debiendo someterla a la
aprobacién de la maxima autoridad, a fin que apoye efectivamente el logro de los
objetivos organizacionales y por ende, la realizacion de los procesos, labores y
aplicacion de controles pertinentes, estableciendo claramente las unidades de

mando”. 2. Seleccionar a los empleados segun sus habilidades y conocimientos para
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un puesto especifico; evaluacién que considera los niveles académicos de cada
empleado y ademas sus conocimientos, habilidades y experiencia laboral previa. 3.
Alcanzar una mejor inclusion de personal dentro de la institucién para aumentar el
rendimiento productivo de los procesos, logrando la efectividad y la eficiencia en la
administracion de los recursos del Estado, con responsabilidad y transparencia; se
realizd un analisis que consider6 las capacidades técnicas y profesionales,

expetriencia, honestidad, acciones disciplinarias aplicables a sus respectivas areas de
trabajo, efectuando una promocion a aquellas personas que tienen la capacidad para
efectuar una tarea especifica conforme a su rendimiento y se identificaron los riesgos
para efectuar los cambios administrativos y operativos, tomando como factor el
cumplimiento de los objetivos institucionales y reforzando las areas estratégicas para
el periodo, y 4. Ordenamiento de los cargos nominales por areas de gestién para la
implementacién del Presupuesto por Programas con Enfoque a Resultados, proyecto
del Ministerio de Hacienda que esta impulsando en las finanzas publicas del Estado;
se clasificaron los Puestos y se efectudé un ordenamiento de plazas administrativas
como operativas, dejando una estructura para poder implementar el Presupuesto por
Programas, seleccionando aquellos servidores que no exista impedimento legal o
ético para el desemperio de sus labores. PUNTO TRES: NIVELES ACADEMICOS, el
Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, efectud la presentacion de los Niveles
Academicos del Personal de la institucién, estando de la siguiente manera:
Graduados, cuarenta y tres; Estudiantes Universitarios, quince; Técnicos, dos;
Bachilleres, treinta y cuatro; Nivel Basico, seis y Primaria, dos; mencionando que se
tiene el proyecto de facilitar el desarrollo humano y profesional de los empleados a
traves de gestionar becas o efectuar alianzas con las universidades para
proporcionarles oportunidades aquellos empleados para que sigan estudiando,
especificamente los que estan en el nivel de estudiantes universitarios para que
finalicen su carrera universitaria, con el fin de tener mas profesionales dentro de la
institucion. En este punto la Licenciada lliana Argentina Quintanilla de Diaz, felicité al
Sefor Vanegas Caceres, por tomar en cuenta al elemento humano como principal
fuente de beneficios y la ventaja que tendra la institucion contribuyendo a que los
empleados sean competitivos. PUNTO CUATRO: APROBACION DE NUEVO
ORGANIGRAMA EIl Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, presento propuesta
de Organigrama, para aprobacién, efectuando una observacion el Licenciado Ricardo
Ernesto Paz Lopez, respecto a la Seccion “Formacion Cooperativa”, se llame
‘Educacion Cooperativa” y que sea Departamento dentro de la estructura
organizacional, también el Sefior Vanegas Caceres solicita la autorizacion para
nombrar las comisiones que trabajaran en la actualizacién del Manual de Descripcion
de Puestos, para ser presentado a los miembros del Consejo de Administracion para

su aprobacion, ademas efectuar las reformas al Reglamento Interno del Instituto
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Salvadorefio de Fomento Cooperativo, conforme a la nueva estructura organizativa,
para su validez necesitara la aprobacién del Organo Ejecutivo en los Ramos de
Economia, Trabajo y Prevision Social y de Agricultura y Ganaderia, por lo que debera
ser refrendado por los respectivos Ministros, después de escuchar las propuestas,
los Miembros del Consejo de Administracion felicitaron al Sefior Vanegas Caceres
por su labor realizada y por unanimidad ACUERDAN: aprobar el Organigrama con la
estructura organizativa presentada, Unicamente con el cambio propuesto; asi mismo
autorizan al Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres a que nombre las comisiones
respectivas, para que trabajen en la actualizacion del Manual de Descripcion de
Puestos y ademaés efectuar las reformas al Reglamento Interno del Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo, acorde a la nueva estructura organizativa, a fin
de tener establecido claramente las unidades de mando.. 'PUNTO CINCO: CAMBIOS
FUNCIONALES, el Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, efectud la exposicion
por cada departamento, seccion, unidades y Regionales, las plazas existentes, los
cambios funcionales que se realizarian y como quedaria la nueva estructura en el
INSAFOCOOP; manifestando que en la nueva reorganizaciéon se han efectuado las
siguientes fusiones : Activo fijo se fusiono en el Departamento de Servicios Generales,
siendo una seccién de éste; la Unidad de Gestion al Desarrollo, se fusion¢ en la UFI,
siendo una seccion de ésta que se llamara Tecnologia y Gestion al Desarrollo; Calidad
y Supervision, se fusionaron siendo una sola Unidad, llamandose Unidad de Calidad
y Supervision ; ademas explicd que se han creado dentro de la estructura presentada
el Departamento de : Medio Ambiente y Género, y la Bodega como seccion del
Departamento de Servicios Generales; efectuando por el momento treinta y dos
cambios de las ciento dos plazas existentes por Ley de Salarios, solicitando a los
Miembros del Consejo de Administracion la autorizacion para la notificacion de los
traslados administrativos y operativos, segun el analisis efectuado y los anexos
presentados por la Presidencia Ejecutiva, asi: 1) Licenciada Karla Portillo de Santos,
funcionalmente esta como Jefe del Departamento de Recursos Humanos, se traslada
como Jefe del Departamento de Planificacién y Proyectos, conforme a su plaza
nominal y su perfil académico; 2) Licenciada Sandra Raquel Romero Velasquez de
Chicas, funcionalmente esta como Colaboradora del Departamento de Recursos
Humanos, se traslada internamente como Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, por su perfil académico; 3) Licenciada Patricia Evangelina Rugamas de
Martir, funcionalmente esta como Jefe del Departamento de Planificacion y Proyectos,
se traslada como Jefe del Departamento Medio Ambiente y Género, conforme a su
plaza nominal y su perfil académico; 4) Licenciada Fanny Carolina Sandoval Espinoza,
funcionalmente estd como Colaboradora de Vice Presidencia, se traslada a su plaza
nominal como Auditor de Cooperativas (San Salvador); 5) Sefiora Maria Victoria

Hernandez de Torres, funcionalmente estd como Técnico Presupuestario en la UFI,
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se traslada internamente a su plaza nominal como Jefe de la Unidad Financiera
Institucional (UFI) y ademas se fusionaran las atribuciones y funciones de Jefe UFI
con las de Area de Presupuesto, considerando el volumen de operaciones de la
institucién; 6) Licenciada Gloria Elizabeth Cruz, funcionalmente estd como Jefe de la
Unidad Financiera Institucional (UFIl), se traslada con funciones nominales
internamente en esta misma unidad como Contador Institucional; 7) Sefiora Edith

Amanda Cuatro Vargas, funcionalmente esta como Colaboradora del Departamento
de Planificacion y Proyectos, se traslada con funciones afines como Colaboradora en
el Departamento de Fomento y Asistencia Técnica; 8) Licenciada Jeannette Beatriz
Rosales Hernandez, funcionalmente esta como Asesor Técnico Cooperativo, se
traslada con funciones afines como Técnico en el Departamento de Planificacion y
Proyectos, primordialmente en el area de Proyectos; 9) Sefiora Lorena Magaly
Hernandez Castaneda, funcionalmente esta como Colaboradora del Departamento de
Fomento y Asistencia Técnica, se traslada con funciones afines como Colaboradora
en el Departamento de Vigilancia y Fiscalizacion; 10) Sefiora Erica Lucia Rodriguez,
funcionalmente estd como Colaboradora del Departamento de Vigilancia vy
Fiscalizacion, se traslada con funciones afines como Colaboradora en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); 11) Licenciado Edgar Gustavo
Ramirez Castillo, funcionalmente estda como Colaborador en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), se traslada a su plaza nominal
como Auditor de Cooperativas (San Salvador); 12) Licenciada Maria Lourdes Martel
Navas, funcionalmente esta como Oficial de Informacién , se traslada como Técnico Il
para el Departamento de Registro Cooperativo, teniendo el perfil adecuado por su
grado académico; 13) Licenciado Wilber Erasmo Valdez Ayala, funcionalmente esta
como Colaborador en el Departamento de Informatica, se traslada como Jefe de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, teniendo el perfil adecuado por su grado
académico; 14) Sefiorita Jennifer Virginia Caballero Colorado, funcionalmente esta
como Colaborador en el Departamento de Registro Cooperativo, se traslada con
funciones afines como Colaboradora en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
y 15) Sefior Mario Roberto Chavez Abarca, funcionalmente esta como Colaborador
en la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, se traslada con funciones afines
como Colaborador en el Departamento de Medio Ambiente y Género. 16) Sefiora
Carolina Castellén de Orantes, funcionalmente esta como Jefe Comunicaciones, se
traslada como Jefe del Departamento de Educacion Cooperativa, conforme a su plaza
nominal; 17) Licenciada Marta Gloria Herrera Campos, funcionalmente esta como
Asesor Tecnico Cooperativo (San Salvador), se traslada con funciones de Jefe de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, teniendo el perfil adecuado para
desempenarse en esta area; 18) Sefor Carlos Ricardo Alfaro Santamaria,

funcionalmente estd como Colaborador en Comunicaciones, se traslada con funciones
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afines como Colaborador en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) teniendo el perfil adecuado por su grado académico y sus habilidades; 19)
Ingeniero Williams Marvin Torres, funcionalmente esta como Jefe de Formacion, se
traslada como Jefe de Oficina Regional Paracentral, en la Ciudad de San Vicente
conforme a su plaza nominal; 20) Sefiora Flor de Maria Flores de Lopez,
funcionalmente esta como Jefe de Oficina Regional Paracentral, en la Ciudad de San
Vicente, se traslada a su plaza nominal como Asesor Técnico Cooperativo (San
Vicente); 21) Sefiora Ana Marisol Ramirez Martinez, funcionalmente esta como
Asistente de Presidencia, se traslada con funciones afines como Colaboradora en el
Departamento de Recursos Humanos; 22) Sefiora Juana Isabel Escamilla de
McCormack, funcionalmente esta como Encargada de la Bodega Institucional, se
traslada con funciones afines como Colaboradora para la Presidencia Ejecutiva; 23)
Sefior Raul Humberto Recinos Espinoza, funcionalmente esta como Colaborador en
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), se traslada con
funciones afines como Encargado de la Bodega Institucional; 24) Sefior Manuel de
Jesus Gutierrez Torres, funcionalmente esta como Colaborador en el Departamento
de Servicios Generales, se traslada con funciones afines como Encargado de Activo
Fijo. 25) Sefiora Norma Jacqueline Martinez de Bolafos, funcionalmente esta como
Encargada de Activo Fijo, se traslada con funciones afines como Colaboradora en el
Departamento de Servicios Generales; 26) Claudia Yaneth Paredes Orellana,
funcionalmente esta en la Unidad Financiera Institucional (UFI) como Tesorera, se
traslada con funciones de Colaboradora en la Unidad de Calidad y Supervision, segun
su perfil académico; 27) Licenciada Gladis Cecilia Ayala Alvarenga, con funciones
Auditor de Cooperativo (San Salvador), se traslada con funciones de Tesorera en la
Unidad Financiera Institucional UFI), por su perfil académico que es graduada en una
de las Carreras de Ciencias Economicas o afines al area financiera; 28) Sefora
Roxana Alvarenga de Nerio, esta funcionalmente como Supervisora, se traslada con
funciones de Jefe de la Unidad de Calidad y Supervision, por sus conocimientos y
habilidades en estas areas; 29) Sefiora Gloria Mercedes Lizama de Torres, esta
funcionalmente como Representante de la Direccion, en la Unidad de Calidad, se
traslada con funciones afines a su plaza nominal como Auditor de Cooperativa (San
Salvador); 30) Sefior Ramon Alberto Montenegro, esta funcionalmente como Jefe de
Supervision, se traslada con funciones afines a su plaza nominal como Auditor de
Cooperativa (San Salvador); 31) Ismael Rivas Rivas, con funciones de Jefe de Gestion
al Desarrollo, area a fusionar, se traslada con dependencia Jerarquica, por su plaza
nominal a la Unidad Financiera Institucional, en el area de Tecnologia y Gestion al
Desarrollo; y 32) Senorita Silvia Yanira Duefias Hercules, con funciones de
Colaboradora en la Unidad de Gestién al Desarrollo, se traslada con funciones afines

como Colaboradora del area de Tecnologia y Gestion al Desarrollo; los cuales se
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realizaran gradualmente dentro de un plazo maximo para la reorganizacion de noventa
dias calendarios, considerando como primer nivel, las areas criticas, seguidamente
las operativas, como aquellas a fusionar; ademas requiere la autorizacion de los
Miembros del Consejo de Administracion para que la Presidencia Ejecutiva pueda
rotar sistematicamente las labores entre quienes realicen tareas o funciones afines,
en las areas administrativas como operativas, para el personal técnico, secretarias,

colaboradores y Jefaturas, cuando se identifiquen factores de riesgos administrativos
relevantes; esto con el fin de mantener una administracién que funcione
adecuadamente en sus operaciones y como una estrategia para aquellos proyectos
prioritarios que el gobierno esta impulsando a nivel nacional; después de escuchar lo
solicitado los Miembros del Consejo de Administraciéon por unanimidad ACUERDAN:
Autorizar los nombramientos para los traslados al Sefior Dimas Mauricio Vanegas
Caceres, y que efectue la notificacion al personal administrativo y operativo, segtin el
analisis efectuado y los anexos que fueron presentados por la Presidencia Ejecutiva,
asi: 1) Licenciada Karla Portillo de Santos, funcionalmente esta como Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, se traslada como Jefe del Departamento de
Planificacién y Proyectos, conforme a su plaza nominal y su perfil académico; 2)
Licenciada Sandra Raquel Romero Velasquez de Chicas, funcionalmente esta como
Colaboradora del Departamento de Recursos Humanos, se traslada internamente
como Jefe del Departamento de Recursos Humanos, por su perfil académico; 3)
Licenciada Patricia Evangelina Rugamas de Martir, funcionalmente esta como Jefe
del Departamento de Planificacion y Proyectos, se traslada como Jefe del
Departamento Medio Ambiente y Género, conforme a su plaza nominal y su perfil
académico; 4) Licenciada Fanny Carolina Sandoval Espinoza, funcionalmente esta
como Colaboradora de Vice Presidencia, se traslada a su plaza nominal como Auditor
de Cooperativas (San Salvador); 5) Sefiora Maria Victoria Hernandez de Torres,
funcionalmente esta como Técnico Presupuestario en la UFl, se traslada
internamente a su plaza nominal como Jefe de la Unidad Financiera Institucional (UFI)
y ademas se fusionaran las atribuciones y funciones de Jefe UFI| con las de Area de
Presupuesto, considerando el volumen de operaciones de la institucién; 6) Licenciada
Gloria Elizabeth Cruz, funcionalmente estd como Jefe de la Unidad Financiera
Institucional(UF1), se traslada con funciones nominales internamente en esta misma
unidad como Contador Institucional; 7) Sefiora Edith Amanda Cuatro Vargas,
funcionalmente esta como Colaboradora del Departamento de Planificacién vy
Proyectos, se traslada con funciones afines como Colaboradora en el Departamento
de Fomento y Asistencia Técnica; 8) Licenciada Jeannette Beatriz Rosales
Hernandez, funcionalmente esta como Asesor Técnico Cooperativo, se traslada con
funciones afines como Técnico en el Departamento de Planificaciéon y Proyectos,

primordialmente en el area de Proyectos; 9) Sefiora Lorena Magaly Hernandez
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Castaneda, funcionalmente esta como Colaboradora del Departamento de Fomento y
Asistencia Técnica, se traslada con funciones afines como Colaboradora en el
Departamento de Vigilancia y Fiscalizacién; 10) Sefiora Erica Lucia Rodriguez,
funcionalmente estd como Colaboradora del Departamento de Vigilancia y
Fiscalizacion, se traslada con funciones afines como Colaboradora en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); 11) Licenciado Edgar Gustavo
Ramirez Castillo, funcionalmente estd como Colaborador en la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), se traslada a su plaza nominal
como Auditor de Cooperativas (San Salvador); 12) Licenciada Maria Lourdes Martel
Navas, funcionalmente esta como Oficial de Informacion , se traslada como Técnico |l
para el Departamento de Registro Cooperativo, teniendo el perfil adecuado por su
grado académico; 13) Licenciado Wilber Erasmo Valdez Ayala, funcionalmente esta
como Colaborador en el Departamento de Informatica, se traslada como Jefe de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, teniendo el perfil adecuado por su grado
académico; 14) Seforita Jennifer Virginia Caballero Colorado, funcionalmente esta
como Colaborador en el Departamento de Registro Cooperativo, se traslada con
funciones afines como Colaboradora en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
y 15) Sefior Mario Roberto Chavez Abarca, funcionalmente esta como Colaborador
en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, se traslada con funciones afines
como Colaborador en el Departamento de Medio Ambiente y Género. 16) Sefiora
Carolina Castellon de Orantes, funcionalmente esta como Jefe Comunicaciones, se
traslada como Jefe del Departamento de Educacion Cooperativa, conforme a su plaza
nominal; 17) Licenciada Marta Gloria Herrera Campos, funcionalmente estda como
Asesor Técnico Cooperativo (San Salvador), se traslada con funciones de Jefe de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas, teniendo el perfil adecuado para
desempefiarse en esta area; 18) Sefior Carlos Ricardo Alfaro Santamaria,
funcionalmente esta como Colaborador en Comunicaciones, se traslada con funciones
afines como Colaborador en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) teniendo el perfil adecuado por su grado académico y sus habilidades; 19)
Ingeniero Williams Marvin Torres, funcionalmente estd como Jefe de Formacion, se
traslada como Jefe de Oficina Regional Paracentral, en la Ciudad de San Vicente
conforme a su plaza nominal; 20) Sefiora Flor de Maria Flores de Lopez,
funcionalmente esta como Jefe de Oficina Regional Paracentral, en la Ciudad de San
Vicente, se traslada a su plaza nominal como Asesor Técnico Cooperativo (San
Vicente); 21) Sefiora Ana Marisol Ramirez Martinez, funcionalmente esta como
Asistente de Presidencia, se traslada con funciones afines como Colaboradora en el
Departamento de Recursos Humanos; 22) Sefiora Juana Isabel Escamilla de
McCormack, funcionalmente estd como Encargada de la Bodega Institucional, se

traslada con funciones afines como Colaboradora para la Presidencia Ejecutiva; 23)
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Sefior Raul Humberto Recinos Espinoza, funcionalmente estda como Colaborador en
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), se traslada con
funciones afines como Encargado de la Bodega Institucional; 24) Sefior Manuel de
Jesus Gutiérrez Torres, funcionalmente esta como Colaborador en el Departamento
de Servicios Generales, se traslada con funciones afines como Encargado de Activo
Fijo. 25) Senora Norma Jacqueline Martinez de Bolafios, funcionalmente estd como

Encargada de Activo Fijo, se traslada con funciones afines como Colaboradora en el
Departamento de Servicios Generales; 26) Claudia Yaneth Paredes Orellana,
funcionalmente esta en la Unidad Financiera Institucional (UFI) como Tesorera, se
traslada con funciones de Colaboradora en la Unidad de Calidad y Supervision, segtn
su perfil académico; 27) Licenciada Gladis Cecilia Ayala Alvarenga, con funciones
Auditor Cooperativo (San Salvador), se traslada con funciones de Tesorera en la
Unidad Financiera Institucional (UFI), por su perfil académico que es graduada en una
de las Carreras de Ciencias Econémicas o afines al area financiera; 28) Sefiora
Roxana Alvarenga de Nerio, esta funcionalmente como Supervisora; se traslada con
funciones de Jefe de la Unidad de Calidad y Supervisién, por sus conocimientos y
habilidades en estas areas; 29) Serfora Gloria Mercedes Lizama de Torres, esta
funcionalmente como Representante de la Direccion, en la Unidad de Calidad, se
traslada con funciones afines a su plaza nominal como Auditor de Cooperativa (San
Salvador); 30) Sefior Ramoén Alberto Montenegro, esta funcionalmente como Jefe de
Supervisién, se traslada con funciones afines a su plaza nominal como Auditor de
Cooperativa (San Salvador); 31) Ismael Rivas Rivas, con funciones de Jefe de Gestion
al Desarrollo, area a fusionar, se traslada con dependencia Jerarquica, por su plaza
nominal a la Unidad Financiera Institucional, en el area de Tecnologia y Gestion al
Desarrollo; y 32) Sefiorita Silvia Yanira Duefias Hércules, con funciones de
Colaboradora en la Unidad de Gestién al Desarrollo, se traslada con funciones afines
como Colaboradora del area de Tecnologia y Gestién al Desarrollo; los cuales se
realizaran gradualmente dentro de un plazo maximo para la reorganizacion de noventa
dias calendario, considerando como primer nivel, las areas criticas, seguidamente las
operativas, como aquellas a fusionar; marginado la documentacion al Departamento
de Recursos Humanos, en el expediente respectivo de cada empleado; ademas
autorizamos y facultamos que segun su criterio, la Presidencia Ejecutiva pueda rotar
sistematicamente las labores entre quienes realicen tareas o funciones afines, en las
areas administrativas como operativas, para el personal técnico, secretarias,
colaboradores y Jefaturas, cuando se identifiquen factores de riesgos administrativos
relevantes; dejando debidamente documentado el traslado en el expediente del
personal; esto con el fin de mantener una administracién que funcione
adecuadamente en sus operaciones y como una estrategia para aquellos proyectos
prioritarios que el gobierno esta impulsando _a nivel nacional. 'PUNTO SEIS:
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CONCLUSIONES. ElI Serior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, presentd una
conclusién manifestando lo siguiente: 1. Se esta dando cumplimiento a las Normas
Técnicas de Control Interno de la Institucion, en su articulo trece. 2. Se estan
fortaleciendo las areas administrativas y de campo con personal técnico y profesional.
3. Se tiene una estructura funcional donde se muestra en forma separada las
funciones de las unidades y las de sus servidores. 4. Se ha creado una plataforma
para la implementacion del Presupuesto por Programas. 5. Se podra generar un
ambiente laboral favorable con una adecuada comunicacion interna y externa, trabajo
participativo y cooperativo, con lealtad y desempefio eficaz, para el logro de los
objetivos institucionales con una cultura organizativa y una mejor imagen para el
posicionamiento dentro del sector publico y la sociedad, y 6. En la reestructura de la
organizacion se tuvo un mecanismo para promover aquellos servidores que reunian
competencias (hablildades actitudes y conocimientos) iddneos para el desempefo
de un puesto. [ PUNTO SIETE: PROYECCIONES INSTITUCIONALES, el Sefior
Dimas Mauricio Vanegas Caceres, menciondé las proyecciones institucionales que se
tienen con la nueva estructura, siendo las siguientes: 1. Legitimar frente al Ejecutivo
(CAPRES y Ministerio de Hacienda), la urgencia del refuerzo presupuestario para
enfrentar las proyecciones y los nuevos retos que el desarrollo del sector cooperativo
demandan. 2. Solicitar fondos para: a) Efectuar nivelaciones salariales y desarrollo
profesional, contratar principalmente capital humano para reforzar areas operativas y
administrativas, y b) Adquisicion de Bienes y Servicios para modernizar la
infraestructura; con el fin de fortalecer la capacidad de supervision de las
cooperativas, fomentando el desarrollo de las mismas brindandoles seguridad juridica,
estabilidad y sostenibilidad a largo plazo. 3. Fortalecer |la capacidad institucional que
garantice responder a los requerimientos actuales y futuros del sector cooperativo de
manera efectiva y satisfactoria, con cobertura a nivel nacional, y 4. Contribuir de forma
activa a la reactivacion econoémica, productiva y social en el marco de la prioridad
nacional. PUNTO OCHO: NUEVO ENCARGADO DE ACTIVO FI1JO, el Sefior Dimas
Mauricio Vanegas Caceres, solicita a los Miembros del Consejo de Administracion la
sustitucion de la Sefiora Norma Jaqueline Martinez de Bolafios, como Encargada de
Activo Fijo y nombrar al Sefior Manuel de Jesus Gutiérrez, con el fin de darle
cumplimiento a la nueva estructura organizacional; los Miembros del Consejo de
Administracion después de escuchar la propuesta por unanimidad ACUERDAN:
sustituir a la Sefiora Norma Jaqueline Martinez de Bolafos y nombrar al Sefior Manuel
de Jesus Gutiérrez, como el nuevo Encargado de Activo Fijo, previo a otorgamiento
de fianza exigida por la Ley, y dicha persona por estar en la Seccion de Activo, y ésta
ser parte del Departamento de Servicios Generales, debera realizar todas las labores
adicionales asignadas por su jefe inmediato superior, con el fin que el Departamento

tenga un desempefio eficaz. ! 'PUNTO NUEVE: NUEVO ENCARGADO DE BODEGA
i



INSTITUCIONAL, el Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, solicita a los Miembros
del Consejo de Administracion la sustitucién de la Sefiora Juana Isabel Escamilla de
McCormack, como Encargada de la Bodega Institucional y nombrar al Sefior Raul
* Humberto Recinos Espinoza, con el fin de darle cumplimiento a la nueva estructura
organizacional; los Miembros del Consejo de Administracién después de escuchar la
propuesta por unanimidad ACUERDAN: sustituir a la Sefiora Juana Isabel Escamilla

de McCormack y nombrar al Sefior Ralil Humberto Recinos Espinoza, como el nuevo
Encargado de la Bodega Institucional, previo a otorgamiento de fianza exigida por la
Ley, y dicha persona por estar en la Seccion de Bodega, y ésta ser parte del
Departamento de Servicios Generales, debera realizar todas las labores adicionales
asignadas por su jefe inmediato superior, con el fin que el Departamento tenga un
desempefio _eficaz, | PUNTO DIEZ: DESIGNACION DE PERSONAS
RESPONSABLES QUE FUNGIRAN COMO ADMINISTRADORES DE
CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA, el Sefor Dimas Mauricio Vanegas
Caceres, solicito a los Miembros del Consejo de Administracion se tome acuerdo
sobre la designacién de personas responsables que fungiran como administradores
de Contratos y Ordenes de Compra para los bienes o servicios a entregar, para
finalizar el afio dos mil dieciséis, con el fin de darle cumplimiento a la nueva estructura
organizacional, a partir del nombramiento por parte de la Presidencia Ejecutiva, en los
nuevos puestos funcionales al personal de la Institucion , asi: a) Para la Oficina
Regional Paracentral: solicitud para sustituir a la Sefiora Flor de Maria Flores de
Lopez, Jefe Interina de Oficina Regional Paracentral quien dejara dicho cargo hasta
el nombramiento efectuado por la Presidencia Ejecutiva, para que ocupe su plaza
nominal el Ingeniero Williams Marvin Torres, como Jefe de Oficina Regional
Paracentral; la administracion sera para las Ordenes de Compra y los siguientes
contratos: 1. Contrato quince, Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin
Partes Para Plantas Telefonicas para Oficina Regional Paracentral. 2. Contrato
cuatro, Suministro de Agua Purificada, entregas a realizarse en Oficina Regional
Paracentral. 3. Contrato nueve, Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Vehiculos
Institucionales, automotor asignado a Oficina Regional Paracentral y 4. Contrato
trece, Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes de Aires Acondicionados;
Contrato catorce, Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes de Relojes
Marcadores; Contrato dieciséis, Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin partes de
Fotocopiadoras; para todos los equipos asignados a Oficina Regional Paracentral,
todo conforme a lo establecido en el articulo ochenta y dos Bis de la LACAP; ademas
como administrador del contrato de arrendamiento de Oficina Regional Paracentral,
ubicada en la Ciudad de San Vicente; después de escuchar la solicitud los miembros
del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la sustitucién

de la Sefiora Flor de Maria Flores de Lépez, como administradora de Ordenes de
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Compra y Contratos, para la Oficina Regional Paracentral, nombrando al Ingeniero
Williams Marvin Torres, quien tomaréa dicho cargo hasta el nombramiento efectuado
por la Presidencia Ejecutiva, para que ocupe su plaza nominal como Jefe de Oficina
Regional Paracentral, y poder asi administrar los siguientes contratos: 1. Contrato
quince, Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes Para Plantas
Telefonicas para Oficina Regional Paracentral. 2. Contrato cuatro, Suministro de
Agua Purificada, entregas a realizarse en Oficina Regional Paracentral. 3. Contrato
nueve, Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Vehiculos Institucionales,
automotor  asignado a Oficina Regional Paracentral, y 4. Contrato trece,
Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes de Aires Acondicionados; Contrato
catorce, Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes de Relojes Marcadores;
Contrato dieciséis, Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin partes de
Fotocopiadoras; para todos los equipos asignados a Oficina Regional Paracentral,
todo conforme a lo establecido en el articulo ochenta y dos Bis de la LACAP; ademas
como administrador del contrato de arrendamiento de Oficina Regional Paracentral,
ubicada en la Ciudad de San Vicente. . b) Para el Departamento de Recursos
Humanos solicitud para sustituw a la Licenciada Karla Portillo de Santos, Jefe de
Recursos Humanos, quien dejara dicho cargo hasta el nombramiento efectuado por
la Presidencia Ejecutiva, para que ocupe este cargo la Licenciada Sandra Raquel
Romero Velasquez, quien funcionalmente actuara como Jefe de Recursos Humanos;
la administracion sera para las Ordenes de Compra y los siguientes contratos: 1.
Contrato uno, Servicios de Telefonia Mévil, 2. Contrato dieciocho, Adquisicion de :
Seguro de Fidelidad Colectiva para Funcionarios y Empleados, Pdliza de Automotores
y Pdliza de Seguro de Equipo Electronico para INSAFOCOOP, Administradora
Unicamente de la Poliza de Seguro de Fidelidad para Funcionarios y Empleados. 3.
Contrato catorce, Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes para
Relojes Marcadores, para el equipo que esta ubicado en Oficina San Salvador y 4.
Contrato ocho, Adquisicion de Uniformes para el Personal Femenino para el periodo
2016-2017; después de escuchar la solicitud los miembros del Consejo de
Administracion por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la sustitucion de la Licenciada
Karla Portillo de Santos, como administradora de Ordenes de Compra y Contratos,
para la Oficina Central, nombrando a la Licencia Sandra Raquel Romero Velasquez,
quien tomara dicho cargo hasta el nombramiento efectuado por la Presidencia
Ejecutiva, para que funcionalmente actie como Jefe de Recursos Humanos; la
administracion sera para las Ordenes de Compra y los siguientes contratos: 1.
Contrato uno, Servicios de Telefonia Movil, 2. Contrato dieciocho, Adquisicion de :
Seguro de Fidelidad Colectiva para Funcionarios y Empleados, Poliza de Automotores
y Podliza de Seguro de Equipo Electronico para INSAFOCOOQOP, Administradora

unicamente de la Pdliza de Seguro de Fidelidad para Funcionarios y Empleados. 3.
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Contrato catorce, Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo sin Partes para
Relojes Marcadores, aparato que esta ubicado en Oficina San Salvador y 4. Contrato
ocho, Adquisicion de Uniformes para el Personal Femenino para el periodo 2016-
2017, todo conforme a lo establecido en el articulo ochenta y dos Bis de la LACAP,J c)
Para Activo Fijo, solicitud para sustituir a la Sefiora Norma Jaquellne Martinez de
Bolafios, Encargada de Activo, quien dejara dicho cargo hasta el nombramiento

efectuado por la Presidencia Ejecutiva, para que ocupe este cargo el Sefior Manuel
de Jesus Gutiérrez, quien funcionalmente actuara como Encargado de Activo Fijo, la
administracién sera para las Ordenes de Compra y los siguientes contratos: 1.
Contrato dieciocho, Adquisicion de: Seguro de Fidelidad Colectiva para Funcionarios
y Empleados, Podliza de Automotores y Péliza de Seguro de Equipo Electronico para
INSAFOCOOP, Administrador de Pdliza de Automotores y Pdéliza de Seguro de
Equipo Electrénico; después de escuchar la solicitud los miembros del Consejo de
Administracion por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la sustitucion de la Sefiora
Norma Jaqueline Martinez de Bolafios, Encargada de Activo Fijo quien dejara dicho
cargo hasta el nombramiento efectuado por la Presidencia Ejecutiva, nombrando al
Sefior Manuel de Jesus Gutiérrez, para que funcionalmente actie como Encargado
del Activo Fijo; la administracién sera para las Ordenes de Compra y los siguientes
contratos: 1. Contrato dieciocho, Adquisicion de: Seguro de Fidelidad Colectiva para
Funcionarios y Empleados, Pdliza de Automotores y Péliza de Seguro de Equipo
Electronico para INSAFOCOOP, Administrador de Péliza de Automotores y Péliza de
Seguro de Equipo Electrénico; todo conforme alo estabiemdo en el artlculo ochenta Y
dos Bis de la LACAP. w(-:i"f PE?; Bodega Institucional, solicitud para ‘sustituir a la
Sefiora Juana Isabel Escamilla de McCormack, Encargada de Bodega Institucional,
quien dejara dicho cargo hasta el nombramiento efectuado por la Presidencia
Ejecutiva, para que ocupe este cargo el sefior Raul Humberto Recinos Espinoza,
quien funcionalmente actuard como Encargado de Bodega Institucional, la
administracion sera para las Ordenes de Compra y los siguientes contratos: 1.
Contrato cuatro, Suministro de Agua Purificada, para Oficina Central, San Salvador.
2. Contrato dos y cinco, Suministros de Productos de Limpieza y Desechables. 3.
Contrato Siete, Servicios de Sistema Desodorizante Control de Olores para Bafios. 4.
Contrato Diez, Suministro de Papel Higiénico, Jumbo Roll, Jabén liquido para manos
en Spray y Papel Toalla. 5. Contrato diecinueve, veinte y veintiuno, Suministro de
Papeleria, Articulos de Oficina y Consumibles Informaticos, y 6. Para los contratos de:
Suministro de Café Molido y Tostado Institucional, Suministro de Combustible por
Medio de Cupones; después de escuchar la solicitud los miembros del Consejo de
Administracién por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la sustitucion de la Sefora
Juana Isabel Escamilla de McCormack, Encargada de Bodega Institucional, quien

dejara dicho cargo hasta el nombramiento efectuado por la Presidencia Ejecutiva, para
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que ocupe este cargo el seflor Raul Humberto Recinos Espinoza, quien
funcionalmente actuara como Encargado de Bodega Institucional, la administracion
sera para las Ordenes de Compra y los siguientes contratos: 1. Contrato cuatro,
Suministro de Agua Purificada, para Oficina Central, San Salvador. 2. Contrato dos y
cinco, Suministros de Productos de Limpieza y Desechables. 3. Contrato Siete,
Servicios de Sistema Desodorizante Control de Olores para Bafios. 4. Contrato Diez,
Suministro de Papel Higiénico, Jumbo Roll, Jabén liquido para manos en Spray y
Papel Toalla. 5. Contrato diecinueve, veinte y veintiuno, Suministro de Papeleria,
Articulos de Oficina y Consumibles Informaticos, y 6. Para los contratos de: Suministro
de Café Molido y Tostado Institucional, Suministro de Combustible por Medio de
Cupones todo conforme a lo establecido en el articulo ochenta y dos Bis de la LACAP.
e) DeSIgnacwn de personas responsables que fungtran como Administradores
de Ordenes de Compra para finalizar el afio dos mil dieciséis. 1. Unidad de
Acceso a la Informacién Publica, el sefior Wilber Erasmo Valdez Ayala y la Sefiorita
Jennifer Virginia Caballero Colorado sustituiran a la Licenciada Maria Lourdes Martell
Navas y el Sefior Mario Roberto Chavez Abarca. 2. Presidencia Ejecutiva, la Sefiora
Juana Isabel Escamilla de McCormack, sustituira a la Sefiora Ana Marisol Ramirez
Martinez. 3. Planificacion, la Licenciada Karla Portillo de Santos, sustituira a la
Licenciada Patricia Rugamas Dorath de Martir. 4. Unidad Financiera Institucional,
Sefiora Maria Victoria Hernandez de Torres sustituira a la Licenciada Gloria Elizabeth
Cruz; despues de escuchar la solicitud los miembros del Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDAN: Autorizar la sustitucion de: 1. Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, sefior Wilber Erasmo Valdez Ayala y la Senorita Jennifer
Virginia Caballero Colorado sustituiran a la Licenciada Maria Lourdes Martel Navas y
Seror Mario Roberto Chavez Abarca. 2. Presidencia Ejecutiva, Sefiora Juana Isabel
Escamilla de McCormack, sustituira a la Sefiora Ana Marisol Ramirez Martinez. 3.
Planificacion, Licenciada Karla Portillo de Santos, sustituira a la Licenciada Patricia
Rugamas Dorath de Martir, y. 4. Unidad Financiera Institucional, Sefiora Maria
Victoria Hernandez de Torres sustituira a la Licenciada Gloria Elizabeth Cruz; todo
conforme a lo establecido en el articulo ochenta y dos Bis de la LACAP.| PUNTO
ONCE: RECLASIFICACION DE PLAZA ‘el Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
con el fin de darle cumplimiento a la nueva estructura organizacional, en los nuevos
puestos funcionales al personal de la Institucion, requiere que el Departamento de
Recursos Humanos solicite al Ministerio de Hacienda, ante las autoridades
competentes, la reclasificacion de la plaza nominal que ocupa la Licenciada Maria
Lourdes Martell Navas, sustituyendo el cargo de Oficial de Informacion, como Técnico
Il para el Departamento de Registro Cooperativo, teniendo el perfil adecuado; después
de escuchar la solicitud los miembros del Consejo de Administracion por unanimidad

ACUERDAN: la aprobacion para que se reclasifique la plaza nominal que ocupa la
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Licenciada Maria Lourdes Martell Navas, sustituyendo el cargo de Oficial de
Informacion, por Técnico Il para el Departamento de Registro Cooperativo, teniendo
el perfil adecuado; vy facultamos a la Presidencia Ejecutiva a que autorice toda la
documentacion necesaria, que el Departamento de Recursos Humanos debera
gestLonar con el fin de darle cumplimiento a la nueva estructura organizacional.

PUNTO DOCE: RECLASIFICACION DE PLAZAS NOMINALES, el Sefior Dimas

Mauricio Vanegas Caceres, solicita autorizacion a los Miembros del Consejo de
Administracion para efectuar el tramite ante el Ministerio de Hacienda, con las
Direcciones Generales correspondientes, reclasificando las plazas nominales en
funcién de la nueva estructura propuesta por la Presidencia Ejecutiva, con el fin que
haya uniformidad en aquellas plazas que tienen funciones afines, y tener preparada
una planilla nominal con la nueva estructura, que ha sido aprobada en esta Sesién,
para enfrentar el Presupuesto por Programas con Enfoque a resultados, considerando
las siguientes plazas propuestas: Jefe |, Jefe Il, Técnico |, Técnico I, Técnico Il
Colaborador, Motorista, Encargado de Mantenimiento, Mensajero y Ordenanza; esta
estructura nos permitira elaborar un proyecto de Modernizacion del INSAFOCOOQOP,
considerando la nivelacion salarial, como la solicitud de nuevas plazas a nivel
operativo y administrativo, para poder fortalecer la capacidad de supervision de las
cooperativas que éstas nos demandan; después de escuchar la solicitud los miembros
del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN: Autorizar al Sefior Dimas
Mauricio Vanegas Caceres para: 1. Efectuar los tramites ante el Ministerio de
Hacienda, con las Direcciones Generales correspondientes para la reclasificacion de
las plazas nominales en funcién de la nueva estructura propuesta por la Presidencia
Ejecutiva, con el fin que haya uniformidad en aquellas plazas que tienen funciones
afines, y tener preparada una planilla nominal con la nueva estructura, que ha sido
aprobada en esta Sesion, para enfrentar el Presupuesto por Programas con Enfoque
a resultados, considerando las siguientes plazas propuestas: Jefe |, Jefe I, Técnico |,
Técnico Il, Técnico Ill, Colaborador, Motorista, Encargado de Mantenimiento,
Mensajero y Ordenanza; facultando a la Presidencia Ejecutiva a que autorice toda la
documentacion necesaria, que el Departamento de Recursos Humanos debera
gestionar, con el fin de darle cumplimiento a la nueva estructura organizacional y 2.
Con la nueva estructura presentada elaborar un proyecto de Modernizacién para el
afio dos mil diecisiete, considerando la nivelaciéon salarial, como la solicitud de nuevas
plazas a nivel operativo y administrativo, y poder asi fortalecer la capacidad de
supervision de las cooperativas_que éstas nos demandan. jc) Nombramiento del
Seiior Manuel de Jesus Gutiérrez, como Encargado de Activo Fijo, el Sefior
Dimas Mauricio Vanegas Caceres, previendo que la Corte de Cuentas de la Republica
pueda cuestionar las actividades y dejar observaciones relevantes por la plaza

nominal que ocupa el Sefior Manuel de Jesus Gutiérrez, como Jefe de Area de
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Servicios Generales, y que desde el afio dos mil trece a esta fecha no esta ejerciendo
como tal, ya que por sus multiples enfermedades y por ser persona de la tercera edad,
ya no puede desempefiar este puesto, solicita la autorizacion para notificar el
nombramiento como Encargado de Activo Fijo, con el fin que tenga responsabilidades
y actividades que ejercer y esta administracion no sea cuestionada por la Corte de
Cuentas de la Republica; los Miembros del Consejo de Administracion después de
escuchar la propuesta por unanimidad ACUERDAN: Autorizar al Sefior Dimas
Mauricio Vanegas Caceres, a que notifique al Sefior Manuel de Jesus Gutiérrez, para
que sea el Encargado del Activo Fijo, y que realice todas las actividades
correspondientes a su nuevo cargo. [d) Datos estadisticos de cooperativas al 30 de
junio de 2016. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Céceres, rindié informe relacionado
a las asociaciones cooperativas activas al treinta de junio del presente afo,
reportandose a esta fecha un mil noventa y ocho Asociaciones Cooperativas activas,
las cuales se encuentran clasificadas segln sexo, tipo, zona y Departamento, lo que
demuestra un crecimiento de sector cooperativo a nivel nacional, proporcionandose
copia a los miembros del Consejo de Administracién de dicha informacion; asimismo
se proporciono el listado de las cooperativas inscritas en el mes de junio del presente
ano, con la informacién general de dichas entidades. e) Informe de aportes para
informe de Rendicion de Cuentas, presentado por la Licenciada Xiomara Garcia.

El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, informé que la Licenciada Xiomara
Garcia, en fecha treinta de junio del presente afo, marginé documentacion al
Departamento de Planificacion y Proyectos, sobre las actividades y logros, que el
Departamento de Tarjetas de crédito habia tenido, informacién que no se incorporo
en el informe de Rendicion de Cuentas, considerandose esta omision como muy
grave; por lo que la Presidencia Ejecutiva giré instrucciones de modificar el informe e
incorporarla para subir el modificado y se integre en la presentacion que se divulgara
en los dos eventos de Rendicion de Cuentas, ya que es un tema relevante como
instrumento financiero, en lo que respecta a las cooperativas de ahorro y crédito; los
miembros del Consejo de Administracion se dieron por enterados de dicho informe; )
Informe de Rendicién de Cuentas. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres,
manifesté que les enviara por medio de correo electrénico, el informe de Rendicion de
Cuentas a los miembros del Consejo de Administraciéon, con el fin que tengan el
material que se utilizara para la memoria institucional del periodo Junio 2015- mayo
2016, con el fin que le efectien las observaciones al respecto, y sean marginadas a
la_Presidencia Ejecu_tiva.fPUNTO SEIS. VARIOS. a) Informe sobre Red de Quito-
Ecuador. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, informo que la Red de Finanzas
para el Desarrollo de Quito-Ecuador, esta solicitando informacién de las Cooperativas
de Ahorro y Crédito Reguladas y No Reguladas, manifestando el Sefor Vanegas
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Céceres, que las cooperativas por estar inscritas en el Registro Cooperativo todas
estan reguladas y supervisadas por el INSAFOCOOP, y debido a que la informacién
solicitada es para tener datos estadisticos de las cooperativas, el Instituto en la
proxima Rendicion de Cuentas que se llevara a cabo el veintiséis de Julio del presente
ano, se le proporcionara al publico esta informacion, la cual podran tomar como fuente
para que sea compartida en la proxima edicion del FOROMIC; después de discutir el

punto los miembros del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN: Que
la informacion solicitada por la Red Financiera Rural del Ecuador, sera proporcionada
publicamente el proximo veintiséis de Julio del afio dos mil dieciséis, en el Evento de
Rendicién de Cuentas, a la cual podran tener acceso en ese momento. b) Solicitud
de Apoyo a las cooperativas para promover al INSAFOCOOP. Los miembros del
Consejo de Administracion, evaluando el evento de Rendicion de Cuentas, y que la
institucion no se ha promovido a través de los medios de comunicacion, le
manifestaron al Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, que lo autorizan a que
solicite el apoyo de las cooperativas y Federaciones que cuenten con areas de
comunicacion para que apoyen al INSAFOCOOP a través de estas areas, invitando a
los medios de comunicacion con los que ellos desarrollan sus camparias publicitarias,
para que el Instituto logre mayor cobertura en dichos medios y pueda cubrir eventos
institucionales; en vista de lo anterior los miembros del Consejo de Administracién por
unanimidad ACUERDAN: Autorizar al Sefior Dimas Mauricio Vanegas Céaceres, a que
efectle las gestiones necesarias para que solicite el apoyo de las cooperativas y
federaciones que cuenten con areas de comunicacion para que apoyen al
INSAFOCOOP a través de estas areas, invitando a los medios de comunicacion con
los que ellos desarrollan sus campafias publicitarias, para que el Instituto logre mayor
cobertura en dichos medios y pueda cubrir eventos institucionales; y ¢) Solicitud de
aprobacién para la ratificacion del Acuerdo No.38/2016, correspondencia del
Diario El Mundo. El Sefior Dimas Mauricio Vanegas Caceres, solicita a los miembros
del Consejo de Administracion, se ratifique el Acuerdo No.38/2016 que se tomd en
reunion de fecha veintidos de abril del presente afio, para darle seguimiento a la
iniciativa que tomo el Diario EI Mundo, sobre un suplemento que sera patrocinado por
las Cooperativas, en base al listado proporcionado por el INSAFOCOOP; después de
escuchar la solicitud los miembros del Consejo de Administracion por unanimidad
ACUERDAN: A solicitud del Senor Dimas Mauricio Vanegas Caceres, ratificar el
Acuerdo No0.38/2016 que se tomo en reunion de fecha veintidés de abril del presente
afo, para darle seguimiento a la iniciativa que tomo el Diario EI Mundo, sobre un
suplemento que sera patrocinado por las Cooperativas, en base al listado que
proporciond el INSAFOCOOP. Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la
presente a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del mismo dia.
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