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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Hace un afno hicimos un juramento con el pueblo salvadorefo: sacar adelante
nuestro pais, que tanto amamos. Hemos trabajado desde el primer dia para
honrar ese compromiso.

Al finalizar nuestro primer ano de gestion gubernamental, estamos viviendo
momentos dificiles, El Salvador necesita que nos unamaos para salir adelante de

estas adversidades, necesitamos la ayuda de todos, necesitamos la fuerza de

todos. Pero tenemos que tener claro esto! No podemos unimos con oS

corruptos. No podemos unimos con 1os delincuentes. No podemos unirnos con 1os que tienen intereses politicos
MEZGUinos.

Nuestro pais que ya era vulnerable, ahora esta en una situacion de suma fragiidad. Estamos luchando con dos
emergencias totalmente diferentes: Una pandemia historica y los estragos de una tormenta.

Estas emergencias han puesto a prueba nuestro juramento. No hemos sido perfectos. Hemos tenido que tomar
decisiones dificiles y actuar rapido, antes de que fuera muy tarde.

Son dias dificiles para nuestro pais y para nuestras familias mas vulnerables. Aun asi, nuestro pais ha empezado un
FIUEVO camino, en el que se empezaron a sentir cambios sustanciales:

Antes nadie hubiera imaginado dias consecutivos sin homicidios en El Salvador; sin embargo, cerramos mayo de 2020
con la cifra de violencia mas baja de nuestra historia,

Mejorarnos nuestra fuerza publica con mas equipamiento. Recuperamos el control de 105 centros penitencianos para
reducir la violencia y otros ilicitos. Lievamaos un ano salvando vidas de la delincuencia.

Antes abastecimos de medicamentes el sisterma de salud y ahora los pacientes cronicos 1os reciben hasta la puerta de
su casa Lanzamos un plan nacional para mejorar la fuerza de profesionales de la salud Hoy podemos dar una
respuesta medica mas rapida y eficiente,

Durante este primer afio hemos ido remodelando y equipando toda la red de hospitales que estuvo abandonada por
decadas.

Mejoramos la imagen del pais ante los ojos del mundo. Logramos acuerdos que ningun Gobierno habia logrado. La
economia empezaba a crecer, Hablamos recuperado la confianza del sector privado, Estados Unidos quito la alerta de
viaje ¥ nos dio una prornoga del TPS, para el beneficio de cientos de miles de salvadorefios de nuestra diaspora y que,
INcluso hoy, nos permite mantener una buena parte de las remesas.

Trabajamaos tan durc para levantar nuestro pais. Sonamos en grande y los salvadorenos empezaron a sonar con
nosotros, las circunstancias en las que cerramos el primer ano de gestion no nos penmtieron concretar algunos
proyectos, pero seguiremos dando lo mejor de nuestro trabajo.

Detuvimos muchos proyectos, perc vamos a levantarnos como siempre lo hemos hecho, para empezar de
nuevo. Tenemos gue seguir dando lo mejor de cada uno. Ese es nuestro juramento con El Salvador, desde el primer
dia.

Haremos todo lo necesario, siempre,
Mayib Bukele
Presidente de la Republica de El Salvador
San Salvador, 1 de junio de 2020, 3
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PROPOSITOS ESTRATEGICO

Nuestra organizacion trabaja comprometida en el cumplimiento efectivo de los requisitos de
calidad, practica de valores éticos, mejora continua, reflejada en los servicios que brindamos
a nuestros Cooperativistas y publico en general.

‘ Transparencia ‘ Identificacién Institucional

@ rrobidad @ Responsabilidad
‘ Trabajo en Equipo ‘ Solidaridad
’ Confidencialidad ’ Excelencia en el Servicio



Memoria de Labores
Periodo 2009-2020)

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2019-2021

Nombre Representante Cargo
Presidente
Juan Carlos Reyes Rosa INSAFOCOOP Ejecutivo
Ministerio de Trabajo y Prevision
Marco Ulises Landaverde Cardenas  Social (MITRAB) Propietario
Mauricio Roberto Cordova Ministerio de Trabajo y Prevision
Hernindez Social (MITRAB) Suplente

Ministerio  de  Agricultura vy
Willians Alfredo Vasquez Osorio Ganaderia (MAG) Propietario

Guillermo Douglas Valle . , !
Ministerio  de  Agricultura  y

Herniandez Ganaderia (MAG) Suplente
Luis Oswaldo Lopez Alvarez Ministerio de Economia (MINEC) Propietario

Sophia Alessandra Hércules Caseros  Ministerio de Economia (MINEC) Suplente

Jorge Alberto Anaya Orellana Zona de Occidente Propietario
Jorge Alberto Carranza Zona de Occidente Suplente
Iris Isabel Pérez de Marquez Zona Central Propietaria

Lucia del Pilar Barahona de

Meléndez Zona Central Suplente
Ramén Eliazar Moran Zona Central Propietario
Buena Ventura Argueta Portillo Zona Central Suplente
Manuel Vicente Canenguez Barilla Zona Paracentral Propietario
José Roberto Menjivar Escobar Zona Paracentral Suplente
Sandra Guadalupe Lopez de Miranda Zona de Oriente Propictaria
Cesar Reynaldo Maldonado Sosa Zona de Oriente Suplente
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LOGROS INSTITUCIONAL

Participacion Institucional en la
Décima  Tercera  Conferencia
Internacional denominada:
“Inclusion y  Democratizacion
Financiera con Servicios Eticos”

Eleccion de Representantes Regionales de las Asociaciones
Cooperativas ante el Consejo de Administracion del INSAFOCOOP,
Periodo 2019-2021

Nuevos Direclivos
Lona Oriente. Eleccion 1/1119

Zona Orniente Eleccion 221119
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LOGROS
INSTITUCIONALES

Loteria Nacional dedico Sorteo N° 163 a 50
Aniversario de INSAFOCOOP

Con la participacion de empleados y cooperativistas, se
celebro el sorteo N 163 de la Loteria Nacional de
Beneficencia, en vispera del 50 Aniversario del Instituto
Salvadoreno de Fomento Cooperativo INSAFOCOOP.

El sorteo, con un primer premio de $100,000.00 délares,
fuc dedicado al Instituto y el Presidente de la LNB, Ing.
Roberto Carlos Javier Milidn puntualizo en su discurso: Este sorteo es muy
significativo para nosotros, ya que celebramos a una institucion, que se ha dedicado
por 50 anos a Crear Asociaciones Cooperativas a lo largo y ancho de El Salvador,
contribuyendo con ello a la Economia Nacional.

En 250 paises del mundo circulo Matasello de 50 anos de
INSAFOCOOP

El Director General de Correos, Franklin
Castro, conmemord los 50 anos del
Instituto  Salvadoreno de Fomento
Cooperativo INSAFOCOOP, con un
Matasello que se colocé en toda la
correspondencia que entré y salic del
pais, recorriendo 250 paises de la Unién
Postal Universal a la cual pertenece
Correos de El Salvador. El Licdo. Castro
destacG en su discurso el aporte
economico del 1% al PIB que realiza el
Sector.
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LOGROS INSTITUCIONALES

Con 4 Millones 790 Mil délares FIDECOSAL, Beneficia Proyectos a
Productores Agricolas y Artesanos

El Fideicomiso de Desarrollo Cooperativo Salvadorenio FIDECOSAL, ha otorgado
Cuatro millones setecientos noventa mil 00/100 délares (US$4,790.000.00) a diez
Instituciones Financieras Intermediarias IFIS, que son Asoclaciones Cooperativas de
Ahorro y Crédito, que a la fecha han colocado 747 créditos a productores Agricolas
y Artesanos en las zonas de occidente, central y oriente. Los créditos otorgados tienen
tasa de interés de 9, 10y 11 por ciento con un plazo maximo de 6 anos, diversificando
la matriz productiva con é€nfasis en la produccion de bienes y servicios transables y
la seguridad alimentaria. Las Cooperativas Intermediarias son: ACACSEMERSA,
SIHUACOOP, ACUDE, ACAPRODUSCA, COOPERATIVA CRO. DIMAS
RODRIGUEZ, COPADEO, ACOASMI, ACACCIBA,

ACOCONCHAGUA Y ACOMAM., todas de Responsabilidad Limitada R.L.

Artesanos

Panadena, [FH ACACCIBA de RL Sastrenia, IFl ACACCIBA de RL
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LOGROS INSTITUCIONALES

Artesanos y Agricultores
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LOGROS INSTITUCIONALES

Inscripcion y Registro de 45 nuevas cooperativas de diferentes Clases y Tipos
en el Registro Nacional de Cooperativas

La Seccion de Registro Nacional de Asociaciones Cooperativas, es la que autoriza
Personalidad Juridica a los Organos del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia de las Asociaciones Cooperativas. De igual forma Registra e Inscribe a la
Asociaciones Cooperativas de toda Clase y Tipo, de acuerdo a la Ley General de
Asociaciones Cooperativas; el Registro  Nacional extiende mil ciento cuarenta y
cuatro prestaciones de acuerdo a la siguiente grifica:

REGISTRO NAC.DE ASOC.COOPERATIVAS

REVISION DE AUTORIZACION EXTENSION DE EXTENSION DE INSCRIPCION ACTIVIDADES DE TOTAL
DOCUMENTOS DE ASAMBLEAS DOCUMENTOS CREDENCIALES COOPERATIVA REGISTRO
VARIOS

10
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GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y ASISTENCIA TECNICA

El objetivo general del departamento, es proporcionar servicio de Fomento y Asistencia
Técnica a las Asociaciones Cooperativas, Federaciones y Confederaciones, facilitando
Asesorias Administrativas y legales sobre la Organizacion, Inscripcion y Registro de las
Asociaciones Cooperativas a interesados o usuarios, el departamento Fomento v Asistencia
Técnica dio 1,765 Ascsorias Técnicas de acuerdo a la siguiente grafica:

) W TR T 8 T AW T r T TR T B
K INTO Y ¢ FENCIA NICA
2%
44
122 TE
CHARLAS INFORMATIVAS GRUPOS PRE- COOPERATIVAS ARSI AT baal.  TOTAL SERVICIOS
COOPERATIVOS CONSTITUIDAS 'EDUCATIVA ¥ GENERAL) BRINDADOS

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

A través de este departamento se realiza Inspeccion de Vigilancia y Fiscalizacion a las Asociaciones
Cooperativas a nivel nacional, para conocer su funcionamiento en las dreas: Legal, Administrativa
Contable y Financiera. Obteniendo los siguientes resultados en la siguiente grifica:

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

75%

INSPECCIONES ASESORIAS ASESORIA GENERAL TOTAL

i
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Este Departamento se encarga de velar por el buen funcionamiento de las asociaciones
cooperativas a nivel nacional referente al aspecto juridico, emitiendo opiniones; asi como
brindando Asesorias Juridica en materia cooperativa. Durante su gestion se obtienen los
siguientes resultados:

DEPARTAMENTO

ASESORIA VIGILANCIA EXTENSION DE TOTA

EDUCACION COOPERATIVA

Con el fin de formar, educar, ensefar e instruir a los asociados y directivos a nivel nacional.
El Departamento de Educacion Cooperativa, contribuye al Desarrollo Empresarial sostenible
del Sector Cooperativo y realizé las siguientes actividades durante el periodo junio 2019 -
mayo 2020.

Como logro importante en destacar durante este periodo. es que de los 2,461 participantes
1,270 fueron hombres y 1,191 mujeres.

El Presidente Ejecutivo de INSAFOCOOP, Juan Carlos Reyes Rosa, en ocasiones visita las
sedes donde se brindan las capacitaciones, tiempo que aprovecha para interactuar con los
cooperativistas, a quienes en repetidas ocasiones les ha manifestado que su gestion es
territorial y cercana a la gente como lo ha ordenado el Presidente Nayib Bukele a todos sus
funcionarios.

820

COOPERATIVAS .
ASISTIERON

65 EVENTOS DE 2,461

CAPACITACION PARTICIPANTES

12



RECURSOS HUMANOS

Se capacito el 100% del personal Tecnico y Administrativo en diferentes areas de servicio.
CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL

Memoria de Labores
Periodo 2009-2020

Se contratd nuevo personal Técnico y Administrativo, asignados a diferentes
refuerza
especialmente el trabajo de campo para que el Sector Cooperativo sea mejor
atendido en las areas de Asesoria Técnica; y Vigilancia y Fiscalizacion.

areas del

Instituto. Con estas nuevas contrataciones se

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE . MODIEICATIONE PRESUPUESTD ) . Saldo
i PEP/2019 ; e EJECUTADO/2019
CUENTAS PEP/ 2019 MODIFICADD rresupuestario
REMUNERALIONES 87 755.00 | 2 1. 17 | { e 318 .32 R 49_355.0 LLUS AL
Adguls|cron de
Bienes y Senvicios : 319 950.00 1140580 ] S 331.355.80 | 5 331.340.68 | 0.999954] 5 15.12 4.56E-05
Gastos
Financieros 10.950.00 10 950,00 10 220 { 3 729.13 I GE5R7
Transrerencias
Corrientes 5 2.225.00 | 5 5 2. 225,001 5 2.225.00 100%] S O
Inversiones en
AcCtivo Fi|::1 O 160,00 B &b 37 025.371 5 17.920.3 173 105,04 0. (K Fi
TOTAL 5 1330.240.00 | & % 1330,240.00 ]} 5 1280.035.68 | 0.962259] S 50.204.32 1 0.03774
- e /4
TR Saldo
s 1 . | MODIFICACIONES EJECUTADO/
DESCRIPCION DE FEP (ENERO A sk T e PRESLIPLIESTO _ ; Presupuestario-
TS EP DE ENERO A = rl (ENERD A § ,
LUENTAS MAYO S 2020 AR WO HCADG ENERD A
. MAYD /2020 MAYO/2020)
MAYO /2020
REMUNERACIONES 391,909.00 (16,287.12)] S 37562188 S 797 610.34 | 0.792314] S 78.011.54 [, 20768
-1 ‘I.:'I.Il e I
Bienes vy Seniccs 5 136 875.00 (7.526.99]] & 129.348.01 40 270.75 1 0.3113344 5 89.077.26 | 0.6E28664
Gastos
Financieros 5 4905.00 | 5 5 4. 905.00 3.335.87 | 0.680096{ S 1.569.13 1.31990
Transterenclas
Cormentes 5 2225001 5 5 2225001 5 0l S A 82500 0k
Inversiones an
Activo Fijo 5 4560.001 5 1 561 4.239.45 | 0.929704] S 320.55 . 070296
TOTAL 5 540 .474.00 (23,814.11)] 5 516 65989 | 5 145.456.41 | 0.668634] S 171.203.48 | 0.331366

Nota: En bienes y servicios, y gastos financieros se refleja el 31% vy el
68% del gasto que corresponde al periodo.

13
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ASOCIACIONES COOPERATIVAS DISTRIBUIDAS POR TIPO DE SERVICIOS

TIPO DE COOPERATIVA jun-19 : feb-20
N°DE N°DE
COOPERATIVAS COOPERATIVAS

AHORRO Y CREDITO 44.56
APROVISIONAMIENTO 170 13.49 13.11
EDUCACION 1 0.08 1 0.08
TRANSPORTE 143 11.35 144 11.04
CONSUMO 18 1.43 18 1.38
PRODUCCION INDUSTRIAL 44 349 45 3.45
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL 48 3.81 48 3.68
PRODUCCION ARTESANAL 38 3.02 33 291
PRODUCCION AGROPECUARIA 2 0.16 2 015
VIVIENDA 32 299 34 261
COMERCIALIZACION 177 1405 189 14.49
SEGUROS 1 0.08 1 0.08
SERVICIOS PROFESIONALES 21 1.67 22 1.69
FEDERACIONES g 0.71 9 0.69
CONFEDERACIONES 1 0.08 1 0.08

1,304| 100.00

14
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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPULSADOS

) a H
ﬁ@insafﬂcupzma %? \ nsalocoap. gob.sy @in‘samcnﬂp By insafocoop@insafocoop

BUZONES DE SUGERENCIAS Y ENCUESTAS DE SATISFACCION

En Oficina Central y en cada Oficina Regional de INSAFOCOOP, se encuentra
ubicado un buzon de sugerencias que permite recopilar opiniones y sugerencias de
nuestros usuarios, formando parte de las herramientas de medicion de satisfaccion de

acuerdo con los procesos establecidos.

. OFICINA OFICINA DE ORIENTE
OFICINA DE PARACENTRAL _ :
OCCIDENTE 4" Avenida Sur, N° 601 Bis,

_ Av. José Maria Cornejo Barrio El Calvario, San
8" Avenida Sur, entre 9y Noyg gan Vicente. Miguel. Tel: (503) 2661-
11 Calle Poniente N°23, Tel: (503) 2393-0055 3340
Santa Ana. Tel: (503)
2447-3166

PROYECCIONES JUNIO 2020 - MAYO 2021

1. Levantamiento de Diagnostico del Sector Cooperativo
2. Reforma del Marco Normativo del INSAFOCOOP,

3. Modernizacion del Registro Nacional de Asociaciones Cooperativas.

4, Digitalizacion de la Base Registral de INSAFOCOOP
5. Elaboracion de Provecto de Ley de Supervision Financiera

para Asocilaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito

15
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DATOS ESTADISTICOS DEL SECTOR COOPERATIVO.

NUMERO DE COOPERATIVAS ACTIVAS A NIVEL NACIONAL

“Las cooperativas ayudan a preservar el empleo y a promover el trabajo digno entodaslasramas de la
economia”. A través de la participacion, los miembros de las cooperativas tienen una motivacion
para cambiar sus vidas, sus comunidades y el mundo.

16



50 Aios Creandt Empresas Cooperativas.
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