ACTA NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO. En las Oficinas Centrales del Instituto
Salvadorefio de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en Boulevard del Hipédromo, No. 442,
Colonia San Benito, San Salvador, a las doce horas del dia viernes veinticinco de febrero de dos mil
veintidds, siendo éstos lugar, dia y hora sefialados en la respectiva convocatoria para celebrar Sesion
Ordinaria del Consejo de Administracién, y estando presentes los siguientes consejales propietarios: Juan
Carlos Reyes Rosa, Jorge Alberto Anaya Orellana, Manuel Vicente Cafienguez Barillas y Rhina
Paola Guadalupe Machuca de Alfaro; y miembros suplentes: Guillermo Douglas Valle Hernandez,
Jorge Alberto Carranza, Buenaventura Argueta Portillo y César Reynaldo Maldonado Sosa, para
desarrollar la agenda siguiente: 1. COMPROBACION DE QUORUM. II. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO. IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR.
a) Informe sobre visita del Director del CCC-CA. b) Informe sobre reunién sostenida por la Unidad de
Investigacion Financiera (UIF). ¢) Audiencia concedida a Sindicato SITRAINSAFOCOOP. d) Informe
sobre Depositos de los Recursos de las Comisiones Liquidadoras en el Ministerio de Hacienda (Fondos
Ajenos en Custodia). V. SECTOR COOPERATIVO. a) Correspondencia de la Asociacion Cooperativa
de Ahorro y Crédito Comunal Doctor Jose Antonio Ruiz de Responsabilidad Limitada (ACODJAR, de
R.L.). b) Correspondencia de asociada Berta Angelina Pérez de Arias sobre Asociacion Cooperativa de
Ahorro, Crédito y Consumo de la Policia Nacional Civil de Responsabilidad Limitada (ACACYC-PNC,
de R.L.) VI. PROYECTOS INSTITUCIONALES. a) Presentacion de propuesta de Normativa Técnica
para Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento al Terrorismo para las
Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito, revisada por la UIF.  VII. ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS. a) Informe de Cumplimiento de Indicadores, Il Semestre 2021 (Consolidacion
Anual). b) Informe sobre Diplomado sobre Ley de Lavado de Dinero y de Activos, Financiamiento al

Terrorismo y Ley de Extincién de Dominio. ¢) Solicitud de permiso sin goce de sueldo — R.H. 0051/2022

I O) colicitud de autorizacion para Contratacion de Plazas Vacantes. e)
Permisos de Personal. Con goce de sueldo. e.1) R.H. 0048/2022 - | NN - )
RH. 00492022 - | e3) RH. 00502022 -
I PUNTO | COMPROBACION DE QUORUM. EI quérum  se

comprobd con los siguientes consejales propietarios, actuando con voz y voto, los sefiores: Juan Carlos
Reyes Rosa, Jorge Alberto Anaya Orellana, Manuel Vicente Cafienguez Barillas y Rhina Paola
Guadalupe Machuca de Alfaro; actuando en calidad de propietarios en esta sesion: Guillermo Douglas
Valle Hernandez, sustituye a Willians Alfredo Vésquez Osorio; Buenaventura Argueta Portillo,
sustituye a Ramén Eliazar Moran y César Reynaldo Maldonado Sosa, sustituye a Sandra Guadalupe

Lépez de Miranda. Ausentes con permiso: Clara Luz Chévez Portillo, Willians Alfredo Vasquez Osorio,



Ramon Eliazar Moran, y Sandra Guadalupe Lépez de Miranda. Ausentes sin permiso: Victor Antonio
Pineda, Iris Isabel Pérez de Marquez, Lucia del Pilar Barahona de Meléndez, José Roberto Menjivar
Escobar y Marcela Elizabeth Bonilla Batres. Haciendo un total de siete miembros propietarios y los
suplentes antes indicados, contando con la asistencia requerida por ley para tomar acuerdos validos dio
inicio la sesién. PUNTO Il. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA. Se dio lectura a la agenda
presentada, solicitando el Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, incorporar en el punto IV. Informes de
Administracion Superior, literal €) Reunion con fundacion FUNDAMICRO, aprobandose posteriormente
todos los puntos por unanimidad. PUNTO I1l. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO. Se procedié a dar lectura al acta nimero ochocientos
ochenta y cuatro de fecha jueves diecisiete de febrero de dos mil veintidos, aprobandose por unanimidad
sin modificaciones. V. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Informe sobre visita
del Director del CCC-CA. El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, coment6 a los miembros consejales que el
dia viernes dieciocho de febrero del presente afio, se tuvo la visita del Licenciado Luis Guillermo Coto,
Director Ejecutivo de CCC-CA, exponiéndole una presentacion del que hacer de la Institucién y de lo que
se tiene proyectado hacer a futuro, quien nos expres6 como se encuentra el sector cooperativo en especial
de ahorro y crédito a nivel regional; brindandonos su apoyo en enlazarnos con nuestros homologos de
otras instituciones gubernamentales que regulan y supervisan el sector cooperativo. Después de lo antes
expuesto los miembros del Consejo de Administracion se dieron por informados. b) Informe sobre
reunion sostenida por la Unidad de Investigacion Financiera (UIF). El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa,
expuso que el dia veintidds de febrero del presente afio, se sostuvo una reunién con la Licenciada Ana
Virginia Samayoa Baron, Directora de la Unidad de Investigacion Financiera (UIF) y personal técnico
I ' . ¢ la UIF, a quienes se les
brindaron un resefia de cdmo esta compuesto INSAFOCOOP, el nimero de asociaciones cooperativas que
atendemos por clase y tipo, y en especial a las clasificaciones que se han realizado para el sector
cooperativo de ahorro y crédito, brindandonos la Directora de la UIF todo su apoyo en este proceso que
esta realizando el INSAFOCOORP para ir regulando todo el sector cooperativo, por lo que se le solicito
firmar un convenio entre ambas instituciones para facilitar el trabajo. Después de lo antes expuesto los
miembros del Consejo de Administracion se dieron por informados. ¢) Audiencia concedida a Sindicato
SITRAINSAFOCOORP. El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, le dio la bienvenida a la nueva Junta Directiva
de SITRAINSAFOCOOP, cediendo la palabra al ||| G ouicn rcalizo
una pequefia presentacion de los integrantes de la junta directiva y de las diferentes comisiones segun
detalle: [ NG scctria General; |
Secretaria de Organizacion y Estadisticas; ||| GcCNGGGEEEEEEEEEEEEE. Sccrctaria Primera
de Conflictos; || G  cSccrctaria  Segunda  de  Conflictos;



. cccretaria de Finanzes; [N
Secretaria de Educacién, Cultura y Ecologia; || | | | . Sccretaria de Prensa y
Propaganda; || G, Sccretaria de Relaciones Nacionales e Internacionales;
. Socrctaria de Actas y Acuerdos; |GG sccretaria
de Prevencién Social y || G Sccrctaria de la Mujer. La Comision de Hacienda,
integrada ~ por N B
B Conision  de Honor y  Justicia,  integrada  por
I Y .

Al mismo tiempo presentaron, las actividades que realizo en el Afio 2021 la Junta Directiva anterior, y las
reuniones que tuvieron con diferentes personalidades en relacion al tema del presupuesto 2022.
Solicitando el sindicato crear una comision de trabajo para el bienestar y desarrollo de la Institucion.
Posteriormente, hubo un momento de preguntas y respuestas tanto por miembros de la nueva Junta
Directiva como por el Consejo de Administracion. Dandose por informados los miembros del Consejo de
Administracién. d) Informe sobre Depositos de los Recursos de las Comisiones Liquidadoras en el
Ministerio de Hacienda (Fondos Ajenos en Custodia). El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, cedid la
palabra a la | GGG Tcsorera Institucional, quien inicio brindando todos los
detalles de cdmo ha sido el proceso de autorizacion y apertura de la cuenta para depositar los fondos de las
Comisiones Liquidadoras al Ministerio de Hacienda como fondos ajenos en custodia, mostrando la nota
donde brinda los detallas la Direccién General de Tesoreria de como sera la ejecucion del proceso para el
ingreso y retiro de los fondos, teniendo los formularios aprobados, el dia jueves veinticuatro de febrero de
dos mil veintidos, se realizaron los primeros tres depdsitos de las siguientes asociaciones cooperativas:
Asociacion Cooperativa de Aprovisionamiento, Produccion Agropecuaria, Ahorro, Crédito y
Comercializacion el Rosal de Responsabilidad Limitada en Proceso de Liquidacion (ACOACERQS, de
R.L.) $ 250.00; Asociacion Cooperativa de Produccion Agropecuaria el Pefién de Responsabilidad
Limitada en Proceso de Liquidacion (EI PENON, de R.L.) $ 5,414.85 y Asociacion Cooperativa de
Produccidon Artesanal, Comercializacion y Aprovisionamiento de Trabajadores Especiales de El Salvador
de Responsabilidad Limitada en Proceso de Liquidacion (ACTRABES, de R.L.) $ 460.00. Después de
escuchar la informacion, los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Se
instruye al Presidente Ejecutivo informar a todos los Presidentes de las Comisiones Liquidadoras, que
tengas fondos en efectivo y en cuentas bancarias personales, deberan resguardar dichos fondos, en la
cuenta de Fondos en Custodia del Ministerio de Hacienda, avocandose con
la [ . Tcsorcra Institucional. e) Reunion con fundacion FUNDAMICRO.
El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, expreso que este dia viernes veinticinco de febrero del presente afio,

sostuvo una reunion con personal de la fundacion FUNDAMICRO vy jefaturas operativas de la Institucion,



quienes presentaron unas propuestas de temas para capacitar al personal tanto administrativo y de campo,
siendo parte de la tematica los siguientes: Diplomado de Cumplimiento, Diplomado Comunicacién
Institucional y Marketing Digital, y Post Grado en Materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Contra
el Financiamiento al Terrorismo (Avanzado). Dandose por informados los miembros del Consejo de
Administracion. V. SECTOR COOPERATIVO. a) Correspondencia de la Asociacion Cooperativa
de Ahorro y Crédito Comunal Doctor José Antonio Ruiz de Responsabilidad Limitada (ACODJAR,
de R.L.). El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, presento nota sin referencia recibida el dia martes veintidos
de febrero de dos mil veintidds, remitida por el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, en la
que expresan que tienen conocimiento de la existencia de denuncia interpuesta en contra de la Asociacién
Cooperativa ACODJAR, de R.L., por lo que solicitan a este Consejo de Administracién le brinden
audiencia. Expresando los miembros del Consejo de Administracion que por unanimidad ACUERDAN:
Conceder audiencia al Consejo de Administraciéon y Junta de Vigilancia, de la Asociacion Cooperativa
ACODJAR, de R.L. hasta que se haya efectuado dicha investigacion de acuerdo a los procedimientos
internos. b) Correspondencia de asociada || GG sobre Asociacion Cooperativa
de Ahorro, Crédito y Consumo de la Policia Nacional Civil de Responsabilidad Limitada
(ACACYC-PNC, de R.L.) El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, entrego memorando Ref.: JU-169/2022 de

fecha veintidos de febrero de dos mil veintidés, remitido por la |GGG - -

Juridico, en el cual informa que se ha recibido dos notas con la misma situacion, una dirigida a la
Presidencia Ejecutiva y otra al Consejo de Administracion, de la ||| GGG
asociada de la Asociacion Cooperativa ACACYC-PNC, de R.L. haciéndose iniciado con el Proceso
Administrativo correspondiente con la nota dirigida a la presidencia. Expresando dicha asociada que fue
tesorera del Consejo de Administracion, y que por parte de los demas miembros le haran el proceso de
exclusion segin ha sido notificada que se realizara en la Asamblea General de Asociados, por lo que
solicita se designe un delegado o un representante de la Institucion, para que verifique el desarrollo de la
audiencia. Por lo que este proceso ya se encuentra en ejecucion por el Departamento Juridico y brinde la
debida respuesta. Dandose los miembros del Consejo de Administracion por informados. VI.
PROYECTOS INSTITUCIONALES. a) Presentacion de propuesta de Normativa Técnica para
Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento al Terrorismo para las
Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Creédito, revisada por la UIF. El Sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, expreso que la Normativa Técnica para Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos y
Financiamiento al Terrorismo para las Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito, ha sido revisada
por personal técnico de la Unidad de Investigacion Financiera de la Fiscalia General de la Republica, las
cuales fueron detalladas, obteniendo observaciones de complemento haciendo referencias de articulos en

los péarrafos de dicha normativa. Y no obteniendo ninguna observacion al respecto por parte de este



Consejo de Administracion. Después de detallado el punto, los miembros del Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDAN: 1. Aprobar propuesta de Normativa Técnica para Gestion de Riesgo de
Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento al Terrorismo para las Asociaciones Cooperativas de
Ahorro y Crédito (NTGR-01). 2. Remitir ante el Organismo de Mejora Regulatoria la “Normativa Técnica
para Gestion de Riesgo de Lavado de Dinero y de Activos y Financiamiento al Terrorismo para las
Asociaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito (NTGR-01)”, para que siga el debido proceso de
legalizacion. VII. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Informe de Cumplimiento de Indicadores,
Il Semestre 2021 (Consolidacién Anual). El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, expreso que este punto se
tratara en la proxima sesion de Consejo de Administracion. b) Informe sobre Diplomado sobre Ley de
Lavado de Dinero y de Activos, Financiamiento al Terrorismo y Ley de Extincién de Dominio. El
Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, presentd el memorando Ref.: R.H. 0046/2022 de fecha veinticuatro de
febrero del presente afio, remitido por la || GGG o dc Recursos Humanos, en
el cual remite informe sobre el desarrollo del “Diplomado Sobre Ley Contra El Lavado de Dinero y de
Activos, Financiamiento al Terrorismo y Ley de Extincién de Dominio” , en el que estableci6 todos los
pormenores de dicho diplomado, el cual esta siendo impartido por la Universidad Francisco Gavidia, el
cual se espera sirva como herramienta e insumo para los auditores de Cooperativas y asesores técnicos y
parte del personal administrativo que apoya en esta area o que en la medida de lo posible se puede ver
involucrado en diferentes procesos del mismo, para que puedan desenvolverse en la supervision de esta
area; a la fecha se presentaron las notas alcanzadas por el personal en el desarrollo de dos de los médulos:
Legal y Financiero, notas que van desde el 7 hasta el 10, sin embargo como la Licda. Garcia lo sefiala en
su informe una nota no releja completamente el nivel de aprendizaje de una persona en términos
pedag6gicos, pero que sin embargo, nos da un parametro para verificar el aprovechamiento del
Diplomado. Se presenté de igual forma una grafica por departamento para verificar el nivel de
aprovechamiento que se le ha puesto al mismo, de igual forma se presentaron ciertas consideraciones que
a lo largo del desarrollo de dos médulos se han podido notar, por cada uno de los temas expuestos, y que
nos vulnera como Institucion para realizar el trabajo que por Ley nos corresponde desarrollar, que es el
Fomento y la Vigilancia y Fiscalizacién de las Asociaciones Cooperativas en especial las que desarrollan
el ahorro y crédito. Por lo que los Miembros del Consejo de Administracion después de haber escuchado
el informe remitido por la Licda. Garcia, ACUERDAN: Darse por enterados del nivel de avance y
aprovechamiento del mismo por parte de los empleados enviados con respecto a la inversion que este
Instituto esta realizando y agradecen por el esfuerzo realizado. ¢) Solicitud de permiso sin goce de

sueldo — R.H. 0051/2022 |GG ! Sciior Juan Carlos Reyes Rosa, presento el

memorando Ref.: R.H. 0051/2022 de fecha veinticuatro de febrero del presente afio, remitido por la

I o dc Recursos Humanos, en el cual solicita autorizacion de



acuerdo para la ||| |G o cargo de Colaborador | UFI, desempefiando

funciones de Auditor de Cooperativas en oficina Central, Linea de trabajo 03 Vigilancia y Fiscalizacion,
partida No. 38-1 devengando un salario de SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO 76/100 DOLARES
($641.76), quien solicita permiso sin goce de sueldo, para el periodo del 1 al 31 de marzo de 2022, por
motivos personales. El permiso antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 12 de la Ley de
Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, Art. 92 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto y Clausula No. 13. Numeral 5 literal g) del Contrato Colectivo de los trabajadores del
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP. Posteriormente, los miembros del
Consejo de Administracién por unanimidad ACUERDAN: Aprobar permiso sin goce de salario por
motivos personales a la || GGG con cargo de Colaborador | UFI,
desempefiando funciones de Auditor de Cooperativas en oficina Central, Linea de trabajo 03 Vigilancia y
Fiscalizacion, partida No. 38-1 devengando un salario de SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO 76/100
DOLARES ($641.76), solicita permiso sin goce de sueldo, para el periodo del 1 al 31 de marzo de 2022,
por motivos personales. El permiso antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 12 de la Ley
de Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, Art. 92 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto y Clausula No. 13. Numeral 5 literal g) del Contrato Colectivo de los trabajadores del
Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP. d) Solicitud de autorizacién para
Contratacién de Plazas Vacantes. El Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, present6 el memorando Ref.: R.H.
0047/2022 de fecha veinticuatro de febrero del presente afio, remitido por la ||| GcNGGEEEE
Jefe de Recursos Humanos, a solicitud de la Presidencia Ejecutiva, se presenta el requerimiento para que
los Miembros del Consejo de Administracién autoricen someter a concurso las siguientes plazas, para
cubrir las necesidades de las Unidades y Departamentos que han tenido retiro de personal que los
integraba, y que por ende ha recargado el trabajo para los Jefes o encargados de Unidad, siendo las
siguientes: para el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES para oficina central: 1)
Ordenanza: Linea de trabajo 01. Direccion y Administracion, con un salario de $ 370.00 mensuales; en
vista que actualmente se cuenta Unicamente con dos personas para hacer frente a la limpieza de todas las
instalaciones de oficina central, y con el fin de fortalecer esta area y disminuir el recargo de trabajo. 2)
Motorista: para esta plaza es necesario crear una nueva plaza financiada con fondos de la plaza de
Colaborador de 57 clase, la cual se encuentra vacante, para poder ser solicitada en el proceso, esta
pertenece la Linea de trabajo 01. Direccion y Administracion, con un salario de $ 465.71, para que pueda
desempefiar las labores de motorista para oficina central, en vista de la flotilla de vehiculos con que se
cuenta y del poco personal para operarla, es necesario dotar con mayor personal para poder realizar las
labores necesarias de campo y administrativas. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: 3) Técnico

Informatico, Linea de Trabajo 03. Vigilancia y Fiscalizacion, salario de $ 598.09, para que apoye las



labores del Departamento de Informatica, en vista de la reciente renuncia del elemento con que dicha
Jefatura se apoyaba, para disminuir la carga laboral que actualmente tiene la Jefatura de Informatica y para
apoyar a otras areas que dicho sea de paso representan una parte fundamental para la Institucion como lo
es el area de comunicaciones. DEPARTAMENTO JURIDICO: 4) Técnico Juridico de la Linea de
trabajo 03 Vigilancia y Fiscalizacion, con un salario de $ 598.09, Segun lo establecido en la Ley de
Proteccion al Consumidor es obligatorio que las Instituciones Supervisoras sometan a Revision los
contratos de adhesion esto segun el Art 22 inciso tercero de la misma Ley, hago hincapié en que se trata de
los contratos de adhesion del universo de Asociaciones Cooperativas que desarrollan el servicio de Ahorro
y Crédito inscritas en este Instituto, y con el fin de iniciar esta actividad es necesario reforzar a este
Departamento con el personal idéneo. 5) Técnico Il en la linea de trabajo 02. Fomento y Asistencia
Técnica, con un salario de $ 598.09, para que apoye en las labores Juridicas como resolutor y a la vez para
disminuir la carga laboral que actualmente presenta uno de los elementos del Departamento Juridico que
apoya en la elaboracién, revision y notificacion de los contratos que la Institucion firma con otras
entidades por adquisicion de bienes o servicios, labor que realiza ademas de las ya asignadas en el
Departamento Juridico, y con el fin de no atrasar las labores de dicho departamento es preciso un nuevo
elemento. DEPARTAMENTO DE GESTION AL DESARROLLO: 6) Técnico 111, linea de trabajo 02.
Fomento y Asistencia Técnica, con un salario de $ 598.09, colaborador para digitacion y revision de
informacidn estadistica, esta Unidad es vital para el procesamiento de informacion estadistica de todo
universo de asociaciones cooperativas que se encuentran registradas en INSAFOCOOP, en vista de la
renuncia de la persona que se encontraba en apoyo a esta Unidad es importante que se refuerce para evitar
inconvenientes en retraso de informacion, pudiendo ser que se tenga problemas futuros en que no se
cuente con informacion actual y vigente para la toma de decisiones asi como para la remisién a entidades
del Gobierno Central que asi la soliciten. PRESIDENCIA EJECUTIVA. 7) Técnico I, linea de
Trabajo 02. Fomento y Asistencia Técnica, con un salario de $ 598.09, quien desempefiara las labores de
Asistente de la Presidencia, para que se encargue de todo lo relacionado a aspectos legales y que pueda
asistir a las sesiones de Consejo de Administracion como apoyo, esto con el fin de poder disminuir la
carga laboral sobre las personas que se encuentran ejecutando dicha labor, teniendo responsabilidades
propias como tal. Después de escuchar y analizar el punto los Miembros del Consejo de Administracion
por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la contratacion de las siete plazas, debiendo someter a concurso y
seguir el debido proceso para tal fin, instruyendo a la Jefe de Recursos Humanos efectué el proceso; esto
en vista de la carga laboral de muchas de las &reas aqui expuestas y que estd volviendo el trabajo
insostenible el trabajo, debido a las recientes bajas por motivos de salud y renuncia que se han
experimentado en el afio que finalizo y el presente. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

GENERALES para oficina central: 1) Ordenanza: Linea de trabajo 01. Direccién y Administracion, con



un salario de $ 370.00 mensuales. 2) Motorista: para esta plaza es necesario crear una nueva plaza
financiada con fondos de la plaza de Colaborador de 52 clase, la cual se encuentra vacante, para poder ser
solicitada en el proceso, esta pertenece la Linea de trabajo 01. Direccion y Administracion, con un salario
de $ 465.71. DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: 3) Técnico Informatico, Linea de Trabajo 03.
Vigilancia y Fiscalizacion, salario de $ 598.09. DEPARTAMENTO JURIDICO: 4) Técnico Juridico
de la Linea de trabajo 03 Vigilancia y Fiscalizacion, con un salario de $ 598.09. 5) Técnico 111 en la linea
de trabajo 02. Fomento y Asistencia Técnica, con un salario de $ 598.09. DEPARTAMENTO DE
GESTION AL DESARROLLO: 6) Técnico 111, linea de trabajo 02. Fomento y Asistencia Técnica, con
un salario de $ 598.09. PRESIDENCIA EJECUTIVA. 7) Técnico IlI, linea de Trabajo 02. Fomento y
Asistencia Técnica, con un salario de $ 598.09. e) Permisos de Personal. Con goce de sueldo. e.1) R.H.
0048/2022 - GGG ©! Scfior Juan Carlos Reyes Rosa, presentd
memorando con Ref.: R.H. 0048/2022 de fecha veinticuatro de febrero del presente afio, remitido por la
I o< de Recursos Humanos, en el cual solicita autorizacion de acuerdo
para la || G con cargo Asesor Técnico Cooperativo desarrollando funciones de

Secretaria en Oficina Regional de Santa Ana , Linea de trabajo 02 Fomento y Asistencia Técnica, partida
No. 24 devengando un salario de Quinientos noventa y ocho 09/100 délares ($ 598.09), quien solicita
permiso con goce de sueldo, por incapacidad médica, la cual ha sido extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Por un periodo de catorce dias comprendidos del diecisiete al
treinta de enero del dos mil veintidds. El permiso antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art.
6 de la Ley de Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y Clausula 13 numeral 5 literal
“c” Contrato Colectivo. Posteriormente, los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad
ACUERDAN: Aprobar permiso con goce de salario a la ||| |GGG con cargo
Asesor Técnico Cooperativo desarrollando funciones de Secretaria en Oficina Regional de Santa Ana ,
Linea de trabajo 02 Fomento y Asistencia Técnica, partida No. 24 devengando un salario de Quinientos
noventa y ocho 09/100 ddlares ($ 598.09), por incapacidad médica, la cual ha sido extendida por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Por un periodo de catorce dias comprendidos del
diecisiete al treinta de enero de dos mil veintidés. El permiso antes solicitado, acredita derecho de
conformidad al Art. 6 de la Ley de Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y Clausula
13 numeral 5 literal “c” Contrato Colectivo. €.2) R.H. 0049/2022 — | I -/
Sefior Juan Carlos Reyes Rosa, presentd memorando con Ref.: R.H. 0049/2022 de fecha veinticuatro de
febrero del presente afio, remitido por la ||| GGG J<fc dc Recursos Humanos, en el
cual solicita autorizacion de acuerdo para el ||| GcCcNGGGEEEEEEEEEEEEEE. ouicn desempefia

el cargo de Jefe de Oficina Regional de Santa Ana, Linea de trabajo 02. Fomento y Asistencia Técnica,

partida No. 23-1 devengando un salario de Setecientos setenta y dos 60/100 dolares ($ 772.60), quien



solicita permiso con goce de sueldo, por incapacidad médica, la cual ha sido extendida por el Ministerio
de Salud y validada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Por un periodo de catorce dias
comprendidos del veintisiete de enero al tres de febrero del dos mil veintidos. EI permiso antes solicitado,
acredita derecho de conformidad al Art. 6 de la Ley de Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, y Clausula 13 numeral 5 literal “c” Contrato Colectivo. Posteriormente, los miembros del
Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN: Aprobar permiso con goce de salario a el
I ouicn desempenia el cargo de Jefe de Oficina Regional de Santa Ana, Linea
de trabajo 02. Fomento y Asistencia Técnica, partida No. 23-1 devengando un salario de Setecientos
setenta y dos 60/100 ddlares ($ 772.60), por incapacidad médica, la cual ha sido extendida por el
Ministerio de Salud y validada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Por un periodo de
catorce dias comprendidos del veintisiete de enero al tres de febrero del dos mil veintidos. El permiso
antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 6 de la Ley de Asueto, Vacaciones y Licencias
de los Empleados Publicos, y Clausula 13 numeral 5 literal “c” Contrato Colectivo. €.3) R.H. 0050/2022
I ©| scior Juan Carlos Reyes Rosa, presentd memorando con Ref.: R.H.
0050/2022 de fecha veinticuatro de febrero del presente afio, remitido por la
I, o de Recursos Humanos, en el cual solicita autorizacion de
acuerdo para la || G ouicn desempefia el cargo de Auditor de

Cooperativas en Oficina Regional de San Miguel, Linea de trabajo 03 Vigilancia y Fiscalizacion, partida
No. 42 devengando un salario de Quinientos noventa y ocho 09/100 délares ($ 598.09), quien solicita
permiso con goce de sueldo, por incapacidad médica, la cual ha sido extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). Por un periodo de seis dias comprendidos del nueve al catorce de
febrero del dos mil veintidés. EI permiso antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 6 de la
Ley de Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y Clausula 13 numeral 5 literal “c”
Contrato Colectivo. Posteriormente, los miembros del Consejo de Administracién por unanimidad
ACUERDAN: Aprobar permiso con goce de salario para la ||| |  GTGTcNGNGGEEEEEEEEEEE. i
desempefia el cargo de Auditor de Cooperativas en Oficina Regional de San Miguel, Linea de trabajo 03
Vigilancia y Fiscalizacion, partida No. 42 devengando un salario de Quinientos noventa y ocho 09/100
dolares ($ 598.09), por incapacidad médica, la cual ha sido extendida por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (ISSS). Por un periodo de seis dias comprendidos del nueve al catorce de febrero del dos
mil veintidos. El permiso antes solicitado, acredita derecho de conformidad al Art. 6 de la Ley de Asueto,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, y Clausula 13 numeral 5 literal “c” Contrato
Colectivo. Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la presente sesion a las quince horas con veinte

minutos del mismo dia de su fecha.



Juan Carlos Reyes Rosa
Manuel Vicente Cafenguez Barillas
Guillermo Douglas Valle Hernandez

César Reynaldo Maldonado Sosa

Jorge Alberto Anaya Orellana
Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro

Buenaventura Argueta Portillo
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