INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO

San Salvador, 09 de diciembre de 2022

TIPO DE ACUERDO: b) Presentacién del
Plan Anual Operativo Institucional del
INSAFOCOOP, a ejecutarse en el afio
2023.

ACUERDO N° 284/2022

HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO, QUE DICE: El Consejo de Administracion de

este Instituto en Sesion Ordinaria numero novecientos dos de fecha nueve de diciembre de dos
mil veintidos. ““““**"VI. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. b) Presentacién del Plan Anual
Operativo Institucional del INSAFOCOOP, a ejecutarse en el afio 2023. El presidente Sr.
Juan Carlos Reyes Rosa presenta al Consejo de Administracion memorando Ref:
PL:0011/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022, remitido por la Licenciada Jeannette
Beatriz Rosales, Jefa del Departamento de Planificacion y Proyecto el cual contiene el
Plan Anual Operativo afno dos mil veintitrés para su revision y aprobacion, en
cumplimiento al Art. 14. Funciones del Consejo de Administracion. Después de revisar el
documento los miembros del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN:
Aprobar el Plan Anual Operativo correspondiente al ano dos mil veintitrés, en
cumplimiento al Articulo 14, literal “g” del Reglamento Interno del Instituto Salvadorefio
de Fomento Cooperativo. El cual ha sido elaborado de conformidad a la estructura
organizativa institucional vigente. Conteniendo el consolidado de los planes operativos

anuales de todas las unidades, departamentos y oficinas regionales.” """

Lo que me permito transcribir a usted, para su conocimiento y efectos legales
pertinentes.
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L

INTRODUCCION

El Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, en cumplimiento con lo dispuesto en
el art. 27 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno especificas de
INSAFOCOOP vigentes, El Presidente Ejecutivo, a través del Departamento de
Planificacion y Proyectos, emite el Plan Anual Operativo 2023, con el propdsito de
orientar, facilitar, ordenar y estandarizar dichos procesos en todos los niveles de gestion

Con el fin de optimizar los recursos del Estado, y de conformidad a lo establecido en el
Capitulo I. Art.14.- literal g) del reglamento Interno del Instituto Salvadorefio de Fomento
Cooperativo INSAFOCOOP. Se presenta el Plan Anual Operativo 2023, para revision,
modificacion y/o aprobacién del Consejo de Administracion de INSAFOCOOP

Este documento, constituye una herramienta de Planificacion Estratégica, cuyo propdsito
es ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de una cultura de cumplimiento en
materia laboral, en el cual se consolida las actividades proyectadas a ejecutar durante el
aflo 2023, por los diferentes departamentos y/o unidades y oficinas regionales que
conforman la organizacién a nivel nacional, y se convierte en una guia que debe seguir
cada departamento y/o unidad para lograr y garantizar el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas para un periodo de 12 meses.

Como parte de las prioridades estratégicas ante los impactos de la pandemia por COVID-
19, se han implementado acciones con el objetivo de no descuidar la atencién a los
cooperativistas; procurando el distanciamiento social y el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan facilitar los servicios publicos de manera eficiente y eficaz.

La fuente de financiamiento para la gjecucién. del POA 2023, la constituye el Fondo
General de la Nacion en el Ramo de Economia, correspondiente al Presupuesto para el
ano 2023.

La estructura del presente Plan Anual Operativo 2023, se presenta con los siguientes
apartados: marco institucional, el cual comprende el marco legal, atribuciones
institucionales, pensamiento estratégico, estructura organizativa.

Por otra parte, se contempla la estrategia institucional y finalmente contempla la
programacion de las diferentes acciones que concretan las actividades.
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II.  OBJETIVO DEL PLAN.

Sistematizar acciones encaminadas a mejorar la prestacién de los servicios y lograr el
cumplimiento de metas fijadas para el afio 2023.

. MARCO INSTITUCIONAL

Marco Legal: El Instituto Salvadorefioc de Fomento Cooperativo INSAFOCOOP, fue
creado el 25 de noviembre de 1969 la Asamblea Legislativa, promulgd el Decreto No. 560
que dio pie a la creacién del INSAFOCOOP como una corporacién de derecho publico
con autonomia en los aspectos econémico y administrativo. Asimismo, se promulga la
Ley General de Asociaciones Cooperativas, estableciéndose la base legal e institucional
para el desarrollo del sector de las Asociaciones Cooperativas. Empezando a operar el 12
de julio de 1971 cuando es asignado el primer presupuesto.

IV.  ATRIBUCIONES DE INSAFOCOOP

De conformidad a lo establecido en el Art. 2 de la Ley de Creacidn y su reciente reforma
son atribuciones del Instituto:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

La ejecucién de la Ley General de Asociaciones Cooperativas.

Iniciar, promover, coordinar y supervisar la organizacién y funcionamiento de
las asociaciones cooperativas, federaciones y confederaciones de las mismas, y
prestarles el asesoramiento y la asistencia técnica que necesiten.

Planificar la politica de fomento y desarrollo del cooperativismo para lo cual
podra solicitar la colaboracion deé los organismos estatales, municipales y
particulares interesados en estas actividades, a fin de que el movimiento
cooperativista, se enmarque dentro de los programas de desarrollo econdmico
del pais.

Conceder personalidad juridica, mediante la inscripcion en el Registro Nacional
de Cooperativas, a las asociaciones cooperativas federaciones de cooperativas
y a la Confederacion Nacional de Cooperativas.

Conocer de la disolucion y liquidacidn de las asociaciones cooperativas,
federaciones y de la Confederacion Nacional de Cooperativas.

Ejercer funciones de inspeccidén vy vigilancia sobre las asociaciones
cooperativas, federaciones de cooperativas y Confederacién Nacional de
Cooperativas, e imponer a las mismas las sanciones correspondientes.

Promover la creacién e incremento de las fuentes de financiamiento de las
asociaciones cooperativas, federaciones de cooperativas y Confederacion
Nacional de Cooperativas.
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h) Emitir normas y lineamientos generales de la actividad cooperativista, en
particular los relativos a la administracidn, los aspectos financieros y contables
y la legislacién aplicable a las asociaciones cooperativas con el objeto de
promover su organizacion y funcionamiento.

i) Asumir la realizacion o ejecucidon de programas o actividades que en cualquier
forma y directamente se relacione con las atribuciones indicadas en el presente
articulo.

V. ALCANCE

Es de estricto cumplimiento para todos los departamentos, Unidades y Oficinas
Regionales del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo. INSAFOCOOP.
Como una herramienta que permita guiar y medir el porcentaje de logro de las metas
fijadas, de una forma préctica y operativa que pueda ser utilizada con un grado de
sencillez para todos los empleados de esta entidad.

VI.  PENSAMIENTO ESTRATEGICO

e MISION: Somos un organismo autdnomo, especializado que fomenta,
organiza, supervisa y norma el funcionamiento de las Asociaciones
Cooperativas, contribuyendo al desarrollo sostenible de las mismas

e VISION: Ser la institucion rectora de las Asociaciones Cooperativas que
brinde servicios innovadores y de calidad para el fomento y desarrollo.

e POLITICA DE CALIDAD: Nuestra organizacion trabaja comprometida en el
cumplimiento efectivo de los requisitos de calidad, practica de valores éticos,
mejora continua, reflejada en los servicios que brindamos a nuestros
Cooperativistas y publico en general.

e VALORES INSTITUCIONALES:

1. Excelencia en el Servicio.
Hacemos nuestro trabajo con calidad, somos efectivos, eficientes y disciplinados.

2. ldentificacién Institucional
Estamos identificados/as y comprometidos /as con la visidn, misién y las
estrategias organizacionales como la base de la motivacion, el desarrolloy el éxito
operacional de nuestro quehacer institucional.

3. Solidaridad
Mantenemos un alto nivel de fraternidad entre comparieros/as y con nuestros/as
usuarios/as. Orientamos nuestras acciones a beneficiar a la poblacién que
requiera de nuestros servicios.
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Responsabilidad.
Cumplimos eficientemente con las obligaciones inherentes al cargo.

Trabajo en equipo
Valoramos el trabajo en equipo como la clave para desarrollar una cultura
organizacional que genere un ambiente de confianza y cooperacién entre
nuestros miembros.

Transparencia
Estamos dispuestos a actuar de acuerdo a nuestros ideales institucionales.
Tenemos disposicidn para rendir cuentas y asumir consecuencias de nuestros
actos en cumplimiento de nuestras obligaciones.

Probidad
Actuamos con honradez, integridad, rectitud, respeto y sobriedad.

Confidencialidad
Guardamos reserva sobre la informacion que se conoce en el gjercicio de nuestras
funciones y no la utilizamos para fines privados.

Imparcialidad.
Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de
nuestros usuarios/as. No discriminamos por motivos de raza, sexo, religion
ideologia politica, posicién social o econdmica.
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VIIL.

IX.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al desarrollo del Sector Cooperativo, consolidando las
cooperativas existentes e impulsando nuevas iniciativas de asociaciones cooperativas,
con el propdsito de que puedan integrarse a la economia nacional y ser sostenibles en el
tiempo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1

Iniciar, promover, capacitar y supervisar la organizacién y funcionamiento de las
asociaciones cooperativas, federaciones y confederaciones brindédndoles el
asesoramiento técnico que necesiten.

Conceder personeria juridica mediante inscripcion en el Registro Nacional de
Cooperativas.

Ejercér funciones de Inspeccion y Vigilancia sobre las Asociaciones Cooperativas,
Federaciones y Confederaciones existentes.

Promover la busqueda de Fuentes vinculantes de Financiamiento.

Asesorar y vigilar a las asociaciones cooperativas, federaciones y confederaciones
en aspectos financieros, gestion, administrativos y legales.

Promover e Incentivar los servicios de educacién cooperativa, formacion a los
miembros directivos y asociados a nivel Nacional de tal manera que contribuya al
Desarrollo sostenible del Sector Cooperativo.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Contar con el Recurso Humano competente y culturalmente adecuado en las
diferentes areas de la Institucion.

2. Consolidar la eficiencia e innovacién en los procesos de realizacion del servicio
declarados en el Sistema de Gestion de Calidad.

3. Responder a los requerimientos del cliente de manera efectiva y satisfactoria.

Poseer la capacidad Institucional necesaria para la cobertura y atencion a las

Asociaciones Cooperativas.

RECURSOS INSTITUCIONALES

Para 2023 se contara con 103 plazas de las cuales 83 estdn activas y 20 estan vacantes.
55 pertenecen al area administrativa y 28 el drea operativa. Las economias salariales que
se generan de las 20 plazas vacantes seran utilizadas para el pago de prestaciones
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laborales del contrato colectivo. De requerirse una o varias plazas se debe de solicitar una
impostergabilidad de la misma y justificar el requerimiento de esta.

Para el desarrollo de las diferentes actividades, cada dependencia tiene asignados
recursos humanos y materiales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El monitoreo del avance logrado en la ejecucion de las actividades especificas del Plan
Operativo Institucional 2023, se hara a través del seguimiento al cumplimiento de las
actividades realizadas. Cada departamento, unidad y oficinas regionales deberan remitir
los avances mensuales de su POA 2023 en los tiempos determinados en los procesos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad Homologado.

El Departamento de Planificacion y Proyectos; serd el responsable de remitir a la
Direccidn Superior informes trimestrales, de evaluacién de cumplimiento de metas para
los periodos que a continuacidn se detallan, de conformidad a los procesos establecidos.

enero - marzo 2023

abril - junio 2023

julio - septiembre 2023
octubre - diciembre 2023

X.  ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Nuestro quehacer institucional serd continuar impulsando la vision empresarial
cooperativa y autonomia econdmica de las cooperativas, a través de la generacion de
fuentes de empleo y autoempleo sostenibles en el tiempo.

INSAFOCOOP, dedicard esfuerzos hacia la concientizacion de los interesados en
organizar cooperativas en empresas cooperativas que permitan la generacion de
oportunidades de empleo para la poblacidn aglutinada dentro de las mismas, para ello se
han definido los siguientes ejes estratégicos integrados y complementarios entre si.

Eje 1. Fomento y Fortalecimiento del Cooperativismo Nacional.

Objetivo General: Apoyar el fortalecimiento de las asociaciones cooperativas y
organizacion de grupos pre cooperativo, con la perspectiva de crear nuevas cooperativas
generadoras de fuentes de empleo, estableciendo las bases para promover una
economia sustentada en principios y valores de equidad y solidaridad.

Lineas de accién:
11 Fomentar la Asociatividad de nuevas cooperativas.
1.2 Asistencia Técnica de Cooperativas.
13 Registro y Control de la Actividad Cooperativa.
14 Fortalecimiento de la Educacion Cooperativa.
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Eje 2. Fortalecimiento de la Capacidad de Gestiéon y Supervisién Operativa.

Objetivo General: Brindar atencién a nivel nacional a las Asociaciones Cooperativas en
las areas legal, administrativa y financiera.

Lineas de Accién:

2.1 Monitoreo y Evaluacién Institucional.

2.2  Seguimiento a Plataforma de Informacién para la Generacion de
estadisticas.

2.3.  Ejecucion de actividades de vigilancia y fiscalizacion en torno a Ley General
de Asociaciones Cooperativas y otras regulaciones aplicables.

2.4  Asesoria Juridica.

2.5 Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad

Eje 3. Desarrollo de Proyectos Institucionales de Fomento y Apoyo a la Asociatividad.

Objetivo General: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales e impulsar
proyectos que beneficien al sector cooperativo salvadorefio.

Lineas de Accién:
31 Apoyo financiero al sector cooperativo, especificamente al sector
productivo y aquellas cooperativas que apoyan a la produccién.

Eje 4. Gestion Administrativa-Financiera Institucional.

Objetivo General: Brindar apoyo administrativo y financiero para el cumplimiento de las
metas institucionales.

Lineas de accidn:

4.1  a) Seguimiento a la Gestidn Financiera (UFI).
b) Adquisiciones Institucionales (UACI).

4.2  Transparencia de la gestidn institucional.

4.3  Seguimiento y verificacion del control interno institucional.

4.4  Gestidn y capacitacion del Recurso Humano.

45  Seguimiento a la gestion del mantenimiento y control de los servicios
generales.

4.6  Apoyo técnico informético a las diferentes unidades institucionales.

4.7 Imagen Institucional.

XI.  EJES TRANSVERSALES

INSAFOCOOP velarda por que se cumplan durante el 2023; los siguientes ejes
transversales, los cuales articularan su accionar hacia el sector cooperativo nacional.

v' Fomentar el desarrollo de los territorios

v Propiciar el bienestar de la persona-comunidad-entorno

v" Promocién de la equidad de género potencializando la participacion de los/as
asociados/as dentro de las asociaciones cooperativas

Fomentar en el sector armonia con el medioambiente

Implementar mecanismos de transparencia.

AN
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XIL.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Fideicomiso de Desarrollo Cooperativo
Salvadorefio FIDECOSAL

 NOMBRE DE:LOS-PROGRAMAST "+

S ~OBIETIVO= » v .
Impulsar el desarrollo econdmico del pais,
estimulando la produccién agropecuaria y
el mercado interno, mediante la
reactivacion  productiva del sector
cooperativo, a través de la creacion de
fuentes de trabajo formales vy
permanentes, que permitan la sustitucion
de importaciones que conlleve a la
soberania alimentaria del pais.

Privilegios del Art.72 de la Ley General
de Asociaciones Cooperativas

Otorgar la Certificacion de Normal
Funcionamiento a las Asociaciones
Cooperativas, a efecto de que éstas

puedan solicitar ante el Ministerio de
Economia, los privilegios concedidos en el
Art. 72 de la Ley General de Asociaciones
Cooperativas.

A continuacion, se presentan de manera consolidada las metas a ser alcanzadas durante
el afio 2023, en seguimiento de los programas institucionales
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Xill.

PRINCIPALES PRODUCTOS DE LA GESTION

Eje 1. Fomento y Fortalecimiento del Cooperativismo Nacional: Apoyar el fortalecimiento de las asociaciones cooperativas y

11
Fomentar la
asociatividad de
grupos Pre
Cooperativos.

1.2
Asistencia Técnica
de Cooperativas.

1.3
Registro y control de
la Actividad
cooperativa.

Iniciar la atencién y
funcionamiento de
Grupos pre -
cooperativos.
Fomentar, Coordinar
y Supervisar la
Organizaciéon de
Asociaciones
Cooperativas.
Brindar Asistencia
Técnica:
Administrativa, Legal

y educativa
promoviendo el
desarrollo y
fortalecimiento de
las Asociaciones
Cooperativas.

Mantener un control

administrativo en la
realizaciéon de
Asambleas
Generales.

Extender Credenciales
para los érganos de
Direccion.

Atencién de Grupos
Pre Cooperativos.

Promover la
Constitucion de
Asociaciones
Cooperativas.

Asistencia técnica.

Autorizacion de
asambleas generales
y de constitucion.

Acreditar a
Representante Legaly a
los Miembros del
Concejo de
Administracion de una
Asociacion Cooperativa
posterior a su
inscripcion o después
de una eleccion

Grupos
Cooperativos.

Cooperativas
Constituidas.

Asistencia Técnica a
cooperativas.

Asambleas
Ordinarias
celebradas.

27 Grupos pre
cooperativos.

27 Nuevas
Asociaciones
Cooperativas.

1,506
Asistencias Técnicas.

357
Autorizacion de
asambleas generales
y de constitucion.

Emisién de
405
Credenciales.

Fomentar la
asociatividad
Cooperativa.

Mejorar la calidad de
vida de los
asociados, mediante
la generacion de
empleo.

Contribuir al buen
funcionamiento y
desarrollo de las
asociaciones
cooperativas.

Mantener un control
administrativo en la
realizacion de
Asambleas
Generales.

Garantizar la legalidad
de quien ejerce la
representacion legal y
del Concejo de
Administracion.

Deartamento de
Fomento y Asistencia

organizacion de grupos pre cooperativo, con la perspectiva de generar nuevas cooperativas generadoras de fuentes de empleo,
estableciendo las bases para promover una economia sustentada en principios y valores de equidad y solidaridad.

Técnica y Oficinas
Regionales.

Departamento de

Fomento y Asistencia

Técnica y Oficinas
Regionales.

Departamento de

Fomento y Asistencia

Técnica y Oficinas
Regionales.

Asambleas
Ordinarias
celebradas.

Jefe del Depto. de
Registro.
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1.4
Fortalecimiento de la
Educacion
Cooperativa..

Desarrollar
programas sobre
educacion
cooperativa e
impartir cursos y
seminarios
especiales de
informaciéon
cooperativa para los
miembros de
asociaciones
Cooperativas
Fomentar, Coordinar
y Supervisar la
Organizacion de
Asociaciones

Cooperativas.

Ejecucion del plan
anual de
Capacitacion
Cooperativa.

Atencion de
Demanda en
capacitacion
cooperativa.

Capacitaciones
brindadas.

Formacion Educativa
Cooperativa.

Impartir
12
Capacitaciones
Cooperativas.

Atencion de
38
Solicitudes de

capacitaciones.

Fomentar la cultura
de principios y
valores cooperativos
dirigida a directivos,
asociados y
empleados de las
asociaciones
cooperativas.
Mejorar la calidad de
vida de los
asociados, mediante
la generacién de
empleo.

Depto. De
Formacion.
Departamento de
Fomento y Asistencia
Técnica y Oficinas
Regionales.
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Eje 2. Fortalecimiento de la Capacidad de Gestidon y Supervision Operativa: Brindar atencién a nivel nacional a las Asociaciones

Cooperativas en las areas legal, administrativa y financiera.

21
Monitoreo y
Evaluacion
Institucional.

2.2
Seguimiento a
Plataforma de

informacién para la
Generacion de
Estadisticas.
2.3
Ejecucién de
actividades de
Vigilancia y
Fiscalizacion en
torno a LGAC y otras
Regulaciones
aplicables.

Controlar la
Ejecucion de
Actividades por los
diferentes
Departamentos.

Supervisar que las
actividades
realizadas por el
personal campo
cumplan con lo
programado y los
procedimientos del
sistema de gestion
de calidad.

Determinar la
informacion global
del sector
cooperativo a nivel
nacional.

Determinar la
informacién global
del Sector
Cooperativo a Nivel
Nacional.

Ejercer funciones de
Inspeccidny
Vigilancia sobre las
atenciones
cooperativas

Seguimiento a la
implementacion del
POA.

Supervision del
personal de campo.

Elaboracién de
Informes de
Monitoreo Nacional
y Estadisticos.

Seguimiento y
mantenimiento del
Sistema de
Informacién
Cooperativo.

Inspecciones
parciales financieras,
inspecciones
administrativas e
inspecciones legales.
Asesorias,
administrativas,

Actividades del POA
realizadas.

Supervision del
personal de campo.

Grado de Desarrollo
Cooperativo.

N/A

Numero de
Inspecciones a
cooperativas

4 Informes anuales
1 c/trimestre.

12 Informes:
Sobre las
actividades
realizadas por
asesores y auditores
(1 informe cada
mes)

2 informes
(1 /semestre)

12 informes
(mensuales)

613
Inspecciones

Contar con
informacion
actualizada del
desarrollo
institucional.

Cumplimiento de las
actividades
programadas y
control de la
cobertura de
atencion de
cooperativas por el
personal de campo.

Mantener
actualizado el
Sistema de
informacion
Cooperativo.

Mantener
informacion
confiable y
actualizada.

Cumplimiento de
Leyes e instructivos y
contar con una
informacion
financiera fiable,
oportunay
transparente.

Departamento de
Planificacion

Unidad de
Supervision.

Gestion de
Desarrollo.

Unidad de Gestion.

Departamento de
Vigilancia y
Fiscalizacion
Regionales.
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otls, leales y

enerales
9 Numero de Asesorias 258
a cooperativas Asesorias
N/A 285
Asesorias a
Dar cumplimiento a Velar por el buen Cooperativas y
las fugciones funcionamiento de PefSO,nal.C,'e la
establecidas en la las Asociaciones Institucion.
Ley de Creacion del quperatlvas, . iy
. especialmente en lo Brindar solucion de Jefe del
2.4 Instituto. LGAC y su iente al 12 blemas iuridic Departamento
Asesoria Juridica Reglamento, Ley del concernlein ela N/A Emision de prcl> J "t.' s g i
Sistera de Tarjetas . .azpe%to egal, opiniones juridicas a las cooperativas. uridico.
de Crédito y todo _brindando asesoria
. juridica directamente
marco regulatorio de .
la Institucion la re}acuonada en
’ materia cooperativa. o
Procedimientos 72
tramitados. Denuncias
12 accionesde promover la cultura
Actualizar la cambios. de calidad, buscar
documentacion de Recibir solicitudes de Creaciones, _ oportunidades de
los diferentes cambio, creacion o eliminacioneso = mejora en todos los
rOCesOs. para que eliminacion por N/A modificacionesde °  procesos, con la
25 : gsta sea alch))r dec.!:l a Deptos. o Unidades procedimientos e  finalidad de brindar
Fo rtalecir-niento del : realidad institucional de INSAFOCOOP. instructivos del un mejor servicio a
Sistema de Gestion i Sistema de Gestion @ nuestros clientes Unidad de Calidad
de Calidad ... ... _GeCalidad. _internosy externos.
. Aplicacion boleta de 4 Informes anuales
Fafcein o o Credbitag
: - . Boleta de Opinidn N/A institucional y tener
* Tabulacion y andlisis Resultados de clientes satisfechos
. de resultados de la Boleta de Opinion. - )

boleta de opinién




Cumplimiento de
Objetivos
Estratégicos y
Operativos

INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Elaboracién de
Informe de
Cumplimiento de
Indicadores

Disponer de . s
. .. Realizar el analisis de
2 informacion S Departamento de
. los indicadores por .,
Informes anuales relacionada con los - Planificaciony
Unidades de
1 cada semestre resultados Proyectos
procesos.
oportunamente

Eje 3. Desarrollo de Proyectos Institucionales de Fomento y Apoyo a la Asociatividad: Fortalecer las relaciones nacionales e internacionales

e impulsar proyectos que beneficien al sector cooperativo salvadorefio.

31
Apoyo Financiero al
Sector Caooperativo,
especificamente al
Sector productivo y
aquellas de apoyo a
la produccion a
través de
FIDECOSAL

Facilitar
financiamiento a las
cooperativas de
produccion o
aquellas que apoyen
la produccion a
través de
FIDECOSAL.

Seguimiento a las
Asociaciones
cooperativas

Intermediarias
Financieras a las
cuales se les
otorgaron fondos
para la colocacion
de los créditos a las
asociaciones
cooperativas de
produccién que
califiquen.

Consejo Directivo
FIDECOSAL.
Solicitar al
encargado las metas
establecidas segun el
Plan de FIDECOSAL

Colocar el 80% de
N/A fondos dlsponlk?les
en las cooperativas

intermediarias

Sector Cooperativo
se favorece con
nuevas lineas de
financiamiento
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Eje 4. Gestion Administrativa-Financiera Institucional: Brindar apoyo administrativo y financiero para el cumplimiento de las
metas institucionales.

4.1a)
Seguimiento a la
Gestion Financiera
(UFI).

4.1b)
Adquisiciones
institucionales
(UACI).

4.2
Transparencia de la

gestion Institucional.

4.3
Seguimiento y
verificacion del
Control Interno
Institucional.

Apoyar a la
institucion a través
de la gestion
financiera, velando
por el cumplimiento
de las politicas y
disposiciones

legales.

Definir la eficiencia
en las compras de
un periodo.

Garantizar el
derecho de acceso
de toda persona a la
informacion publica,
contribuyendo con
la transparencia de
la gestion
institucional.

Verificacion selectiva
o posteriori a los
procesos de la
institucion.

Ejecucion del
presupuesto anual
aprobado por la
Asamblea Legislativa.

Gestion de las
compras
institucionales con
base a ley.

) Divulgar y actualizar

la informacién
publica.

Dar tramite y
seguimiento a las
solicitudes de
acceso a la
informacion.-

Ejecutar el control
interno posteriori
para la verificacion y
cumplimiento de los
procesos.

Grado de Ejecucion .

Bienes y Servicios.

Grado de Ejecucion .
de Remuneraciones -

Ejecucion Plan de
compras
institucional.

Atencion Ciudadana.

N/A

90%

De lo programado.

90%

De lo programado.

12
Solicitudes

6
Informes.

Generar informes
financieros para uso
de Direccion
superior y apoyar en
la toma de
decisiones.

" Atravésdelas

adquisiciones el
logro de metas y
objetivos
institucionales, asi
como contribuir al
desarrollo de las
MIPYMES, mediante
la compra a este
sector.

Transparentar la
gestion institucional,
ante la poblacion
cooperativista y el
publico en general.

Asegurar que la
informacion sea
veraz y oportuna, de
acuerdo a lo
estipulado en las
leyes.

Jefe UFI

Jefe UACI

Oficial de
informacion.
(OIR)

Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna.
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4.4
Gestiony
capacitacion del
Recurso Humano.

4.5
Seguimiento a la
gestion del
mantenimiento y
control de los
servicios generales.

4.6
Apoyo técnico
informatico a las
diferentes unidades
Institucionales.

4.7
Imagen Institucional

Capacitar al personal
en areas que
fortalezcan las
habilidades para la
ejecucioén de sus
labores.

Coordinar, apoyar y
supervisar los
servicios generales y
logisticos.

Mantener y
administrar de forma
sostenible las redes,
sistemas y equipo de
coémputo
institucional.

Mantener relaciones
con los medios de
comunicacion para

el fortalecimiento de

la imagen
institucional

Elaborar, desarrollar
y ejecutar las
capacitaciones
requeridas.

Coordinar los
servicios de
transporte al

personal técnico,
operativo y
administrativo.

Brindar soporte
técnico a todas las

areas institucionales.

Divulgacion de
Actividades y
servicios
institucionales de
medios fisicos y
electrénicos.

Programa de
Capacitacion Anual.
Personal
Capacitado.
Personal Técnico.

Servicios de
transporte.

Soporte técnico
interno.

Cobertura de
eventos.

12
Eventos de
Capacitacion
90% del personal
institucional.
100% del personal
técnico a nivel

nacional.

90% de la demanda.

120
Soportes técnicos.
Optimizar la
conectividad interna
y externay
Optimizar el equipo
tecnoldgico
institucional.

Cubrir la demanda
de eventos durante
el afo.

Capital Humano
capacitado,
desarrollo en el
mejoramiento de
sus funciones.

Personal técnico,
operativo y
administrativo, se
desplace a realizar
actividades.

Disminuir la
incidencia de fallas
técnicas en los
equipos
computacionales.

Interrelacion con
nuestros publicos
dentro y fuera del
INSAFOCOOP para
posicionar el mismo,
a nivel nacional
como internacional
en los
cooperativistas y
empleados del
instituto.

Jefe del Depto. de
Recursos Humanos.

Jefe del
Departamento de
Servicios Generales.

Jefe del Depto. de
Informatica.

Unidad de
comunicaciones.
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XIV.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 POR LINEAS DE TRABAJO

283,085.00

RSN

o i

Y

ienes y Servicios

B
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XV. CRONOGRAMA DE LAS DIFERENTES ACCIONES QUE CONCRETARAN METAS INSTITUCIONALES

Unidad Ejecutora: Unidad de Auditoria Interna

Arqueos al
Fondo
Circulante de
Monto Fijo

 Revision al Libro
de Actas del
Consejo de

* Administracion

Examen
Especial a los
Activos Fijos.

Realizar Arqueos
sorpresivos, Fondo
asegurandonos
que los gastos
efectuados se
hayan realizado de
conformidad en
las normativas
legales y técnicas

aplicables

Verificar que todas
las actas y
acuerdos tomados
se encuentren
plasmados en el
Libro de Actas

Verificar en forma
selectiva, los
activos fijos con
el fin de
determinar la
razonabilidad de
los valores que
presentan los
registros.

Funcionaria res onsable: Sra. Marta Cecilia Mu(ga Aaya

Revision de
Polizas de
Reintegro,

cheques de

reembolsos y
comprobantes
autorizados

Periodo
comprendido
del 01 de enero
al 31 diciembre
2022. Acuerdos
firmados por los
asistentes.
Verificacion de
asistencia y
pago de dietas.
Efectividad de
controles
existentes.
Evaluacion 22
Semestre.
Efectividad del

control interno.

Cumplimiento
de normativas
técnicasy
legales.
Verificacion
selectiva a los
activos fijos,
entre otros.

Encargada del

Fondo
Circulante de 4 veces al
Monto Fijoy afo
Unidad
Financiera
Presidencia .
. . 1vez al afio
Ejecutiva
Encargado de
Activos Fijos, 1vezal
Servicios afio
Generales

Informe
Final

Informe
Final

Informe
Final

1. Inexistencia
en la legalidad
y autorizacion
de los gastos.

1. Que el Libro
de Acta no se
encuentre
autorizado por
el Presidente
Ejecutivo.

1.Inexistencia
fisica de

activos o por
pérdida

4 4 veces al
afio
43 dias
habiles
59 dias 1vez al afio
habiles

Financiero

Financiero

1vez al afio Administrativo °
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Constatar la

razonabilidad del

Examen o
. verificando el
especial al
- control en el .
registro, control maneio Evaluacion Encargado de
y distribucién nejoy segundo Combustible y lvezal Informe A
. suministro, o . ~ X y autorizacion
de combustible, L. semestre afio Servicios afio Final
e documentacion y del gasto de
y verificacion de . 2022 Generales .
. debida combustible
vehiculos .
o e autorizacion, de
institucionales
acuerdo a lo
establecido en el
Instructivo y
Manual
Examen Verificar si las .
o . Registro
Especial: actividades f
o Nacional,
Revision programadas se
. : Depto. De
Selectiva al ejecuten de " .
L ) Vigilanciay .
cumplimiento manera eficaz y . NG 1. Actividades
- Se evaluara el Fiscalizacion, .
mensual de los objetivos y - ~ Informe  reportadas sin
. oo segundo Oficina 1 vez al afio ) .
actividades metas planificadas - . Final documentacion
. trimestre Regional
contempladas se estan - de soporte.
. Oriental y
en el Plan Anual cumpliendo en la .
. - L. Oficina
Operativo, a calidad del servicio .
; Regional
departamentos o y la mejora :
- . Occidental.
unidades continua.
Atender las
solicitudes para
L. ejecutar los
Atencion a .
- examenes
requerimientos, requeridos por el 1. No contar
por parte del qunse'oF:je De acuerdo a Consejo de Cuando Informe <N el talento
Consejo de ONSEJO & . Administracion sea - humano para
- - Administracion,y  lo requerido : . o Final
- Administracion . : y Presidencia  solicitado atender
: - Presidencia i
y Presidencia - . solicitudes
Ejecutiva,

jecutiva.

consumo de

combustible,
1. Deficiencia

en la legalidad

realizando las
modificaciones
respectivas

44 dias

1vez al afio

1vez al afio

Financiero

Operativo

i
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Unidad Ejecutora: Unidad de Calidad
Funcionaria responsable: Sra. Guadalupe Roxana Alvarenga de Nerio

MANTENER UN MANUAL DE
~ CAUDAD
Recibir solicitudes de cambio,
1.1 creacion o eliminacién por Deptos. o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Unidades de INSAFOCOOP. :
Actualizar base documental digital
que contiene Manuales,

1.2 S . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Procedimientos, Instructivos y
' formularios del SGC. , o
13 Distribucion de df)cumentos a nivel 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
I ‘hacional - S . . o . . . .
" RECOPILACION ENCUESTAS DE
2. OPINION Y ENCUESTAS DE ) 5 5’ 5 5 20°

SERVICIOS PROPORCIONADOS
Recopilar y abrir buzones de
2.1 sugerencias a nivel nacional y analisis 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 16
de encuestas de opinion
Elaboracion de informe de los
2.2 resultados del analisis de las 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
encuestas y remision a PE
RECOPILAR CUADRO F-MA-RD-07
- DE LOS DEPTOS Y UNIDADES QUE

3 DAN SERVICIOS AL CLIENTE 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 :
o , EXTERNO : : : ‘ , ‘
3.1 Recopilar cuadros y elaborar inf. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
3.2 Elaborar informe de los cuadros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.3 Remitir resultados a PE. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 ELABORACION POA 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 13-
4.1 Elaborar POA de la Unidad 1 1
4.2 Medir mensualrr.\ent.e‘ y remitirlo a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Planificacion
5 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
51 Otras actiyidadgs a.signa!das por 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

utiva
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Unidad Ejecutora: Unidad de Comunicaciones
Funcionaria responsable: Lic. Verdnica Raquel Fernandez Quintanilla

2.1, Elaboracion de Plan Estratégico B 1 0 0 0 0 0: 0: 0 0] 0 0 0] 1 i
|___2:2 Seguimiento de actividades o 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 12,

Revision y organlzauoﬁ de lmaterlal ) : : | 3
3.1 fotografico. IS % DU SRR % NN 1 SRNUUURE: SURUUNPS SSUN ¥ NS % SR % U 3 SO SRR o L2
]

i
i
£
i
£
i
H

i Dlseno y elaboracion de Boletin
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

~POR EL INSAFOCOOP. ‘

6.1 Recoleccidn de periddicos 1 1 1 1 1 1 1 1
Cobertura fotografica de eventos (por
6.2 demanda) S 0 0 0 0 0 0 0O ©
7 MANTENER ACTUALIZADA LA

~ PAGINAWEB . 1 1 1 1 1 1
7.1 Capacitacién de uso de Pagina Web 0 0 1 0 0 0 0 0
7.2 Actualizacion de informacion 0 0 0 1 1 1 1 1

- O =
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Unidad Ejecutora: Unidad de Acceso a la Informacién Publica
Funcionaria responsable: Sra. Guadalupe Roxana Alvarenga de Nerio

: Brindar capaCItaCIones de la Ley de :
i Acceso a la informacién Publica y
- su aplicacién al personal de la
<institucion

H

;

{

‘ Solicitar informacion clasificada ' i ’ ‘ i : ;
- como oficiosa, publica, reservaday ‘ ‘ !
. confidencial a las unidades ;

' administrativas |

2.1 Solicitud de mformaCIon oflc:osa' 1? " S i N 1 o . 1 . 1 . 4

22 Solicitud de informacion reservada 1t 1 1 A

: Digitalizacion y publicacion de la ) : : . : . .

3 informacidn oficiosa en el Portal de : 20~ ' ‘ 20 . 20: , .20 80
“Transparencia Institucional : ‘ ' : o : i
; Actualizar el indice de informacion - ‘ ) . : :

4 'reservadaypublicarlaatravés del | 1 j 1 1: ) . 1 4
Portal de Transparencia S . R ’ . L o
' Dar tramite a las solicitudes de : : , ! ‘ f : ; ‘ .
* acceso a la informacion publica 1. i1, 1 1 1 1 1 1: r o+ 1 12

! Realizar los tramites internos X
i necesarios para la localizaciény | : ‘ : ) ( ‘ ‘ : :
6 entregada de la informacion ‘ : : ‘ : : . ' §
: solicitada y notificar a los : : ; : ! : :
i particulares en el tiempo que dicta ! : i : :
ilaley :

foa e v e PRSP SUIR SO

; Llevar un reglstro de sohc:tudes de
5 acceso a la informacion, sus
[..7__resultadosy elaborar estadisticas .

) ;‘ Elaboraci6n del POA
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Unidad Ejecutora: Departamento de Gestién al Desarrollo
Funcionario responsable: Sr. Ismael Neftali Rivas Rivas

o ‘é'saircw)ii‘(‘): y'ApiiCacgéﬁ de

- Monitoreoy Evaluacién: .~ . oo e T T e T : L e T
1 institucional . - o i . 10. 18 83 . 100 67 - 7 - 22 . 10 13 10 6. 13- 379
Procesamiento de Actualizacion de
Informacién del Sector Cooperativo

11 9 16 82 99 66 16 21 8 12 9 15 12 365
Informacioén Estadistica de
Monitoreoy Evaluacién de Cobertura

1.2 de Atencién a Nivel Nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Informe Estadistico de Informacion
General de Asociaciones

13 Cooperativas y Andlisis del Sector 1 1 2

2 Actividades Funcionales 2 1 1 1 2 1 3 1 1 2 1 1 17

Colaborar con el Departamento de
Planificacion con el Plan Estratégico,
Planes Operativos Anuales, Planes

2.1 de Contingencia 1 1

Elaboracién del Plan Anual
2.2 Operativo 1 1
Colaborar con las Propuestas de
Mejoras a los procesos operativos
para optimizar el uso eficiente y
2.3 adecuado de recursos 1 1

2.4 Actualizacion de Datos Estadisticos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Elaboracién y analisis de Indicador
2.5 de UGD 1 _‘ 1 2
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Unidad Ejecutora: Departamento de Supervision
Funcionario responsable: Sr. Ramdn Alberto Montenegro Castelldn

DADE
1 PLANIFICACION DE LA SUPERVISION 4 4 3 6 4 5 4 4 5 4 3 51
1.1 Elaboracion del Plan anual de trabajo , 1 ) 1
1.2 Elaboracién del plan de trabajo proyectado 5 4 4 3 5 4 5 4 4 5 4 3 50
2 SUPERVISION DE PERSONAL DE CAMPO 25 52 52 25. 52 52 52 25 52 52 52 25 516 .
Visitas a las asociaciones cooperativas a nivel
2.1 nacional 10 20 20 10 20 20 20 10 20 20 20 10 200
Monitoreo telefonico al personal de campo a
2.2 nivel nacional 15 32 32 15 32 32 32 15 32 32 32 15 316
RESUMEN DE ACTIVIDADES Z : :
DESARROLLADAS POR EL PERSONAL DE : ) ‘ ‘
3 CAMPO B o 4. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Cuadro resumen de actividades realizadas
3.1 por Asesores Técnicos a nivel nacional. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cuadro resumen de actividades realizadas
3.2 por Auditores a nivel nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Cuadro de cobertura de atencion de
cooperativas visitadas por Asesores Técnicos

3.3 anivel nacional. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cuadro de cobertura de atencién de '
cooperativas visitadas por Auditores a nivel

3.4 nacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.
4 RESULTADO DE SUPERVISION, ) 10. 10 12 9 10 12 11 8: 12 11 10, 9 124 .
4.1 Elab. de plan de trabajo realizado ) 4 4 5 3 4 5 4 3 5 4 4 4 49
Elaboracioén de informe de monitoreo de :
4.2 llamadas telefénicas o 3 4 5 3 4 5 4 3 5 4 4 3 47
Elaboracién de informe mensual de i
4.3 actividades realizadas o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaboracién de cuadro consolidado de ) :
44 actividades de supervision efectuadas 1 1 1 1 ¢t 1 1 1 1 1 1 1 12

4.5 Elaboracion del indicador de supervision. ) 1 1 ) 1 - 1 _ 4
TOTAL MENSUAL
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Unidad Ejecutora: Departamento de Servicios Generales
Funcionario responsable: Ing. Williams Marvin Torres

1 Mantenimiento Vehiculos 0 7 0 0 7 0 0 7 0 0 7 0 4
2 Mantenimiento Aires 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 32
3 Mantenimiento Relojes Marcadores 0 0 4 0 4 0 0 4 0 0 4 0 16
4 Mantenimiento plantas Telefénica 0 0 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0
5  Mantenimiento Cisterna Piscina 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
6  Mantenimiento Fotocopiadora 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 24
. Z\:m::rgggtlreﬁct?ugeventwo y correctivo 2 2 2 2 2 5 5 2 5 5 5 5 24
Mantenimiento de Planta Eléctrica 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Revision de Sistema Eléctrico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
10  Revision de Techo 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 8
11 Revisidon de Tuberias y alcantarias 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
12 Fumigaciones 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 8
13 Elaboracion de POA 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
14 Seguimiento a actividades de POA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
15 Ordenesdecompra 8 8 & 8 8 8 8 8 8 8 8 8 %
16  Coordinar area de Trasporte 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
. (szg;gmnsgto de contratos y 6rdenes 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 %
18  Solicitudes de uso de vehiculos 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 4 20 20 240
o Soucitudes de suministro de 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
20  Revision de vehiculos 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
21  Control de kilometrajes 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Registro y control de entrega de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22  insumos de bodega.
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23
24

25
26

27

28
29
30

31

TIVIDAD

Listados de Kardet

Conciliaciones de Inventarios
Informes de entrega de insumos de
bodega

Coordinar area de Recepcion

Velar por la seguridad de la institucion
Inventario en Oficina Central y
Regionales

Realizar proced contratacion de Péliza

Elaboracion de depreciacion contable

Controlar y cotejar los saldo de los
bienes
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Unidad Ejecutora: Departamento de Recursos Humanos
Funcionaria responsable: Lic. Xiomara Leticia Garcia Minero

_ L1 Revision de marcacionyy asistencia ... 81 8 8 8 8 81 8 81 81 .8 8 972
', PERMISOS, INCAPACIDADES, COMPENSATORIOS Y , : o -
T ~_ MISIONES OFICIALES 106 126 126 130 126 126 131 129 126 126 121 119 1492
2.1 Control de Permisos 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 972
2.2 Control de Incapacidades 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 3 55
2.3 Control de Compensatorios 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 115
2.4 Control de Misiones Oficiales 15 30 30 35 30 30 35 35 30 30 25 25 350
3 PLANILLAS 12 1 u 1u 1 12 n n 1 1 1 13 136
3.1 Elaboracién de Planilla de Salarios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.2 Carga de planilla de salarios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.3 Elaboracion de planilla del ISSS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.4 Elaboracion de Boletas de Pago 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.5 Informe de Deposito a Bancos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.6 Resumen de planilla de Descuento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.7 Informe seguin concepto de descuento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.8 Elaboracion planilla AFP’s 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
3.9 Elaboracion de Planilla FSV'y pago 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.10 Elaboracion de Planilla de Ayuda para Alimentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
311 Elaboracion de Planilla de Canasta Basica 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
312 Elaboracion de Planilla de Compensacidon Econdmica
" en Efectivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3.13 Elaboracion de Planilla de Aguinaldo 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 1 1
4 INFORMES ANUALES 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
4.1 Informe Anual de Rentas mensuales 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4.2 Renovacion anual de contratos de personal 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
4.3 Refrenda de personal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
5 CAPACITACION 0 2 2 2 4 2 2 0 4 2 2 2 24
5.1 Programar Capacitaciones 0 1 1 1 2 1 1 0 2 1 1 1 12
5.2 Realizar y Evaluar Capacitacion 0 1 1 1 2 1 1 0 2 1 1 1 12
6" ELABORACION DE PLANES 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3 16
6.1 Elaboracion del POA 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
6.2 Seguimiento de POA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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6.3 Elaboracién de Plan de Capacitaciones

' Rk 1 0 0o 0 0 o 0 0
7 EVALUACION DEL PERSONAL 0 81 0 0 0 0 0 0
7.1 Evaluacion del Desempefio 0 81 0 0 0 0 0 0
7.2 Evaluacion de la Eficacia y registro de datos 0 0 0 0 0 0 0 0
8 CONTRATOS LG/CONTRATOS Y SEGUIMIENTOS 3 3 2 2 2 3 3 2
8.1 Compra por LG/Contrato 0 0 0 0 0 1 0 0
8.2 Seguimiento de Contratos 3 3 2 2 2 2 3 2
9. COMISIONES 1 0 1 0 1 0 2 2
9.1 Comisién de Etica Gubernamental 1 0 1 0 1 0 1 0
9.2 Comision de Género 0 0 0 0 0 0 0 1
9.3 Comisién de Presupuesto 0 0 0o o 0 0 1 1
- 107 o ~ VARIOS 208 212 207 208 208 207 208
10.1 Entregay Control de Permanencias 75 80 75 75 75 75 75
10.2 Revision de Recibos de Transporte y Viaticos 50 50 50 50 50 50 50
10.3 Revision de Expedientes 81 81 81 81 81 81 81
10.4 Archivar y Evacuar Consultas ' 1 0 0 1 1 0 1
isic constancias de salario 11 1 1

105 E

N
~NO
UI'N

50
81
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0 165 246
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Unidad Ejecutora: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI)
Funcionaria responsable: Lic. Ana Liz Rodriguez de Tovar

ADMINISTRACION, PRESUPUESTO

Y PAAC 13 9 9 12 11 10 13 9 10 14 12 9 131°
1.1 Elaboracién de POA- UACI 1 ) 1.
Elaboracién de informe mensual f
1.2 actividades (POA) seguimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actos preparatorios de solicitudes de
1.3 comprasy su asignacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.4 Revision de Ordenes de Compra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Solicitud a Jefaturas -Listado de
Necesidades Proyectadas para el Plan

1.5 de Compras (F-20) 1 1
Elaboracion de plan de Trabajo por

1.6 gasto compras ( F-01) 1 1
Elaboracién de plan de trabajo

1.7 mensual (F-02) 1 1
Seguimiento de PAAC ELABORACION

1.8 en COMPRASAL Ii 1 1 1 1 4
Establecer la Publicacion del PAAC

1.9 en COMPRASAL Ii 1 1
Seguimiento a MODULO PAAC

1.10 EJECUCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Elaboracién consolidado MENSUAL
de compras- cod. Presupuestario vrs.
1.11 ONU- consolidando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Elaboracion y seguimiento Admon.
1.12 PAAC y sus modificaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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Elaboracién y presentacion de
informe Trimestral COMPRAS a
1.13 UNAC- CONSEJO ADMON 2 2 2 2 8,

114 Informe de Indicadores en compras 1 ' 1 1 1 4.
Adecuacion de Términos de '
Referencia y Especificaciones :

115 Técnicas 1 - ’ ) 1 1 3

Elaboracion de solicitudes para
diferentes puntos, para ser aprobados :
1.16 por el Consejo Admon.(Acuerdos) 1 1 2°

Revision de diferentes informes :
117 mensuales COMPRASAL - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Verificacion de informacion ingresada
es congruente con los instrumentos
de contratacion en funcién de la

118 legalidad del proceso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11
Seguimiento a PAACYy la PEP

119 mensualmente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

EJECUCION BASE LEGAL EN ) : , :

2 COMPRAS 12 o 6 4 3 3 4 3 3 4 3 7. 83

Elaboracién de Resoluciones de E

2.1 Prorrogas o : . o .

Seguimiento a Prorrogas en :
- 2.2 COMPRASAL o , o o - _ ) o . 1 -

Verificacion de solvencias en linea
para procesos de contratacion por
2.3 medio de contratos 1 1 ] . : 1 3

Solicitud para elaboracién contratos ;
_ 2.4 deproveedores(F-11) I L S e e aeem .2
2

~ 2.5 Contratos Censurados para LAIP

Incorporacién de Documentacion en - : !
Sistema Comprasal(Contratos) : . i :
1 - .
.26 censurados ‘ LYo Y L L e e il 2
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2.7

2.8

2.9
2.10

211

212

213

2.14

3.1

3.2

3.3

3.4

35

Control de Contratos ( F-23) Entrega
de Contratos a los Admén., y UFI

Entrega de fianzas a UFl-tesoreria y
posteriormente su solicitud

Cuadro control de Fianzas y su
actualizacién y archivo en expediente

Devolucién de Fianzas a proveedores
Recepcion de formulario (F-05) Hoja
Seguimiento de Contratos a través de
(F-09) y archivo en expediente, con
SuUs anexos

Controt de Contratos ( F-23)
Recepcidn de formulario Evaluacion
de desempefio por los Admoén. (F-14
y F-15) y archivo en expediente
Verificaciéon de Ordenes de Pedido,
recepcion de actas y su archivo en
expediente conformado

Seguimiento actividades de compras,

diariamente aplicando la LACAP -
RELAP, y Ley de Procedimientos
Administrativos.

MODULO LIBRE GESTION

Seguimiento de solicitudes de Bienes
y/o Servicios a usuarios LG

Control de registro de solicitudes de
compras(F-3) (F-18)

Solicitud de Certificacion
Presupuestaria (F-12)

Mantenimiento de oportunidades de
compra de Libre gestion-
COMPRASAL ( sus anexos) en sistema

Control de Ficha de Recepcién
ofertas (F-19)

18

18

18

18

18

18

18

12

12

12
198

11
11

11

1

1
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Consultas y generar comprobante del
3.6 Registro de Sanciones COMPRASAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11.

Conformacién de expediente para ser .
3.7 entregado a CEO y/o EVALUADORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Entrega de Documentos para
Registro de (CEO)(EVALUADORES) (F- :
3.8 08)y verificacién que este completo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Evaluaciones (doc. Legal , datos ’
generales y econdémica), personal
UACI asignado, y conjuntamente con
solicitante cuadro comparativo de
3.9 ofertas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11,

Notificacion a proveedores
3.10 seleccionados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Adjudicacion de Bienes y servicios - .
3.11 gestion COMPRASAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboracion de Ordenes de compra
- 3.12 de bienesy serv. en sistema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 = o

Documentos en proceso ( F-10) :
3.13 diariamente ) 1 1 1 1 O | 1 1 1 1 1 1n

Incorporacion de Documentacion en
Sistema Comprasal (Ordenes de :
314 CompralAP) = oL 1 1 1 1 T 1 o
Envio notificacion de Orden de
Compra a proveedores
seleccionadosy a los
3.15 Administradores . 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1
Solicitud de Compromiso
Presupuestario (F-13) y seguimiento §
_3.16 deentregadeOrdenaUFl 1 e S S 1 L S 5
Recepcién de Actas, Evaluacion del
desemperio (F-14, F15) de 6rdenes de
compra y su archivo en expediente . :
3.17 conformado. , 1 1 1 1 1. 1. 1 1. 1. 1 1 11!
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SEGUIMIENTO-Revisiéon e impresion

de informes COMPRASAL- reportes

sobre publicaciones y adjudicaciones :
3.18 mensualy su archivo ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ACTIVIDADES DE GESTION EN , ;
4 COMPRAS 7 7 7 8 7 7 7 8 6. 7 6 9 86!

Preparar y enviar
informacién(contratos, érdenes de
4.1 Compra en LAIP) a OIR ) 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 14 .

Archivo y actualizacién de Expediente !
identificado con nombre, nimero, )
foliado en forma mensual ( adjunto

4.2 toda la doc. Compra) LACAP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actualizacion Indice de Proveedores-
4.3 mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Control de Calidad en forma
4.4 Trimestral para verificacion de saldos 1 1 1 3
Elaboracion de indice numerado de
todos los documentos que contiene
expediente de cada proveedor
(Aplicando la Ley de Proc. Admon. y

4.5 asimismo lo de UGDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actualizaciéon Banco de Informacioén

4.6 de ofertantes ( F-07) 1 1 1 3
Control de Evaluacion de

4.7 proveedores 1 1 2
Actualizacién de Matriz Inventario

4.8 Documental 1 1 1 3
Categorizacién de proveedores por

4.9 Sector MYPES 1 1 2

Elaboracién , seguimiento y entrega
de informe para Accesoa la

4.1 informacion. 1 1 1 3
Control de Datos en los Expedientes
4.11 de los proveedores 1 1 1 1 1 1 1 1 8

4.12 Nota para activo fijo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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51

5.2

53

5.4

.5 correspo

5

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 4 4 4 4 s 4 4 4

Elaboracion de informe sobre
contrataciones para enviarlo a

solicitud de Planificacion 1

Seguimiento sistema gestion de

calidad P-RP-UA-01 COMPRAS 1 1 1 1 1 1 1 1
Asistencia a reuniones de trabajo y/o

comisiones 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboracién de
memorandum(institucionales) y
cartas(proveedores-UNAC-otros)-

diariamente en cada mes 1 1 1 1 1 1 1 1

Archivo de documentacion interna 'y
externalentrada y salida de
ia) diariame

49

12

12

12
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Unidad Ejecutora: Departamento de Planificacién y Proyectos
Funcionaria responsable: Lic. Jeannette Beatriz Rosales Hernédndez

DIRECCION Y ORGANIZACION

Actividades asignadas por la Direccion
1.1 Superior 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.2 Seguimiento a las actividades asignadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.3 Reuniones de trabajo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 PAO’S (PLANIFICACION OPERATIVA) 24 25 23 25 47 24 25 24 2333 2533 2334 24 313
2.1 Control de cumplimiento POA’S 2023 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276
Elaboracion y presentacion de Informe de
2.2 seguimiento POA trimestral y anual 1 1 ) 1 1 4
Elaboracién de Plan Anual Operativo del
2.3 Departamento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Recopilacion del Plan Anual Operativo de
2.4 cada Departamento 2024 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 23
Disefio, elaboracion del Plan Anual
2.5 Operativo Institucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0.33 0.33 0.34
2.6 Monitoreo de Indicadores de Procesos 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Elaboracion del informe de seguimiento de
2.7 indicadores 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Revision y seguimiento del Plan Estratégico
2.8 Institucional 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
3 PROGRAMAS INSTITUCIONALES . 1 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Seguimiento de Programas vinculados al
3.1 Cooperativismo ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 ACTIVIDADES VARIAS 0 1 0 0 0 133 033 134 0 0 0 1 5
Disefio, Elaboracion y distribucion Memoria
41 de Labores 0 0 0 0 0 0.33 0.33 0.34 0 0 0 0 1
Revision, elaboracion y evaluacion de los
4.3 Objetivos de Calidad 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Elaboracion de informe sobre el
4.4 cumplimiento de los Objetivos de Calidad 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
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Unidad Ejecutora: Departamento de Informética
Funcionario responsable: Ing. Jorge Alberto Chévez Escobar

1- ASISTENCIA TECNICA 10 10 14 10 10 10. 14 10 10 10 14 10 132

Programacion, Control y Seguimiento
1.1 de Mantenimientos 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 4 0 12
1.2 Soporte Técnico i 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
2 . RED INSTITUCIONAL 2 1 3 1 2 2 : 2 1 3 1 2 2 22
2.1 Monitoreo de Red 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6

Control y Mantenimiento de cuentas
2.2 de correo 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

Revision y/o actualizar politicas en
2.3 equipo de seguridad 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Control y Mantenimiento del Sitio
2.4 Web Institucional 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
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Unidad Ejecutora: Unidad Financiera Institucional (UFI)
Funcionaria responsable: Lic. Gloria Elizabeth Cruz Escobar

Coordinar y})resentar el Proyecto de Pres;f.lpuesto Institucional a los
Titulares de la Institucion, para su aprobacion y respectiva remision a la

11 Direccién General del Presupuesto en los plazos establecidos en las

[ Verificar y validar la compatibilidad de la Programacién de la Ejecucion
Presupuestaria (PEP) con respecto al Plan Anual de Trabajo y la : : : : :
1.2 Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como con los 1 ! : ‘ 1
H lineamientos internos y con los proporcionados por el Ministerio de . . ‘ : ’ :
Hacienda.
Garantizar que los compromisos presupuestarios, se registren en forma : ;
1.3 | oportunay con base a la documentacion que establecen las disposiciones | 1 @ 1 : 1 1 1 1 1 1 1 1.1 1 12
: legales y técnicas vigentes. o : _W;_MWWW o B B
i Mantener actualizadas las cuentas de usuario y derechos de acceso ;
I asignados al personal de la UFI, que opera la aplicacion informatica SAFl e ‘ : : i
i informar oportunamente, sobre cualquier cambio que afecte la condicion | ; ' :
de los mismos. . )
1 “Autorizar los Requerimientos de Fondos, previo a su remision al Ministerio 3 3 .03 3 3 ’ 3 3 3 3 3 303 36
+r....+ @dscrito como Unidad Primaria. e e e s e o e 48t 5. e o i 2 e e i e S b e
i Superwsar la ejecucion 1 del cierre contable mensual y anual de las i
: 1.6 ‘operaciones de la Institucion, dentro de los plazos establecidos en las 11 1 151 1 1.1 1 1 1 ;3 14
] _disposiciones legales y técnicas vigentes. e o w; e R o
: Autorizar y presentar informacion financiero-contable institucional, en los : ;
17 % plazos establecidos en las disposiciones legales y técnicas vigentes y de . P i : ;
E : '
g : acuerdo a requerimientos de las Autoridades Superiores, de la Direccién : : : : ‘ .
: General de Contabilidad Gubernamental y los Organismos de Control. : .

e e i e A X :

3

i Analizar y dar seguimiento a los resultados de las Conciliaciones
! Bancarias, efectuadas a las cuentas cuyo manejo y control es
; responsabllldad de la Unldad FlnanCIera Instltucnonal y envio de
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: ' Actjvidades- s € _ v
Elaborar la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria (PEP), tomando
o1 &N cuenta el plan de trabajo, programas de compras segun
" i calendarizacidn de pagos, proyectos de inversion (si los hubiera) y
_isometerla a validacion del JefeUFt i
Emitir a solicitud de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
22 Institucional, la certificacion de disponibilidad presupuestaria,
: compromiso y reprogramaciones, previo al inicio de los procesos de
adquisiciones y contrataciones. o
: Elaborar los compromisos presupuestarios, de acuerdo a lo establecido en
i 2.3 |las disposiciones legales y técnicas vigentes, asi como realizar el 35 :80 80 | 80 [ 80 80 : 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 915
: seguimiento a los mismos.
Mantener un archivo ordenado cronolégicamente de la documentacion ; !
2.4 i correspondiente a los registros de modificaciones presupuestarias 11 1 1 111 1 1 1 11 1 12
autorizadas por la D.G.P. y compromisos presupuestarios efectuados.

Efectuar el seguimiento de los Compromisos Presupuestarios lo mismo
2.5 | que la ejecucion presupuestaria institucional de ingresos. (Solo revision en 1
sistema) 3

Llevar Auxiliares Bancarios de Cuentas Institucionales.

10 10 | 10 |10 | 10 110 ; 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 120

vigentes: - 5o AR T e A SO
Verificar la existencia de un Compromiso Presupuestario y recibir la
factura u otro documento que haga las veces de este, correspondiente a
la obligacion adquirida por la institucion, las cuales deberan estar
acompanfadas de la documentacion e informacion establecida en
31 disposiciones legales y técnicas vigentes. Entregar quedan y documento
i que ampare la retencion. Recibir las facturas correspondientes a las ! i
obligaciones adquiridas por la institucion, las cuales deberan estar :
acompafiadas de la documentacion e informacién establecida en las |
disposiciones legales y técnicas vigentes, entregar el quedan a los
proveedores y suministrantes.
Validar en la planilla preliminar para el pago de remuneraciones, la
32 informacion registrada por la Unidad de Recursos Humanos, relacionada
’ con la aplicacion de los descuentos de ley y otros correspondientes a
compromisos adquiridos por los empleados.
Registrar informacion relacionada con las obligaciones, en los Auxiliares
3.3 ! de Obligaciones por Pagar (Corriente y Afios Anteriores), Anticipos de 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200
Fondos y Control de Bancos de la aplicacion informatica SAFI.

80 , 80 | 80 | 80 | 80 | 80 ; 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 960
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S “Actividadess: - i ph

Remitir de manera inmediata al Area de Contabilidad Gubernamental, la

3.4  documentacion que sirvié de base para efectuar los registros en los 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Auxiliares de la Aplicacion Informatica SAFI.

Gestionar ante el Ministerio de Economia las transferencias de fondos para
3.5 el pago de las obligaciones adquiridas por la institucion, mediante la 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
presentacion de los correspondientes Requerimientos de Fondos.
Efectuar los pagos de remuneraciones, bienes y servicios, asi como
36 retener y remesar lo correspondiente a descuentos mensuales y otros
) aplicados a empleados y proveedores, de conformidad al Art. 118 del
Reglamento de la Ley AFI.
CONTADOR INSTITUCIONAL: Registrar diaria y cronolégicamente, )
4 todas las transacciones que modifiquen la composicion de los 404 403 406 - 403 404 408 403 404 406 403 403 413 4860
recursos y obligaciones de la institucion. ’
Registrar y validar la consistencia de la documentacion probatoria, con la
informacion registrada por el Area de Tesoreria en los Auxiliares de la
41 S " . . )
Aplicacion Informdtica SAFI, previo a la generacidon de las partidas
contables.
Preparar los informes que se proporcionaran a las autoridades
competentes, los cuales deben contener informacion suficiente, fidedigna
4.2  yoportuna, en la forma y contenido que éstas requieran, dentro de las 1 1 1 1 4
disponibilidades ciertas de datos, que coadyuvaran al desarrollo de la
gestion financiera institucional.
43 Comprobar que la documentacion que respalda las operaciones

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600

200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400

- . A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
contables cumpla con los requisitos exigidos en el orden legal y técnico.
Preparar informes del movimiento contable en la forma, contenido y
4.4  plazos que establezca la Direccion General de Contabilidad 1 1 2
Gubernamental.
Verificar que todas las transacciones efectuadas dentro del proceso, estén
45 registradas en la Aplicacion Informatica SAFI a la fecha del cierre. ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1 ! 3 14
4.6 Efectuar los cierres contables mensuales y anuales, de acuerdo a los plazos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 14
establecidos en las disposiciones legales y técnicas vigentes.
4.7 Analizar la informacion financiera generada y presentar las notas explicativas 1 1 5
: correspondientes.
48 Contabilizar y conciliar saldos con los encargados de bodega, activo fijo y 3 3 3 3 12

combustible. Realizar los ajustes necesarios en forma oportuna.
Mantener debidamente referenciado y completo el archivo de
4.9 documentacién de respaldo contable institucional, diario y en orden
’ cronoldgico, de conformidad con lo establecido en el Art. 192 del
Reglamento de la Ley AFI.

200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400.




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Departamento Juridico
Funcionaria responsable: Lic. Ana Elizabeth Martinez Figueroa

l lvidades. gl A 1a) U C ) cl ) A
1 ASESORIA LEGAL 26 26 26 21 26 26 26 21 26 26 . 26 21 297
Asesorar a cooperativas/personal del
1.1 Instituto/otros interesados. 25 25 25 20 25 25 25 20 25 25 25 20 285
1.2 Emisidn de Opiniones Juridicas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 VIGILANCIA JURIDICA 64 69 67 62 63 68 69 60 67 67 70 60 786
Revision de Reglamentos, Normas y '
2.1 Politicas. & 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 16
2.2 Elaboracion de Autos 15 15 15 10 15 15 15 10 15 15 15 10 165
2.3 Elaboracion de Informes 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
2.4 Revision de Diarios Oficiales 17 21 20 23 15 21 22 21 19 20 22 21 242 -
2.5 Revision Contratos de Adhesion * 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 .
26 NotasVarias | 5. 15 15 12 15 15 15 12 15 15 15 12 171
EXTENSION DE DOCUMENTOS .
3 LEGALES 62 62 62 51 6 62 62 51 62 6 6 5. 71
Elaboracién de Resoluciones por \
3.1 denuncias 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
3.2 Resoluciones varias* 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24:
3.3 Transcripciones , ) 48 48 48 38 48 48 48 38 48 48 48 38 546
3.4 Extension de Certificaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3.5 Elaboracion de Actas 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 57"

La Revisién de los Contratos de Adhesion y la elaboracién de las resoluciones respectivas, dependeran que se asignen los recursos necesarios
para realizar dicha actividad.




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Registro Cooperativo
Funcionario responsable: Lic. Misael Edgardo Diaz

1 REVISION DE DOCUMENTOS 4 6 1 2 5 7‘ 8 4 - 9 . 5 6 2 59
1.1 Revisién de Estatutos 2 3 0 1 2 3 4 2 4 2 3 27"
1.2 Revision de Actas de constitucion 2 3 0 1 2 3 4 2 4 2 3 27 :
1.3 Revisién de Reformas 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 5

2  EXTENSION DE DOCUMENTOS 67 121 143 263 188 157 121 93 73 53 44 38 1361
2.1 Nombramientos de Delegados A.G 14 37 50 87 45 30 30 25 15 10 8 6 357
2.2 Credenciales 20 40 44 86 50 45 35 27 20 15 12 11 405
2.3 Cuadros de 6rganos directivos 23 41 45 86 52 46 37 25 24 17 13 12 421
2.4 Certificaciones literales 10 3 4 4 5 4 3 4 3 2 3 2 47
2.5 Autorizacion A.F.P 0 0 0 0 36 32 16 12 11 9 8 7 131

3 REGISTRO 4 6 2 2 6 8 8 4 10 6 6 2 64
3.1 Inscripcién de Cooperativas 2 3 0 1 2 3 4 2 4 2 3 1 27
3.2 Inscripcion de Reformas 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 5.

3.3. Avisos de Inscripcion 2 3 1 1 3 4 4 2 5 3 3 1 32




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Unidad de Formacion (Educacion Cooperativa)
Funcionaria responsable: Sra. Katherine Marlene Escoledo

1 Realizar capacitacion, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
conferencia a nivel nacional

o  Atencién a solicitudes de 2 3 2 2 3 5 5 3 4 4 3 2 38
capacitacion

Elaboracion y apoyo en
3  elaboracion de material de 2 3 2 2 3 5 5 3 4 4 3 2 38
trabajo para capacitaciones




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Departamento de Fomento y Asistencia Técnica (Oficina Central)
Funcionaria responsable: Sra. Katherine Marlene Escoledo Ventura

1 PROMOCION COOPERATIVA 1 2 2 2 * 2 2 3 2 2 3 1 1’ 23
Charla a estudiantes, Instituciones, :
. 11 comunidades, sectores, etc. 12 2 2.2 2.3 2 2. 3 1 1 |23
ORGANIZACION DE ; f
2 COOPERATIVAS ) 2 2 0 0o 2 4 4 4 26
2.1 Atencién a grupos preecoperativos 1 1 0 0 1 2 2 1 2 1 1 1 13
2.2 Constitucion de Cooperativas 1 1 0 0 1 2 2 1 2 1 1 1 13
ADMINISTRATIVA 9 23 20 14 20 17 20 16 19 18 16 9 201
3.1 Reuniones de trabajo 5 15 10 10 12 10 12 10 10 10 8 6 118

Asesoria sobre funciones y
atribuciones de érganos de direccion

3.2 y comités de apoyo 3 6 8 3 5 5 6 5 6 6 7 2 62
3.3 Asesoria deberes y derechos 1 2 2 1 3 2 2 1 3 2 1 1 21

4 ASESORIA LEGAL 15 61 93 66 39 28 29 19 29 30 29 21 459
4.1 Asesoria sobre elaboracion de actas 2 4 6 6 5 5 2 5 4 2 2 46
4.2 Asesoria sobre asambleas generales 4 10 10 4 3 3 2 1 6 6 10 6 65
4.3 Asesoria sobre reforma de estatutos 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 6
4.4 Investigacion previa asamblea 2 15 35 25 6 3 2 1 2 2 2 2 97
4.5 Asistencia a asambleas generales 0 10 27 20 5 3 2 2 2 2 1 1 75
4.6 Aplicacion Ley y Estatutos. 5 15 10 10 12 10 12 10 10 10 8 6 118
4.7 Asesoria Instrumentos Operativos 1 3 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 24
4.8 Revision de acuerdos 1 3 2 2 3 3 3 1 2 3 4 1 28

5 EDUCATIVA 2 5 2 2 7 4 4 3 5 5 3 3 45
5.1 Asesoria educativa _ 5 2 2 7 4 5 5 3 3 45




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Departamento de Fomento y Asistencia Técnica (Oficina Regional Occidental)
Funcionario responsable: Lic. Jimmy Alexander Caballero Orantes

\ctividades , \
1 FOMENTO COOPERATIVO 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 19
11 Charla a estudiantes, instituciones, 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2 0 19
comunidades, etc. .
2 ORGANIZACION COOPERATIVAS 0 1 0 1 2 1 0 1 1 0 9
Atencién a grupos Pre cooperativos
21 (visita preliminar) 0 0 1 0 0 o1 0 0 0 0
2.2 Constitucion de Cooperativas 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 (
3.1 Asistencia Administrativa 8 8 1 8 9 8 8 9 9 8 8 3 97
311 Reuniones de Trabajo con Directivos 8 6 8 6 6 6 6 6 6 6 6 0 70 .
Asesoria sobre legalizacién de libros de
actas, publicacion D.O.,Credencial y 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 5.
312 NIT
313 Asesoria sobre elaboracion de actas . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 =2z
3.2 _ Asistencialegal 28 24 44 23 23 18 18 16 18 18 18 14 262
3.2.1 Asesoria sobre Reformas de Estatutos 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 0
Asesoria sobre requisitos celebracion 14 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 6 30
3.2.2 asambleas generales o ) _ ] ] i ) o
3.2.3 Investigacion previa a asambleas 0 4 10 S 5 Y 0 0 0 o 0 0 24
3.2.4 Asistencia a Asambleas Generales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asesoria aplicacion Ley, Estatutos y 4 4 4 8 8 6 8 8 8 6

325 regamentos, M 0 8
Asesoria Instrumentos operativos (Plan
de trabajo, Memorias, Manuales y 0 4 10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 24
3.26  Reglamentos)

3.2.7_rganos de Direccién y Comités R %;
Asesoramiento sobre Deberes y ;

328 Derechosde losasociados  ° 0 ° °. o o0 o0 ° . ° 0 °
Revisién de Acuerdos de los Organos 0 4 10 5 5 6 6 6 6 6 6 0 60 |

.3.29 directivosy comités




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Asesoria sobre reactivacion ] - y
3.210 Cooperativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistencia educativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1 Visita Preliminar
4.2  Curso Basico y entrega de boletas
4.3  Asesoria Plan Econémico

4.4  Asesoria proyecto de estatutos

4.5 Ensayo de asamblea de constitucion
Asesoria sobre elaboracion de acta de

0
0
0
0
1
4.6 constitucion 1

o O O O o o
© ©ooooo
O O r = K -
» = O O O O
O O O O O O
O O = B R
i i
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O O B B =
~ » O O O O
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INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Departamento de Fomento y Asistencia Técnica (Oficina Regional Paracentral)
Funcionaria responsable: Sra. Flor de Maria Flores de Lopez

[y
o
Jury
-
o
b

1 'PROMOCION COOPERTIVA i 1 o o 1 1. o0

Charla a estudiantes, instituciones, comunidades, 6
Wete. 1 o o0 .t 1t 0 1t 0o 2 0 1 0o
2 ORGANIZACION DE COOPERATIVAS 1 1 0 1 1 1 1 1’ 1 1 1 0. 10
2.1 Atencién a Grupos Pre cooperativos 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5
2.2 Constitucion de Cooperativas o 0 1 0 O 1 0 1 0 1 o 1 (O ) _5ﬂf
3. _ASISTENCIATECNICA . 18 20 46 15 16 12 16 7 13 17 16 3 199
3.1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA : 3 3 0: 2 3. 2 3 2! 2 3 2 1 26
3.1 Reunion de trabajo con Directivos 3 2 0 2 2 2 2 2 2 2 0 21
3.2 Asesoria sobre Funciones y Atribuciones 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 5.
Asesoramiento sobre Deberes y Derechos de los 0
. 33 Asociados e 0. 0 0 0 0 0O 0 0 o0 0o T
4 ~ ASISTENCIA LEGAL ‘ ) 14 17 450 13 12° 10 12 5 10 14 13 2 167
4.1 Asesoria sobre Elaboracion de Actas 1 2 0 1 2 0 2 1 2 2 2 0 15
Asesoria sobre Requisitos para celebracion de 10 :
4.2 Asamblea o 4 3 ( o o0 0 0. © 2. .1 o0 o
4.3 Asesoria sobre Reforma de Estatutos 0 0 0 0 0 0 0 o o o o0 0
4.4 Investigaciones Previas Asambleas Generales 0 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 18
.45 Asistenciaa Asambleas Generales .. . .0 1 15 2 o0 0 0 0o 0o o o o
4.6 Asesoria S/Aplicacion de Ley y Estatutos 2 0 2 2 2 2 0 0 2 2 0 16
4.7 Asesoria sobre Instrumentos Operativos 0 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Og
Revision de Acuerdos de los Organos Directivos y ! 90}
, 4.8 Comités - o, 7. 8L 15 8 8 8 4 8 8, 8 2
(.5 ASISTENCIA EDUCATIVA : 1 0! 1 0 1 5 1E 0: 1 o/ 1. 0 6:
5.1 Asesoria Educativa 1 0: 1 0 1 0 1 0 1 0: 1 0 6




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Departamento de Fomento y Asistencia Técnica (Oficina Regional Oriental)
Funcionaria responsable: Lic. Telma Azucena Reyes Contreras

1.1 Charlas a Estudiantes, Instituciones, Comunidades, Sectores, etc. 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 p) 24

2.1 Atencién a Grupos Precooperativos 0 1 1
Constitucion de Cooperativas

31 ) Asistencia Administrativa =~ Coe s T Y
- 3.1.1 Reuniones de Trabajo o 1 1 1
- 3.1.1 Asesoria sobre Delegacion de Funciones 0 1 2
Ases S/Legalizacion de Libros de Actas, Elab de Actas, Publicacion en
" 3.1.2 el Diario Oficial, Sol de Credenciales y NIT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
3.1.3 Asesoria sobre Elaboracion de Actas 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 4 66
- 32 Asistencia Legal 1 10 11 12 11 8 8 3 3- 4 4 2 77
3.2.1 Asesoramiento S/requisitos para celebrar asamblea 0 5 6 6 6 4 4 31
3.2.2 Asesoramiento S/Reforma de Estatutos 0
3.2.3 Investigacion previa a Asamblea 4 4 1 9
3.2.4 Asistencia a Asambleas Generales 0
3.2.5 Ases. S/Aplic. de Ley, Estatutos y Reglamentos 1 1 1 1 1 1 1 7
3.2.6 Asesoria S/Instrumentos Operativos 2 2 1 1 1 1 1 1 10
Asesoria S/Funciones y Atribuciones de Organos de Direccién y
Comités de Apoyo 1 1 1 1 1 1 1 7
Asesoramiento S/Deberes y Derechos 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Revision de Acuerdos 1 1 1 1 1 5
Asistencia Educativa ) 0 o 0 1 o0 1 0 1 0 1 1 0 5
.1 Revisiéon de Acuerdos . 1 1 1 1 1 5
General .0 4 2 4 2 2 2 4 2 4 4 0 30
Contacto con Interesados 1 1 1 1 1 1 6
Curso Basico y Entrega de Boletas 1 1 1 1 1 1 6
Ases S/Elaboracién de Plan Econédmico 1 1 1 1 1 5
Asesoria de Proyecto de Estatutos ] 1 1 1 1 1 . 5
Ases. o Ensayo de Asamblea de Constitucion 1 1 1 1 4
Asesoria S/Elaboracion de Acta de Constit 1 1 1 1 4




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Vigilancia y Fiscalizacion (Oficina Central)
Funcionario responsable: Lic. Jaime Ivan Garcia.

6. .
S 'NSPECC'ONES F'NAN -IERAS 0 4. 0 4. 44 4 4 4 A 4l 4 40
111 Activo 0 1 0 1 1 1 1 L 1 1 N 1 10
112 Pasivo S 01 0. i1 1 i1 1 Lo 110,
113 Patnmomo _ 0] 1 0 1 1.1 11 11 1 i1 10
" 114 Cuentas de Resultados _ b0t 0 1.t 0ttt ot 111 10
. INSPECCIONES ADMINISTRATIVA i : ‘ j ; ! 3
- 1.2 FINANCIERAS ) 0’ 2 1. 13 3i 3, 3 2; 3 3§ 2] 1 24
121 Inspecciones Admlmstratlvas FlnanCIeras 0 2 1 1 3 3 3 2 3 3 % 2. 1 24,
__13]INSPECCIONESLAVADODEDINERO =~ 1. 1= 0. 1 1.1 11 a1 1 0 10
13. 1 Verificacion de debida diligencia 1 1 0 1 1 1 1 1 1 r L 0 - 10,
14 INSPECCION LEGAL 4; 19 32: 23, 14: 8 9 7§ 9/ 7 8’ 6 146
Investngacuon sobre Tramite de Beneficios de las : ’
141 Cooperativas Loy ooy 2 22 2 o2 1 11 17,
Investigacion sobre Problemas Internos de los : ' .
- 14.2 Miembros con la Asociaciones. Cooperativas. T 1 1 1 1 1 A S S A 5 U 12
Inveshgacnon sobre Preparacion de Asambleas ‘ : : ‘
143 Generales ... 2 15 30 2 10 5 5 5 5 5 5 4 1
, ,144 Partncnpacnon en Com|5|ones quwdadoras ... 60 2 0 0 i... o0 1 0. 1 Oy ) 1’ 0 6
! SEGUIMIENTO otla 120 20 2 2 2 1 gmw,w}f,% 1 17
Segmmlento a Inspecaones (Financieras, :

- 141 Admlnlstr ti

A, L
2.1 ASESORIA ADMINISTRATIVA

» 2 1.1 Asesoria sobre controles mternos Y otras UL RN TUNNL SO SIE T SO SRR S SR SN 3 SN SR R
’ Reunion de Trabajo para Aclarar Dudas con : ( ’ % : :
212 OrganosDirectivos 1 1 SO R S UUUU SSUUUN: SUSTNE: § SN S S § RN § N S 4
2.2 ASESORIA CONTABLE I I I T L I I I R D T
g Cuentas de balance y de resultados y Sistemas 2 ; : ' ;
221 Contables .. . ... .0 2 2 1. 2 2 2 2 2 1 1 1 18
§ 2.2.2 Apertura Contable . B et 60 0 0 0 0 0 0: 0 0} 0 0 0j
2.3 ASESORIA LEGAL ) . ST el 7 s 9. 57 5/ & s 4. 73




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Caddigo Tributario, odlgTrabaJo, Ley
contra Lavado de Dinero y Otros Activos, ete. 0 1 0 0 0 1

Asistencia a Asambleas Generales
o ot e e

Autérizgc on dé ﬁerZ S
Revision de Libros

Revisién de Estados Financieros
Elaboracion de analisis econémico financiero
Revision controles internos

Revisidon de Sistema Contable

Investigacion sobre libros extraviados

O O WWOOuUNIOGN O

Participacién en Actividades Especiales




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Vigilancia y Fiscalizacidn (Cficina Regional Occidental)
Funcionario responsable: Lic. Jimmy Alexander Caballero Orantes

1 INSPECCIONES 10 27 23 13 28 1
11 INSPECCIONESFINANCIERAS 0 15 0 0 15
1.1.1 Activo Corriente
1.1.2 activo no corriente
1.1.3 Pasivo corriente
1.1.4 Pasivo no Corriente
1.1.5 Patrimonio '
1.1.6 Cuentas de Resultado
o  INSPECCIONES
2 ADMINISTRATIVAS FINANC,

TN

027 120 27 13' 280 U 232

15 15

©oooocooo,
AN O W N W
foooooo}oi
:ooooooo§
feNoNeNeoNoNoNe)
;hwowmw
wéoooooo‘gf
lLLNO(NNLN

(o3}
o)}
[¢)]
KN
~
~
[2)]
()]
(o)}
~l
~
(o}
PN

Inspecciones Administrativas :
, Financieras, € LS AP - . I L o /4.
2.2 Revision Sistema contable 0 0 0 0 0 0 0 0 o o0 0o o0 0
INSPECCIONES LAVADO DE . ) ; : :

3 DINERO ) 1 1 0 1. 1 1 1 1 1. 1 1! 0 10

2.1

o
o
o
N
~
~

o))
o
o
~
~
o

3.1 Verificacion de debida diligencia 1 N ¢ 1 1 1 1 1 1 1 1 o 10
4 INSPECCIONLEGAL =~ 3 5 17 8 5 5 5 5 5 5 5 5 = 73
Investigacion sobre tramite

4.1 beneficios de las Cooperativas Art. ;
72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Investigacion sobre libros ~ : '
extraviedos . 0 0 O 0O 0O 0O O 0O 0 O 0 0 0
Investigacion problemas internos ‘
4.3 de los miembros con la Asoc. : . '

Co0 . ... _ 0 0o 0 O 0 0o o0 0 0 0 0 0 0

42

_ 44 Investigacion PreviaAsambleass 0 0 12 3 0 0 0 0/ 0O 0 0 0 15




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Participacion comisiones

45 \iquidadoras 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58

9]
5.2 ASESORIA CONTABLE 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7
521 Asesoria aplicacion del Sistema
=" Contable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
522 Asesoria Apertura y actualizacion .
"7 contab. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reunién de trabajo para aclarar

dudas con organos directivos 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 7 4
Asesoramientos Varios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.1 Autorizacion de Libros 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 100
7.2 Revision de libros 55 64 162 63 73 64 64 56 64 56 73 54 848
7.3 Revision de Estados Financieros 13 15 36 15 17 15 15 13 15 15 17 12 198
24 Elaborac'ién de analisis de indices

" econdmicos 24 24 24 16 28 28 24 24 24 28 28 24 296
7.5 Revision de controles internos 24 24 24 16 28 28 24 24 24 28 28 24 296

participacion actividades
_especiales




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Vigilancia y Fiscalizacion (Oficina Regional Paracentral)
Funcionaria responsable: Sra. Flor de Maria Flores de Lopez

11. INSPECCIONES FINANCIERAS
111 Actvo o
11.2 Pasivo
1.1.3 Patrimonio
114 Cuentas de Resultados .

12 FlNANCIERAS
- .iﬁépéérci;:iﬁes Administrativas-
121 Financieras

13 * INSPECCIONES LAVADO DE DINERO ?

131 Venfncauon de Deblda Dnllgenaa

14 INSPECCION LEGAL

Investigaaon sobre Tramite de
1.4.1 Beneficios de las Cooperativas
InvestlgaCIon ‘sobre Problemas Internos
de los Miembros con la Asociaciones
14.2 Cooperativas )
Investigacion sobre Preparauon de
1.4.3 ' Asambleas Generales
Participacion en Comisiones
1.44. llqwdadoras

15! B SEGUIMIENTO

‘N oooooQ

~

o o ‘o

10l
1.0
0. 12!

N 1000 0.0
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) Segwmlento a Inspecciones
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INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Asesoria sobre controles internos 'y 6
2.1.1 otras 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
- 2.1.2 Reunion de trabajo para aclarar dudas 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 11
‘2.2 ASESORIA CONTABLE i 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
"~ Cuentas de Balance y de Resultados y . - B
© 2.2.1 Sistemas Contables ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.2 Apertura Contable , 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 ASESORIA LEGAL 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Cadigo Tributario, Codigo de Trabajo,
Ley Contra Lavado de Dinero y Otros 0
2.3.1 Activos, etc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ 2.3.2 Asistencia a Asambleas Generales -0 0 12 0 0 0 0 0 0 0o o0 0 12
3 GENERAL 22 25 21 23 25 23 25 23 25 14 16 13 255
3.1 Autorizacion de libros 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 34
3.2 Revision de libros 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5 105
3.3 Revision de Estados Financieros 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4 4 4 84
Elaboracién de andlisis econdmico 29
3.4 financiero 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3.5 Revisidn controles internos 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 10
3.6 Revision de Sistema Contable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.7 Investigacion sobre Libros Extraviados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.8 Participacion en Actividades Especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

Unidad Ejecutora: Departamento de Fomento y Asistencia Técnica (Oficina Regional Oriental)
Funcionaria responsable: Lic. Telma Azucena Reyes Contreras

111 Activo ' o ’ “ , 1 A 1 2
112 Pasivo . o U, S A 1 . 1
1.1.3 Patrimonio : 0

_ 114 Cuentasde Resultados o e . ) 0
1.2 INSPECCIONES ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS 0 2! 1. 2 1] 2 0: 2. 1 2 i1 15
1.2.1. Revision de Slstema Contable ... 0. 1 0 1 o; 1 0 1 0 1 HOf 1 . 6!
122 Inspeccuon Admlnlstratlyg ~Fmancnera o 0 1 11 -1 0o 1 1 I 9:
13 INSPECCION LAVADO DE DINERO 0. 1. o o0 17 1 of o 1 1 a0 6
__131 Verificacion de Debida Diligencia ~~—~~ ~ "1 X I R S L
L4 INSPECCIONLEGAL =0 20 8 _ 5. 2[ 1. 0 0 1 0 1] 0 _ 20]
) 14.1 InvestlgaaonS/TramlteArt72 o ) 1 N 1 - T 3‘
142 Invqgg_gacnon S/Libros Extrawados o ] ' o o 0 o o 0 - 0

) 143 _Investigacion S/Problemas Internos o .0 1 e 0 . 0 o o
) 14.4 Investigacion S/Prep de Asamblea 1 8 4 1. 1 1: 16
145 Participacion en Comision Liquidadora o
2 SEGUIMIENTO . - i . 1 1? 1 1§ 1 1 1 1; 0 - 8
Segulmlentoa Inspeccnones (Administrativas, Lavado : ‘ .

2.1 de Dinero, Financieras y Contables) 1 1 1 1 1 1 1 0 8

ADMINISTRATIVA
- §}1.Mé§esoﬁr@§!.99n§r9l¢.§ Internosyotras ... 3.3
[ 32 CONTABLE ; 0: 3
- 3.2.1 Ases S/Actualizacion de Contabilidad . T
i Reunion de Trabajo para aclarar ‘dudas con Organos : ‘
i.3:22 Directivos __ _ USRS SIS SRR SR ¥ S SHUE SUNUIORSUI: SNSRI X BIRE -
! “Asesoramientos Varios (Cuentas de Balancey
| 323 Resutados | o o 14
.33 . LEGAL . 10: 5[ N DN 1 DU SU 1 L4
; 3:3.1 Asesoria Tributaria, Laboral, etc. i
;332 Asistenciaa Asamblea General
¢ 3.4.1 Autorizacion de Libros ) 8: ) .
| 342 Revisiondelibros - 1 1 0o 1 3, 3 3. 1 3 3 3 123




INSTITUTO SALVADORENO DE FOMENTO COOPERATIVO. INSAFOCOOP

3.4.4 Elaboracion de Analisis Economico-Financiero
3.4.5 Revision de Controles Internos

mdad Ejecut. Umd dee
Funcionaria responsable: Lic. Patricia Evangelina Rugamas de Mértir

1 DIRECCION Y ORGANIZACION 0 0 T 0 2 2 0 0 o o 1 1 7

1.1 Elaboracién de POA de la Unidad 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Conmemoracion de fechas relevantes
para los derechos de la mujer y del

1.2 hombre. 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 4
Reporte de Indicadores de Género al -
1.3 ISDEMU ) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0] 1 2
2 ACCIONES OPERATIVAS Y DE
SEGUIMIENTO 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52

Sensibilizacién de Cultura
Institucional basada en el Principio de
Género a través de correos

2.1 electronicos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Participacion y convocatoria para
2.2 reuniones del Comité de Género 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

Informe Mensual de Actividades

realizadas por la Unidad
2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Otras Actividades Asignadas No
2.4 contempladas en el POA. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
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Unidad Ejecutora: Unidad de Medicambiente
Funcionaria responsable: Lic. Patricia Evangelina Rugamas de Martir

' DIRECCION Y ORGANIZACION 2 2 2 3 4 3 2 2

Elaboracién de Plan Anual Operativo

1.1 de la Unidad 1
Conmemoracion de fechas relevantes

1.2 tema Ambiental ) 1 1 1
Otras Actividades Asignadas ( no

1.3 programadas) 2 2 2 2 2 2 2 2
ACCIONES OPERATIVAS Y DE
SEGUIMIENTO 5 5 5 5 5 5 5 5
Sensibilizacion de Cultura Ambiental a

21 través de correos electronicos. 4 4 4 4 4 4 4 4

Informe Mensual de Actividades
22 realizadas por la Unidad 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboracion de indicadores de Medio
Ambiente para ser enviados al
Ministerio de Medioambiente.

. MESES

24

61

48

12
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!

| Unidad Ejecutora: Unidad de Gestién Documental y Archivo
Funcionaria responsable: Sra. Daysi Patricia Marroquin de Gutiérrez

Guia de
1 Revision de Guia de Archivo archivo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actualizacion de inventarios de Inventarios
2 archivos de gestion de archivos 1 1 2
Constataciones de inventario en
2.1 archivos de gestion Acta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actas de inexistencia de Tablas de Acta
3 Plazo 1 1 1 1 4
Actas de inexistencia de Acta
4 eliminacién de documentos 1 1 1 1 4
Actas de inexistencia de Acta
5 transferencias 1 1 1 1 4
stenci
6 Reunién con Comité Asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Verificar expedientes debidamente Acta
7 foliados 1 1 2
Informe anual para maxima Informe

8 autoridad 1 1
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XVI.

APROBACION

El presente Plan Operativo Anual Institucional 2023, ha sido formulado a partir
de los fundamentos establecidos en el marco estratégico Institucional.

San Salvador, 22 de noviembre de 2022

Juan Carlos

" Presidente Ejecutivo
INSAFOCOOP




