ACTANUMERO NOVECIENTOS VEINTICINCO. En las Oficinas Centrales del Instituto Salvadorefio
de Fomento Cooperativo, INSAFOCOOP, situadas en Boulevard del Hipddromo, No. 442, Colonia San
Benito, San Salvador, a las nueve horas del dia martes diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, siendo
éstos lugar, dia y hora sefialados en la respectiva convocatoria para celebrar Sesién Ordinaria del Consejo
de Administracién, y estando presentes los siguientes consejales propietarios: Juan Carlos Reyes Rosa,
Victor Antonio Pineda, Angela del Carmen Manzano Payan, Bacilio de Jesis Vasquez Gonzélez,
Wilberto Alexander Rosales Ruano, Tomas Everardo Portillo Grande; y miembros suplentes: Dinora
Romero, Roberto Antonio Hernandez Garcia y Diana del Carmen Palencia Texpan, para desarrollar la
agenda siguiente: 1. COMPROBACION DE QUORUM. II. LECTURA Y APROBACION DE LA
AGENDA. I1Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO NOVECIENTOS
VEINTICUATRO. IV. INFORMES DE ADMINISTRACION SUPERIOR. a) Informe de Memorando
Ref. 067/2023, solicitando a la Colaboradora del Departamento de Recursos Humanos, realice el
procedimiento P-GR-RH-02, Entrega de Equipo; b) Escrito sin referencia de fecha 29/11/2023, suscrito por
I o) ("forme de Oficialia de Cumplimiento en Contratacién Pablica; d) Informe de entrega
de Gift Card, a empleados del INSAFOCOOP; e) Informe de solicitud sobre Opinién Juridica, solicitada a
la Corte de Cuentas de la Republica. Ref.PE-2366/2023. V. SECTOR COOPERATIVO. ....................
VI.PROYECTOS INSTITUCIONALES. a) Presentacion EIR de Propuesta de Proyecto de Ley Organica
del INSAFOCOOQOP; b) Presentacion EIR de Propuesta de Proyecto de Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas; ¢) Entrega de Proyecto de Ley Organica del INSAFOCOOP y Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas, al Ministerio de Economia. VII. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Actualizacion de
Politicas para el Registro y Control de Activos Fijos; b) Actualizacion de Manual de Procedimiento de
Activo Fijo; c) Solicitando Acuerdo de aviso de Cancelacion de la Asociacién Cooperativa de
Comercializacion, Aprovisionamiento y Produccion Agroindustrial, Colonia San Francisco Guajoyo, de
Responsabilidad Limitada (En Ligquidacion), que se abrevia ACOSFRANG, de R.L.); d) Descentralizacién
de Autorizacion de Sistemas Contables de las Asociaciones Cooperativas por Zonas Regionales; e) Prorroga
del nombramiento de Contador Interno Institucional; f) Nombramiento de Jefe Interino del Departamento
Juridico; g) Solicitud de Modificacion de Acuerdo nimero 230/2023, de fecha tres de noviembre de 2023.
I. COMPROBACION DE QUORUM. EI quérum se comprobé con los siguientes concejales propietarios,
actuando con voz y voto, los sefiores: Juan Carlos Reyes Rosa, Victor Antonio Pineda, Angela del
Carmen Manzano Payan, Wilberto Alexander Rosales Ruano; Tomas Everardo Portillo Grande.
Actuando en calidad de propietario en esta sesion: Dinora Romero, sustituye a Bacilio de Jesus Vasquez
Gonzélez, quien se incorpord posteriormente de haber dado inicio la presente sesion; Diana del Carmen
Palencia Texpan, sustituye a Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro. Ausentes con permiso: Joyce
Marvely Hernandez de Aguilar, Jorge Alberto Anaya Orellana, Jorge Alberto Escobar Bernal, Rhina Paola
Guadalupe Machuca de Alfaro, Miguel Angel Solano Juarez, Emilio de Jesis Martinez Mendoza, Fredy
Edgardo Fuentes, Cesar Reynaldo Maldonado Sosa. Ausentes sin permiso: Jacqueline Guadalupe Campos
de Mufioz conocida por Jacqueline Guadalupe Campos Flores. Haciendo un total de siete miembros
propietarios, contando con la asistencia requerida por ley para tomar acuerdos validos dio inicio la presente
sesion. PUNTO I1. LECTURA'Y APROBACION DE AGENDA. Se dio lectura a la Agenda presentada,
aprob&ndose todos los puntos por unanimidad de la Agenda presentada para esta Sesion. PUNTO I1I.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO NOVECIENTOS VEINTICUATRO. Se
procedi6 a dar lectura al acta numero novecientos veinticuatro de fecha ocho de diciembre de dos mil
veintitrés, aprobandose posteriormente por unanimidad. 1V. INFORMES DE ADMINISTRACION
SUPERIOR. a) Informe de Memorando Ref. 067/2023, solicitando a la Colaboradora del Departamento de



Recursos Humanos, realice el procedimiento P-GR-RH-02, Entrega de Equipo. El sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, inform6 a los miembros del Consejo de Administracion,
que con fecha dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés, se elaboré y notifico Memorando bajo el nimero
de referencia MPE-067/2023, en el cual solicité a la sefiora || | I Co'aboradora del
Departamento de Recursos Humanos, que en ausencia de la Licenciada ||| GTGTcNGGEGE. < -
del Departamento de Recursos Humanos, realice el procedimiento P-GR-RH-02 Entrega de Equipo, a las
personas que se han apegado al Decreto nimero setecientos treinta y nueve, de la Ley Transitoria de
Compensacion Economica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos, Jubilados o Pensionados del
Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas no Empresariales y Entidades Auténomas, asi mismo a las
personas que han interpuesto renuncias durante el periodo de ausencia por incapacidad de la Licenciada
Garcia Minero, los miembros del Consejo de Administracion, después de haber conocido el contenido del
Memorando bajo el nimero de referencia MPE-067/2023, se dan por informados; b) Escrito sin referencia
de fecha 29/11/2023, suscrito por || | | | BB £/ sefior Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo
del INSAFOCOOP, inform6 a los miembros del Consejo, que con fecha veintinueve de noviembre de dos
mil veintitrés, la sefiora ||| . presento escrito en el cual establece que fue informada por medio
de Memorando Referencia MPE 065/2023, y acuerdo numero 234/2023 de fecha veintitrés de noviembre
de dos mil veintitrés, que se habia ratificado su nombramiento de Jefe Interina del Departamento de
Recursos Humanos, el cual no recibié debido a diferentes razones por considerar que no esta apta para
desemperfiar el cargo, ya que en el tiempo que ha estado de Colaboradora de Recursos Humanos, sus
actividades asignadas han sido secretariales, las cuales considera que las ha cumplido con responsabilidad,
ya que por el momento no ha tenido ningun llamado de atencion, por parte de su Jefa Inmediata, y que esta
con la buena voluntad de apoyar al Departamento, lo que ha demostrado durante varias incapacidades que
ha tenido y tiene su Jefatura, pero desconoce totalmente como desarrollar cada uno de los procesos, ademas
de haber muchos pendientes que la Jefatura actual no ha desarrollado, teniendo el conocimiento para
hacerlos, como son los Procesos de Gift Card, que se podré ejecutar porgue se asignd a otra persona ajena
al Departamento, para no perder ese beneficio, esto por mencionar uno de ellos; agregando que desconoce
como hacer planillas, y que en repetidas ocasiones ha solicitado a la Jefatura actual, le instruya sobre
planillas, pero no ha recibido respuesta positiva al respecto, por lo que aclara que no es por rebeldia ni
tampoco que no esté comprometida con el trabajo de la Institucion, posteriormente hicieron pasar a la sefiora
B ouicn se dirigio al Consejo, manifestando que no acepta el cargo porque hay muchas
funciones que las desconoce y no es por rebeldia, ya que es un area muy delicada, los miembros del Consejo
de Administracion, después de haber conocido el contenido del Escrito sin referencia de fecha 29/11/2023,
suscrito por || . Por unanimidad ACUERDAN: Dejar sin efecto el Acuerdo nimero
234/2023, tomado en Sesidn Extraordinaria nimero novecientos veintidos, de fecha veintitrés de noviembre
de dos mil veintitrés, donde se nombré Jefa Interina del Departamento de Recursos Humanos, a la sefiora
I Colaboradora de dicho Departamento; c) Informe de Oficialia de Cumplimiento en
Contratacion Publica. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, cedi6 la palabra a la Licenciada ||| GGG
oficial de cumplimiento institucional quien informa que en fecha catorce de noviembre del presente afio, la
Direccidon Nacional de Compras, publico la convocatoria para participar en el “Primer Curso dirigido a
Oficiales de Cumplimiento en Contratacion Publica”, se aplico llenando debidamente el cuestionario de
inscripcion, adjuntando nombramiento por la méaxima autoridad y curriculum vitae. En fecha veintisiete de
noviembre de presente afio se recibido correo electrénico de DINAC, informando que mi perfil habia sido
evaluado y seleccionado para participar en dicho curso, el cual se realizé en fecha cuatro, cinco y seis de
diciembre de dos mil veintitrés, dicho curso fue evaluado por DINAC; adicionalmente destacando las



funciones del oficial de cumplimiento y que en el Reglamento de la Ley de Compras Publica, quedard méas
amplio; resaltando que DINAC dio la indicacion que todas las instituciones de gobierno deberan comenzar
a adquirir la certificacion anti soborno, siendo de forma obligatoria. Adicionalmente, la Licenciada
I oroscnto el Programa Anual de Revision de Procesos de Compras Pdblicas del
INSAFOCOOP del ejercicio fiscal 2023, expresando que como solo se ha ejecutado un proceso de compra,
lo verificaré en el mes de enero 2024, ya que se esté en el proceso de Evaluacién Mutua por GAFILAT y se
necesita tener todo preparado para la entrevista. Después de expuesto el punto los miembros del Consejo de
Administracion ACUERDAN: 1. Darse por informados del curso que la oficial de cumplimento tuvo y
guedando a la espera de la respuesta de las evaluaciones que realizo. 2. Se autoriza al Presidente Ejecutivo,
dar inicio con el proceso de cotizaciones para que la institucion pueda obtener la Certificacién Anti soborno.
3. Aprobacion del Programa Anual de Revision de Procesos de Compras Publicas del INSAFOCOOP del
ejercicio fiscal 2023; d) Informe de entrega de Gift Card, a empleados del INSAFOCOOP. El sefior Juan
Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, informé a los miembros del Consejo de
Administracién, que después de haber finalizado el Proceso para adquirir las tres Tarjetas Gift Card,
aprobadas por el Consejo de Administracion del INSAFOCOOP, cada una por la cantidad de ciento
cincuenta dolares de los Estados Unidos de América ($150.00), para setenta y siete empleados del
INSAFOCOOP, los miembros del Consejo de Administracion, después de haber conocido el Informe
presentado de entrega de Gift Card, a empleados del INSAFOCOOQOP, se dan por informados; €) Informe de
solicitud sobre Opinion Juridica, solicitada a la Corte de Cuentas de la Republica. Ref.PE-2366/2023. El
sefior Juan Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOQP, informé a los miembros del
Consejo, que tal y como se acordd en Sesion nimero novecientos veinticuatro, donde se conocio6 el Escrito
sin referencia de fecha 07/12/2023, suscrito por || Secretario General
SITRAINSAFOCOOP, con fecha ocho de diciembre de dos mil veintitrés, se envié escrito bajo el nimero
de Referencia PE-2366/2023, a la Corte de Cuentas, solicitando Opinion Juridica, a la Direccion de Asuntos
Juridicos Interno de la Corte de Cuentas de la Republica, para que manifiesten si es procedente o no, entregar
a cada trabajador y trabajadora, los fondos en efectivo en concepto de compensacion adicional para la
compra de vestimenta decorosa en sustitucién de los uniformes, los miembros del Consejo de
Administracion, después de haber conocido el Informe de solicitud sobre Opinién Juridica, solicitada a la
Direccion Juridica de la Corte de Cuentas de la Republica, se dan por informados. V. SECTOR
COOPERATIVO...ccittuiurnriinenenenannnen. VI. PROYECTOS INSTITUCIONALES. a) Presentacion
EIR de Propuesta de Proyecto de Ley Organica del INSAFOCOORP. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, cedid
la palabra a la Licenciada ||| | | | }JEEEEE. ouien es el enlace propietario ante el Organismo de Mejora
Regulatoria, quien explico que se elaboro6 el formulario de Evaluacion de Impacto Regulatoria (EIR) y
adicionalmente se remitido toda la informacién concerniente al proceso de elaboracién y consulta publica
de la Propuesta de Proyecto de Ley Orgéanica del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo, lo cual fue
enviado al Organismo de Mejora Regulatoria via correo electrdnico el dia primero de diciembre de dos mil
veintitrés, quedando a la espera del dictamen emitido por dicha institucion, teniendo un plazo maximo de
veinte dias y no menor a diez dias, de acuerdo a los Lineamientos para la Elaboracion de Evaluaciones de
Impacto Regulatorio Ex Ante. Después de expuesto el punto los miembros del Consejo de Administracion
ACUERDAN: Darse por informados del proceso realizado de la Evaluacion de Impacto Regulatoria (EIR)
ante el Organismo de Mejora Regulatoria y quedar a la espera del dictamen de la EIR emitido por dicho
ente; b) Presentacion EIR de Propuesta de Proyecto de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas. El sefior
Juan Carlos Reyes Rosa, cedi6 la palabra a la Licenciada ||| | | QBRNGEE. auien es el enlace propietario
ante el Organismo de Mejora Regulatoria, quien explico que se elaboré el formulario de Evaluacién de



Impacto Regulatoria (EIR) y adicionalmente se remitido toda la informacidn concerniente al proceso de
elaboracién y consulta publica de la Propuesta de Proyecto de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas,
lo cual fue enviado al Organismo de Mejora Regulatoria via correo electrénico el dia primero de diciembre
de dos mil veintitrés, quedando a la espera del dictamen emitido por dicha institucion, teniendo un plazo
maximo de veinte dias y no menor a diez dias, de acuerdo a los Lineamientos para la Elaboracion de
Evaluaciones de Impacto Regulatorio Ex Ante. Después de expuesto el punto los miembros del Consejo de
Administracion ACUERDAN: Darse por informados del proceso realizado de la Evaluacion de Impacto
Regulatoria (EIR) ante el Organismo de Mejora Regulatoria y quedar a la espera del dictamen de la EIR
emitido por dicho ente; c) Entrega de Proyecto de Ley Organica del INSAFOCOOP y Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas, al Ministerio de Economia. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, inform¢ a los
miembros del Consejo de Administracion, que con fecha uno de diciembre de dos mil veintitrés, se entregd
formalmente mediante los correspondientes escritos, bajo nimeros de Referencia PE-2299/2023 y PE-
2300/2023: 1) El Proyecto de la Ley Orgéanica del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo
INSAFOCOOP, con la cual se pretende ampliar atribuciones, para fortalecer la prestacion de servicios de
Fomento, Asistencia Técnica y Supervision, al sector cooperativo con enfoque basada en riesgos a nivel
nacional, dando asi cumplimiento a exigencias nacionales e internacionales; 2) La Propuesta del Proyecto
de Ley especial de Asociaciones Cooperativas, con la cual se pretende obtener ingresos, a través de la
contribucion que genere el sector cooperativo, con lo cual se estara fortaleciendo la Institucion en las areas
de capital humano, tecnologia y en otros aspectos de relevancia Institucional, como en materia de prevencion
de lavado de activos, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de
destruccion masiva, los miembros del Consejo de Administracion, después de haber conocido el Informe de
Entrega de Proyecto de Ley Organica del INSAFOCOOP y Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, al
Ministerio de Economia, ACUERDAN: Darse por enterados de la presentacion del Proyecto Propuesta de
la Ley Organica del Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo INSAFOCOOP, y de la Presentacién
de la Propuesta del Proyecto de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, presentadas ante el Ministerio
de Economia. VII. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. a) Actualizacion de Politicas para el Registro y
Control de Activos Fijos. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, entregd a los miembros consejales el
memorando Ref.: AF/15/2023 de fecha diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, emitido por el sefior
I £ cargado de Activo Fijo, quien somete a consideracion del Consejo de Administracion,
la aprobacion de la modificacion y actualizacién de las Politicas para el Registro y Control de Activos Fijos,
tiene como objetivo establecer mecanismos de control y registro de los activos fijos Institucionales,
mantener actualizado de los bienes patrimoniales utilizados por los empleados del INSAFOCOOP. Los
Miembros del Consejo de Administracion, después de haber analizado y discutido ampliamente el punto
por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la Modificacién de las Politicas para el Registro y Control de
Activos Fijos, tiene como objetivo establecer mecanismos de control y registro de los activos fijos
institucionales, controlados y actualizado de los bienes patrimoniales utilizados por los empleados del
INSAFOCOOP; b) Actualizacion de Manual de Procedimiento de Activo Fijo. El sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, entreg6 a los miembros consejales el memorando Ref.: AF/16/2023 de fecha diecinueve de diciembre
de dos mil veintitrés, emitido por el sefior || | | Bl Encargado de Activo Fijo, quien somete a
consideracion del Consejo de Administracion, la aprobacion de la modificacion y actualizacion del Manual
de Procedimientos de Activo Fijo, tiene como objetivo establecer mecanismos de control de los activos fijos
Institucionales, mantener actualizado de los bienes patrimoniales utilizados por los empleados del
INSAFOCOOP. Los Miembros del Consejo de Administracion, después de haber analizado y discutido
ampliamente el punto por unanimidad ACUERDAN: Aprobar la modificacién y actualizaciéon del Manual



de Procedimientos de Activo Fijo, tiene como objetivo establecer mecanismos de control y registro de los
activos fijos institucionales, controlados y actualizados de los bienes patrimoniales utilizados por los
empleados del INSAFOCOOP; c¢) Solicitando Acuerdo de aviso de Cancelacion de la Asociacion
Cooperativa de Comercializacion, Aprovisionamiento y Produccion Agroindustrial, Colonia San Francisco
Guajoyo, de Responsabilidad Limitada (En Liquidacion), que se abrevia ACOSFRANG, de R.L. El sefior
Juan Carlos Reyes Rosa, informo a los Miembros del Consejo de Administracion que la responsable de la
Unidad de Auditora Interna de esta Institucion, verifico la documentacion de respaldo que ampara las
actividades efectuadas por la Comision Liquidadora de la, de R.L.”,( En Liquidacion), determinando que la
ejecucién y actividades del Proyecto de Cancelacion se efectuaron conforme a la Ley y su Reglamento,
siendo procedente emitir el correspondiente Aviso de Cancelacion; después de recibir el informe los
Miembros del Consejo de Administracion por unanimidad ACUERDAN: Autorizar se emita el aviso de
cancelacion de la Asociacién Cooperativa, de Comercializacion, Aprovisionamiento y Produccién
Agroindustrial, Colonia San Francisco Guajoyo, de Responsabilidad Limitada (En Liquidacién). que
se abrevia (ACOSFRANG de R.L.), de R.L”.; d) Descentralizacion de Autorizacién de Sistemas
Contables de las Asociaciones Cooperativas por Zonas Regionales. El sefior Juan Carlos Reyes Rosa, cedid
la palabra a la Licenciada ||| | | | | QRREEEE. ouien es el enlace propietario ante el Organismo de Mejora
Regulatoria, expresando que actualmente la Institucién se encuentra en el proceso de inscripcion de registro
de tramites ante el Registro Nacional de Tramites del Organismo de Mejora Regulatoria. En tal sentido, en
este momento estamos en la inscripcion de los tramites del area de Vigilancia y Fiscalizacion, sobre la
autorizacién de sistemas contables de las asociaciones cooperativas, que para dar respuesta se cuenta en este
momento de cuarenta dias, externando la técnico de OMR, que actualmente no se cuenta con base legal de
ley primaria, del plazo de entrega de la autorizacion de sistemas contables de las asociaciones cooperativas,
por lo que es necesario aplicar la Ley de Procedimientos Administrativos en el Articulo 89 inciso 3,
guedando en un plazo maximo para entrega de dicho documento veinte dias. Por lo que es necesario
descentralizar dicho tramite ya que actualmente el Presidente Ejecutivo firma de autorizado, por lo que se
le solicita al Consejo de Administracion autorizacion para que las Jefaturas de Oficina Central y Regionales,
firmen de autorizado dichos documentos, con ello simplificamos ese tramite. Después de expuesto el punto
los miembros del Consejo de Administracion ACUERDAN: Autorizar a las Jefaturas de Vigilancia y
Fiscalizacion de Oficina Central y Regionales, firmar y sellar la autorizacion de sistemas contables de las
asociaciones cooperativas, dando cumplimiento al Articulo 89 inciso 3 de la Ley de Procedimientos
Administrativos de un maximo de veinte dias para la entrega de dicho documento, y al mismo tiempo se da
acatamiento a la simplificacion de tramites del Plan de Mejora Regulatoria.; €) Prorroga del nombramiento
de Contador Interno Institucional. El Presidente del Consejo de Administracion, Sefior Juan Carlos Reyes
Rosa, presento a los Miembros del Consejo de Administracion por medio de la Licenciada
I | nota para solicitar prorroga del nombramiento del contador institucional interino, el
Lic. | o< su nombramiento vence el 31 de diciembre, prorrogarlo hasta que sea nombrado
un nuevo contador; no obstante, continuara realizando su cargo y sus funciones como Jefe de Vigilancia 'y
Fiscalizacion, adecuando los horarios para realizar ambas funciones. Los Miembros del Consejo de
Administracion después de conocer el punto ACUERDAN: Autorizar la prorroga del Nombramiento del
Lic. | . Contador (Institucional) Interino, el Lic. || || . ouve su nombramiento
vence el 31 de diciembre, prorrogarlo hasta que sea nombrado un nuevo contador; no obstante, continuara
realizando su cargo y sus funciones como Jefe de Vigilancia y Fiscalizacion, adecuando los horarios para
realizar ambas funciones; f) Nombramiento de Jefe Interino del Departamento Juridico. El sefior Juan
Carlos Reyes Rosa, Presidente Ejecutivo del INSAFOCOOP, expreso a los miembros del Consejo



de Administracién, que por acuerdo numero 142/2023, se acepté la renuncia voluntaria interpuesta
a partir del dieciocho de noviembre del presente afio, por la licenciada ||| | | NI, con e
cargo nominal de Jefe I, desempefiando labores de Jefe del Departamento Juridico de Oficina
Central, linea de trabajo 03, Vigilancia y Fiscalizacion, nimero de partida 35-1, devengando un
salario de un mil diecinueve 15/100 Délares de Los Estados Unidos de América ($1,019.15), quien
solicitdé al Consejo de Administracion, se le aceptara su renuncia voluntaria, apegandose a lo
establecido en el Decreto N° 739. LEY TRANSITORIA DE COMPENSACION ECONOMICA
POR RETIRO VOLUNTARIO DE SERVIDORES PUBLICOS JUBILADOS O PENSIONADOS
DEL ORGANO EJECUTIVO, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
Y ENTIDADES AUTONOMAS, emitido por la Asamblea Legislativa el diecisiete de mayo del
presente afio, entrando en vigencia a su publicacion en el Diario Oficial N ° 439, de fecha dieciocho
de mayo del presente afio; posteriormente, en Sesién nimero novecientos diecinueve, de fecha diez
de octubre de dos mil veintitrés, se aprob¢ la solicitud realizada por Licenciada ||| GGTEGN
quien se ha apegado a la ampliacion del Decreto Legislativo N° 739 LEY TRANSITORIA DE
COMPENSACION ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO DE SERVIDORES
PUBLICOS JUBILADOS O PENSIONADOS DEL ORGANO EJECUTIVO, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y ENTIDADES AUTONOMAS, de fecha 16
de mayo del presente afio, publicado en el Diario Oficial de fecha 18 de mayo del presente afio; el
cual por medio de decreto transitorio bajo el N° 832 de fecha 29 de agosto del presente afio,
publicado en Diario Oficial N° 161, tomo N° 440, de fecha 31 de agosto del presente afio, el cual
especificamente en su Articulo 11-A expresa “Todas aquellas personas que a la entrada en vigencia
del presente Decreto hubieren interpuesto su renuncia voluntaria sin que la misma se haya hecho
efectiva materialmente, podran solicitar de forma expresa y por escrito ante la entidad
administrativa para la que trabajan, si asi lo consideran, su deseo y voluntad de modificar los
efectos temporales de su renuncia, con la finalidad que la misma sea efectiva a partir de la fecha
en la que caducan los efectos de las presentes disposiciones transitorias”. De conformidad a lo que
establece el Articulo 12 del referido Decreto se determiné como fecha de caducidad del mismo el
dia primero de enero del dos mil veinticuatro; es por ello que en base a lo anterior la Licda.
I - 2260 de no haberse desvinculado a esa materialmente de su relacion laboral
con este Instituto, por acuerdo nimero 201/2023, se aprob6 su solicitud de ampararse al Decreto
N° 832 antes sefialado, continuando sus labores para este Instituto hasta el 31 de diciembre del
presente afo, surtiendo efecto su renuncia a partir del dia 01 de enero del dos mil veinticuatro, con
la finalidad de completar su afio laboral y procurar los beneficios que por Ley le corresponden al
finalizar laborando el ejercicios fiscal. Modificandose asi la fecha determinada para declarar
vacante la plaza asignada a la Licda. || | || | |  J BB 12 que fue aprobada por medio de acuerdo
N° 144/2023 de sesion ordinaria nimero novecientos trece, de fecha dieciséis de agosto del
presente afio, ya que se acordd que dicha plaza quedaria vacante a partir del 18 de noviembre del
presente afio, en vista de la peticion realizada por la Licda. || | T de apegarse a decreto
transitorio emitido por la Asamblea Legislativa mediante decreto transitorio bajo el N° 832 de
fecha 29 de agosto del presente afio, publicado en Diario Oficial N° 161, tomo N° 440, de fecha 31
de agosto del presente afio, quedando vacante a partir del 01 de enero del 2024, fecha en que entrara



en vigencia su renuncia, los miembros del Consejo de Administracion, después de haber conocido
el informe presentado y el contenido de los acuerdos anteriormente relacionados, referentes a la
renuncia voluntaria interpuesta por la Licenciada ||| | . Por 10 que en vista de la
Renuncia voluntaria apegada a Ley y aprobada por este Consejo de Administracion de la
Licenciada || |} . cs necesario que para el inicio de labores del afio 2024 se nombre de
forma interina para la Jefatura del Departamento Juridico, un perfil que retna las condiciones
sefialadas en los Reglamentos y Manual de Organizacion de Funciones y Descriptor de puestos,
por lo que al analizar los perfiles internos, se ha tomado a bien proponer a la Licenciada
I ouicn actualmente se desempefia como técnico juridico dentro del Departamento
Juridico, y quien ha laborado para este Instituto por més de un afio y que conoce sobre las labores
y procesos que se desarrollan en el mismo, asi como por contar con el nivel académico requerido
teniendo aun mas su nivel como Notario de la Republica; por lo que después de discutir
ampliamente el punto, por unanimidad los Miembros del Consejo de Administracion
ACUERDAN: Nombrar como Jefa Interina del Departamento Juridico, a partir del tres de enero
del dos mil veinticuatro, a la Licenciada || ||| | | Q BEEEI. quien se desempefia actualmente en el
Cargo de Técnico Juridico de dicho Departamento, para que: 1. Desempefie todas las funciones y
actividades adherentes al cargo sefialadas en los Reglamentos y Manual de Organizacion de
Funciones y Descriptor de puestos; 2. Por contar con el grado académico necesario, asi como
también por ser Notario de la Republica; y 3. Por contar con méas de un afio en el puesto y por
considerar que es la persona idénea para desempefiar dicho cargo. Lo anterior se acuerda ante la
Renuncia Voluntaria interpuesta por la Licenciada ||| | | QBB 2 partir del primero de enero
del afio dos mil veinticuatro, y quien fuese Jefe del Departamento Juridico; g) Solicitud de
Modificacion de Acuerdo niimero 230/2023, de fecha tres de noviembre de 2023. El Sefior Juan Carlos
Reyes Rosa, presentd el memorando Ref.: R.H. 0211/2023 de fecha dieciocho de diciembre del presente
afio, remitido por la Licenciada ||| | | . Jefe de Recursos Humanos, en el cual solicita efectuar
modificacion del acuerdo N° 230/2023 de fecha 03 de noviembre del presente afio. TIPO DE ACUERDO:
e) Solicitud de Acuerdo por Renuncia Voluntario decreto 739 y 832 del Sefior |
Especificamente en el “Literal B) Que dice: Autorizar el pago de la compensacion econdémica
determinada por el Departamento de Recursos en base a lo establecido en el Decreto N° 739 el
Sefior || cuicn cuenta con 39 afios 10 meses 30 dias laborados para este Instituto,
con un salario vigente devengado a la fecha de quinientos noventa y ocho 09/100 doélares de los
Estados Unidos de Ameérica ($598.09), por lo que al efectuar el célculo tiene derecho a una
compensacion econdémica por un monto de Veintitrés mil novecientos veintitrés 60/100 ddlares
de los Estados Unidos de América ($23,923.60).” La solicitud de modificacion se debe a que a
por error involuntario se le colocd el nombre del sefior ||l siendo el correcto
I © ouien corresponde dicho acuerdo. Los miembros del Consejo de
Administracion después de discutir ampliamente la solicitud, por unanimidad ACUERDAN:
Aprobar la modificacién al acuerdo N° 230/2023 de fecha 03 de noviembre del presente afio. TIPO
DE ACUERDQO: e) Solicitud de Acuerdo por Renuncia Voluntario decreto 739 y 832 del Sefior

B <! o uc por error involuntario se le colocd el nombre del sefior |G

siendo el correcto || 2 auien corresponde dicho acuerdo. Y no habiendo més que



hacer constar, se cierra la presente sesion a las doce horas con treinta minutos del mismo dia de su
fecha.

Juan Carlos Reyes Rosa Victor Antonio Pineda
Angela del Carmen Manzano Payan Wilberto Alexander Rosales Ruano
Tomas Everardo Portillo Grande Dinora Romero

Diana del Carmen Palencia Texpan



