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V. GESTIÓN INSTITUCIONAL 2015
1. METAS  2015
	Meta

	Grupos beneficiarios
	Participantes
	US$

	
	Participantes
	%
	US$
	%

	Trabajadores de las empresas                 (MIPYMES, grandes empresas)
	193,000
	60%
	16,056,710
	49%

	Población en condiciones de vulnerabilidad (Incluye jóvenes y mujeres)
	126,452
	40%
	16,922,765
	51%

	TOTALES
	319,452
	100%
	32,979,475
	100%


2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
La ejecución de la formación profesional se realizó a través de las estrategias y programas que se describen a continuación:
Programas Permanentes

Se llama Programa Permanente a la estrategia institucional de capacitación que permite una ejecución sostenida, regular y amplia durante el ejercicio fiscal, para atender las necesidades permanentes de capacitación de los trabajadores o de la población, según el grupo beneficiario.

Proyectos Especiales

Los Proyectos Especiales son aquellos programas, cursos o acciones de capacitación que, además de la formación o capacitación, requieren la participación de otros actores o instituciones así como elementos complementarios a la formación profesional, como desarrollo humano, valores, articulación con proyectos productivos, financiamiento de herramientas y equipo básico para autoempleo, etc. Estos permiten contar con características diferenciadoras e innovadoras, para atender a los grupos beneficiarios con soluciones formativas a la medida de sus necesidades.

Convenios de Cooperación ONG´S
Los proyectos, programas y cursos de capacitación en el marco de los convenios de cooperación con ONG´S, buscan vincular y articular los objetivos y propósitos del INSAFORP y de las instituciones firmantes y potenciar positivamente los impactos en los participantes.
Convenios de Cooperación GOES

Los proyectos, programas y cursos de capacitación en el marco de los convenios de cooperación con el Gobierno, buscan vincular y articular los objetivos y propósitos del INSAFORP y de las instituciones de gobierno firmantes y potenciar positivamente los impactos en los participantes.
3. EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL CONSOLIDADO
La ejecución del período se describe en los siguientes cuadros:

	Grupos beneficiarios
	Total
	%
	Mujeres
	%
	Hombres
	%

	Trabajadores de las empresas
	173,231
	100%
	76,253
	44%
	96,978
	56%

	Población en condiciones de vulnerabilidad (Incluye jóvenes y mujeres)
	116,467
	100%
	68,601
	59%
	47,866
	41%

	Total participantes/curso
	289,698
	100%
	144,854
	50%
	144,844
	50%

	%
	100%
	 
	50%
	 
	50%
	 


Jóvenes entre los 16 y 25 años de edad del Programa Empresa Centro / Graduados por área formativa y por género.
En el año 2015, la totalidad de jóvenes formados graduados corresponden a las siguientes carreras ocupacionales: Administrador Técnico de Empresas Industriales, Asesor de sala de ventas, Asesor de ventas, Camarero, Electricista de Cuarta Categoría, Electricista Industrial, Mecánico Automotriz, Mecánico Automotriz de Servicio Rápido, Mecánico Automotriz Motor Gasolina, Mecánico de Mantenimiento Industrial, Mecánico de Mantenimiento y Reparación de Computadoras, Mecánico en Aire Acondicionado y Refrigeración, Mecánico Soldador, Mecánico Tornero Fresador,

Mesero Bartender, Supervisor de Producción de Empresa Industrial. La duración de estas carreras oscila entre los 8 y 24 meses, formándose a tiempo completo.

Se ejecutaron diversos programas específicos para jóvenes, sin embargo, por su importancia, integralidad e impacto se describe a continuación sobre la ejecución del Programa Empresa Centro, en el período de enero a diciembre de 2015 se graduaron 922 jóvenes en las distintas carreras ocupacionales.

La inserción laboral fue del 80 %.
	Nº
	CARRERA OCUPACIONAL
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	1
	ADMINISTRADOR TECNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	143
	50
	93

	2
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	189
	56
	133

	3
	ASESOR DE VENTAS
	60
	22
	38

	4
	CAMARERO
	17
	6
	11

	5
	ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	21
	21
	0

	6
	ELECTRICISTA INDUSTRIAL
	56
	55
	1

	7
	MECANICO AUTOMOTRIZ  
	19
	18
	1

	8
	MECANICO AUTOMOTRIZ DE SERVICIO RAPIDO
	25
	25
	0

	9
	MECANICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	108
	105
	3

	10
	MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
	24
	23
	1

	11
	MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	41
	29
	12

	12
	MECANICO EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
	27
	27
	0

	13
	MECANICO SOLDADOR
	18
	18
	0

	14
	MECANICO TORNERO FRESADOR
	20
	19
	1

	15
	MESERO BARTENDER
	136
	78
	58

	16
	SUPERVISOR DE PRODUCCION DE EMPRESA INDUSTRIAL
	18
	8
	10

	TOTAL
	922
	560
	362


Población en condiciones de vulnerabilidad / capacitados por área formativa y género
Las capacitaciones dirigidas a la población en condiciones de vulnerabilidad corresponden a las áreas ocupacionales siguientes: 

	N°
	AREA DE CAPACITACIÓN
	TOTAL 
	%
	MUJERES
	HOMBRES

	1
	ADMINISTRACION
	62,764
	54%
	32,230
	30,534

	2
	AGROPECUARIA
	1,001
	1%
	705
	296

	3
	CARRERAS DEL PLASTICO
	113
	0%
	39
	74

	4
	COMERCIO
	1,786
	2%
	1,144
	642

	5
	CONSTRUCCION
	533
	0%
	126
	407

	6
	CORTE Y CONFECCION
	5,174
	4%
	4,527
	647

	7
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
	2,895
	2%
	213
	2,682

	8
	ESTETICA Y BELLEZA
	10,568
	9%
	10,362
	206

	9
	INFORMATICA APLICADA
	6,248
	5%
	3,100
	3,148

	10
	MANUALIDADES
	3,848
	3%
	3,499
	349

	11
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	4,150
	4%
	220
	3,930

	12
	MECANICA INDUSTRIAL
	2,212
	2%
	217
	1,995

	13
	PRODUCCIÓN
	193
	0%
	125
	68

	14
	PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	104
	0%
	103
	1

	15
	TURISMO Y GASTRONOMIA
	14,878
	13%
	11,991
	2,887

	
	Total
	116,467
	100%
	68,601
	47,866

	%
	59%
	41%


4. FORMACIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
La formación para la productividad y competitividad de las empresas cotizantes se conoce genéricamente como programas de Formación Continua y se refiere a toda acción de capacitación dirigida a trabajadores de las empresas, por medio de la cual se busca complementar, actualizar o especializar las competencias laborales de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Trabajadores de las empresas / capacitados por área de capacitación y género
	N°
	AREA DE CAPACITACIÓN
	
	TOTAL AÑO 2015
	%
	MUJERES
	HOMBRES

	1
	ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES
	
	48,556
	28%
	19,312
	29,244

	2
	CAPITAL HUMANO
	
	16,444
	9%
	8,535
	7,909

	3
	DESARROLLO DE INSTRUCTORES, DOCENTES Y SUPERVISORES
	
	4,341
	3%
	2,211
	2,130

	4
	EXPORTACIONES E IMPORTACIONES
	
	945
	1%
	465
	480

	5
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
	
	9,544
	6%
	4,336
	5,208

	6
	GERENCIA Y MANDOS MEDIOS
	
	11,800
	7%
	4,493
	7,307

	7
	IDIOMAS
	
	13,907
	8%
	6,843
	7,064

	8
	INFORMATICA APLICADA
	
	15,081
	9%
	5,859
	9,222

	9
	MECANICA INDUSTRIAL
	
	66
	0%
	2
	64

	10
	MERCADEO Y VENTAS
	
	40,147
	23%
	21,520
	18,627

	11
	TECNOLOGÍA, TÉCNICAS Y APLICACIONES
	
	12,400
	7%
	2,677
	9,723

	
	TOTAL
	
	173,231
	100%
	76,253
	96,978

	
	
	%
	44%
	56%


Las capacitaciones dirigidas a trabajadores de las empresas, comprenden distintos cursos dentro de las siguientes áreas formativas:
En este período se atendió a 151,601 trabajadores de las empresas. Los principales programas de  Formación Continua se han ejecutado dentro de las siguientes estrategias:

Programas y cursos para trabajadores de acuerdo a necesidades de las empresas  (proyectos especiales, cursos cerrados y cursos abiertos)
Mediante la ejecución de programas y cursos para trabajadores de acuerdo a las necesidades de  las empresas, se logró atender 84,476 participantes, a través de diferentes temáticas de cursos cerrados y abiertos solicitados por las empresas en el transcurso del año, según el siguiente detalle:
· Cursos de Capacitación Cerrados 
Bajo esta modalidad de capacitación, se atienden necesidades específicas de las empresas, que son presentadas a INSAFORP permanentemente, y que surgen de la detección de necesidades de capacitación que las empresas investigan y que son parte de sus propios planes de capacitación.

Se denominan cursos de capacitación cerrados a aquellos que son ejecutados a la medida de las necesidades de cada empresa, bajo esta modalidad en el período se atendieron 35,705 trabajadores.
· Cursos de Capacitación Abiertos

Los cursos abiertos son aquellos que se desarrollan en distintas temáticas, que deben ser precalificados por el INSAFORP, y que son  organizados por proveedores de servicios, de acuerdo a sus propios diagnósticos del mercado laboral, el cual se realiza con o sin el apoyo de INSAFORP. 

El  financiamiento es bajo la modalidad de compra de participaciones. En este período se atendió a 48,771 participantes a través de diferentes temáticas.
Capacitaciones en Innovación, Calidad y Productividad

· Programas y Cursos en Áreas y Temas Especializados

En el año 2015, se fortaleció la búsqueda de proveedores de capacitación con ofertas especializadas en áreas de electrónica, Control Numérico Computarizado, Seguridad Industrial, Calidad, Automatización, Construcción Avanzada, Auditoría Informática, Infraestructura de Comunicaciones, Ingeniería Clínica, ofertas que fueron del interés de los trabajadores de las empresas, y al final del año se capacitó a 23,971 trabajadores en diferentes temáticas comprendidas en las áreas mencionadas.

Programas  y cursos técnicos para trabajadores de las empresas y en el marco del Asocio para el Crecimiento-APC 

A través de diferentes cursos abiertos del Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica y del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, se capacitó a 37,665 trabajadores, de la siguiente forma:

· Programa Formación Continua Área Técnica
El programa consiste en poner a disposición de las empresas cursos técnicos modulares y flexibles, diseñados por los centros de formación especializados en  capacitación técnica, a partir de sus propios diagnósticos y a la detección permanente de necesidades de capacitación con las empresas. El apoyo del INSAFORP a los participantes se hace bajo la figura de compra de participaciones.

El programa funciona a través de centros de formación en la modalidad de centro fijo.

Durante este período se atendió a un total de 23,971 participantes, en las áreas de Mecánica Industrial, Mecánica Automotriz, Electrónica, Electricidad, Automatización, Mecatrónica, Metrología, Construcción, Tecnologías de la Información y Confección y textil.
· Programa Nacional de Inglés para el Trabajo en el marco del programa de gobierno Asocio para el Crecimiento-APC

El programa surge de la necesidad de contar con un programa estandarizado de inglés,  que permita fortalecer a trabajadores de empresas las competencias en el idioma inglés, con el objeto de hacerlos más eficientes en sus puestos de trabajo. 

Es un programa que consta de 18 módulos (6 nivel principiante, 6 nivel intermedio y 6 nivel avanzado), se cuenta con academias e instructores formados y validados bajo la metodología del programa.

La atención en el idioma inglés se realiza a partir de las necesidades de los trabajadores de acuerdo a su nivel de inglés y al exigido por los puestos de trabajo, para completar sus conocimientos y mejorar la productividad en el desempeño de sus funciones.

El INSAFORP apoya a los trabajadores mediante la compra de participaciones en los diferentes módulos y niveles, con el apoyo del 100% sobre el costo participante por módulo.

En el año 2015, se capacitó a 14,694 bajo  los diferentes niveles y módulos de la estructura del programa.

Capacitaciones para las MIPYMES

Para el 2015, se atendió a 33,251 trabajadores a través de dos programas de capacitación:

· Licitación de Abiertos, para la Mejora de la Competitividad de las MYPES 
Esta Licitación es una iniciativa institucional, para fortalecer la capacidad de gestión y administración del negocio de empresarios de la micro y pequeña empresa y atender necesidades específicas de las MYPES.
En las áreas de atención: Estrategias de Mercadotecnia y Ventas, Desarrollo  y Administración del Recurso  Humano, Seguridad y Salud Ocupacional.

En este período se atendió a 16,271 participantes.
· Programa de Capacitación Empresarial de apoyo a las MIPYMES

El programa es desarrollado por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, y va dirigido a trabajadores de las micros, pequeñas y medianas empresas.

El objetivo es fortalecer las competencias de trabajadores, con temas de capacitación relacionados a algunas áreas de gestión de las empresas, que permiten incrementar la productividad y competitividad de las mismas.

En este período se atendió a 16,980 participantes.

Capacitaciones en temas gerenciales
· Programa Formación Continua “Desarrollo de Competencias Gerenciales

El programa consiste en poner a disposición de ejecutivos, directores, gerentes, jefes y coordinadores de empresas cotizantes, una oferta de cursos modulares en competencias gerenciales y transversales, con el objetivo de fortalecer las competencias de los participantes con herramientas gerenciales.

El programa se ejecuta de acuerdo a la oferta diseñada por centros de capacitación (modalidad centro fijo), a partir de sus propios diagnósticos y detecciones permanentes de necesidades de capacitación de las empresas. El apoyo del INSAFORP a los participantes se hace bajo la figura de compra  de participaciones.
El programa funciona a través de instituciones de formación en la modalidad de centro fijo.

Durante este período se atendió a un total de 7,630 participantes.
5. JÓVENES PARA EL PRIMER EMPLEO Y POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
La formación para el primer empleo se refiere a los programas de formación inicial, dirigidos a la población en condiciones de vulnerabilidad, con el objetivo de que los participantes logren el dominio de las competencias laborales para un primer empleo y con ello impactar en la inserción laboral o el autoempleo.

En este período se atendió a 99,134 participantes en los distintos programas.  La formación inicial se ha agrupado en las siguientes categorías de ejecución:

• Formación Dual para el Primer empleo en carreras ocupacionales dirigidas a jóvenes de escasos recursos económicos, en el marco del Programa Empresa – Centro
El Programa de Formación Inicial Modalidad Empresa Centro está orientado a formar a jóvenes entre los 16 y 25 años, en una Carrera Técnica Ocupacional, obtener su primera experiencia laboral y lograr su certificado técnico ocupacional, sin costo. La duración de las carreras es entre ocho y veinticuatro meses según la especialidad. 

La Formación Dual Empresa Centro es una estrategia integral (Desarrollo Humano, Valores, aprender haciendo, entre otros), combinando  la teoría, que se imparte en un Centro de Formación, contratado por el INSAFORP, con la práctica que se desarrolla en una e Empresa Formadora , que constituye entre un 50 y un 70% de duración de la carrera, en la cual el participante realiza sus prácticas profesionales en tareas reales de la ocupación obteniendo su primera experiencia laboral apoyado con un equipo psicopedagógico en  toda la carrera.

En el período se capacitaron 2,175 jóvenes y además se graduaron 922 jóvenes participantes.

La inserción laboral de los graduados fue del 80%.
• Cursos de capacitación técnica para jóvenes en el marco del Programa Internacional de Erradicación del Trabajo Infantil - IPEC - OIT
El Grupo meta que atiende son jóvenes y mujeres, que provengan de hogares donde existen niñas y niños trabajadores, que tengan 18 años en adelante y estén desempleados o con empleos temporales.

El propósito de este Proyecto es la mejora de la productividad y competitividad agrícola, formación profesional e inserción laboral y apoyo a iniciativas productivas dirigidas a jóvenes y mujeres, un programa de microcrédito que apoye a pequeños negocios propiedad de mujeres y jóvenes y la creación de empresas o fortalecimiento de pequeños negocios.

El proyecto tiene su intervención en 15 municipio de 8 departamentos del país, siendo estos: Jujutla, San Francisco Menéndez y Tacuba en Ahuachapán; Juayúa e Izalco en Sonsonate; Santiago Nonualco, San Luis La Herradura y San Pedro Masahuat en La Paz;  Ilobasco y Sensuntepeque en Cabañas; Aguilares en San Salvador; Tecoluca y Apastepeque en San Vicente; y Jiquilisco y Usulután en Usulután y Metapán en Santa Ana.

En 2015 se capacitaron 853 personas, de las cuales el 78% fueron mujeres.

• Programa de apoyo al MINED en Emprendedurismo para población estudiantil de instituciones de educación pública del país ejecutado por Empresarios Juveniles, socio estratégico del INSAFORP
El objetivo del programa es fomentar la cultura emprendedora y otros valores para la vida desde temprana edad, proporcionando a los beneficiados herramientas de superación personal que les permita hacerse un mejor futuro de oportunidades, mediante programas educativos relacionados a la cultura y valores del mundo empresarial. 
Los jóvenes son estudiantes de secundaria y bachillerato de diferentes instituciones públicas y están comprendidos entre las edades de 14 y 19 años.
Los programas educativos empresariales que se desarrollan son:

· Habilidades para el éxito. 

· La compañía. 

· Bancos en acción.

· Economía para el éxito. 

El programa imparte conceptos básicos empresariales y proporciona la oportunidad de poner en práctica los conocimientos que en cada sección de capacitación se desarrollen. Asimismo, orienta al joven hacia valores de liderazgo que le permite tener una visión clara de cómo poder integrarse a la comunidad productiva de un país y cómo crear espacios para tener mejores oportunidades.
En este período se capacitaron 60,000 jóvenes de 249 Centros Educativos de Educación Media y Bachillerato en  14 departamentos del país.
Segmento de Población en Condición de Vulnerabilidad
Los siguientes son los programas permanentes y proyectos especiales dirigidos a población en condiciones de vulnerabilidad:

• Cursos de capacitación modular para población vulnerable, en el marco del Programa Hábil Técnico Permanente

El programa Hábil Técnico Permanente (HTP) busca contribuir a mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios de la capacitación.

Su funcionamiento se basa en  la compra de participaciones en cursos técnicos en la modalidad centro fijo, dirigidos a la población desempleada o subempleada del Gran San Salvador y de las principales cabeceras departamentales, en los que el INSAFORP apoya con el 100% del costo de las participaciones de trabajadores activos o cesantes que buscan su  reconversión laboral, o estudiantes activos con necesidades de formación para su inserción laboral o autoempleo, así como de trabajadores de la microempresa.

El HTP se ejecuta en 11 áreas ocupacionales, a través de 45 centros de formación, cubriendo 14 departamentos del país. Los cursos son integrales y modulares, flexibles y la duración oscila  entre 28 y 400 horas.

En este período se atendió a 28,582 participantes.
• Cursos de capacitación en atención a demanda de la población solicitados a través de actores locales

Mediante esta estrategia se atiende solicitudes puntuales para atender a la población en general mediante capacitaciones derivadas de diagnósticos y que se acompañan de otros componentes como pueden ser herramientas y equipo para autoempleo, desarrollo humano, asistencia técnica y/o micro financiamiento, a efecto de incrementar las posibilidades de inserción productiva.

En el período se capacitaron a 863 participantes. 
Programas de capacitación en apoyo a la formación agrícola
 •Apoyo a la formación técnica agrícola de jóvenes becarios en la Escuela Nacional de Agricultura-ENA, en apoyo al GOES
El programa es desarrollado por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”.  Su objetivo es el de contribuir en la formación integral y pertinente del recurso humano en ciencias agropecuarias que fortalezca el desarrollo del país. 
En el año 2006, el INSAFORP inició el apoyo con el financiamiento de 50 becas anuales completas por tres años de estudio, para estudiantes que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y que califiquen como beneficiarios, de acuerdo a los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Sin embargo, a partir del año 2013 el apoyo se incrementó a 75 becas completas de 3 años de estudio, manteniéndose las mismas condiciones antes mencionadas.

Los becarios tienen la oportunidad de optar a obtener, mediante dos años adicionales de estudio en la modalidad semi-presencial, el título de Licenciatura de Administración de Agronegocios que la Universidad Centro Americana José Simeón Cañas (UCA) está ofreciendo a los graduados de la ENA.

En 2015 se formaron 225  estudiantes activos, 75 de primer año, 75 de segundo año y 75 de tercer por año formativo y  graduados en el período que se informa.

•  Apoyo a la formación técnica agrícola de jóvenes becarios en la Escuela Panamericana Agrícola El Zamorano, en apoyo al GOES
Su objetivo es fortalecer las capacidades profesionales de jóvenes bachilleres menores de 24 años y solteros, a través de estudios orientados a fortalecer sus capacidades para desarrollar profesionales capaces de generar y crear conocimiento y tecnología en beneficio de El Salvador. 
El apoyo del INSAFORP consiste en el financiamiento de 20 medias becas y cinco becas completas anuales por tres años de estudios para estudiantes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios, de acuerdo a los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. 

Los becarios del INSAFORP pueden optar al grado de Ingeniero, cursando un año más, para lo cual deben gestionar de manera personal el financiamiento ante otras instituciones.
En este período se graduaron 18 becarios del INSAFORP de los 72 estudiantes que estaban activos.

Programas de capacitación en el marco de programas presidenciales
•  Programa Apoyo Temporal al Ingreso (PATI) - Secretaría Técnica de la Presidencia de la República (STP)
El Programa de apoyo Temporal al Ingreso (PATI) es un programa presidencial en el marco del programa anticrisis y tiene como objetivo la protección temporal de los ingresos para las personas tanto de los hogares urbanos más vulnerables, así como de los municipios más golpeados por la tormenta tropical Ida, a través de apoyo monetario y capacitación, mediante su participación en proyectos comunitarios. 
La participación del INSAFORP en el PATI tiene como objetivo desarrollar el componente de capacitación del mismo y se dirige principalmente a mujeres y jóvenes entre 16 y 24 años, y dentro de éstas, las jefas de hogar residentes en los asentamientos urbanos precarios.
Durante el período se capacitó a 3,089 personas en 11 municipios, en 211 cursos ocupacionales, con financiamiento del Banco Mundial y en cooperación con el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local (FISDL).

Las 3,089 personas capacitadas no han sido incluidas en las cifras generales de capacitación del INSAFORP.

· Cursos de capacitación a mujeres, en el marco del Programa Ciudad Mujer
La participación del INSAFORP en este programa integral tiene como propósito contribuir a que las beneficiarias adquieran las competencias laborales básicas necesarias, para mejorar su empleabilidad, que les permita mayores probabilidades de insertarse, aprovechando las oportunidades laborales locales o desarrollar su propio emprendimiento productivo.

Durante este período inició operaciones la Sede Ciudad Mujer de San Martin en el departamento de San Salvador y posteriormente la de San Miguel, en el departamento de San Miguel y se continuaron las actividades en las Sedes de Ciudad Mujer de Colón, Santa Ana y Usulután, para atender a mujeres de las áreas urbanas y rurales aledañas a las sedes mencionadas.

En el año 2015, se desarrollaron 521 cursos coordinados con las sedes de Ciudad Mujer de Colón, de Usulután, de Santa Ana, San Martín, Morazán y San Miguel capacitándose a 11,316 mujeres, en temas como: Cosmetología, elaboración de pan dulce variado, Asesor de Ventas, Bisutería, Cocina Básica, Confección de alta costura, Corte y Confección, Elaboración de boquitas frías y calientes, Operador de software y Microsoft office, Operador de máquinas industriales, Floristería, Pastelería, Elaboración de dulces típicos, Elaboración de piñatas, Estilismo y colorismo, entre otros.  

Programas y cursos de capacitación en el marco del proyecto gubernamental Asocio para el Crecimiento – APC.
· Cursos de capacitación para el "Mejoramiento del acceso al empleo", USAID

La población meta que se atiende son jóvenes bachilleres entre 18 y 26 años residentes en el área metropolitana de San Salvador.

El objetivo general de este programa es mejorar el desarrollo de los recursos del mercado laboral salvadoreño, asimismo, busca mejorar el acceso al empleo fortaleciendo los vínculos entre empresarios y proveedores de formación.

La participación del INSAFORP consiste en el financiamiento de las capacitaciones de los jóvenes beneficiarios del programa. 

En 2015 se capacitaron 4,579 jóvenes, de los cuales el 49% fueron mujeres y el 51% hombres.

• Cursos de capacitación en el marco del programa “Jóvenes Constructores”, CRS - USAID
Los programas atiendes a jóvenes en riesgo social entre 16 a 25 años, que no han terminado el bachillerato, están fuera del sistema escolar y están expuestos a situaciones de violencia.

Estos programas son iniciativas dirigidas a la inserción productiva, ya sea a través de empleo, autoempleo o regreso a sistema educativo, de jóvenes en condiciones de desventaja económica y residentes en comunidades con significativos niveles de incidencia delictiva. La participación del INSAFORP consiste en el financiamiento de las capacitaciones de los jóvenes beneficiarios del programa

En 2015 se capacitaron 76 jóvenes, de los cuales el 26% eran mujeres y el 74% hombres.

6. CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO 
El INSAFORP, está desarrollando acciones formativas para dar respuesta a la demanda del recurso humano capacitado del sector productivo de la zona de Ilopango, Soyapango, San Bartolo y otros municipios. En este centro propio, INSAFORP ejecuta de forma directa las capacitaciones.
El desarrollar de las acciones de formación profesional, se orienta a responder a las demandas de formación del recurso humano del sector productivo del país, enmarcadas en la búsqueda de mejorar su productividad y competitividad, tanto a la población vulnerable de la zona y a los trabajadores de las empresas.

Acciones que se desarrollan en cada Centro
Acciones formativas de formación inicial:
Las acciones están dirigidas a formar, fortalecer y mejorar las habilidades y destrezas de la población para desarrollar competencias laborales con el propósito de contribuir a su inserción social y productiva, en empleo o autoempleo, a través de cursos de habilitación en formación inicial.

Estas acciones formativas buscan a través de la agrupación módulos de capacitación; formar en áreas específicas, logrando formar integralmente a participantes de los curos:  
Población beneficiaria:

· Grupos en riesgo social 

· Estudiantes activos con necesidades de formación para la inserción laboral o autoempleo.  

· Desempleados y subempleada; vinculada a las necesidades de las empresas.

· Trabajadores desempleados en proceso de reconversión laboral.

· Mujeres jefas de hogar, madres solteras. 
· Trabajadores activos con necesidades de formación para la generación de ingresos complementarios 

· Trabajadores de microempresas.

Acciones formativas de formación continua:

Las acciones están dirigidas a trabajadores de las empresas y trabajadores por cuenta propia, con el propósito de completar, actualizar o especializar sus competencias laborales para contribuir a mejorar su productividad y competitividad en el desempeño de sus funciones de trabajo a través de cursos de complementación de formación continua.

Población beneficiaria:

· Jefes.

· Mandos medios y Supervisores.

· Personal operativo: Operarios, obreros, personal de mantenimiento, entre otros.

· Trabajadores por cuenta propia.

· Jóvenes del programa Empresa-Centro, en las carreras de mecánico soldador y mecánico de mantenimiento.

Centro de excelencia en tecnologías de la información
En los últimos años el INSAFORP, ha venido desarrollando acciones formativas para dar respuesta a la demanda del recurso humano capacitado del sector productivo de la zona de Ilopango, Soyapango, San Bartolo y otros municipios, a través de proyectos innovadores que busquen fortalecer la competencias técnicas de los trabajadores, con este propósito se inició en el año 2013 la creación del CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, finalizando con la inauguración de las instalaciones por el Consejo Directivo del INSAFOPR el día 30 de enero de 2014.

El Centro Cuenta con:

· Dos aulas de informática con 21 equipos cada uno. 

· Una Aula de ofimática con tecnología usuarios virtuales para cursos de Microsoft Office 

· Aula de software aplicado con equipos de gran capacidad para cursos de AutoCAD. 

· Mobiliario para 43 equipos.  

· Licenciamientos de software educativas de Microsoft Office 2013 y AutoCAD 2014

· Remodelación de dos aulas de trabajo. 

Objetivos de la formación en el área de informática aplicada:

Las acciones estarán dirigidas a formar, fortalecer y mejorar las habilidades y destrezas de la población para desarrollar competencias laborales con el propósito de contribuir a su inserción social y productiva, en empleo o autoempleo, a través de cursos de habilitación, complementación y especialización en el área de informática aplicada.
Población beneficiaria:
· Instructores de formación profesional.

· Desempleados y subempleada adultos.

· Trabajadores desempleados en proceso de reconversión laboral.

· Trabajadores activos. 

· Trabajadores de microempresas.

Cursos: 









      

· Ofimática (Word, Excel, PowerPoint, internet, entre otros)   

· Software Microsoft office para Instructores.

· Software Microsoft office para trabajadores activos.

· Software aplicado AutoCAD, 2-D, 3-D. 

Centro de Excelencia en la Industria del Plástico 
El programa de formación de Técnicos de la industria del plástico tiene doble impacto:
Facilitará la inserción laboral de los graduados del proceso. Elevará la productividad en las empresas al contar con talento humano calificado para gestionar e impulsar los procesos con una cultura de calidad, responsabilidad ambiental y de seguridad, innovación, inocuidad y productividad al interior de sus organizaciones. Contribuir al desarrollo social y económico del País.

El Centro Cuenta con:

· Tres talleres habilitados para las carreras del área del plástico 

· Cuatro Aula de capacitación  

· Cuatro máquinas de extrucción donada por el Banco Agrícola. 

· Se adquirió una nueva subestación eléctrica de 501 KVA y remodelación de las instalaciones eléctricas de los talleres N° 1, 2 y 3

Objetivo de la formación en el área de informática aplicada

Las carreras de Empresa Centro estarán dirigidas a formar, fortalecer y mejorar las habilidades y destrezas Esta modalidad permite adquirir de manera sistemática, progresiva e integral, los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempeño de una ocupación determinada. 

El objetivo del Programa es formar técnicos calificados, cuyo ejercicio requiere de habilidad manual y de conocimientos técnicos, que solo pueden adquirirse en periodos relativamente largos y en estrecha relación con el trabajo real. 
El programa Empresa-Centro (Prueba Piloto) consiste en carreras ocupacionales cuya formación práctica se realiza en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y el complemento en las empresas del sector del Plástico, con una duración:
· OPERADOR TECNICO DE MÁQUINA DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA. 1,800 horas 1,420H en el Centro y 380H en la Empresa 

· OPERADOR TECNICO DE MÁQUINA DE MOLDEO POR INYECCIÓN 1,900 horas 1,520H en el Centro y 380H en la Empresa 

· OPERADOR TECNICO DE MÁQUINA DE MOLDEO POR SOPLADO. 1,900 horas 1,520H en el Centro y 380H en la Empresa 

· OPERADOR TECNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA 1,900 horas 1,520H en el Centro y 380H en la Empresa 

Población beneficiaria:
Dirigidas a jóvenes desempleados entre 18 y 25 años, con el propósito de formarles, de acuerdo a los perfiles laborales requeridos por la industria del plástico.
Resultados de la ejecución de enero a diciembre de 2015
	Cuadro Resumen Capacitaciones Ejecutadas

	 
	Nº de participantes 

	
	Mujeres 
	Hombres
	Total

	Acciones formativas de formación Inicial
	68,601
	47,866
	116,467

	Acciones formativas de formación Continua 
	76,253
	96,978
	173,231

	Totales
	144,854
	144,844
	289,698
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