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GESTIÓN INSTITUCIONAL 2015
METAS  2015
	Meta

	Grupos beneficiarios
	Participantes
	US$

	
	Participantes
	%
	US$
	%

	Trabajadores de las empresas                 (MIPYMES, grandes empresas)
	193,000
	60%
	16,056,710
	49%

	Población en condiciones de vulnerabilidad (Incluye jóvenes y mujeres)
	126,452
	40%
	16,922,765
	51%

	TOTALES
	319,452
	100%
	32,979,475
	100%


2. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
La ejecución de la formación profesional se realizó a través de las estrategias y programas que se describen a continuación:
Programas Permanentes

Se llama Programa Permanente a la estrategia institucional de capacitación que permite una ejecución sostenida, regular y amplia durante el ejercicio fiscal, para atender las necesidades permanentes de capacitación de los trabajadores o de la población, según el grupo beneficiario.

Proyectos Especiales

Los Proyectos Especiales son aquellos programas, cursos o acciones de capacitación que, además de la formación o capacitación, requieren la participación de otros actores o instituciones así como elementos complementarios a la formación profesional, como desarrollo humano, valores, articulación con proyectos productivos, financiamiento de herramientas y equipo básico para autoempleo, etc. Estos permiten contar con características diferenciadoras e innovadoras, para atender a los grupos beneficiarios con soluciones formativas a la medida de sus necesidades.

Convenios de Cooperación ONG´S
Los proyectos, programas y cursos de capacitación en el marco de los convenios de cooperación con ONG´S, buscan vincular y articular los objetivos y propósitos del INSAFORP y de las instituciones firmantes y potenciar positivamente los impactos en los participantes.
Convenios de Cooperación GOES

Los proyectos, programas y cursos de capacitación en el marco de los convenios de cooperación con el Gobierno, buscan vincular y articular los objetivos y propósitos del INSAFORP y de las instituciones de gobierno firmantes y potenciar positivamente los impactos en los participantes.
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL CONSOLIDADO
La ejecución del período se describe en los siguientes cuadros:

	Grupos beneficiarios
	Total
	%
	Mujeres
	%
	Hombres
	%

	Trabajadores de las empresas
	173,231
	100%
	76,253
	44%
	96,978
	56%

	Población en condiciones de vulnerabilidad (Incluye jóvenes y mujeres)
	116,467
	100%
	68,601
	59%
	47,866
	41%

	Total participantes/curso
	289,698
	100%
	144,854
	50%
	144,844
	50%

	%
	100%
	 
	50%
	 
	50%
	 


Jóvenes entre los 16 y 25 años de edad del Programa Empresa Centro / Graduados por área formativa y por género.
En el año 2015, la totalidad de jóvenes formados graduados corresponden a las siguientes carreras ocupacionales: Administrador Técnico de Empresas Industriales, Asesor de sala de ventas, Asesor de ventas, Camarero, Electricista de Cuarta Categoría, Electricista Industrial, Mecánico Automotriz, Mecánico Automotriz de Servicio Rápido, Mecánico Automotriz Motor Gasolina, Mecánico de Mantenimiento Industrial, Mecánico de Mantenimiento y Reparación de Computadoras, Mecánico en Aire Acondicionado y Refrigeración, Mecánico Soldador, Mecánico Tornero Fresador,

Mesero Bartender, Supervisor de Producción de Empresa Industrial. La duración de estas carreras oscila entre los 8 y 24 meses, formándose a tiempo completo.

Se ejecutaron diversos programas específicos para jóvenes, sin embargo, por su importancia, integralidad e impacto se describe a continuación sobre la ejecución del Programa Empresa Centro, en el período de enero a diciembre de 2015 se graduaron 922 jóvenes en las distintas carreras ocupacionales.

La inserción laboral fue del 80 %.
	Nº
	CARRERA OCUPACIONAL
	TOTAL
	HOMBRES
	MUJERES

	1
	ADMINISTRADOR TECNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	143
	50
	93

	2
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	189
	56
	133

	3
	ASESOR DE VENTAS
	60
	22
	38

	4
	CAMARERO
	17
	6
	11

	5
	ELECTRICISTA DE CUARTA CATEGORIA
	21
	21
	0

	6
	ELECTRICISTA INDUSTRIAL
	56
	55
	1

	7
	MECANICO AUTOMOTRIZ  
	19
	18
	1

	8
	MECANICO AUTOMOTRIZ DE SERVICIO RAPIDO
	25
	25
	0

	9
	MECANICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	108
	105
	3

	10
	MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
	24
	23
	1

	11
	MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	41
	29
	12

	12
	MECANICO EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
	27
	27
	0

	13
	MECANICO SOLDADOR
	18
	18
	0

	14
	MECANICO TORNERO FRESADOR
	20
	19
	1

	15
	MESERO BARTENDER
	136
	78
	58

	16
	SUPERVISOR DE PRODUCCION DE EMPRESA INDUSTRIAL
	18
	8
	10

	TOTAL
	922
	560
	362


Población en condiciones de vulnerabilidad / capacitados por área formativa y género
Las capacitaciones dirigidas a la población en condiciones de vulnerabilidad corresponden a las áreas ocupacionales siguientes: 

	N°
	AREA DE CAPACITACIÓN
	TOTAL 
	%
	MUJERES
	HOMBRES

	1
	ADMINISTRACION
	62,764
	54%
	32,230
	30,534

	2
	AGROPECUARIA
	1,001
	1%
	705
	296

	3
	CARRERAS DEL PLASTICO
	113
	0%
	39
	74

	4
	COMERCIO
	1,786
	2%
	1,144
	642

	5
	CONSTRUCCION
	533
	0%
	126
	407

	6
	CORTE Y CONFECCION
	5,174
	4%
	4,527
	647

	7
	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
	2,895
	2%
	213
	2,682

	8
	ESTETICA Y BELLEZA
	10,568
	9%
	10,362
	206

	9
	INFORMATICA APLICADA
	6,248
	5%
	3,100
	3,148

	10
	MANUALIDADES
	3,848
	3%
	3,499
	349

	11
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	4,150
	4%
	220
	3,930

	12
	MECANICA INDUSTRIAL
	2,212
	2%
	217
	1,995

	13
	PRODUCCIÓN
	193
	0%
	125
	68

	14
	PRODUCTOS DE LIMPIEZA
	104
	0%
	103
	1

	15
	TURISMO Y GASTRONOMIA
	14,878
	13%
	11,991
	2,887

	
	Total
	116,467
	100%
	68,601
	47,866

	%
	59%
	41%


FORMACIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
La formación para la productividad y competitividad de las empresas cotizantes se conoce genéricamente como programas de Formación Continua y se refiere a toda acción de capacitación dirigida a trabajadores de las empresas, por medio de la cual se busca complementar, actualizar o especializar las competencias laborales de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

Trabajadores de las empresas / capacitados por área de capacitación y género
	N°
	AREA DE CAPACITACIÓN
	
	TOTAL AÑO 2015
	%
	MUJERES
	HOMBRES

	1
	ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES
	
	48,556
	28%
	19,312
	29,244

	2
	CAPITAL HUMANO
	
	16,444
	9%
	8,535
	7,909

	3
	DESARROLLO DE INSTRUCTORES, DOCENTES Y SUPERVISORES
	
	4,341
	3%
	2,211
	2,130

	4
	EXPORTACIONES E IMPORTACIONES
	
	945
	1%
	465
	480

	5
	FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
	
	9,544
	6%
	4,336
	5,208

	6
	GERENCIA Y MANDOS MEDIOS
	
	11,800
	7%
	4,493
	7,307

	7
	IDIOMAS
	
	13,907
	8%
	6,843
	7,064

	8
	INFORMATICA APLICADA
	
	15,081
	9%
	5,859
	9,222

	9
	MECANICA INDUSTRIAL
	
	66
	0%
	2
	64

	10
	MERCADEO Y VENTAS
	
	40,147
	23%
	21,520
	18,627

	11
	TECNOLOGÍA, TÉCNICAS Y APLICACIONES
	
	12,400
	7%
	2,677
	9,723

	
	TOTAL
	
	173,231
	100%
	76,253
	96,978

	
	
	%
	44%
	56%


Las capacitaciones dirigidas a trabajadores de las empresas, comprenden distintos cursos dentro de las siguientes áreas formativas:
En este período se atendió a 151,601 trabajadores de las empresas. Los principales programas de  Formación Continua se han ejecutado dentro de las siguientes estrategias:

Resultados de la ejecución de enero a diciembre de 2015
	Cuadro Resumen Capacitaciones Ejecutadas

	 
	Nº de participantes 

	
	Mujeres 
	Hombres
	Total

	Acciones formativas de formación Inicial
	68,601
	47,866
	116,467

	Acciones formativas de formación Continua 
	76,253
	96,978
	173,231

	Totales
	144,854
	144,844
	289,698


