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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°103/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del cinco de enero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO. 1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.    2. ECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 102/2011.  Se revisó y aprobó  el acta número  102/2011,  de fecha veintiuno de diciembre del dos mil once.  4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  4.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y César Augusto Peña, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del trece de diciembre del dos mil once al dos de enero del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del trece de diciembre del dos mil once al dos de enero del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de enero del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al tres de enero del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del ocho al veintidós de enero del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2011. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil once y dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°421-01-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo N° 1, en lo referente a: 1) Cancelaciones de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del ocho al veintidós de enero del dos mil doce, por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), 2) Cambios en el informe financiero contenidos en el anexo V al XI. Se aperturaron dos certificados de depósito a plazo en el Banco Hipotecario, S.A., por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 500,000.00), que habían sido autorizados en el informe del uno de diciembre para ser aperturados en el Banco HSBC, S.A., la razón es que Banco HSBC, S.A. no ofertó tasas para esa semana y el Banco Hipotecario, S.A. ofertó las mejores tasas. (anexo V). Se aperturaron dos certificados de depósito a plazo en el Banco Hipotecario, S.A., por un monto total de Quinientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 550,000.00), que habían sido autorizados en el informe del uno de diciembre para ser renovados en el Banco Procredit, S.A., la razón es que Banco Procredit, S.A. no ofertó tasas para esa semana y el Banco Hipotecario, S.A. ofertó las mejores tasas. (anexo VI).  Se aperturaron dos certificados de depósito a plazo en el Banco G&T Continental, S.A., por un monto total de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 500,000.00), que habían sido autorizados en el informe del uno de diciembre para ser renovados en el Banco Procredit, S.A., la razón es que Banco Procredit, S.A. no ofertó tasas para esa semana y el Banco G&T Continental, S.A. ofertó las mejores tasas. (anexo VII). Se aperturaron Seis certificados de depósito a plazo, cuatro en el Banco Procredit, S.A., por un monto total de Un millón 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 1,000,000.00), y dos en el Banco de América Central, S.A. por un monto total de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 300,000.00), que habían sido autorizados en el informe del catorce de diciembre para ser renovados en el Banco Agrícola, S.A., la razón es que Banco Procredit, S.A. ofertó las mejores tasas, pero solamente aceptaba ese monto para nuevas inversiones y el siguiente banco era el Banco de América Central, S.A. (anexo VIII).  Se aperturaron cuatro certificados de depósito a plazo en el Banco de América Central, S.A., por un monto total de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 800,000.00), que habían sido autorizados en el informe del catorce de diciembre para ser renovados en el Banco Agrícola, S.A., la razón es que Banco de América Central, S.A. ofertó las mejores tasas, (anexo IX).  Se aperturaron dos certificados de depósito a plazo en el Banco Industrial, S.A., por un monto total de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 400,000.00), que habían sido autorizados en el informe del catorce de diciembre para ser renovados en el Banco Agrícola, S.A., la razón es que Banco Industrial, S.A. ofertó las mejores tasas, (anexo X). Se renovaron tres certificados de depósito a plazo en el Banco Promérica, S.A., por un monto total de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 600,000.00), que habían sido autorizados en el informe del catorce de diciembre para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaban los fondos.(anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2012”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Flota Vehicular del INSAFORP para el año 2012”, detallando entre otros, Antecedentes sobre el mantenimiento preventivo, Antecedentes sobre el mantenimiento correctivo, objetivo, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación técnica y solicitud de autorización.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°422-01-2012.  A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Flota Vehicular del INSAFORP para el año 2012”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SOLICITUD DE APOYO AL “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”, PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL AÑO 2012, ORGANIZADO POR FUNDES EL SALVADOR.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos y especializados del “Programa de Capacitación a Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”, presentado por FUNDES El Salvador, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.   De igual manera el Ingeniero Escobar, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre informe de ejecución dos mil once del “Programa de Capacitación a Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”,  en la cual detalló entre otros: Antecedentes de FUNDES, Justificación del Programa, objetivo general, caracterización del Programa, marco legal y estratégico, ejecución dos mil once, participantes por genero, ejecución por área de capacitación, empresas atendidas por departamento, empresas atendidas por tamaño, empresas atendidas por sector económico, acciones de mejoras de algunas empresas y propuesta para el año dos mil doce.   Sobre los indicadores anteriores se planteó la necesidad  que, para el análisis sobre la ejecución del programa para el año dos mil doce, se desagreguen en los diferentes tamaños de empresas atendidas, micro, pequeña y mediana empresa.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFC-01/2012 y Viabilidad Legal MV01/2012, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°423-01-2012.  A. Autorizar la ejecución del “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS: para el año dos mil doce, en temas de capacitación con la metodología FUNDES.   B. Autorizar la contratación de la FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE  – FUNDES EL SALVADOR, hasta por un monto de QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$500,000.00), para ejecutar un aproximado de trescientas veinte acciones formativas, para un estimado de ocho mil quinientos participantes, las capacitaciones se apoyan hasta con el ochenta y cinco por ciento del monto del curso, en concepto de honorarios de capacitación y  material didáctico, y se ejecutarán de acuerdo a la demanda de las empresas (micros,  pequeñas y medianas) y personas interesadas en emprendimientos, la ejecución de las capacitaciones estará sujeta al trámite normal de la evaluación técnica de cada solicitud.   C. Los grupos meta a capacitar serán: Trabajadores y propietarios de Micro, Pequeñas y Medianas empresas, en temas orientados al desarrollo de competencias para la mejora de la competitividad y productividad empresarial y Personas interesadas en emprendimientos (egresadas de Hábil Técnico Permanente o que cuenten con Formación Ocupacional), en temas de capacitación orientados a la creación y administración de negocios.   D. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO “DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS”.  El Licenciado Joel Antonio Moran Olmos, Director Ejecutivo y la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo, propuesta de suscripción  de Convenio de Cooperación entre SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÓN, MINISTERIO DE ECONOMÍA  A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y REVISION SOCIAL, INSAFORP, COMURES,  FISDL E  ISDEMU, PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS AÑO 2012”, el cual tiene como objetivo beneficiar a los y las estudiantes de Centros educativos públicos de educación parvularia y básica, dotándolos de dos uniformes, un par de zapatos y un paquete de útiles escolares a cada alumno.     El Licenciado Morán y la Licenciada Claros, informaron al Consejo Directivo que los términos del Convenio dos mil doce básicamente son los mismos en sus aspectos generales y en cuanto a las responsabilidades del INSAFORP en el componente de capacitación,  así como lo relacionado a las responsabilidades conjuntas de las instituciones firmantes, razón por la cual después del análisis técnico y legal, proponen al Consejo Directivo la autorización para la suscripción del Convenio en referencia, correspondiente al periodo hasta el siete de diciembre del dos mil doce.     Uno de los elementos principales, analizados por el Consejo Directivo, fue sobre la publicidad que se hace del Programa de dotación de uniformes, zapatos y útiles escolares, la cual debiera de reflejar la participación de todas las instituciones firmantes del Convenio, cumpliendo  con las medidas de austeridad en la cual se deba de realizar.  Por lo anterior se encomendó a la administración 1) plantear en el comité técnico interinstitucional la conveniencia que los resultados del programa sean compartidos y comunicados involucrando a las instituciones que participan en el mismo y 2) Informar al Consejo Directivo sobre los resultados o avances que se obtengan de dicha gestión.   En otro sentido, también se recomendó a la administración que como parte al seguimiento a la ejecución del programa y en la medida de lo posible se pueda conocer la inserción laboral o productiva en el programa de uniformes, de las personas capacitadas por el INSAFORP en el marco de este Convenio.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°424-01-2012.  A. Autorizar  la suscripción del CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL “PROGRAMA DE DOTACIÓN DE UNIFORMES, ZAPATOS Y ÚTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y EDUCACIÓN BÁSICA DE CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS AÑO DOS MIL DOCE, ENTRE  LA SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA DE EL SALVADOR, MINISTERIO DE EDUCACIÒN, MINISTERIO DE ECONOMÍA A TRAVÉS DE CONAMYPE, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÒN SOCIAL, INSAFORP, COMURES, FISDL E ISDEMU,  cuyo objetivo es beneficiar a los estudiantes de Centros educativos públicos de educación parvularia y básica, dotándolos de dos uniformes, un par de zapatos y un paquete de útiles escolares a cada alumno.  La suscripción del convenio corresponde a una vigencia hasta el siete  de diciembre del dos mil doce.   B. Cada uno de los proyectos de capacitación, en el marco del presente Convenio debe ser aprobado por la instancia correspondiente, previo análisis técnico y económico, de conformidad a las normativas institucionales y legales aplicables al INSAFORP.   C. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que suscriba el presente Convenio de conformidad a lo establecido por el artículo diecinueve literal e) de la Ley de Formación Profesional.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  ADENDA DEL CONVENIO INSAFORP-FISDL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI-AID.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, se emitió el Acuerdo N°233-03-2011, por medio del cual se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, para que suscribiera el Convenio de Cooperación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, cuyo objetivo es establecer las responsabilidades y los compromisos entre el FISDL y el INSAFORP, en relación a la implementación  del componente de capacitación del Programa de Apoyo Temporal  al Ingreso, PATI-IDA.    Por todo lo anterior el Licenciado Morán, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre Adenda a Convenio de INSAFORP-FISDL Componente de Capacitación PATI-AID, en la cual detalló entre otros: Capacitaciones INSAFORP ejecución PATI AID 2010-2012.   La Adenda solicitada fundamentalmente se refiere a introducir el costo de la capacitación a pagar al INSAFORP por un monto de US$40.00 hora/curso, con un aproximado de ochenta horas de capacitación proporcionada para grupos entre quince y veinte  participantes, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Acción aprobado por USAID, así como lo relacionado a la transferencia del primer cincuenta por ciento de los recursos al INSAFORP contra la presentación del Programa de capacitación por municipio y el segundo cincuenta por ciento contra la presentación de la liquidación de al menos el cincuenta por ciento del primer desembolso.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°425-01-2012.  A. Autorizar al Represente Legal para que suscriba la Adenda N° 1 del Convenio de Cooperación entre el Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional INSAFORP, que contiene modificaciones a las cláusulas cuarta y quinta del referido Convenio, relativas a los criterios de transferencia y liquidación de fondos.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento tres a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°104/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del once de enero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora Maria Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.    2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 103/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  103/2012,  de fecha cinco de enero del dos mil doce.  4.      INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del seis al once de enero del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.    5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE APOYO  EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO “FUNDAMENTACIÓN DEL MANTENIMIENTO EFECTIVO DE LAS MAQUINAS CON TPM”/ ORGANIZADO POR LA CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR-CAMTEX.    El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario “Fundamentación del Mantenimiento Efectivo de las Maquinas con TPM”, organizado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, con una duración de ocho horas,  dirigido a gerentes de producción y mantenimiento, Ingenieros, Supervisores, Entrenadores, Mecánicos, Auditores y personal de piso y calidad, con el objetivo que los participantes conozcan y apliquen las estrategias de calidad y productividad mas exitosas hoy en día en las empresas, estas les permitan lograr una máxima eficiencia de los equipos, tanto en las áreas productivas como de oficinas, permitiendo a la vez organizar otras herramientas como Sigma, justo a tiempo, lograr progresivamente un incremento en la capacidad de fabricación.  El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.  El Consejo Directivo planteó la necesidad de evaluar el impacto de este tipo de capacitaciones en las empresas participantes, por lo que solicitó a la administración coordinar con CAMTEX la implementación de un instrumento que permita evaluar el impacto a partir de indicadores cuantitativos, entre otros.   La Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, manifestó su desacuerdo en aprobar el  apoyo del INSAFORP al proyecto presentado.   El Consejo Directivo, exceptuando a la Licenciada de Burgos, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-02/2012 y Viabilidad Legal MV 02/2012, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°426-01-2012.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el evento abierto “FUNDAMENTACIÓN DEL MANTENIMIENTO EFECTIVO DE LAS MAQUINAS CON TPM”, para capacitar hasta veinticinco participantes de empresas solicitantes, hasta tres personas por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas y al análisis del INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de la CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR- CAMTEX, hasta por un monto de NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$9,375.00), que representa el cincuenta por ciento del costo de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior.  C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B)SOLICITUD DE APOYO  EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO “GESTIÓN EFICIENCIA DE ENERGÍA PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”/ ORGANIZADO POR LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Programa “Gestión Eficiente de Energía para Pequeñas y Medianas Empresas”, organizado  y a ejecutarse por la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, el cual se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.   Entre los principales puntos de análisis realizados por el Consejo Directivo, estuvieron: 1. Que dicha capacitación surge de la solicitud que el Consejo Directivo realizó a la  Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, mediante Acuerdo N°365-10-2011, Sesión N°90/2011,  del seis de octubre del dos mil once,   2.  Se encomendó a la administración la evaluación de los resultados de estas capacitaciones, a efecto de ajustar o replantear las mismas, así como a partir de su análisis se pueda determinar la  conveniencia de articular con otras entidades del sector energético, la ejecución de dicho programa, buscando entre otros, incrementar el impacto y cobertura del mismo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-03/2012 y Viabilidad Legal MV 048/2011, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°427-01-2012.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario “Gestión Eficiente de Energía para Pequeñas y Medianas Empresas”, que estará sujeto a las órdenes de inicio por cada empresa autorizada por INSAFORP, toda vez que las empresas que solicitan apoyo, cumplan los requisitos de análisis establecidos por INSAFORP.   B. Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, por un monto de hasta QUINCE MIL 00/100 DOLARES (US$15,000.00), que corresponde al cincuenta por ciento de lo solicitado, para beneficiar hasta cien participantes de empresas MYPES, hasta dos por empresa, sujeto al análisis de cada solicitud de capacitación recibidas en INSAFORP.  C.    Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PROCESO Y RESULTADOS DE VALIDACIÓN DE INSTRUCTORES DE LA  FORMACIÓN INICIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA – PATI.  El Ingeniero Juan Carlos Miranda, Gerente Técnico, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el Proceso y resultados de Validación de Instructores de la Formación Inicial en el Marco del Programa PATI, en la cual detalló entre otros: Introducción, Normativa para la Validación, Acreditación y Certificación de los Instructores de la Formación Profesional, Propósito de la Normativa, Funciones del INSAFORP, actividades de los interesados en registrarse como instructores, descripción del proceso de validación y registro, identificar las áreas y cursos demandados, convocatorias a instructores interesados en registrarse en las áreas  ocupacionales identificadas, evaluar y clasificar a los instructores de acuerdo a los niveles establecidos en la normativa, jornada de inducción/evaluación, emitir carta de resultados y registrar a los instructores seleccionados en la base de datos con su correspondiente portafolios y capacitar a los instructores validados o en proceso de validación.   De igual manera presentó los resultados a la fecha del proceso de validación y registro de instructores de formación inicial, en el que detalló: estrategias  de atención de instructores, emisión de resultados, catalogo de instructores, soluciones de formación y situación laboral de los instructores validados  en el proceso.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, tomó nota.   6.      ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  6.A)PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizaron una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los “Servicios de Transporte por medio de Taxis para Miembros del Consejo Directivo  y Personal Administrativo del INSAFORP”.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Contratación, Criterios de Evaluación, Aspectos considerados para la evaluación técnica, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación  de ofertas, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, propuesta de adjudicación, antecedentes y costo de rutas a cubrir.   El Consejo Directivo encomendó a la administración, que la ejecución de este servio se apliquen las normativas correspondientes y dentro de los criterios de austeridad y ahorro público.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°428-02-2012.  A. Autorizar la contratación de ACONTAXIS, DE R.L, por un monto de hasta DIECISEIS MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$16,600.00),  para que proporcione los “SERVICIOS DE TRANSPORTE POR MEDIO DE TAXIS PARA MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP”, para el período  del dieciséis de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. VARIOS.   7.A) SOLICITUD DE PLAN DE TRABAJO Y MEMORIA DE LABORES.  La Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, hizo referencia a la Ley de Formación Profesional en su capítulo IV “Atribuciones del Consejo Directivo” en su literal “b y g”, correspondiente a la presentación al Consejo Directivo del Plan Anual de Trabajo y Memoria de Labores del INSAFORP,  para efectos de revisión y aprobación.  Razón por la cual solicitó a la administración que se establezca prioridad para la elaboración de los documentos en referencia, con la estimación de fecha para su presentación al Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento cuatro a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.  

RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA 
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

 VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO 
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE,

MARIA ANTONIA RIVERA CLARÁ 
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

DORCAS EUNICE REYES DE BURGOS
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

GORKA IREN GARATE BAYO
AURA EVELIN RIVERA URSULA  

JOEL ANTONIO MORAN OLMOS 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°105/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del doce de enero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. ,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad,  Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES;  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA
: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 104/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  104/2012,  de fecha once de enero del dos mil doce.   4. PRESENTACIÓN SOBRE LA NATURALEZA JURIDICA DEL INSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°91/2011,  de fecha trece de octubre del dos mil once, se emitió el Acuerdo N°368-10-2011, por medio del cual se autorizó la contratación  del Doctor Guillermo Alexander Parada Gámez, para los “Servicios Profesionales de Elaboración de Consultoría Legal sobre el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP- su Naturaleza”.    Al respecto, el Licenciado Montenegro presentó  al Doctor Guillermo Alexander Parada Gámez, Doctor en Ciencias Jurídicas, para hacer una presentación al Consejo Directivo sobre “La Naturaleza Jurídica del INSAFORP,  en el que detalló entre otros: Antecedentes y objeto de Análisis, naturaleza jurídica del INSAFORP, previsión y desarrollo constitucional, previsión y desarrollo en convenios internacionales, previsión y desarrollo en la normativa infraconstitucional, disyuntivas y cuestionamientos generales y Conclusiones.   Los miembros del Consejo Directivo participaron activamente en los planteamientos del estudio,  sobre lo cual, la Licenciada Sandra Elizabeth Alas recomendó que es muy importante el análisis y discusión en el Pleno del Consejo Directivo,  tanto de la Ley de Formación Profesional, como del estudio en referencia, con el propósito de buscar aspectos de mejora y acuerdos a nivel institucional y en el Marco del Sistema de Formación Profesional, recomendando la lectura del Estudio completo y de la Ley de Formación Profesional.  El Licenciado Montenegro estuvo de acuerdo en la propuesta de la Licenciada Alas, en cuanto a la lectura del Estudio completo, para su posterior análisis y discusión en el Consejo Directivo.   El Consejo Directivo estuvo de acuerdo con las propuestas formuladas por la Licenciada Alas y el Licenciado  Montenegro y da por recibido el Estudio.   5.
DECRETO LEGISLATIVO N°973 SOBRE ASUETO LUNES 16 DE ENERO DEL 2012, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACIÓN  DEL XX ANIVERSARIO DE LA FIRMA DE LOS ACUERDO DE PAZ.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Directivo Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que la Asamblea Legislativa de la República de El Salvador, mediante Decreto Legislativo N°973, de fecha cinco de enero del dos mil doce,  decreta Asueto el día lunes dieciséis de enero del dos mil doce,  con motivo de la Conmemoración del XX Aniversario de la firma de los Acuerdo de Paz, reanudando labores el martes diecisiete de enero del dos mil doce.  El Consejo Directivo tomó nota y encomendó a la administración  la aplicación del  decreto en referencia.   6. 
ENTREGA DE INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA  - PROCESO Y RESULTADOS DE VALIDACIÓN DE INSTRUCTORES DE LA FORMACIÓN INICIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA – PATI.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°104/2012, de fecha once de enero del dos mil doce, se hizo una presentación sobre el proceso y resultados de validación de instructores de la Formación Inicial en el Marco del Programa – PATI.  Al respecto, en esta oportunidad se hace entrega de información complementaria a la presentación en referencia.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento cinco a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°106/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del diecinueve de enero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora Maria Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt   y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 105/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  105/2012,  de fecha doce de enero del dos mil doce.  4.      INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del doce al diecinueve de enero del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)   INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y César Augusto Peña, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del tres  al dieciséis de enero del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de enero del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de enero del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al dieciséis de enero del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintitrés de enero al cinco de febrero del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2011 y 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil once y dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°429-01-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del veintitrés de enero al cinco de febrero del dos mil doce, por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 600,000.00), 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil doce, por un monto de Cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 100,000.00), 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el periodo comprendido del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil doce, por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$500,000.00), 4) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el periodo comprendido del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil doce, por un monto de Un millón seiscientos setenta y un mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,671,000.00), 5) Cambios en el informe financiero contenidos en el anexo VII. Se renovó un certificado de depósito a plazo en el Banco Scotiabank, S.A. por un monto de  Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 200,000.00), que habían sido autorizados en el informe del cinco de enero del dos mil doce para ser cancelado, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los fondos (anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.    6.A) SOLICITUD DE APOYO A LOS PROGRAMAS DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR: 6.A.1) ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO, 6.A.2) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE – BEDEL, 6.A.3) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD – DEPROD, 6.A.4) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentaron al Consejo Directivo  los programas a)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, b)Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser impartidos por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador en el año dos mil doce, los cuales fueron analizados en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP y que se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y  aprobación.     De igual manera el Ingeniero Escobar, hizo una presentación al Consejo Directivo, del informe de ejecución dos mil uno, de los Programas de la Cámara de Comercio e Industria  de El Salvador para Capacitación a Pequeñas, Medianas y Gran Empresas de los Programas: Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” y) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  en la que detalló entre otros: Antecedentes de la Cámara de Comercio e Industria, Justificación del Programa, características del Programa, Objetivos del Programa, Marco Legal y Estratégico, Ejecución 2010-2011, participantes por genero, empresas atendidas por tamaño, participantes y empresas  atendidas  por sector económico, empresas atendidas por  ubicación geográfica, acciones y mejoras de algunas empresas, propuesta de apoyo dos mil doce.    Al momento de la discusión y toma de Acuerdo en este punto, no estuvieron presentes la Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos y El Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz, Representantes del Ministerio de Trabajo y Previsión Social.  El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo N° 461-05-2008, Sesión 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-05/2012 y Viabilidad Legal MV03/2012, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°430-01-2012.  A. Autorizar la ejecución de hasta ochocientos cursos o módulos de capacitación de manera indistinta en los siguientes seminarios, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL-”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” e “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.    Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil doce a dieciocho mil seiscientos cuarenta participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de  hasta QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO 44/100 DÓLARES (US$565,295.44), que representa el apoyo en el costo de participación (honorarios y material didáctico), para los siguientes programas, setenta por ciento para los programas “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad-BEPROD y ochenta y cinco por ciento para los módulos de ventas del Programa,   “Incrementado la Productividad para la Venta”.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B.  Autorizar la contratación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo.   C.  La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador presentará un informe de evaluación de impacto, el cual presentará en los primeros días del mes de enero del dos mil doce.   D.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA POR MERCADO BURSATIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°101/2011, de fecha catorce de diciembre del dos mil once, se emitió el Acuerdo N°415-12-2011, por medio del cual se adjudicó la LICITACIÓN PUBLICA N°05/2011 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PERIODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL ONCE. En este proceso se requirió cuatro mil quinientos  setenta participaciones por un monto aproximado de un millón de dólares, habiéndose adjudicado dos mil cuarenta participaciones, equivalente al cuarenta y siete por ciento de lo requerido, por un monto de US$384,383.00.    Por lo anterior y luego de analizar las principales áreas/cursos de capacitación que mantienen una demanda y que no fueron adjudicados, se ha evaluado la adquisición de dichas capacitaciones por medio de la modalidad de compra por mercado bursátil de conformidad a lo establecido por el Artículo 2,  literal e), de la Ley de Adquisición  y Contrataciones de la Administración Publica, lo cual permitirá  ejecutar de forma piloto la adquisición de capacitación mediante dicha modalidad.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°431-01-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.     C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL “FORMACION PROFESIONAL: HACIA UNA ECONOMÍA CARBONO NEUTRAL”, A REALIZARSE EN COSTA RICA DEL VEINTITRES AL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL ONCE.  El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial, sobre la participación en el Seminario Internacional “Formación Profesional: Hacia una Economía Carbono Neutral”,  realizada en Costa Rica del veintitrés al veinticinco de noviembre del dos mil once, en la cual participaron miembros del Consejo Directivo.   El Informe contiene entre otros: 1) Integrantes de la Misión, temas desarrollados, ponentes participantes, Conferencias desarrolladas, Conclusiones y experiencias y oportunidades del INSAFORP.    El Consejo Directivo reflexionó sobre la importancia que representa el tema de los empleos verdes, para el planeta, el país y la comunidad, en específico en el contexto de la formación profesional, reconociendo además que el mismo requiere de un compromiso de nación. Ante lo cual se planteó  la importancia del rol  que el INSAFORP puede tener, en el marco de sus competencias, sobre todo como elemento articulador entre instancias que participen en la ejecución de proyectos y programas de formación, vinculados con el tema de empleos verdes. Se recomendó a la administración avanzar en la identificación e implementación de acciones vinculadas con el tema, en el contexto de programas o proyectos de formación profesional.   El Ingeniero Martínez hizo referencia a la Norma Técnica Recuperador de materiales Reciclables, desarrollado en el Marco de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá y Republica Dominicana,  concretamente a que si a la fecha se ha desarrollado algún curso por parte del INSAFORP,  dado que es un tema muy importante y pertinente frente a esta problemática del país, al  respecto el Licenciado Morán informó que  el siguiente paso es el Desarrollo Curricular que recoja las características que debiera tener la capacitación, para lo cual ya se iniciaron las consultas a los sectores, relacionados con esta actividad.   El Licenciado Morán mantendrá informado al Consejo Directivo sobre el desarrollo de este proyecto.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8.VARIOS. 8.A) JORNADA SOBRE GÉNERO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente,  propuso al Consejo Directivo  la realización de una Jornada sobre Género, a ser desarrollada por la Señora Marta Terán, para el próximo miércoles a las dos de la tarde en el Auditórium de INSAFORP.   El Consejo Directivo estuvo de acuerdo con dicha jornada, razón por la cual solicitó a la administración hacer las gestiones pertinentes.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento seis a las trece horas y cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°107/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintiséis de enero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad, Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez,  Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos y Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 106/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  106/2012,  de fecha diecinueve de enero del dos mil doce.    4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veinte al veintiséis de enero del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA, PARA QUE IMPARTA 4 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE “PRODUCCIÓN DE HORTALIZAS”, PATI- BANCO MUNDIAL.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de Sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América.  Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cuatro acciones formativas de Producción de Hortalizas, para el Municipio de San Martín, por un valor de NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES (US$9,166.00), a ejecutarse por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°432-01-2012.  A. Aprobar la adjudicación de cuatro acciones formativas  de Productos de Hortalizas,  por un monto de NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS 00/100 DOLARES (US$9,166.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de San Martín, por la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE APOYO PARA EL PROYECTO DE CAPACITACIÓN: EMPRESARIOS JUVENILES DENOMINADO “CREANDO UNA CULTURA EMPRENDEDORA 2012”, PRESENTADO POR LA ASOCIACIÓN  PRO-SUPERACIÓN JUVENIL (EMPRESARIOS JUVENILES EL SALVADOR).  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y la Licenciada Lissette María Claros, Gerente de Formación Inicial, hicieron una presentación al Consejo Directivo del Proyecto “CREANDO UNA CULTURA EMPREDEDORA 2012”, presentado por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador) : La presentación incluyó entre otros: ¿A quiénes van dirigidos los Programas educativos empresariales?, metodología, procesos de implementación de Programas educativos empresariales, procesos de implementación  de programas educativos empresariales, materiales, logros obtenidos con el apoyo de INSAFORP dos mil once, Crecimiento Poblacional ( comparativo de ocho años),  Estadísticas de género  de los Programas Educativos Empresariales durante el año dos mil once, eventos importantes.  De igual manera presentaron el Programa dos mil doce, en el cual detalló entre otros: nombre del Programa Creando una Cultura Emprendedora dos mil doce, proyección de jóvenes a beneficiar, cuadro comparativo de resultados dos mil once y Proyección dos mil doce, Centros educativos a beneficiar Educación Media y propuesta de apoyo dos mil doce.   El objetivo del Proyecto es fomentar en los jóvenes la cultura emprendedora desde la temprana edad, proporcionando a los estudiantes beneficiarios, herramientas de superación que les permita hacerse un mejor futuro lleno de oportunidades.   Las ejecuciones de las capacitaciones del Proyecto dos mil doce, serán previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el MINED y  con la Asociación Pro-Superación Juvenil.    Con el Proyecto dos mil doce se busca capacitar a 56,280 estudiantes en los Centros educativos nacionales de todo el país mediante cuatro Programas Educativos Empresariales, 1. Habilidades para el Éxito, 2. La Compañía, 3. Bancos en Acción y 4. Economía para el Éxito, a desarrollarse en el periodo de febrero a diciembre dos mil doce.    El monto total de todos los componentes del proyecto es de US$954,508.80, dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico corresponde a quinientos diecisiete mil setecientos setenta y seis 00/100 dólares (US$517,776.00), sobre el cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones.   El alcance, objetivos y otros aspectos relacionados con dicho proyecto, están contenido en el Memorando Justificativo GFI-34/2012, de la Gerencia de Formación Inicial y en los mismos documentos del Proyecto en referencia, incluyendo también  carta del Ministerio de Educación, solicitando el apoyo para el Programa en referencia.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso,  y se analizó la información complementaria suministrada por la Asociación Pro- Superación Juvenil, en cuanto a la capacidad real y los recursos financieros complementarios en relación a la capacitación de hasta cincuenta y seis mil doscientos ochenta alumnos para el año dos mil doce.    Sobre lo anterior, la Asociación Pro - Superación Juvenil, informa en carta complementaria que su capacidad actual logística y recursos financieros complementarios para la ejecución del Programa dos mil doce, le hace posible capacitar a cinco mil alumnos más en relación a la ejecución del año dos mil once, correspondiente a 46,583 alumnos, para un total ajustado en el 2012 de 51,583 alumnos.   La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil doce por un monto de US$332,194.52, correspondiente al setenta por ciento del costo de capacitación (US$6.44 / participantes) , para capacitar hasta cincuenta y un mil quinientos ochenta y tres participantes.    Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada mediante  Memorando Justificativo Ref. GFI-34/2012 y Viabilidad Legal MV-04/2012 y después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°433-01-2012.  A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Creando una Cultura Emprendedora 2012”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, el cual consta de aproximadamente 2,063 Cursos Educativos Empresariales en 4 Programas: 1. Habilidades para el Éxito, 2. La Compañía, 3. Bancos en Acción y 4. Economía para el Éxito, dirigido a cincuenta  y un mil quinientos ochenta y tres alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce  departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el MINED y la Asociación Pro-Superación Juvenil.   El monto de apoyo al proyecto es del 70% del costo de capacitación (US$6.44/estudiante) para un monto de hasta   TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO 52/100 DÓLARES (US$332,194.52), para el periodo de febrero a diciembre 2012.    El apoyo del INSAFORP esta condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el treinta por ciento complementario de los costos de capacitación.  El Proyecto será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.    B. Autorizar la Contratación de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO 52/100 DÓLARES (US$332,194.52), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período de febrero a diciembre del 2012.   C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    D.  Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) SOLICITUD DE ANFITRIONIA DEL INSAFORP EN EL TALLER REGIONAL SOBRE PROSPECTIVA EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL  MODELO SENAI DE BRASIL. CINTERFOR/OIT.  El Licenciado Joel Antonio Moran Olmos, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informa la realización de un Taller Regional sobre Prospectiva en la Formación Profesional, el cual tiene como propósito compartir el amplio y comprobado conocimiento del Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial – SENAI de Brasil.   A este Taller serán invitados las instituciones de Formación miembros de la OIT/ CINTERFOR, para un grupo aproximado de treinta a treinta y cinco participantes.    Dado el interés del INSAFORP en profundizar en materia de prospectiva extienden la invitación, para la anfitrionía en este evento, el cual se realizaría entre el dieciséis y veinte  de abril del dos mil doce.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, amplió lo aspectos relacionados con la importancia del tema, el cual incluye el desarrollo tecnológico y la innovación en los procesos de Formación Profesional, a partir de las tendencias y desarrollo del mundo productivo.  El tema de prospectiva también a sido planteado como prioritario en el marco de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y República Dominicana.   El Licenciado Morán entrego la nota técnica preliminar del evento en referencia y recordó que este tipo de transferencia de conocimientos están contempladas en el convenio marco suscrito entre el INSAFORP y  el SENAI de Brasil el  diez de mayo del dos mil dos.    El Consejo Directivo aprobó que el INSAFORP pueda ser el anfitrión de dicho evento para lo cual será necesario que en próxima sesión se presente el presupuesto correspondiente, para efecto de análisis y aprobación del Consejo Directivo.  5.D) SEMINARIO DE CAPACITACIÓN SIMAPRO-OIT .  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se encuentra en organización por parte de la Oficina de la OIT, el Seminario de Capacitación SIMAPRO, gestionado por el INSAFORP para ser desarrollado en nuestro país, del cual se informara y gestionara oportunamente las aprobaciones correspondientes.   El Consejo Directivo tomo nota.  5.E) RETROALIMENTACIÓN  DEL EVENTO DE CAPACITACIÓN SOBRE GÉNERO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. hizo referencia al Evento de Genero desarrollado el día veinticinco de enero del dos mil doce y solicitó los comentarios respectivos.  Los Directores del consejo  realizaron valoraciones positivas sobre el evento ejecutado y que el mismo permitió contar con una introducción al tema de género,  contribuyendo para la proyección de nuevas acciones, entre estas se encomendó a la administración preparar una propuesta para continuar avanzando con el tema, a fin de fortalecerlo dentro de la cultura organizacional y buscar el cumplimiento legal del mismo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento siete a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
DORCAS EUNICE REYES DE BURGOS
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS  PAZ  
AURA EVELIN RIVERA URSULA
JOEL ANTONIO MORÁN OLMOS 

