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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°108/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del dos de febrero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora Maria Antonia Rivera Clará  y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 107/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  107/2012,  de fecha veintiséis de enero del dos mil doce.  4.      INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veintisiete de enero al dos de febrero del dos mil doce y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) PRESUPUESTO PARA LA REALIZACIÓN DEL TALLER INTERNACIONAL: PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS, ENCUENTRO INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL – SAN SALVADOR DEL 16 AL 20 DE ABRIL DEL 2012, INSAFORP- OIT-CINTERFORP.   El Ingeniero Carlos Gómez, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°107/2012, de fecha veintiséis de enero del dos mil doce, se entregó nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informaban  la realización de un TALLER INTERNACIONAL: PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS, ENCUENTRO INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, al cual serán invitados las instituciones de Formación miembros de la OIT/ CINTERFOR, para un grupo aproximado de  treinta a treinta y cinco participantes.   También informaban que dado el interés del INSAFORP en profundizar en materia de prospectiva extienden la invitación, para la anfitrionía en este evento.   En esa misma sesión  el Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, amplió los aspectos relacionados con la importancia del tema, el cual incluye el desarrollo tecnológico y la innovación en los procesos de Formación Profesional, a partir de las tendencias y desarrollo del mundo productivo.  El tema de prospectiva también ha sido planteado como prioritario en el marco de la Red de Instituciones de Formación Profesional de Centroamérica y Republica Dominicana.  En esa Sesión también el Consejo Directivo aprobó que el INSAFORP pueda ser el anfitrión de dicho evento, para lo cual se solicitó a la administración, presentar en esta sesión el presupuesto correspondiente, para efecto de análisis y aprobación.  Por todo lo anterior, el Ingeniero Carlos Gómez y la Licenciada Elizabeth Espinoza, Gerente de Comunicación Institucional, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre el Presupuesto para la realización del Taller Regional “Prospectiva en la Formación Profesional Tendencias Ocupacionales  y nuevas demandas Encuentro Instituciones de Formación Profesional, en San Salvador en las fechas estimadas del dieciséis al veinte de abril del dos mil doce, en la cual detallaron entre otros: Antecedentes sobre el tema de la prospección, la respuesta de las instituciones de Formación Profesional ante los nuevos perfiles profesionales requeridos por los sectores productivos, objetivos del Taller Regional, Profesionales especializado que desarrollaran el Taller,  Instituciones  de Formación Profesional que participaran en el evento y Presupuesto del evento.   Para éste evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de organización y desarrollo del evento,  incluyendo alimentación y alojamiento de los participantes de la Red de Instituciones de Formación Profesional,  miembros de la OIT/ CINTERFOR  durante el desarrollo del evento, para lo cual se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo un monto presupuestado de hasta US$36,790.85.  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las Normativas Institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.    La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°434-02-2012.  A. Aprobar la realización del TALLER INTERNACIONAL: PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS, ENCUENTRO INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL el cual tiene como propósito compartir el amplio y comprobado conocimiento del Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial – SENAI de Brasil, en la prospección para la formación Profesional,  a realizarse en San Salvador en las fechas estimadas  del dieciséis al veinte de abril del dos mil doce, en el contexto de la Red de Instituciones de Formación Profesional miembros de la OIT/ CINTERFORP.    Para este evento el INSAFORP cubrirá todos los gastos de organización y desarrollo del evento, incluyendo alimentación y alojamiento de los participantes de la Red durante los días del evento.   B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DOLARES (US$37,000.00).  Los procesos de contratación de bienes y servicios incluidos en el presupuesto, estarán sujetos a las normativas institucionales, en cuanto al análisis técnico y niveles de aprobación.  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar quince días después de finalizado el evento.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y César Augusto Peña, Gerente Financiero, presentaron ante el 
Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del diecisiete al treinta de enero del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta  de enero del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b)Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta y uno de enero al trece de febrero del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c)Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al treinta de enero del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del seis al diecinueve de febrero del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2011 y 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil once y dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil once y dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°435-02- 2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del seis al diecinueve de febrero del dos mil doce, por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del seis al diecinueve de febrero del dos mil doce, por un monto de Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$250,000.00), 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el periodo comprendido del seis al diecinueve  de febrero del dos mil doce, por un monto de Ochocientos setenta y ocho mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$878,000.00), 4) Cambios en el informe financiero contenidos en los anexos VI y VII. Se aperturó un certificado de depósito a plazo en el Banco Scotiabank, S.A. por un monto de  Cien mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$100,000.00), que habían sido autorizados en el informe del diecinueve de enero del dos mil doce para ser aperturados en Banco HSBC, la razón es que a esa fecha Banco HSBC no ofertó tasas de interés (anexo VI); Se aperturó dos certificados depósito a plazo en el Banco Promerica, S.A. por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$400,000.00), y  un certificado de depósito a plazo en el Banco Scotiabank, S.A. por un monto de  Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$200,000.00), que habían sido autorizados en el informe del diecinueve de enero del dos mil doce para ser aperturados en Banco HSBC y en el Banco Agrícola, la razón es que a esa fecha Banco HSBC no ofertó tasas de interés y el Banco Agrícola ofertó tasas de interés menores a los bancos en los que se aperturaron los certificados (anexo VII). B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA GESTIÓN DE PRÓRROGA DE LOS SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL 1 DE ABRIL DEL 2012 AL 1 DE ABRIL DEL 2013.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°58/2011, de fecha dieciséis de marzo del dos mil once, se emitió el Acuerdo N°237-03-2011, por medio del cual se adjudicó la contratación de los Seguros de Personas, Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP, de la siguiente manera: a la Sociedad LA CENTRO AMERICANA, S.A., los Seguros de Vida y Médico Hospitalario, mediante Contrato N° 046/2011 de fecha treinta de marzo de ese año y a la Sociedad SEGUROS E INVERSIONES, S.A., SISA, los seguros de Fidelidad, Automotores y Todo Riesgo, incendio, robo y líneas aliadas, mediante contrato N°047/2011, de fecha treinta de marzo de ese mismo año; el plazo de ambos contratos se encuentra comprendido del primero de abril del año dos mil once al uno de abril del año dos mil doce, ambas fechas a las doce del mediodía, por lo que estando próxima la fecha de vencimiento del plazo de ambos contratos, es procedente la prórroga de los mismos, cumpliendo con los requisitos establecidos por el artículo ochenta y tres de la LACAP, previa aceptación por parte de las Aseguradoras contratadas por cada tipo de seguro y estableciendo las condiciones bajo las cuales operará la prórroga.Por todo lo anterior el Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre los Servicios de Seguros de Personas, Bienes Muebles e inmuebles del INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Tipos de seguros, montos asegurados, base legal de la prórroga.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, encomendó a la  administración realizar las gestiones para la prórroga de los Servicios de Seguros, buscando mejorar las condiciones de las pólizas de seguros actuales, en especial el acceso a los Servicios del Seguro Médico Hospitalario.    La administración debe presentar a la mayor brevedad posible el informe de las gestiones encomendadas, así como el análisis técnico y legal de la propuesta de prórroga, para efectos de análisis y aprobación del consejo Directivo.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD  DE   APOYO  EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES  PARA   EL SEMINARIO “ESTRATEGIAS SOBRE REGULARIMETRIA”, ORGANIZADO POR LA CAMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX.   El Ing.Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario “Estrategias sobre Regularimetria” organizado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, con una duración de dieciséis horas,  dirigido a Jefes de Calidad y Producción, Analistas de Calidad, Supervisores de Proceso y Personal de Mantenimiento Técnico de Hilanderías.  Este Seminario tiene como objetivo que los participantes puedan perfeccionarse con herramientas en el área de calidad y mantenimiento en la hilatura,  para que desarrollen procesos de detección y eliminación de fallas, tanto periódicas como no periódicas en las máquinas de hilandería, y consecuentemente disminuir la irregularidad resultante e imperfecciones presentes en cintas, pabilos e hilos, logrando mayores eficiencias y calidad en el producto final.  Al respecto el Ingeniero Escobar hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el evento abierto “Estrategias sobre Regularimetría”, donde se detalló entre otros: Apoyo de INSAFORP 2008-2011, Seminarios apoyados en el dos mil once, Algunos resultados de eventos dos mil once y solicitud de apoyo al Seminario “Estrategias  sobre Regularimetría”.    El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.    El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-09/2012 y Viabilidad Legal MV 005/2012, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°436-02-2012.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el evento abierto “Estrategias sobre Regularimetría”, para capacitar hasta veinte  participantes de empresas solicitantes, hasta tres personas por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas y al análisis del INSAFORP de cada una de ellas.   B. Autorizar la contratación de la CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR- CAMTEX, hasta por un monto de NUEVE MIL NOVECIENTOS 00/100 DÓLARES (US$9,900.00), que representa el cincuenta por ciento del costo de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior.    C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E. Ratificar el Acuerdo N°436-02-2012 en la presente sesión.   6.B) INFORME DE EJECUCION PROGRAMA PATI.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y la Ingeniero Suyapa Marroquín, Coordinadora de las Capacitaciones del Programa PATI, realizaron  la presentación al Consejo Directivo informe de ejecución de la Segunda Convocatoria del componente de capacitación, a cargo del INSAFORP en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso – PATI- BM.  La presentación incluyó entre otros: Cuadro Resumen de Ejecución, municipios de intervención del Programa PATI-BM, solicitudes de capacitación por municipio, cursos por especialidad solicitados, cursos solicitados por especialidad y municipio, cronograma de ejecución  de la segunda convocatoria, rangos de edades de participantes de PATI-BM, rangos de escolaridad de participantes de PATI-BM y  Jefatura de Hogar  de PATI-BM.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso, formuló las recomendaciones y dio por recibido el informe de dicho Programa.   7.  PRESENTACIÓN SOBRE MODELO PEDAGOGICO: ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO – MINED.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó que dada la importancia del tema y a efecto de poderle dar el tiempo y análisis necesario, el Consejo Directivo decidió trasladar  la presentación del Modelo Pedagógico: Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, por parte del Ministerio de Educación,   para el próximo jueves nueve de febrero del dos mil doce.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento ocho a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°109/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del ocho de febrero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 108/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  108/2012,  de fecha dos de febrero del dos mil doce.  4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  4.A) AUTORIZACION PARA EL REGISTRO DE BIENES MUEBLES Y VEHICULO ADQUIRIDOS CON FONDOS DEL PROYECTO NACIONAL DE FORMACION OCUPACIONAL E INSERCION LABORAL Y PROCEDER A INFORMAR AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA QUE DICHO MINISTERIO REGISTRE LOS BIENES MUEBLES QUE LE FUERON ENTREGADOS EN EL MARCO DEL MISMO PROYECTO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron la Carta recibida del Coordinador General de la Cooperación Española en El Salvador con la cual se autoriza a INSAFORP para que proceda a registrar los bienes muebles y vehículo; y además se solicita que se proceda a informar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social para que registre los bienes muebles que le fueron entregados en el Marco del Proyecto Nacional de Formación Ocupacional e Inserción Laboral financiado por la Agencia Española de Cooperación para el Desarrollo por medio de subvención a SGCECC y el Fondo España SICA, y en el cual INSAFORP era el encargado de la administración de los fondos, después de aclarar los mecanismos utilizados para las adquisiciones de los bienes, el costo de adquisición y el detalle de bienes a registrar, cuyos detalles están contenidos en los anexos a la carta.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°437-02-2012.  A. Aprobar el registro de la donación del vehículo, equipo informático, licencias y software y mobiliario y equipo cuyo costo de adquisición es de Sesenta y tres mil ochocientos ochenta y siete 99/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$63,887.99), adquiridos en el Marco del Proyecto Nacional de Formación Ocupacional e Inserción Laboral financiado por la Agencia Española de Cooperación para el Desarrollo por medio de subvención a SGCECC y el Fondo España SICA donado a INSAFORP, los cuales deben incluirse en los registros contables y/o administrativos según corresponda, los valores de dichos bienes y vehículo deben ser actualizados previo a su registro.   B. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que informe al Ministerio de Trabajo y Previsión Social que pueda proceder a registrar los bienes muebles que le fueron entregados en el Marco del Proyecto Nacional de Formación Ocupacional e Inserción Laboral financiado por la Agencia Española de Cooperación para el Desarrollo por medio de subvención a SGCECC y el Fondo España SICA.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD  DE   APOYO PARA ESTUDIANTES QUE CURSARAN PRIMERO, SEGUNDO Y TERCER AÑO DE ESTUDIOS EN EL 2012, EN LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” – ENA.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo,  hizo referencia al  Programa de Becarios en  la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), iniciado en el año dos mil seis y aprobado mediante los Acuerdos números: 809-12-2005, Sesión 129/2005, de fecha veintidós de diciembre del dos mil cinco, N°34-11-2006, Sesión N°05/2006, de fecha primero de noviembre del dos mil seis, 391-02-2008, Sesión 69/2008, de fecha siete de febrero del dos mil ocho, N°578-11-2008, Sesión N°106/2008, de fecha seis de noviembre del dos mil ocho, N°821-11-2009, Sesión N°160/2009, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil nueve, 162-11-2010, Sesión N°39/2010, de fecha once de noviembre del dos mil diez,  en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil once.    Al respecto,  el Licenciado Joel Antonio Morán Olmos y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del programa Hábil Técnico Permanente,  presentaron al Consejo Directivo, la solicitud de aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarían el primer año a partir del dos mil doce, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil doce cursaran segundo y tercer año, solicitando además la suscripción del nuevo convenio a partir de esta fecha.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°438-02-2012.  A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual esta orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B. Autorizar para el año dos mil doce, el financiamiento de hasta cincuenta becas por un período de tres años (2012-2014), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil doce a primer año de estudios, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende cincuenta becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00). El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL 00/100 DOLARES ($225,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil doce es de hasta SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES ($75,000.00) anuales. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.  C. Autorizar para el año dos mil doce, el desembolso para el financiamiento de hasta cincuenta becas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00), para igual numero de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil doce, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES ($75,000.00) anuales, cuyo financiamiento de tres años a partir del 2011 (2011 – 2013) fue aprobado mediante Acuerdo N°162-11-2010, Sesión N°39/2010 de fecha 11 de noviembre del dos mil diez.  D. Autorizar para el año dos mil doce, el desembolso para el financiamiento de hasta cincuenta por ciento becas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES anuales por alumno ($1,500.00), para igual numero de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil doce, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de SETENTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES ($75,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diez (2010 – 2012) fue aprobado mediante Acuerdo N°821-11-2009, Sesión N°160/2009,  de fecha  19 de noviembre del dos mil nueve.   E. Autorizar al representante legal del INSAFORP la suscripción del  nuevo convenio de cooperación INSAFORP- ENA, a partir de esta fecha con vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil catorce.   F. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, así lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V., PARA IMPARTIR 8 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE PASTELERÍA, PROGRAMA PATI- BANCO MUNDIAL.     El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de Sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de ocho   acciones formativas de Pastelería, en el Municipio de Santa Ana, por un valor de CATORCE MIL CIENTO 
QUINCE 00/100 DÓLARES (US$14,115.00), a ejecutarse por Docentes Técnicos, S.A. de C.V.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°439-02-2012.  A. Aprobar la adjudicación de 8 acciones formativas  de Pastelería, por un monto de CATORCE MIL CIENTO QUINCE 00/100 DOLARES (US$14,115.00), a ser ejecutadas en el municipio de Santa Ana,  por Docentes Técnicos, S.A. de C.V., de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y ordenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA  ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE, PARA IMPARTIR 8 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE “PASTELERÍA”, PATI- BANCO MUNDIAL.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de Sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de ocho   acciones formativas de Pastelería, en el Municipio de Santa Ana, por un valor de CATORCE MIL SETENTA Y UNO 20/100 DÓLARES (US$14,071.20), a ejecutarse por Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°440-02-2012.  A. Aprobar la adjudicación de ocho acciones formativas  de Pastelería, por un monto de CATORCE MIL SETENTA Y UNO 20/100 DOLARES (US$14,071.20), a ser ejecutadas en el municipio de Santa Ana,  por la Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y ordenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR –OEF, PARA QUE IMPARTA 9 ACCIONES FORMATIVAS  SOBRE “PANADERÍA”,PATI- BANCO MUNDIAL.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de Sesión número  48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo del dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de 9  acciones formativas de Panadería, en el Municipio de Santa Ana, por un valor de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ 00/100 DÓLARES (US$16,110.00), a ejecutarse por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador –OEF.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°441-02-2012.  A. Aprobar la adjudicación de nueve  acciones formativas  de Panadería, por un monto de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ 00/100 DOLARES (US$16,110.00), a ser ejecutadas en el municipio de Santa Ana,  por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador – OEF, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y ordenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) SOLICITUD DE     APROBACIÓN DE    BASES   DE    LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo las Bases de la Licitación Pública N° 01/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa Hábil Técnico Permanente, mediante la modalidad de compra de participaciones”, en la cual detallaron: objetivo de la licitación, contenido de las bases, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación y pago de los servicios requeridos, adjudicación de los servicios requeridos,     forma de pago del servicio y recomendaciones.    El monto de las bases es de US$1,400,000.00 para una estimación de compra de hasta 10,080 participaciones, en cursos técnicos en la modalidad centro fijo, dirigidos a la población en condiciones de vulnerabilidad  en todo el territorio nacional, en el marco del Programa de Formación Inicial  Hábil Técnico Permanente.    El Ingeniero Gómez recordó al Consejo Directivo sobre las características de este programa que consiste en la compra de participaciones en la oferta actual de cursos que ejecutan los distintos centros de formación y que atendiendo recomendaciones del Consejo directivo se ha incluido, dentro de los requerimientos de cursos de capacitación en las presentes bases, el sector agrícola.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°442-02-2012.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 01/2012 “Servicios de Capacitación para el Programa Hábil Técnico Permanente, mediante la modalidad de compra de participaciones”.  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.F) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 02/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN  CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y el Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las Bases de Licitación Pública N°02/2012 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”, en la cual detalló: Objetivo de la Licitación, Especificaciones Técnicas de los Servicios Requeridos, Propuesta de participaciones por Área de Capacitación a Licitar, Especificaciones Técnicas de los Servicios requeridos, Criterios de Evaluación , Criterios de Evaluación Técnica, Criterios de Evaluación Económica, Adjudicación de los servicios requeridos.  De igual manera presentó los antecedentes del Programa Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales, Inversión en el Programa 2009-2011, Inversión en el Programa por Centro de Formación (2009-2011) y forma de pago del servicio.    El requerimiento se estima en la compra de tres mil participaciones en cursos gerenciales, para atender igual numero de trabajadores de las empresas, con una inversión estimada de US$750,000.00.     El Consejo Directivo analizó ampliamente toda la propuesta, después del análisis y discusión y emitió, con base al Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo, el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°443-02-2012.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública N°02/2012 “Servicios de Capacitación para  el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales Mediante la Modalidad de Compra de Participaciones”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento nueve  a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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JOEL ANTONIO MORAN OLMOS
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°110/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del nueve de febrero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad,  Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIOES EXTERIORES.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 109/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  109/2012,  de fecha ocho de febrero del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del dos al nueve de febrero del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5.   PRESENTACIÓN SOBRE MODELO PEDAGOGICO: ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO – MINED.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó al Licenciado Francisco Quintanilla, Gerente de Asistencia Técnica del Ministerio de Educación, quien hará una presentación al Consejo Directivo sobre el Plan Social Educativo 2009-2014: “Vamos a la Escuela y su Estrategia de Implementación: El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”.   La presentación incluyó entre otros: Principales problemas de la Educación en El Salvador, ¿Cuáles son sus componentes?, ¿Qué busca  la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno?, Escuela Inclusiva ¿Para qué?., Requerimientos Básicos para el Desarrollo de las Escuelas y Participación Elemento clave para el proceso.   Durante la presentación surgieron participaciones de los directores del Consejo Directivo sobre diversos aspectos, entre ellos: (a) tiempo de implementación del sistema, sobre lo cual se comentó que la implementación es un proceso gradual, sujeto a la disponibilidad de recursos y que la misma implica un cambio en el sentido de cómo se está viendo la educación, a partir de la realidad y por consiguiente su vinculación con las necesidades de las comunidades, esto conlleva la realización de estudios y diagnósticos que permitan determinar la implementación  de forma progresiva, durante este año se ha iniciado con la implementación en tres municipios y el siguiente año se suman treinta y dos municipios más, (b) la importancia de la coordinación del tema de seguridad, (c) Especificar cómo y cuáles de los programas de las distintas materias,  a partir de su curricula, están más vinculadas y contribuyen más a interactuar con las necesidades de las comunidades (d) la importancia de vincular las empresas dentro del modelo (e) Cómo se ve la Formación profesional, en el modelo? Ante los recursos limitados con que se cuentan y la diferenciación entre Educación Formal y Formación Profesional, sobre el tema se planteó, desde los directores representantes de Ministerio de Educación, dos ideas para reflexionar, relacionadas con la participación de estudiantes en los cursos formativos y como los institutos de educación media que ofrecen cursos de formación técnica, puedan ser candidatos a  centros de formación.   La presentación realizada  por el Licenciado Francisco Quintanilla,  se anexa a la presente Acta.   Después de la presentación y por la importancia del tema, la Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora Propietaria representante del Ministerio de Educación,  solicitó que en la próxima sesión se retome el tema, a fin de acordar sobre el seguimiento y análisis del mismo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento diez a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
EDUARDO OÑATE MUYSHONDT

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUÍS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ
KARLA ELENA HERNÁNDEZ MOLINA

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
DANIEL ANTONIO CERÓN NAVIDAD

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

DORCAS EUNICE REYES DE BURGOS
JORGE ARNOLDO BOLAÑOS PAZ

SANDRA ELIZABETH ALAS GUIDOS
GORKA IREN GARATE BAYO

AURA EVELIN RIVERA URSULA
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°111/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del dieciséis de febrero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clara.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIOES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 110/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  110/2012,  de fecha nueve de febrero del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del nueve al dieciséis de febrero del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A)   INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y César Augusto Peña, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del treinta y uno de enero al trece de febrero del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del treinta y uno de enero al trece de febrero del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de febrero de dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al trece de febrero del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veinte de febrero al cuatro de marzo del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°444-02-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Aperturas de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del veinte de febrero al cuatro de marzo de dos mil doce, por un monto de Seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América US$600,000.00), 2) Aperturas de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del veinte de febrero al cuatro de marzo del dos mil doce, por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América US$400,000.00), 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el periodo comprendido del veinte de febrero al cuatro de marzo del dos mil doce, por un monto de un millón trescientos cincuenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,355,000.00), 4) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el periodo comprendido del veinte de febrero al cuatro de marzo del dos mil doce, por un monto de Un millón novecientos setenta y cinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,975,000.00), 5)Cambios en el informe financiero contenidos en el anexo VII. Se renovó un certificado de depósito a plazo en el Banco Scotiabank, S.A. por un monto de  Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 250,000.00), que habían sido autorizados en el informe del dos de febrero de dos mil doce para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS  AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y César Augusto Peña, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de diciembre del dos mil once.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°445-02-2012.  A. Aprobar los estados financieros correspondientes al treinta y uno de diciembre del  dos mil once, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser proporcionados a la auditoria externa para el correspondiente dictamen.  B. Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C)  APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 2011.  El Licenciado César Augusto Peña, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo  que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas  contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil once.   Por lo anterior, se somete a consideración del Consejo Directivo la aprobación de la Liquidación del Presupuesto del dos mil once.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°446-02-2012.  A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del dos mil once.   B. Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO “ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE MAPEO DE LA CADENA DE VALOR”, ORGANIZADO POR LA CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS  FRANCAS DE EL SALVADOR, CAMTEX.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario “ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE MAPEO DE LA CADENA DE VALOR”, organizado por la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador – CAMTEX, con una duración de dieciséis horas, dirigido a directores, gerentes y jefes o técnicos de ingeniería, calidad, operaciones, logística, producción y mejora continua.   Este Seminario tiene como objetivo que los participantes puedan desarrollar las habilidades necesarias para analizar  profundamente la cadena de valor de sus empresas e identificar oportunidades de mejora, eliminando y/o reduciendo las actividades que agregan poco valor y a potenciar aquellas que generan el mayor valor agregado dentro del proceso.   El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y después del análisis técnico y legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de análisis y aprobación.   El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante acuerdo número 461-05-2008, sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante memorando justificativo Ref. GFC-10/2012 y viabilidad legal MV-06/2012, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°447-02-2012.  A. 
Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el evento abierto “Estrategias Innovadoras de Mapeo de la Cadena de Valor”, para capacitar hasta veinte participantes de empresas solicitantes, hasta tres personas por empresa, de acuerdo a la demanda de solicitudes de las empresas y al análisis del INSAFORP de cada una de ellas.   B. Autorizar la contratación de la CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR- CAMTEX, hasta por un monto de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$9,950.00), que representa el cincuenta por ciento del costo de participación para el seminario descrito en el literal anterior.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR –OEF, PARA QUE IMPARTA 9 ACCIONES FORMATIVAS  SOBRE “PANADERÍA”, PATI- BANCO MUNDIAL.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo de dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).  Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de 9  acciones formativas de Panadería, en el Municipio de Santa Ana, por un valor de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ 00/100 DÓLARES (US$16,110.00), a ejecutarse por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador –OEF.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°448-02-2012.  A. Aprobar la adjudicación de nueve acciones formativas  de Panadería, por un monto de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ 00/100 DOLARES (US$16,110.00), a ser ejecutadas en el municipio de Santa Ana,  por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador – OEF, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.  B.   Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y Órdenes de Compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.    C.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento once a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°112/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintitrés de febrero del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clara.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MINISTERIO DE RELACIOES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón y  Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 111/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  111/2012,  de fecha dieciséis de febrero del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del dieciséis al veintitrés de febrero del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los aspectos relacionados al proceso del nombramiento de Auditor Interno, en la cual detalló  entre otros: (a) Marco legal y técnico aplicables a las actividades de auditoria interna, (b) Base legal: Ley de la Corte de Cuentas de la República y Ley de Formación Profesional,  (c) Base técnica: Normas Técnicas Específicas del INSAFORP, (d) Tipos de auditoria: artículo treinta y uno de la Ley de la Corte de Cuentas, (e) Funciones del auditor interno, (f) Perfil y competencias requeridas.  El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro,  presidente, en base al artículo diecinueve literal k) y artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, propone al Consejo Directivo el nombramiento del Licenciado César Augusto Peña, gerente financiero al cargo de auditor interno, para el período del primero de marzo al veintiocho de febrero dos mil trece.  El Licenciado Montenegro presentó los aspectos relacionados con la formación, capacidad profesional y competencias específicas del Licenciado César Peña para optar al cargo de auditor interno de la institución.   Después del análisis correspondiente, los directores Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora representante del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Aura Evelin Rivera, Actuando como propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Señor José Alfredo Osorio Morataya, Actuando como Director Propietario del Sector Laboral, manifestaron que están de acuerdo que se ha seguido el procedimiento legal, así también estar de acuerdo con la capacidad profesional del Licenciado César Peña, sin embargo no obstante a lo anterior, los representantes del Sector Gobierno, proponen que se deba promover un concurso para la selección y el nombramiento del auditor interno.  Después del análisis e intervenciones diversas de los directores del Consejo Directivo, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro,  presidente, sometió a votación el nombramiento del Licenciado César Peña para el cargo de auditor interno. Los resultados de la votación fueron los siguientes,  seis votos a favor del nombramiento del Licenciado César Peña, de los cuales cuatro son del sector empleador, correspondientes a: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro, Ingeniero Ricardo Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera y Don Eduardo Oñate y dos votos del sector laboral, correspondientes a Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Don Daniel Cerón. Cuatro abstenciones para el nombramiento del Licenciado César Peña, de las cuales tres del sector gobierno corresponden a la Licenciada Sandra Elizabeth Alas, Directora representante del Ministerio de Educación, Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Licenciada Aura Evelin Rivera, Actuando como propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y una abstención corresponde a Don Alfredo Osorio, Actuando como Director Propietario del Sector Laboral.  Este punto se aprobó con seis votos a favor y cuatro abstenciones, emitiendo el Consejo Directivo el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°449-02-2012.  A. Aprobar la contratación del Licenciado Cesar Augusto Peña, para ocupar el cargo de Auditor Interno, a partir del primero de marzo del dos mil doce al veintiocho de febrero del dos mil trece, con el sueldo asignado actualmente a la plaza de auditor interno.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  6.A) SOLICITUD DE PRORROGA DE CONTRATOS DE SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez  Benítez, Subdirector Ejecutivo, informó que con fecha primero de Abril del dos mil doce, vencen los contratos: 1. N°046/2011, de fecha treinta  de marzo del año dos mil once, suscrito entre el INSAFORP y LA CENTRO AMERICANA, S.A., por un monto de CIENTO DIECISIETE MIL SESENTA Y DOS DÓLARES DE LOS ESTADOS DE AMÉRICA (US$117,062.00), por los Seguros de Vida y Médico Hospitalario de los Funcionarios y Empleados del INSAFORP y su grupo familiar; y 2. N°047/2011, de fecha treinta de marzo del año dos mil once, suscrito entre el INSAFORP y la sociedad SEGUROS E INVERSIONES, S.A., por un monto de VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$21,354.00), por los seguros de Fidelidad, Automotores y Todo Riesgo, Incendio, Robo y Líneas Aliadas; ambos con períodos de ejecución son del primero de abril del dos mil once al primero de abril del dos mil doce, ambas fechas a las doce del mediodía.   La ejecución  de los servicios descritos en los contratos han sido a satisfacción  por el INSAFORP y los costos del mismo son competitivos en relación a los costos de estos servicios en el mercado gubernamental además en el caso del Seguro Médico Hospitalario se obtuvo un cambio en la Red de Proveedores, de PRO-RED que es una red bajo el sistema de reembolso a RPN (Red de Proveedores Negociados) la cual cuenta con mayores beneficios y sistema de co-pagos, con lo cual se beneficiará a los funcionarios y empleados del INSAFORP,  y contando con la voluntad de los contratistas de continuar prestando los servicios a la institución conservando las mismas tasas de cada una de las primas de los seguros de Personas y de Bienes  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y a la cláusula décima primera de dichos contratos, se solicita al Consejo Directivo la  prórroga de los contratos en referencia, en las mismas condiciones, para el año 2012-2013, por los montos de hasta: Seguro de Vida: QUINCE MIL SEISCIENTOS DOS DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$15,602.50), y Seguro Médico Hospitalario CIENTO CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$104,166.50), ambos con LA CENTROAMERICANA, S.A. y Seguro de Fidelidad por UN MIL CIENTO TREINTA DÓLARES DE LOS ESTADOS DE AMÉRICA(US$1,130.00), Seguro de Automotores por CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE DÓLARES CON SESENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 5,819.62),  y Seguro Todo Riesgo, Incendio, Robo y Líneas Aliadas por DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO DÓLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$16,644.85), CON SEGUROS E INVERSIONES, S.A.(SISA).  El Consejo Directivo consideró la prórroga solicitada  y  emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°450-02-2012.  A.  De acuerdo a lo establecido en el Artículo ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP) y a la cláusula décima primera de los Contratos N°046/2011 y 047/2011, se autoriza la prórroga de los mismos para el período del primero de abril del año dos mil doce al primero de abril del año dos mil trece, ambas fechas al mediodía, de la siguiente manera: 1. Seguro de Vida: por la suma de hasta QUINCE MIL SEISCIENTOS DOS DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 15,602.50), y 2. Seguro Médico Hospitalario: por la suma de hasta CIENTO CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS DÓLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$104,166.50), ambos con LA CENTROAMERICANA, S.A. y 3. Seguro de Fidelidad: por la suma de UN MIL CIENTO TREINTA DÓLARES DE LOS ESTADOS DE AMÉRICA (US$ 1,130.00), 4. Seguro de Automotores: por CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE DÓLARES CON SESENTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 5,819.62), y 5. Seguro Todo Riesgo, Incendio, Robo y Líneas Aliadas: por DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO DÓLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 16,644.85), CON SEGUROS E INVERSIONES, S.A.(SISA).    B. Autorizar al Representante Legal para  que firme la prórroga del contrato y  documentos vinculados.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LA ASOCIACIÓN    PARA   LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR – OEF, PARA QUE IMPARTA 5 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE COCINA BÁSICA, PATI- BANCO MUNDIAL.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo de dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cinco acciones formativas de Cocina Básica, en el Municipio de Santa Ana, por un valor de NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$9,750.00), a ejecutarse por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador –OEF.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°451-02-2012.  A. Aprobar la adjudicación de cinco acciones formativas  de Cocina Básica, por un monto de NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES (US$9,750.00), a ser ejecutadas en el municipio de Santa Ana,  por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador – OEF, de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial. B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA 6 ACCIONES FORMATIVAS SOBRE PANADERÍA, PATI- BANCO MUNDIAL.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo de dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).  Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de seis  acciones formativas de Panadería, en el Municipio de Ahuachapán, por un valor de DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES (US$10,794.00), a ejecutarse por el Centro de Investigaciones Tecnológicas, S.A. de C.V.  Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°452-02-2012.  A. Aprobar la adjudicación de seis  acciones formativas  de Panadería, por un monto de DIEZ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO 00/100 DOLARES (US$10,794.00), a ser ejecutadas en el municipio de Ahuachapán,  por el Centro de Investigaciones Tecnológicas, S.A. de C.V., de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.  B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.C) INFORME DE EJECUCIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2011 “SERVICIOS DE FORMACIÓN  PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO”.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y la Licenciada Victoria Castellanos, Coordinadora del Programa Empresa Centro, presentaron al Consejo Directivo el informe de ejecución de Licitación Pública 06/2011 “Servicios de Formación  para el Programa Empresa – Centro.   La presentación incluyó entre otros: Programas vrs. Adjudicados año dos mil once, adjudicaciones dos mil once de acuerdo a puestos disponibles  en las empresas, fuentes de financiamiento, costo total y fuentes  de financiamiento adjudicaciones dos mil once, graduados por carrera año dos mil once y análisis de la ejecución dos mil doce.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento doce a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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