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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°113/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del primero de marzo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor Daniel Antonio Cerón Navidad.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señora María Antonia Rivera Clara.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIOES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón, Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.     LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 112/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  112/2012,  de fecha veintitrés de febrero del dos mil doce.  4.  INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del  veintitrés de febrero al primero de marzo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE OFICIAL DE INFORMACIÓN DEL INSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo y la Licenciada Margarita de Lemus, gerente legal, recordaron al Consejo Directivo que mediante Acuerdo No. 391-11-2011, de Sesión 95/2011, de fecha diez de Noviembre del año dos mil once se nombró de manera Interina al Oficial de Información del INSAFORP y se dio comienzo al proceso a que se refiere el literal f) del artículo cuarenta y nueve de la Ley de Acceso a la Información Pública, cuyo resultado se informó al Consejo Directivo presentando la Base Legal, Funciones y Procedimiento seguido para la propuesta de la persona que ejerza el cargo de Oficial de Información, el cual incluye el Perfil del Oficial de Información, Invitación Interna y Externa para los interesados en la plaza, entrevistas a candidatos y propuesta de nombramiento de la Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez, quien es la persona que había sido nombrada para que ejerciera el cargo de manera interina, propuesta que es presentada al Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido por el artículo ciento cuatro en relación con el artículo cuarenta y ocho, ambos de la Ley de Acceso a la Información Pública.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, aclaración del proceso realizado, acepta la propuesta presentada y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°453-03-2012.  A. Nombrar a la Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez, para que ejerza el cargo de Oficial de Información del INSAFORP.  B. 
Informar el nombramiento del Cargo a la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA. 6.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del catorce al veintisiete de febrero del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a)Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de febrero del dos mil doce,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiocho de febrero al doce de marzo del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintisiete de febrero del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintinueve de febrero al dieciocho de marzo del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°454-03-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del cinco al dieciocho de marzo del dos mil doce, por un monto de Quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$ 500,000.00),  2) Cambios en el informe financiero contenidos en el anexo V. Se renovó un certificado de depósito a plazo en el Banco Scotiabank, S.A. por un monto de  Doscientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 250,000.00), que habían sido autorizados en el informe del dos de febrero del dos mil doce para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (anexo V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) ESTADOS FINANCIEROS 31 DE ENERO 2012 Y 2011.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de enero del dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.C) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE  “SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2012”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre la propuesta de adjudicación por Libre Gestión  de los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Flota Vehicular  del INSAFORP para el año 2012”.    La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, criterios de evaluación, aspectos considerados para la evaluación técnica, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.  De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los    “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Flota Vehicular del INSAFORP para el año 2012”, a Oscar Antonio Trujillo   Quintanilla (Servicio Automotriz Quintanilla), por haber obtenido el mayor puntaje  total y ser la oferta con menor costo económico, por un monto de  hasta  SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS 00/100 DÓLARES (US$7,182.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°455-03-2012.    A. 
Autorizar la contratación de Oscar Antonio Trujillo   Quintanilla (Servicio Automotriz Quintanilla)  por un monto de hasta SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS 00/100 DÓLARES (US$7,182.00),  para los “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Flota Vehicular  del INSAFORP para el año 2012”.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D)PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE DESCARGO DE ACTIVOS FIJOS DEL INSAFORP SOBRE INVENTARIO DE BIENES OBSOLETO Y DETERIORADO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo la propuesta de Descargo de Activo Fijo que contiene los antecedentes de los primeros descargos de activo fijo, la base legal y los integrantes de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP, así como, los criterios definidos en el Manual de Administración de Activos Fijos que fueron utilizados para preparar la propuesta de descargo de activo fijo.   Sobre lo anterior el Licenciado Morán presentó al Consejo Directivo la propuesta de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP,   que se encuentra obsoleto y deteriorado  en las oficinas administrativas de Santa Elena y el Centro de Formación de San Bartolo, para efecto de análisis y aprobación.   En dicha Comisión  participó la Unidad de Auditoría Interna, como observadora del proceso de descargo de Activo Fijo.   Se anexa la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada  todo el proceso realizado, así como la descripción de cada ITEMS.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°456-03-2012.    A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Destrucción y Donación de los bienes obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en las oficinas administrativas de Santa Elena y el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, constituidos por: i- UNA MOTOCICLETA, MARCA YAMAHA, año 1996 la cual se encuentra en estado de obsolescencia y deteriorada, con un valor en libros de DOSCIENTOS CUARENTA 00/100  DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 240.00) para la cual procede su Donación;   ii. 257 ITEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el almacén de Santa Elena obsoletos y vencidos, con un valor contable de SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 69/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA  (US$7,694.69) para las cuales procede su destrucción; iii. 344 ITEMS correspondientes a Bienes Informáticos por un monto de DIECISEIS MIL TREINTA Y DOS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$16,032.44), de los cuales 77 ITEMS tienen un Valor Contable de QUINCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO 44/100 DOLARES (US$15,765.44) y  267 ITEMS se les ha asignado un valor simbólico individual de UN DÓLAR 00/100(US$1.00), estableciéndose que 328 ITEMS procede su donación y 16 ITEMS procede su destrucción;  iv. 244 ITEMS correspondientes a mobiliario y equipo administrativo por un monto de DOS MIL CINCO 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,005.63); de los cuales 5 ITEMS  tienen un valor contable de UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$1,766.63) y 239 ITEMS  se les ha asignado un valor simbólico individual de UN DÓLAR 00/100 (US$1.00), estableciéndose que  para todos los ITEMS procede su destrucción.   Los trámites o acciones se realizarán de conformidad a las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  B. 
Facultar a la Comisión de Descargo para iniciar y finalizar el trámite de Destrucción de los bienes detallados en los Anexos de cada Acta de Propuesta de la Comisión de Descargo, por un monto total de VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS 76/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$25,972.76).  C. 
Facultar al Representante Legal para firmar los Convenios y documentos que sean necesarios para realizar la Donación de los bienes detallados en los Anexos de las Actas de Propuesta de la Comisión de Descargo, por un monto de DIECISEIS MIL CINCO 40/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$16,005.40).  D. 
Encomendar a la Dirección Ejecutiva que gestione ante el Consejo la aprobación correspondiente a cualquier modificación que se presente, como resultado de las donaciones que se realicen.   E.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.  7.A) SOLICITUD DE APOYO EN EL COSTO DE PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “ISO 9001: 2008 4. FORMACION DE AUDITORES LIDERES EN CALIDAD”, ORGANIZADO POR CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., REPRESENTANTES DE DQS.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos del Seminario “ISO 9001: 2008 4. FORMACION DE AUDITORES LIDERES EN CALIDAD”, organizado por  Caribbean Alliance, S.A. de C.V., Representantes de DQS, con una duración de cuarenta horas,  dirigido a Líderes y Responsables de los Sistemas de Gestión de Calidad en la empresa, Auditores, Asesores de Calidad, con el objetivo de que los participantes comprendan los aspectos teóricos y prácticos  para el desarrollo de auditorías de SGC, basadas en las Normas ISO y aprenderán la correcta aplicación de las Normas ISO, como herramienta básica para controlar y gestionar los procesos relacionados con las actividades desarrolladas en las diferentes áreas de la empresas.  El proyecto fue analizado en la Comisión de Formación Profesional y Después del análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de  aprobación.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante Acuerdo número 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de mayo del dos mil ocho y a la propuesta presentada mediante Memorando Justificativo Ref. GFC-12/2012 y Viabilidad Legal MV 07/2012, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°457-03-2012.  A.  Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el seminario abierto “ISO 9001: 2008 4. FORMACION DE AUDITORES LIDERES EN CALIDAD” para capacitar hasta veinticinco participantes de empresas solicitantes, máximo tres por empresa, de acuerdo al análisis  de cada solicitud presentada  al INSAFOPR.  B. Autorizar la contratación de CARIBBEAN ALLIANCE, S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTIÚN MIL 00/100 DÓLARES (US$21,000.00), que representa el cincuenta por ciento de cada participación para el seminario descrito en el literal anterior. C. Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) SOLICITUD   DE   AUTORIZACIÓN  PARA LA CONTRATACIÓN  DE COMUNICACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACION S.A. DE C. V., PARA QUE IMPARTA CINCO ACIONES FORMATIVAS  DE PANADERÍA, PATI – BANCO MUNDIAL.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo N°197-01-2011, de sesión N° 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo de dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de Norte América (US$25,000.00).   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cinco acciones formativas de panadería, en el Municipio de Santa Ana, por un valor de DIEZ MIL 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), a ejecutarse por Comunicación Profesional en Computación, S.A. de C.V.   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°458-03-2012.   A. Aprobar la adjudicación de cinco  acciones formativas  de Panadería, por un monto de DIEZ MIL 00/100 DOLARES (US$10,000.00), a ser ejecutadas en el municipio de Santa Ana,  por Comunicación Profesional en Computación, S.A. de C.V. de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B.  Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento trece a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°114/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del quince de marzo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, Así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA.   Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 113/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  113/2012,  de fecha primero de marzo del dos mil doce.   4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semanas del  dos al quince de marzo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero en funciones, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del veintiocho de febrero al doce de marzo  del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veintiocho de febrero al doce de marzo del dos mil doce, en el que se presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del trece al veintiséis de marzo  del dos mil doce, en el que se presentan las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al doce de marzo del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del diecinueve al treinta y uno de marzo del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°459-03-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del diecinueve al treinta y uno de marzo de dos mil doce, por un monto de quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América US$ 500,000.00), 2) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del diecinueve al treinta y uno de marzo del dos mil doce, por un monto de doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), 3) Aperturas de inversiones financieras (Fondo de Operación), proveniente de los ingresos de las cotizaciones patronales,  en el período comprendido del diecinueve al treinta y uno de marzo del dos mil doce, por un monto de un millón doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$1,200,000.00), 4) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del diecinueve al treinta y uno de marzo del dos mil doce, por un monto de ciento cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$150,000.00),  5) Cambios en el informe financiero contenidos en los anexos del VII al X. Se aperturó dos certificados de depósito a plazo en Banco Promerica, S.A. por un monto de cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$400,000.00), que habían sido autorizados en el informe presentado el dieciséis de febrero del dos mil doce para ser aperturados en Banco HSBC, la razón de invertirlos en el Banco Promerica,  es debido a que  a la fecha dicho banco ofertó mejores tasas de interés. (Anexo VII), Se aperturó tres certificados de depósito a plazo en Banco Promerica, S.A. por un monto de seiscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 600,000.00), que habían sido autorizados en el informe presentado el dieciséis de febrero del dos mil doce para el Banco HSBC, la razón es que a esa fecha el Banco Promerica ofertó mejores tasas de interés. (Anexo VIII), Se aperturó un certificado de depósito a plazo en Banco Promerica, S.A. por un monto de doscientos veinticinco mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$225,000.00), que habían sido autorizados en el informe presentado el dieciséis de febrero del dos mil doce para ser renovados en Banco de América Central, la razón es que a esa fecha Banco Promerica, S.A ofertó mejores tasas de interés. (Anexo IX), Se renovó dos certificados de depósito a plazo en Banco Hipotecario, S.A. por un monto de quinientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$500,000.00), que habían sido autorizados en el informe del primero de Marzo del dos mil doce  para ser cancelados, la razón es que a esa fecha no se necesitaron los recursos (Anexo X).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) INFORMES DE AUDITORIA INTERNA:  5.B.1) EXAMEN A LAS ADQUISICIONES DE ACTIVO FIJO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna del EXAMEN A INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL DIEZ AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL ONCE, en el cual detalló entre  otros: los Antecedentes del Examen, Objetivos de la auditoría, Alcance de la auditoría, los procedimientos realizados y los resultados relacionados con el componente auditado y el detalle de la condición reportada.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°460-03-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna del EXAMEN A INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL UNO DE ENERO DEL DOS MIL DIEZ AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL ONCE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al articulo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B.2) EXAMEN A INVERSIONES EN EXISTENCIA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna  del EXAMEN A INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES DEL PRIMERO DE ENERO DEL 2010 AL 31 DE MAYO DEL 2011, en el cual detalló entre  otros: los Antecedentes del Examen, objetivos de la auditoría, Alcance de la auditoría, los procedimientos realizados y los resultados relacionados con el componente auditado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°461-03-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna del EXAMEN A INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES DEL UNO DE ENERO DEL DOS MIL DIEZ AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL ONCE y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) RECOMENDACIONES EN INFORMES DE AUDITORÍA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,  EN LOS PERÍODOS: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008, DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009, DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.  El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo las recomendaciones en Informes de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República, en los períodos: Del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil ocho, Del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil nueve y del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diez, en la que detalló entre otros: Procedimiento Ley de la Corte de Cuentas, Informe Ejercicio dos mil ocho, recomendaciones ejercicio dos mil ocho, informe ejercicio dos mil nueve, recomendaciones ejercicio dos mil nueve, Informe ejercicio dos mil diez, recomendaciones ejercicio dos mil diez y Solicitud al Consejo Directivo.  De igual manera presentó el estado actual por año de los informes de Auditoría de la Corte de Cuentas de la Republica y la Estructura del Informe de la Auditoría  de la Corte de Cuentas de la República.   El Consejo Directivo deliberó ampliamente sobre las auditorias realizadas por la Corte de Cuentas de la República y solicito a la administración las ampliaciones del caso sobre los informes en referencia.  Al respecto el Sector Gobierno se pronuncia sobre la importancia de darle cumplimiento a las recomendaciones apuntadas y con ello a su vez obedecer lo regulado en el artículo veintidós de la Ley de Formación Profesional.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°462-03-2012.  A. Con base a las recomendaciones en el informe de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República, correspondiente al ejercicio dos mil ocho: a. Se instruye al Director Ejecutivo para que verifique que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, cumpla con los requisitos establecidos en la LACAP, para la adquisición y contratación de bienes y servicios, incluidos los servicios de capacitación. b. Se instruye al Director Ejecutivo para que de efectivo cumplimiento al Plan de Austeridad del INSAFORP.  B.  Con base a las recomendaciones en el informe de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República, correspondiente al ejercicio dos mil nueve:  a. Se instruye al Director Ejecutivo informar a las Auditorías interna, externa y Corte de Cuentas sobre la emisión del Acuerdo N° 343-08-2011, de fecha treinta y uno de Agosto del dos mil once, Sesión 84/2011, en el cual se establece como mecanismo apropiado de captación de cotizaciones  el Sistema del ISSS, en cumplimiento a lo establecido por el artículo veintisiete de la Ley de Formación Profesional.   b. Se instruye al Director Ejecutivo a efecto de que establezca los controles administrativos para el otorgamiento de alimentos al personal que participa en las reuniones del Consejo Directivo, Dirección Ejecutiva, Comisiones y otras reuniones de carácter institucional, con criterios de racionalidad y austeridad, de acuerdo al Plan de Austeridad del INSAFORP.   c. Se instruye al Director Ejecutivo para que tome las medidas administrativas para regular el uso del Fondo de Caja Chica, con criterios de racionalidad y austeridad, de acuerdo al Plan de Austeridad del INSAFORP.   d. Se instruye al Director Ejecutivo para que verifique que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, cumpla con los requisitos establecidos en la LACAP, para la adquisición y contratación de bienes y servicios, incluidos los servicios de capacitación.   C.   Con base a las recomendaciones en el informe de Auditoría de la Corte de Cuentas de la República, correspondiente al ejercicio dos mil diez:  a. Se instruye al Director Ejecutivo para que se asegure que el Gerente de Recursos Humanos, Gerente Financiero y Tesorero Institucional, recuperen el valor entregado al INPEP, en concepto de aportaciones previsionales del personal que durante el año dos mil nueve ya contaba con la edad para pensionarse.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D)SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó para aprobación del Consejo Directivo, el programa de vacaciones año dos mil doce para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del dos al nueve de abril del dos mil doce, reiniciando labores el día martes diez de abril del dos mil doce; Segundo período: del uno al seis de agosto del dos mil doce, reiniciando labores el martes siete de agosto del dos mil doce y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil doce al dos de enero del dos mil trece, reiniciando labores el día jueves tres de enero del dos mil trece, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   El Consejo Directivo analizó la propuesta y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°463-03-2012.  A. Autorizar el programa de vacaciones año dos mil doce, para el personal del INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: del dos al nueve de abril del dos mil doce, reiniciando labores el día martes diez de abril del dos mil doce; Segundo período: del uno al seis de agosto del dos mil doce, reiniciando labores el martes siete de agosto del dos mil doce y el Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil doce al dos de enero del dos mil trece, reiniciando labores el día jueves tres de enero del dos mil trece, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Código de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   B. Encomendar a la administración cumplir con todo lo dispuesto en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA  POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2009 Y 2010”.  El Licenciado Joel Antonio Moran, Director Ejecutivo y el Licenciado Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2009 Y 2010”, detallando entre otros: Evaluación de impacto, ¿Por qué evaluar el impacto?, objetivos, alcance, criterios de evaluación de ofertas, elementos y criterios para la evaluación técnica y solicitud de aprobación de los términos.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°464-03-2012.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión los servicios de consultoría para el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2009 Y 2010”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     6.B) PRESENTACIÓN  DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES, LICITACIÓN N°04/2011.  El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el informe de ejecución del Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales, Licitación N°04/2011, en la cual detalló entre otros:  Características del programa gerencial, requerimiento de la Licitación, adjudicación proveedores participaciones y monto, ejecución de participaciones por proveedor de capacitación, participaciones por género, monto ejecutado (US$) por proveedor  de capacitación y ejecución de participaciones por área capacitación.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, la cual se anexa a la presente acta.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA LA CONTRATACIÓN DE CPC, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA 5 ACCIONES FORMATIVAS DE PASTELERIA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO NONUALCO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – AID.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.   Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cinco acciones formativas de Pastelería, para el Municipio de Santiago Nonualco, por un valor de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00), a ejecutarse por Comunicación Profesional en Computación, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°465-03-2012.  A.Aprobar la adjudicación de cinco acciones formativas  de “PASTELERÍA”, por un monto de NUEVE MIL 00/100 DOLARES (US$9,000.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Santiago Nonualco, por  Comunicación Profesional  en Computación, S.A. de C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.  B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA LA CONTRATACIÓN DE CPC, S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA CINCO ACCIONES FORMATIVAS DE PASTELERIA EN EL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PATI – AID.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación  por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cinco acciones formativas de Pastelería, para el Municipio de La Libertad, por un valor de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00), a ejecutarse por Comunicación Profesional en Computación, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°466-03-2012. A. Aprobar la adjudicación de cinco acciones formativas  de “PASTELERÍA”, por un monto de NUEVE MIL 00/100 DOLARES (US$9,000.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de La Libertad, por  Comunicación Profesional  en Computación, S.A. de C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.  B.  Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes,  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento catorce a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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JOEL ANTONIO MORAN OLMOS 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°115/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintidós de marzo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clara y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 114/2012.   Se revisó y aprobó  el acta número  114/2012,  de fecha quince de marzo del dos mil doce.  4.  INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del quince al veintidós de marzo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE AUDITORÍA INTERNA DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2013.  El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno,  hizo una presentación al Consejo Directivo  del Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el año 2013, destacando entre otros:  que el énfasis de la auditoría será las acciones formativas, la justificación de la presentación del Plan, los objetivos de la auditoría interna, el alcance, como se hará evaluación del sistema de control interno, los niveles de riesgos de auditoría por componentes, metas programadas, el presupuesto estimado y las estrategias para ejecutar el plan, el cual se presenta al Consejo Directivo para efecto de análisis y  aprobación.   El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después de éste análisis emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°467-03-2012.  A. 
De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan de Trabajo de Auditoria  Interna dos mil trece.   B. 
Se encomiendan al Auditor Interno, para que remita dicho Plan a la Corte de Cuentas de la República, en un plazo que no exceda el treinta y uno de marzo del dos mil doce.  C. Se encomienda al Auditor Interno que modifique el Plan de Auditoria Interna dos mil doce y lo presente al Consejo Directivo para su análisis y aprobación, para que posteriormente sea enviado a la Corte de Cuentas de la República.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACIÓN DEL INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN POR MERCADO BURSÁTIL: “CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una PRESENTACIÓN DEL INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN POR MERCADO BURSÁTIL: “CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Base legal, mandato de negociación, participaciones requeridas, evaluación técnica de Centros de Formación que ofertaron cursos, cuadro resumen del proceso, cuadro resumen precios negociados, resumen negociación  de los ofertantes, solicitud de autorización de compra de participaciones para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, bajo el mecanismo de Bolsa de  Productos y Servicios – BOLPROS e informe final de negociación.   Como resultado del proceso,  se negoció la compra de NOVECIENTAS OCHENTA Y OCHO de UN MIL DOSCIENTAS participaciones requeridas, por un monto de CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS CUATRO 41/100 DOLARES (US$111,704.41) de DOSCIENTOS MIL 00/100 DOLARES (US$200,000.00), autorizados por el Consejo Directivo, representando el ochenta y dos punto tres por ciento de las participaciones requeridas.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°468-03-2012.  A. Dar por recibido el informe de resultados sobre la Negociación por mercado bursátil: “Capacitación para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica Mediante la Modalidad de Compra de participaciones”, por medio de la cual se negoció la compra de NOVECIENTAS OCHENTA Y OCHO participaciones por un monto de CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS CUATRO 41/100 DOLARES (US$111,704.41).  B.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA”, BAJO EL MECANISMO DEL MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo del proceso de compra de participaciones para el Programa Nacional de Formación Continua Área Técnica, efectuado bajo el mecanismo de Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS, que se efectuó  en el mes de febrero del dos mil doce, por medio de la cual se negoció la compra de NOVECIENTAS OCHENTA Y OCHO participaciones por un monto de CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS CUATRO 41/100 DÓLARES (US$111,704.41) DE DOSCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$200,000.00) autorizados por el Consejo Directivo.    El proceso de compra de participaciones dio como resultado la compra de NOVECIENTAS OCHENTA Y OCHO participaciones, que representa el ochenta y dos punto tres por ciento de las requeridas.    Por lo anterior y luego de analizar las principales áreas/cursos de capacitación que mantienen una demanda y que no fueron adjudicados, se ha evaluado la adquisición de dichas capacitaciones por medio de la modalidad de compra por mercado bursátil de conformidad a lo establecido por el Artículo 2,  literal e), de la Ley de Adquisición  y Contrataciones de la Administración Pública, lo cual permitirá  ejecutar de forma piloto la adquisición de capacitación mediante dicha modalidad.   En este proceso se requiere contratar  UN MIL participaciones por un monto aproximado de NOVENTA MIL 00/100 DOLARES (US$90,000.00), para lo cual se anexa cuadro en el que se detalla participaciones por curso. Por lo que se requiere del  Consejo Directivo, la autorización del mandato de negociación respectivo para iniciar el proceso de compra en la BOLPROS.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°469-03-2012.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme el Mandato de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., mediante el Corredor de Bolsa ASEBURSA, S.A., Puesto de Bolsa de Productos y Servicios.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE LA ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR OEF, PARA QUE IMPARTA CUATRO ACCIONES FORMATIVAS SOBRE COCINA BÁSICA EN EL MUNICIPIO DE ACAJUTLA EN EL MARCO DE EJECUCIÓN  DEL PROGRAMA PATI-BANCO MUNDIAL.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante acuerdo de Consejo Directivo número 197-01-2011, de sesión número 48/2011, de fecha trece de enero del dos mil once, en el cual se estableció que las adquisiciones de acciones formativas se realizarían bajo las normas del Banco Mundial, contenidas en la Guía de Compras para el INSAFORP.  Dicha Guía de Compras fue sometida a la autorización del Banco Mundial quien emitió no objeción a la misma con fecha cuatro  de mayo de dos mil once y en la misma se estableció que el monto máximo de cada adjudicación debe ser de VEINTICINCO MIL DÓLARES (US$25,000.00).  Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación de cuatro acciones formativas de COCINA BÁSICA, en el Municipio de Acajutla,  por un valor de NUEVE MIL CIENTO SESENTA 00/100 DÓLARES (US$9,160.00), a ejecutarse por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de el Salvador (OEF).   Por lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobación de la adjudicación y  delegación de firma para la administración, a efecto de que autorice las adjudicaciones y firme las correspondientes órdenes de compra.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°470-03-2012.  A. Aprobar la adjudicación de cuatro  acciones formativas  de Cocina Básica, por un monto de NUEVE MIL CIENTO SESENTA 00/100 DOLARES (US$9,160.00), a ser ejecutadas en el municipio de Acajutla, por la Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de el Salvador (OEF), de conformidad a la Guía de Compras aprobada por el Banco Mundial para las adquisiciones de acciones formativas en el marco del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, PATI-Banco Mundial.    B. Delegar a la Administración para la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra y para que una vez finalizadas las acciones formativas gestionen el cobro al Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local, FISDL.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D) PRESENTACIÓN DEL INFORME DE MISIÓN OFICIAL: SEMINARIO INTERNACIONAL "MODALIDADES DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA: EXPERIENCIAS Y DESAFIOS”, ORGANIZADO POR: SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL – SENATI  Y OIT/CINTERFOR.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciado Francisco Javier Argueta,  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y de su persona,  en el Seminario Internacional “Modalidades de Formación en la Empresa: Experiencias y Desafíos”, organizado por: el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial – SENATI y OIT/CINTERFOR,  realizado en Lima, Perú, del veinticuatro al veinticinco de noviembre del dos mil once  y aprobada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo número 370-10-2011, Sesión número 91/2011, de fecha trece de octubre del dos mil once.  El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, justificación, objetivo del seminario, participantes, conferencias desarrolladas, Modalidad Dual y Cooperación Internacional – cincuenta años de lecciones aprendidas” diez tesis para discutir, Modalidad de Formación en la Empresa, Los grandes cambios en la Formación Profesional en cuanto a objetivos, contenidos y métodos.   El Consejo Directivo tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento quince a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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JOEL ANTONIO MORÁN OLMOS 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°116/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintinueve de marzo del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre,  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  DESARROLLO.  1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 115/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  115/2012,  de fecha veintidós de marzo del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.   El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del  veintidós al veintinueve de marzo del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero en funciones, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del trece al veintiséis de marzo  del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del trece al veintiséis de marzo del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del veintisiete de marzo al  nueve de abril del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintiséis de marzo del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del uno al catorce de abril del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°471-03-2012. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del uno al catorce de abril del dos mil doce, por un monto de Novecientos cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América US$ 950,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS PROFESIONALES DE CORREDOR PARA INTERMEDIACIÓN EN LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS BOLPROS DURANTE EL 2012”.    La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal,  presentó al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación  de los “Servicios Profesionales de corredor para Intermediación en la Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS- durante el año 2012”, detallando entre otros: Base Legal, como funciona la bolsa de productos (operaciones, procedimiento para contratación de corredor de Bolsa, Proceso de compra de servicios, proceso por libre gestión, objetivo del proceso por libre gestión, alcance del servicio requerido, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica y  adjudicación de los servicios requeridos.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°472-03-2012.  A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Corredor para Intermediación   en la Bolsa de Productos y Servicios – BOLPROS, durante el año 2012”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.     D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) INFORME DE ARQUEOS REALIZADOS POR AUDITORIA INTERNA:  5.C.1)CUPONES DE COMBUSTIBLE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna del Arqueo y pruebas de cumplimiento a los  Cupones de Combustible, correspondientes al período del uno de enero al ocho de marzo del dos mil doce, el cual se efectuó en cumplimiento al Plan anual de Auditoría Interna aprobado para el año dos mil doce, en el cual se detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría,  alcance de al auditoría y resultados de la auditoría.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°473-03-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna del Arqueo y pruebas de cumplimiento a los  CUPONES DE COMBUSTIBLE, correspondientes al período del uno de enero al ocho de marzo del dos mil doce y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Articulo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C.2) CERTIFICADOS DE DEPOSITOS A PLAZO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Interna del Arqueo y pruebas de cumplimiento a los  Certificados de Depósitos a Plazo, efectuado en cumplimiento al Plan anual de Auditoría Interna aprobado para el año dos mil doce, en el cual se detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría,  alcance de al auditoría y resultados de la auditoría.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°474-03-2012.  A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna del Arqueo y pruebas de cumplimiento a los  Certificados de Depósito a Plazo y  encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) PRESENTACIÓN DE MODIFICACION AL PLAN DE TRABAJO DE AUDITORÍA INTERNA DEL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL DOCE.  El Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno,  en cumplimiento a lo requerido por el  Consejo Directivo presenta la Modificación al Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el año 2012, destacando entre otros:  que el énfasis de la auditoría será sobre los diferentes programas de formación, los cuales son desarrollados por terceros y cuyo costo directo representa aproximadamente el ochenta por ciento del Presupuesto de la Institución, lo anterior hace necesario que Auditoria Interna se asegure del cumplimiento del Control Interno establecido durante todo el proceso, además se presenta la justificación de la Modificación del Plan de Trabajo, una comparación de los elementos del Plan como son: los objetivos de la auditoría interna, el alcance, como se hará evaluación del sistema de control interno, los niveles de riesgos de auditoría por componentes, metas programadas, el presupuesto estimado y las estrategias para ejecutar el plan, el cual se presenta al Consejo Directivo para efecto de análisis y  aprobación.    El Consejo Directivo analizó el Plan y formuló diversos comentarios y observaciones, específicamente en las secciones referidas a: (1) Objetivos específicos, en cuanto a la redacción/formulación de algunos de éstos, (2) Estrategia de Auditoria y (3) Metas, en este último se solicitó explicación sobre la diferencia de las auditorias de Servicios de Capacitación y las visitas in situ; los comentarios y observaciones anteriores fueron atendidos por el Auditor Interno para incluirlos en el Plan, el cual se anexa a la presente acta.   Con base a lo anterior el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°475-03-2012.  A. 
De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba la Modificación al Plan de Trabajo de Auditoria  Interna dos mil doce.   B. Se encomiendan al Auditor Interno, para que presente dicha Modificación al Plan,  a la Corte de Cuentas de la República.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN C.P.C., S.A. DE C.V., PARA QUE IMPARTA CINCO ACCIONES FORMATIVAS SOBRE PASTELERÍA, EL MUNICIPIO DE SANTIAGO NONUALCO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA, PATI- AID.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, hizo referencia al Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID) suscrito entre el FISDL y el INSAFORP, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 233-03-2011, de Sesión número 57/2011, de fecha diez de marzo del dos mil once, en el cual se estableció la ejecución del componente de capacitación por parte del INSAFORP, con financiamiento de USAID.    Al respecto, se presenta al Consejo Directivo propuesta de adjudicación correspondiente a los Términos de Referencia N°04-00-05-0259-2012, de cinco acciones formativas de Pastelería, para el Municipio de Santiago Nonualco, por un valor de NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$9,000.00), a ejecutarse por Comunicación Profesional en Computación, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°476-03-2012.  A.
Aprobar la adjudicación de cinco acciones formativas  de “PASTELERÍA”, por un monto de NUEVE MIL 00/100 DOLARES (US$9,000.00), a ser ejecutadas en el  Municipio de Santiago Nonualco, por  Comunicación Profesional  en Computación, S.A. de C.V., en el marco del Convenio de Cooperación Interinstitucional de Ejecución del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso- (PATI-AID), suscrito entre el FISDL y el INSAFORP  y de acuerdo a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP.   B. Autorizar al Representante Legal para  la firma de las correspondientes adjudicaciones y órdenes de compra.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las liquidaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado entre FISDL e INSAFORP.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA EMPRESA- CENTRO, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2009 Y 2010”.  El Licenciado Joel Antonio Moran, Director Ejecutivo y el Licenciado Roberto Ponce, Gerente de la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA EMPRESA- CENTRO, EJECUTADO EN LOS AÑOS 2009 Y 2010”, detallando entre otros: Evaluación de Impacto, ¿Porqué evaluar el Impacto?, objetivos, alcance, criterios de evaluación, elementos y criterios  para la evaluación técnica y solicitud de aprobación de los términos.    Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°477-03-2012.  A.  Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión los servicios de consultoría para el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA EMPRESA- CENTRO, EJECUTADO EN LOS AÑOS DOS MIL NUEVE Y DOS MIL DIEZ”.    B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis de la propuesta  de la Comisión de Evaluación.   D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Comisión de Evaluación de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo N°442-02-2012, de fecha ocho de febrero del dos mil doce.    Al respecto, la Comisión de Evaluación de Ofertas presentó en forma general los resultados de la Licitación Publica N°01/2012,  que contiene: Comisión Evaluadora de ofertas, objetivo de la licitación, requerimiento de participaciones, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, verificación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, proveedores que no cumplen puntaje mínimo de cincuenta y seis puntos en algunas sub áreas, evaluación económica, proveedores con  precios ofertados arriba del costo referencial por sub área, forma de adjudicación, análisis de adjudicación, análisis de oferta,  propuesta de adjudicación, requerimiento de participaciones y propuesta de adjudicación.   Se anexa la propuesta de adjudicación, la cual describe en forma amplia y detallada todo el proceso de evaluación, así como los servicios y montos a adjudicar por  ofertante.  La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada en la Comisión de Formación Profesional.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, se sometió a votación del pleno, en la cual  se abstuvieron el Sr. José Santos García, Director Propietario del Sector Laboral y Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social. El punto se aprobó con ocho votos válidos y dos abstenciones, emitiendo el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°478-03-2012. A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera: 1) ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR la cantidad de hasta CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y DOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 157,092.00), para un total de UN MIL SETECIENTAS CATORCE PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 2) ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR, que puede abreviarse O.E.F./E.S., la cantidad de hasta SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y TRES DÓLARES CON SESENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$64,083.60), para un total de SEISCIENTAS SESENTA Y OCHO PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 3) CAPACITACIÓN  PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. – CAPUCOM, S.A. DE C.V. La cantidad de hasta CATORCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$14,434.00), para un total de DOSCIENTAS NOVENTA PARTICIPACIONES en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 4) COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR, la cantidad de hasta CIENTO CINCO MIL SETECIENTOS DOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 105,702.00), para un total de OCHOCIENTAS SEIS PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 5) COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V., la cantidad de hasta VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 28,274.00), para un total de QUINIENTAS VEINTIUN PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 6) CONFEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS –C.N.T.S.-, la cantidad de hasta CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$40,590.00), para un total de QUINIENTAS SESENTA Y OCHO PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 7) DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V., la cantidad de hasta CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SESENTA Y NUEVE DÓLARES CON SESENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$157,069.60), para un total de DOS MIL CINCUENTA Y TRES PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 8) ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÁI ITCA-FEPADE, la cantidad de hasta CIENTO VEINTIDÓS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO DÓLARES CON VEINTE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$122,595.20), para un total de SETECIENTAS CINCUENTA Y OCHO PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 9) FEDERACIÓN NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS –FENASTRAS-, la cantidad de hasta VEINTITRÉS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS DÓLARES CON TREINTA Y DOS CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$23,832.32), para un total de TRESCIENTAS DOCE PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 10) FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA LA PROMOCIÓN SOCIAL Y EL DESARROLLO ECONÓMICO –FUNSALPRODESE-, la cantidad de hasta ONCE  MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO DÓLARES CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$11,988.48), para un total de OCHENTA Y CUATRO PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 11) FUNDACIÓN SIRAMÁ, la cantidad de hasta DIECISIETE MIL CIENTO CUATRO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS (US$17,104.00), para un total de CIENTO NOVENTA Y DOS PARTICICPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 12) ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA, la cantidad de hasta CIENTO DIEZ  MIL OCHOCIENTOS SEIS DÓLARES CON CUARENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$110,806.40), para un total de SETECIENTAS SESENTA Y SEIS PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 13) SC SERVICIOS C.R., S.A., la cantidad de hasta TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE DÓLARES CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$38,269.44), para un total de CIENTO NOVENTA Y OCHO PARTICICPACIONES; en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 14) UNIVERSIDAD DON BOSCO, la cantidad de hasta TREINTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE DÓLARES CON SESENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$30,297.60),  para un total de CIENTO VEINTE PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 15) UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR, la cantidad de hasta TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$33,248.00); para un total de TRESCIENTAS TREINTA Y CUATRO PARTICIPACIONES, en las áreas y sub áreas detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas. Haciendo un monto total de hasta NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS DÓLARES CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$955,386.64), para hasta  NUEVE MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO participaciones.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7. VARIOS.  7.A)PROPUESTA PARA PROGRAMAR LA PRESENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, propuso al Consejo Directivo, presentar el Plan Operativo Anual dos mil doce, el próximo viernes trece de abril  del dos mil doce.   El Consejo Directivo estuvo de acuerdo en la fecha programada para presentar el Plan y tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento dieciséis a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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