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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°117/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del doce de abril del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor Eduardo Oñate Muyshondt e Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 116/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  116/2012,  de fecha veintinueve de marzo del dos mil doce.  4.  INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del veintinueve de marzo al doce de abril del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero en funciones, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del veintisiete de marzo al nueve de abril del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del veintisiete de marzo al nueve de abril del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de abril  del dos mil doce,  el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al nueve de abril del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del quince al veintiocho de abril del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°479-04-2012.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No.1 , en lo referente a: 1)Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del quince al veintiocho de abril del dos mil doce, por un monto de Trescientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$300,000.00), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el periodo comprendido del quince al veintiocho de abril del dos mil doce, por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00),  3) Cambios en el informe financiero contenidos en los anexos VI y VII. Se aperturó cinco certificados de depósito a plazo en Banco Scotiabank, S.A. por un monto de Un millón Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$1,200,000.00), que habían sido autorizados en el informe del quince de marzo del dos mil doce para ser aperturados en Banco HSBC, la razón es que a esa fecha el Banco Scotiabank ofertó mejores tasas de interés. (Anexo VI), Se aperturó un certificado de depósito a plazo en Banco Hipotecario, S.A. por un monto de Ciento cincuenta mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América  (US$ 150,000.00), que había sido autorizado en el informe del quince de marzo del dos mil doce  para ser renovado en Banco Scotiabank, la razón es que a esa fecha el Banco Hipotecario ofertó mejores tasas de interés por lo que se canceló en Banco Scotiabank y se apertura en Banco Hipotecario. (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL 29 DE FEBRERO DEL 2012 .   Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero en funciones, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil doce.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Comisión de Evaluación de Ofertas, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre el proceso de Adjudicación en la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas mediante Acuerdo N°443-02-2012, Sesión N°109/2012, de fecha ocho  de febrero del dos mil doce.   Al respecto, la Comisión de Evaluación de Ofertas presentó los resultados de la Licitación Pública N°02/2012, que contiene: Comisión Evaluadora de Ofertas, Objetivo de la Licitación, requerimiento de participaciones por área de capacitación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, verificación legal evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica, evaluación económica y propuesta de adjudicación.   Se anexa la presentación de los resultados de la Licitación Pública N°02/2012 realizada y la propuesta de adjudicación, la cual describe en forma amplia y detallada todo el proceso de evaluación, así como los servicios y montos a adjudicar por  ofertante.   La propuesta de adjudicación fue presentada y analizada por la Comisión de Formación Profesional.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°480-04-2012.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP, y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2012 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 1) METAS Y VISIÓN, S.A. DE C.V. la cantidad de hasta CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$45,696.00), para un total de hasta DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO PARTICIPACIONES, en el áreas y número de participaciones detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 2) ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES –ASI, la cantidad de hasta CIENTO VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$124,750.00), para un total de hasta CUATROCIENTAS NOVENTA Y NUEVE PARTICIPACIONES, en las áreas y número de participaciones detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 3) CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, la cantidad de hasta DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$225,225.00), para un total de hasta UN MIL UNA PARTICIPACIONES, en las áreas y número de participaciones detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 4) FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO –FEPADE-, la cantidad de hasta CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$142,968.00), para un total de hasta QUINIENTAS SETENTA Y DOS PARTICIPACIONES, en las áreas y número de participaciones detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 5) UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR “JOSÉ SIMEÓN CAÑAS” –UCA-, la cantidad de hasta CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$ 42,750.00), para un total de CIENTO NOVENTA PARTICIPACIONES, en las áreas y número de participaciones detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas; 6) UNIVERSIDAD DR. “JOSÉ MATÍAS DELGADO”, la cantidad de hasta CIENTO DOCE  MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$112,500.00), para un total de QUINIENTAS PARTICIPACIONES, en las áreas y número de participaciones detalladas en el Informe de la Comisión de Evaluación de Ofertas. Haciendo un total de hasta SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 693,889.00), por hasta TRES MIL PARTICIPACIONES.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento diecisiete a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°118/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del trece de abril del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez  y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo,  Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Eduardo Oñate Muyshondt,  Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Sandra Elizabeth Alas Guidos.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.   SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Directivo Ejecutivo, presentó al  Consejo Directivo, solicitud de autorización para la suscripción de CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, el cual tiene como objetivo desarrollar proyectos específicos en el marco del Proyecto “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”, específicamente en las acciones de formación profesional y de apoyo complementarios (capacitación empresarial, asistencia técnica, capital semilla y otros) que puedan ser elaborados y ejecutados conjuntamente, según se acuerde entre las partes.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°481-04-2012.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el  CONVENIO ENTRE LA ORGANIZACIÓN  INTERNACIONAL DEL TRABAJO – OIT E INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO “ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SALVADOR A TRAVÉS DEL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL”.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Convenio, los documentos  vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4. 
PROGRAMA DE FORMACIÓN EN PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL(2012-2013) OIT/CINTERFOR- INSAFORP, SAN SALVADOR DEL 2 AL 4 DE MAYO DEL 2012. El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecuto, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°107/2012 de fecha veintiséis de enero del dos mil doce,  se entregó nota enviada por la Señora Martha Pacheco, Directora de la Oficina Internacional del Trabajo- OIT/CINTERFOR,  por medio de la cual informaban  la realización de un TALLER INTERNACIONAL: PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS, ENCUENTRO INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, al cual se han invitados las instituciones de Formación miembros de la OIT/ CINTERFOR, para un grupo aproximado de  treinta a treinta y cinco participantes.  También se informó que dado el interés del INSAFORP en profundizar en materia de prospectiva extienden la invitación, para la anfitrionía en este evento. En esa misma Sesión el Consejo Directivo aprobó que el INSAFORP pueda ser el anfitrión de dicho evento, para lo cual se solicitó a la administración, presentar el presupuesto correspondiente, para efecto de análisis y aprobación.    En Sesión número 108/2012, de fecha dos de febrero del dos mil doce, mediante Acuerdo número 434-02-2012, se aprobó la realización del Taller en referencia, el cual tiene como propósito compartir el amplio y comprobado conocimiento del Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial – SENAI de Brasil, en la prospección para la formación Profesional,  a realizarse en San Salvador en las fechas estimadas  del dieciséis al veinte de abril del dos mil doce, en el contexto de la Red de Instituciones de Formación Profesional miembros de la OIT/ CINTERFORP.  También se aprobó el Presupuesto para la realización del evento en ferencia,  por un monto de hasta TREINTA Y SIETE MIL 00/100 DOLARES (US$37,000.00). En esta sesión el Licenciado Morán informó que ya se enviaron las invitaciones correspondientes para la realización del TALLER INTERNACIONAL: PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS, ENCUENTRO INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL, a desarrollarse del dos al cuatro de mayo del dos mil doce, invitándose a representantes de INFOTEP/Republica Dominicana, INA/Costa Rica, INTECAP/Guatemala e INADEH/ Panamá.  De igual manera se informó del Programa a desarrollar.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTA PLAN OPERATIVO 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo e  Ingeniero José Mario Martínez, Coordinador de la Unidad de Planeación Estratégica, acompañados del Equipo de Gerentes, Jefes y coordinadores de Unidad, responsables  de la elaboración del Plan Operativo  dos mil doce, presentaron al Consejo Directivo la propuesta del Plan Operativo año dos mil doce, la cual incluye:  Índice, Marco Jurídico, Estratégico y Técnico, Áreas de articulación de la Formación Profesional con estrategias de desarrollo socioeconómico – GOES, Formación Profesional para la productividad e inserción productiva y Asignación de Recursos Financieros dos mil doce.    El Consejo Directivo formuló algunos comentarios y solicitó ampliaciones respectivas, las cuales fueren atendidas y comentadas por el equipo de gerentes y la dirección ejecutiva. Después del análisis correspondiente, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., propuso al Consejo Directivo revisar y analizar la presentación de la propuesta del Plan Operativo dos mil doce, y de haber alguna retroalimentación que lo enriquezca, se presenten en el plazo de ocho días para su análisis en este Consejo Directivo.    No habiendo  más  que hacer constar, se dio  por  terminada  la sesión 
ordinaria número ciento dieciocho a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°119/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del diecinueve de abril del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt .  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Daniel Antonio Cerón Navidad y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  MIEMBROS SUPLENTES: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Sandra Elizabeth Alas.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula.   DESARROLLO.  1.    APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 117/2012 y 118/2012.  Se revisó y aprobó las actas números 117/2012, de fecha doce de abril del dos mil doce  y 118/2012,  de fecha trece de abril del dos mil doce.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del doce  al diecinueve de abril del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO TEMPORAL AL INGRESO – PATI, DURANTE EL PERÍODO DE NOVIEMBRE 2010- ABRIL 2012.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y la Ingeniera Suyapa Marroquín, presentaron al Consejo Directivo el informe de ejecución consolidado del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, en sus dos versiones PATI-BM y PATI-AID, durante el período de noviembre del dos mil diez a  abril dos mil doce.   La presentación incluyó entre otros: Componente básico del PATI,  Informe de ejecución consolidado, participantes a capacitar por año, datos de participantes acumulado, ejecución de diagnósticos de identificación de oportunidades de negocio y empleo y diagnósticos de necesidades de capacitación, municipios de intervención del programa, tanto para PATI-BM y PATI-AID. También se presentaron algunos datos sobre características sociales de los participantes, por género: rango de edad, rango de escolaridad, jefaturas de hogar, número de hijos por participante, discapacidades, expectativas laborales, temas de capacitación solicitados, temas de capacitación innovadores solicitados. Otros aspectos informados, se refirieron a los procesos de soporte para el programa: Normalización de Cursos y Procesos de Validación de Instructores,  jornadas de capacitación en el proceso de validación de instructores, estrategias de atención a instructores, catálogo de cursos de capacitación normados;  Proceso de Compra, resumen de ejecución  de procesos de compra;  Desarrollo Informático del PATI, desarrollo informático – etapas claves del proceso, usuarios informáticos PATI tiempo real, nivel de desarrollo del Sistema Informático PATI.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y solicitó las ampliaciones del caso, las cuales fueron brindadas por la administración, y formuló las recomendaciones relacionadas con la participación y la responsabilidad del INSAFORP en dicho Programa, al respecto la Licenciada Sandra Alas, directora propietaria por el Ministerio de Educación, solicitó presentar en la mesa técnica de coordinación del PATI, el tema de articular el programa de alfabetización con los proyectos del PATI.   6. 
INVITACIÓN DEL SUBSECRETARIO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN A PARTICIPAR EN LA AUDIENCIA PÚBLICA DE  RENDICIÓN DE CUENTAS, PERÍODO DE JUNIO DEL 2011  A MAYO 2012.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo que se recibió nota del Licenciado Marcos Rodríguez, Subsecretario de Transparencia y Anticorrupción de la Secretaría para Asuntos Estratégicos de la Presidencia, por medio de la cual invitan al INSAFORP a participar en la tercera  Jornada de Rendición de Cuentas, para lo cual solicitan la siguiente información: 1)Confirmación de la participación institucional en el proceso de Rendición de Cuentas dos mil doce, 2)Nombre completo, cargo, correo electrónico y teléfono de la persona delegada para coordinar el proceso de Rendición de Cuentas, y que además será el enlace directo con la Subsecretaría, 3) Fecha prevista para realizar el evento público de Rendición de Cuentas.    Al respecto, el Licenciado Joel Antonio Moran, informó al Consejo Directivo que el INSAFORP ha participado en los dos eventos de rendición de cuentas anteriores, correspondientes a los periodos: de junio dos mil nueve a mayo dos mil diez, realizado el veinticuatro de agosto del dos mil diez y de junio dos mil diez a mayo dos mil once, realizado el día veintitrés de agosto del dos mil once. En el marco de la invitación y para dar respuesta a ésta, propone para el análisis del Consejo Directivo realizar la rendición de cuentas el día martes veintiocho de agosto del dos mil doce  y nombrar a la Licenciada Morena Guadalupe García de Gómez, como persona enlace con la subsecretaria de transparencia.   El Consejo Directivo formuló algunas recomendaciones para fortalecer el proceso de rendición de cuentas, tomando en cuenta la experiencia en los dos procesos anteriores.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°482-04-2012.  A. Aprobar la participación en el proceso de Rendición de Cuentas de la Gestión del INSAFORP, correspondiente al período de junio del dos mil once a mayo del dos mil doce, en el marco del compromiso con la transparencia y anticorrupción del presente Gobierno y de acuerdo a los lineamientos generales y recomendaciones de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupción.  La presentación del informe se realizará el día martes veintiocho de agosto del dos mil doce.  B. Encomendar a la administración gestionar ante la Subsecretaría de Transparencia y Anticorrupción la incorporación de la fecha acordada en la calendarización y coordinación de esa Subsecretaría.     C. Encomendar a la administración, realizar todas las actividades necesarias para la elaboración del informe, el cual debe ser presentado el día nueve de agosto a este Consejo Directivo, para efectos de análisis y aprobación.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.     
INFORME DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA – LAIP.  Las Licenciadas Morena Guadalupe de Gómez, Oficial de Información y Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentaron al Consejo Directivo el informe de implementación de la Ley de Acceso a la Información Pública – LAIP.    La presentación incluyó entre otros: Objetivos de la Ley y tipos de información, cronograma de implementación de la Ley de Acceso a la Información, Funciones del Oficial de Información, Capacitaciones recibidas por el Oficial de Información y GTI, actividades de implementación de la Ley de Acceso a la Información, funciones de la administración para implementar la Ley de Acceso a la Información, capacitaciones recibidas por personal de la administración, actividades relacionadas con la información oficiosa, información reservada, actividades relacionadas con la información reservada, información confidencial, indicadores de avance respecto de la Ley de Acceso a la Información, informe de indicadores de avance respecto a la Ley de Acceso a la Información.  Algunos directores del Consejo Directivo después de analizar y solicitar algunas aclaraciones, expresaron su complacencia y reconocimiento a la administración, por el nivel de avance en la implementación de la Ley de Acceso a la información. El Consejo Directivo dio por recibido el informe en mención.    8.    RETROALIMENTACIÓN SOBRE PRESENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO (EITP).  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó al Consejo Directivo  la solicitud de la Licenciada Sandra Alas, con relación al tema MODELO PEDAGOGICO: ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO – MINED.    Al respecto la Licenciada Alas, comentó que después de conocer el modelo que fue presentado en Sesión N°110/2012, de fecha nueve de febrero del dos mil doce, por el Licenciado Francisco Quintanilla, Gerente de Asistencia Técnica del Ministerio de Educación y en la cual se presentaron los principales elementos que éste comprende, como seguimiento a este punto propone la conformación de una comisión entre el INSAFORP y MINED, con el propósito conocer mas información sobre el modelo y sus proyecciones, de analizar y explorar la factibilidad de articulación en dos acciones: (1) Participación de los jóvenes estudiantes en institutos de educación media y tercer ciclo, que participan en el sistema integrado de EITP, en cursos de formación ocupacional que el INSAFORP ejecuta y (2) participación de centros o institutos de educación técnica, como ejecutores de programas de formación ocupacional del INSAFORP. Dicha comisión, después de analizar y explorar la factibilidad de articulación, debe de presentar los resultados al Consejo Directivo para su análisis.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada por la Licenciada Alas y consideró factible la conformación de la comisión, para analizar lo antes planteado, por lo que se le solicitó gestione los participantes que integrarían  la Comisión por parte del MINED.  El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°483-04-2012.  A. Conformar una comisión entre el INSAFORP y MINED, con el propósito conocer mas información sobre el SISTEMA INTEGRADO ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO (EITP) y sus proyecciones, para efectos de  analizar y explorar la factibilidad de articulación en dos acciones: (1)  Participación de los jóvenes estudiantes en institutos de educación media y tercer ciclo, que participan en el sistema integrado de EITP, en cursos de formación ocupacional que el INSAFORP ejecuta y (2)  participación de centros o institutos de educación técnica, como ejecutores de programas de formación ocupacional del INSAFORP. Dicha comisión, después de analizar y explorar la factibilidad debe de presentar los resultados al Consejo Directivo para su análisis y decisiones correspondientes.    9. VARIOS.  9.A) PROPUESTA  DE DESIGNACIÓN  DE ENCARGADA DE ARCHIVOS EN EL MARCO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo,  informó al Consejo Directivo que de conformidad con lo establecido por el Artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública, el Consejo Directivo debe proceder a la designación  de la persona encargada del archivo del INSAFORP,  razón por la cual la administración  procedió a la revisión del Manual de Organización del INSAFORP, en el que se describe  las funciones del Centro de Documentación e Información (CDI), dentro de las cuales se encuentran el registro y archivo de documentación e información, estando dicha Unidad Organizativa a cargo de la Señora Ana Lucía Valencia de Zavaleta, Bibliotecóloga.   Por lo anterior, se propone al Consejo Directivo para su análisis y aprobación, la designación de la Señora Ana Lucía Valencia de Zavaleta, como encargada de Archivos, de conformidad a lo establecido por el Artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°484-04-2012.  A. Nombrar a la Señora Ana Lucía Valencia de Zavaleta, para que ejerza el cargo de Encargada de Archivos, de conformidad a lo establecido en el Artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.B) SOLICITUD DE CURRICULOS EXTRACTADOS DE DIRECTORES CONSEJO DIRECTIVO, EN EL MARCO DE LA LAIP.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que a fin de cumplir con la Normativa sobre la Ley de Acceso a la Información Pública y en cumplimiento da los Artículos diez, numeral tres y veintitrés del Reglamento de dicha Ley, se hace entrega del formulario de Currículo extractado, para que sea completado por los Señores miembros del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento diecinueve a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°120/2012.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del veintiséis de abril del dos mil doce, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Karla Elena Hernández Molina.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Daniel Antonio Cerón Navidad  y Señor José Santos García Cordón.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señora María Antonia Rivera Clará y Señor Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Dorcas Eunice Reyes de Burgos.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Arnoldo Bolaños Paz.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Sandra Elizabeth Alas.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Gorka Iren Garate Bayo.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Aura Evelin Rivera Ursula. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum de ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asisten: El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo e Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Subdirector Ejecutivo.  2.      LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°119/2012.  Se revisó y aprobó  el acta número  119/2012.  4. INFORME EJECUTIVO.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas  durante la semana del diecinueve al veintiséis  de abril del dos mil doce  y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.  5.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORIA INTERNA.  5.A) INFORME FINANCIERO QUINCENAL.  Los Licenciados Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo y Carlos Alfredo Quintanilla, Gerente Financiero en funciones, presentaron ante el Consejo Directivo, el informe financiero institucional, correspondiente al período del diez al veintitrés de abril del dos mil doce, el cual incluye los siguientes reportes: a) Comparativo Flujo de efectivo (Proyectado-Real). Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de abril del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. b) Flujo de Efectivo quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticuatro de abril al siete de mayo del dos mil doce, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los depósitos e Inversiones financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios a plazo al veintitrés de abril del dos mil doce, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondiente al período del veintiocho de abril al doce de mayo del dos mil doce. Ambos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2012. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica - Operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil doce, así como la ejecución y compromisos presupuestarios determinados a la fecha de presentación del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria,  las variaciones de los distintos rubros y las causas que las originaron. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos / operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del informe financiero institucional, y después del análisis correspondiente  los recibe de conformidad, el Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°485-04-2012.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el informe financiero institucional y ampliada en el Anexo No. 1, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) en el período comprendido del veintiocho de abril al doce de mayo del dos mil doce, por un monto de Ochocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$800,000.00), 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de garantía) en el período comprendido del veintiocho de abril al doce de mayo del dos mil doce, por un monto de Doscientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$200,000.00), 3) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) en el período comprendido del veintiocho de abril al doce de mayo del dos mil doce, por un monto de Cuatrocientos mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América (US$400,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CORREDOR PARA INTERMEDIACION EN LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS /2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Subdirector Ejecutivo, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los Servicios Profesionales de Corredor para Intermediación en la Bolsa de Productos y Servicios, 2012.  La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la Contratación, Resumen del Proceso, Sistema de Evaluación de Ofertas, Resultados verificación legal, resultados de evaluación financiera, resultados de evaluación técnica, resultados de evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación la administración recomienda,  adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión de los  “Servicios Profesionales de Corredor para Intermediación en la Bolsa de Productos y Servicios 2011” a ASEBURSA, S.A. Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, por haber cumplido con los requerimientos solicitados en los términos de referencia y haber presentado una oferta económica favorable, dentro de los precios y condiciones del mercado, por un monto de hasta CINCUENTA Y TRES MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$53,000.00), equivalentes al 1.69% de comisión, la cual será cancelada por cada contrato realizado, sobre el monto total negociado.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°486-04-2012.  A. Autorizar la contratación de ASEBURSA, S.A. Puesto de Bolsa de Productos y Servicios, por un monto de hasta CINCUENTA Y TRES MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$53,000.00), para los Servicios Profesionales de Corredor para Intermediación en la Bolsa de Productos y Servicios dos mil doce.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA EVENTO  PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS, PROGRAMA DE FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL SECTOR  DE LA CONSTRUCCIÓN (2012 – 2013), OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EN EL SALVADOR DEL  2  AL 4 DE MAYO DE 2012.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Subdirector Ejecutivo, realizó una presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso de Contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EL EVENTO PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL,  TENDENCIAS  OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS,  PROGRAMA DE FORMACIÓN PRACTICA EN EL SECTOR  DE LA CONSTRUCCIÓN”.    La presentación incluyó entre otros: Especificaciones del servicio solicitado, resumen del proceso, resultados de la evaluación técnica (cumplimiento total), resultados de la evaluación económica y propuesta de adjudicación.   De acuerdo al proceso de evaluación, la Comisión Evaluadora recomienda al Consejo Directivo,  adjudicar la Contratación  por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EVENTO PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS,  PROGRAMA DE FORMACIÓN PRACTICA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN”, a HOTEL HOLIDAY INN, a realizarse del dos al cuatro de mayo del presente año, por un monto  de hasta diecinueve mil novecientos once 00/100 dólares (US$19,911.00) por ser la oferta que cumple con los requisitos técnicos solicitados y ser la de menor costo económico.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°487-04-2012.  A. Autorizar la contratación   del  HOTEL HOLIDAY INN, por un monto  de hasta diecinueve mil novecientos once 00/100 dólares (US$19,911.00), para los “SERVICIOS DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACIÓN PARA EVENTO PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, TENDENCIAS OCUPACIONALES Y NUEVAS DEMANDAS,  PROGRAMA DE FORMACIÓN PRACTICA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN”.  B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.      FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) INVITACIÓN AL  SEMINARIO-TALLER “MODELO SENA DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO” EL CUAL SE REALIZARÁ DEL 7- 11 DE MAYO, 2012, EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ, COLOMBIA.    El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a invitación y documentos enviados por la Dirección de Cooperación Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores del Gobierno de Colombia, quien en el marco de la Estrategia de Cooperación de Colombia con la Cuenca del Caribe, en el componente de Formación Técnica Profesional, abre la convocatoria para el Seminario-Taller Modelo SENA de Formación para el Trabajo, que se llevará a cabo en Bogotá (Colombia) del siete al once de mayo del dos mil doce. El objetivo del Seminario – Taller es presentar el modelo de formación del SENA y las estrategias para la transferencia de conocimiento y tecnología en el fortalecimiento de la formación para el trabajo en los países de la Cuenca del Caribe.   La  convocatoria  está  dirigida  a  Directores  de  entidades  de  Formación  para  el Trabajo de los países hispanohablantes de la Cuenca del Caribe y la  fecha máxima para recibir postulaciones es el veintiséis de abril del dos mil doce.  El Licenciado Moran, comentó también que el  Gobierno de Colombia financiará  los  gastos  de  tiquetes  aéreos,  hospedaje  y alimentación de los profesionales aceptados, cubriendo hasta dos representantes por país, siempre que cumplan con el perfil solicitado, debiendo el INSAFORP de cubrir los gastos complementarios que apliquen a los miembros de la misión oficial.   Dentro de los temas de interés que el INSAFORP ha presentado en el marco del Seminario, están: Estrategias de Concertación con Sectores Productivos, Estrategias de Innovación aplicadas a la Formación Profesional y Modelos de normalización, estándares y certificación de competencias laborales.   El Doctor Gorka Iren Garate Bayo, Director suplente del Ministerio de Educación, comentó, después de revisar los temas a desarrollar en el evento y en vista que éste es fundamentalmente para la transferencia de experiencias del modelo de SENA de Colombia, recomendó la participación del INSAFORP aprovechar de conocer, principalmente, la experiencia sobre dos temáticas de especial interés: (1) la innovación aplicada a la Formación Profesional y (2) las competencias, esta última con un enfoque amplio pudiendo abarcar no solo aquellas competencias laborales para los trabajadores sino también las competencias aplicables para los emprendedores. Lo anterior con el propósito de contribuir al aporte de elementos de análisis sobre dichos temas.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°488-04-2012.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en el Seminario-Taller “Modelo SENA de Formación para el Trabajo” el cual se realizará del siete al once de mayo del dos mil doce, en la ciudad de Bogotá, Colombia.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior al ingeniero Carlos Enrique Gómez Subdirector Ejecutivo del INSAFORP.   C.  La participación en el Seminario queda sujeta a cualquier cambio derivado de la confirmación por parte del comité evaluador del Gobierno de Colombia, posterior al proceso de selección y evaluación.   D. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, hasta por un monto de tres mil doscientos diez 00/100 dólares (US$3,210.00), según corresponda en cada caso,  en que se incurrirá para el cumplimiento de lo autorizado en el presente acuerdo; conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   E. 
Encomendar al Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del  siete al once de mayo de dos mil doce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.   F. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes  a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   G.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE SEGUNDA ASIGNACION DE RECURSOS PARA APOYAR A LAS EMPRESAS BAJO EL “PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A MICROS,  PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS”,  PRESENTADO POR FUNDES EL SALVADOR.   El Ingeniero Ricardo Escobar, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos y especializados del “Programa de Capacitación a Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”, presentado por FUNDES El Salvador, el cual fue analizado en la Comisión de Formación Profesional, de acuerdo al análisis técnico y Legal realizado por la administración del INSAFORP, se presenta al Consejo Directivo para efectos de aprobación.   De igual manera el Ingeniero Escobar, hizo una presentación al Consejo Directivo, sobre informe de ejecución dos mil doce del “Programa de Capacitación a Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”,  en la cual detalló entre otros: Antecedentes de FUNDES, Justificación del Programa, objetivo general, caracterización del Programa, marco legal y estratégico, ejecución enero –junio 2012,  participantes por genero, ejecución por área de capacitación, empresas atendidas por departamento, empresas atendidas por tamaño, empresas atendidas y participantes por sector económico, Empresas atendidas por actividad económica sector servicio, sector comercio y sector industrial, resumen de indicadores de medición, acciones de mejora y propuesta de apoyo.  De igual manera se presento el fundamento de la contratación directa de  FUNDES El Salvador, en la cual se detalló: objetivo, FUNDES internacional, FUNDES El Salvador y fundamento contratación directa.   El Consejo Directivo realizó diversos comentarios y solicitó a la administración ampliación sobre aspectos relacionados al programa, en cuanto a los elementos y características diferenciadoras que hacen que éste sea pertinente a la demanda de las Micros, Pequeñas y Medianas Empresas, con el propósito de fortalecer la propuesta de contratación directa. La administración retomó todos los aspectos señalados y presentará posteriormente el proyecto, incorporando lo solicitado, para su respectivo análisis.    7.  IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA: PROPUESTA DE ÍNDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA.  La Licenciada Morena Guadalupe de Gómez, Oficial de Información, presentó la propuesta de Clasificación de Información Reservada del INSAFORP, en la cual se incorporan: 1. Seguridad de la Infraestructura Tecnológica del INSAFORP, de la Gerencia de Tecnologías de la Información;  por cumplir con la condición establecida en el literal b) del artículo diecinueve de la Ley de Acceso a la Información Pública- LAIP, por un plazo de siete años, a partir de esta fecha, reservando la totalidad de la información; 2. Papeles de Trabajo e informe del Examen de Fondos, Inversiones Financieras e Ingresos de Gestión; 3. Papeles de Trabajo e informe del Examen de Gastos en Bienes de Consumo y Servicios; 4. Papeles de Trabajo e informe del Examen de Servicios de Capacitación Formación Continua eventos cerrados; 5. Papeles de Trabajo e informe de las visitas a las acciones formativas, de la Unidad de Auditoría Interna; por cumplir con la condición establecida en el literal e) del artículo diecinueve de la Ley de Acceso a la Información Pública- LAIP, por un plazo de tres meses, a partir de esta fecha, reservando la totalidad de la información. Dicha información debe ser declarada como tal mediante la elaboración de una Resolución de Declaratoria de Reserva que debe ser firmada por el Representante Legal de la Institución y  con base a las cuales se elaborará el Índice de Información Reservada, que deberá ser informado al Instituto de Acceso a la Información Pública y publicado, de conformidad con lo establecido en el artículo veintidós de la Ley de Acceso a la Información Pública, y treinta y dos de su Reglamento.    El Consejo Directivo, posterior al análisis y  fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°489-04-2012.   A. Aprobar la propuesta de clasificar como Información Reservada la siguiente: 1. Seguridad de la Infraestructura Tecnológica del INSAFORP, de la Gerencia de Tecnologías de la Información;  por cumplir con la condición establecida en el literal b) del artículo diecinueve de la Ley de Acceso a la Información Pública- LAIP, por un plazo de siete años, a partir de esta fecha, reservando la totalidad de la información. 2. Papeles de Trabajo e informe del Examen de Fondos, Inversiones Financieras e Ingresos de Gestión; 3. Papeles de Trabajo e informe del Examen de Gastos en Bienes de Consumo y Servicios; 4. Papeles de Trabajo e informe del Examen de Servicios de Capacitación Formación Continua eventos cerrados; 5. Papeles de Trabajo e informe de las visitas a las acciones formativas, de la Unidad de Auditoría Interna; por cumplir con la condición establecida en el literal e) del artículo diecinueve de la Ley de Acceso a la Información Pública- LAIP, por un plazo de tres meses, a partir de esta fecha, reservando la totalidad de la información y autorizar  a la Oficial de Información para que elabore el Índice de Información Reservada e informarlo al Instituto de Acceso a la Información Pública y publicarlo, de conformidad con lo establecido en el artículo veintidós de la Ley de Acceso a la Información Pública, y treinta y dos de su Reglamento.  B. Facultar al Representante Legal para firmar las Resoluciones de Declaratorias de Reserva respectivas.  C. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.   8.    VARIOS.  8.A) CONFIRMACIÓN DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL, PARA IMPARTIR PRESENTACIÓN SOBRE LA NUEVA LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL.  El Licenciado Joel Antonio Morán Olmos, Directivo Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Licenciada Jennifer Giovanna Vega, Miembro del Tribunal de Ética Gubernamental, por medio de la cual confirman impartir al Consejo Directivo una presentación sobre la Nueva Ley de Ética Gubernamental, para el día  nueve de mayo a partir de las doce del medio día.  El Consejo Directivo tomó nota. 8.B) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL 27 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DEL 2012.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., P.,  Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante los días del veintisiete  de abril al dos de mayo del dos mil doce, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez,  Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.    Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO Nº490-04-2012. A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro para atender asuntos personales fuera del país.    B. Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintisiete de abril al dos de mayo del dos mil doce o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número ciento veinte a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.  
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